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Sayı : E-45516914-110.04.05.02[826.117]-2359408

Konu : Geliştirme Ödeneği
 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA
 

İlgi : 31.03.2023 tarihli ve E-57802651-869-21974 sayılı yazınız.
 

İlgi yazı ve ekinin incelenmesinden, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin "Kurumlar arası
geçici görevlendirme" başlıklı ek 25 inci maddesi uyarınca başka bir yükseköğretim kurumunun emrine
geçici olarak görevlendirilen personele geliştirme ödeneği ödenip ödenemeyeceği hususunda Bakanlığımız
görüşünün talep edildiği anlaşılmaktadır.

Bilindiği üzere, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 25 inci maddesinin ikinci fıkrasında,
kamu kurum ve kuruluşlarının emrine geçici görevlendirilenlerin, mali ve sosyal hak ve yardımlarını
kurumlarından alacakları ve bu şekilde görevlendirmelerde ilgililerin kurumlarından aylıklı izinli sayılacakları
hüküm altıda alınmıştır.

Diğer taraftan, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 14 üncü maddesi uyarınca
19/4/2005 tarihli 25791 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan Geliştirme Ödeneği
Ödenmesine Dair Kararın 2 nci maddesinde;

"Geliştirme ödeneği;
Bu ödeneğin verilmesi öngörülen yerlerdeki yükseköğretim kurumlarına ait öğretim elemanı
kadrosuna atanarak, atandığı yükseköğretim kurumunda fiilen çalışanlara,
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 35 inci maddesi ve 40 ıncı maddesinin (b) fıkrası ile 41
inci maddesi uyarınca diğer yükseköğretim kurumlarında görevlendirilenlere,
Kadrosu başka bir yükseköğretim kurumunda olmakla birlikte, geliştirme ödeneği verilmesi
öngörülen yerlerdeki yükseköğretim kurumlarına rektör veya dekan olarak usulüne uygun
şekilde atananlara,
2547 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi uyarınca gerçekleştirilen yurtiçi öğretim elemanı ve
öğrenci değişim programlarına bir yarıyıldan az olmamak üzere katılan öğretim üyelerine,

görevin yapıldığı yükseköğretim kurumlarının bulunduğu yerler için bu Karara ekli cetvelde öngörülen
oranlar üzerinden fiilen görev yaptıkları sürece ödenir.
2547 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinin (a) fıkrasına dayanılarak yükseköğretim kurumlarında ders vermek
üzere görevlendirilen öğretim elemanlarına, kadrolarının yer aldığı yükseköğretim kurumunun bulunduğu
yerler için ekli cetvelde öngörülen oranlar üzerinden geliştirme ödeneği ödenir."

hükmüne yer verilerek, anılan Karar uyarınca ödeme yapılabilecek durumlar ile bu durumlara göre
ödemeyi yapacak ilgili kurumun tespitine ilişkin hususlar düzenlenmiş ve bu kapsamda hangi mevzuat
hükümleri uyarınca yapılan kurumlar arası görevlendirmelerin anılan Karara göre ödemeye konu
olabileceği söz konusu maddede özel olarak belirtilmiştir.
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Yakup TEKİN

Bakan a.
Genel Müdür

Bu çerçevede, gerek 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 25 inci maddesinde, gerekse
Geliştirme Ödeneği Ödenmesine Dair Kararda; anılan ek 25 inci madde uyarınca başka bir yükseköğretim
kurumunun emrine geçici olarak görevlendirilen personele geliştirme ödeneği ödenebilmesine imkan veren
bir hüküm bulunmadığı mütalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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