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Yeni agilmast istenilen bolim/program igin  YOK’ten

YOK’iin ilgili birimiyle yeniden gbriisiiliip verilmemesi
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O.IDB.1 HI1.1 ulygun gorlis verilmemesi sebebiyle yeterli kontenjan 20 nedenlerinin revize edilerek tekrar YOK e gonderilmesi 01.01.2023 - 15.04.2023 « Akademik Birimler
almamamast « Saghk Kiiltiir ve Spor
Ogrenci Isleri Daire Daire Baskanhigt Ogrenci Isleri Daire
0.1.DB.2 HI1.1 Agilan boliim/programlarin is imkéanlarinin azalmasi 20 Is imkanlar1 olan boliimlerin agilmasinin saglanmast 01.01.2023 - 31.12.2023 & s - « Genel Sekreterlik e s -
Bagkanlig Bagkanlig
(Basin ve Halkla
. — - - iligkiler
Bl S . . Ogrencilere kayit sildirme ve yatay gecis nedenlerinin S
0.1DB3 HI.1 Ogrencilerin kayit sildirmesi veya yatay gegisle bagkal o4 |00 o ve ilgili birimler tarafindan gerekli tedbirlerin| 01.01.2023 - 31.12.2023 Koordinatdrlizi)
universiteleregitmesi
alimast
YOK’iin, Universitemize tahsis ettigi Ogretim elemani Hazine ve Maliye Bakanhigi'nca kisitlamaya gidilmemesi igin
0.1.DB4 H.1.2 kadrolarinda Hazine ve Maliye Bakanligi’nin kisitlamaya 24 Bakanhgm ilgili birimi ile gerekli goriismeler ve| 01.01.2023 -31.12.2023
gitmesi bilgilendirmeler yapilmasi « Akademik Birimler
« Saghk Kiiltiir ve Spor
. . . - . . . .. PR i e Lo Daire Bagkanligi . e
s Senato karartyla agilmas: talep edilen lisans ve lisansiistii Lisans programlarimin reddedilmesi sebebinin YOK e sorularak| Ogrenci Isleri Daire . Ogrenci Isleri Daire
O.IDB.5 H.12 M . . 20 . . . . . . . 01.01.2023 - 31.12.2023 o « Genel Sekreterlik -
programlarin YOK tarafindan reddedilmesi revize edilmesi gereken bir durumsa revize edilmesi Bagkanlig: Bagkanlig
(Basin ve Halkla
AT Ve YCUSUIie  SurcqIerl Tamamianan — denctm ligkiler
personelinin muhtelif sebeplerle farkli kadrolara/kurumlara Bu faktor géz 6niinde bulundurularak sikinti yasanmamast igin Koordinatdrliigi)
0.1.DB.6 H.1.2 sirekli ~ bir  sekilde gecis  yapmasi  nedeniyle 21 mevcut personelin tayini ¢ikan personelin isini yapacak sekilde| 01.01.2023 - 31.12.2023
yetismis/deneyimli personel kaybi yaganmasmin denetim yetistirilmesi
siiracinde al sehen almac
Mevcut mezun takip sisteminin goézden gegirilmesi ve ilgili Osrenci isleri Daire « Akademik Birimler Osrenci sleri Daire
0.1.DB.7 H5.3 Mezunlarla iletisim kopuklugu 9 birimlerle koordineli bir sekilde iletisim kopuklugunun| 01.01.2023 - 31.12.2023 e s - « Saghk Kiiltiir ve Spor e s -
. . Bagkanlig . - Bagkanlig
giderilmesi ¢aligmas1 yapilmasi Daire Bagkanligi
. o . . . s . . . B B . . « Uzaktan Ogretim
O.iDB.8 H13 Ogrencilerin  tercih  etmemesi nedeniyle bdliimlerin 35 Tanitim faa.lvlyetlenné ve ‘daha ¢ok tercih edilen bolimlerin 01.01.2023 - 31.12.2023 Uygulama ve
kapanmast agilmasina agirlik verilmesi .
. Le Aragtirma Merkezi . L
Ogrenci Isleri Daire Ogrenci Isleri Daire
o (UZMER) <
Baskanhigt + Akademik Birimler Baskanhigt
.iDB.9 H13 Ders  miifredatlarmin  yiiksekdgretim  yeterlilikler]| 35 Ders miifredatlarmin akademik birimler ve ilgili komisyonlar 01.01.2023 - 31.12.2023 - Bilgi Islem Daire

gergevesine uygun olarak hazirlanmamis olmasi

tarafindan hazirlanmasi

Bagkanlig
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Her yil belirlenen kontenjanin iizerinde bagvuru alimi
10 D.IK.1 H1.4 Ulusal Ajans tarafindan getirilen kontenjan kisitlamast 15 saglanarak anlasmanin yetmedigine dair doniit verilip kontenjan| 31.12.2023 - 31.12.2024
artirimi saglanmasi
Yurtdisindaki ortak {iniversiteler referans gosterilerek, ortak
1 DiK2 H14 Anlasma  yapilabilecek  yeterli sayida  {niversite 25 universiteler araciligiyla dah§ fazla .1let1$1m saglayip aglasma 31.12.2023 - 31.12.2024
bulunmasinda zorluk yaganmast yapmak ve bunun yan sira bizzat ziyaretler gergeklestirerek
saymnin arttirilmast « Akademik Birimler
. . ] .. L Drs Iliskiler « TOMER Dis liskiler
. .. o X o . Ogrencilerin yabanc dfl seviyelerini yuks.eltmek igin dil X Koordinatrliigii |+ Ogrenci Isleri Daire Koordinatorliigii
12 D.IK.3 H1.4 Ogrencilerin yabanci dil becerilerinin yetersizligi 27 kurslart  diizenlenmesi, diizenlenen dil kurslarinda yeteri| 31.12.2023 - 31.12.2024 Baskanlig
verimin alimp alinmadigimin belirlenmesi
Ogrencilerin ~ Erasmus programlarma katilmaya hak Al - . L
13 D.iK.4 Hi4 kazanmalarna ragmen ckonomik kosullari nedeniyle| 27 gﬁifﬁ;‘:;m kaulimmna - donik  motivasyon ve tesvikinl 5 15 505331 122024
programa katilmaktan vazge¢meleri
Uluslararas1 Degisim Programlarindan faydalanan 6grenci Lo . .
14 D.ILK.5 H1.4 sayisimin isbirligi yapilan iniversite sayisina gore yeterli 15 He_r ortak niversiteye her yil yeterli kontenjan aynlmasinin 31.12.2023 - 31.12.2024
. saglanmasi
seviyede olmamasi
Biitge odenekleri hazirlanirken bir onceki yilin ddenekleri,
15 BAP.1 H2.1 Biitge kisitlamalari 60 enflasyon oranlar1 ve yeni alinacak personel sayilari 01.01.2023 - 31.12.2023
dikkate alinarak hesaplamalar yapilmasi « Akademik Birimler
Bilimsel Arastirma [+ Teknopark ve TTO Bilimsel Aragtirma
Proje  konusunda nitelikli ve deneyimli 8gretim Akademik personelin proje yapma becerisini gelistirmeye Projeleri (Teknoloji Transfer Projeleri
e BAP.2 H21 elemanlarinin yetersizligi 40 yonelik faaliyetlerin artirilmast 01.01.2023 - 31.12.2023 Koordinatérliigii  [Ofisi) Koordinatérliigii
(BAP) « Strateji Gelistirme (BAP)
Personel imkanlarma gére gegici ¢oziim yollarina gidilmesi, Daire Bagkanligt
17 BAP.3 H2.1 Mevzuat degisiklikleri 40 mevzuat degisiklikleri veya yeni bilgi sistemlerine geciste| 01.01.2023 - 31.12.2023
personele bilgilendirme yapilmasi, uygulama gelistirilmesi
Fonksiyonlar, fonksiyonel alanlar i¢inde mevcut olan maliyet
18 BAP.4 H2.3 Fiziki alanlarin iyilestirilmesinin yiiksek maliyetinin olmasi 24 merkezleri, birbirleriyle baglantili iiretim 6gelerinden miimkiin| 01.01.2023 - 31.12.2023
olan en yiiksek diizeyde fayda yaratilmasi + Aragtirma
Laboratuvar: Uygulama
Kild lardaki lamalar dikk: Bilimsel Arastirma ve Arastirma Merkezi Bilimsel Arastirma
19 BAP.5 H2.3 Mevzuat simirlamalart so  [Mevzuata uygun sekilde mevzuatlardaki sirlamalar dikkate| o) 507331 12 2023 Profeler: (ALUM) Proicler
almarak islem yapilmasi rojelert « Strateii Gelisti rojelert
P, ji Gelistirme P,
Koordinatorliigi . - Koordinatorliigi
- . - - ] (BAP) Daire Baskanligt (BAP)
20 BAP.6 H2.3 Arastirma  fonlarindan  ayrilan  maddi  kaynaklarin 70 Arastirmaya yonelik dig mali kaynaklflrf proje destegi, bagis, 01.01.2023 - 31.12.2023 « Yapi Igleri ve Teknik
kisitlanmasi sponsorluk vb. unsurlardan olusmaya gidilmesi Daire Baskanhg1
« Akademik Birimler
21 BAP.7 H2.3 Destekte bulunan kurumlarin destek biitgelerini kisitlamasi 70 Plan ve biit¢e baglantisim gii¢lendirmeye gidilmesi 01.01.2023 - 31.12.2023
T AKAJCNIIK BITTMIeT
. S . " « Bilimsel Arastirma
Mali kaynaklarn teminind bilecek ! Tahsis edilen 6denekleri kullanirken, tasarrufa son derece 6nem Proicleri
22 GS.1 H2.4 il kaynalcann teminnde yaganabriecex soruniar 70 vererek az 6denekle gok is yapma prensibine sadik kalindigi| 01.01.2023 - 31.12.2023 Genel Sekreterlik KT&J; deilr-llatérlﬁgil Genel Sekreterlik

gibi, gelirlerin toplanmasinda da son derece titiz davranilmasi

(BAP)

a Drnia W anrdinacuann




idari personelin tayin veya istifa yoluyla Universitemizden
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Talep, ihtiyag ve beklenti analizleri yaparak eksikliklerin

P.DB.I H3.2 ayrilmast z giderilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi 01.01.2023 - 31.12.2023
Universi i idari ini 0g ileri P, 1 Dai ik ve idari P, 1 Dai
P.DB.2 H3.2 Universite akademik ve idari personelinin ve dgrencilerini ) Ip i tik olarak memnuniyet anketlerinin yapimast 01.01.2023 - 31.12.2023 ersonel vaire Akademik ve Idari ersone’ aire
beklentilerinin karsilanamamast Bagkanligi Birimler Bagkanligi
P.DB.3 H3.2 Akademik personelin tiniversiteden ayrilmasi 56 Kurumsal aidiyet duygusunun giiglendirilmesi 01.01.2023 - 31.12.2023
P.DB.4 H3.3 Yonetim Bilgi Sistemi Programlarmin giivenlik agiklart 21 f¢ kontrol ve denetim sisteminin kurulmas 01.01.2023 - 31.12.2023
« idari ve Mali Isler
Belirlenen performansin - gergeklesmesine katki saglayacak| P | Dai D];{lie 4Bia1$ ka.n]l)lg{ P | Dai
P.DB.5 H3.3 Siireglerin ve izleme programlarimin aksamast 27 personelin  istihdamimi  miimkiin ~ kilacak  prosediirlerin| 01.01.2023 - 31.12.2023 ersone fm‘e gt svem aire ersone fm‘e
Bagkanlig Bagkanlig Bagkanlig
uygulanmasi .. ..
« Strateji Gelistirme
« = . = = : Daire Bagkanlig
P.DB.6 H33 Yénetim Bilgi Sistemlerinin yiiksek maliyeti 36 |G0rev dagihmlannda ve insan kaynagt saglamada liyakatal o, o) 5055 31 122023
6nem verilmesi
« Akademik ve idari
Birimler
- PR - . Kalite y6netimine iliskin farkindaligin gelistirilmesi igin « Bilimler Arastirma
KK.1 H3.4 Kurumda kalite glivencesine yonelik farkindahgmn yeterince| | oo vsnelik Kalite yonetimi egitimleri ve belirli araliklarla| 01.01.2023 - 31.12.2023 |Kalite Koordinatérliig |Projeleri Kalite Koordinatorliigii
gelismemis olmasi oo . . . [P,
bilgilendirme toplantilarimin diizenlenmesi Koordinatorligii
« Rektorliige Bagl
Koordinatorliikler
ihtiyag dogrultusunda 1 y1l 6nceden biitge planlamast yapilarak|
merkezi Dbiitgeden ayrilan 6denekler dahilinde ¢alismalar| « Akademik ve idari
yapilmasi, devam eden isler ve aciliyet gerektiren islere 6ncelik Birimler
Y.LT.DB.1 H4.1 Biitce kisitlamalart 24 verilerek planlama yapilmasi, Ongoriilmeyen isler sebebiyle| 15.09.2023 - 31.12.2023 « Ogrenci sleri Daire
biitge yetersizligi s6z konusu oldugunda ilgili Daire Bagkanlig Bagkanhig
aracihgiyla  Cumhurbagkanligindan  Sdenek  talebinde Yapi isleri ve Teknik [+ Strateji Gelistirme Yapi isleri ve Teknik
bulunulmasi Daire Bagkanligi  [Daire Baskanligt Daire Bagkanligi
 Arastirma
Mevceut durumun oniine gegilebilmesi igin ilgili proje ve Laboratuvar1 Uygulama
) . PP . a s P ihti il i i ve Arastirma Merkezi
YiT.DB.2 Ha1 Ayni y1l birgok yeni boliimiin agilmasi ile fiziki altyapinin 27 fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi, ihtiyag dahilinde yeni derslik| 15.09.2023 - 31.12.2023 $!

Ogrenci kapasitesini karsilayamayacak duruma gelmesi

binalarmin yapimi igin ilgili projelerin hazirlanarak biitce
talebinde bulunulmasi

(ALUM)
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Diger birimler tarafindan temin edilen cihazlarin sistemlere

Ust yonetimle goriisiilerek temin edilecek cihazlarin BIDB

B..DB.1 H4.4 56 tarafindan onay alindiktan sonra alimimin yapilmasimi saglayan| 01.01.2023 - 31.12.2023 S .
yum sorunt yonetmelik ¢ikarilmasi : I‘?a“ ve Mali Isler
Daire Bagkanligi
: . s Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan alinan 6nlemlere « Bilgisayar Bilimleri
B.LDB.2 H4.4 Biitge yetersizligi 56 uyularak ¢6ziim saglanmast 01.01.2023 - 31.12.2023 Bilgi Islem Daire  |[Uygulama ve Bilgi Islem Daire
. - N — Bagkanlig Arastirma Merkezi Bagkanlig
B.LDB3 H44 Kalifiye (Teknik) eleman eksikligi sg  |Birimimize verilen biltge dahilinde bakim anlasmalart yapilarak| o1 5053 31.12.2023 (BAUM)
¢6ziim yoluna gidilmesi « Akademik ve idari
1SO 27001 standar felaket Kurt Kezini Birimer
B.LDB.A4 H44  |Felaket kurtarma merkezinin olmamast 70 standartlarina uygun felaket kurtarma merkezininl o) o1 502331122023
kurulmasinin planlanmasi
. « Akademik Birimler .
G.S.BHK.1 H5.4 Kurum dist olumsuz goriisler 21 Kurumla ilgili haber ve sosyal medya paylagimlarinin taranmasi| 01.01.2023 - 31.12.2023 Genel Sekreterlik | Saghik Kiiltiir ve Spor Genel Sekreterlik
(Basin ve Halkla a8 ~ P (Basin ve Halkla
P Daire Bagkanlig P
Tligkiler « Bilgi islem Dai Tligkiler
G.S.BHK.2 H5.4 Kurum-dis paydas iletigim eksikligi 21 Kurum sosyal medya hesaplarinin etkin kullanilmasi 01.01.2023 - 31.12.2023 Koordinatorliigii) 1818 em Larre Koordinatorliigii)

Bagkanlig
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RIiSK YONETIM EKIiBi
TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi: 27.12.2022
Yeri:
Karar No: 2022/1

Toplantida; Universitemizde Risk Yonetimine iliskin ¢alismalarda izlenecek yol ve
yontemler ile stire¢ takvimini belirlemek tizere Ekip tyelerince hazirlanan Igdir Universitesi
Risk Eylem Planina son hali verilmis ve Risk Eylem Planinin iist yonetici (Rektor) onayma
sunulmak Gzere i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmasina karar verilmistir.



~ IGRIR UNIVERSITESI (2021-2023 Dénemi)
iC KONTROL VE RiSK YONETIMi GALISMA GRUBU

TUTANA@%

Adi-Soyadi

4 Uye Dis Hekimligi Fakiltesi Fakulte Sekreteri

Guizel Sanatlar Fakdiltesi

Fakiilte Sekreteri

Sube Muduri

Yuksekokul Sekreteri

‘ Yapi I§Ier| ve fékmk Daire z Sube Mudiirt é{z U-LLW] QHZLAK

~ NOT: Soz konusu gorev 1<;1n ayni unvanh personel arasmdan 1(b1r) kisi ilgili birim tarafmdan gorevlendmlecektlr



T.C.
IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Konu : Risk Eylem Planm
Uygun Gortis

IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi: 29.12.2022
Yeri:
Karar No: 2022/2

Toplantida; Universitemizde Risk Yonetimine iliskin calismalarda izlenecek yol ve
yontemler ile sure¢ takvimini belirlemek Uzere Risk Yonetim Ekibince hazirlanan Igdir
Universitesi Risk Eylem Plam degerlendirilmis ve Kurulumuzca uygun gériilerek Ust Y netici
(Rektor) onayina sunulmasina karar verilmistir.

IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGU - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ~ Bilgi igin :  Ali Eylem CELIK
Tel: 0476 223 00 28 Faks: 0476 223 00 29 Sef

Mail: strateji@igdir.edu.tr Kep: igdiruniversitesi@hs01.kep.tr Dahili : 1512



mailto:strateji@igdir.edu.tr
mailto:igdiruniversitesi@hs01.kep.tr

IGRIR UNIVERSITESI

iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU (2021-2023 Dénemi)

iC KONTROL iZLEME ve YONLENDIRME KURULU (Risk Eylem Plani Uygun Gériis Tutanag )

S.No | Gorevi Birimi Unvani Adi-Soyadi imza
y A
\
. Sorumlu Rektor ' 2 &
3 Baskan | Rektsr Yardimcisi ardircis Q‘q,e .Dr, S‘:Lﬂ'\uq'(\ Clbt,gﬁ %
5 Uye Ziraat Fakiltesi Dekanhg Dekan prof. Dr. Erkan BOYDAK /y R
e iktisadi ve Idari Bilimler Giakan s .
3 ¥ Faklltesi Dekanligi
Uye ilahiyat Fakiiltesi Dekanhg: Dekan *P” "(Z'D‘“ - r ©
4 ' C Seroyd Do et 2 “m
Y Muhendislik Fakultesi C
- Uye Dekanligi Dekan ‘f/_ell_‘jr 2 Z}) ,‘L &m«
7 )
5 Uye Turizm Fakiltesi Dekanligina | Dekan ‘*'}V/ ‘b[ /( / ~ f
L -
Ui Dis Hekimligi Fakultesi i [ Prof. Dr. Toranim DEMIRT ;__é\
7 Dekanligi Dbkﬁ\ q !q./<
- Saglik Bilimleri Fakdltesi ; 2
8 it Dekanlhigi el e
5 Fen Edebiyat Fakiltesi lorahi i
9 L Dekanlig Dekan Prof. Dr, im DEM‘RTAS W?
: - Dokan ; e
Uye Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan
10 Dekanligi
- Uye Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan
Uye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi | Dekan ,
12 Pmﬁ\’Dn Sero! TH puog
- 1gdir Meslek Yiksekokulu nan
e Mudirlig MU
- Saglik Hizmetleri MYO i P
Uye e Mudur § /
0 Midirlaga 0 f S M = 7Q, : @\WM/\
" (op Mo~ Foed VAU Vneds)
Uye Tuzluca Meslek Yiiksek Mudiir
15 Okulu Mudurlugu o ACAL /
- Pr-Bgr-Uyesi Mustata 0C // /
Uye Teknik Bilimler Meslek Mudiir iksekokul Muduri -
16 Yiksekokulu Mudarlaga A, . -
= Lisansistu Egitim Enstitus i
o Madurlaga LG /
Uye Genel Sekreterlik Genel Sekreter Ahmet KIZILKU RT ﬂ 4 W
. Strateji Gelistirme Dai el o W 4
- rateji Geligtirme Daire .
B Uye Baskaniigi Daire Bagkani W
'l
3 : | )
Uye Personel Daire Bagkanlig Daire Bagkani Sa "(7 mpn
20 Bemv'yp
— e
W idari ve Mali isler Daire Waire Bisk » e
21 2 Bagkanhg: ~ oyl M . ?Aj‘{\"' 'LE_S HN’
i s
i Uye Hukuk Musavirligi Hukuk Musaviri ¥ ! \‘\ | s\k E\ ~
%
e Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baiie el 7@\\@«\,\ ,k age > L =
23 Baskanlig ¥ ( /
. Kutuph ok. Dai : Ibrahim KA ‘ \L
T B:si‘;nig? e LT By il h 4 % . B M AK N~
- Yapi igleri ve Teknik Daire - e D
g Uye Baskanhgi Daire Bagkani /VC—’Q\
. = ‘
Tie Ogrenci Isleri Daire Dalie Basken: - Bunyam SENTURK S5
26 Baskanligi Ogrenci Isleri Daire Baskani § It
Uye Bilgi Islem Daire Bagkanligi Daire Baskani

27




