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MEVCUT DURUM VE YAPILAN CALISMALAR:

Kamu i¢ kontrol mevzuatinda idarelerin, yetmis dokuz adet “Genel Sarta” uyum
saglanana kadar eylem planlar1 hazirlamakla yiikiimlii oldugu, bu yiikiimliiliige iliskin
sorumlulugun Ust Yéneticiye ait oldugu, bunun gereginin strateji gelistirme birimlerinin

koordinesinde harcama yetkililerince yerine getirilecegi belirtilmektedir.

Universitemizce i¢ kontrol standartlarina uyum saglanmasini teminen bu giine kadar
iki Eylem Plan1 hazirlanmistir. Mevcut; 2019 - 2021 doénemini kapsayan I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (IKEP) Maliye Bakanliginca yayimlanan 02/12/2013
tarihli ve 70451396-24-10775 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi
cergevesinde revize edilerek 25/07/2019 tarihli ve E.272 sayili Makam Oluru ile yiirtirliige

girmis ve tiim personele duyurulmustur.

01/08/2019 - 31/07/2021 dénemini kapsayan mevcut IKEP’in 2020 yil itibariyle

genel sartlarina uyum saglama durumunu gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 1: Mevcut Eylem Planinin, Plan Donemi Basina Gore Ger¢eklesme Durumu

i Basl t 2020 Y1l Giivence Saglanan
I¢ Kontrol _ paslangicta Sonunda Giivence u g
Mevzuatinda | Givence Saglanan Sas Sartlarin  Toplam
aglanan
ki Genel Sart Genel Sart Sayisi Genel e Genel Sarta Oram
B) enel Sart Sayisi % (CIA)
Sayisi (A) ( (C) 0
79 41 45 %56,96

Eylem Plani ile uyum saglanmasi hedeflenen genel sartlara iligkin donemsel tablo

asagida yer almaktadir.

Tablo 2: Mevcut Eylem Planinin Donemsel Hedef Listesi

Uyum Saglanmasi Genel Sart
Hedeflenen Saglanma
Dénemler Genel Sart Sayisi Yiizdesi
(Kiimiilatif) % (x/79)
Donem Basi 41 51,90
2019 45 56,96
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2020 51 64,56
2021 79 100
Sonraki Eylem 79 100
Plan1

Eylem Planinda yer alan eylemlerin zamaninda yerine getirilebilmesini saglamak

icin bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmis ve birimlere diisen rol ve sorumluluklar I¢

Kontrol Genelgesi tiim birimlerimize bildirilmistir.

Buna ek olarak; siirecin saglikli yonetilmesini ve sahipligin artirilmasini temin

etmek amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca birim yoneticileri ve birimlerdeki

ilgili personel ile donemler itibariyle ikili goriismeler yapilmis, gerek siire¢ igerisinde

yapilanlar ve gerekse sonraki donemlere iliskin yapilacak islemler hakkinda bilgi

verilmistir.

GERCEKLESMELER:

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda; 2020 y1l1 igin
ongoriilen eylemlerin gerceklesmelerine iliskin detaylar1 igeren tablo asagida yer
almaktadir.

Tablo 3: Mevcut Eylem Planinin 2020 Yili Gerceklesme Detaylari

Eylem o
Eylem Eylem Planinda Yer Alan Ilgili
No godu ¥ Eylem g Cikti/Sonug Agiklama
Birimler kendi birimlerince
yiiriitiilen hassas gorevleri ve
bun.lara iligkin pro‘s.ed'url.er? Universitemiz birimlerince  yiiriitiilen
KOS bel'lrleyerek StrflteJl Gel}stlrme Hassas Gorevler hassas gorevler Strateji Gelistirme Daire
1 261 Daire Baskag!lglna} b.1ld1recel'<, [Envanterini gosteren Baskanliginca  konsolide  edilerek
- bunlar Strateji Gelistirme Daire dokiiman Hassas Gorevler Envanteri
Baskanliginca konsolide olusturulmustur.
edilerek Hassas Gorevler
Envanteri olusturulacak ve
personele duyurulacaktir.
Universitemizde is analizleri Universitemizde . lizi
KOS |yapilarak birimlerde isin niteligine alismalarna baslanmi lsol 2111?1& :i:
2 3.3.1 |uygun personelin gorevlendirilmesi  |is Analizi dokiimanlari ansn | 3 } | Up, pande
saglanacakuir. stirecinden dolay1 tamamlanamamustir.
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Universitemiz birimleri her yil tiim
gorevler igin ihtiyag duyduklar:
egitim konularini tespit edip Personel

Birimlerimizin talepleri dogrultusunda

sunacak sekilde bir Ydnetim Bilgi
Sistemi olusturulacaktir.

diger dokiimanlar

KOS |Daire Bagkanligina bildireceklerdir. Universitemiz 2020 Yili Hizmetici
3.5.1 |Personel Daire Baskanlig1 bu Yillik Egitim Programi ~ [Egitim Programu hazirlanarak tiim
dogrultuda ilgili birimlerle koordineli birimlerimize duyurulmustur.

bir sekilde yillik egitim programi
hazirlayacaktir.
Tiim birim yoneticileri gorev Birim yoneticilerimiz gorev
alanlartyla ilgili stratejik plan ve alanlaryla ilgili stratejik plan ve
RDS performans programinda yer alan Belirlenen hedeflere performans programinda yer alan
551 kurum hedeflerine uygun sekilde iliskin yazili kurum hedeflerine uygun sekilde
e spesifik hedefler belirleyerek yazili dokiiman spesifik hedefler belirleyerek yazili
dokiiman haline getirecek ve dokiiman haline getirmis ve personele
personele duyuracaklardir. duyurmuglardir.
RDS Egﬁ:lzrrfétcee“k“ﬁev(;ﬁgr":;g;‘l‘f?ll(z ¥ | Belirlenen hedeflere Birim yoneticilerimizin belirledigi
) et 1 | liskin yazil hedefler spesifik, o6lgtilebilir,
5.6.1 [0l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli . ey 11
dokiiman ulagilabilir, ilgili ve siirelidir.
olacaktir.
Universitemizde y&netimin ihtiyag Universitemizde yonetimin ihtiyag
BiS duydugu gerekli bilgileri ve raporlart | Siirece iligkin duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
1321 liretebilecek ve analiz yapma imkan1 | yazigma, onay ve iiretebilecek ve analiz yapma imkani

sunacak sekilde bir Yonetim Bilgi
Sistemi olusturulmustur.

SONUC VE DEGERLENDIRME:

1. I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda 2020 yili sonu itibariyle

tamamlanmasi gereken 6 adet eylem Ongériilmiistiir. Birimlerden alinan bilgi ve

belgeler dogrultusunda 2020 yilinda 6ngoériilen 5 adet eylem tamamlanmis, 1 adet

eylem devam etmekte olup 6ngoriilen eylemlerin ger¢eklesme oran1 % 90°dur.

2. Universitemiz birimlerinin i¢ kontrol eylem planinda uhdelerinde yer alan eylemleri

sahiplendiklerini, personel gorevlendirdikleri ve sorumluluklarini biiyiik 6lciide

yerine getirdikleri anlagilmistir.

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun temel ilkeleri ile iyi yonetici

uygulamalar1 geregi Universitemiz i¢ kontrol sisteminin giiclendirilmesi i¢in gerekli

calismalar kararli bir sekilde siirdiiriilmektedir.




