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Egitimin oneminin toplumlar nezdinde daha 6n plana ¢ikmaya bagladigi ve kiiltiirel gelisimini saglayan
toplumlarin refah ve gelismislik diizeylerinin hizla arttig1 bir donemde Igdir’da dinamik ve yeni bir deger

olarak yiikselmekte olan Universitemiz, 2008 yilindakurulmustur.

Bilim ve teknolojinin her gecen giin hizla gelistigi modern toplumlarda tiniversitelerin iistlenmis olduklar1 gérev
ve sorumluluklar da aym &lgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin iiretildigi yerler olmaktan
¢ikmis ayn1 zamanda bilginin dagitildigi ve pazarlandigi merkez olma misyonunu da iistlenmistir. Bu nedenle
giiniimiizde biitiin toplumlarin tiniversitelerden egitim-0gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetleri disinda tirettigi

bilgiyi ger¢ek hayata indirgeyerek ondan pozitif geri doniisiim alabilen farkli beklentileri de s6z konusudur.

Geng bir iiniversite olmasina ragmen Igdir Universitesi de kuruldugu tarihten itibaren bilgi toplumlarinm
gerektirdigi sekilde egitim-6gretim kalitesiyle donanmus, evrensel degerlerle milli degerleri ayni potada eriterek
giinliilk davranislarina yansitmis, toplumsal ve kiiltlirel degerlere bagli, sorgulayan, arastiran ve girisimci bir
ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt yapisim cagin gereklerine gore dizayn etmis bireyleri
yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda Universitemiz hem fiziki sartlar1 hem de egitim- 6gretim kadrosunu

elinden geldigi kadar ¢agin gereklerine gore sekillendirmeye ¢aligmaktadir.

Kamu mali sisteminin yapilandirilmasi g¢alismalart ¢ergevesinde 5018 Sayili Kanun ile saydam ve hesap
verilebilir bir kamu idaresi modellemesi gergevesinde kamuoyuna faaliyetlerimiz hakkinda bilgi vermek
amactyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik” uyarmnca hazirlanan Universitemiz “2021 Y1l Idare

Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Rektor
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Kiiresellesen diinyaya ayak uydurmak, bilime ve
sanata evrensel diizeyde katki saglamak, bolgesel ve
ulusal gelisim i¢in “Katma Degeri Yiiksek Tarimsal
Uriinler” basta olmak iizere AR-GE caligmalarina
oncelik vermek; ayrica insan merkezli bir anlayis ile
sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyen c¢aliskan,
iiretken, kendini siirekli yenileyen; milli, manevi ve
mesleki etik degerlerine bagh bireyler yetismesini

saglamaktir.

MISYON
VIZYON

Gliciinii bilimden alan, egitim 6gretim ve AR-GE
caligmalarimin yani sira bdlgesel kalkinma odakl
hizmetler sunan, ihtisaslasma alaninda onciiliik eden,
yenilik¢i, cagdas, lretken ve gelecege yon veren

saygin liniversite olmaktir.
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1. Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Gérevleri

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari, kalkinma
planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

+¢ Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallardave sayida insan giicii yetistirmek,

+ Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

< Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarimi diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma oOnerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerinive 6nerilerini bildirmek,

+ Egitim-6gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

¢ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

+« Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

% Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

2. Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Rektor

¢ Devlet ve vakif tiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder.

% Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

% Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok iig
kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi
acik Ogretim yapmakla gérevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi
segilebilir.

¢ Rektor yardimeilari, rektor tarafindanatanar.

% Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan
fazla stirerse yeni bir rektdr atanir.
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Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

% Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarmimn kararlarini uygulamak, iiniversite
kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {niversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
caligmayi saglamak,

¢+ Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurul’a bilgi vermek,

% Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve iiniversite ydnetim
kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’ na sunmak,

% Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

«+ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

++ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

< Universitenin ve bagl birimlerin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindave
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman

% giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2 Senato

Kurulus ve isleyisi :

++ Senato, Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin

secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

¢ Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri:
% Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun, yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

% Rektdriin onaymdan sonra Resmi Gazete* de yayimlanarak vyiiriirliige girecek olan {iniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
% Universitenin yillik egitim-6gretim progranni ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

% Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmm bu konudaki 6nerilerini

karara baglamak,

«¢ Fakilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii, yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek

karara baglamak,
< Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

%+ 2547 Sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Senato Uyelerimiz :

1 |Prof. Dr. Mehmet HakkiALMA Rektor

2 |Prof. Dr. Senayi DONMEZ Rektor Yardimeisi

3 |Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS Rektor Yardimcisi

4 |Prof. Dr. SelahattinCELEBI Rektor Yardimcisi

5 |Prof. Dr. Bahattin CELIK Dekan V.

6 |Prof. Dr. Bilal KESKIN Dekan V.

7 |Prof. Dr. Musa GENC Dekan

8 |Prof. Dr. Recep GULSEN Dekan V.

9  |Prof. Dr. Riistem GUL Dekan

10 |Dog. Dr. Ahmet TAN Lisansiistti Egitim Enstitii Miidiirt
11 [Dog. Dr. Alper Cenk GURKAN Yiiksekokul Miidiirii
12 |Dog Dr. Fikret TURKAN Yiiksekokul Miidiirii
13 [Dr. Ogr. Uyesi Fuat KAHRAMAN Yiiksekokul Miidiirii
14 [Dr. Ogr. Uyesi. Mustafa OCAL Yiiksekokul Miidiirii
15 [Dr. Ogr. Uyesi Turhan MOC Yiiksekokul Miidiirii
16 |Doc. Dr. Abdulhakim TUGLUK Fakiilte Temsilcisi
17 |Dog. Dr. Sefa ALTIKAT Fakiilte Temsilcisi
18 |Dog. Dr. Selcuk EKICI Fakiilte Temsilcisi
19 |Dr. Ogr. Uyesi GiilsenBAYAT Fakiilte Temsilcisi
20 |Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Seyit GECIT Fakiilte Temsilcisi
21 |Dr. Ogr. Uyesi Mubin KOYUNCU Fakiilte Temsilcisi
22 |Dr. Ogr. Uyesi Necmettin ISCI Fakiilte Temsilcisi
23 |Dr. Ogr. Uyesi Sadik ARSLAN Fakiilte Temsilcisi
24 | Ahmet KIZILKURT Genel Sekreter
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2.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi :

% Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanh@inda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik dgretim birim
ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek {i¢ profesorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri :

¢ Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

+ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige,
vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

% Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

+ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gérevleriyapmaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerimiz:

S/N |ADI/SOYAD/UNVAN GOREVi
1 |Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA Rektor
2 |Prof. Dr. Senayi DONMEZ Rektdr Yardimeist
3 |Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS Rektdr Yardimeist
4 |Prof. Dr. Selahattin CELEBI Rektor Yardimcist
5 |Prof. Dr. Bahattin CELIK Dekan V.
6  |Prof. Dr. Bilal KESKIN Dekan V.
7  |Prof. Dr. MusaGENC Dekan
8  [Prof. Dr. Recep GULSEN Dekan V.
9  |Prof. Dr. Riistem GUL Dekan
10 |Prof. Dr. Ahmet TEKELI Profesor Temsilcisi
11 |Prof. Dr. Elman HAZAR Profesor Temsilcisi
12 |Ahmet KIZILKURT Genel Sekreter

10
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Kurumsal Tarihge

Igdir Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve
5765 Sayih “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim
Elamanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yaptirilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur. ilgili
Kanunun Ek 100’{incii maddesi uyarinca; Igdir’da Igdir Universitesi adiyla yeni bir {iniversite kurulmustur.
Universitemizin gelisme kronolojisi soyledir:

Tablo 1 : Kurumsal Tarihce

Fakiilteler Kurulus Yih
Ziraat Fakiiltesi 2006
[lahiyat Fakiiltesi 2008
Miihendislik Fakiiltesi 2008
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2010
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2011
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2011
Turizm Fakiiltesi 2013
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021
Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2011
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2015
Meslek Yiiksekokullart

Igdir Meslek Yiiksekokulu 1995
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 2013

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii (kapatildi) 2008
Saglik Bilimleri Enstitiisii (kapatildi) 2008
Sosyal Bilimler Enstitiisii (kapatildr) 2008
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2020

12
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AKADEMIK BiRIMLER

9 FAKULTE :

= Fen Edebiyat Fakiiltesi

» lahiyat Fakiiltesi

= Miihendislik Fakiiltesi

» TurizmFakiiltesi

= Giizel SanatlarFakiiltesi

= [ktisadi ve Idari BilimlerFakiiltesi

= Ziraat Fakiiltesi

= Saglik BilimleriFakiiltesi

= Dis Hekimligi Fakiiltesi

1 ENSTITU :

= Lisansiistii Egitim Enstitiisti

2 YUKSEKOKUL :

= Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

= Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

4 MESLEK YUKSEKOKULU :

= [gdir Meslek Yiiksekokulu

= Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

= Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

* Tuzluca Meslek Yiiksekokulu

23 ARASTIRMA MERKEZI :

= Agn Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUM)

= Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi(ALUM)
= Anlagmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uyg. ve Ars. Merk. (ANLAS-MER)
= Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

* Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER)

= Biiyiik Agr1 Dogal Afet ve Kaynaklar Arastirma Merkezi(BADAKAM)
= (Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAMER)

13
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Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVMER)
Ciftci Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile CaligmalariUygulama ve Arastirma Merkezi
Kafkasya Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)

Kus Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUSMER)
Kiiltiirel Miras1 Koruma Uygulama ve AragtirmaMerkezi
Meyvecilik Uygulama ve ArastirmaMerkezi

Niifus ve Gog¢ Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi(ISEM)
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi(UZMER)

Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

AKADEMIK VE ARASTIRMA 3 9
MERKEZLERI SAYISI

14
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1.Fiziksel Yapi

Tablo 2 : Mevcut Fiziki Durum

1-SEHIT BULENT YURTSEVEN YERLESKESI (SUVEREN)

.Topple ) Topple Arsa/ Arazi Alam
S/N Binyamin Aid Bina/Testis )
Alam (m?)
1 |Rektorlik 15.687,80
2 |Ziraat Fakiiltesi Binas1 22.426,37
Merkezi Derslik (Teknik Bilimler, [gdirMeslek

3 Yiiksekokulu) 8.082,00

4 |Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari 3.800,00

5 |Rektorlik Konutu 455,00

6 |Kapali Spor Salonu 1.795,67

2.906.791,18

7 |Lojmanlar 20.024,16

8 |Atolye Binasi 2.879

9 |Hayvan Hastanesi 1.275,90

10 |Medikososyal Binasi 13.302,62

11 |Cami (ilahiyat Fakiiltesi Uygulama Alan1) 3.712,00

TOPLAM 93.439,00 2.906.791,18

II-KARAAGAC YERLESKESi (IGDIR/MERKEZ)

Topple
Binyamin Aid Bina/Tesis Topple Arsa/ Arazi Alam
Alan1 (m?) (m?)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binast Merkezi 454 454
| |Derslikler ve Konferans Salonu- Konukevi (Uygulama Oteli) 10.454,00 10.454,00
TOPLAM 10.454,00  10.454,00
III. DiGER YERLESKELER
Topple Topple Arsa/ Arazi Alam
) o Bina/Tesis (m?)
Binyamin Aid Alam ()
1 |Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 133.000,00
2 |Tuzluca Tuz Terapi Uygulama Alani 32.136,35
TOPLAM 155.090,00
GENEL TOPLAM 103.893,00 |3.104.171,60

15
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1.1. EgitimAlanlan

Tablo 3 : Egitim Alanlari (Derslikler)

Egitim Alam
Kapasitesi
(Adet)

0-50
(Kisi)

51-75
(Kisi)

76-100
(Kisi)

101-150
(Kisi)

151-250
(Kisi)

250 ve
Uzeri
(Kisi)

Anfi

Simf

15

Bilgisayar
Laboratuvari

Diger
Laboratuvar

20

TOPLAM

66

16
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1.2. SosyalAlanlar

Tablo 4 : Sosyal Alanlar

KANTINLER VE KAFETERYALAR

TOPLAM
Kantin Sayis1 3
Kantin Alan1 Toplam1 466
Kafeterya Sayisi 2
Kafeterya Alan1 Toplami 1025
MiSAFIRHANELER
Misafirhane Sayisi 1
Misafirhane Kapasitesi 84
YEMEKHANELER
Ogrenci Yemekhane Sayisi 3
Ogrenci Yemekhane Alani 911
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 3.100
Personel Yemekhane Sayisi 4
Personel Yemekhane Alan 300
Personel Yemekhane Kapasitesi 400

Tablo 5 : Sosyal Faaliyetler

BOLUMLER SAYISI (ADET)

UYE SAYISI (KiSi)

Ogrenci Kuliipleri

895

Universitemiz 6grencilerinin, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh sagligim
korumak ve onlarmn arastirict ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek i¢in dinlenme ve bos

zamanlarm degerlendirerek sosyal ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla kurulan Ogrenci Topluluk sayis1 2021

yilinda 55 adettir.

surdirmektedir.

Bu topluluklar yil boyunca akademik danismanlart gozetiminde ¢alismalarini

17
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1. Ideal Genglik Toplulugu

2. Sosyal Hareketler Toplulugu 13

3. Igdir Universitesi Tiyatro Toplulugu
4. Edebiyat Toplulugu

5. Erasmus Kuliibii

6. Yesilay Toplulugu

7. Geng Lider Toplulugu

8.1lim Ve Medeniyet Toplulugu
9.Akademik Gelisim Toplulugu
10.Toplum Goniillileri

11.Geng¢ Tema Ogrenci Kuliibii
12.Geng Miitefekkir Toplulugu
13.Kiiltiir Ve Medeniyet Toplulugu
14.1gdir Universitesi Yapi Toplulugu
15.Tarim Toplulugu

16.1gdir Universitesi Havacilik Toplulugu
17 Kitap Dostlar1 Toplulugu

18. Saglikla Yasam Toplulugu

19. Sanat Sokagi Toplulugu 51
20.Igdir Universitesi Bisiklet Toplulugu

21.Kayak Toplulugu

22 .Bir Cocuk BirDiinya Toplulugu
23.Yasam Boyu Spor Toplulugu

24 . Turizm Ve Gezi Toplulugu

25. Geng Beyinler Toplulugu

26.Geng Insan Hak Ve Hiirriyetleri Toplulugu
27.Geleneksel Tiirk Sporlart Toplulugu
28.Aktif Gengler Toplulugu

29 .Mekanik Elektronik Robotik Toplulugu
30.Cennet Pinari flahi Toplulugu
31.Sosyal Tarih Toplulugu

32.Arastirmaci Kur’an Ve Siinnet Agiklar Toplulugu

33.Dagcilik Toplulugu

34.Geng Yonetim Ve InovasyonToplulugu
35.Uluslararast Ogrenci Toplulugu
36.Yeniler Toplulugu

37.Kizilay Genglik Toplulugu

38.1gdir Universitesi Halk Oyunlari Toplulugu
39.Elzeminval Toplulugu

40.Hir Kiis Ulastirma Ve SeyehatToplulugu
41.Cocuksa Eger Her Seye Deger Toplulugu
42 .Igdir Miizik (Miitop) Toplulugu
43.Cografya Toplulugu Dr.

44 Modern Diller Toplulugu
45.0mbudsmanlik Toplulugu

46.Yenidiinya Toplulugu

47.Saglik Kuliibii Toplulugu

48.Universiteli Akil Gengler Toplulugu
49.Haydos Toplulugu

50.Yaratic1 Drama Ve Genglik Toplulugu
51.Lojistik Toplulugu

52.Tasarim Toplulugu

53.Engelsiz Yasam Toplulugu

54.Tiirk Tarih Toplulugu

55.Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Toplulugu

18
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1.3. Toplanti — Konferans Salonlar

Tablo 6 : Toplanti — KonferansSalonlari

0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 251-UZERIi
(KiSDh | (kiSh | (KiSD | (KiSD) (KiSi) (KiSi)
Toplanti1 Salonu 1 -— - -— -— —
Konferans Salonu | 2 -— 100 -— -— 360
TOPLAM 3 -— 100 -— - 360

1.4. Hizmet Alanlari

Akademik Personel HizmetAlanlart

Tablo 7 : Akademik Personel Hizmet Alanlar

HIiZMET ALANI SAYISI (ADET) ALANI (M?) KULLANAN SAYISI (KiST)

Calisma Odasi 286

6.164 423
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1.4. idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 8 : Idari Personel Hizmet Alanlart

HIiZMET ALANLARI SAYISI (ADET) ALANI (M?) KULLANANA SAYISI (KiSi)
Caligma Odasi 224 5.152 385
1.5. Ambarlar
Tablo 9 : Ambarlar
. SAYISI ALANI
HIZMET ALANLARI (ADET) o)
Ambar 27 486
1.6. Arsivler
Tablo 10 : Arsivier
X SAYISI ALANI
HIZMET ALANLARI (ADET) (M2)
Arsiv 20 360
1.7. Atolyeler
Tablo 11 : Atélyeler
_ SAYISI ALANI
HIZMET ALANLARI (ADET) o)
Atdlye 20 2.500
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2. Teskilat Yapisi

IGDIR UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

SENATO ]—[ REKTOR '—‘ YONETIM KURULU ]
[ REKTOR YARDIMCILARI | | IC DENETIM BIRIMI ]
| GENEL SEKRETERLIK ]
AKADEMIK BIRIMLER ][ iDARI BiRIMLER ]
g b 4 N N ™ %, iy
4 - MESLEK = REKTORLUGE BAGL! UYGULAMA ve ARASTIRMA DAIRE BASKANLIKLARI
FAKULTELER SEKOKULLAR ENSTITO i : Ee
Y YUKSEKOKULLARI R BIRIMLER MERKEZLERI VE HUKUK BIRIMI
\ AN 7\ J v, v ’
‘ \ ) (6
'/rl_zmﬂ ) 1. BEDEN EGITIMI 1. 1D 1. Lsans0sTd '/-1_ DONCR SERMAYE \ K AERIDAGH (ADUM) \ 1. KUTORMANE VE
2 ILAHIYAT VESPOR 2. SAGLIK HIZMETLER ISLETME MODORLOGH - ARASTIAM A{funmmu A1 (AL DUKOMANTASYON
3. MONHENDISLIK 1. UYGULAMALI 3, TERNIK BILIMLER 2. OZEL KALEM i'm‘ ALK COZMO VE BIRLIETE YASAMA 1. BlLGl [SEM
4 FEN-EDERIVAT BiLInLER 4. TUZLUCA MUDORLOGO xﬂLmL:?]ll‘q nm;“m o 3. |DARIVE MALI [SLER
| S —
5. GUZEL SANATLAR 3. UYEULAMA OTELl 4. BILGISAYAR BILIMLER] (BAUM) 4 OGRENC] IsLER]
6 IkTISADIVE ARl | ' YA J MODORLOGA EII!IW;EWL"JK Bl 5 PERSONEL
BILIMLER 4 KOORCINATORLUKLER & BUIYOK ARRLDOAAL AFET VE KAYNAKLAR . SAGLIG KOLTOR VE SPOR
7. TURIZM 5. ARASTIRMA tMMi 7. STRATEN GELISTIRME
8. 5AGLK BILIMLER| MERKEZLER] 7. CARERILIK (CAMER) . YAP| ISLER] VE TEKNIK
9. D5 MEKIMLIG] E:.;E‘JRESEIIII.INMRI {CEVMER) 9. HUKUK MOSAVIRLIGH
8, CIFTCl EGITIMI
10. 15 5AGLIGI VE GOVENLIG| \ |

-

—_—

11 KADIN VE AILE CALISMALARI
12, KAFRASYA CALISMALARI

13. KARIYER (KARMER)

14, KUS BILIMI (KUSMER]

15, ROLTUREL MIRAS| KORLIMA
16. MEYVECILIK

17. NUFUS VE GOC CALISMALARI
18, SUREKLI EGITIM [1SER)

19, TARIMSAL [TUAM]

0. TUZ TERAM

21 TURKCE BGRETIM [TEMER)
22 UZAKTAN DGRETIM (UZMER)
23, YEMILIEC] GIDA TEXNGLOMILER] GELISTIRME

. 4
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

1. Yazihmlar ve Yapilan islemler

S/N

LiSANS ADI

[Kurumsal personel e-posta i¢ sunucularimiza tasinarak yeni sistem iizerinden kullanilmaya baslandi.

Tim Aktif cihaz, Sunucu ve Karaaga¢ Kampiistindeki cihazlarin yapilan Giivenlik testleri sonucuna gore

2 gerekli onlemler alindi.

3 (Giivenlik duvari olarak hizmet veren Palo Alto 3020 cihazinda kurallarda iyilestirmeleryapildi.

4 |Log kayd tutan, Log Sign Cihazindaki gerekli kontroller yapildi.

6 Sistem odalarinda bulunan 13 adet kenar anahtar garanti kapsaminda yenileri ile degistirilerek gerekli
[konfigiirasyonlar yapildi ve hazir hale getirildi.

7 [VMware ESXi hostlarinda bulunan tiim sanal sunucularin yedeklerinin diizenli alinmast igin server
durumuna gore yedekleme planinda giincellemeler yapildi.

8  [Windows Server sunucularin diizenli updateleri yapilarak giivenlik problemleri giderildi.

9 Sanal Sunucu Programi (Vmware) versiyon yiikseltmesi yapildi. Tiim sanal sunucular bu programin yeni
versiyonuna tagindi.

10 Disaridan kurum agina giivenli erisim saglanmasi icin SSL VPN hizmeti kurallar1 optimize edildi.
Palo Alto cihazinin giincellemeleriyapildi.

1 Ag ve Cihaz Analizi i¢in kurulan agik kaynak kodlu yazilima garantiden yenilenen ve yeni takilan
cihazlar tanimlandi.

12 [Sunuculardaki giivenlik agiklari ile ilgili ¢aligmalaryapildi.

13 [Bazi sunuculara yeni isletim sistemi kurularak daha giincel olmasisaglandi.

14 Mail giivenligi i¢in antispam yazilimi temin edilerek mail sistemine entegre edildi

15 |Yeni Mail sistemi ile internet erisim sistemi senkronize edilerek sifre karisikliginin 6niine gegildi.

16 [Kiosk cihazlarmda ve kampiiskart sunucusunda gerekli diizenlemeler ve giincellemeleryapildi.

17 [E-posta ve Wi-Fi tanimlamalarini unutan kullanicilara yil igerisinde destek verildi.

18 Tasinir Kayit ve Yonetim Sisteminde malzeme devri yapilmasi, malzeme devri alinmasi ve dogrudan
temin usuliiyle alimi yapilan malzemelerin sisteme tanitilmasi yil igerisinde gergeklestirildi.

19 [Yeni subdomain ve CNAME tanimlamalari yapildi.

20 |Yapilacak olan ihaleler ile ilgili danisman firmadan sartnameler temin edildi.

21 [Kurumsal e-posta adresi ¢oklu giivenlik giris yontemine gecilerek giivenlik seviyesiarttirildi.

22 [Karaagac kampiisiine yeni wifi cihazlarit montaj1 yapilarak sisteme entegre bir sekilde caligmasisaglandi.

23 |Yonetim Kurulu karariyla birimler igin tasarlanan logolar Ebys sablonlarina entegre edildi.
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3.2. Bilgisayarlar

Tablo 12 : Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR SAYISI

(ADET)
Masaiistli Bilgisayar 608
Tasinabilir Bilgisayar 290
TOPLAM 890

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 13 : Kiitiiphane Kaynaklar

KAYNAK SAYISI (ADET)
Kitap 24.000
Basili Periyodik Yayin 5
Elektronik Yaym Sayist 288.000
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3.4 Kiitiiphane Faaliyetleri

Tablo 14 : Kiitiiphane Koleksiyon ve Kullanici Bilgileri

2021 Y1l Kiitiiphane Koleksiyon Bilgileri

Kitap Sayis1 30.500
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 5

Uye Olunan Veri Tabani Sayis1 (Veri Tabani 5) 5
Elektronik Dergi Sayisi: (Baslik ) Ankos Dahilinde 36.000
Elektronik Kitap Sayis1 — Ankos Dahilinde 250.000
Basili/Elektronik Tez Sayisi(Bastlr) 2.000.000
Makale/Elektronik Makale 14.500.000
Elektronik indeks 5.000.000
Siireli Yayin 2.000.000
Analiz 14.000
Sirket Profilleri 1.150.000
Rapor 16.000
Bibliyografya 12.000.000
Gorsel(Fotograf,Harita,Resim vb.) 5.000.000
Standartlar 900.000
Yillik Bildirimler 400.000
DVD/CD/VCD 85
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Tablo 15 : Kiitiiphane Veri Tabanlart

SATIN ALMA YOLUYLA ABONE OLUNAN VERI TABANLARI

Encylopedia Britannica (Tammetin)

Ankara Kariyer Poliklinigi

SOBIAD (Sosyal Bilimler AtifDizini)

AYEUM

SPORTDiscus

EBSCOHOST

Academic Search Ultimate

Business Source Ultimate

Central & Eastern European AcademicSource

ERIC

MasterFILE Complate

MasterFILE Reference eBook Collection

Newspaper Source Plus

OpenDissertations

Regional Business News

The Belt and Road Initiative Reference Source

TR Dizin

Applied Science & Business Periodicals Retrospective

Applied Science & Technology Index Retrospective

Art Index Retrospective

Business Periodicals Index Retrospective

Education Index Retrospective

European Views of the Americas: 1493 to 1750

GreenFILE

Humanities & Social Sciences Index Retrospective

Medline

Newswires

Teacher Reference Center

Web News

DynaMed

Emerald PremiereJournal

IEEE

Intihal .net (Akademik Intihal)

iThenticate

JSTOR Archive Journal Content

Mendeley

Ovid Total Access Collection

ProQuest Dissertations & Theses

ScienceDirect Freedom Collection

Scopus

Springer Nature — Academic Journals

Taylor & Francis

Turnitin

Web of Science

Wiley

25



IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16 : Diger Bilgi ve TeknolojikKaynaklar

CiNsi iDARI VE EGITiM AMACLI

Yazicilar 345
Projeksiyon 42
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 58
Telefon 814
Tablet 5
Fotograf Makinesi 19
Kameralar 21
Televizyonlar 74
Tarayicilar 8
Miizik Setleri 7
Gii¢c Kaynagi 42
Harici Disk Switch Anahtar 66
Server Sistemleri 3
Santral 2
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4. Insan Kaynaklar

1. Akademik Personel Sayilar

Tablo 17 : Akademik Personel Sayilart (Aralik2021)

KADROLAR SAYI

Profesor 33
Docgent 38
Dr. Ogr. Uyesi 160
Ogretim Gorevlisi 135
Arastirma Gorevlisi 79

GENEL TOPLAM 445

Akademik Personel 445
Sayimiz

| MESLEK YUKSEK OKULU

~ 3 > s
f_."'--l"\'G
. 5 & mex @
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Tablo 18 : Yabanct Uyruklu Personel Sayist (Aralik2021)

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI

Unvan Adet Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

PROFESOR 1 YEMEN [lahiyat Fakiiltesi
Dogent 1 YEMEN Ilahiyat Fakiiltesi

1 IRAK [lahiyat Fakiiltesi

1 AZERBAYCAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.
Dr.Ogretim Uyesi

2 SURIYE [lahiyat Fakiiltesi

1 Azerbaycan Gizel Sanatlar Fakiiltesi

1 Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 FAS [lahiyat Fakiiltesi

1 FILISTIN Igdir Teknik Bilimler MYO

1 AZERBAYCAN Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Toplam 11
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4.3. Akademik Personellerin Gorev YeriDagilimi

Tablo 19 : Akademik Personellerin Gérev Yeri Dagilimi

Fakiilte/yiiksekokul/Myo Unvan Cinsiyet Toplam
Erkek Kadin
Profesor 7 0 7
Dogent 11 1 12
Ziraat Fakiiltesi Dr.Ogr. Uyesi 14 7 21
Ogr.Gor. 0 1 1
Ars.Gor. 11 7 18
Profesor 2 0 2
Dogent 5 0 5
iktisat Fakiiltesi Dr. Ogr.Uyesi 8 4 12
Ogr.Gor. 1 0 1
Ars.Gor. 3 3 6
Profesor 2 0 2
Dogent 7 1 8
ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr.Uyesi 15 2 17
Ogr. Gor. 3 1 4
Ars.Gor. 14 5 19
Profesor 10 0 10
Dogent 1 0 1
Miihendislik Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi 13 6 19
Opr.Gor. 1 1 2
Ars.Gor. 5 6 11
Dr.0gr.Uyesi 2 1 3
Tuzluca MYO —
Ogr.Gor. 15 15 29
Profesor 2 0 2
. Dogent 3 0 3
Beden Egitimi ve Spor YO. Dr.Ogr Oyesi - 0 &
Ars.Gor. 3 1 4
Profesor 8 0 8
Dogent 5 4 9
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi 23 8 31
Ogr.Gér. 1 1 2
Ars.Gor. 5 8 13
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dr.Ogr.Lfye5| 3 0 3
Ars.Gor. 2 1 3
lgdir MYO Dr'..'Cigr.l'{yesi 3 1
Ogr.Gor. 20 5 25
Saglhk Hizmetleri MYO Dr'..ngr.L.J.ye5| 9 2 11
Ogr.Gor. 15 9 24
Dogent 1 0 1
Igdir Teknik MYO Dr.Ogr.Uyesi 12 3 15
Ogr.Gor. 22 8 30
3 . . Dogent 0 1 1
Turizm Fakultesi —
Dr.Ogr. Uyesi 1 2 3
Prof. 1 0 1
. Dogent 2 0 2
Uygulamali Bil.Myo Dr.Ogr.Oyesi 2 s T
Ars.Gor. 3 0 3
Rektorliik Opr.Gor. 12 5 17
320 125 445
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4.4. idari Personel

Tablo 20 : Idari Personel Sayilar: (Aralik 2021)

SINIF DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 147 155 302
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 11 17
Teknik Hizmetler Sinifi 35 38 73
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 17 26
TOPLAM 197 223 420
IDARI PERSONEL

SAYIMIZ

197
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4.5. Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilim

Tablo 21 : Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

. _ YUKSEKLiSANS
ILKOGRETIM| LiSE | ONLiSANS| LiSANS VE
DOKTORA
Kisi
. 1 22 140 25
Yiizde 1 11 71 12

Grafik 1 : Idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

m ilkdgretim

m On Lisans

M Lise

W Lisans

m Yuksek Lisans ve Doktora
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4.6. idari Personelin Hizmet Siireleri veDagilimi

Tablo 22 : Idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilimi

21-
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 Uzeri
(Yi) (Yi) (Yi) (Y1) (Yi) (Y1)
Kisi Sayist | 51 91 21 12 18 4
Yiizde 26 46 11 6 9 2
Grafik 2 : Idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi
9% 2%
m 1-3(Y1)
4-6(Y1l)
7-10 (Y1l)
11-15(Y1l)

5 16-20(¥)
21- Uzeri(Y1l)
|
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4.7. idari Personelin Yas itibariyleDagihm

Tablo 23 : Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

51-
Cll=ts Uzeri
21- 25 (Yas)| 26- 30 (Yas)| 31- 35 (Yas)| 36-40 (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayist 4 15 50 59 50 19
Yiizde 2 8 25 30 25 10

Grafik 3 : Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

2%

30%

25%

m 21-25(Yas)

26-30(Yas)
m 31-35(Yas)
m 36-40(Yas)
m 41-45(Yas)

m 51-Uzeri(Yas)
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4.8. Siirekli isci

Tablo 24 : Siirekli Is¢i Sayilari(2021)

UNVAN SAYI
Temizlik Personeli 101
Ozel Giivenlik Personeli 72
Teknik Personel 15
TOPLAM 188
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5. Sunulan Hizmetler

1. Egitim Hizmetleri
1. Ogrenci Sayilar

Tablo 25 : Ogrenci Sayilar (Aralik2021)

UST BIRIM ADI 2019 2020 2021
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 384 863 834
Ziraat Fakiiltesi 205 172 177
[lahiyat Fakiiltesi 1402 1.416 1538
Miihendislik Fakiiltesi 299 342 353
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 77 120
Turizm Fakiiltesi - 92 143
Iktisadi Idari Bil. Fakiiltesi 250 345 316
[gdir Meslek Yiiksekokulu 1410 905 1006
[gdir Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu 1481 1.823 1816
[gdir Teknik Bil. Meslek Yiiksekokulu 289 537 652
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 372 1.090 1210
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 246 644 698
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu 20 250 246
Fen Bilimleri Enstitiisii 289 - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 343 - -
Saglik Bilimler Enstitiisii 31 - -
Lisans Ustii EgitimEnstitiisii 1.348 1614
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 65 303
TOMER - 65 99

GENEL TOPLAM 7021 10.034 11.125

Toplam Ogrenci 11.125

Sayimiz
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 26 : Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar

2021-2022 OGRETIM YILI OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

o BSYM OSYMve
Birimin Adi Opel Yet Vek Ozel Bos Doluluk Orani
zel xetene Yetenek Kalan
Kontenjan
sonucu
Yerlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/Mesl
ek Yiiksekokul 3835 3418 417 %389
Ogrenci Doluluk

Oranimiz

%89
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar:

Tablo 27 : Okul Diizeyinde Aktif OgrenciSayisi

2021-2022 YILI AKTIiF OGRENCIi SAYILARI

I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim |Toplam  |Genel
LA AL E | K (Toplam| E | K |[Toplam| E K |Toplam| E K |Toplam
Ziraat Fakiiltesi 129( 48 | 177 - - - - - - 129 (48 |177
Saghk Bilimleri 129(174| 303 - - - | 129 |174 [303
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 5791428 1007 |230[201 | 431 47 | 53 100 856 1682 [1538
Igdir MYO 5921413| 1005 - 1 - - - 592 1414 (1006
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 51 (69| 120 - - - 51 169 120
Turizm Fakiiltesi 68 | 75| 143 - - - 68 |75 143
Saglik Hiz. MYO 4351676 1111 ([328|377| 705 - - - 763 11053 |1816
Miihendislik Fakiiltesi [277| 72 | 349 212 4 - - - 279 |74 |353
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 1971119 316 - | - - - - - 197 1119 |316
Igdir Teknik Bilimler
MYO 499153 652 - - - - 499 1153 652
Fen Edebiyat Fakiiltesi 312|472 784 34{ 16 50 - - - 346 1488 |834
Beden Egitimi ve Spor
MYO 347|164 511 |112] 75 187 - - - 459 1239 1698
Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu 1121134 246 -l - - - - - 112 |134 |246
Tuzluca MYO 3971632 1029 | 90| 91 181 - - - 487 |723 1210
Lisans Ustii Egitim
Enstitiisii 1614
TOMER 99
Toplam 11.125
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Tablo 28 : Uluslararast Ogrenci Sayilari

2021-2022 EGITiM- OGRETIM YILI ULUSLARARASI OGRENCIiSAYILARI

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKUL OGRENCI SAYISI
Ziraat Fakiiltesi 12
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 82
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 38
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 70
Miihendislik Fakiiltesi 189
[gdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7
[lahiyat Fakiiltesi 217
Beden Egitimi Meslek Yiiksekokulu 3
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 8
Igdir Meslek Yiiksekokulu 2
Tiirkge Ogretim Merkezi 59
Toplam 694
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Tablo : 29 Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilart

Yatay Gegisle 2021-2022 Egitim- Ogretim Yihnda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,
Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dis1 Kurum I¢i
BIRIMIN ADI
Gelen Giden Kumrn ici yatay
£eC1y

Igdir Teknik Bilimler MYO 15 16 1
Ziraat Fakiiltesi 3 11 -
Igdir MYO 11 16 1
Turizm Fakiiltesi 4 11 -
Saglik Hizmetleri MYO 61 15 5
[lahiyat Fakiiltesi 41 37 12
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 39 1
Miihendislik Fakiiltesi 1 4 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 14 68 1
TuzlucaMYO 41 32 2
Uygulamali Bilimler MYO 2 18 -
BESYO 20 39 -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10 3 -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 8 -
Toplam 229 317 23
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Tablo : 30 Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

2021-2022 Egitim- Ogretim Yihnda Yatay Gecis Disindaki NedenlerleUniversiteden Ayrilan
Ogrencilerin Sayisi

Birimin Ad1 Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
vl o Basarisizhik
Kendi Ist. zifklU;; lVe (Azami Siire, Toplam
Vat. y Diger Nedenler)
Ziraat Fakiiltesi 14 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 24 13
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 85 6
Miihendislik Fakiiltesi 48 13
[gdir Teknik Bilimler MYO 42 167
Saglik Hizmetleri MYO 23 74
Gizel Sanatlar Fak 19 1
[lahiyat Fakiiltesi 69 47
TuzlucaMYO 57 37
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 13 -
BESYO 103 13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 -
Turizm Fakiiltesi 1 -
[gdir MYO 88 819
Toplam 587 1195 1782
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Tablo : 31 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklart Cezalar

2021-2022 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve AldiklariCezasi

Yak. 2Y.
A5 1v.vil 1 Hafta- 1 Ay
S Og. Yil

Birimin Adi Cikarma | Uzakl. Uzakl. Arasi Uzakl. Kinama Uyarma | Toplam
Ziraat Fakultesi - - - - - - -
ilahiyat

Fakultesi ) ) ) 5 7 18 30
Sag.Hiz.MYO - - -

I8dir MYO - - - 1 5 6
Mihendislik

Fakiltesi ) ) ) ) ) 1 1
iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi ) ) ) ) ) )
BESYO - - 1 4 3 1 9
Lisansusti

Egitim Enstitiisi - - - 1 - 2 3
I8dir Teknik

Bilimler ) ) ) ) ) ) }
MYO

Toplam 1 11 10 27 49
5.1.3 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Tablo 32 : Yiiksek Lisans ve Doktora OgrenciSayist

YUKSEK LISANS YAPAN SAYISI DOKTORA YAPAN TOPLAM
SAYISI
1519 95 1427

Tablo 33 : Ogrenci Sayisi / Akademik PersonelSayisi

Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24,39
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1 67,83
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55. Maddesi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 5.
Maddesi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi geregince i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plan1 hazirlanarak 24.12.2021 tarihli ve E-86213219-010.06.01-53989 sayili Rektorliik Oluru ile

onaylanmis ve 01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmak tizere yiiriirliige konulmustur.

2021 yilinda s6z konusu Eylem Plani kapsaminda tiim birimler faaliyet, is ve islemlerini

Universitemiz I¢ Kontrol Sistemine uygun olarak yerine getirmislerdir.

i e &

42



DIGER HUSUSLAR

43



IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

1.Faaliyet, Yayin ve Proje Bilgileri

1. Yaymn Faaliyetleri

Indekslere giren hakemli dergilerdeyapilanyayinlar;

Tablo 34: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayis1 (Adet)
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 248
Ulusal hakemli dergilerde yayilanan makaleler 586
Kitap 201
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2. Ikili Anlasmalarla Yiiriitiilen Faaliyetler

1. Farabi Degisim Programm

Tablo 35 : Yili Farabi Kapsaminda Anlasma Imzalanan ve yenilenen Universiteler

FARABI ANLASMALARI

1 DICLE UNIVERSITESI DIYARBAKIR
2 NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVESITESI NiGDE
3 BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI BILECiK
4 RECEP TAYYiP ERDOGAN UNiVERSITESI RIZE

5 USAK UNIVERSITESI USAK

6 iNONU UNIVERSITESI MALATYA
7 MARMARA UNIVERSITESI iISTANBUL
8 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI MUGLA
9 MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI MANISA
10 KOCAELI UNIVERSITESI KOCAELI
11 BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI BURDUR
12 HATAY MUSTAFA KEMAL UNiVERSITESI HATAY
13 HACETTEPE UNIVERSITESI ANKARA
14 AKSARAY UNIVERSITESi AKSARAY
15 AMASYA UNIVERSITESI AMASYA
16 ESKISEHIR OSMANGAZI ESKISEHIR
17 AKDENIZ UNIVERSITESI ANTALYA
18 YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI iISTANBUL
19 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI iZzMiR
20 KiLiS UNIVERSITESI KiLis
21 GAZi UNIVERSITESI ANKARA
22 GIRESUN UNIVERSITESI GIRESUN
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Tablo 36: Yillara Gére Farabi Degisim Programi Ogrenci Degisim Sayilar

AKADEMIK YIL

FARABI DEGISIM PROGRAMI

. L , GELEN

GIDEN OGRENCI . _

OGRENCI
2016-2017 5 0
2017-2018 8 0
2018-2019 7 1
2019-2020 24 2

2020-2021 PANDEMI

TOPLAM 44 [ 3

2021 yili iginde Universitemiz 4 farkli iilkeden toplam 4 iiniversite ile Erasmus Programu kapsaminda

protokoller imza altina alinmustir.

Tablo 37 : Yili Erasmus Kapsaminda Antlasma Yapilan Ulkeler

2021 YILI ERASMUS KAPSAMINDA ANLASMA YAPILAN ULKELER

UNIVERSITE ADI ULKE
Alexandru Ioan Cuza Universitesi Romanya
Karakalpak Devlet Universitesi Ozbekistan
Pristine Universitesi Kosova

Tablo 38 : Yili Erasmus Ogrenim Hareketliligi(Universiteler)

ERASMUS 2021 YILINDA GIDEN OGRENCI VE BOLUMLERI

1-Veysi Kaya Arkeoloji

2-Rabia Burak Halkla fliskiler ve Reklamcilik
3- Ali Yiicel Mekatronik Miihendisligi
4-Sevda Tasdemir Beden Egitimi ve Spor
5-Rukiye Burak Antrenoérlitk Egitimi

6-Dogan Baskin Insaat Miihendisligi

7-Refika Karapmar Ingiliz Dili ve Edebiyat:
8-Muhammed Ali Ciftci Tarim Ekonomisi

9-Yakup Kaya Insaat Miih.
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2.2. Erasmus Degisim Program

Erasmus Degisim Programi Ogrenci 2020-2021 Akademik Y1l i¢inde Erasmus Degisim Programu dahilinde,
ogrenim ve staj hareketliligi kapsaminda giden 6grenci sayis1 10’dur.

Tablo 39 : Yili Ogrenci Hareketliligi

ERASMUS 2021 YILINDA GIDEN OGRENCI UNIVERSITE VE ULKELERI
1-Veysi Kaya Gabriele d’ Annunzio’ University- italya
2-Rabia Burak University of Dunaujavaros- Macaristan
3- Ali Yiicel Rezekne Academy of Technologies- Letonya
4-Sevda Tasdemir Calisia University- Polonya
5-Rukiye Burak Calisia University- Polonya
6-Dogan Baskin Calisia University- Polonya
7-Refika Karapiar Rezekne Academy of Technologies- Letonya
8-Muhammed Ali Cift¢i University Of Szeged- Macaristan
9-Yakup Kaya Calisia University- Polonya

Tablo 40 : PersonelHareketliligi

ERASMUS 2021 YAZ STAJI

1-Serap Sisik Y.L Szeged University- Macaristan

Tablo 41 : ErasmusBurs Hareketliligi (Ogrenci)

.. . Degisim Yapilan
Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Program Sayisi

Kisi sayist 9 1 —

Toplam Burs 6demesi | 11.860,00 EURO . e

Tablo 42 : Personel Hareketliligi (Personel)

2021 YILI ERASMUS PERSONEL ODEME TUTARLARI

EMIRHAN OZDEMIR 836 AVRO
TURGAY DEMIREL 836 AVRO
ISA BABUR 1364 AVRO
TOPLAM TUTAR 3,036 AVRO
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2.3. Mevlana Degisim Program

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile yurtdiginda egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarn arasinda 6grenci ve 0gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. Diger
degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programu biinyesindeki
hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen
Ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de 6grenci ve dgretim elemanlariTiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Diin akillyydim, diinyayr degistirmek istedim,; Bugiin ise bilgeyim, kendimi degistirdim.

Hz.Mevlana
Tablo 43 : Yili Mevlana Degisim Programi Anlasmalari
UNIVERSITE ADI Ulkeler ANLASMANIN iCERIiGi
ULUSLARARAI ISLAM Karsilik Ogrenci ve Ogretim Elemani
UNIVERSITESI MALEZYA Degisimi
NEGERI MALANG DEVLET Kargilik Ogrenci ve Ogretim Elemant
UNIVERSITESI ENDONEZYA Degisimi
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2.4. Tuz Terapi Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 44 : Tuz Terapi Ziyaret¢i Sayisi

ZIYARETCI SAYISI 2021 Yih
Turist 40.000
Universite Ogrenci 15.000
Akademik Ziyaret 1000
Milli Egitim Ogrencileri 5000
TOPLAM 61,000

Tuz Terapi Merkezinden Bir Goriintii
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3. Bilimsel ArastirmaFaaliyetleri

Tablo 45 : Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (2021 y1l1)

Proje Onceki Yildan Yil iginde 2021 Toplam Harcama
Destekleyicisi Devreden Proje Eklenen Proje TL
TUBITAK 99 40 296.488,37 TL
TOPLAM 99 40 296.488,37TL

1111177
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Tablo 46 : BAP Koordinatorliigiince Desteklenen Bilimsel Arastirma ProjeleriSaytisi

2021 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Sayis1

Proje Biitcesi(TL)

40

296.488,37 TL
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4. Yatirnm Faaliyetleri

Universitemiz 2021 Y1l Yatirim Programinda yer alan projelerle ilgili bilgilere asagida yer verilmistir.

Egitim Sektorii

» Etiid-Proje Isleri:
Yaklasik 6 km Sicak Asfalt Projesi, Karaaga¢ Kampiisii Yola Terk ve Cins Tahsisi Projesi,
Merkezi Derslik ve Atolye Binalar1 Harita Sorumlu Evraklarinin Hazirlanmasi

Proje Maliyeti: 48.000 TL

» Derslikler :  Merkezi Derslik Yapim Isi Projesi Proje Maliyeti ~ 12.002.000

Grafik 4. Merkezi Derslik Projesi Harcamasi

12.002.000 11.883.000

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
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Merkezi Derslik Binasi Yapim Isi
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» Kampiis Altyapisi Projesi Kapsamindakiisler

Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii yaklasik 1000 doniimliik alan icin peyzaj calismalarmin
%1000 tamamlanmustir.

Grafik 5. Kampiis Altyapisi Projesi Harcamasi

2.000.000,00 0,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Tablo 47 : Kampiis Altyapisi Odenek Durumu

KAMPUS ALTYAPISI Harcamalar

Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii Sicak Asfalt Yapim Isi 0,00

TOPLAM 0,00
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1000 DONUMLUK ALANDA PEYZAJ YAPIM ISI
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» Mubhtelif isler Projesi Kapsamindaki Isler

Grafik 6. Muhtelif Isler Projesi Harcamasi

8.000.000
7.869.000
1.625.000
408.000
-
KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Tablo 48 : Mubhtelif Isler Odenek Durumu
MUHTELIF iSLER Harcamalar(TL)
Mamul Mal Alimlari 4.423.000
Gayri Maddi Hak Alimlar1 478.000

213.000
Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 2.755.000
TOPLAM 7.869.000TL
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Yayin Alimi

Yayin Almi Projesi Kapsamindaki isler

Grafik 7. Yayin Alimi Projesi Harcamasi

950.000

277.000

464.000

KBO EKLENEN

Tablo 49 : Yayin Alimi Odenek Durumu

HARCANAN

YAYIN ALIMI

Harcamalar

-Hiper Kitap Veri Tabani

-Ebook Academic Collection Veri Tabani

-Videolms

-Videbu

-Esimav Veri Tabani

-OECD i- Library Veri Tabani

-Britannica Veri Tabani

-Sobiad Veri Tabani

-Royal Society of Chemistry Veri Tabant

-Ebsco Discovery Service Tarama Motoru

TOPLAM

277.000,00
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)
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5. Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

2021 yili tiniversitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarini gelistirme faaliyetlerimiz asagida izahedilmistir.

*EBYS :Kurumumuza yeni gelen personellere EBYS iizerinden tamimlama yapildi. Kullanici adlarive
sifleri elden teslim edildi. EBY'S kullanim alanlari avantajlar1 ve kullanim zorunlulugu anlatild.

E-imzasi olmayan veya E-imza kullanim siiresi bitmek {izere olan 121 Personele Elektronik imza Alindi.

Ebys veya E-imza kart sifresini unutan ya da sifresini kilitleyen kullanicilarin pin agma , karta ve sisteme
tekrar erigim sartlart saglandi. Yardim dosyasi hazirlanarak internet sitemize konuldu. EBYS kullanicilart

yardim dosyalarina bakarak karsilastig1 problemlere yonelik ¢6ziim bulmalari amaglandi.

E-imza kullanim siireleri bitmek kullanicilarin durumlar takip edilerek gerekli uyarilar yapildi. Bagvurular
takip edildi ve kullanicilarin ne yapmasi gerektigi anlatildi. Goreve yeni baslayan ve gorev yeri degisen
personellerin sisteme tanitimi yapildi. Yeni agilan birimler sisteme entegre edildi ve yazigma kodlar1 birim birim

ayrilarak gerekli sayaglar tanimlandi.

Yonetim Kurulu karariyla birimler icin tasarlanan logolar Ebys sablonlarina entegre edildi.

Kayith Elektronik Posta adresimize gelen ve ya KEP ile kep adresleri olan kurumlara posta iletisi gonderim
ilkeleri ilgili personellere anlatildi.

KEP kurum sorumlusuyla diizenli olarak goriisiilerek KEP kullanim kosullar1 incelendi.

KEP kullanim esnasinda karsilagilan problemler ilgili kurumlar ya da kisiler ile etkilesim igerisine girilerek
¢oziildii. e-Yazigsma Projesi ile kamu kurum ve kuruluslart arasindaki resmi yazigmalarin giivenli bir sekilde
elektronik ortamda yapilmasini saglayacak ortak kurallar seti gelistirilmistir.

Ebys firmamiz ile Ptt Kep hizmetinin senkronize sekilde ¢alismasi igin gerek Ptt ile gerek Ebys yazilimct

firma ile iletisim iginde bulunuldu ve saglikli sekilde e-yazisma projesi kapsaminda 6ngoriilen olgular yapildi.

Gin igerisinde Ebys, KEP, E-imza ile karsilasilan tiim problemlere ¢6ziim bulunmaya ¢aligildi.

Tiibitak, Ptt , istemci EBYS firmasi ve kurumumuz arasinda is ve islemler senkronize sekilde yiiriitiileek

kullanilan sistemin verimliliginin , hizinin ve giivenilirliginin Gist seviyede olmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapildi.

Yazigsmalar {ilke standartlarina uygun hale getirilmis olup standartlara uymayan birimler uyarildi.

Karsilasilan problemler ¢ozildi.

Ebys ve eduroam kullanimiyla ilgili idari ve akademik personellere hizmet i¢i egitim verildi.

Ebys’nin aktif ve sorunsuz olarak kullaniliminin devami i¢in Tiibitak tarafindan yapilan giincellemeler takip

edilerek sisteme senkronize edildi. 59
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*802.1x (Kullamic1 Kontrollii Internet Erisimi):Baskanligimiz tarafindan saglanan internete personel ve
ogrencilerin sifreleri ile erigsmesini saglayan sistemdir. Bu sistemde internete erisim igin e-posta ve sifre

kullanilmasi zorunluluktur. Bu hizmetin devreye girdigi yerler:

**WIFI Anten Kurulumlar:: Universitemize ait farkli lokasyonlarda bulunan binalarin iiniversite agima

dahil olmas1 amaciyla asagida belirtilen noktalarda antenler kullanmak suretiyle WIFI baglantilartesis edilmis

olup gerekli cihazlarin temini, konfiglirasyonu ve testleri bagkanligimiz tarafindangerceklestirilmistir.
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Arastirma Merkezleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

GreenMetric belgesi alindi.

Kati atiklar toplanip geri doniisiim firmasina teslimedildi.

Sifir Atik Projesi kapsaminda hazirlanan dolap magnetleridagitildi.

Cevre ve Sehircilik Bakanligina Sifir Atik Platin Belgesi i¢in miiracaattabulunuldu.

Cevre ve Sehircilik Bakanligindan gelen personele iiniversitedeki atik ydnetim
uygulamalar1 hakkinda bilgi verildi.

Kampiis i¢erisinde yer alan atik toplama {initeleri gezdirilerek ispat yapildi.

Kagit ve plastik presleme makinasi i¢in yeni alan tesisi yapildi.

Universitemize hibe edilmesi planlanan kompost makinasi igin yer tesisi yapildi.

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi :

Universitemiz Tuz Terapi Merkezi Tuzluca ilgesinde faaliyet gostermektedir. Uygulama
ve arastirma faaliyetleri disinda turizm ve saglik amaclar1 disinda yillik ortalama 61.000
kisi tarafindan ziyaret edilmektedir.

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi :

2020-2021 Bahar Dénemi igerisinde Universitemize kayith 10.438 6grenciye 1674 ders
sayisi, 2021-2022 Giliz Doneminde 10.901 Ogrenciye 1.178 ders sayisi ile egitim
verilmistir.

Kus Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2021 yil igerisinde ilkbahar donemi ve sonbahar donemi igerisinde Aras Kus Halkalama
istasyonunda halkalama faaliyetleri gergeklestirildi. Faaliyet sonucunda halkalanan kus
tirleri ile ilgili sayisal veriler ilgili bakanlik ve doga koruma ve milli parklar sube
miidiirliigii ile paylasildi. Yapilan Faaliyetler 2021 yili igerisinde TUBITAK destekli doga
egitimi projesinde iilkemizin farkl iiniversitelerinden gelen lisans 6grencilerine Aras kus
halkalama istasyonunda gé¢men kuslar ve bolgenin ornitolojik potansiyel ile ilgili egitim

verilmistir.
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IDARENIN STRATEJIK
PLANDA YER ALAN

AMACLAR VEHEDEFLER
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Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda stratejik 6nem tastyan alanlar, bu alanlara iliskin stratejik

amaglar ve stratejik amaclara ulagmak icin 6ngoriilen stratejik hedefler su sekilde belirlenmistir:

Stratejik Onem Tastyan Alanlar

» Bilimin evrensel degerlerine bagh, cagdas, 6zgiirliikeii, iiretken, katilimci ve yenilik¢i yaklagimlarin
Oniinii agan ve siirekli gelisimden yana olan yonetim anlayisina bagli kalmak.

» Insan hak ve ozgiirliiklerine saygily; din, dil, ik, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas,
bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimcilik ve onyargiya yer vermeyen, adil ve diirlist yonetim
anlayigini benimsemek.

» Tiim akademik islerinde akademik miilahazalarla karar vermek. Iyi egitim ve iyi bilime adanmislik ve
en iyisini hedeflemek.

» Kalite odakli yonetim anlayisi igerisinde tiniversite kaynaklarini etkin kullanmak, yeni kaynak
yaratabilme kapasitesini arttirmak.

» Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim kanallarim1 agik tutmak;
ogrencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar aracihigiyla yonetim aktif katilimlarim
saglamak.

» Akademik, idari personel ve tiim 6grencilere dmiir boyu 6grenme ve siirekli gelisim olanaklarini agik
tutmak; siirekli gelisim ve stirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

» verilen gorev ile ilgili ara¢ gerecleri temin etmek, yetki-imkadn dengesini kurmak. Diinyayla
biitlinlesmis akademik diisiince ve sorumlulukla, bolgenin, iilkenin ve diinyanin sorunlarinin
¢Oziimiine katki sunabilecek, katilimci, dinamik bir {iniversite anlayisini hakim kilmak.

» Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas: etkilesimini {ist seviyede tutmak, iiniversite
paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

N~

» Isin gerektirdigi dlciilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gérevleri dziinden
koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

N~

» Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve ayrimcilikta
bulunmamak.
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1. Stratejik Amaclar

Tablo 50 : 2021-2025 Statejik Amaglar

STRATEJIK AMAC 1 Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
STRATEJIK AM AC2 Aragtirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniindengelistirmek
STRATEJIK AM AC3 Katilimc1 yonetim ile organizasyon yapisi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

STRATEJIK AMAC 4 Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisiigelistirmek

STRATEJIK AMA Cs Toplumsal katkiy: arttirmak ve paydaslar ile iletisimi gii¢lendirmek

MEDENIYETLER
BESIGINDEN
AYDINLIK

YARINLARA ..
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2. Stratejik Hedefler
Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-1

AMAC 1 : EGITiM OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 1.1 : Universitemizi tercih eden 6grenci sayisim her yil %10 oraninda arttirmak

Stratejik Hedef 1.2 : Nitelikli 6grenci sayisin1 her y1l en az % 5 oraninda arttirmak

Stratejik Hedef 1.3 : Egitim-08retim programlarim gelistirmek ve ¢esitlendirmek

Stratejik Hedef 1.4 : Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini giiclendirmek

Stratejik Hedef 1.5 : Egiticilerin Egitimi Programini Giiclendirmek

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-2

AMAC 2 : ARASTIRMA-GELISTIRME VE BIiLIMSEL YAYIN FAALIYETLERINi NiTELIiK VE
NiCELIiK YONUNDEN GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 2.1 : Arastirma Kaynaklar1 Olusturmak ve Destek Sistemi Kurmak

Stratejik Hedef 2.2 : Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayn ve EtkinlikSayisim
Arttirmak

Stratejik Hedef 2.3 : Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve Teknolojik Altyapilarim
%10 Oraninda Giiclendirmek

Stratejik Hedef 2.4 : Yenilikci Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimciligi Tesvik Etmek
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Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-3

AMAC 3 : KATILIMCI YONETIM ILE ORGANIZASYONYAPISI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 3.1 : Universitenin Dis Cevredeki imajim Kaliteli Farkhhklar Yaratarak Giiclendirmek ve
Tanmirh@m Arttirmak

Stratejik Hedef 3.2 : Personelin Motivasyonunu, verimliligini ve Kuruma Baghhginin iyilestirmek

Stratejik Hedef 3.3 : Personel Yonetim Sistemini Gliclendirmek

Stratejik Hedef 3.4 : Kalite Giivence Sistemini Olusturmak

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-4

AMAC 4 : KURUMUN FiziKi VE TEKNOLOJiIK ALTYAPISINIGELISTIRMEK

Stratejik Hedef 4.1 : Egitim ve Ogretim igin Gerekli Fiziki Altyapiyi Her Yil %10 Oraninda Arttirmak

Stratejik Hedef 4.2 : Kampiis Yasam Alanlarini Her Yil %10 Oraninda Gelistirmek

Stratejik Hedef 4.3 : Kiitliphane Hizmetlerini Yayginlagtirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisini %10 Oraninda Arttirmak

Stratejik Hedef 4.4 : Universitenin Bilisim Alt Yapisini Gelistirmek

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-5

AMACG 5 : TOPLUMSAL KATKIYI ARTTIRMAK VE PAYDASLAR iLE iLETiSiMi GUGLENDIRMEK

Stratejik Hedef 5.1 : Universite-Sivil Toplum Kuruluslarinin iliskilerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 5.2 : Universite-Sanayi isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 5.3 : Mezun Takip Sistemini Gelistirmek
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1. Biitce Uygulama Sonuclan

1. 1. Biit¢e Giderleri

Tablo 52 : Biitce Giderleri ve Ger¢eklesme Oranlar

BUTCE GIiDERI 2021 2021 2021 BUTCE ODENEGI
KALEMLERIi BUTCE YILSONU HARCAMA GERCEKLESME
ODENEGI ODENEGI TUTARI ORANI
01 - PERSONEL
. . 0,
GiDERLERI 90.243.000 104.874.068 104.394.564 9,100
02 - S.G.K. PRIM
GIDERLERI 11.194.000 12.950.206 12.682.557 %498
03 - MAL VE
HIiZMET ALIM 8.447.000 11.337.144 9.798.648 vig
GIDERLERI
05 - CARI 2.156.000 2.582.900 2.463.850 2496
TRANSFERLER o
06 —SERMAYE )
GIDERLERI 23.000.000 28.603.144 20.027.812 %70
TOPLAM 135.040.000 160.347.461 149.367.430 %94

2021 yilinda toplamda 160.347.461 TL olarak gerceklesen biitcenin %66°s1 Personel Giderleri, %81

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %7’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %2,00 Cari

Transferler ve 18’1 Sermaye Giderlerinden olusmaktadir. Y1l igerisinde likit ve gelir fazlasi ekleme ile

toplam 160.347.461 TL 6denekten, 149.367.430 TL harcama ile %94 oraninda ger¢ceklesme meydana

gelmistir. Performans esasli program biitce esaslarma gore 2021 yilinda Universitemizin kanunlasan

Odenekleri Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Yiiksekdgretim ve YoOnetim ve Destek olmak lizere ii¢

programda yer almaktadir.

Grafik 8 : BiitceGiderleri

Biitce Giderleri 2021

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

s. GUv. Kur. Prim Giderleri
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1. Biit¢e Uygulama Sonuc¢lari

1. 1. Biitce Giderleri

Biitce giderlerine bakildiginda yil igerisinde gergeklesen biitce tutarlart lizerinde harcamanin yapildigi

goriilmektedir. KBO ile verilen 6denege gegmis yildan gelen likit kaynaklari ve yil igerisinde elde edilen

0z gelir kaynaklar1 ile 6denek eklemeleri yapilmistir. Personel Giderleri, SGK prim 6demeleri ve cari

transferler kapsammda KBO iistii harcamalarda personel {icretlerindeki artis ve personel sayisindaki

artistan kaynakli harcama gergeklesmistir. Ozellikle Mal ve Hizmet Alimlar1 ile Sermaye Giderleri

tertibine ihtiyaca binaen ekleme yapilmistir. Mal ve Hizmet Alimlarinda Universitemizin elektrik, su ve

dogalgaz gibi genel ydnetim giderleri i¢in harcama KBO fiistiinde gerceklesmistir. Sermaye Giderlerinde

Universitemizde yapimi1 devam eden Merkezi Derslik Binas1 ve Muhtelif Isler kapsaminda Biiro, okul

mefrusat ve tefrisat ile demirbag alimi, biiyiik onarim giderleri, gayri maddi hak alim giderleri, menkul

mallarin bakim onarim giderleri ve mamul mal alimlari giderlerinde kullanmak {izere KBO ile verilen

Odenekten fazla harcama gerceklesmistir.

Tablo 53 : Yillar itibariyle Biitce Giderleri ve Gergeklesme Oranlart
BUTCE GERCEKLESME TABLOSU (YILLAR iTiBARIYLE)

YIL

KOD

01

02

03

04

05

06

Yillar itibariyle biitce giderlerine
bakildiginda

12021

: IGDIR UNIVERSITESI

ODENEKTURU

PERSONEL GiDERLERI
SOSYALGUVENLIK

KURUMLARINA DEVLETPRIiMI
GIDERLERI

MAL VE HiZMETALIM
GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAVYE GiDERLERI

GENELTOPLAM

2019

YILSONU

KBO ODENEK

58.252.000

7.449.000

6.476.000

1.443.000

10.450.000

84.070.000

gerceklesmesi meydana gelmistir.

(EKONOMIK1.DUZEY)

HARCAMA KBO

66.163.904 72.852.000

8.200.317  9.043.000

9.638.848 7.039.000

1.995.785 1.610.000

11.777.546 10.450.000

97.776.400 100.994.000

2020

YILSONU
ODENEK

HARCAMA KBO

81.029.504 90.243.000

9.693.274 11.194.000

8.714.050 8.447.000

1.841.898 2.156.000

10.111.245 23.000.000

111.389.972 135.040.000

2021

TOPLAM
ODENEK

14.631.068

1.756.206

2.890.144

426.900

5.603.144

25.307.461

ARALIK
HARCAMA

104.394.564

12.682.557

9.798.648

2.463.850

20.027.812

149.367.430

iliskin yukaridaki tabloda belirtilmistir. Yillara gore KBO’ye
2019 yilinda %117, 2020 yilinda %111 ve 2021 yilinda ise %111 oraninda gider
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I
1.2 Biitce Gelirleri

Tablo 54 : Biitce Gelirleri ve Gergeklesme Oranlart

BUTCE GELIRi
KALEMLERI

2021 NET TAHSILAT

03 - TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

4.800.550,50

04- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (HAZINE DAHIL)

149.172.893,60

VARLIKLARDAN ELDE EDIiLEN GELiRLER

05 - DIGER GELIRLER 4.353.127,47
11- DEGER VE MIiKTAR DEGiSIMLERi GELIiRLERi 833.703,08
25- KAMU IDARESI BEDELSIZ OLARAK ALINAN MALIi OLMAYAN 11.250,00

TOPLAM

159.171.524,65

2021 Yilinda toplamda 159.171.524,65 TL gelir ger¢eklesmesi olmustur. Elde edilen gelirlerin %4’

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, %94°ii Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine dahil), %1°1 deger ve Miktar

Degisimleri Gelirleri, %1°i ise Kamu Idaresi Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan Varliklardan Elde

Edilen Gelirlerinden olusmaktadir.

Grafik 9 : BiitceGelirleri

Bltce Gelirleri 2021

m 3. Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri
= 4.Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine Dahil)

= 05-Diger Gelirler

m 11-Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri

= 25-Kamu idaresi Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan Varliklardan Elde Edilen Gelirler
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1.2 Biitce Gelirleri

Tablo 55 : Program Biit¢e Sisteminde 2021 yil1 Biit¢e Gelirleri Gergeklesmesi

2021 YILI GELIR CETVELI
0492-IGDIR UNIVERSITESI
GELIR EKONOMIK KOD PLANLANAN GELIR GERGEKLESEN DURUM GERGEKLESME %

03.1.2.03 0,00 2.566,95 2.566,95

100
03.1.2.29 172.000,00 874.095,00 702.095,00

508
03.1.2.30 0,00 11.760,00 11.760,00

100
03.1.2.31 719.000,00 1.254.035,60 535.035,60

174
03.1.2.33 0,00 294.350,00 294.350,00

100
03.1.2.45 0,00 57.622,00 57.622,00

100
03.1.2.99 554.000,00 913.878,24 359.878,24

165
03.5.1.01 0,00 69.907,63 69.907,63

100
03.6.1.01 612.000,00 943.355,55 331.355,55

154
03.6.1.99 188.000,00 333.594,58 145.594,58

177
04.2.1.01 109.021.000,00 117.679.000,00 8.658.000,00 108
04.2.2.01 23.000.000,00 24.638.000,00 1.638.000,00 107
04.3.2.03 0,00 491.322,32 491.322,32

100
04.5.1.13 0,00 347.550,00 347.550,00

100
05.1.9.01 0,00 3.253,01 3.253,01

100
05.1.9.03 0,00 405.763,26 405.763,26

100
05.2.6.99 0,00 626.655,90 626.655,90

100
05.3.2.99 0,00 174,66 174,66

100
05.9.1.01 0,00 953,76 953,76

100
05.9.1.06 0,00 145.559,89 145.559,89

100
05.9.1.19 774.000,00 1.932.814,80 1.158.814,80

250
05.9.1.99 0,00 368.396,66 368.396,66

100
TOPLAM 135.040.000,00 151.394.609,81 16.354.609,81 112

Universitemizde program biitce sisteminde gelir tahmini ve gerceklesmesine iliskin bilgiler tabloda
belirtilmistir. 2021 Yilinda Universitemize KBO ile 135.040.000 TL biitce verilmistir. Yil icerisinde %10

artis ile 151.394.609,81 TL biitce gelir gerceklesmesi olmustur
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Tablo : 56 Faaliyetler Diizeyinde 2021 Yili Odenek ve Harcamaverileri-1

FAALIYETLER DUZEYiNDE IGDIR UNiVERSITESi 2021 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2021
PROGRAM . Yilsonu . . Gergeklesme/
SINIELANDIRMASI Ode;nfk Toplam Gergeklesme (TL) | Gergeklesme/Odenek (%) Toplam
(1) Odenek Odenek
(TL) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME 310.000 445.635 439.180 142
VE YENILIK
YUKSEKOGRETiIMDE BiLiMSEL
. 310.000 445.635 439.180 142
ARASTIRMAVE GELISTIRME
Yuksekogretim KurumlarininBilimsel
310.000 445.635 439.180 142
ArastirmaProjeleri
YUKSEKOGRETIM 111.964.000 140.815.256 130.256.822 116
ON LISANS EGITiMi, LISANSEGITIMIVE
. .. 110.392.000 138.476.642 129.195.234 117
LISANSUSTUEGITIM
Doktora Ogrencilerine YonelikBurs
0 364.650 271.050 #YOK
Hizmetleri
Doktora ve Tipta UzmanlikEgitimi 3.334.000 4.633.300 4.607.840 138
Lisans Ogrencilerine YonelikBurs
0 62.250 36.800 #YOK
Hizmetleri
Yiksekogretim Kurumlari Bilgive Kiilttrel
Kaynaklarile Sportif Altyapinin 2.158.000 1.357.058 1.136.514 53
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yuksekdgretim KurumlariBirinci 104.253.000 130.549.871 122.026.622 117
Ogretim
Yiiksekdgretim Kurumlariikinci 647.000 1.245.697 963.939 149
Ogretim
Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek
0 213.815 138.503 #YOK
Lisans
Yiksekogretim KurumlariUzaktan 0 50.000 13.966 H#HYOK
Egitim
YUKSEKOGRETIMDE 1.572.000 2.338.615 1.061.588 68

OGRENCIYASAMI
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Tablo : 56 Faaliyetler Diizeyinde 2021 Yili Odenek ve Harcamaverileri-2

Yiiksekogretimde BeslenmeHizmetleri 768.000 1.472.000 926.668 121 63
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 112.000 174.115 52.608 47 30
Yiiksekogretimde OgrenciYasamina iliskin
L 691.000 691.500 82.312 12 12
Diger Hizmetler
Yiksekogretimde SaglikHizmetleri 1.000 1.000 0 0 0
YONETIM VEDESTEK 22.766.000 19.086.570 18.671.428 82 98
PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
L iZMETLERI 1.141.000 303.947 283.763 25 93
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
1.133.000 297.947 283.763 25 95
Hizmetleri
ic Denetim 8.000 6.000 0 0 0
UST YONETIM, IDARI 21.625.000 18.782.623 18.387.665 85 98
VE MALIHIZMETLER
Genel Destek Hizmetleri 6.562.000 5.636.176 5.504.601 84 98
insaat ve Yapi Iglerinin 4.559.000 4.504.381 4.472.867 98 99
Yuratilmesi
insan Kaynaklari 3.108.000 3.024.471 2.975.471 96 98
Yoénetimine iligkin Faaliyetler
OzelKalem 2.531.000 2.162.916 2.149.254 85 99
Hizmetleri
Strateji Gelistirme 1.115.000 777.470 741.872 67 95
ve MaliHizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yariitilecek 800.000 800.000 681.610 85 85
Hizmetler
Yuksekogretimde
Erandlee GraiRr 2.950.000 1.877.209 1.861.991 63 99
Hizmetler
GENELTOPLAM 135.040.000 160.347.461 149.367.430 111 93
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Tablo : 57 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Igdir Universitesi 2021 Yili Odenek ve Harcama Verileri-1

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE IGDIR UNIVERSITESi 2021 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERIi

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
. HiZMET YONETIM PROGRAM DISI HiZMET YONETIMVE PROGRAM HiZMET YONETIM | PROGRAM
EKONOMIKKOD PROGRAMLARI VE DESTEK GIDERLER PROGRAMLARI DESTEK DISI PROGRAMLARI | VE DESTEK DISI
TOPLAM PROGRAMI [ORLN! TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM TOPLAM PROGRAMI | GIDERLER WAL
PersonelGiderleri 73.738.000 16.505.000 90.243.000 91.430.036| 13.444.032 104.874.068 90.950.532 | 13.444.032 104.394.564
Sosyal Guvenlik
8.941.000 2.253.000 11.194.000 11.070.969 1.879.237 12.950.206 10.803.320  1.879.237 12.682.557
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal veHizmet 6.645.000 1.802.000 8.447.000 9.829.843 1.507.301 11.337.144 8.679.283 | 1.119.365 9.798.648
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 2.156.000 2.156.000 426.900 2.156.000 2.582.900 307.850 | 2.156.000 2.463.850
SermayeGiderleri 22.950.000 50.000 23.000.000 28.503.144 100.000 28.603.144 19.955.018 72.794 20.027.812
Sermaye 0 0 0
Transferleri
Borgverme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTGEICI TOPLAM 112.274.000 22.766.000 0 135.040.000| 141.260.891, 19.086.570 0160.347.461 130.696.002 | 18.671.428 0149.367.430
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger ButgeDigl 0 0 0
Kaynak
BUTGE DIS! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAMKAYNAK
GENEL 112.274.000 22.766.000 0 135.040.000 ' 141.260.891 19.086.570 0160.347.461 130.696.002 | 18.671.428 0149.367.430
TOPLAM
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BiRiM DUZEYiNDE IGDIR UNIVERSITESi 2021 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

KURUMSALSINIFLANDIRMA

FEN-EDEBIYATFAKULTESI

TEKNIKBILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLARFAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

BEDEN EGITIMIVE SPOR
YUKSEKOKULU

UYGULAMALIBILIMLER
YUKSEKOKULU

TUZLUCAMESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK BILIMLERiIFAKULTESI

LISANSUSTUEGITIM
ENSTITUSU

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

IGDIR SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI
IGDIR ZIRAATFAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI

IGDIR MESLEK
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM(GENEL
SEKRETERLIK)

iDARI VE MALIiSLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONELDAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK,KULTURVE SPOR

DAIRE BASKANLIGI

BiLGi ISLEMDAIRE
BASKANLIGI

Odenek (TL)

9.722.295

4.365.496

2.000

4.571.329

863.667
578.470

1.706.367

1.120.016

2.878.185

1.689.000

3.346.000

4.816.940

8.674.098
10.042.938
8.537.367

4.292.832

2.847.000

1.845.431

29.184.099

3.108.000

2.158.000

3.443.842

1.477.684

Yilsonu
Toplam
Odenek (TL)

11.219.162

6.868.650

2.000

5.429.122

1.666.831
871.442

3.156.407

2.610.195

4.375.067

2.624.304

4.869.115

8.188

5.690.234

8.411.389
11.599.651
9.545.812

5.101.854

3.039.451

1.672.595

34.073.706

3.024.471

1.357.058

3.411.200

1.326.812

2021

Gergeklesme (TL)

11.179.851

6.842.370

5.429.115

1.654.003
870.623

3.132.027

2.608.768

4.371.744

2.614.303

4.767.502

8.188

5.592.531

8.384.568
11.596.496
9.464.458

5.037.170

2.896.284

1.635.480

32.847.969

2.975.471

1.136.514

2.125.353

1.286.455

Gergeklesme

Odenek
(%)

115

157

119

192
151

184

233

152

155

142

#YOK

116

97
115
111

117

102

89

113

96

53

62

87

Gergeklesme
/  Toplam
Odenek (%)

77

100

100

100

99
100

99

100

100

100

98

100

98

100
100
99

99

95

98

96

98

84

62

97
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YAPIiSLERi VE TEKNiK DAIRE

20.442.786 26.512.702 19.086.328 93 72
BASKANLIGI
OGRENCIISLERIDAIRE 1.078.158 804.624 798.226 74 99
BASKANLIGI
STRATEJIGELISTIRMEDAIRE 1.115.000 777.470 741.872 67 95
BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.133.000 297.947 283.763 25 95
GENELTOPLAM 135.040.000 160.347.461 149.367.430 111 93
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE 2021 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERI

Gelirler 2021
Aciklama
| al wl w Gelir Yilsonu Ger(;eklegme/GeIirToahmini
Tahmin Gergeklesme (TL) (%)
(TL)

03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 2.245.000 4.755.166 211,8
03| 1| 2| 03| Avukatlik vekalet UcretiGelirleri 0 2.567 0,0
03| 1| 2| 29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 172.000 874.095 508,2
03| 1| 2| 30 Sinav,Kayitve Bunlara iligkin Diger Hizmet Gelirleri 0 11.760 0,0
03| 1| 2| 31 ikinci Ogretimden Elde EdilenGelirler 719.000 1.254.036 174,4
03| 1| 2| 33| Tezsiz Yiiksek LisansGelirleri 0 294.350 0,0
03| 1| 2| 45 Uzaktan Ogretimden Elde EdilenGelirler 0 57.622 0,0
03| 1| 2| 99| Diger hizmetgelirleri 554.000 913.878 165,0
03| 5/ 1| 01 Doéner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar | 0 69.908 0,0
03| 6| 1| 01| Lojman KiraGelirleri 612.000 943.356 154,1
03| 6/ 1 99 DigerTasinmaz KiraGelirleri 188.000 333.595 177,4
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile OzelGelirler 132.021.000 143.155.872 108,4
04 2 1 01 HazineYardimi 109.021.000 117.679.000 107,9
04| 2| 2| 01| HazineYardimi 23.000.000 24.638.000 107,1
04| 3| 2| 03| Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 0 491.322 0,0
04| 5| 1| 13| YOK BursDestekleri 0 347.550 0,0
05 DigerGelirler 774.000 3.483.572 450,1
05| 1| 9| 01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 3.253 0,0
05| 1| 9| 03| Mevduat Faizleri 0 405.763 0,0
05| 2| 6| 99| Ozel Biiteli idarelere Ait DigerPaylar 0 626.656 0,0
05/ 3| 2| 99 DigeridariParaCezalari 0 175 0,0
05/ 9| 1| 01/ irat Kaydedilecek NakdiTeminatlar 0 954 0,0
05/ 9/ 1| 06| Kisilerden Alacaklar 0 145.560 0,0
05/ 9| 1| 19| OgrenciKatki PayiTelafi Gelirleri 774.000 1.932.815 249,7
05/ 9| 1| 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger CesitliGelirler 0 368.397 0,0

Toplam 135.040.000 151.394.610 1121
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TEMEL MALI TABLOLAR

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; 2021 yili biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dodru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere olusturulan
organizasyon, yontem, stireg ile ic denetimi kapsayan mali ve dider kontroller yapilmistir. Bu kapsamda Ekonomik siniflandirma agisindan
Universitemizin 2021 yilina iliskin verileri asadida tablo halinde g&sterilmistir. Mali tablolara iliskin muhasebe kayitlari esas  alinarak
muhasebe sisteminden ddkiimii alinan 2021 Yili Bilangosu, Faaliyet Sonuglar Tablosu, Oz Kaynak Degisimi ile Biitcelenen ve Gerceklesen
Tutarlarin Karsilagtirma Tablosu faaliyet raporuna eklenmistir.

Tablo : 59 2021 Yili Bilanco-1
2021 YILIBiLANCO

Kamu IdaresiKodu 492 vil: | 2021
Kamu idaresi Adi IGDIRUNIVERSITESI
AKTIFHESAPLAR 2019¥1LI 2020v1L1 2021v1L1 RellF 20191L1 2020¥1LI 202111
HESAPLAR
KISAVADELI
1 DONEN VARLIKLAR 17.689.554,96 21.566.219,82 0,00 3 YABANCI 112741888 264579864 0,00
KAYNAKLAR
KISAVADELI
DONEN VARLIKLAR 0,00 0,00 29.742.699,80 'YABANCI 0,00 0,00 4.201.752,63
KAYNAKLAR
. EMANET YABANCI
10 HAZIR DEGERLER 6.894.353,03 7.454.458,94 0,00 33 KAYNAKLAR 0,00 0,00 761.579,38
. EMANET YABANCI
HAZR DEGERLER 0,00 0,00 161171607 EAYNARLAR 425.587,17 273.202,02 0,00

ALINANDEPOZITO VE
102 | BANKA HESABI 6.558.015,43 6.393.121,50 0,00 330 | TEMINATLAR HESABI 0,00 0,00 46.552,55

ALINANDEPOZITO VE

106 | PROJEGZELHESABI 330.472,81 1.055.472,65 0,00 TEMINATLAR HESABI 265.429,95 2911437 0,00
PROJE GZELHESABI 0,00 0,00 1611.716,07 33 | AR 0,00 0,00 715.026,83
108 g‘gi';:mm RECEIS 5.864,79 5.864,79 0,00 R 160.157,22 224.087,65 0,00
u ;ﬁglﬂ w0 0,00 0,00 15.750.000,00 % Sﬁ:ﬂ;ﬁﬂf&l 0,00 0,00 3.253.721,46
ZAL‘;LCiZi an 6953.000,00 10.296.000,00 0,00 SSES;CLZT:JSLE; 586.116,65 2139992,42 0,00
GELIRLERDEN ALACAKLAR ODENECEKVERGIVE

20 | oAl 0,00 0,00 15.750.000,00 380 | FONLAR HESABI 0,00 0,00 1.520.147,05

GELIRLERDEN ALACAKLAR ODENECEKVERGI VE

HESABI 6.953.000,00 10.296.000,00 000 FONLAR HESABI 575.762,62 1.078.945,87 0,00
KURUM ODENECEK SOSYAL
13 ALACAKLARI 0,00 0,00 8.438.568,21 361 GUVENLIK 6.893,39 635.054,75 0,00
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KESINTILER
HESABI
GOENECEK SOSVAL
HESABINDAN ALACAKLAR GUVENLIK KESINTILERI
135 | yesas 0,00 0,00 8.438.568,21 el 0,00 0,00 866.104,74
FONLARVEYA
DIGER KAMU
14 DIGERALACAKLAR 66.743,02 63.886,16 0,00 362 | IDARELERI ADINA 0,00 0,00 18.000,65
YAPILANTAHSILAT
HESABI
FONLAR VEYA
DIGERKAMU
DIGERALACAKLAR 0,00 0,00 55.764,82 IDARELERI ADINA 3.460,64 4.207,67 0,00
YAPILAN TAHSILAT
HESABI
VADES| GECMIS,
KISILERDEN ALACAKLAR 66.743,02 63.886,16 0,00 ERTELENMISVEYA 0,00 421.784,13 0,00
1401 HEsABI 36 | TAKSIT VERGI VE DIGER
YUK HES
VADES| GECMIS,
KISILERDEN ALACAKLAR ERTELENMISVEYA
S 0,00 0,00 55.764,82 e R B 0,00 0,00 849.469,02
YUK HES
‘GELECEKAYLARA AT
GELIRLERVEGIDER
15 STOKLAR 1539.736,59 1.085.232,83 0,00 3 TAHAKKUKLAR! 115.715,06 232.604,20 0,00
‘GELECEKAYLARA AIT
STOKLAR 0,00 0,00 681.163,12 GELIRLER VEGIDER 0,00 0,00 186.451,79
TAHAKKUKLARI
LK MADDE VE ‘GELECEKAYLARA AT
150 |\t ALZEME HESAB! 1.539.736,59 1.085232,83 0,00 380 | GELIRLER HESABI 115.715,06 232.604,20 0,00
RO DEE ‘GELECEKAYLARA AT
MALZEME HESABI 0,0 0,00 665.807,78 GELIRLER HESABI 0,00 0,0 186.451,79
YARIMAMULLER- UZUN VADELI
151 | GRETIMHESABI 000 0,00 15.355,34 YABANCI 2476.616,92 3.123.406,80 000
KAYNAKLAR
UZUN VADELT
B ON ODEMELER 2.235.722,32 2.666.641,89 0,00 YABANCI 0,00 0,00 4.330.148,49
KAYNAKLAR
ON ODEMELER 0,00 0,00 3.205.487,58 3 DIGERBORCLAR 307231 0,00 0,00
adiicais' il
BUTCE DISIAVANS VE ALINANDEPOZITO VE
162 | KREDILER HESABI 2235722,32 2.666.641,89 0,00 430 | TEMINATLAR HESABI 307231 0,00 0,00
s(m;ls DISIAVANS VE s BORG VEGIDER
KREDILER HESABI 000 0,00 3.205.487,58 KARSILIKLARI 2.366.714,61 3.123.406,80 0,00
BORG VEGIDER
2 DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 83.112.074,77 SN 0,00 0,00 4330.148,49
KIDEM TAZMINATI
DURAN VARLIKLAR 43.124.110,19 73.000.822,55 0,00 92| RSILGHESAB! 0,0 0,00 4330.148,49
FAALIYET KIDEM TAZMINATI
2 ALACAKLAR! 0,00 0,00 781.018,45 eraNATE 2.366.714,61 3.123.406,80 0,00
‘GELECEKYILLARA AIT
FAALIYET GELIRLER VEGIDER
ALACAKLAR! 728.233,90 789.171,08 0,00 s TAHAKKUKLARI 106.830,00 0,00 0,00
S— S—
VERILENDEPOZITO VE ‘GELECEKYILLARA AIT
226 | TEMINATLAR HESABI 728.233,90 789.171,08 0,00 480 | GELIRLER HESABI 106.830,00 0,00 0,00
VERILENDEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI 0,0 0,00 781.018,45 OZKAYNAKLAR 0,00 0,00 104.322873,45
MALIDURAN
2 VARLIKLAR 0,00 0,00 1,00 ZKAYNAKLAR 57.209.629,35 88.797.836,93 0,00
MALIDURAN
VARLIKLAR 1,00 1,00 0,00 50 NET DEGER 0,00 0,00 123.160.421,87
DONERSERMAVELT
KURULUSLARA
262 | YATIRILAN SERMAYELER 1,00 1,00 0,00 NET DEGER 65.196.529,79 110.928261,43 000
HESABI
DONERSERMAYELI
KURULUSLARA NETDEGER
YATIRILAN SERMAYELER 0,00 0,00 1,00 500 | Lesap) 65.196.529,79 110.928261,43 0,00
HESABI
MADDIDURAN NETDEGER
2 VARUKLAR 42.395.875,29 72.211.650,47 0,00 HESAI 0,00 0,00 123.160421,87
MADDIDURAN DEGER
VARUKLAR 0,00 0,00 82.331.055,32 51 HAREKETLERI 0,00 0,00 125.876.046,40
ARAZI VEARSALAR DEGER
30| an 0,00 0,00 4.887.184,87 TR ] 125.100968,13 121.287.477,26 0,00
ARAZI VEARSALAR DEGER
HESABI 3399.194,77 2.805.834,87 0,00 519 | HAREKETLERI 125.100.968,13 121.287.477,26 0,00
SONUGHESABI
YERALTIVE DEGER
& 41.461.659,59 66.256.444,48 0,00 HAREKETLER| 0,00 0,00 125.876.046,40
DUZENLERI HESABI SONUGHESABI
YERALTIVE GECMIS YILLAR OLUMLU
YERUSTU 0,00 0,00 66.256.444,48 57 FAALIYET SONUGLARI 90.920.534,80 116.506.937,94 0,00
DUZENLER] HESABI
 —
‘GECMIS YILLAROLUMLU
252 | BINALARHESABI 102.494.611,90 134.038604,36 0,00 FAALIYET SONUGLARI 0,0 0,00 218.232.021,39
‘GECMIS YILLAR OLUMLU
BINALARHESABI 0,00 0,00 135.883.037,52 o :‘:Asg‘éfr SONUCLARI 90.920.534,80 116.506937,94 0,00
S—
‘GECMIS YILLAR OLUMLU
TESIS, MAKINE VE FAALIVET SONUGLARI
= || @rpaiE) 17.355.239,35 17.254.121,87 0,00 e 0,00 0,00 218.232021,39
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TESIS, MAKINEVE
CIHAZLARHESABI

19.393.549,16

GECMISVILLAR
oLumsuz

= FAALIYET
SONUGLARI

-375.679.098,22

TASITLAR HESABI

3.355.137,15

3.355.419,32

oLumsUZ
FAALIYET
SONUGLARI

-145.415.989,50

-266.341.356,93

TASITLAR HESABI

3.355.419,32

GECMISYILLAR
OLUMSUZ

580 | FAALIYET
SONUGLARI
HESABI(-)

-145.415.989,50

-266.341.356,93

DEMIRBASLAR
HESABI

21.698.400,75

GECMISYILLAR

OLUMsuz
FAALIYET
SONUCLARI
HESABI(-)

-375.679.098,22

DEMIRBASLAR
HESABI

16.047.828,64

18.619.161,65

DONEMFAALIYET
SONUGLARI

12.733.482,01

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR

KARSILIGI HESABI (-)

-183.377.787,64

DONEMFAALIYET
SONUGLARI

-78.592.413,87

6.416517,23

—_—
BIRIKMiS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

-169.313.753,16

-173.403.883,19

DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUCU
HESABI

12.733.482,01

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

27.595.957,05

3.285.947,11

DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUCU
SABI

6.416.517,23

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

14.234.806,86

DONEM OLUMSUZ
591 | FAALIYETSONUCU
HESABI(-)

-78.592.413,87

MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR

MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR

0,00

HAKLAR HESABI

1.608.846,39

HAKLAR HESABI

0,00

2.101.461,36

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER

DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

-2.101.461,36

—
BIRIKMiS.
AMORTISMANLAR VE
DEGER

DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

-1.313.037,23

-1.608.846,39

DIGERDURAN
VARLIKLAR

DIGERDURAN
VARLIKLAR

ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VEMADDI
DURANVARLIKLAR
HESABI

1.698.153,51

ELDEN
CIKARILACAK
STOKLAR VEMADDI
DURAN VARLIKLAR
HESABI

1.743.452,53

1.698.153,51

BIRIKMiS
AMORTISMANLAR
HESABI(-)

-1.743.452,53

-1.698.153,51

BIRIKMIS.
AMORTISMANLAR
HESABI(-)

-1.698.153,51

AKTIFTOPLAMI

60.813.665,15

94.567.042,37

112.854.774,57

PASIFTOPLAMI

60.813.665,15

94.567.042,37

112.854.774,57

Bilango Dipnotlari:

2019vILI

2020 YL

2021 YILl

—_—
ALINANTEMINAT
MEKTUPLARI HESABI

263297510

3.897.161,00

ALINANTEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI

2.632.975,10

3.897.161,00

VERILENTEMINAT
MEKTUPLARI HESABI

26.981,60

49.981,60

915

—_—
VERILENTEMINAT
MEKTUPLARI

LA
KARSILIGIHESABI

26.981,60

49.981,60

GIDER
TAAHHUTLERI
HESABI

24.272.556,10

44.976.502,74

e ——
GIDER TAAHHUTLERI

KARSILIGIHESABI

24.272.556,10

44.976.502,74

948

BASKABIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI

319.937.921,70

320.425223,28

BASKABIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAK

319.937.921,70

32042522328
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EMANETLERi HESABI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL
62 | PROJELERHESABI 453.877,20 453.977,20 0,00
BILIMSEL PROJELER
963 | KARSILIGIHESABI 453.977,20 453.977,20 0,00
KIRAYAVERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN
MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERi HESABI
990 2.539.621,24 2.539.621,24 0,0
MADDI DURAN
VARLIKLARINKIRA
993 | VEIRTIFAK HAKKI GELIRLERIHESAB 586.170,00 708.146,16 0,00
DIGERNAZIM HESAPLAR
999 | KARSILIGIHESABI 3.125.791,24 3.247.767,40 0,00
910 | AUNANTEMINAT MEKTUPLARI HESABI 000 000 2.893.685,20
ALINANTEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER]
o1 | HESAB! 0,00 000 2.893.685,20
914 | VERILENTEMINAT MEKTUPLARI HESABI 000 000 29.981,60
VERILENTEMINAT MEKTUPLARI
915 | KARSILIGIHESABI 0,00 0,00 49.981,60
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 0,00 0,00 12.963.112,76
931 | GIDERTAAHHUTLER] KARSILIGIHESAB! 95 95 PRI
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR
948 | HESA 0,00 0,00 32055445395
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI
949 0,00 0,00 32055445395
KIRAYAVERILEN, iRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN
MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERI HESABI
990 0,00 0,00 25539.621,24
MADDI DURAN
VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLER]
993 | HESABI 0,00 0,00 835.146,47
DIGERNAZIM HESAPLAR
999 | KARSILIGIHESABI 0,00 0,00 3.374767,71
452 Malivil 2021
Kamu IdaresiKodu alivil:
S—
Kamuidaresi Adi IGDIRUNIVERSITESI
Yardimci Hesap YardimciHesap
Hesap GIDERIN TURD 2019YILl 2020¥1L1 2021v1L1 Hesap GELIRINTURD 2019YILI 2020v1L1 2021iL1
Kodu Kod1 Kod2Kod3 Kodu Kodl  Kod2
Kodd Kod3  Kodd
630 00 |00 |00 | 00 176.700206,09 112.977.147,86 0,00 600 00 | 00| 00 98.134.476,14 119.459.360,76 0,0
. GELIRLER
GIDERLERHESABI HESABI
00 0,00 0,00 146.421689,64 600 0,00 0,00 159.171524,65
i GELIRLER
GIDERLERHESABI e
630 o1 |00 | 00 | 00 66.169.128,44 80.978.009,30 0,00 600 03 | 00 00 3.076.890,20 324231546 0,00
PERSONEL Tesebbils ve
GIDERLERI MiilkiyetGelirleri
630 o1 |00 | 00| 00 0,00 0,00 104.461.106,65 600 03 0,0 0,00 4.800550,50
PERSONEL Tesebbils ve
GIDERLERI MiilkiyetGelirleri
630 o1 | o1 | 00| 00 57.957.869,77 71.006.051,54 0,00 600 03 | o1 00 2.259.882,72 222570165 0,00
Mal veHizmet
MEMURLAR SatisGelirleri
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630 01 01 00 00 0,00 0,00 88.535.984,58 600 03 01 00 00 0,00 0,00 3.406.571,79
MalveHizmet
MEMURLAR Satis Gellirleri
60 o1 | ol | o1 | 0 17439544, 20.848.297,50 00| | 600 | o3| o1 oi| 00 1.000,00 500 |
Temel Maaslar Mal SatisGelirleri
630 01 01 01 01 3.305.767,49 4.041.761,33 0,00 600 03 01 01 01 1.000,00 50,00 0,00
Sartname, Basili
Temel Maaslar Evrak,Form
Satis Gelirleri
630 01 01 01 02 14.133.777,39 16.806.536,17 0,00 600 03 01 02 00 2.258.882,72 2.225.651,65 0,00
Taban Aylig! Hizmet Gelirleri
630 01 01 02 00 17.011.176,95 20.244.017,10 0,00 600 03 01 02 00 0,00 0,00 3.406.571,79
Zamlarve i o
Tomminatar Hizmet Gelirleri
630 01 01 02 01 17.011.176,95 20.244.017,10 0,00 600 03 01 02 03 5.456,32 401,72 0,00
Zamlarve Avukatlikvekalet
Tazminatlar Ucreti Gelirleri
630 01 01 03 00 18.913.801,41 23.782.595,32 0,00 600 03 01 02 03 0,00 0,00 2.566,95
5 Avukatiikvekalet
denekler UcretiGelirleri
630 01 01 03 01 18.913.801,41 23.782.595,32 0,00 600 03 01 02 29 Orgin ve Yaygin 233.880,70 366.030,33 0,00
Odenekler Ofretimden Elde
EdilenGelirler
630 o1 | o1 | o4 | 00 1.0825550,18 133821932 0,00 60 | 03 | 01| 02| 2 | 5uin ve  vaygn 0,00 0,00 872.359,00
Sosyal Haklar Ogretimden Elde
EdilenGelirler
630 o1 | o1 | 04 | o1 1.082.550,18 133821932 0,00 60 | 03 | 01 02| 30 | SnavKayitve 0,00 0,00 11.760,00
Bunlaralliskin
SosyalHaklar T
Gelirleri
630 01 01 05 00 ol 3.488.629,85 4.764.922,30 0,00 600 03 01 02 31 ikinci Ogretimden 1.051.229,95 1.174.763,43 0,00
Calisma Elde EdilenGelirler
Karsiliklan
630 01 01 05 01 ool 188.394,92 84.747,16 0,00 600 03 01 02 31 kinci Ogretimden 0,00 0,00 1.254.035,60
EXEIED Elde EdilenGelirler
Karsililart
630 o1 o1 | 05 | 03 3300.234,93 468017514 0,00 60 | 03 | o1 02| 32 0,00 2293117 0,00
) YazOkulu
Ek Ders Ucretleri Gelirleri
630 o1 |01 | 06 | 00 8.100,00 28.000,00 0,00 60 | 03 | o1 02| 33 94.596,50 80.405,00 0,00
P Tezsiz Yiksek
Odil velkramiyeler Laneeltiert
630 01 01 06 01 8.100,00 28.000,00 0,00 600 03 01 02 33 0,00 0,00 294.350,00
. Tezsiz Yiksek
Odil velkramiyeler LaneGeltert
630 01 01 09 00 14.066,50 0,00 0,00 600 03 01 02 45 Uzaktan Ogretimden 0,00 0,00 57.622,00
DigerPersonel eitfat
S lde EdilenGelirler
Giderleri
630 o1 o1 | 09 | o1 I 14.066,50 0,00 0,00 600 |03 | OL| 02| 48 | pioncimaen 546,00 0,00 0,00
BerPersonel Elde Edilen Gelirler
Giderleri
630 01 01 10 00 0,00 0,00 25.585.185,14 600 03 01 02 99 873.173,25 581.120,00 0,00
Digerhizmet
Temel Maaslar e
630 01 01 10 01 0,00 0,00 5.173.882,91 600 03 01 02 99 0,00 0,00 913.878,24
Digerhizmet
Temel Maaglar gelirleri
630 01 01 10 02 0,00 0,00 20.411.302,23 600 03 00 45.314,22 49.462,24 0,00
Taban Aylig KurumlarKarlari
630 01 01 20 00 0,00 0,00 24.612.538,83 600 03 00 0,00 0,00 69.907,63
Zamlarve
Tazminatlar KurumlarKarlari
630 01 01 20 01 0,00 0,00 24.612.538,83 600 03 05 01 00 45.314,22 49.462,24 0,00
Zamlarve Doner
Tazminatlar Sermayeler
630 01 01 30 00 0,00 0,00 30.046.556,68 600 03 05 01 00 0,00 0,00 69.907,63
E " Doner
denekler Sermayeler
630 01 01 30 01 0,00 0,00 30.046.556,68 1 600 03 05 01 01 Déner 45.314,22 49.462,24 0,00
R Sermayelerin
Odenekler AylikGayrisafi
Hasllatindan
Aktarmalar
630 o1 | o1 | 40 | 00 0,00 0,00 1.630.065,76 60 | 03 | 05| 01| 01 | Doner 0,00 0,00 69.907,63
Sermayelerin
SosyalHaklar AylikGayrisafi
Hasllatindan
Aktarmalar
630 01 01 40 01 0,00 0,00 1.630.065,76 600 03 06 00 00 771.693,26 967.151,57 0,00
Sosyal Haklar KiraGelirleri
630 01 01 50 00 0,00 0,00 6.486.048,55 600 03 06 00 00 0,00 0,00 1.324.071,08
EkCalisma aelier
Karsiliklan KiraGelirleri
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630 o1 o1 |50 | o1 0,00 0,00 134.555,98 600 03 [ 06| 01| 00 77169326 967.151,57 0,00
EkGalisma
Kargiliklari Tasinmaz Kiralar
0 L 60 6351482,5 %0 | 03| 06| of 00 5,00 6,00 1324071,08
Ek Ders Ucretleri Tasinmaz Kiralar:
630 o1 |01 | 60 | 00 0,00 0,00 67.942,00 | | 600 03| 06| 01 oL 683.854,47 804.92043 0,00
PO Lojmankira
Odil veikramiyeler Golirleri
630 o1 |01 | 60 | 01 0,00 0,00 67.942,00 600 03| 06| 01 oL 0,00 0,00 944.324,09
' Lojmankira
Gdl velkramiyeler @
630 o1 |01 9 | 00 0,00 0,00 107.647,62 600 03| 06| 01 99 87.838,79 162.231,14 0,00
_ DigeerTasinmazKira
DigerGiderler Gelirleri
630 o1 | o1 9 | o1 0,00 0,00 107.647,62 600 03| 06| 01 99 0,00 0,00 379.746,99
. DigerTasinmazKira
DigerGiderler -
630 o1 |02 00 | 00 © ) 683.856,20 107277051 0,00 600 04700 |00 |00 | pangagisve 91.805.189,00 110.868.119,80 0,00
Z‘;‘:-)SME” Yardimlarile Ozel
PERSONEL Gulilor
630 o1 |0z | 00 | 00 I 0,00 0,00 1.217.254,34 600 04700 |00 | 00 | ptnansagsve 0,00 0,00 149.172893,60
e YardimarileOzel
Gelirler
630 o 02| 01| 00 550.179,73 679.400,00 0,00 600 0471701700 |00 |y pygindan 0,00 94221334 0,00
Ucretler AlinanBagisve
Yardimlar
630 0T |02 | 01 | 04 | yapanc uyruklusoetesmelt 550.179,73 679.400,00 0,00 600 040100 | 00 |y piginan 0,00 0,00 103.635,47
Personelin Ucretleri AlinanBagisve
Yardimlar
630 o1 02| 02| 00 31152 450,80 000 | | 600 04 | 01| o1 00 0,00 94221334 0,00
Zamlarve )
Tazminatlar Cari
630 OT |02 | 02 | 94 | yabanciUyrukluseetesmel 31152 450,80 0,00 600 04 | 01| o1 00 0,00 0,00 103.635,47
PersonelinZam ve Cari
Tazminatlar
630 of 02| 03| 00 104.308,00 357.573,63 0,00 600 04 | 01| 01| 01 | poiierainan 0,00 94221334 0,00
Odenekler Bagisve
Yardimlar
630 o |02 [0 | 0n | e seatesmeli 97.558,00 35757363 0,00 600 04| 01| 01| 01 | poenaiman 0,00 0,00 103.635,47
Personelin Odenekleri Bagisve
Yardimlar
630 01 [T02 [T03 |06 |y teemeli 6.750,00 0,00 0,00 600 04 00 g/!farkefivrc:i:-n 91.253.000,00 107.677.000,00 0,00
Personelin Gdenekleri BtgesineDahi
idarelerden Alinan
Bagisve
630 o1 |0z | 04 | 00 29.056,95 35.346,08 000 | 600 04 | 02| 00 00 | MerkeziYonetim 0,00 0,00 147.771.000,00
ekl Biltgesine Dahil
SEREIGELET idarelerden Alinan
Bagisve
630 o1 |02 04| 04 . X 27.354,49 32992,20 000 | 600 04 | 02| 01| 00 80.803.000,00 97.227.000,00 0,00
Yabanci Uyruklu Sozlesmeli
Personelin Sosyal Haklari Cari
630 OT |02 | 04 |06 | yureamsoatesmeli 1.702,46 235379 0,00 600 04 | 02| o1 00 0,00 0,00 124.771.000,00
Personelin Sosyal Cari
Haklan
630 o1 |02 10 | 00 0,00 0,00 175.300,00 600 04 | 02| o1 o1 80.803.000,00 97.227.000,00 0,00
Ucretler Hazineyardimi
630 01021004 |y rdusorlesmeli 0,00 0,00 175.300,00 600 04 | 02| o1 o1 0,00 0,00 124.771.000,00
Personelin Ucretleri Hazineyardimi
630 o1 |02 20 | 00 0,00 0,00 313341 600 04 | 02| 02| 00 10.450.000,00 10.450.000,00 0,00
Zamlarve
Tazminatlar Sermaye
630 010220 |04 |y yrukdusorlesmeli 0,00 0,00 313341 600 04 | 02| 02| 00 0,00 0,00 23.000.000,00
PersonelinZam ve Sermaye)
Tazminatlar
630 of 02|30 | 00 0,00 0,00 988.984,15 600 04 | 02| 02| o1 10.450.000,00 10.450.000,00 0,00
Odenekler Hazineyardimi
630 0T |02 |30 | 0% | yapanc uyrukiusoctesmeli 0,00 0,00 988.984,15 600 04 | 02| 02| o1 0,00 0,00 23.000.000,00
Personelin Odenekleri Hazineyardimi
630 o1 |02 40 | 00 0,00 0,00 49836,78 600 04 | 03| 00| 00 | Diger 288.319,00 1.141.136,46 0,00
Sosyalakd idarelerden Alinan
osyalHaklar Bagisve Yardimlar
630 oT |02 a0 |0 [ seatesmeli 0,00 0,00 49338,20 600 04 | 03| 00| 00 ::igerl o 0,00 0,00 491.899,77
Personelin Sosyal Haklari arelerden Alinan
Bagisve Yardimlar
630 o1 |02 | 40 | 06 . ’ 0,00 0,00 498,58 600 03| 01| 00 18.727,60 37.234,54 0,00
Yurtdisi Sozlesmeli
Personelin Sosyal Cari
Haklan
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630 o1 |03 00 | o0 7.330.721,73 8.812.427,82 0,00 03| o1 00 0,00 0,00 577,45
ISCILER Cari
e o o L B BN RS i e T T 5
ISCILER AlinanBagisve
Yardimlar
630 ol |03 o1 | 00 571135534 6.941.437,88 0,00 600 047170301 [ 03 | icerinden 0,00 0,00 577,45
Ucretler AlinanBagisve
Yardimlar
630 of | 03| 01| of 0,00 453.656,18 0,00 600 03| 02| 00 269.591,40 1103.901,92 0,00
Siirekliisgilerin
Ucretleri Sermaye
630 o1 |03 01| 02 2771,90 693,62 0,00 600 04 | 03| 02 00 0,00 0,00 491.322,32
Gegicilsgilerin
Ucretleri Sermaye
630 01 | 03 | 01 | 03 | 3755 KHK'ninGegici23 5.206.644,62 6.487.083,08 0,00 600 0a | 03| 02 03 269.591,40 1103.901,92 0,00
Cncimd, ) Digerlerinden
Kapsaminda Sirekli isci AlinanBagisve
(e Yardimlar
Gegirilenisgilerin
Ucretleri
630 01 | 03 | 01 | 04 | 3755 KHK'ninGegici23 501.938,82 0,00 0,00 600 04 | 03| 02 03 0,00 0,00 491.322,32
UM, e Digerlerinden
KapsamindaGesicilsci AlinanBagisve
Pozisyonlarina Yardimiar
Gegirilenlsgilerin
Ucretleri
630 o1 |03 03| 00 515.162,75 535.475,60 0,00 600 04 00 | Kurumlardan 0,00 138.990,00 0,00
- Kisilerden Alinan
SERIGELLE Yardimve
Bagislar
630 o |03 | 03| of 0,00 22.644,00 0,00 600 04 | 04| 02 00 0,00 138.990,00 0,00
Siirekliisgilerin
SosyalHaklari Sermaye
630 01 | 03 | 03 | 03 | 3755 KHK'ninGegici23 47418313 512.831,60 02| 03 0,00 138.990,00 0,00
incil Md. Kurumlardan
Kapsaminda Siirekli isgi Alinan Sarth
Kadrolarina Bagisve
Gegirilenisgilerin Yardimlar
Sosyal Haklar:
630 o1 | 03| 03 3755 KHK'ninGegici 23 40.979,62 0,00 0,00 600 04 | 05| 00 00 263.870,00 968.780,00 0,00
incii Md.
KapsamindaGegici igci Proje Yardimlan
Pozisyonlarina
Gegirilenisgilerin
Sosyal Haklar:
630 o1 | 03| 04| 00 120.593,15 154.411,60 00 | 00 0,00 0,00 806.358,36
FazlaMesailer Proje Yardimlar
630 o1 | 03 | 04 | 03 | 3755 KHK'ninGegici23 120593,15 154.411,60 0,00 600 04 | 05| 01 00 263.870,00 968.780,00 0,0
ncii Md.
Kapsaminda Sirekli isci Cari
Kadrolarina
Gegirilenlscilerin
FazlaMesaileri
630 o | 03| 05 | 00 983.610,49 1181.102,74 05| o1 | 00 0,00 0,00 806.358,36
Gdiil veikramiyeler Cari
630 o1 | 03| 05 | of 0,00 53.268,30 05| 01| 02 | OzelBiltgel 62.120,00 710.930,00 0,00
Siirekli Isgilerin Odiilve idarelerden
ikramiyeleri Alinan Proje
Yardimlan
630 01 | 03 | 05 | 03 | 3755 KHK'ninGegici23 983.610,49 1127.834,44 05| o1 02 0,00 0,00 456.258,36
iincil Md. Ozel Bitgeli
Kapsaminda Surekli Isgi idarelerden
Kadrolarina Alinan Proje
GegirilenIsgilerin Odilve Yardimlari
Ikramiyeleri
630 ol |03 10 | 00 0,00 0,00 8.800.491,05 600 04 | 05| 01| 13 201.750,00 257.850,00 0,00
Gerett YOK Burs
Ucretler Destekleri
630 of | 03| 10 | of 0,00 0,00 836.529,75 600 0a | 05| 01| 13 0,00 0,00 350.100,00
Siirekliiggilerin YOK Burs
Ucretleri Destekleri
630 01 | 03 | 10 | 03 | 3755 KHK'ninGegici23 0,00 0,00 7.963.961,30 600 05 00 | 00 325239694 5.252.402,23 0,00
incii Md.
Kapsaminda Siirekli isci DigerGelirler
Kadrolarina
Gegirilenisgilerin
Ucretleri
630 o | 03| 30 | 00 0,00 0,00 4.024.284,58 00 0,00 0,00 4353127,47
Sosyal Haklar DigerGelirler
630 o1 |03 | 30 | of 0,00 0,00 387.264,78 600 05 | o1 00 00 560.392,66 396.467,68 0,00
siirekliisgilerin N
SosyalHaklari FaizGelirleri
630 01 | 03 | 30 | 03 | 3755 KHK'ninGegici23 0,00 0,00 3.637.019,80 600 05 | 01| 00| 00 0,00 0,00 475.676,39
{incil Md.
Kapsaminda Siirekli FaizGelirleri
Isci Kadrolarina
Gegirilenisgilerin
Sosyal Haklar
630 o1 | 03| 50 | 00 0,0 0,00 1786.774,18 600 05 | 01| 09 00 560.392,66 396.467,68 0,00
Odil veikramiyeler DigerFaizler
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630 o1 |03 |50 o1 0,00 0,00 17264345 600 05 | o1 09 00 0,00 0,00 475.676,39
SiireklilsgilerinGdiilve
ikramiyeleri DigerFalzler
% 0103 50| 03 | 3755 KAKninGesiciz3 6,00 5,00 1301.124,07 %0 | 05| o1 65 ot 5310 122585 5,00
cii Md.
Kapsaminda Siirekli isgi Kisilerden Alacaklar
Kadrolarina Gegirilen Faizleri
Iscilerin Odill ve
Ikramiyeleri
630 0L | 03 | 50 | 04 | 3755 KHKninGegici23 0,00 0,00 313.006,46 600 05 | 01| 09 o1 0,00 0,00 325301
incil Md.
Kapsaminda Gegici isgi Kisilerden Alacaklar
Pozisyonlarina Gegirilen Faizleri
IscilerinOdil ve
Ikramiyeleri
630 ol | 04 | 00 | 00 183.897,46 86.759,43 0,00 600 05 | 01| 09 03 559.871,56 395.237,73 0,00
GegiciSiireli -
ity MevduatFaizleri
630 oL | 04 | 00 | 00 0,00 0,00 49.388,81 600 05 | 01| 09 03 0,00 0,00 47242338
Gegiciiireli -
Calisanlar MevduatFaizleri
630 ol |04 | o1 | 00 183.897,46 86.759,43 0,00 600 05 [0z 00|00 | e 1,515.915,80 1.767.028,64 0,00
Ucretler Kurumlardan
AlinanPaylar
630 01704 701|702 | pgay Crak crakve Staiyer 18.302,46 6.148,89 0,00 600 0502|0000 | 0,00 0,00 1.406.628,76
grencilerin Kurumlardan
Ucretleri AlinanPaylar
630 oL |04 | 01| 05 . 155.175,20 71.526,00 0,00 600 05 | 02| 06 00 reall 1515915,80 1.767.028,64 0,00
Kismi Zamanli & 4 Ozel Biltgeli & & &
GalisanGgrencilerin idarelereAit
Ucretleri Paylar
630 01 |04 | 01 | 06 | DersUcreti 10.419,80 9.084,54 0,0 600 0502|706 [ 00 | et putgen 0,00 000 1.406.628,76
Karslhginda idarelereAit
Gérevlendirilenlerin Paylar
Ueretleri
630 ol |04 | 10 | 00 0,00 0,00 49.388,81 600 05102106 16 | pchimaprojeleri 1473.636,77 1.250184,84 0,00
Ucretler Gelirleri Payr
630 011704 1710 |02 | pgay rak, rrakve Stajyer 0,00 0,00 3.069,08 600 051 02| 06 16 | pchimaprojeleri 0,00 0,00 779.972,86
grencilerin Gelirleri Payr
Ucretleri
630 01 |04 |10 |04 | oo o 0,00 0,00 42.860,00 600 0510206 99 | el prgeli 42.279,03 516.843,80 0,00
CalisanOgrencilerin darelereAit
Oeretleri DigerPaylar
630 01 |04 | 10 | 05 | DersUcreti 0,00 0,00 345973 600 05170206 99 | el purcels 0,00 0,00 626.655,90
K““"'Ig":‘:f“ - idarelereAit
Gorevlendirilenlerin DigerPaylar
Ucretleri
630 oL | 05 | 00 | 00 12.783,28 0,00 0,00 600 05 | 03| 00 00 64.735,47 266.668,40 0,00
DigerPersonel ParaCezalan
630 oL | 05 | 00 | 00 0,00 0,00 46.929,11 600 05 | 03| 00 00 0,00 0,00 174,66
DigerPersonel ParaCezalar
630 oL |05 | o1 | 00 12.783,28 0,00 0,00 600 05 | 03| 02 00 64.435,47 266.548,40 0,00
UcretveDiger idariPara
Odemeler Cezalani
630 oL |05 | o1 | o4 451862 0,00 0,00 600 05 | 03| 02 00 0,00 0,00 174,66
i idariPara
OirenciHargliklan Cezalan
630 oL |05 | o1 | 05 219076 0,00 0,00 600 05 03| 02| 99 64.435,47 266.548,40 0,00
YurtdisiGgrenimde DigeridariPara
Bdenen Ayliklar Cezalan
630 01705 |01 |90 | e erconele 6.073,90 0,00 0,00 600 05 | 03| 02| 99 o 0,00 0,00 174,66
v o DigeridariPara
apilan Diger o
Gdemeler ezalan
630 oL |05 | 10 | 00 0,00 0,00 46.929,11 600 05 03| 09 00 300,00 120,00 0,00
UcretveDiger DigerPara
Gdemeler Cezalan
630 01705 7107|790 | e personele 0,00 0,00 26.929,11 600 05 | 03| 09 99 ¥ukarzda 300,00 120,00 0,00
Yapilan Diger ;"' onmayan
Gdemeler igerpara
Cezalan
630 021700 00 |00 | g i iventic 8.200317,42 10.115.058,56 0,00 600 05 | 09| 00 00 erceat 111135301 282223751 0,00
KurumlarinaDeviet G'j.elrc“" '
PrimiGiderleri irier
630 02 00|00 | o al Guvenik 0,00 0,00 13.532.025,69 600 05 | 09| 00 00 Dot 0,00 0,00 2.470647,66
KurumlarinaDevlet G'ﬁ."‘l'cem'
PrimiGiderleri elrer
630 02 | 01| 00 | 00 6.257.376,03 7.960.093,51 0,00 600 05 | 09| o1 00 1111353,01 282223751 0,00
DigerGesitli
Memurlar i
630 02 | o1 00 | 00 0,00 0,00 10049.137,74 600 05 | 09| o1 00 0,00 0,00 247064766
) DigerGesitli
Memurlar Gelirler
630 02 | o1 | 06 | 00 6.257.376,03 7.960.093,51 0,00 600 05 | 09| o1 o1 56.030,64 935286 0,00
Sosyal Giivenlik iratKaydedilecek
Kurumuna NakdiTeminatlar

87



Tablo : 60 2021 Yili FaaliyetSonuglari-6

630 02 01 06 01 3.791.630,60 4.984.985,91 0,00 ] 600 05 09 01 01 0,00 0,00 1.463,76
SosyalGivenlikprimi iratKaydedilecek
Odemeleri NakdiTeminatiar
|0 ot o6 o2 346574543 3:875.107,60 500 | | 600 |05 65 ol ¢ T11685,53 13052083 6,00
SaglikPrimi Kisilerden
Odemeleri Alacaklar
630 02 01 10 00 0,00 0,00 10.049.137,74 600 05 09 01 06 0,00 0,00 138.691,22
SosyalGvenlik Kisilerden
Kurumuna Alacaklar
630 02 01 10 01 0,00 0,00 6.411.312,35 600 05 09 01 19 Ogrencikatki 417.910,00 2.335.237,80 0,00
Sosyal GuvenlikPrimi PayiTelafi
Odemeleri oo
630 02 01 10 02 0,00 0,00 3.637.825,39 1 600 05 09 01 19 A% . 0,00 0,00 1.938.814,80
o - OgrenciKatki
SaglikPrimi pay el
Gdemeleri oo
630 02 02 00 00 134.169,98 212.429,88 0,00 | 600 05 09 01 99 Yukarida 425.718,84 356.726,02 0,00
" ) Tanimianmayan
SezlesmeliPersonel e
Gelirler
630 02 02 00 00 0,00 0,00 238.253,38 1 600 05 09 01 99 Yukarida 0,00 0,00 391.677,88
" ) Tanimlanmayan
Sézlegmeli Personel DigerCesitli
Gelirler
630 02 |02 | 06 | 00 134.169,98 21242988 000 | 600 i} 00 | pegervemiktar 0,00 96.523,27 0,00
BosvalGlivenlik degisimleri Gelirleri
Kurumuna
630 02 02 06 01 129.533,70 123.287,00 0,00 600 11 00 00 00 5 . 0,00 0,00 833.703,08
Sosyal GuvenlikPrimi Deger veMiktar
>osyalGv degisimleri Gelirleri
Odemeleri
630 02 02 06 02 4.636,28 89.142,88 0,00 1 600 11 01 00 00 Doviz Mevcudunun 0,00 96.523,27 0,00
SaglikPrimi Degerlemesinden
oyt Olusan Olumiu Kur
Farklan
630 02 |02 10| 00 0,00 0,00 23825338 | | 600 11| 01| 00| 00 | DovizMevcudunun 0,00 0,00 833.703,08
e Degerlemesinden
Sosyal Givenlik Pt
Kurumuna Farzl"’a "
630 02 02 10 01 0,00 0,00 202.352,42 600 11 01 01 00 Proje Ozel 0,00 0,00 147.258,34
Sosyal GivenlikPrimi Hesabinda Kayith
Odemeleri Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 02 02 10 02 0,00 0,00 35.900,96 1 600 1 01 02 00 DévizHesabinda 0,00 0,00 621.479,47
SaglikPrimi KayithTutarlardan
Odemeleri Kaynaklananlar
630 02 03 00 00 1.584.608,18 1.915.209,90 0,00 1 600 11 01 99 00 Digter Déviz 0,00 96.523,27 0,00
Isgiler Meveutlarindan
Kaynaklananlar
630 02 03 00 00 0,00 0,00 3.219.767,02 1 600 1 01 99 00 Diger Déviz 0,00 0,00 64.965,27
isciler Meveutlarindan
Kaynaklananlar
630 02 |03 | 04| 00 140.854,08 170.24086 000 | 600 2 00| amu idBedelsiz 0,00 0,00 11.250,00
e i) OlarakAl MaliOIVar
nuna €l EdilenGel
630 02 03 04 01 140.854,08 170.240,86 0,00 | 600 25 00 0Oz ButKap 0,00 0,00 11.250,00
Jssizlksigortast Kamu idBedelsiz OIAl
Fonuna MaliOlmayan VarEl
Ed Gel
630 02 |03 | 06 | 00 144375410 1.744.969,04 000 | 600 25| 02| 05| 00 | BedelsizOlarak 0,00 0,00 5.250,00
SosyalGuvenlik Alinan Tesis.
Kurumuna Makine ve Cihazlar
630 02 03 06 01 877.972,84 1.106.565,72 0,00 1 600 25 02 07 00 BedelsizOlarak 0,00 0,00 6.000,00
Sosyal GiivenlikPrimi Alinan Demirbaglar
Odemeleri
630 02 03 06 02 565.781,26 638.403,32 0,00
SaglikPrimi
Gdemeleri GELIRLERTOPLAMI (B) 98.134.476,14 119.459.360,76 159.171.524,65
630 02 |03 10| 00 0,00 0,00 293369350 YardimeiHesap INDIRIMIADE VE
SosyalGivenlik ISKONTY
A Hesap ISKONTONUN 2019vIL1 2020v1L1 202111
TORD
Kodu Kodl  Kod2
Kod3  Kod4
630 02 03 10 01 0,00 0,00 1.860.437,85 1 610 00 00 00 00 INDIRIM, IADE VE 26.683,92 65.695,67 0,00
Sosyal GiivenlikPrimi |SKONT6LAR HESABI
Odemeleri
630 02 03 10 02 0,00 0,00 1.073.255,65 610 00 00 00 00 INDIRIM, IADE VE 0,00 0,00 16.353,00
SaglkPrimi ISKONTOLAR HESABI
Odemeleri
630 02 03 40 00 0,00 0,00 286.073,52 610 03 00 25.108,92 37.438,17 0,00
issizlikSigortas Tesebbiis ve
Fonuna MilkiyetGelirleri
630 02 |03 | a0 | o1 0,00 0,00 286.07352 610 03 00 | 00 0,00 0,00 523254
issizlikSigortas Tesebbiis ve
Fonuna MilkiyetGelirleri
630 02 |04 | 00 | 00 22416323 2732527 000 | 610 03| 01| 00| 00 24.024,00 550,00 0,00
Gegicisireli MalveHizmet
Galiganlar SatisGelirleri
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630 02 00 | 00 0,00 0,00 2486755 | | 610 03 [ 01| 00| 00 0,00 0,00 4.264,00
Gegicisiireli MalveHizmet
Galisanlar satis Gelirleri
- 334.163,03 T00 | | el | o3| of| of| 0 5,00 56,00 600
SosyalGivenlik .
Kurumuna Mal SatisGelirleri
630 02 |04 | 06 | 01 214.960,89 23.565,08 000 | 610 03| 01| o1 oL 0,00 50,00 0,00
venlikprimi sartname, Basil
Sosyal GivenlikPrimi
Odemeleri Evrak Form
Satis Gelirleri
630 02 |04 | 06 | 02 920234 376019 000 | 610 03| 01| 02| 00 24.024,00 500,00 0,00
saglikprimi ) e
B Hizmet Gelirleri
630 02 |04 10 | 00 0,00 0,00 24.867,55 610 03 | 01| 02| 00 0,00 0,00 4.264,00
SosyalGivenlik ) e
Kuremuns Hizmet Gelirleri
630 02 |04 | 10 | o1 o 0,00 0,00 19.059,08 610 0| 01| 02| 29 | gin ve  vaygn 0,00 500,00 0,00
Sosyal GivenlikPrimi Oretimden  Elde
Odemeleri EdilenGelirler
630 02 |04 10| 02 0,00 0,00 5.808,47 610 03|01 029 | gein ve  vagn 0,00 0,00 4.264,00
ga:"k”"'";' Ofretimden  Elde
jemeler! EdilenGelirler
630 03 0 | 00 8434.112,78 8.038.457,90 000 | 610 03|01 |02 | 31 | jyinciogretimden 9.174,00 0,00 0,00
ualbeHiameing Elde EdilenGelirler
Giderleri
630 03 |00 | 00 | 00 0,00 0,00 8.625.833,05 610 03 | 01| 02 33 14.850,00 0,00 0,00
Mal veHizmetAlim Tezsiz Yiiksek
Giderleri LisansGelirleri
630 03 |01 | 00 | 00 0,00 20.200,60 000 | 610 03| 06| 00| 00 108492 36.888,17 0,00
Uretime Yonelik Mal ve - o
MalzemeAlimlart Riateliel
630 03 01| 00 | 00 0,00 0,00 2116398 | | 610 03| 06| 00| 00 0,00 0,00 968,54
Uretime Yonelik Mal ve ) -
MalzemeAlimlari Kira Gelirleri
630 03|01 | 09 | 00 0,00 20.200,60 000 | 610 03| 06| 01| 00 108492 36.888,17 0,00
Digeer Malve )
e Tasinmaz Kiralar:
630 03 o1 09 | o1 0,00 20.200,60 000 | 610 03| 06| 01 00 0,00 0,00 968,54
Digeer Malve )
MahemeAtmian Tasinmaz Kiralar:
630 03 01| 9% | 00 0,00 0,00 2116398 | | 610 03| 06| 01 oL 108492 913,77 0,00
Diger UretimMalve Lojmankira
MalzemesiAlimlari Gelirleri
630 03 01| 9% | 9 0,00 0,00 2116398 | | 610 03 | 06| 01 oL 0,00 0,00 968,54
Diger UretimMalve Lojmankira
MalzemesiAlimlar Gelirleri
630 03 |02 00| 00 6.645.922,97 6.467.248,37 000 | 610 03| 06| 01 99 0,00 35.974,40 0,00
Tiketime YonelikMalve DigerTasinmazKira
Malzeme Alimart Gelirleri
630 03 |02 o0 o0 | 0,00 0,00 7.020,698,17 610 04700 |00 00 |y e 0,00 14.100,00 0,00
Tiketime YonelikMal ve s
YardimlarileOzel
Malzeme Alimlan .
Gelirler
630 03 |02 | 01| 00 o 66.729,99 63.663,54 0,00 610 04 00 | “ptman Bogave 0,00 0,00 250,00
K'"f""e"_e?”'l" YardimlarileGzel
MalzemesiAlimiari P
630 03 02| 01| o1 0,00 44.000,00 000 | 610 04 | 05| 00 00 0,00 14.100,00 0,00
KirtasiyeAlimlar Proje Yardimlan
630 03 |02 01| 02 12.731,02 0,00 000 | 610 04 | 05| 00| 00 0,00 0,00 250,00
BiroMalzemesi )
i Proje Yardimlan
630 03 02| 01| 03 23.047,57 13.468,54 000 | 610 04 | 05| o1 00 0,00 14.100,00 0,00
PeriyodikYayn )
Alimlan Cari
630 03 02| 01| 04 13334,00 0,00 000 | 610 05| 01| 00 0,00 0,00 25550,00
Digeer YaynAlimlari Cari
630 | 03 | 02| 01| 05 17.617,40 6.195,00 000 | 610 | 04 | 05| 01| 13 0,00 14.100,00 0,0
. . YOK Burs
Baskive CiltGiderleri Destekleri
630 03 |02 | 02| 00 36024118 25.980,26 000 | 610 0a 05| 01| 13 0,00 0,00 250,00
Suve Temizlik YOK Burs
MalzemesiAlimlar: Destekleri
630 03 02| 02| o1 360.241,18 25.980,26 000 | | 610 05 | 00| 00| 00 157500 14.157,50 0,00
SuAlimlan DigerGelirler
630 03 02| 03| 00 3.896.338,72 5.257.357,10 000 | 610 05 00 0,00 0,00 857046
EnerjiAlimlar DigerGelirler
630 03 |02 03| o1 1.355.814,23 1.670.916,47 0,00 610 05 | 09| 00 00 157500 14.157,50 0,00
DigerGesitli
Yakacak Alimlari Gelrler
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630 03 [0z | 03| 02 65.177,59 397.497,52 000 | 610 05 00 | 00 0,00 0,00 8.570,46
AkaryakitveYag DigerCesitli
Alimlan Gelirler
NG 469526,90 18884311 o100 141575 500
§ Digeresitli
ElektrikAlmlan G
630 03 |02 03| 9 5.820,00 0,00 000 | 610 05 | 09 o1 00 0,00 0,00 8570,46
- N DigerGesitli
Diger EnerjiAlimlar Gelirler
630 03 |02 00 2.059.884,28 1.091.673,41 000 | 610 05 | 09| o1 o1 0,00 13.827,50 0,00
Yiyecek, icecekve Yem iratKaydedilecek
Alimlari Nakdi Teminatlar
630 03 |02 | 04| o1 2.049.196,60 1.088.265,47 000 | 610 05 | 09| o1 06 0,00 330,00 0,00
Yiyecek Alimlari Kisilerden
(Bedelen iaseDahil) Alacaklar
630 03 02 04 90 Diger Yiyecek, 10.687,68 3.407,94 0,00 610 05 09 01 | 99 | Yukanda 0,00 0,00 8.570,46
leecek ve | Yem Tanimlanmayan
Almlan DigerCesitli
Gelirler
630 03 |02 06 | 00 0,00 21.594,00 0,00
GzelMalzeme N .
Alimlan INDIRIVADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 26.683,92 65.695,67 16.353,00
630 03 02 | 06 01 | LaboratuvarMalzemesiile 0,00 21.594,00 0,00
Kimyevive Temrinlik
Malzeme Alim|
630 03 |02 09 | 00 262.728,80 6.980,06 0,00
Diger TiiketimMalve
Malzemesi Alimlari
630 0371702 09| 0T | gapce malzemesi Alimian 3534336 0,00 0,00
ile Yapim ve Bakim
Giderleri
630 03 |02 09 | 9% 227.385,44 6.980,06 0,00
Diger TiiketimMalve
Malzemesi Alimlari
630 03 02 10 00 Kirtasiye, Yayin, 0,00 0,00 13.047,70
Baski veBiro
Malzemesi Alimlari
630 03 |02 10 | 03 0,00 0,00 10.097,70
PeriyodikYayin
Alimlar
630 03 |02 10 | 05 0,00 0,00 2.950,00
Baskive CiltGiderleri
630 03 02 20 00 0,00 0,00 4.074,36
Su ve Temizlik
MalzemesiAlimlari
630 03 |02 20 | o1 0,00 0,00 4.074,36
Su Alimlari
630 03 |02 30 | 00 0,00 0,00 5.897.728,20
EnerjiAlimlan
630 03 02 30 01 0,00 0,00 1.884.790,68
Yakacak Alimlari
630 03 |02 30 02 0,00 0,00 449.905,55
AkaryakitveYag
Alimlari
630 03 02 30 03 0,00 0,00 3.563.031,97
Elektrik Ahmlari
630 03 |02 40 | 00 0,00 0,00 926.667,91
Yiyecek, iecekve Yem
Alimlar
630 03 02 40 01 0,00 0,00 926.667,91
Yiyecek Alimlan
630 03 |02 9 | 00 0,00 0,00 179.180,00
Diger TiiketimMalve
Malzemesi Alimlari
630 03 02 90 90 0,00 0,00 179.180,00
Diger TiiketimMalve
Malzemesi Alimlari
630 03 |03 00 | 00 239.330,51 14062333 0,00
Yolluklar
630 03 |03 00 | 00 0,00 0,00 176379,25
Yolluklar
630 03 03 01 00 153.657,91 74.494,13 0,00
YurticiGegiciGorev
Yolluklar
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630 03 03 01 01 153.657,91 74.494,13 0,00
ici GorevYolluklan
0 () 03 (73 % 9.505,09 GRE RS 00|
Yurtigi Siirekli Gérev Yolluklari
630 03 03 02 o1 69.905,09 65337,14 0,00
ireki Gorev Yolluklar
30 03 03 03 00 15.767,51 792,06 0,00
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar
630 03 03 03 01 15.767,51 792,06 0,00
Yurtdis: Gegici Gérev Yolluklan
630 03 03 10 00 0,00 0,00 118.802,42
GegiciGorev Yolluklan
630 03 03 10 01 0,00 0,00 118.802,42
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan
630 03 03 20 00 0,00 0,00 5757683
StrekliGarev Yolluklar
630 03 03 20 01 0,00 0,00 57.576,83
Yurtigi Siirekli Gérev Yolluklari
30 03 04 00 00 79.736,72 86.847,35 0,00
GorevGiderleri
630 03 04 00 00 0,00 0,00 94.571,19
GoérevGiderleri
630 03 04 02 00 15.979,08 19.957,77 0,00
YasalGiderler
630 03 04 02 04 15.426,24 19.957,77 0,00
Mahkeme Hargve Giderleri
630 03 04 02 90 552,84 0,00 0,00
Dier Yasal Giderler
630 03 o 03 o Odenecek vergi, Resim, Harglarve Benzeri Giderler 6375764 £5.289,58 000
€20 o3 e o3 o2 isletme Ruhsati Odemeleri veBenzeri Giderler L5000 000 C:00
630 03 04 03 %0 Diger vergi, Resim ve HarglarveBenzeri Giderler 62.257,64 65.289,58 000
630 03 04 09 00 0,00 1.600,00 0,00
Diger GorevGiderleri
630 03 04 09 % 0,00 1.600,00 0,00
Diger GérevGiderleri
G 03 C B o Bdenecek vergi, Resim, Harclarve Benzeri Giderler ooy ooy B
630 03 04 30 01 0,00 0,00 7.774,72
vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler
630 03 04 30 90 Diger vergi, Resim ve HarglarveBenzeri Giderler 0,00 0,00 31.291,92
630 03 04 70 00 0,00 0,00 30.775,74
Mahkeme Hargve Giderleri
630 03 04 70 01 0,00 0,00 30.775,74
Mahkeme Hargve Giderleri
630 03 04 80 00 Herhangi BirHizmet Tertibi ile lligkilendirilemeyen ilama 0,00 0,00 23.546,73
BaglBorglar
630 03 04 80 o1 Herhangi BirHizmet Tertibi e iskilendirilemeyen flama 0,00 0,00 2354673
BaglBorglar
630 03 04 %0 00 0,00 0,00 1582,08
Diger GérevGiderleri
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630 03 04 %0 %0 0,00 0,00 1582,08
e 03 05 00 1105.487,80 857.024,05 500 |

Hizmet Alimlari

630 03 05 00 00 0,00 0,00 610.774,12
Hizmet Alimlari

630 03 05 o1 00 292.548,10 232.005,70 0,00
Misavir Firma ve KisilereOdemeler

630 03 05 o1 o1 33.417,00 17.700,00 0,00
Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

630 03 05 o1 02 5.800,00 199.647,47 0,00
Arastirmave GelistirmeGiderleri

630 03 05 o 03 Bilgisayar Hizmeti Alimlan (Yazilimve Donanim Harig) 57:864,10 121803 0,00

630 03 05 o1 05 0,00 2478,00 0,00
HaritaYapim veAlim Giderleri

630 03 05 o1 90 195.467,00 0,00 0,00
Diger Miisavir Firma veKisilereOdemeler

630 03 05 02 00 94.362,54 68.231,26 0,00
HaberlesmeGiderleri

630 03 05 02 o1 17.231,20 21.081,34 0,00
Posta veTelgraf Giderleri

630 03 05 02 02 75.461,64 46.772,32 0,0
Telefon Abonelikve KullanimUcretleri

630 03 05 02 03 ilgiy 112680 32,40 0,00
dahi

630 03 05 02 05 66,10 0,00 0,00
Uydu Haberlesme Giderleri

630 03 05 02 06 0,00 3240 0,0
HatKiraGiderleri

630 03 05 02 90 476,80 312,80 0,00
Diger Haberlesme Giderleri

630 03 05 03 00 24.605,36 8390,00 0,00
Tasima Giderleri

630 03 05 03 02 7.316,00 6.490,00 0,00
YolcuTasima Giderleri

630 03 05 03 03 1.947,00 1.900,00 0,00
Yk Tagima Giderleri

630 03 05 03 %0 15.342,36 0,00 0,00
DierTasima Giderleri

630 03 05 04 00 174.541,00 139.582,47 0,00
TarifeyeBagl Odemeler

630 03 05 04 o1 11517892 68.044,48 0,00
llanGiderleri

630 03 05 04 02 59.362,08 71.537,99 0,0
SigortaGiderleri

630 03 05 05 00 23457932 156.365,90 0,0
Kiralar

630 03 05 05 02 9.086,00 8.850,00 0,00
Tagit Kiralamasi Giderleri

630 03 05 05 03 47.377,00 49.631,98 0,00
is Makinasi
KiralamasiGiderleri

630 03 05 05 06 114.301,92 57.115,92 0,00

Lojmankiralama Giderleri
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630 03 05 05 10 Bilgisayarve Bilgisayar Sistemleri ve Yazhimlan 63.814,40 40.768,00 0,00

Kiralamas
0 (5] (3 5 % 28885148 253.448,72 0,00

Diger HizmetAlimlan

630 03 05 09 03 35.581,50 10.000,00 0,00
KurslaraKatima Giderleri

630 03 05 09 %0 253.269,98 24244872 0,00
Diger HizmetAlimlan

630 03 05 10 00 0,00 0,00 18.622,54
Genel Hizmet Alimlari

630 03 05 10 02 Arastirmave GelistirmeHizmet Alim Giderleri 0,00 0.00 1862254

630 03 05 20 00 000 0,00 69.982,43
HaberlesmeGiderleri

630 03 05 20 o1 0,00 0,00 7.627,83
Posta veTelgraf Giderleri

630 03 05 20 02 0,00 0,00 53.297,80
Telefon Abonelikve KullanimUcretleri

630 03 05 20 03 0,00 0,00 195,60
Internet Erisimi Giderleri

630 03 05 20 90 0,00 0,00 8.861,20
Diger Haberlesme Giderleri

630 03 05 40 00 0,00 0,00 111.796,15
TarifeyeBagh Gdemeler

630 03 05 40 o1 0,00 0,00 42.002,70
llanGiderleri

630 03 05 40 02 0,00 0,00 69.793,45
SigortaGiderleri

630 03 05 50 00 0,00 0,00 50.370,00
Kiralar

630 03 05 50 02 0,00 0,00 1.400,00
TasitKiralama Giderleri

630 03 05 50 03 0,00 0,00 44.250,00
s Makinasiiralama Giderleri

630 03 05 50 %0 0,00 0,00 4.720,00
DigerKiralama Giderleri

630 03 05 £ 00 0,00 0,00 360.003,00
Diger HizmetAlimlan

630 03 05 % 03 0,00 0,00 22.000,00
KurslaraKatimave EgitimGiderleri

630 03 05 % %0 Siniflandirmaya GirmeyenDiger HizmetAlimlari 000 0,00 338.003,00

630 03 06 00 00 7.636,00 894494 0,00
Temsil veTanitma Giderleri

630 03 06 00 00 0,00 0,00 11.499,85
Temsil veTanitma Giderleri

630 03 06 o1 00 6.436,00 4.194,60 0,00
Temsil Giderleri

630 03 06 o1 o1 Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 6.436,00 2.194,60 0,00

630 03 06 02 00 1.200,00 475034 0,0
Tanitma Giderleri

630 03 06 02 o1 Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon Giderleri 1.200,00 475034 0,00

93



Tablo : 60 2021 Yili FaaliyetSonuglari-12

630 03 06 10 00 0,00 0,00 8.299,85
Temsil, Tanitmave AgirlamaGiderleri

E!H E ﬂ 10 01 m m
Temsil, Tanitmave AgirlamaGiderleri

630 03 06 20 00 Toplanti ve Organizasyon Giderleri 0,00 0,00 3.200,00

630 03 o 2 = Toplantive Organizasyon Giderleri 000 000 320000

630 03 o7 00 00 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakimve 35199878 457.569,26 0,00
OnarimGiderleri

630 03 o7 00 00 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve 0,00 0,00 690.346,49
OnarimGiderleri

630 03 07 02 00 60.095,44 193.614,88 0,00
GayriMaddiHak Alimlan

30 03 o7 02 o1 59.995,44 100.485,88 0,00
BilgisayarYaziim AlimlanveYapimlari

630 03 o7 02 %0 100,00 93.125,00 0,00
Diger GayriMaddi Hak Alimiari

630 03 07 03 00 291.903,34 263.954,38 0,00
Bakim veOnarim Giderleri

630 03 o7 03 02 Makine Teghizat Bakim veOnarim Giderleri 25.352,30 12.803,00 0,00

630 03 o7 03 03 24.404,% 23352,20 6,00
TagitBakimve OnarimGiderleri

630 03 o7 03 04 9.571,00 1897086 0,00
is MakinasiOnarim Giderleri

630 03 o7 03 %0 23217514 208.828,32 0,00
Diger Bakim ve OnarimGiderleri

630 03 07 20 00 0,00 0,00 282.389,97
GayriMaddiHak Alimlari

630 03 07 20 01 0,00 0,00 81.535,48
BilgisayarYaziim AlimlanveYapimlari

630 03 07 20 90 0,00 0,00 200.854,49
Diger GayriMaddi Hak Alimiari

30 03 o7 30 00 0,00 0,00 40785652
Bakim veOnarim Giderleri

630 03 o7 30 02 Makine Teghizat Bakim veOnarim Giderleri 0.00 0.00 4.106,40

630 03 07 30 03 0,00 0,00 105.125,24
TasitBakimve OnarimGiderleri

630 03 07 30 04 0,00 0,00 59.354,00
Is MakinasiOnarim Giderleri

&30 03 o7 30 % 0,00 0,00 23937088
Diger Bakimve OnarimGiderleri

630 05 00 00 00 2.325.591,34 2.140.102,91 0,00
CariTransferler

630 05 00 00 00 0,00 0,00 2.281.220,28
CariTransferler

630 05 01 00 00 1.542.535,35 1.230.998,00 0,00
Goreviendirme Giderleri

30 05 o1 00 00 0,00 0,00 132921545
Goreviendirme Giderleri

630 05 o1 02 00 154253535 1230998,00 0,00
SosyalGiivenlik Kurumlarina
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630 05 01 02 05 1.230.998,00 0,00

SosyalGiivenlik Kurumu'na
50 05 o % % 5,00 5,00 132921545

SosyalGivenlik Kurumlarina

630 05 01 20 02 5510 Sayilikanunun 4/cMaddesi 0,00 0,00 1.273.306,37
Kapsamindaki Sigortalilara Vazife Maliilik Ayliklarille
Bunlarin Hak Sahiplerine
BaglanacakOlim
AyliklariKarsiligi Odenecek Ek Karsiliklar

630 05 o1 20 05 Sosyal GiveniikKurumunas434 Sayil Kanun 0,00 0,00 55.908,08
Kapsaminda Emekli
ikramiyeleri Karsiig1 Yapilan Odemeler

630 05 03 00 00 Kar AmaciGiitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 310.000,00 379.000,00 0.0

E30 O] C3 00 o Kar AmaciGitmeyen KuruluslaraYapilanTransferler o) o) AT

630 05 03 o1 00 310,000,00 379.00000 0,00
Kar AmaciGiitmeyen Kuruluslara

630 05 03 01 05 310.000,00 379.000,00 0,00
Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

630 05 03 10 00 0,00 0,00 1405.000,00
Kar AmaciGitmeyen Kuruluslara

630 05 03 10 03 0,00 0,00 5.500,00
Kamu Isveren Sendikalarina

630 05 03 10 05 0,00 0,00 399.500,00
Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

630 ® o o o© Hanehalkive isletmelere Yapilan Transferler 47305599 93010451 000

630 05 04 00 00 Hanehalkive isletmelere Yapilan Transferler 000 000 547.004,83

630 05 04 01 00 473.055,99 530.104,91 0,00
BurslarveHargliklar

630 05 04 01 01 195.129,67 345.980,00 0,00
Yurtigi Burslarve Hargliklar

630 05 04 01 02 216.772,56 184.124,91 0,00
YurtdisiBurslar

630 05 o4 o1 03 Yabanci Uyruklu Kisilere BurslarveHargliklar 1.000,00 000 000

630 05 04 o1 % 60.153,76 0,00 0,00
DigerTransferler

630 05 04 10 00 0,00 0,00 547.004,83
BurslarveHargliklar

630 05 04 i o1 0,00 0,00 42563827
Yurtigi Burslarve Hargliklar

630 05 04 10 02 0,00 0,00 118.016,56
YurtdisiBurslar

G C3 o T 03 Yabanci Uyruklu Kisilere BurslarveHargliklar Z0) iz SEEORD

630 Erl 00 00 00 0,00 0,00 201.736,06
Deger ve Miktar DegisimleriGiderleri

630 11 01 00 00 Doviz i Ol Ol 0,00 0,00 201.736,06
Kur Farklar

630 1 o o o Proje Ozel Hes Kayiti Tut Degerlemesinden Kaynaklananlar 000 000 15707617
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Tablo : 60 2021 Yili FaaliyetSonuglari-14

630 u o1 % 00 Digger Dbviz Meveutlarindan Kaynaklananlar 0,00 0,00 44.659,89
0 el () % % 00|

Amortisman Giderleri

630 13 00 00 00 0,00 0,00 10.679.060,35
Amortisman Giderleri

630 13 o1 00 00 . 83.175.076,55 6.639.658,11 0,00
Maddi Duran
Varliklar Amortisman Giderleri

630 13 o1 00 00 Maddi Duran 0,00 0,00 10.186.445,38
Varliklar Amortisman Giderleri

620 B ot ol 0 Yeraltive Yeriistii Diizenlerinin AmortismanGiderleri Aliezicr:e FEEEETE) 200

630 B o o 0o Yeraltive Yeriistii Diizenlerinin AmortismanGiderleri 0.00 0.00 1195.385,87

630 3 o1 02 00 72.625.610,06 1.737.466,06 0,00
Binalarin Amortisman Giderleri

630 13 o1 02 00 0,00 0,00 3.410699,46
Binalarin Amortisman Giderleri

c30 B o2 02 00 Tesis, Makine ve Gihazlarin Amortisman Giderleri RloaEs08 £520:2878) cog

630 13 o 03 0 Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman Giderleri 0,00 0,00 2049.833,59

630 3 o1 04 00 319.769,10 312.834,73 0,00
Tasitlarin Amortisman Giderleri

630 13 o1 04 00 0,00 0,00 27177997
Tagitlarin Amortisman Giderleri

630 3 o1 05 00 1,602.091,47 1560.741,84 0,00
Demirbaslarin Amortisman Giderleri

630 13 o1 05 00 0,00 0,00 3.254.745,49
Demirbaslarin Amortisman Giderleri

630 3 02 00 00 e o 313.631,49 295.809,16 0,00

630 13 02 00 00 Maddi O Varlklar 0,00 0,00 29261497

630 3 02 o1 00 313631,49 295.809,16 0,00
HaklannAmortisman Giderleri

630 13 02 o1 00 0,00 0,00 492,614,97
HaklannAmortisman Giderleri

630 13 03 00 00 DierDuran Variklann 17053159 0,00 0,00
AmortismanGiderleri

630 13 03 02 00 Elden Cikanlacak Maddi Duran 17053159 0,00 0,00
Varliklarin Amortisman Giderle

630 1 00 00 00 2.972.848,00 3.481.768,16 0,00
ilk Madde ve MalzemeGiderleri

630 14 00 00 00 0,00 0,00 3562.449,45
ilk Madde ve MalzemeGiderleri

630 1 o1 00 00 41872187 263.645,06 0,00
KirtasiyeMalzemeleri

630 14 o1 00 00 0,00 0,00 649.132,50
KirtasiyeMalzemeleri

630 14 02 00 00 Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta Kullanian Taketim 11.624,37 243623 0,00
Malzeme

630 14 02 00 00 Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta Kullanilan Taketim 0,00 0,00 11.650,42

Malzeme
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Tablo : 60 2021 Yili FaaliyetSonuglari-15

630 14 03 00 282.721,27 605.306,18 0,00
Tibbi velaboratuar Sarf Malzemeleri
e 7 3 () 33361133

Tibbi ve Laboratuar SarfMalzemeleri

630 1 04 o0 Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar 38700353 1052914 000

520 L o o0 Yakitlar, Yakit Katkilarive Katki Yaglar 000 0.0 CAOHED

630 14 05 00 338.870,00 145.429,20 0,00
Temizleme Ekipmanlari

630 1 05 00 0,00 0,00 376.733,00
Temizleme Ekipmanlari

630 14 06 00 123.107,68 169.036,81 0,00
Giyecek, Mefrusat ve TuhafiyeMalzemeleri

630 1 06 00 0,00 0,00 346.223,10
Giyecek, Mefrusat ve TuhafiyeMalzemeleri

630 14 07 00 6.015,66 273255 0,00
Yiyecek

630 1 07 00 0,00 0,00 5.284,50
Yiyecek

630 14 08 00 7.223,66 459942 0,00
icecek

630 1 08 00 0,00 0,00 7.306,90
icecek

630 14 09 00 0,0 96.698,80 0,0
CanliHayvanlar

630 14 10 00 121.600,54 37.936,42 0,0
ZiraiMaddeler

630 14 10 00 0,00 0,00 77360,70
ZiraiMaddeler

630 1 5 00 0,0 11.573,30 0,0
Yem

630 14 11 00 0,00 0,00 3041000
Yem

630 1 12 00 701.632,01 1.268.128,08 0,00
Bakim Onarim ve UretimMalzemeleri

630 14 12 00 0,00 0,00 895.417,04
Bakim Onarim ve UretimMalzemeleri

630 14 13 00 45531947 489.024,12 0,00
Yedek Pargalar

630 14 13 00 0,00 0,00 500.393,75
Yedek Pargalar

630 1 1 00 2251536 68.633,52 0,00
NakilVasitalar Lastikleri

630 14 14 00 0,00 0,00 26.668,00
NakilVasitalan Lastikleri

630 1 15 00 9.617,44 246875 0,00
Degisim, Bas ve Satis AmaliYayinlar

630 14 15 00 0,0 0,0 55.878,40
Degisim, Bais ve Satis AmaliYayinlar

630 1 16 00 21.172,68 18.020,46 0,00
Spor Malzemeleri Grubu

630 14 16 00 0,00 0,00 146.488,24
Spor Malzemeleri Grubu
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Tablo : 60 2021 Yili FaaliyetSonuglari-16

630 14 17 00 00 28.859,98 53.336,00 0,00

BasinghEkipmanlar
0 o) 17 % % 5,00 6,00 5395,60

BasingliEkipmanlar

630 14 99 00 00 36.842,48 230.234,12 0,00
Diger Tiiketim Amagli Malzemeler

630 14 99 00 00 0,00 0,00 9.653,31
Diger Tiiketim Amagli Malzemeler

630 15 00 00 00 1.118.692,72 836.187,11 0,00
KarsilkGiderleri

630 5 0 00 00 0,00 0,00 1.256.450,63
KarsilikGiderleri

630 5 04 00 00 1118692,72 836.187,11 0,00
KidemTazminats Karsiliklan

630 15 04 00 00 0,00 0,00 1.256.450,63
KidemTazminats Karsililar

630 20 00 00 00 3.350,00 19,96 0,00
Silinen Alacakiardan KaynaklananGiderler

630 2 02 0o 0o Kisilerden Alacaklardan Silinenler 335000 2958 000

630 o 02 o1 0 50185.K Uyarinca Ust Yonetici 3.35000 19.96 000
TarafindanSilinenler

630 ® 00 0 0 Kamu id Bedelsiz Olarak Devr Mali Olmayan VarKayGid oo HEEERED 200

630 25 02 00 00 0z Biit Kap Kamu id Bedelsiz Ol Dev Var Kaynaklanan 000 29:539,30 000
Giderler

630 25 02 04 00 0,00 29.539,30 0,00
Bedelsiz Olarak DevredilenBinalar

630 30 00 00 00 3.387.039,51 417.982,59 0,00
Proje Kapsaminda YapilanCariGiderler

630 30 00 00 00 0,00 0,00 1.797.057,48
Proje Kapsaminda YapilanCariGiderler

630 30 06 00 00 3.387.039,51 417.982,59 0,00
Proje Kapsaminda YapilanCariGiderler

630 30 06 00 00 0,00 0,00 1.767.057,48
Proje Kapsaminda YapilanCari

630 30 06 05 0o Gayrimenkul SermayeUretim Giderleri 197664034 0.00 0.00

630 30 06 05 01 1.976.640,34 0,00 0,00
Misavir Firma ve KisilereOdemeler

630 30 06 07 00 1.298.422,77 397.788,08 0,00
GayrimenkulBiiyiik OnarimGiderleri

630 30 06 07 00 0,00 0,00 1.746.853,48
GayrimenkulBilyiik OnarimGiderleri

630 30 06 07 09 1.298.422,77 397.788,08 0,00
DigerGiderler

630 30 06 o7 % DigerGayrimenkul Biyiik Onarim Giderleri @D @D TS

630 30 06 09 00 111.976,40 20.194,51 0,00
DigerSermaye Giderleri

630 30 06 09 00 0,00 0,00 50.204,00
DigerSermaye Giderleri

630 30 06 09 02 106.678,32 20.194,51 0,00
Yolluk Giderleri
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Tablo : 60 2021 Yili FaaliyetSonuglari-17

630 30 06 09 09 5.298,08 0,00 0,00
DigerSermaye
Giderleri
R S - m - S—
630 30 06 09 90 0,00 0,00 50.204,00
DigerSermaye
Giderleri
630 99 00 00 00 429.886,25 4.554,80 0,00
DigerGiderler
630 99 00 00 00 0,00 0,00 24.750,00
DigerGiderler
630 99 99 00 00 Yukarida 429.886,25 4.554,80 0,00
Tamimlanamayan
DigerGideler
630 99 |99 | 00 | 00 | yoxanda 0,00 0,00 24.750,00
Tanimlanamayan
DigerGideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 176.700.206,09 112.977.147,86 146.421.689,64
2019YIL 2020Y1L1 2021YIL 2019YILI 2020YILI 2021YIL
GIDERLERTOPLAMI(A) 176.700.206,09 112.977.147,86 146.421.689,64 NET GELIR (D= (B-C) 98.107.792,22 119.393.665,09 159.155.171,65
GELIRLERTOPLAMI(B) 98134.476,14 119.459.360,76 150.171.524,65 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI(C) 26.683,92 65.695,67 16.353,00 FAALIYET SONUCU [((D+E)-AJ(+/-) 7859241387 641651723 12.733.482,01
o ~ e .
Tablo : 61 2021 Yili Oz Kaynak Degisim Tablosu-1
31.12.2021 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU
yrr— o
KamuldaresiKodu | 492 vil: | 2021
KamuidaresiAdi | IGDIRUNIVERSITESI
2020 2021
ONCEKB'AD:;:‘EES'}" BASI ONCHE:FLEDE:EQQ'C' ONCEK'B'Z%’;‘(EQ’; SONU DONEMBAS! BAKIYES DONEMIGi DONEMSONU BAKIYESI
HAREKETLER
NETDEGER 65.196.529,79 45.731.731,64 110.928.261,43 110.928.261,43 12.232.160,44 123.160.421,87
A- DengeKayitlar 11.148.440,64 -71.562.588,38 -60.414.147,74 -60.414.147,74 0,00 -60.414.147,74
B- VarlikEnvanteri -60.097.748,47 94.969.423,37 34.871.674,90 34.871.674,90 -1.797.014,63 33.074.660,27
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Tablo : 61 2021 Yili Oz Kaynak Degisim Tablosu-2

C-Yikiimliliik -810.888,53 0,00 -810.888,53 -810.888,53 0,00 -810.888,53
Envanteri

C- DegerHareketleri Sonug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hesabindan Aktarilanlar

D- Enflasyon
DiizeltmeFarklari

E- Diger 114.956.726,15 22.324.896,65 137.281.622,80 137.281.622,80 14.029.175,07 151.310.797,87
DEGERHAREKETLERI 125.100.968,13 -3.813.490,87 121.287.477,26 121.287.477,26 4.588.569,14 125.876.046,40
VEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLUFAALIYET 133.253.488,36 -16.746.550,42 116.506.937,94 232.261.196,46 -14.029.175,07 218.232.021,39
SONUGLARI
GECMIS YILLAR OLUMSUZFAALIYET -266.341.356,93 0,00 -266.341.356,93 -375.679.098,22 0,00 -375.679.098,22
SONUGLARI
DONEMFAALIYET SONUGLARI 0,00 6.416.517,23 6.416.517,23 0,00 12.733.482,01 12.733.482,01

Tablo : 62 2021 Yili Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu-1
BUTGELENEN VE GERGCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMATABLOSU
- s -
KamuldaresiKodu | 492 Yil: | 2021
IGDIR UNIVERSITESI
Butgelenen | Tutarlar Gergeklesen Tutar
Biitge Odenegi / Gelir Tahmini T
¢ &/ Nihai Odenek

Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,01
ToplamTahsilatiar 135.040.000,00 0,00 151.406.555,45
Mal ve HizmetAlim Giderleri 8.447.000,00 11.337.143,54 9.798.648,16
vergiGelirleri 0,00 0,00 0,00
TAHSILATLAR
ToplamOdemeler 135.040.000,00 160.347.461,23 149.367.430,25
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Tablo : 62 2021 Yili Biitcelenen ve Gerceklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu-2

Alinan Bagis ve Yardimlarile Ozel Gelirler 132.021.000,00 0,00 143.158.422,32
CariTransferler Z-M Z-M Z-W
ODEMELER

Sosyal GiivenlikGelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiisve Miilkiyet Gelirleri 2.245.000,00 0,00 4.757.398,09
Borgverme 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler(-) 0,00 0,00 16.353,00
Sosyal GiivenlikKurumlarinaDevlet PrimiGiderleri 11.194.000,00 12.950.205,51 12.682.556,67
FaizGiderleri 0,00 0,00 0,00
SermayeGiderleri 23.000.000,00 28.603.144,41 20.027.812,20
Diger Gelirler 774.000,00 0,00 3.507.088,04
SermayeGelirleri 0,00 0,00 0,00
PersonelGiderleri 90.243.000,00 104.874.067,77 104.394.563,64
SermayeTransferleri 0,00 0,00 0,00
AlacaklardanTahsilat 0,00 0,00 0,00
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Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2021 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlandig1 sirada Nakit Akis Tablosu Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilgi Sisteminden (BKMYBS) iiretilmediginden ilgili tabloya yer verilememistir.
Sistemden iiretildiginde Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinin web sayfasinda yayinlanarak

Kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Mali Denetim Sonuclari

1. Dis denetim

Tablo 63 : Sayistay Denetim Tablosu

SAYISTAY DENETIM TABLOSU
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bulgu Sayisi 4 8 11 0 0 2 2 2
TBMM
Gonderilen 0 0 0 0 0 2
Bulgu Sayis1
izlenilecek
Bulgu ) 0 1 0 0 4 0 0
Sayis1
Ilam ve Sorgu 0 0 0 0 0 0 0 0
Sayist
3.2. I¢ denetim

Universitemizde 2017 yilinda kurulan i¢ Denetim Birimi; iiniversitemizin risk yonetimi, kontrol ve ydnetim
stireclerini gelistirmede yardimct olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti saglamak, kurumun
hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Onerilerde bulunmak, {iniversiteye tahsis edilen kaynaklarin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi yoniinde iiniversitenin faaliyet ve calismalarina deger katma amaci
kapsaminda faaliyetini stirdiirmektedir.

Bu kapsamda 2017 yilinda atamasi yapilan i¢ denetgi 2021 yili itibar ile kurumdan ayrildigindan i¢ denetim
faaliyetleri heniiz ytirtitiilmemektedir.
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On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhig1 tarafindan yerine getirilmektedir. On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan
yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan kontrollerden olugsmaktadir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile
idarelerce yapilacak diizenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi ongoriilen kontrollerden
meydana gelmektedir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Basgkanligi tarafindan idarenin biit¢esi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

On mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi
(miilga) tarafindan yayrmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin 6n
mali kontrol ydnergesinin taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilart baglikli 10’uncu maddesine istinaden 6n mali
kontrol islemleri gerceklestirilmistir. Bu baglamda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali
kontrol sayilart gosterilmistir.

Tablo 64 : Yillar Itibariyle Yapilan On Mali Kontrol Sayilart

Yillar itibariyle Yapilan On Mali KontrolSayilari
2017 2018 2019 2020 2021
Mal Alimi : : ] | )
Hizmet Al 2 1 1 3 1
Yapim isi - 1 - 1 -
Diger - = - i -
Toplam 2 2 1 5 -
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Tablo 65 : Faaliyet A¢iklamalari-1

Program

Arastirma
Gelistirme
ve Yenilik

HayatBoyu
Ogrenme

Yonetimve
Destek
Programi

Alt Program

Yiiksekogretimde
Bilimsel
Arastirmave
Geligtirme

Yiksekogretim
Kurumlari
SurekliEgitim
Faaliyetleri

Teftis, Denetimve
Danismanlik
Hizmetleri

FAALIYET ACIKLAMALARI

Faaliyet

Yiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel ArastirmaProjeleri

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Diger Teftis, Denetimve
Danismanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
MuhakematHizmetleri

ic Denetim

Teftis, incelemeve
Sorusturma

Faaliyet Agiklamasi

2547 sayili yiiksekogretim Kanunu’nun
4684 sayill  kanunla degisik 58’inci
maddesi ve yiksekdgretim kurumlari
bilimsel arastirma projeleri hakkinda
yonetmelik uyarinca, Universitenin
bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabul ve
desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin ylratilmesi, izlenmesi ve
sonuglandirilmasi  amaciyla kurumumuz
blinyesinde bir koordinatorlik
kurulmustur.

2547 sayili kanun'un 36'nci maddesi
kapsaminda insan ve toplum hizmetine
yonelik faaliyetlerde bulunmak ve cesitli
projeler Gretmektir. kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslara ve kisilere ihtiyag
duyduklari alanlarda egitim programlari
planlayarak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar
vb. etkinlikler diizenlemektir.

547 sayili kanunun 57'nci maddesi ve
6085 sayili Sayistay kanunu uyarinca, dis
denetim yapilmaktadir. 2021 yil itibariyle
ic denetci kadrosu bos bulunmaktadir.

2547 sayil kanun’un 51’inci maddesi
uyarinca Universitemizi ilgilendiren
mahkeme isleri hukuk mdisavirligimiz
tarafindan yiritilmektedir.

Universitemiz i¢ denetim ydnergesi
06.12.2017 tarihinde 12.07.2006 tarih ve
26226 sayil  resmi gazete’'de
yayinlanan i¢ denetgilerin ¢alisma usul ve
esaslari hakkinda yonetmeligin 13'lUncl
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
2017 wyili itibari ile  kurumumuza ig
denetgi 2021 tarihi itibariyle kurumdan
ayrildigindan, ic denetci kadromuz bos
bulunmaktadir.

2547 sayili kanun'un 57'nci maddesive

6085 sayilli  Sayistay  Kanunu’na
dayanarak disdenetimve kurumumuzig
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Tablo 65 : Faaliyet A¢ciklamalari-2

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin

Faaliyetler

insaat ve Yapilislerinin
Yiratalmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
YirGtulecek Hizmetler

denetim birimi tarafindan i¢ denetimler
yapilmaktadir.

Universitemizde genel destekhizmetleri

( temizlik, glivenlik, mal ve malzeme ihtiyaci) idari
ve mali isler daire baskanhgl tarafindan
yuratulmektedir.

2547 sayil kanun'un 51'maddesi

kapsaminda Universitemizde, insan kaynaklarina
ait is ve islemler ile akademik ve idari personel,
yabanci uyruklu s6zlesmeli personel ilestrekli

isci kadrosunda bulunan personele ait islemler
personel daire baskanligl ve idari ve mali isler
daire baskanhgi

tarafindan yiritilmektedir.

4734 sayil kanun kapsaminda insaat,

yapim isleri ile bunlara ait bakim onarim isleri

Universitemiz yapi isleri ve teknik daire
baskanlhgi tarafindan

yuratulmektedir.

2547 sayili kanun'un 51'nci maddesi

kapsaminda Universitemizde, rektorlik
makamina bagh olarak; rektorlik 6zelkalem
mudurlGgi faaliyet

gostermektedir. Universitemiz
Rektord’niin temsil ve tanitma  hizmetleri ile
rektorlige bagli proje, burs ve diger islemler bu
harcama birimi tarafindan yerine getirilmektedir.
Genel sekreterlik hizmetlerine

bagh harcamalar kendi birimi
tarafindan yuaritilmektedir.

5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol

kanunuile yururlikten kalkan

1050 sayili muhasebe-i umumiye Kanunu’'nu ile

birlikte bilitce daire baskanliklari kapatilarak

yerlerine 01.01.2006 tarihinden itibaren “strateji

gelistirme daire baskanliklar” ihdas edilmistir. Bu

kapsam strateji gelistirme

daire baskanhg 18/02/2006 tarih ve 26084

sayll  resmi gazete de

yayimlanarak yirirlige giren “strateji gelistirme

birimlerinin ¢calisma usul ve

esaslari hakkinda yonetmelik” ile  belirlenmis
olan faaliyetlerini

yuritmektedir.

Universitemizde tasinmaz kira gelirlerin

elde edilen gelirler ihtiyag¢ duyulan harcama
birimlerinin gider tertiplerine aktarilmak {zere
bakim onarim,
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Tablo 65 : Faaliyet Aciklamalari-3

Yiksekogretim

On LisansEgitimi,
Lisans
Egitimive
Lisansusti Egitim

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelikidari
Hizmetler

Doktora Ogrencilerine
Yonelik BursHizmetleri

Doktora ve TiptaUzmanlik
Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve

Kiiltiirel Kaynaklar ileSportif
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

tiketime yonelik mal ve malzeme
giderleri ile diger giderlerde
kullanilmaktadir.

Ogrencilere yonelik idari hizmetleriher
o6grencinin kayith oldugu akademik birim
ile baslamak Uzere Universite genelini
kapsayan 6grenci isleri daire baskanhgi ile
destek hizmeti sunan saglk kiltiir ve spor

daire baskanliginca
yiritilmektedir.  Ogrenci  isleri  ve
topluluk etkinlik ve 06grenci kulliplerine
iliskin hizmet verilmektedir.

2547 sayili kanun’un 50'nci maddesinin

d bendine dayanarak Universitemiz
doktora Ogrencilerine, ylksekogretim
kurulu baskanliginca finanse edilen YOK
destek bursu verilmektedir.

Doktora ve tipta uzmanlik alaninda
Universitemizde fen, sosyal, saglik ve
muhendislik alanlarinda yiiksek lisans ve
doktora egitim hizmetleri, lisansisti
egitim enstitlsu aracihgiyla
verilmektedir.

2547 sayili kanun'un 50'nci maddesinin

d bendine dayanarak, Universitemiz lisans

Ogrencilerine yonelik olarak
ylksekogretim kurulu baskanliginca
finanse edilen YOK destek bursu

verilmektedir.

2547 sayili yuksekogretim kanununun
4’nclimaddesine dayanarak,
Universitenin  kaynaklarin  gelistirilmesi
yonelik  hizmetler  kitiphane ve
dokiimantasyon daire baskanligi ile bilgi
islem daire baskanligi ve bilgisayar
uygulama ve arastirma merkezi
tarafindan saglanan yazili ve elektronik
belge ve dokiman, yurtdisi veri tabani
alimi,  bilisim, donanm ve yazilm
materyalleri aracihgiyla
ylratalmektedir. Bu hizmetler ile hem
ogrencilere hem de akademik ve idari
personele yonelik bilgi ve erisime agik
kaynak hizmetisunulmaktadir.

2547 sayili kanun'un 3'ncli ve 12' nci

maddelerine dayanarak,
Universitemizde &rgiin  egitime bagl
olarak  faaliyet  gosteren  fakiilte,

yuksekokul ve meslek yiiksekokullari ile
lisanslstl egitim enstitlsinde birinci
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Tablo 65 : Faaliyet A¢iklamalari-4

Yiksekogretimde
OgrenciYasami

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz
Okullari

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogretim  egitim-6gretim  faaliyetleri
surdirilmektedir.

3843 sayil kanun ile Universitemiz;

blinyesinde ikinci 6gretimde on lisans ve lisans ve
yuksek lisans diizeyinde egitim ve 0Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

2547 sayili kanunun 27'nci maddesi

kapsaminda, Universitemizde lisansiistii  egitim
enstitlisiine bagh boéllimlerde tezsiz yiiksek lisans
programlarina yonelik egitim ve 0Ogretim
faaliyetleri bulunmaktadir.

547 sayili yiksekogretim Kanunu’nun
44nct  ve  46'nci maddeleri uyarinca,
Universitemizde uzaktan ogretim ile Tirkiye'nin
her sehrinden on lisans, lisans ve yilksek lisans
o0grenimi gormek isteyen 6grencilere, bu 6grenim
imkanini saglamak, Universitenin 6rgin lisans ve
lisansiisti programlar disinda egitim verdigi ve
arastirma yaptigi tim alanlarda ulusal ve
uluslararasi diizeyde uzaktan egitim yoluyla egitim
programlari,  kurslar, seminerler,
konferanslar, calistaylar diizenleyerek, merkez

noktaya gelmeden bu tip faaliyetlerin
uzaktanda
yuritulebilecegini gostermek,

Universitenin kamu ve Ozel sektorle, ulusal ve
uluslararasi isbirliginin gelismesine katki saglamak
adina Universitemizde uzaktan egitim uygulama
ve arastirma merkezi kurularak faaliyet
gostermektedir.

Universitemizde yaz okulu egitimiile

ilgili yaz okulu yonergesi olusturulmustur. Bu
yonerge ile 2020 yilinda yaz okulu egitim ve
O0gretim faaliyetine baslamistir.

2547 sayili kanun’un 47’nci maddesi
kapsaminda, Universitemiz ogrencilerin
beslenme ihtiyaglarinin  karsilanmasi amaciyla
4734 sayili kamu ihale kanunu kapsaminda

yemek ihalesi
yapilmaktadir, ayrica Universitemiz
ogrencilerinden ihtiyag sahibi olanlara yemek
bursu hizmeti ve kismi zamanli 6grenci bursu
imkani saglanmaktadir.

108



Tablo 65 : Faaliyet A¢iklamalari-5

Yiksekogretimde Kiltir ve SporHizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasaminailiskin
Diger Hizmetler

2547 sayili kanun’un 47’nci maddesi
kapsaminda, Universitemiz dgrencilerinin kiiltiir ve
spor yasaminailiskin olarak faaliyet gosteren 53 adet 6grenci
kuliipleri bulunmaktadir. Universitemizde faaliyet gésteren acik
ve kapali spor salonuile 6grencilerin sporfaaliyetlerine

olanak saglanmaktadir.

2547 sayili kanun'un 47'nci maddesi
kapsaminda, Universitemizde &grenci yasamina iliskin olarak
mediko-sosyal binasinda kafeterya, market, aile hekimligi ve
diger sosyal donatilar
faaliyet gostermektedir. Ayrica kiltlir ve spor hizmetleri
kapsaminda 6grenci kultipleri ve etkinlikleri ile geziler, seminer

ve konferanslar diizenlenmektedir.
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Tablo 66 : Alt Program Hedeflerive Stratejik Plan Iliskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERi VE STRATEJIK PLAN iLISKiSi

Kurum: IGDIR UNIVERSITESI

Yil: 2021

PROGRAMADI

Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik

Hayat Boyu Ogrenme

Yiksekogretim

ALT PROGRAM ADI

ArastirmaAltyapilari

Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirmave
Gelistirme

Yiiksekogretim
Kurumlari Strekli
EgitimFaaliyetleri

OgretimElemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

On LisansEgitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansusti Egitim

Yiksekogretimde
OgrenciYasami

ALTPROGRAM
HEDEFLERI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida
bulunmakiizere
ylksekodgretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasive
kapasitelerinin
glclendirilmesi

Yiksekogretim
kurumlarinda inovasyon
amagl bilimselgalismalarin
arttirilmasi

Toplumun timkesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarlaisbirliginin
gelismesinekatkida
bulunulmasi

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Gretenve
aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Meslekiyeterlilik sahibive
gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

Yiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerininkalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltilmesi

iLiSKiLIOLDUGU STRATEJIK
AMAG

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve
nicelik yéniinden gelistirmek

Egitim-6gretimin kalitesini
arttirmak

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve
nicelik yéniinden gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek
Egitim-0gretimin kalitesini
arttirmak

Arastirma-gelistirme ve bilimsel

yayin faaliyetlerini nitelikve
nicelik yéniinden gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve
nicelik yéniinden gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek
Egitim-6gretiminkalitesini
arttirmak

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek
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Tablo 67 : Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-1

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU-FORM 3 (3 AYLIK)

Yil:

2021

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

AltProgram Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasive kapasitelerinin
Hedefi: guglendirilmesi
Onceki Dénem Grg
Gergeklesme
Bl Hedeflenen Yilsonu
Sira GostergeAdi Bi sy Gosterge Degeri Gergeklesme 1 2 . N
irmi L Tahmini U‘ U. 3.U¢ 4.U¢ Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
\ Degeri Ayﬁk Ayﬁk Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
Arastirma
altyapisi e
1 projesi Oran 2020 90 80 0 100 90 90 95 95 0 Ulasildi
tamamlanma 3
orani

Degerlendirme

Performans gdstergeleri verileri Universitemiz biinyesinde temin edilmistir. veri temininde herhangi bir zorlukla karsilagilmamistir. verisi olmayan gostergelere iliskin olarak 2021
yilinda devam eden covid-19 salgini nedeniyle egitim ve 6gretim doniislimli ve uzaktan galisma seklinde yirutulen hizmetler ile yirutulmektedir. Arastirma Altyapisina ait
performans gosterge verileri yilin ilk geyreginde mevcut 6denekler ile yuritulmeye galigiimistir. Sonraki dénemler igerisinde yilsonu igin hedeflenen gosterge rakamina ulasilmasi
planlanmaktadir.

Universitemizde ytratilen bilimsel galismave ar-ge ¢alismalarikapsamindaprojelerintamamlanmaorani yilsonu igin hedeflenendegere ulasiimaksuretiyle yiksek oranda
gergeklesmistir.

Ulkemizde ihtisaslasan Universiteler arasinda yer alan Universitemiz bu alanda gerekli altyapi galismalarini baglatmistir. mevcut fiziki yapi g6z dntinde bulundurularak insan ve
makine kaynagi daha verimli kullanilarak akademik calismalarakatki saglanmasitemel amaglardir. 2022 yilinda hedeflenendegere ulagilmasi 6ngorilmektedir.

Yil:

2021

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

YUKSEKGERETIMDE BILIMSEL ARASTIRMAVE GELISTIRME

AltProgram
Hedefi:

Yiksekogretimkurumlarindainovasyonamaglibilimsel calismalarin arttiriimasi

GostergeAdi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu

Olgti
Birifni Gergeklesme 1 2
Tahmini Ug Ug

Aylik Aylik

Gosterge Degeri 3.0¢ 4.0¢

Aylk Aylk

Yilsonu
Degeri

Gergeklesme
Durumu

Gergeklesme

Yih Degeri Orani

Ar-ge'ye harcanan
butgenin toplam
butgeyeorani

Oran 2020 2,5000 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

Ar-gesonucu
ortayacikan
triinlere
iliskinalinan
patentsayisi

Sayi 2020 5 7 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Grtin
saylsi

Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

Arastirma
merkezleri gelir
miktari

TL 0 0 [o] 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Arastirma
merkezlerinin
sanayiile
yaptigiproje sayisi

Sayi 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri
saylisi

Say! 2020 25 50 0 0 0 5 6 6 0 Ulagilamadi

Ogretim

elemani

basina disen ar-ge
proje

sayisi

Kismen

Sayi 2020 Ulasildh

0,0200 0,1200 0 0 0 0,0100 0,0100 0,0100 0

Patent,

faydali modelve
endistriyel
tasarim
bagvuru

saylisi

Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen

ar-ge projesi sayisi

Sayi 2020 25 0 0 0 0 2 8 8 0 Ulasildi

10

Uluslararasi
endekslerdeyer
alan bilimsel
yayin sayisi

Kismen

Sayi 2020 48 0 0 18 24 74 36 152 0 Ulagildi
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Tablo 67 : Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-2

Degerlendirme

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

AltProgram
Hedefi:

S. Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyonve
kapsayicihiga iligkin

1
yapilan faaliyetsayisi
Egitim
programlarina

2 basvurankisi sayisi
Mezunlara
onelik

3 y

gergeklestirilen

faaliyetsayisi

Surekli Egitim

Merkezi(SEM) ve

Dil Merkezi

(DILMER)

4 | tarafindan
meslekiegitime
yonelikverilen
sertifika sayisi
Universitenin
gevrecilik

5 | alanlarinda aldigi

odul

sayisi

Degerlendirme

Yil:
PrograminAdi:
Alt PrograminAdi:

AltProgram
Hedefi:

S. Gosterge Adi

Bu dénem igerisinde performans géstergeleri verileri Universitemiz biinyesinde temin edilmistir. veri temininde herhangi bir zorlukla karsilagilmamistir. verisi olmayan géstergelere
iliskin olarak 2021 yilinda devam eden covid-19 salgini nedeniyle proje ile egitim ve 6gretim faaliyetleri donustimlii ve uzaktan ¢alisma seklinde vyiiritilen hizmetler ile
yuritulmektedir. Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirmeye ait performans gésterge verileri yilin ilk geyreginde mevcut 6denekler ile yiiritilmeye caligiimistir. Sonraki
dénemlerigerisinde yil sonu igin hedeflenengdsterge rakaminaulasiimasi planlanmaktadir.

Yilin ilk iki doneminde Pandeminin etkisiyle duragan seyreden galismalar bu ddnemde egitim 6gretimin yuz ylze yapilmayabaslanmasiile birlikte yilsonuigin 6ngérulen degere
ulagmasi hedeflenmektedir.

Bu dénem igerisinde Universitemizde 1SO-9001 kalite sertifikasi kapsaminda Universitemizde sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirimasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
entegrenin saglanmasi ve her alanda igleyisin daha seffaf olmasi temel amaglar arasinda yer almaktadir. Universitede bulunan makine ve cihazlarin kalibrasyonunun saglanmasi
yapilanyenilikgiisler arasinda yer almaktadir. 2022 yilinda hedeflenen degere ulasiimasi6ngérulmektedir.

2021
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIMFAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki DénemGrg

Slci Hedeflenen YIGIZ(:nu Gergeklesme
BO;u Gosterge Tahnﬁ.ni Gerg. Gergeklesme
i L Degeri 1.Ug 2.0¢ . 4.Ug Yilsonu Orani Durumu
Yil Deeel Aylik Aylik Sl Aylik Degeri
Aylik
Sayi 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 Ulagilamadi
2020 Ulasilamad
Sayi 33 250 0 0 0 0 0 0 0 asilamadi
Sayl 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
Ulagilamadi
Sayi 0 0 300 0 0 0 0 0 0 0
Sayi 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 Ulagildi

Bu donem icerisinde performans gostergeleri verileri Universitemiz biinyesinde temin edilmistir. veri temininde herhangi bir zorlukla
karsilagiimamistir. verisi olmayan gostergelere iliskin olarak 2021 yilinda devam eden covid-19 salgini nedeniyle proje ile egitim ve 6gretim faaliyetleri
déniisimlii ve uzaktan calisma seklinde yiiriitiilen hizmetler ile yiriitilmektedir. Hayat Boyu Ogrenme 'ye ait performans gésterge verileri yilin ilk
ceyreginde mevcut odenekler ile yiuritilmeye calisilmistir. Sonraki dénemler igerisinde yilsonu igin hedeflenen gosterge rakamina ulasiimasi
planlanmaktadir.

yililk iki ddneminde pandeminin etkisiyle duragan seyreden ¢alismalar bu donemde egitim 6gretimin yiz ylze yapilmaya baslanmasi ile birlikte

yilsonu igin 6ngorulen degere ulagmasi hedeflenmektedir.

2021 yilinin son ceyreginde Tarim alaninda katma degeri yiiksek tarim Griinlerinin Gretilmesi alaninda Universitemiz bolgesinde tarima yonelik
ihtisaslasmayla birlikte yerel ve ulusal anlamda etkinlik saglayacaktir. 2022 yilinda hedeflenen degere ulagiimasi 6ngorilmektedir.

2021

YUKSEKOGRETIM
OGRETIMELEMANLARINASAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaranakademisyenler yetistirilmesi

Olgi Onceki Dénem Grg Yilsonu

Birimi Gercekle Gergeklesme
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Tablo 67 : Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-3

Hedeflenen
Gosterge

Dcieri

Gerg.
Tahmini

Gerg.
Orani

1.0¢ 2.0¢ Gerg. Durumu

Ayhk Aylik

. . Yilsonu Degeri
3.U¢ 4, Ug

Ayik_|_ayik

Yil Degeri

SCl, SCI-

Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde
ogretim

elemani basina diisen
yayinsayisi

Kismen
Ulagildi

2020

Sayi 0,0356 2 0 0,1500 0.2800 | 50900 | 0,0800 0,0800 0

Arastirma
bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

2020

sayl 4 0 0 0 0 8 8 8 0 Kismen

Ulagildi

YOKtarafindan
oncelikli

alanlarinda

saglanan

burslardan
yararlanan
doktoradgrenci sayisi

2020

Sayi Ulagildi

YOK tarafindan
saglananyurt
disindayabancidil
yeterliliklerinin
artinlmasina
yénelikburslardan
yararlanansayisi

Say! 0 0 3 0 0 0 ) 0 0 0 Ulagilamadi

Yuksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler
Akademisive TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
oddllerisayisi

Ulagilamadi
Sayi 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Degerlendirme

Bu dénem icerisinde performans gostergeleri verileri Universitemiz biinyesinde temin edilmistir. veri temininde herhangi bir zorlukla karsilagiimamistir. verisi olmayan
lere iligkin olarak 2021 yilinda devam eden covid-19 salgini nedeniyle proje ile egitim ve 6gretim faaliyetleri doniisimlu ve uzaktan galisma seklinde yiratilen hizmetler
tlmektedir. Hedefe ait performans gosterge verileri yilin ilk geyreginde mevcut 6denekler ile yuritilmeye calisilmistir. Sonraki donemler igerisinde yil sonu igin
hedeflenen gosterge rakamina ulasilmasi planlanmaktadir. Universitemizde lisans ve doktora kapsaminda burs veriimeyedevam edilmektedir.

yil ilk iki ddneminde pandeminin etkisiyle duragan seyreden galismalar bu dénemde egitim 6gretimin yiiz yiize yapilmaya baglanmasi ile birlikte yilsonuigin éngériilen degere
ulagmasi hedeflenmektedir.

Bu dénem icerisinde devam eden egitim faaliyetleri kapsaminda ar-ge ¢alismalarina katki saglamak amaciyla Glkemizde gesitli alanlarda ihtisaslasan tniversiteler arasinda
Universitemiz katma degeri yiiksek tarim riinleri Giretmek amaciyla tarim alaninda ihtisas tiniversitesi olmustur. Bu sayede akademik calismalarin bu yonde gelistirilmesi ve
akademik personelin yetkinliginin saglanmasi hedeflenen degerler arasinda gériilmektedir.

2021

YUKSEKOGRETIM

Yil:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

PrograminAdi:

Meslekiyeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Alt PrograminAdi:
:It:‘rggram Onceki Dénem Grg Gerceklesme
edeft: _— Hedeflenen Yilsonu Gerg.
Ol Gosterge Degeri Tahmini
Birimi i —— se Deg 1.0¢ 2.0¢ 3 Eravil 00 Yilsonu Gerg. Gerg.
" egert Aylik Aylik - DeAYI -6 Degeri Orani Durumu
Aylik
202
Sayi 020 2 5 0 6 6 0 6 18 0 Asild
Gosterge Adi
Oran 2020 99 100 0 99 99 0 0 99 0 Kismen
Ulagildi
Doktoraegitimini 2020 Kismen
tamamlayanlarin sayisi Oran 67 69 0 67 67 0 67 67 0
Ulagildi
Egitim bilimleri 2020 Kismen
kontenjan doluluk orani Oran 44 50 0 48 48 54 43 43 0 Ulagildi
Egitimin program 2020 26.50
suresinde bitirilme orani Sayi 116.503 25.000 0 25.470 (‘) 181.515 375.490 375.490 0 Asildi
Fen bilimleri kontenjan 2020 2,940
doluluk orani Sayi 27,7700 5 0 2,5500 0 18,2000 37,5900 37,5900 0 Asildi
Kituphanede bulunan
basili ve elektronik 2020 2 . 187 1 Asild
kaynak sayisi Sayi 9.000 0.000 0 6.000 3.000 9.373 98.18 6.560 0 sildi
Kittiphanede bulunan
6grenci bagina disen
basilive 2020 13,200 13,20 Kismen
elektronikkaynak sayisi Oran 15,5200 15 0 0 00 13,7000 13,7000 13,7000 0 Ulasildh
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Tablo 67 : Performans Gostergesi Ger¢ceklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-4

Kutiiphaneden
L Metre 2020 4,4500
7 | yararlanankisi sayisi Kare 0,8200 0,8800 0 4,4500 ’ 4,4500 4,4500 4,4500 0 Agildi
Lisanststl
ogrencilerin Metre 2020 8,8400
8 toplam grenciler . 11,7800 7,3000 0 8,8400 8,8400 8,8400 8,8400 0 Asildi
icindekipayi
9 ng.r.enm basina diisen Oran 2020 1 55 0 1 1 0 9 9 0 Ulagilamadi
egitimalani
1 | CpamEiEsTE sy Sayi 2020 46,2000 38 0 46 46 22,7800 26 26 0 Kismen
kapalialan Ulagildi
Ogrenci degisim
11 | programlarindan 2020 Kismen
yararlanan égrencilerin Oran 99 100 0 99 99 72 93 93 0 Ulasildh
orani
12 Ol dyesi 2020 Ulagilamadi
basina dtisen Oran 81 95 0 81 81 66 a4 a4 0
ogrencisayisi
13 Saglik bilimleri kontenjan 2020 Ulasilamadh
doluluk orani Sayi 1 3 0 0 0 0 0 0 0
14 Sosyal bilimler kontenjan 2020 ks EmERh
doluluk orani Sayi 1 3 0 1 1 0 0 0 0
Teknokentveya
15 Teknoloji Transfer Ofisi 2020
(TT0) Say! 1 2 0 5 5 1 5 5 0 Asildi
projelerine katilan
Ogrencisayisi
Uluslararasi
16 | kuruluslarla ortak 2020 Kismen
e Sayi 11 15 0 10 10 11 11 11 0 Ulasih
programisayisi
17 Yabancidilde egitim 2020
veren programsayisi Sayi 297 350 0 525 525 406 365 365 0 Asildi
18 Jaanc] yyruklu Ulasilamadi
akademisyen Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
saylsi
19 | Yabanciuyruklu
Ogrencisayisi Sayl 300 297 300 330 525 525 397 298 298 0 Asildt
On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistl Egitim hedefine bagli olan akademisyenlerin yetistirilmesi performans géstergesine iliskin veriler kurumumuz biinyesinde temin
edilmigtir. 2021 yilinda devam eden covid-19 salgini sebebiyle projeler ile egitim ve 6gretim dontsimli ve uzaktan galisma seklinde yiritilmektedir. Hedefe ait performans
gosterge verileri yilin ilk geyreginde mevcut ddenekler ile yiriitilmeye calisilmistir. Universitemizde yii len galismalar arasinda egitim ve 6gretim faaliyetine iligkin hizmetler
devam etmektedir.Yil igerisinde sonraki donemlericerisinde yilsonuigin hedeflenengésterge rakamina ulasiimasi planlanmaktadir.
Degerlendirme Yilin ilk iki doneminde pandemininetkisiyle duragan seyreden galismalarbu dénemde egitim 6gretimin ylz yiize yapilmaya baslanmasiile birlikte yilsonuigin 6ngérilen
degere ulasmasihedeflenmektedir.
Bu donem icerisinde devam eden egitim faaliyetleri kapsaminda meslekiyeterlilik alaninda tilkemizde farkli alanlara hitap edecek olan bélimlerin agilmasi saglanmaktadir.
2022 yilinda hedeflenendegere ulasiimasi 6ngoériilmektedir.
2021
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIYASAMI
vil: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
. yikseltilmesi
Programin Adi: I I I
Alt PrograminAdi: CREEAEEREmE Yilsonu Gergeklesme
. Hedeflenen
Olgui . Gergekle
Alt Program Birimi . Gosterge sme 1.0¢ 2.0¢ . N Yilsonu Gergek Gerg.
Hedefi: Yili Degeri Degeri Tahmini Aylik Aylik 3. UgAylik 4. UgAylik Degeri |g§me Durumu
rani
Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 UglEnves)
2020
Sayi 9.900 9.300 0 9.900 9.900 10.831 11.750 11.750 0 Asildi
1 Gosterge Adi
Metre 2020014 6000 1,7000 0 16000 | 600 1,6000 1,6000 1,6000 0 Kismen
kare 0 Ulagildi
Barinma
hizmetlerinden 2020 Kismen
yararlanan 6grenci sayisi Say1 54 65 0 54 54 55 58 58 0 Ulagildi
S. Beslenme
izmellaiidn say | 2020 2 120 0 6 5 0 9 20 0 Ulesimed)
yararlanan &grenci sayisi
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Tablo 67 : Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-5

Ogrencibasina

1 | diisen sosyal donati TL )
alam

2 Ogrencikuliipve o 2020
topluluksayisi
Sosyal, kilturelve sportif 2020

3 | faaliyet Oran

saylsi

Degerlendirme

0 0 0 0 0 0
31,4400 31,4400
10,4800 10,4800 0 31,4400
0,8000
80 80 0 0,8000 0,8000

34,3600

80

Ulagilamadi
0
128,6800
0 Ulagildi
80 0 Ulasildi

Ogrenci Yasami hedefine bagli olan akademisyenlerin yetistiriimesi performans géstergesine iliskin veriler kurumumuz biinyesinde temin edilmistir. 2021 yilinda devam eden
covid-19 salgini sebebiyle projeler ile egitim ve 6gretim dontstimlu ve uzaktan galisma seklinde yirutilmektedir. Hedefe ait performans gosterge verileri yilin ilk geyreginde
mevcut 6denekler ile yiritilmeye calisiimistir. Universitemizde yiiriitilen calismalar arasinda égrenci yasamina ait sosyal saglik ve kiiltirel faaliyetler egitim ve 6gretim
faaliyetine destek verecek sekilde devam etmektedir. Yil igerisinde sonrakidénemlerigerisinde yilsonu igin hedeflenen gésterge rakamina ulagilmasi planlanmaktadir.

Yililk iki doneminde pandeminin etkisiyle duragan seyreden galismalar bu donemde egitim 6gretimin yiiz ylize yapilmaya baslanmasiile birlikte yilsonu icin 6ngériilen degere
ulagsmasihedeflenmektedir.

Yilin 4. déneminde yiiz yiize devam egitim ve 6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Ogrenci yasamina ait hizmetler siirmektedir. 2022 yilinda hedeflenen degere ulagiimasi

ongorilmektedir.

Tablo 68 : Performans Géstergesi Sonuglart Formu (Forma) -1

Program

Arastirma,
Gelistirmeve
Yenilik

Arastirma,
Gelistirmeve
Yenilik

AltProgram

Arastirma
Altyapilari

Yiksekogretimde
Bilimsel Aragtirma ve
Gelistirme

PERFORMANS GOSTERGESi SONUGLARI FORMU (FORM4)

Hedeflenen
AltProgram Performans Gosterge
Hedefi Gostergesi Degeri
Ulkemizinbilgi Arastirmaaltyapisi
birikiminin projesitamamlanma
arttinlmasinave orani
teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tzere
yuksekogretim
kurumlarinda 80
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
guglendirilmesi
Yiksekogretim Ar-ge'yeharcanan
kurumlarinda bitgenintoplam 0
inovasyonamacl butceye orani
bilimselgalismalarin Ar-ge sonucu ortaya
arttiriimasi cikan dranlere iliskin 7
alinan patentsayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Griin 0
sayisi
Arastirmamerkezleri
o 0
gelirmiktarn

Yilsonu
Gergeklesme Gerg.
Degeri Durumu
egeri
95 Kismen
Ulasild
0 Ulasilamadi
0 Ulasilamadi
0 Ulasilamadi
0 Ulasilamadi
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Tablo 68 : Performans Géstergesi Sonuglart Formu (Forma) -2

HayatBoyu
Ogrenme

Yiksekogretim

Yiksekogretim

Yiksekogretim
Kurumlari Stirekli
EgitimFaaliyetleri

Ogretim
Elemanlarina
SaglananBursve
Destekler

On Lisans

Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansustl
Egitim

Toplumun tim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi,
kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor
ve

uluslararasi
kuruluslarla
isbirliginin
gelismesinekatkida
bulunulmasi

Alaninda yetkin,

arastirmaci, bilgi

lireten veaktaran
akademisyenler

yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik
sahibi vegelisime
actk mezunlar
yetistirilmesi

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigiproje
sayisl

BAP kapsaminda
desteklenenarastirma
projelerisayisi
Ogretimelemani

basina diisenar-ge
proje sayisi

Patent, faydali model ve
endustriyeltasarim
bagvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin
sayisl
Dezavantajligruplara
y6nelik sosyal
entegrasyonve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyetsayisi
Egitimprogramlarina
bagvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik
gergeklestirilenfaaliyet
sayisl

Surekli EgitimMerkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisi

Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6dal
sayisl

SCl, SCI-Expanded,
SSClveAHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basinadisen
yayin sayisi
Arastirmabursundan
yararlanan 6grenci sayisi

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grencisayisi

YOK tarafindan
saglanan yurtdisinda
yabanci dil
yeterliliklerinin
artinlmasinayonelik
burslardan yararlanan
sayisi
YiksekogretimKurulu,

Tirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve

sanat oddllerisayisi

Doktora egitimini
tamamlayanlarinsayisi
Egitimbilimleri
kontenjandoluluk
orani

50

0,1200

250

300

10

100

0,0100

152

0,0800

18

99

Ulagilamadi

Ulasilamadi

Kismen
Ulagild

Ulasilamadi

Ulasildi

Kismen
Ulasild

Ulasgilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulagilamadi

Ulasild

Kismen
Ulasild

Kismen
Ulasild

Ulagildi

Ulagilamadi

Ulasgilamadi

Asildi

Kismen
Ulasildi
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Tablo 68 : Performans Géstergesi Sonuglart Formu (Forma) -3

Yiksekogretim

Yiksekogretimde
OgrenciYasami

Yiksekogretim
Ogrencilerine
sunulan beslenme ve
barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
ogrencilerinkisisel
ve sosyal geligimi
desteklenerek
yasamkalitesinin
yukseltilmesi

Egitimin program
suresindebitiriime
orani

Fen bilimlerikontenjan
doluluk orani
Kitiphanedebulunan
basili veelektronik
kaynak sayisi
Kuttphanedebulunan
Ogrenci basina disen
basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kutiphaneden
yararlanan kisi sayisi
Lisansisti 6grencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi

Ogrenci baginadiisen
egitimalani

Ogrenci basinadiisen
kapal alan
Ogrencidegisim
programlarindan
yararlanan égrencilerin
orani

Ogretim lyesibasina
dlsen 6grencisayisi
Saglik bilimleri
kontenjandoluluk
orani

Sosyal bilimler
kontenjandoluluk
orani

Teknokent veya Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO)

projelerine katilan 6grenci

sayisl
Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programisayisi
Yabanci dilde egitim
veren programsayisi
Yabanci uyruklu
akademisyensayisi
Yabanciuyruklu
Ogrencisayisi

Yan dal ve gift anadal
programindanmezun
olanlarin toplam mezun
sayisinaorani
Barinma
hizmetlerinden
yararlanan6grenci
sayisl

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan6grenci
sayisl

Ogrenci basinadiisen
sosyal donatialani
Ogrenci kuliipve
topluluk sayisi
Sosyal, kiltirelve
sportif faaliyetsayisi
Yuksekogretimde
6grenci basina
barinmaharcamasi
Yiksekogretimde
ogrenci basina
beslenmeharcamasi

69

50

25.000

20.000

15

0,8800

7,3000

55

38

100

95

15

350

9.300

1,7000

65

120

10,4800

67

43

375.490

37,5900

116.560

13,7000

4,4500

8,8400

26

93

44

11

365

11.750

1,6000
58

20

128,6800

Kismen
Ulasild

Kismen
Ulasildi

Asildi

Asildi

Asildi

Kismen
Ulagildi

Asildi

Asildi

Ulasgilamadi
Kismen
Ulasild

Kismen
Ulagild

Ulasilamadi

Ulagilamadi

Ulasilamadi

Asildi

Kismen
Ulasild

Asildi

Ulagilamadi

Ulasilamadi

Asildi

Kismen
Ulasild
Kismen
Ulagildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasildi
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Tablo 68 : Performans Gostergesi Sonuglart Formu (Forma) -4

Yuksekogretimde 6grenci yagamindan

memnuniyetorani 80 80 Ulagsildi
Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisinaorani
0 0 Ulasilamadi
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IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige girmistir. Bu yonetmelik
dogrultusunda Universitemizin 2021-2025 Donemi Stratejik Plan’1 hazirlannustir. 2021 yih Stratejik  Planin
Degerlendirilmesi raporunda toplam 5 amaca iligkin: 21 hedef belirlenmistir. Degerlendirme raporu, 2021- 2025
Donemi Stratejik Plan‘in 2021 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate
alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmis ve her bir performans gostergesi i¢in performans degerleri yilizde olarak
hesaplanmigtir. Harcama birimleri diginda diger akademik ve idari birimlerden sorumlu olduklari1 hedeflere iligkin
izleme verilerinin hazirlanmasi istenilmistir. Birimlerden gelen verilere gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi birimi
tarafindan raporun nihai olusturulmustur. Hedeflere iliskin sapmanin nedenleri ve sapmalara karsin alinacak onlemler

tespit edilerek, performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler: Ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik

bazindayapilmistir
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-1

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.1 Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Sayisini Her Yil %10 OranindaArttirmak
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/AltProgram Yiiksekdgretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttirilmasi Toplumun
tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
Ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi,

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesininyikseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi (100x0,20) + (97x0,20)+ (100x0,20)+ (45x0,20)+ (73x0,20)=%83

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig|

Degerlendirme

PlanDénemi Dénemindeki Degerlendirme | performans (%)
Performans Gostergesi Et:ji;d(;’c)e Baslangic Yilsonu zzrr]eemkllgdr?: (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen DE . 3
Deger (B) egeri (C)
PG1.1.1: Dizenlenen tanitim 0% 7 3 )1
faaliyetlerinin sayisi ° %100

PG1.1.2:Fakiilte ve

bolimlere en yiiksek puanla 145.000
yerlesen 6grencilerin basari 20% 151.000

siralamasi ortalamasi

142.000 %97
(o]

PG1.1.3: Mezunolan
ogrencilerin ilk ikiyil
209 1 17 41
icerisinde istihdamakatilim 0% > %100
orani

PG1.1.4: Tanitim amagl

basilan materyal (bilten, .
brosir, katalog, ajanda, vs.) 20% 21.000 11.000 >.000 %45

sayisl

PG1.1.5: Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjansayisina 20% 82 85 62,53
orani

%73

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.3: Bu durumu kontrol edecek programimiz mevcut degildir. Oniimiizdeki yil icerisinde programimiz temin edildigi anda
yeniden durum degerlendirmesiyapilacaktir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-2

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.2 Nitelikli Ogrenci SayisiniHer Yil En Az % 5 Oraninda Arttirmak
Amacvln lgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Oldugu iksekdireti iksekéretimde O .
Program/Alt Yikse ogret.l_rrj/Yu se ogretlmv e QgrenuYasaml . . .
Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekogretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
ProgramAdi
Amacin iliskili Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi Toplumun
Oldugu Alt tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
ProgramHedefi 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi
H1.2 Performansi (100x0,30) + (57x0,30)+ (0x0,10)+ (68x0,20)+ (100x0,10)=%70,78
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi (%) Baslangic Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: Normal suiresinde
mezun olan ﬁérenci sayisl 30% 1040 1100 1446
0 %100
PG1.2.2:Agilanlisansiistu
programlarin sayisi 30% 6 4
0 7 %57
PG1.2.3:0grencilerin diger
kurumlardan aldigi sertifika 10% . q ;
sayisl ° %0
PG1.2.4: Ogretim elemani
basina dlisen 6grencisayisi 209 41 38 26
$ sen 6g y % %68
PG1.2.5: Ozel sektérve
sanayi uygulamalarina
10% 2 3 4 %100

yonelik gerceklestirilentez
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG1.2.2: Géstergeye ait program sayilar1 YOK’ten yapilan talep neticesinde reddedilmistir. Oniimiizdeki dénem
icerisinde yeniden boliim agilmasi talep edilecektir.
PG1.2.3: Bu durumu kontrol edecek program, bilgi veya belge mevcut degildir. 2022 yili igerisinde mevcut bilgilere erisim

saglanmasi adina program temin edilmesi yoniinde ¢alismalar stirdirilecektir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-3

Al Egitim Ogretim KalitesiniArttirmak

H1.3 Egitim-Ogretim Programlarini Gelistirmek ve Cesitlendirmek

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/AltProgram Yiiksekodgretim/Yiiksekogretimde OgrenciYasami

Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi Toplumun
Program Hedefi tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari,

ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinmahizmetlerinin kalitesinin

artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yukseltilmesi

H1.3 Performansi (100x0,20) + (10x0,10)+ (100x0,10)+ (93x0,20)+ (0x0,40)=%49,60

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Hedefe PlanD6nemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)

Etkisi(%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri(A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.1: Yan dal/cift ana

dal programlarina katilan 20% 0 2 12

Ogrenci sayisi %100
PG1.3.2:Paydas ve toplum

beklentileri dogrultusunda 10% 10 1
giincellenen miifredatsayisi 1 %10

PG1.3.3:UzaktanOgretimle

verilen ders sayisi 10% 3 3 1100 %100
0

PG1.3.4: Segmeli ders
sayisinin zorunludersler 20% 30 32 30

icindeki payi %93

PG1.3.5: Ogrenciye
uygulanan AKTSyuku 40% 2 2 0

[s)
anketi sayisi %0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG1.3.2: YOK’ten gelen yazi dogrultusunda sadece 18dir Meslek Yiiksekokulu “Ozel Giivenlik ve Koruma” Bolimii
miifredati giincellenmistir. Oniimiizdeki dénem icerisinde miifredat giincelleme calismasi yapilacaktir.
PG1.3.5: 2021 yilinda anket ¢alismasi yapilmamistir. Oniimiizdeki dénem igerisinde 6grenci otomasyonu araciligiyla anket

¢alismasiyapilacaktir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-4

Al
H1.4

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.4.1: Yurtdisiegitim
icin protokolsayisi

PG1.4.2:Uluslararasi staj
programlarinakatilan
Ogrenci sayisi

PG1.4.3:Erasmus

programina katilanogrenci

sayisl

PG1.4.4: Sertifika, kurs, sinav

vb. yollarla yabancidil
yeterliliginibelgeleyebilen
Ogrenci sayisl

Egitim Ogretim KalitesiniArttirmak

Ogrencilerin Uluslararasi DeneyimleriniGiiglendirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
YUksekééretim/Yuksekééretimde Ogrenci Yasami
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksek6gretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi Toplumun
tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
Ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

(90x0,20) + (14x0,20)+ (85x0,30)+ (23x0,20)=%50,90

Dis iliskiler Koordinatorliigi

Hedefe PlanD6nemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

0,

20% 9% 106 96 %90
7

0,
20% 4 1 %14
30% 18 20 17 %85
20% 10 13 3 %23

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1: Hedefe ulagilmasiamacglanmaktadir. Bir sonraki dénem igerisinde protokol sayisinda artis beklenmektedir.

PG1.4.2: Hedefe ulasilmasi amaglanmaktadir. Bir sonrakiyil icerisinde staj programinakatilan 6grenci sayisina yonelik artis

beklenmektedir.

PG1.4.3: Plan donemiigerisinde 2022 yilinda Erasmus programina katilan 6grenci sayisinda artis beklenmektedir.

PG1.4.4: Hedeflenen deger mevcut yilin ilk alti ayinda uzaktan egitim ve 6gretimin siirdiriilmesi sebebiyleistenilen degere

ulasamamistir. Bir sonrakiyil icerisinde artis olacagi beklenmektedir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-5

Al

H1.5

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt ProgramAdi

Amacin iliskili OlduguAlt
Program Hedefi

H1.5 Performansi

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG1.5.1: Cagdas 6gretim yontemleri,
olgme ve degerlendirme, 6gretim
teknolojileri, sunum ve soru hazirlama
becerileri vb. konularda

diizenlenen egitimlerekatilan
akademik personelsayisi

PG1.5.2: Cagdas 6gretim yontemleri,
olgme ve degerlendirme, 6gretim
teknolojileri, sunum ve soru hazirlama
becerileri vb. konularda diizenlenen
egitim sayisi

PG1.5.3:0gretim elemanibasina
disen haftalik ders sayisi

PG1.5.4: Ogretim elemani
tarafindan uygulanan iyiuygulama
ornek sayisi

PG1.5.5:Ders degerlendirmeleriyle
ilgili geribildirimde bulunandgrenci
sayisl

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Egiticilerin Egitimi PrograminiGuglendirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme,
Yiksekdgretim/Yiksekogretimde OgrenciYasami

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi,
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

(20x0,20) + (100x0,20)+ (25x0,10)+ (100x0,20)+ (34x0,30)=%56,70

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig!

Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
20% 58 65 12 %20
20% 2 3 7 %100
10% 21 20 4
0 %25
20% 3 4 5 %100
30% 5760 6500 2181 %34

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1: 2021 yililk alti ayda pandemi sebebiyle uzaktan galismasi yirttildigi icin s6z konusu verilerde disis

meydana gelmistir. 2022 yiliicerisinde egitimlere katilimarttirilacaktir.

PG1.5.3: Ogretim elemani sayisindaki artis sebebiyle ders saati sayisinda azalma meydana gelmistir.Bir sonraki yil hedeflenen

gosterge degerine ulasilmasi saglanacaktir.

PG1.5.4: 2021 Yilinda anket calismasi yapilmadig icin verilere ulagilamamaktadir. Oniimiizdeki dénem igerisinde anket

¢alismasiyapilacaktir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-6

A2

H2.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.1.1: Yeni baslatilan,
devam eden ve tamamlanan
kamu-6zel finansmanli
arastirma proje sayisi
PG2.1.2:Kamu-o6zel
finansmanl projelere
harcanan yillik tutarintahsis
edilen yillikfinansmana
orani(%)
PG2.1.3:Uluslararasi
ortakli/destekli proje sayisi

PG2.1.4: Teknopark
sirketleriyle birlikte ytrGtllen
Ar-Ge projesayisi

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Arastirma Kaynaklari Olusturmak ve Destek Sistemi Kurmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Hayat
Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Yiksekogretim/On

Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansst{i Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere
yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi  ve kapasitelerinin
glclendirilmesi, Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel c¢alismalarin
arttirilmasi, toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi

(100x0,30) + (100x0,30)+ (100x0,20)+ (100x0,20)=%100

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP)

Hedefe PlanD&nemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangig Dénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
Sk 5 6 8 %100
30% 0,53 0,54 0,55 %100
0,
20% 0 1 1 %100
0,
20% 0 1 1 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1: Yeni baslatilan, devam eden ve tamamlanan kamu-6zel finansmanl arastirma proje sayisi tespit edilen

ihtiyaclar karsiladi. Ogretim elemanlarinin girisimci ydniiniin aciga cikarilmasi ve proje yazmalarinin tesvik edilmesi

hedeflenmektedir.

PG2.1.2: Universite-sanayi isbirligini artiracakfaaliyetler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

PG2.1.3:Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisinda artma olmamistir. Ogretim elemanlarinin uluslararasi egitim ve dgretime

katkisaglayacak bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmesi hedeflenmektedir.

PG2.1.4: Teknopark sirketleriyle birlikte ylritiilen Ar-Ge proje sayisi artma olmamistir. Dis paydaslar ile isbirliginin artirilmasi

hedeflenmektedir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-7

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden
A2 Gelistirmek

Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayin ve Etkinlik Sayisini
H2.2 Arttirmak
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Hayat
Program/Alt Program Adi Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri Yiiksekdgretim/n
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve LisansUstl Egitim

Amacin ilgili Oldugu

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Gzere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve  kapasitelerinin
guglendirilmesi
Amacin iliskili OlduguAlt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin arttirilmasi Toplumun
Program Hedefi tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,

Ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkidabulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi

H2.2 Performansi (100x0,20) + (100x0,20)+ (100x0,20)+ (90x0,20)+ (100x0,20)=%98
Sorumlu Birim Katuphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi
P"Ian . Degerlepdirmg Degerlendirme
Hedefe Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri ( C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) egert

PG2.2.1: Ogretimelemani
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI

indekslerinde yeralan 20% 0,27 0,50 1 %100
uluslararasi yayinsayilari

PG2.2.2:Ulusal yayinsayisi 20% 40 60 217 %100
PG2.2.3:0gretim
elemanlarinin fikri vesinai

20% 74 80 242 %100

miilkiyet hakkisayisi

PG2.2.4:Bilimsel etkinliklere

katilim sayisi 20% 268 300 270 %90

PG2.2.5: Ogretim elemani

basina diisen atifsayisi 20% 0,34 0,45 02 sl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG2.2.1 Ogretim elemani bagina diisen SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan uluslararasi yayin sayilari
yilsonu hedeflenen degerin Ustiinde bir gelisime gozlenmektedir. Bu da gosteriyor ki akademik personellerimize
kutiiphaneden faydalandiklar elektronik veri tabalari ve basili kaynaklarimizin her gegen gin atti§i gibi akademik
personellerimizin yayinlari da kitiiphanede ki nitelikli kaynaklarin sayisi ve yenilikgi hizmetin artisiyla birlikte gelisim
gostermektedir.
PG2.2.2: Ulusal yayin sayilari yilsonu hedeflenen degerin Ustiinde birgelisme gézlenmektedir.
PG2.2.3:0gretim elemanlarinin fikri ve sinai miilkiyet hakki bilgileri Akademik Bilgi Sistemi(ABS) verileri
sisteminden alinmistir. Buna gore yilsonu hedeflenen deger Ustiinde bir gelisimgozlemlenmistir.
PG2.2.4:Bilimsel etkinliklere katilim sayisi Akademik Bilgi Sistemi(ABS) verilerine gére hedeflenen degerin
altindadir. Bu da sistem yeni oldugu igin kaydini olusturmayan akademisyenlerimiz olabilir, gelecek sene bu eksiklerin
olmamasi igin tim hocalarimiza bunu duyurarak hassasiyet gostermeleri icin gerekli calismalari gergeklestirilecektir.
PG2.2.5: Ogretim elemanibasinadiisen atif sayisi hedeflenen degerin tistiinde bir gelisime bulunmaktadir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-8

A2

H2.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.3.1: Ogrencibasina
diisen arastirmaamagli
mekan buyukluga (m2)
PG2.3.2:Universite tarafindan
bilimsel arastirma projelerine
saglanan destek miktari

PG2.3.3:Akrediteedilen
laboratuvar sayisi
PG2.3.4:Aktif kullanilan
laboratuvar ekipmanve
cihazlarinin sayisinintoplam
ekipman ve cihazsayisina
orani

PG2.3.5: Ar-Ge projelerine
katilan 6gretimelemani
orani

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek

Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve Teknolojik Altyapilarini

%10 Oraninda Gliglendirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Hayat
Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Yiiksekdgretim/On

Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistl Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi  ve kapasitelerinin
guiclendirilmesi

Yiksekogretim kurumlarindainovasyon amacl bilimsel galismalarin arttirilmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi

(100x0,20) + (100x0,20)+ (100x0,20)+ (100x0,20)+ (100x0,20)=%100

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltgi (BAP)

Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangic Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
0,
20% 0,32 0,35 0,36 %100
%100
20% 40 45 57
20% 25 27 27 sl
20% 94 9% %100
102
%100
20% 0,10 0,12 0,15

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1: Ogrenci basina diisen arastirma amagli mekan biyikligi (m2) artma olmustur. Mekanda erisilebilirlikleilgili
biitce kapsaminda egitim ve idari binalarin gerekliliklerinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

PG2.3.2:Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari artma olmustur. Arastirmacilara
saglanan destek hizmetlerikapsaminin genisletilmesi ve kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

PG2.3.3:Akredite edilen laboratuvar sayisinda artma olmamistir. Arastirma altyapi proje sayisinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

PG2.3.4:Aktif kullanilan laboratuvar ekipman ve cihazlarinin sayisinin toplam ekipman ve cihaz sayisina oraninda artma
olmustur. Arastirma faaliyetleri kapsaminda yeni cihazlarinalinmasi planlanmaktadir.

PG2.3.5: Ar-Ge projelerine katilan 6gretim elemani oraninda artma olmustur. Ogretim elemanlarinin is diinyasindaki
ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-9

A2

H2.4

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.4.1: Teknoparktayer
alan sanayi sirketisayisi

PG2.4.2:Girisimcilik sertifikasi

alan 6grencisayisi

PG2.4.3:Ticarilesen Patent
sayisi
PG2.4.4:Laboratuvarlardan

Universite disinaverilen
hizmet sayisi

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Yenilikgi Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimciligi Tesvik Etmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Hayat
Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri Yiiksekdgretim/On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisans(istli Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere
yuksekodgretim  kurumlarinda arastirma altyapilarinin = kurulmasi  ve kapasitelerinin
guclendirilmesi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi Toplumun
tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamukurum

ve kuruluslar, o6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi

100x0,20) + (100x0,20)+ (0x0,30)+ (100x0,30)=%70
(

Genel Sekreterlik

Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangic Dénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

20% 0 1 3 Gl

20% 70 80 100 %100

30% 0 1 0 e
%100

30% 10 15 200

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1: Bu gosterge icin hedefe ulasiimistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi amaglanmaktadir.

PG2.4.2: Bu gosterge igin hedefe ulasiimistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi amaglanmaktadir.

PG2.4.3: Bu gosterge icin hedefe ulagiimamistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak hedefe ulagilmasiamaglanmaktadir.

PG2.4.4: Bu gosterge icin hedefe ulasiimistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi amaglanmaktadir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-10

A3 Katilimci Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve KurumKulturini Gelistirmek

Universitenin Dis Cevredeki imajini Kaliteli Farkliliklar Yaratarak
Glglendirmek ve TaninirhiginiArttirmak

H3.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimive Lisansiisti Egitim
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi
Program Hedefi

H3.1 Performansi (14x0,15) + (0x0,20)+ (0x0,25)+ (100x0,30)+ (94x0,10)=%41,50
Sorumlu Birim Rektérliik Ozel Kalem Mudiirliigi
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.1: Toplumaydnelik
(yoksullar, rehabilitasyon
hizmeti gerekenler,
engelliler, sehit yakinlari,
gazi ve yaslilar vb.)
diizenlenen etkinliksayisi

15% 12 14 2 %14

PG3.1.2:Gergeklestirilen

sosyal sorumluluk proje/ 20% 15 18 0

etkinlik sayisi %0

PG3.1.3:Universite siralama
indekslerinde yer alabilmek 25% 250 300 0

icin ylritilen ¢alismasayisi %0

PG3.1.4:Sosyal medya ve
haberlesme araglarinda yer 30% 1200 1400 2000

%100
alma sayisi

PG3.1.5: Yerel, ulusalve
uluslararasi diizeyde
taninirhgiolan kisiler veya
sivil toplum érgiitleriyle
beraber dizenlenen etkinlik
sayisl

10% 60 70 66 %94

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1: Pandemi nedeniyle yilinilk alti ayinda kapanma olmasi sebebiyle etkinlikler yapilamamistir. Bir sonraki dénem
icerisinde etkinlik sayisiartirilacaktir.

PG3.1.2: Pandemi nedeniyle yil icerisinde gerceklestirilen herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir. Bir sonraki yilda hedeflenen
gosterge degerine ulasiimasi saglanacaktir.

PG3.1.3: Mevcut yil icerisinde herhangi bir calisma yapilmamistir.

129




Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-11

A3 Katilimci Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiirinid Gelistirmek

H3.2 Universitenin Dis Cevredeki imajini Kaliteli FarkliliklarYaratarak

' Guglendirmek ve Taninirhgini Arttirmak
Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi
Program Hedefi

H3.2 Performansi (0x0,20) + (0x0,20)+ (0x0,30)+ (0x0,30)=%0
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangig Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.1: Ogretim
elemanlarininmemnuniyet 20% 60 65 0

0,
dizeyi %0
PG3.2.2: idaripersonelin
memnuniyet diizeyi 20% 50 >5 0 %0

(o)

PG3.2.3: Kurum
kaltirindenmemnuniyet 30% 70 75 0 o
dizeyi %0
PG3.2.4: Beklentileri
karsilamaya yonelikyapilan 30% 50 55 0

%0

¢alisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1:2021 yilinda 6gretim elemanlarina memnuniyet anketi yapilamadigindan performans gostergesi degerine
ulagilamamistir.

PG3.2.2: 2021 yilinda idari personele memnuniyet anketi yapilamadigindan performans géstergesi degerine ulagilamamistir.

PG3.2.3:2021 yihinda kurum kultirine yonelik memnuniyet anketi yapilamadigindan performans gostergesi degerine
ulagilamamistir.

PG3.2.4: 2021 yilinda beklentileri karsilamaya yonelik herhangi bir calisma yapilamadigindan performans gostergesi degerine
ulagilamamistir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-12

A3 Katilimci Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiltirini Gelistirmek

H3.3 Personel Yonetim Sistemini Glglendirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram
Adi

Yiiksek6gretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansuistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi
Program Hedefi

H3.3 Performansi (100x0,25) + (100x0,20)+ (100x0,10)+ (86x0,15)+ (30x0,30)=%76,90
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlhgi
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangic Donemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1: Yapilan ig analizi ve
is tanimlarininsayisi 259 70 80 80
? y % %100
PG3.3.2:Hizmet igi egitim ;
alanidari personelsayisi 9
p y 20% 5 7 %100
PG3.3.3:Akademikpersonel
sayisl 0
10% 393 450 453 %100
PG3.3.4:idaripersonel
sayisi 159 203 210 197
y % %86
PG3.3.5: Yonetim bilgi
sistemi programlarinin
30% 30 33 10 %30

gincelleme sayisi( EBYS,
otomasyon, vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.1:Birimimizde yapilan is analizi ve ig tanimlariPerformans gostergesi degerine ulagilmistir.

PG3.3.2: Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk
gorilmemis ve hedefe iliskin sapma olmamistir.

PG3.3.3: idari personelin sayisal ve niteliksel gelisimi saglayarak belirlenen Performans gdstergesi degerine ulasilmis, tespit
edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

PG3.3.4:Akademik personelin sayisal ve niteliksel gelisiminin saglanarak belirlenen Performans gostergesi degerine ulasiimis,
tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

PG3.3.5: Tespit ve ihtiyaglarda degisiklikler meydana geldiginden, Yénetim bilgi sistemi programlarinin glincelleme sayisi (

EBYS, otomasyon, vb.) performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Performans gostergesinde glncellemeye ihtiyag
bulundugu distinlilmektedir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-13

A3 Katilimci Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kulttrini Gelistirmek
H3.4 Kalite Glivence Sistemini Olusturmak
Amacin ilgilioldugu

Program/Alt
ProgramAdi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt

g Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi
Program Hedefi

H3.4 Performansi (0x0,35) + (0x0,10)+ (0x0,10)+ (100x0,15)+ (0x0,30)=%15
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligu
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangig Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.1: Kalite yonetimi
standardina sahip birim 35% 0 1 0

sayisl %0

PG3.4.2:idare bazinda
risklere yonelikolusturulan 10% 0 0

eylem planisayisi %0

PG3.4.3:is giivenligi ve
riskleri konusundaverilen 10% 0 1 0

sertifika sayisi %0

PG3.4.4:Maliigerikli

bilgilendirme yayinsayisi 15% 0 2 6 %100
(]

PG3.4.5:  Akreditasyon
islemleri  tamamlanmis 30% 0 1 0

biri %0
irim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.1: 2021 yilinin ilk alti ayinda devam pandemi sebebiyle Hedefe ulasilamamistir. 2022 yilinda hedeflenen gosterge
degerine ulasiimasiamaglanmaktadir.

PG3.4.2: ilgili yilda veri elde edilememistir. 2022 yilinda hedeflenen gosterge degerine ulasiimasi amaglanmaktadir.

PG3.4.3: ilgili yilda veri elde edilememistir. 2022 yilinda hedeflenen gosterge degerine ulagiimasi amaglanmaktadir. PG3.4.5:

ilgili yilda veri elde edilememistir. 2022 yilinda hedeflenen gosterge degerine ulasiimasi amaglanmaktadir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-14

A4
H4.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram

Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

Egitim ve Ogretim icin Gerekli Fiziki Altyapiyi Her Yil %10 OranindaArttirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri,
Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler,

Adi Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim,
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi, Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi,
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi.

(100x0,30) + (100x0,20)+ (95x0,10)+ (100x0,30)+ (100x0,10)=%99,50

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)

Etkisi(%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.1.1:Egitimyapilan
alanlarin toplambuyuklugu 30% 9194 9194 9194 %100
(m?)
PG4.1.2:Derslik basina
diigen 6grencisayisi(m?) 20% 84 g8 88 %100
PG4.1.3:§ak|monar|m| 10% 22 22 271 %95
yapilan binasayisi(m?)
PG4.1.4:Laboratuvar
aIanIa?rl'nln tqplamkampus 30% 321 321 321 %100
alanrigindekialani(%)
PG4.1.5: Engelsiz kampis
olanaklarinin  tamamlanma 10% 40 50 50 %100

orani(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1: Egitim yapilan alanlarin toplam biyiikligi (m2): Devam eden Merkezi Derslik Binasi Yapim isinin tamamlanmasi ile
birlikte Performans ylizdesinin artmasihedeflenmektedir.

PG4.1.2: Derslik basina diisen 6grenci sayisi(m2): Devam eden Merkezi Derslik Binasi Yapim isinin tamamlanmasi ile birlikte
Performans ylizdesinin artmasihedeflenmektedir.

PG4.1.3: Bakim onarimi yapilan bina sayisi(m?): Devam eden Merkezi Derslik Binasi Yapim isinin tamamlanmasi ile birlikte
Bakim ve Onarim yapilan bina sayisinin artmasi hedeflenmektedir. 2021 yili icerisinde yapilan Bakim ve Onarim isinde Kapall
Spor Salonunda herhangi bir tadilat veya onarimyapilmamistir.

PG4.1.4: Laboratuvar alanlarinin toplam kampus alani igindeki alani (%): Mevcut olarak devam eden ya da planlanan yeni bir
Laboratuvar Binasi olmamakla birlikte mevcut siniflarin Laboratuvara donistirilmesi su an icin distinilmemektedir. Bu
nedenle performans ylzdesinin artmasi hedeflenememektedir.

PG4.1.5: Engelsiz kampis olanaklarinin tamamlanma orani(%) : Mevcut durum igerisinde engellilere yonelik yapilan galismanin

yetersiz oldugu gorilmektedir 2022 yili icerisinde engellilere yonelik daha kapsamli bir galisma distiniilmektedir. Bu nedenle
performans ylizdesinin artmasihedeflenmektedir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-15

A4

H4.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.2.1:Kamplislerde hizmet
veren kafeterya, kargo, banka
vb. firma sayisi

PG4.2.2:Sosyal tesis
projelendirme sayisi
PG4.2.3:Sosyaltesislerden
yararlanan kisi sayisi

PG4.2.4:Yesilalan
buyuklGgi(m?)

PG4.2.5: Yapilansosyal
etkinlik alanlarinin
buayukltgu (m?2)

Kurumun Fiziki ve Teknolojik AltyapisiniGelistirmek
Kampis Yasam Alanlarini Her Yil %10 OranindaGelistirmek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekégretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Yiikseko6gretim/On  Lisans  Egitimi, Lisans Egitimi ve
Yiiksekogretim/Yiksekodgretimde Ogrenci Yasami

Lisanslisti  Egitim
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

kuruluslari, o6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi,
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenleryetistirilmesi,

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi,

Yiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi; ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi.

(100x0,30) + (100x0,20)+ (100x0,30)+ (100x0,10)+ (100x0,10)=%100

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe PlanDénemi Degerlendirme | Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
30% 10 10 11 %100
20% 2 2 3 %100
30% 9.034 9.937 12.500 %100
10% 250.000 275.000 275.000 %100
10% 6.046.932 6.651.625 6.651.625 %100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG4.2.1: Hedeflenen degere ulasilmistir.

PG4.2.2: Hedeflenen degere ulagiimistir.
PG4.2.3: Hedeflenen degere ulagilmistir.
PG4.2.4: Hedeflenen degere ulagilmistir.

PG4.2.5: Hedeflenen degere ulasilmistir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-16

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek
H4.3 Kutiphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisini %10 Oraninda
Arttirmak
Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program/AltProgram Yiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Adi Yiiksek6gretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Program Hedefi kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi,
Yiiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi.
H4.3 Performansi (100x0,25) + (100x0,25)+ (100x0,20)+ (83x0,30)=%95,20
Sorumlu Birim Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangic Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.1:0grenci basina
disen elektronik ve basili 25% 5,60 6,00 20.5 %100
kitap sayisi
PG4.3.2:Kuttphaneyi 25% 2000 2300 55000 %100
kullanan kullanicisayisi
PG4.3.3:Der§. g?“?ﬂ? 20% 300 300 800 %100
alanlarinin buyuaklaga (m?)
PG4.3.4:Abone olunanveri 30% 5 6 5 %84

tabanisayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG4.3.1: Ogrenci basinadiisen elektronik ve basili kitap sayisidegerlendirme déneminde ki yilsonu hedeflenen degerin
Ustlinde gelisim gostermektedir.
PGA4.3.2: Kitliphaneyi kullanan kullanici sayisi degerlendirme déneminde ki yilsonu hedeflenen degerin Ustlinde gelisim
gostermektedir.
PGA4.3.3:Ders ¢alisma alanlarinin blykliginde herhangi bir degislik olmamistir.
PG4.3.4: Abone olunan veri tabani sayisiayni ama kullanici taleplerine gére 2021 yilinda ki veri tabanlarin konu ve

niteliklerinde degisiklikler olmasina ragmen sayi olarak aynidir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-17

A4

H4.4

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.4.1:Entegre yonetim
bilisim sistemitamamlanma
orani(%)

PG4.4.2:internet hizi(Mbps)

PG4.4.3:Kablosuz baglanti
kapsami(%)
PG4.4.4:Mevcut sunucu
sayisl

PG4.4.5:Giincellenen ve
satin alinan yazilimsayisi

Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek
Universitenin Bilisim Alt YapisiniGelistirmek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiist{i Egitim
Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, o6zel sektdér ve wuluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi,

Yiiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; 6grencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi.

(73x0,30) + (100x0,10)+ (66x0,10)+ (100x0,20)+ (100x0,30)=%81,20

Bilgi islem Daire Baskanlig

Hedefe PlanD6nemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangic Dénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
0,

30% 50 75 55 %73
10% 250 350 350 %100
10% 50 75 50 e
%100

20% 38 42 54
30% 12 12 12 Al

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.4.1: Tespitler ve ihtiyacglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik

ihtiyaci bulunmamaktir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklikbeklenmemektedir.

PG4.4.2: Hedeflenen degere ulasiimistir. Bununla birlikte kurumsal e-mail sistemi ile glivenli internet sistemi birbirine entegre

edilmistir. Diger bilisim sistemlerinin de entegre sekilde ¢calismasi kapsaminda sonraki yillarda ¢alismalar yapilacaktir. PG4.4.3:

Hedeflenen degere ulasiimistir. Suveren kampuisii 250 Mbps ve Karaagag kamplistii 100 Mbps olmak tizere

hedeflenen internet hizina ulasilmistir.

PG4.4.4: Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG4.4.5: Hedeflenen degere ulagilmistir. Lisansi biten yazilimlar temin edilmis olup diger yazilimlarin giincellemeleri

yapilmistir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-18

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmakve Paydaslarile iletisimi Giiclendirmek

H5.1 Universite-Sivil Toplum Kuruluslarinin iliskilerini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimive Lisansuistii Egitim
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

8 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi
Program Hedefi

H5.1 Performansi (100x0,15) + (33x0,15)+ (100x0,30)+ (50x0,20)+ (100x0,20)=%79,95
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme | Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.1:Gergeklestirilen

sosyal sorumluluk 15% 20 22 24

proje/etkinlik sayisi %100

PG5.1.2:Meslek  edindirme
ve mesleki gelisim faaliyeti 15% 6 2

sayisl %33

PG5.1.3:Toplumun
Universitedenmemnuniyet 30% 55 55 55

dizeyi %100

PG5.1.4:Cevre duyarliligina
iliskin yapilan toplam faaliyet 20% 5 6 3

sayisl %50

PG5.1.5:Surekli egitim
merkezinde verilen egitim 20% 6 7 8
sayisl

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG5.1.1: Bu gosterge icin hedefe ulasiimistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi
amaglanmaktadir.
PG5.1.2: Bu gosterge icin hedefe ulasilmamistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak hedefe ulasiimasi amaglanmaktadir.
PG5.1.3: Bu gosterge icin hedefe ulasiimistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi amaglanmaktadir.

PG5.1.4: Bu gosterge icin hedefe ulasilmamistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak hedefe ulagilmasi amaglanmaktadir. PG5.1.5:

Bu gosterge icin hedefe ulagilmistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi amaglanmaktadir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-19

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek
H5.2 Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/AltProgram Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiist{i Egitim
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlaryetistirilmesi
Program Hedefi

H5.2 Performansi (100x0,20) + (100x0,30)+ (100x0,30)+ (100x0,20)=%100
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.2.1:Fikri, sinai milkiyet
haklari konusunda farkindalik

olusturmakicin diizenlenen 20% 1 2 2 %100

toplanti/panel/ seminersayisi

PG5.2.2:verilen danismanlik 5

hizmeti sayisi 9

y 30% 1 11 %100

PG5.2.3:Gergeklestirilen

isbirligi sayisi 30% 0 1 1 -
()

PG5.2.4:Universite kaynakli

toplum arastirma, patent, 20% 4 5 12 %100
0

basvuru ve tescil sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1: Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG5.2.2: Hedeflenen degere ulagilmistir.
PG5.2.3: Hedeflenen degere ulasilmistir.

PG5.2.4: Hedeflenen degere ulasiimistir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-20

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Gliglendirmek
H5.3 Mezun Takip Sistemini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/AltProgram Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi
Program Hedefi

H5.3 Performansi (100x0,30) + (14x0,30)+ (100x0,40)=%74,20
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangig Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri(A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.3.1:Mezunlarayonelik

yapilan faaliyetsayisi o 1 2

30% 0 3 %100
PG5.3.2:Mezunlarayonelik
yapilan faaliyetlerekatilan 30% 0 250 34 .
mezun saylsl %14
PG5.3.3:Mezun bilgi
sistemine kayitl 6grenci

40% 0,349 1 1 %100

sayisinin toplam mezun
sayisinaorani

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG5.3.1: Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir.
PG5.3.2: Pandemi sebebiyle egitim faaliyetlerinin uzaktan yirutilmesi ve mezun otomasyon sisteminin yeni kurulmus olmasi
sebebiyle verilerde istenilen artis yasanmamistir. Bir sonraki yil icerisinde mezun otomasyon sisteminin  gelistirilmesi

calismalari devam edecektir.

PG5.3.3: Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir.
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu-21

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Gliglendirmek

H5.4 Bolge Halkiile iliskileri Giiglendirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/AltProgram Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlaryetistirilmesi
Program Hedefi

H5.4 Performansi (100x0,30) + (100x0,20)+ (100x0,30)+ (100x0,20)=%100
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik (Basin ve Halkla iliskilerKoordinatérliigii)
Performans Gostergesi Hedefe PlanD6nemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans(%)
Etkisi(%) Baslangig Dénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.4.1:Bolgeselkalkinma
kapsaminda bélgehalkina

0,
verilen egitim, konferansvb. S 150 155 155 %100
toplantisayisi
PG5.4.2:Bilgilendirme
toplantilarina katilankisi 20% 100 1900
sayisi 0 150 %100
PG5.4.3:Gergeklestirilen
ziyaret sayisi 30% 50 75 100
0 %100

Aletic %100

PG5.4.4:lIletisim kurulan 20% 21 2 2 0

radyo, gazete ve TVsayisl

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG5.4.1: Hedeflenen go6sterge degerine ulasilmistir.
PG5.4.2: Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir.
PG5.4.3: Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir.

PG5.4.4: Hedeflenen gosterge degerine ulagiimistir.
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STRATEJIK PLANDA
ONGURULMEYEN KURUMSAL

KAPASITE IHTIYACLARI

» Igdir Universitesi; milli ve evrensel degerler 1518inda, iilkemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda belirledigi misyon ve vizyonu, kalite politikasi ile tiim ¢alisanlarinin katilm
ve destekleriyle ¢agdas ve yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki
sunmaya devam etmekteve bulundugu bolgede tercih edilen ulusal 6neme sahip bir
{iniversite olma  yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Universitemiz 2021- 2025
Stratejik Plan1 dogrultusunda 2021 yihi itibariyle stratejik planda belirlenen hedeflere ve
performans gostergesi degerlerine ulasmada plan donemi boyunca akademik ve
idari personel ihtiyaci, Universitemiz mevcut hizmet binalarinin tamamlanmasi ve
kullanima hazir hale getirilmesi ve bilisim altyapisinin giiclendirilmesi gibi performans
gostergelerini - gerceklestirmek tizere mali kaynak ihtiyacinin ortaya ¢ikacagi

degerlendirilmektedir.
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USTUNLUKLER

» Universitenin seffaf, paylasimei, katilimer ve degisime agik bir yonetim anlayisin1 benimsemis

olmasi.

» Universitenin yetkin, dinamik, 6zverili bir akademik ve idarikadroya sahip olmasi.

» Farkl1 iilke ve kiiltiirlerden gelmis 6&renci profiline sahip olmasi.

» Giiclii 6z kaynak olusturma imkanlaria sahip olmasi. (Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

2.0gretim, Doner Sermaye gelirleri)

» Kentin sosyoekonomik ve kiiltiirel dinamikleri ile siirekli isbirligi halinde c¢alisan akademik ve

idari bir kadroya sahip olmasi.

» Universitenin kiiltiirel, tarihi, ekonomik ve sosyal agidan zengin degerlere sahip bir kentte

kurulmus olmasi
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LAYIFLIKLAR

» Gelismekte olan bir {iniversite olmasindan dolay1 akademik ve idari kadronun
ithtiyacinin fazla olmasi.

» Bazi1 bilim disiplinlerinde lisansiistli programlarin heniiz acilmamis olmasi.

» Mevcut egitim-0gretim ve idari hizmetbinalariinyetersizligi.

» Universite yerlesim yapisinin dagimik olmasinin birimler arasindaki etkilesimi
zayiflatmasi.

» Universitenin temel altyap1 yatirimlarinin heniiztamamlanamamasi.
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DEGERLENDIRME

+ Universitemiz, gelisen bir iiniversite olmakla beraber, akademik birimlerini, dgretim elemani, idari
personel, dgrenci sayist ve fiziksel alt yapi bakimindan verimlilik esasli yapilanmugtir. Universitemiz
bolgesel olarak dgretim elemanlart ve Ogrenciler bakimindan tercih edilir nitelikteki konumuyla kalite
giivence sistemini kurmakta ve yiirlitmekte avantajli konumdadir. Bu kapsamda 2021 yilinda ISO-9001

Kalite Belgesi almak i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.

« Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yénergeler, usul ve esaslar, eylem planlari
uygulanmakta, yeni acilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil edilmektedir. Bolgedeki biiyiik 6lgekli
endiistri kompleksleri ve potansiyelinden sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Universitenin fiziksel alt

yapist gelisimine kaynak teskil edecek ayni ya da nakdi yardim saglanamamaktadir.

» Universite tercihlerinde bulundugu cografi konumundan &tiirii on siralarda tercih edilen nitelikte
olmasi, mezun olan 6grencilerimiz, bdlgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istthdam edilebiliyor olmasi
giiclii yonlerimizdendir. Igdir ilinde Ogrencilerimiz ic¢in yurt vb. konaklama hizmetleri heniiz yeterli
diizeyde degildir. Bu nedenle Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven Yerleskesinde Kredi ve Yurtlar

Kurumu erkek ve kiz yurdu yapimi 2021 yili itibariyle devam etmektedir. 2022 yilinda tamamlanacaktir.

« Universitemiz endiistrinin, tarim ve hayvancilifin yogunlastig1 Dogu Anadolu Bélgesinde siira yakin
bir konumda bulunmaktadir. Dogu Anadolu bdlgesine hitap eden potansiyeli ile kamu-6zel sektdr-sanayi
isbirligi ve arastirma gelistirme ¢alismalarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina cevap verecek potansiyeldedir.
Bu kapsamda Universitemiz katma degeri yiiksek tarim iiriinleri alaninda tarim ihtisas {iniversitesi

olmustur.

* Yonetim siireglerinde katilimciligin ve kalite gelisme siireclerine yatkinlik ve yeterlilik egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme ve idari siire¢lerde verimlilikle sonuglanmaktadir. Bununla birlikte, 15 ve islemlerimize
dayanak olan yasal mevzuatlarin siirekli degisiyor olmasi verimliligi azaltmaktadir. Buna iligkin
Universitemiz her yil diizenli olarak akademik ve idari personelimize mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri

yapmaktadir.

* Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan dnlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut

durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir. 145
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TEDBIRLER

» Kampiis alaninin master plana uygun olarak insaedilecek olmas.

» Acilacak programlarin iilkenin gereksinimi olan alanlara oncelikli olarak

planlanmasi.

» Altyapinin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi.
» Universite biit¢esinin yeterli hale getirilmesi.
» Nitelikli akademik ve idari personelin Universitemiz biinyesinde kazandiriimast.

» Personelin nitelikli hale getirilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlere

katilmasinin saglanmasi.
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ONERILER

Kentin sosyoekonomik ve kiiltiirel dinamikleri ile stirekli igbirligi halinde ¢alisan

akademik ve idari kadromuzu giin gegtik¢e daha da giliclendirmek.

Cesitli projelerin gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alt yap1 hazirlanacaktur.
Universitemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlaritemin etmek.

Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip uzmanlasmis personelin

Universitemiz biinyesine kazandirmak.
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s IGDIR UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU
|

» Ek — 1 : Ust Yoneticinin I¢ Kontrol GiivenceBeyan1

UST YONETICI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigimibildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Igdir — Subat 2022)

Prof. Dr. MehmetHakki ALMA

Rektor
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IGDIR UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2

» Ek — 2 : Mali Hizmetler Birim Y0neticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere
i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin

zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2021 Yihi Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyitederim. (Igdir — Subat 2022) ihsan PESCI

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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