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Egitimin 6éneminin toplumlar nezdinde daha ¢n plana ¢ikmaya basladigi ve kiltirel gelisimini saglayan
toplumlarin refah ve gelismislik dlzeylerinin hizla arttigi bir donemde Igdir’da dinamik ve yeni bir deger

olarak yiikselmekte olan Universitemiz, 2008 yilinda kurulmustur.

Bilim ve teknolojinin her gecen giin hizla gelistigi modern toplumlarda Universitelerin tistlenmis olduklar
gorev ve sorumluluklar da aym olgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin iiretildigi yerler
olmaktan ¢ikmis ayn1 zamanda bilginin dagitildig1 ve pazarlandigi merkez olma misyonunu da iistlenmistir.
Bu nedenle giinimuizde butln toplumlarin Universitelerden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri
disinda trettigi bilgiyi gercek hayata indirgeyerek ondan pozitif geri doniisiim alabilen farkli beklentileri de

s6z konusudur.

Geng bir iniversite olmasma ragmen Igdir Universitesi de kuruldugu tarihten itibaren bilgi toplumlarinin
gerektirdigi sekilde egitim-6gretim Kkalitesiyle donanmusg, evrensel degerlerle milli degerleri aym potada
eriterek gunlik davramislarma yansitmug, toplumsal ve kiltiirel degerlere bagli, sorgulayan, arastiran ve
girisimci bir ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt yapisin1 ¢agin gereklerine gore dizayn etmis
bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda Universitemiz hem fiziki sartlar1 hem de egitim-6gretim

kadrosunu elinden geldigi kadar ¢cagin gereklerine gore sekillendirmeye ¢aligmaktadir.

Kamu mali sisteminin yapilandirilmas: ¢alismalar1 gergevesinde 5018 Sayili Kanun ile saydam ve hesap
verilebilir bir kamu idaresi modellemesi c¢ergevesinde kamuoyuna faaliyetlerimiz hakkinda bilgi vermek
amactyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca hazirlanan

Universitemiz “2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA

Rektodr



1 GENEL BILGILER




TARIHCE

Igdir Universitesi’nin temeli, Igdir Meslek Yiiksekokulu’na dayamr. 1995 yilinda Kafkas
Universitesi’ne bagl olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu ilk yilinda sadece isletmecilik
boélimiyle, 20 o6grencisine, 16 okutman, 1 hizmetli ve 1 memur ile hizmet vermeye

baglamistir.

2001 yilindan itibaren suren ¢aligmalar sonucunda 2006 yilinda verimli tarim alanlarina sahip

olan ilimizde Kafkas Universitesi’ne bagli olarak Igdir Ziraat Fakultesi kurulmustur.

00

Anayasanin 130. Maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. Maddesi uyarinca

2008 yilinda Igdir Universitesi kurulmus ve Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ Igdir

2008

Universitesi Rektori olarak atanmistir. Igdir Universitesi’nin kurulmast ile daha 6nce Kafkas
Universitesi’ne bagli olarak egitim veren Ziraat Fakiiltesi, 1gdir Universitesi’ne baglanarak
egitim 6gretime devam etmistir. Idir Universitesi’nin kurulmas ile Miihendislik ve ilahiyat

Fakiilteleri de OSS kontenjanindan grenci alarak egitimine devam etmistir.

25.10.2010 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile Igdir Universitesi biinyesinde Fen Edebiyat

................ >

Fakiltesi kurulmus, 2011 yilinda da YOK karari ile boliim ve anabilim dallar1 agilmustir.

14.11.2011 tarihinde 2011/2471 Kkarar sayili Bakanlar Kurulu karari ile Igdir Universitesi
Guzel Sanatlar Fakiltesi kurulmustur.

2008 yilinda rektor olarak atanan ibrahim Hakki YILMAZ, 2012 yilinda tekrar segilerek

yeniden rektor olarak atanmustir. Aymi yil Bakanlar Kurulu karari ile Igdir Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Beden Egitimi Yilksekokulu Universitemiz biinyesinde

kurulmustur

Igdir Meslek Yiiksekokulu bunyesinden ayrilarak Teknik Bilimler Meslek  Yiiksekokulu
kurulmustur. Ayrica Yiksek Ogretim Kurulu’nun 15.05.2013 tarihli yazis1 ile Tuzluca

Meslek Yiiksekokulu’nun agilmasi uygun bulunmus ve 01.10.2013 tarihinde agilmigtir.

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA Universitemize Rektor olarak atanmustir.

Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 11/11/2019 tarihli 30945 Sayili Resmi Gazete'de
yaymlanan 10/11/2019 tarihli ve 1773 sayili Cumhurbagkani Karari ile kuruldu.

Igdir Universitesi olarak bugiin; 8700 égrencimiz, 202 idari personelimiz ve 394
akademik personelimiz ile GELECEGE GUVENLE BAKMAYA 12. YILIMIZDA
DEVAM EDiYORUZ !

=
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AKADEMIK BiRIMLER

8 FAKULTE :

» Fen —Edebiyat Fakiiltesi

> llahiyat Fakiiltesi

» Mihendislik Fakultesi

» Turizm Fakultesi

» Glzel Sanatlar Fakultesi

> Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
» Ziraat Fakdltesi

» Saglik Bilimleri Fakiiltesi

3 ENSTITU :
> Fen Bilimleri Enstitisu
» Saglik Bilimleri Enstitiisu

» Sosyal Bilimler Enstitiisu

2 YUKSEKOKUL :
» Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
» Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

4 MESLEK YUKSEKOKULU :

» I1gdir Meslek Yuksekokulu

» Saglik Hizmetleri Meslek Y tksekokulu
» Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu
» Tuzluca Meslek Yiksekokulu
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ARASTIRMA MERKEZI :

Agr1 Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUM)

Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM)
Anlasmazlik Céziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirti Uyg. ve Ars. Merk. (ANLAS-MER)
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

Biiyiik Agr1 Dogal Afet ve Kaynaklar Arastirma Merkezi(BADAKAM)
Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAMER)

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVMER)

Ciftei Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gidalarda Redoks Uygulamalar1 Arastirma Merkezi (GRUM)
Kafkasya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)

Kus Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUSMER)

Kiiltiirel Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Niifus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ISEM)

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZMER)

TOPLAM 37 AKADEMIK BiRiM



N

'V

N

)

)

C
—

\

?

M




Gegmisten bugune bdlgenin  sahip Ulkemiz ve bolgenin gelisimine fikir,

oldugu kultirel zenginlikleri kullanan, diistince, teknoloji  gelistirme  ve
temel degerlerinden &diun vermeden uygulama agisindan katkida bulunmak,
cagdas sanat, bilim ve teknoloji uluslararasi  bir Universite olmanin
alaninda  donanimli, degisime ve temellerini atarak ileride cazip ve
gelisime agik, birikimlerini toplum bolgesinde  lider  bir  Universite
yararina kullanan bireyler yetistiren ve olmaktir..

mensubu olmaktan onur duyulan bir

Universite olmaktir.

MISYONUMUZ

VIZYONUMUZ
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SORUMLU

LUKIL
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1. Yuksek Ogretim Kurumlarinin Gorevleri

» Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

> Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda dlkenin

ihtiyact olan dallarda ve sayida insan glcl yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yazi1 ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygm, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kilttrel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu Yyapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

aragtirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve nerilerini bildirmek,

> Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

17



» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi,
tarim Ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artist
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zim getirici

Onerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak ve yaygilagtirmak,

» Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2.1. Rektor
Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
universitelerde rektor atamasi, mdatevelli heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektor,
universite veya ylksek teknoloji enstitlisu tzel kisiligini temsil eder.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev sireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Uc¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siresiyle siirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanur.
Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla slrerse yeni bir rektor atanir.

18



Rektorlerin yas haddi 67’ dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok (¢ kisiyi kendi rektorliik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir. Rektdr yardimeilari,

rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kurulu’na bilgi

verir. GOreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir..

Gorev, yetki ve sorumluluklart :

> Universite  kurullarina  baskanlik  etmek, yiiksekdgretim (st  kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak

ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli galismay1 saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’ a bilgi

vermek,

> Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’ na sunmak,

> Gerekli gordiigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve

denetim gdrevini yapmak,

19



» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin
saglanmasinda,  gerektigi ~zaman  guvenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip ydritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2 Senato
Kurulus ve isleyisi :

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte
kurullarinca ¢ yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagli enstiti ve
yuksekokul midurlerinden tesekkiil eder.

Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
Gorevleri:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin bitinind ilgilendiren kanun, yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

» Rektorln onayindan sonra Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
universite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek Kkarara

baglamak,

20



» Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullariin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

> Fakulte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitli, yuksekokul kurullarmin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato Uyelerimiz :

Rektor

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimecisi

Rektor Yardimecisi

Turizm Fakdltesi Dekan

Guzel Sanatlar Fakultesi Dekan

ilahiyat Fakiiltesi Dekan

o N o o B W N

Fen-Edebiyat Fakultesi Dekan

9 fktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan
10 Miihendislik Fakiiltesi Dekani

11 Ziraat Fakiltesi Dekan

12 Fen Bilimleri Enstittist Muduri

13 Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiir

14 sosyal Bilimler Enstittsi Mudur

15 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirii
16 Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii
17 Saguk Hizmetleri MYO Miidiirii

18 Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Muduri

19 I3dir MYO Miidiirii

20 13dir Teknik Bilimler M.Y.O Miidiirii

21 Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

22 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

23 jlahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

24 Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

25 jktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

26 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi
27 Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi
28 Genel Sekreter

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Prof. Dr. Genber KERIMLI

Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS

Prof. Dr. Selahattin CELEBI

Prof. Dr. Rustem GUL

Prof. Dr. Yusuf CETiN

Prof. Dr. Siikrii ismail IPEK

Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS

Prof. Dr. Genber KERIMLI

Prof. Dr. Omer GUNDOGDU

Prof. Dr. Hasan BAL

Dog. Dr. Suleyman TEMEL

Dr. Ogr. Uyesi Bahri GUR

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin YURT
Dog. Dr. Alper Cenk GURKAN

Do¢. Dr. Ahmet Metin KUMLAY
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk BAYRAKTUTAN
Dr. Ogr. Uyesi Mubin KOYUNCU
Dr. Ogr. Uyesi Turhan MOC

Ogr. Gor. Mustafa OCAL

Prof. Dr. Devlet CIRAGOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Abdulhakim TUGLUK
Dog. Dr. Mehmet Seyid GECIT
Prof. Dr. Binyamin YILDIRIM
Prof. Dr. Ecevit EYDURAN

Dr. Ogr. Uyesi Cavit POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen BAYAT
Nedim DUMAN



2.3. Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi :

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagh

degisik ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek

uc profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katila- bilirler.

Gorevleri :

» Yiiksekogretim (st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, universiteye bagli birimlerin

Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, butge tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine

sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstiti ve ylksekokul yoénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yoénetim Kurulu Uyelerimiz : (Aralik 2019)

1 Rektor
Turizm Fakltesi Dekan

Guzel Sanatlar Fakultesi Dekan

A WD

[lahiyat Fakiiltesi Dekan

Fen-Edebiyat Fakultesi Dekan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan
Miihendislik Fakiiltesi Dekan

Ziraat Fakiiltesi Dekant

© 0 N o O

Profesor Temsilcisi
10 profesor Temsilcisi

11 profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Prof. Dr. Ristem GUL

Prof. Dr. Yusuf CETIN

Prof. Dr. Siikrii Ismail IPEK
Prof. Dr. Omer GUNDOGDU
Prof. Dr. Genber KERIMLI
Prof. Dr. Omer GUNDOGDU
Prof. Dr. Hasan BAL

Prof. Dr. EIman HAZAR

Prof. Dr. Recep GULSEN
Prof. Dr. Devlet CIRAGOGLU
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1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar

Tablo 1 : Egitim Alanlart (Derslikler)

%ﬁ;‘;‘i Alam 050 5175 76100 100150 151250 oo
(Adet) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi 2 3
Sif 46 15 - - - —
Bilgisayar 5
Laboratuvari

Diger

Laboratuvar 20 S
TOPLAM 66 22 3
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1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 2 : Sosyal Alanlar

Kantin Sayisi 4 Adet
Kantin Alan1 Toplami 900 m?2
Kafeterya Sayisi Adet
Kafeterya Alani Toplami —

Misafirhane Sayisi 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 84

Ogrenci Yemekhane Sayist 3 Adet
Ogrenci Yemekhane Alan 911 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 3.100 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 4 Adet
Personel Yemekhane Alani 300 m2
Personel Yemekhane Kapasitesi 400 Kisi

26



Tablo 3 : Sosyal Faaliyetler

Ogrenci Kuliipleri 54 387

Universitemiz dgrencilerinin, toplumsal ve kiiltirel gelismelerine yardim etmek, beden ve
ruh sagligimi korumak ve onlarin arastirict ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak
yetistirebilmek icin dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla kurulan Ogrenci Topluluk sayist 2019 yilinda 54 adettir. Bu

topluluklar yil boyunca akademik danigsmanlar1 gozetiminde ¢alismalarini stirdirmektedir.
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KULUPLER

KULUPLER

KULUPLER

18. KULTUR VE MEDENIYET TOPLULUGU
19. IGDIR UNIVERSITESI YAPI TOPLULUGU
20. LOSEV GONULLULERI TOPLULUGU

21. TARIM TOPLULUGU

22. IGDIR UNIVERSITESI HAVACILIK
TOPLULUGU

23. KITAP DOSTLARI TOPLULUGU

24. SOSYAL HIZMETLER TOPLULUGU

25. SAGLIKLA YASAM TOPLULUGU

26. SANAT SOKAGI TOPLULUGU

27. IGDIR UNIVERSITESI BiSIKLET TOPLULUGU

28. KAYAK TOPLULUGU

29. BIR COCUK BIR DUNYA TOPLULUGU
30. YASAM BOYU SPOR TOPLULUGU

31. TURIZM VE GEZI TOPLULUGU

32. GENC BEYINLER TOPLULUGU

33. GENC INSAN HAK VE HURRIYETLERI
TOPLULUGU

34. GELENEKSEL TURK SPORLARI TOPLULUGU

35. AKTIF GENCLER TOPLULUGU
36. MEKANIK ELEKTRONIK ROBOTIK
TOPLULUGU

1. IDEAL GENCLIK TOPLULUGU

2. FOTOGRAFCILIK VE SINEMA TOPLULUG
3. KOPRU TOPLULUGU

4. SOSYAL HAREKETLER TOPLULUGU

5. IGDIR UNIVERSITESI TIYATRO TOPLULUGU
6. EDEBIYAT TOPLULUGU

7. ERASMUS KULUBU

8. ARAMA KURTARMA TOPLULUGU

9. YESILAY TOPLULUGU

10. ENC LIDER TOPLULUGU

11. EKONOMI TOPLULUGU

12. GENC VIZYONERLER TOPLULUGU

13. ILIM VE MEDENIYET TOPLULUGU

14. AKADEMIK GELISIM TOPLULUGU

15. TOPLUM GONULLULERI

16. GENC TEMA OGRENCI KULUBU

17. GENC MUTEFEKKIR TOPLULUGU

KULUPLER

KULUPLER

37. CENNET PINARI iLAHI TOPLULUGU

38. SOSYAL TARIH TOPLULUGU

39. ARASTIRMACI KUR’AN VE SUNNET ASIKLARI
TOPLULUGU

40. SAGLIKLA YASAM TOPLULUGU

41. DAGCILIK TOPLULUGU

42. GENC YONETIM VE INOVASYON TOPLULUGU
43. ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU
44. YENILER TOPLULUGU

45. KIZILAY GENCLIK TOPLULUGU

46. IGDIR UNIVERSITESI HALK OYUNLARI
TOPLULUGU

47. ELZEM INVAL TOPLULUGU

48. HUR KUS ULASTIRMA VE SEYEHAT
TOPLULUGU

49. COCUKSA EGER HER SEYE DEGER
TOPLULUGU

50. IGDIR MUZIK (MUTOP) TOPLULUGU

51. COGRAFYA TOPLULUGU

52. MODERN DILLER TOPLULUGU

53. OMBUDSMANLIK TOPLULUGU

54. YENI DUNYA TOPLULUGU
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1.2.1. Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 4 : Toplanti — Konferans Salonlari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplanti 1 . . . . .
Salonu
Konferans 9 100 360
Salonu
TOPLAM 3 100 360

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 5 : Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlarn (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 210 4.200 420
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 6 : Idari Personel Hizmet Alanlar

; Sayisi
Hizmet Alanlari (Adet)
Calisma Odast 224

Alam
(m2?)

5.152

Kullanan Sayis1
(Kisi)

448

1.4. Ambarlar

Tablo 7 : Ambarlar

==

TG I80IR ONvese mee——
~ VER"‘T""
" KARAAGAG Kawpis, O

Hizmet Alanlar1

Ambar

Sayisi
(Adet)

27

Alan1
(m2)

486
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1.5. Arsivler

Tablo 8 : Arsivier

Arsiv 20 360

1.6. Atolyeler

Tablo 9 : Atélyeler

Atolye 20 2.500
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2. Teskilat Yapisi

TESKILAT SEMASI REKTORLIK
[ 2 | : : | : I_. I_. I_.
SENATO YONETIM iC DENETIM REKTOR REKTOR REKTOR
KURULU BiRIMi YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
| I I I I I
. MESLEK ) PR iRi ARASTIRMA
% MUDURLUKLER BIRIMLER :
FAKULTELER 1 ENSTITULER | yijksexokuLiam WKS“OKWA‘ MERKEZLERi
I I I [ - | e
Zisat | | FenBilimler e Dlner o BAP Caferfik | | Agn Dais
Fakiltesi EnsBitiksi MYO Besyo Isletmesi Koordinatarligi UAM UAM
: l. ] l. l Ozel :(dem l L L
llatlwat. Saik Bilimleri | | SagllI( Uygulamah e Unip Tanmsal Gevre Sorunlan
Fakiiftesi Entitiy | HzmetleriMYO| | Biimleryo vl Koordinatorligi UAM UAM
: I ! Uygula!w Otel ' ' !
Mihendisi | (5o piimler | | Teknik Bilimler Mk Ttk Dtk Aragtirma | | Sijreki Egitim
Fakiiltesi Enstitisi MY0 l Koordinatrligi “"“Um““"" UAM
[ | - | [ |
Fen Edebiyat Tuzluca Jmf'_ Basin ve Halkda i Kariyer | Tirkee Ogretimi
Fakiiltesi MYO poa Koordinatorliizi UMA UAM
[ [ [
Gilzel Sanatlar Dis likiler GidalardaRedoks| |Anlagmaziik . ve
Fakiiltesi Koordinatrligi UAM Birlikte Yasama
Kiiltiird UAM
| l !
2 T Terapi | | Bisar
[ SEKRETERLIK [ T
Twizn I GitiEEFM | |y e Mira
Fakilftesi | T T ] UAM Koruma UAM
[ Genel Seetr || 4L SeKEe bilaiislemqaife At 1 |
Saglik Bilimleri Yardimeisi oS 11 Bagkanhg Kus Bifimi | | Uzaktan
Fakilltesi T I l i [ ' UAM Ogretim UAM
SKS Daire SGD iMip Ogrenci lsleri | [
Baskaniigi || Baskanhd || pacyanys | DaireBaskaniE Nifusve 6 Fﬁﬁkmw
Calismalan UAM | Afet ve Kaynaklar
1 I I UAM
Yapi Iﬂeﬁ‘ve Personel Daire Hukuk | |
TeknikDaire || Baskanigi | | Misavirig Kafkasya Meyvecilik
Bagankp Caligmalan UAM
UAM
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar ve Yapilan Islemler

LiSANS ADI

10

11

12

13

14

15

16

17

VMware ESXi hostlarinda bulunan tiim sanal sunucularin yedeklerinin alinmasi igin
Acronis Backup yazilimi kuruldu.

Windows Server 2012 R2 olarak hizmet veren 2 adet DNS ve DHCP sunucusu higbir veri
kayb1 olmadan Windows Server 2016 siiriimiine yiikseltildi.

Disaridan kurum agina giivenli erisim saglanmasi i¢in SSL VPN hizmeti devreye alindi.

Mevcutta kurulu olan pfSense tamamen devre dis1 birakilarak kurum aginin yonetimi tek
bir noktadan saglanmaya baslandi.

Ag ve Cihaz Analizi i¢in yeni bir sunucunun ve agik kaynak kodlu yazilimin kurulmasi ve
hizmete alinmasi.

100 Mb olan internet hiz1 150mb sn. ¢ikarildi.

100 Mb olan internet hiz1 150mb sn. ¢ikarild.

Loglama devreye alindi.

Sunuculardaki giivenlik agiklar ile ilgili ¢aligmalar yapilda.

Ziraat fakiiltesindeki arizali yedekleme cihazi ¢alisir duruma getirildi.

Uygulama otelindeki Wifi sikintis1 giderildi.

Hayvan Hastanesi’ne internet erisimi saglandi.

Devre dis1 olan arag tanima devreye alindi.

Kampiis kart yazilimdaki sikintilar ile ilgili ¢aligma yapildi.

Misafirler icin Wifi misafir karsilama ekrani ayarlandi.

E-posta talebinde bulunan idari ve akademik personellere kurum e-posta tanimlamalari
yapildu.
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3.2. Bilgisayarlar

Tablo 10 : Bilgisayarlar

Masadlstu Bilgisayar 519
Taginabilir Bilgisayar 280
TOPLAM 799
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3.3 Kiittiphane Kaynaklar:

Tablo 11 : Kiitiiphane Kaynaklar:

Sayisi
(Adet)

Kitap 20.000
Basili Periyodik Yayin 5
Elektronik Yayin Sayist 260.000
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12 : Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari ve Egitim

Amach
Yazicilar - — 306
Projeksiyon 41
Baski Makinesi --- — 1
Fotokopi Makinesi 46
Telefon 443
Tablet - —— 3
Fotograf Makinesi --- -— 16
Kameralar 13
Televizyonlar 26
Tarayicilar -—- —
Muzik Setleri
Gii¢ Kaynagi --- - 24
Harici Disk Switch 26
Anahtar

Server Sistemleri

Santral




4. Insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo 13 : Akademik Personel Sayilart (Araltk 2019)

Kadrolar Kadro Unvanlarina Gore
Toplam

Profesor 21
Dogent 22
Dr. Ogr. Uyesi 151
Ogretim Gorevlisi 120
Arastirma Gorevlisi 80
GENEL TOPLAM 394

99
AKADEMIK
PERSONEL

“- SAYIMIZ 9>)
U v o
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4.2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Tablo 14 : Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar: (Aralik 2019)

KisSi

GELDIGi ULKE CALISTIGI BIRIM SAYISI

IRAK Hahiyat Fakultesi 1
SURIYE [lahiyat Fakiiltesi 1
AZERBAYCAN Guzel Sanatlar Fakdltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi . ilahi liltesi
gr. Uy SURIYE Ilahiyat Fakiiltesi 1

AZERBAYCAN Iktisadi ve Idari Bilimler 1

Fakdltesi
SURIYE [lahiyat Fakiiltesi 1
FAS [lahiyat Fakiiltesi 1
Ogretim FILISTIN Teknik Bilimler MYO 1
Gorevlisi Glizel Sanatlar Fakiiltesi
AZERBAYCAN 1
BULGARISTAN Ilahiyat Fakiiltesi 1

AZERBAYCAN Glzel Sanatlar Fakuiltesi

TOPLAM
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4.3. Akademik Personellerin Gorev Yeri Dagilimi

Tablo 15 : Akademik Personellerin Gorev Yeri Dagilimi

Faklte/yiiksekokul/Myo
Erkek

Toplam

z
e
=]

= N|W|lF| > N == LS EY SIS Y = N | w|N Dlw|lw|Nvd|w|kkrNdIN ol RN Rl w] RN RN w R N ol
o ~ = o w » ol N [e) N N o|lo

Profesor 5 0
Ziraat Fakultesi Docent 6 3
Dr.Ogr. Uyesi 16 9
Ars.Gor. 10 9
iktisat Fakiiltesi Prof. 3 0
Docent 2 0
Dr. Ogr.Uyesi 11 3
Ars.Gor. 5 2
Profesor 1 0
Docgent 3 0
Dr. Ogr.Uyesi 11 1
Tlahiyat Fakiiltesi Ogr. Gér. 3 4
Ars.GOr. 13 5
Profesor 5 0
Docent 2 0
Dr.Ogr.Uyesi 19 5
Mhendislik Fakltesi (0510 v 1
Ars.Gor. 9 6
Ogr.Gor. 12 11 3
Beden Egitimi ve Spor Dogent 3 0
Y.O. Dr.Ogr.Uyesi 3 0
Ars.GOr. 4 0
Prof. 6 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Doc. 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 26 10
Ogr.Gor. 1 1

Ars.Gor.

8 5

Glizel Sanatlar Fakultesi Dr.Ogr.Uyesi 3 3
Osr.Gor. 17 9

0

Saghik Hizmetleri MYO Dr.Ogr.Uyesi 7

Dr.Ogr.Uyesi 10 1
Igdir Teknik MYO Opr.Gor. 19 8
Turizm Fakdltesi Dr.Ogr. Uyesi 2 2
Prof. 1 0
Docent 1 0
Dr.Ogr.Uyesi 0 3
. Ars.Gor. 2 0

Uygulamah Bil.Myo
Ogr.Gor. 6 4

Rektorluk
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4.6. Idari Personel

Tablo 16 : Idari Personel Sayilar: (Aralik 2019)

Slerrlrllgl Idari Hizmetler 146 164 310
Saglik Hizmetleri Siifi 7 9 16
Teknik Hizmetler Sinifi 38 47 85
glxlzllilgathk Hizmetleri 1 1 9

Din Hizmetleri Sinifi --- -- ---
Yardimci Hizmetler Sinifi 10 21 31
Toplam 202 242 444

/\.
IDARI
PERSONEL
SAYIMIZ




4.7. Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Tablo 17 : idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Yuksek
I1k6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 1 9 37 135 20
YUZDE 1 4 18 67 10

Grafik 1 : Idari Personelin Egitim Durumu Dagilim1

4%

1%/‘

m [lkégretim
Lise
= On Lisans
m Lisans
m Yiiksek Lisans ve Doktora

67%
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4.8. Idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilimi

Tablo 18 : idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20

(Yl) (Yil) (Yl) (Yil) (Yl)

Kisi Sayisi 47 93 24 15 19

YUZDE 23 46 12 8 9

Grafik 2 : Idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

% 2% 23%
m1-3 (Vi)
46 (Vi)
7-10 (Y1)
m 11-15 (Vil)
m 16-20 (Vi)

m 21- Uzeri (V1)

12%

46%
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4.9. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 19 : Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21- 25 26- 30 31- 35 36- 40 41- 45 51- Uzeri

(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayisi 3 18 62 56 45 16
YUZDE 2,00 8,9 30,7 21,7 22,3 7,9

Grafik 3 : Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

. 1%
8% 9%

28%

W 21-25 (Yas)
26-30 (Yas)
7 31-35 (Yas)

31% M 36-40 (Yas)

m 41-45 (Yas)
m 51-Uzeri (Yas)
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 20 : Ogrenci Sayilar: (Aralik 2019)

324 281 225 205 191
1077 1275 1309 1402 1392
187 213 233 299 347
Iktisadi Idari Bil. Fakiiltesi 187 317 319 250 278
1246 1373 1274 1410 1013
1161 1245 1311 1481 1690
593 602 554 289 398
- 78 154 372 778
136 243 263 289 358
132 209 231 343 513

TOPLAM OGRENCI
SAYIMIZ

44
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar1

Tablo 21 : Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar

2019-2020 OGRETIM YILI OGRENCIi KONTENJANLARI VE DOLULUK
ORANI

OSYM ve OSYM ve

Ozel Ozel Bos
Birimin Adi Yetenek Yetenek Kalan Doluluk Orani
Kontenjani sonucu
Yerlesen
Fakulte/Y tiksekokul/Meslek 3338 2754 584 82,50

Y uksekokul

OGRENCI DOLULUK 0]
ORANIMIZ /0 82 50
’
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5.1.4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 22 : Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi

YUKSEK LiSANS YAPAN DOKTORA
BiRIiM ADI PROGRAM SAYISI YAPAN
TEZLI TEzsiz | SAYISI

Temel Islam Bilimleri 194 - - 194
Tarih 113 - - 113
Tiirk Dili ve Edebiyati 48 48
Arkeoloji 11 11
Sosyal .
BT gele?leksel Turk El 7 7
— i Sanatlar
B ftisat 72 ; ; 72
Felsefe ve Din Bilimleri 71 - - 71
bl s Saghign ve Giivenligi 86 86
Bilimleri e
Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor 88 - - 88
Gida Miihendisligi 2 - - 2
Tarla Bitkileri 21 - 2 23
Toprak Bilimi ve Bitki
6 - - 6
Besleme
Zootekni 35 - 6 41
Tarim Ekonomisi 21 - - 21
Ingaat 51 - - Sill
SUREUIERR Bance Bitkileri 7 - - 7
Enstittsu
Elektrik — Elektronik 16 - - 16
Bitki Koruma 17 - - 17
B!y_o Mu_hendlsllk ve 30 30
Bilimleri
Matematik 26 4 30
Tarim Bilimleri 60 3 63
Organik Tarim 38 38
Biyosistem Miihendisligi 13 - - 13
Genel Toplam 1033 15 1048
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Tablo 23 : Ogrenci Sayisi / Akademik Personel Sayist

Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Uyesi Basma Diisen Ogrenci Sayisi

21,56

56,26
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55. Maddesi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarin 5. Maddesi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi geregince I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlanarak 11.10.2012 tarih ve 239 sayili Rektorlik
Oluru ile onaylanmis ve 01.01.2013 tarihinden itibaren uygulanmak (zere yiiriirliige

konulmustur.

2019 yilinda s6z konusu Eylem Plan1 kapsaminda tum birimler faaliyet, is ve islemlerini

Universitemiz I¢ Kontrol Sistemine uygun olarak yerine getirmislerdir.

49



2 AMAG VE HEDEFLER




Igdir Universitesi 2016- 2020 Stratejik Plani’nda stratejik 6nem tastyan alanlar, bu alanlara
iligkin stratejik amaclar ve stratejik amaglara ulagsmak icin 6ngoriilen stratejik hedefler su

sekilde belirlenmistir:

A. Stratejik Onem Tastyan Alanlar

% Bilimin evrensel degerlerine bagl, c¢agdas, 0zgurlikgu, uretken, katilimer ve yenilikgi
yaklagimlarin 6nunu agan ve sirekli gelisimden yana olan yonetim anlayisina bagli kalmak.

% Insan hak ve 6zgurliklerine saygili; din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim,
yas, bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimcilik ve onyargiya yer vermeyen, adil ve
dirdst yonetim anlayisin1 benimsemek.

% Tim akademik islerinde akademik miilahazalarla karar vermek. Iyi egitim ve iyi bilime
adanmiglik ve en iyisini hedeflemek.

% Kalite odakli yonetim anlayis1 igerisinde universite kaynaklarini etkin kullanmak, yeni kaynak
yaratabilme kapasitesini arttirmak.

< Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim kanallarini agik
tutmak; ogrencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar araciligiyla yonetim aktif
katilimlarini saglamak.

% Akademik, idari personel ve tum oOgrencilere Omur boyu oOgrenme ve surekli gelisim
olanaklarini agik tutmak; surekli gelisim ve strdurulebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

¢ Verilen gorev ile ilgili ara¢ geregleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak. Diinyayla
biitiinlesmis akademik diistince ve sorumlulukla, bélgenin, tlkenin ve diinyanin sorunlarinin
¢ozlmdane katki sunabilecek, katilime1, dinamik bir Gniversite anlayisin1 hakim kilmak.

% Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas: etkilesimini Ust seviyede tutmak, niversite
paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

< Isin gerektirdigi Olculerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gorevleri
Ozlinden koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

% Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve ayrimcilikta

bulunmamak.
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B. Stratejik Amaglar

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJIK AMAC 4

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

Toplumsal Hizmetin Ve Topluma Y 6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi
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C. Stratejik Hedefler

AMAC 1: EGITIiM OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 1.1 : Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdis1 deneyimleri kazanmasinin
saglanmasi

Stratejik Hedef 1.2 : Ogrencilerin dncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin
saglanmasi

Stratejik Hedef 1.3 : Cagdas donanimli derslik laboratuvar atdlye saglik merkezi ve kiiltiir
merkezleri yapmak, Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.4 : Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Stratejik Hedef 1.5 : Akademisyenlerin ve 6grencilerin yabancil dil seviyelerinin
gelisimlerine katki saglamak

Stratejik Hedef 1.6 : Internet altyapisin1 ve bilgisayar donanimlarini arttirmak

Stratejik Hedef 1.7 : Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi

AMAC 2 : BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 2.1 : Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.)
desteklerin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.2 : Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.3 : Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.4 : Universitemizin kiitiiphane ve bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik
imkanlarin1 gelistirmek
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AMAC 3 : KURUMSAL KULTURUN GELISTIiRILMESI

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma,
beslenme, saglik spor, kiiltiirel) 1yilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.2 : Mezunlarla iletisimi saha gii¢lii ve etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.3 : I¢ kontrol sisteminin etkinliginin arttirilmasi

AMAC 4 : TOPLUMSAL HiZMETIN VE TOPLUMA YONELIK HIZMETLERIN

GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1 : Paydaslarla olan igbirligin arttirilmasi, sivil toplum kurumlarinin
tiniversitemize destegini arttirmak ve tiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak

Stratejik Hedef 4.2 : Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

Stratejik Hedef 4.3 : Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin
belgelendirilmesi ve {iniversitenin tanitiminda daha etkin kullanilmasi
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3 FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi
VE DEGERLENDRIMELER




A. Mali Bilgiler

1. Butge Giderleri
Tablo 24 : Biitce Giderleri ve Gergeklesme Oranlari

) - 2019 2019 2019 BUTCE
BUTCE GIDERI BUTCE YIL SONU HARCAMA ODENEGI

KALEMLERI ODENEGI ODENEGI TUTARI  GERCEKLESME
ORANI

01 - PERSONEL

GIDERLERI 58.252.000 66.224.027 66.163.904 100
02 -
SOS.GUV.KUR.

PRIM 7.449.000 8.211.436 8.200.317 99,8
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIiZMET ALIM 6.476.000 11.294.809 9.638.848 85

GIDERLERI
05 - CARI

1.443.000 2.062.750 1.995.785 96,7

TRANSFERLER
06 - SERMAYE

GIDERLERI 10.450.000 19.154.717 11.777.546 61,4
TOPLAM 84.070.000 106.947.739 97.776.400 91,4

26%

M Personel Giderleri
4% ™ Sos. Guv. Kur. Prim Giderleri
M Mal ve Hizmet Alim Giderleri
1% M Cari Transferler
Sermaye Giderleri
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A. Mali Bilgiler

1. Butge Gelirleri

Tablo 25 : Biitce Gelirleri ve Gerceklesme Oranlart

BUTCE GELIRI ﬁ%ﬁ
KALEMLERI TG LA
03 — TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 3.076.890,20
04- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
(HAZINE DAHIL) 91.805.189,00
05 — DiIGER GELIiRLER 3.252.396,94
TOPLAM 98.134.476,14
Grafik 5 : Butge Gelirleri
94% m TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

m ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR (HAZINE DAHIL)

= DIGER GELIRLER

3%

57



3. Mali Denetim Sonugclari
3.1. D1s denetim

Universitemiz 2017 yilinda Sayistay Baskanlig: tarafindan 2016 yilmin idari ve mali is ve
islemleriyle ilgili denetime tabi tutulmustur. Denetim kapsaminda c¢esitli konularda 11
adet bulgu tespit edilmis ve tespit edilen bu bulgularla ilgili eksikliklerin giderilmesi ve
tekrar edilmemesini Onleyici tedbirler alinmistir.2019 yilinin ekim ayinda ise tekrar idari
ve mali islemlerle ilgili denetime tabi tutulmus olup denetimle ilgili bulgu ve raporlar

heniiz iletilmemistir.

3.2. I¢ denetim

Damsmanhk ve Diger Faaliyetler: 10/10/2019 tarihinde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin talebine istinaden “Risk Strateji Belgesi” hakkinda danigmanlik hizmeti
sunuldu. 06/11/2019 tarihinde, Rektorluk Makammin talebine istinaden “Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hakkinda danigsmanlik
hizmeti sunuldu. 04/12/2019 tarihinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin talebine
istinaden “Igdir Universitesi 2020-2025 Stratejik Plan1” hakkinda danismanlhk hizmeti
sunuldu.2020 yili igerisinde I¢ Denetim Birimimiz tarafindan gerceklestirilmesi planlanan
denetimlerin yer aldig1 “2020 Yil: I¢ Denetim Programi” “Igdwr Universitesi I¢ Denetim
YoOnergesi”nin 24 Unct maddesi geregince Rektorliik Makamina sunularak 11/12/2019 tarihli
ve 83587081-602.03-E.104 sayili Makam Oluru ile onaylanmustir.

Verilen Egitimler: 28/05/2019 tarihinde, “Ic Denetim Farkindalik Ay1” calismalarimiz
kapsaminda Universitemizin aday memurlarina I¢ Denetim Koordinatoric Namik Kemal
OZEROGLU tarafindan “Kamuda Denetim” konulu egitim verildi. 02/10/2019 tarihinde,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimizin talebine istinaden Universitemizin “i¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu” ve “Risk Yénetimi Calisma Grubu” Uyelerine I¢ Denetim
Koordinatorii Namik Kemal OZEROGLU tarafindan iki farkli oturumda “Risk Yonetimi”
konulu egitim verildi. Egitim sonrasi katilimcilarin e-posta adreslerine egitimin
degerlendirilmesine yonelik bir e-anket ve egitim dokiimani1 gonderildi.

QO

Q ir
1
N

C?

©

&D;{)@
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B. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Yatirim Faaliyetleri

Universitemiz 2019 Y1ili Yatirrm Programinda yer alan projelerle ilgili bilgilere asagida yer

verilmistir.

1.1. Egitim Sektori

> Etiid-Proje Isleri  Tuzluca Tuz Terapi Merkezi Etiit Projesi(Serhat Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklendi) Proje Maliyeti: 122.602,00 TL

= Derslikler :  Atélye Binalar1 Yapim Isi Projesi Proje Maliyeti 5.200.000 TL

Grafik 6. Derslik Projelerinin Harcamalari

3.462.602,00 TL

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
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=> Kampiis Altyapisi Projesi Kapsamindaki Isler

Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii yaklasik 1000 doniimlik alan icin peyzaj

calismalarinin %1000 tamamlanmustir.

Grafik 7. Kampiis Altyapisi Projesi Harcamalan

2.228.585,26

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
KAMPUS ALTYAPISI Harcamalar
1. Etap 1000 D6niim Peyzaj Yapim Isi 2.228.585,26 TL
TOPLAM 2.228.585,26 TL
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=> Muhtelif Isler Projesi Kapsamindaki Isler

Grafik 8. Mubhtelif Isler Projesi Harcamalar

4,446,717

2.800,000

KBO EKLENEN

5.898.329
60,000.00
>
DUSULEN HARCANAN

MUHTELIF ISLER Harcamalar(TL)

Mamul Mal Alimlar: T
Gayri Maddi Hak Alimlarn 168.337
Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderleri 3.119.256
TOPLAM 5.898.329 TL
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1.2. Kitiphaneye Yonelik
-> Yayim Alimi Projesi Kapsamindaki Isler

Grafik 9. Yayin Alimi Projesi Harcamalar:

800.000,00
306.211
0.00
KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
YAYIN ALIMI Harcamalar

-Hiper Kitap Veri Tabani

-Ebook Academic Collection Veri Tabani
-Videolms

-Videbu

-Esinav Veri Tabani

-OECD i- Library Veri Tabani

-Britannica Veri Tabani

-Sobiad Veri Tabani

-Royal Society of Chemistry Veri Tabani
-Ebsco Discovery Service Tarama Motoru

TOPLAM 306.211,00



=>» Kutlphane Faaliyetleri

Tablo 26 : Kiitiiphane Koleksiyon ve Kullanici Bilgileri

2019 Y1l Kiitiiphane Koleksiyon Bilgileri

Kitap Sayisi 20.000
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 5
Uye Olunan Veri Taban1 Sayist (Veri Tabani 11) (Arama

9+1
Motorul)
Elektronik Dergi Sayisi: E Dergi Veri tabaninda (Y1llik Uyelik ) 36.000
Elektronik Kitap Sayisi: E Kitap Veri tabaninda (Yillik Uyelik ) 224.000
Basili/Elektronik Tez Sayisi : Tez Veri tabaninin i¢inde 2 Milvon
mevecut(Yillik Ucret ) y
DVD/VCD/CD 85

On Lisans 1.550
Lisans 2.600
Yiksek Lisans 500
Doktora 20
Ogretim Eleman1 Sayisi 400
Idari Personel 300

Kullanici1 Rakamlar:

Kullanici Sayisi (Kiitiiphaneyi Ziyaret Eden)
(01.01.2019-31.12.2019)

Odiing Verilen Yayin Sayis1 5.731 Adet

113.869



BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERIMIiZ




2. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Tablo 27 : Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (2019 yil1)

TUBITAK 1 2 3 0 94.907,80

TOPLAM 1 2 3 0 94.907,80
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Tablo 28 : BAP Koordinatorliigiince Desteklenen Bilimsel Aragtirma Projeleri Sayist

2019 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen

Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Sayisi Proje Butcesi (TL)

57 638.720,98 TL
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3. Ikili Anlagsmalarla Yiiriitiilen Faaliyetler

3.1. Farabi Degisim Programi

Tablo 29 : 2019 Yili Farabi Kapsaminda Anlasma Imzalanan Universiteler

Universite Ad1

Anlasmanin
Icerigi

Universite Ad1

Anlasmanin
Icerigi

KONYA TEKNIK
UNIVERSITESI

YALOVA UNIVERSITESI

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI
KAHRAMANMARAS
SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

CELAL BAYAR
UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK
UNIVERSITESI

Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi

HACI BAYRAM VELI
UNIVERSITESI

CERRAHPASA UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI
BILIMLER UNIVERSITESI

OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI

RECEP TAYYIP ERDOGAN
UNIVERSITESI

VAN YUZUNCU YIL
UNIVERSITESI

Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi

Tablo 30 : Farabi Kapsaminda Anlasma Yenilenen Universiteler

Anlasmanin

Universite Ad1

Anlasmanin

KIRIKKALE
UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI
SELCUK UNIVERSITESI

BOLU ABANT iZZET
BAYSAL UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI

ZONGULDAK BULENT
ECEVIT UNIVERSITESI

BURSA ULUDAG
UNIVERSITESI

KUTAHYA DUMLUPINAR
UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI

Icerigi

Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

SAKARYA UNIVERSITESI

CUKUROVA UNIVERSITESI

NEVSEHIR HACI BEKTAS
VELI UNIVERSITESI

ADIYAMAN UNIVERSITESI

BITLIS EREN UNIVERSITESI

SIIRT UNIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

Icerigi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi
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Tablo 31: Yillara Gére Farabi Degisim Programi Ogrenci Degisim Sayilar

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
2014-2015 16 2
2015-2016 8 2
2016-2017 5 0
2017-2018 8 0
2018-2019 7 1
2019-2020 24 2
TOPLAM 73 7

2019 yil iginde Universitemiz 12 farkli iilkeden toplam 19 iiniversite ile Erasmus
Programi kapsaminda protokoller imza altina alinmustir.

Tablo 32 : 2019 Yili Erasmus Ogrenim Hareketliligi

Erasmus Kapsaminda Gidilen Universiteler Ulkeler

ULUSLAR ARASI SARAY BOSNA UNIVERSITESI BOSNA HERSEK

Alexandru loan Cuza University of lasi- ROMANYA

University of Szeged MACARISTAN

The President Stanistaw
Wojciechowski State University of Applied Sciences ~ POLONYA

University of Oradea

ROMANYA
University of Craiova ROMANYA
University of South Bohemia CEK
University of Sassari ITALYA
UNIVERSITY OF TUZLA BOSNA HERSEK

Universidade Tras-os-Montes PORTEKIZ



3.2. Erasmus Degisim Programi

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI Ogrenci ve Personel Degisimleri 2018-2019 Akademik Y1li
icinde Erasmus Degisim Programi dahilinde, 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda giden
ogrenci sayis1 23’tiir.Yine ayn1 donemde bu kapsamda giden personel sayist 17, gelen personel

sayisi ise 4 olarak gergeklesmistir.

Staj Hareketliligi

Tarim Ekonomisi Furkan Arat

Bitki Koruma Muhammed Ensar Lavaskan
Tarim Ekonomisi Muhammed Ali Sarisiinbiil
Ingaat Miihendisligi Ferhat Kaya

Erasmus Staj faaliyeti, yiiksekogretim kurumunda kayitli 6grencinin yurtdisindaki bir
isletmede veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma
deneyimi kazanma sirecidir. Universitemizde 2019 yili staj faaliyeti kapsaminda giden
Ogrenci sayist 4 olarak gergeklesmistir.

Personel Hareketliligi

Yil Giden Personel

2018-2019 17

Tablo 33 : Erasmus Burs Hareketliligi

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Degisim Yapilan
Program Sayisi
Kisi sayisi 19 L 5
TOpIam_Burs 22.800 EURO — .
odemesi
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3.3. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim kurumlart ile yurtdisinda

egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimini mumkan

kilan bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi

olmaksizin degisim programi bunyesindeki

hareketlilik butin dunyadaki yiiksekogretim

kurumlarini kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki

yartyil egitim i¢in; programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin butiin bolgelerinden

de &grenci ve 6gretim elemanlar Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Diin akilliydim, diinyayt degistirmek istedim,; Bugtin ise bilgeyim, kendimi degistirdim.

Hz. Mevlana
Tablo 34 : 2019 Yili Meviana Degisim Programi Anlasmalar
UNIVERSITE ADI Ulkeler ANLASMANIN iCERIGi

PUTRA UNIVERSITY MALEZYA Karsilik Ogrenci ve Ogretim

Elemani Degisimi
MANAGEMENT AND MALEZYA Karsilik Ogrenci ve Ogretim
SCIENCE UNVIVERSITY Eleman1 Degisimi
ILARABAEV KYRGYZ KIRGIZISTAN Karsilik Ogrenci ve Ogretim
STATE UNW. Eleman1 Degisimi
SULTAN MOULAY FAS Karsilik Ogrenci ve Ogretim
SLIMANE UNIVERSITY Elemani Degisimi
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UNIVERSITE ADI Ulkeler ANLASMANIN iCERIGI
AZERBAIJAN AZERBAYCAN Karsilik Ogrenci ve Ogretim
TECHNOLOGICAL UNV. Eleman1 Degisimi
BAKU ENGINEERING AZERBAYCAN Karsilik Ogrenci ve Ogretim
UNIVERSITY Eleman1 Degisimi
AL-AQSA UNIVERSITY FILISTIN Karsilik Ogrenci ve Ogretim

Eleman1 Degisimi
AZERBAIJAN AZERBAYCAN , el
COOPERATION Karsilik Ogrve'nle ve Ogretim
Eleman1 Degisimi
UNIVERSITY
BISHKEK JUSUP KIRGIZISTAN ) .
BALASAGYN KYRGYZ Karsilik O;‘gﬁllf:l ve Ogretim
Eleman1 Degisimi
NATIONAL UNIVERSITY
OSH STATE UNIVERSITY | KIRGIZISTAN Karsilik Ogrenci ve Ogretim
Elemani Degisimi
KYRGYZSTAN KIRGIZISTAN ) S
INTERNATIONAL Karsilik Og{qnf:l ve Ogretim
Eleman1 Degisimi
UNIVERSITY
JALAL-ABAD STATE KIRGIZISTAN Karsilik Ogrenci ve Ogretim
UNIVERSITY Eleman1 Degisimi
TALAS STATE KIRGIZISTAN Karsilik Ogrenci ve Ogretim
UNIVERSITY Eleman1 Degisimi
=
EEE. .
& € > '
; P 8 e i < p \“

73



4. Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

2019 wyili Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarini gelistirme faaliyetlerimiz

asagidaki maddelerde bagliklar halinde izah edilmistir.

*EBYS : Universitemiz blnyesinde daha saglikli bir yazisma ortaminin saglanmasi ve
kaynaklarin verimli kullanilmasi agisindan katki saglayacak Elektronik Belge Ydnetim
Sistemi yeni kurulan birimlerde devreye alinarak egitimler verilmistir. EBYS ihtiyac
duyulan yeni formlar eklenmistir. Ayrica Universitemize ait KEP adresi temin edilmesi ile
birlikte EBYS KEP entegrasyonu yapilarak KEP adresi olan kurumlarla KEP zerinden
yazismalarin yapilmasi saglanmistir.

*Eposta : Universitemizin mail adresi olmayan akademik ve idari personeli ile birlikte
tim 6grencilerin e-posta talepleri karsilanmustir.

*Guvenlik Duvar : Universitemizde giivenli ag yapilandirmas: icin fizibilite calismasi
yapilmis olup hem firewall hem de IPS sitemler icin ihtiyaglar tespit edilmis ilgili
firmalarla goriisiilerek demo galismalarina baglanmustir.

*Talep Destek Sistemi: www.igdir.edu.tr sayfasi yeni ihtiyaglar gz 6nune alinarak revize
edilmeye baslanmstir.

*|P Santral Kurumlari: Universitemiz birimlerinde kullanilmakta olan analog santraller
yerine baskanligimiz tarafindan acik kaynak kodlu IP santraller kurulmaktadir.
Kullanilmasi ve yonetimi kolay olan santral, IP altyapisi ile ¢calismakta ekstra kablolama
caligmasina ve telefon bagma lisanslamaya gerek kalmaktadir. Ayn1 zamanda hicbir
firma/marka/model  bagimliligimiz ~ bulunmamaktadir.  IP santral  kurulumu
gergeklestirdigimiz lokasyonlar:

Sehit Bllent Yurtseven Yerleskesi Rektorlik Binasi 2017 yilinda IP santral kurulan

yerlerdir.
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*EBYS: 2016 yili icerisinde Universitemiz adina KEP adresi alinmis olup EBYS ile
entegrasyon isleri tamamlanmstir. BOylelikle Kep adresi olan dis kurumlara yazilarimiz
bu yolla gonderilirken bizim Kep adresimize gelen yazilara da direkt EBYS icerisinden
erisilebilmektedir. EBYS igerisine asagidaki formlar eklenmistir.

-Kullanic1 Hesap Talep Formu(Akademik/Idari Personel icin gerekli olan EBYS, -Personel
Otomasyonu, Web Sayfas1 v.b. uygulama icin agilacak kullanici hesaplari ilgili birim amiri
onayi ile gelmekte ve talep edilen kullanici hesabi agilmaktadir.)

-Kullanic1 Hesap Iptal Talep Formu (Bir sekilde Universitemizden herhangi bir sebeple
ayrilan akademik/idari personele ait kullanici hesaplarinin kapatilabilmesi igin ilgili birim
amiri onayi ile gelmekte ve talep edilen kullanici hesabi kapatilmaktadir.)

-Eposta Talep Formu (Akademik/idari personelin eposta talebi icin kullandigi form olup
ilgili birim amiri onay1 ile gelmektedir. )

-E-imza Talep Formu (Akademik/Idari personelin eposta talebi icin kullandig1 form olup
ilgili birim amiri onay1 ile gelmektedir. )

*E-imza Temin Edilmesi islemleri: 2018 yili igerisinde akademik/idari personele ait e-
imza talepleri baskanligimiz blnyesinde takip edilmekte olup TUBITAK Kamu SM
tarafindan saglanmaktadir. 2016 yilina ait tablo asagidadir.

*BAP Otomasyonu Bakim/Giincelleme Isi: 2019 yili icerisinde BAP otomasyonu
bakim/giincelleme alim isi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 tarafindan bir yil sureli
temin edilmis olup bu siirecte teknik sartname ve sézlesme yine baskanligimiz tarafindan
hazirlanmustir.

*Personel Otomasyonu Bakim/Giincelleme Isi: 2019 yili icerisinde Personel
Otomasyonu bakim/giincelleme alim isi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig: tarafindan
temin edilmis olup bu surecte teknik Sartname ve sbézlesme baskanligimiz tarafindan

hazirlanmastir.
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*802.1x (Kullamer Kontrollii internet Erisimi):Baskanligimiz tarafindan saglanan
internete personel ve 6grencilerin sifreleri ile erismesini saglayan sistemdir. Bu sistemde
internete erisim icin e-posta ve sifre kullanilmas1 zorunluluktur. Bu hizmetin devreye

girdigi yerler:

**WIFI Anten Kurulumlari: Universitemize ait farkli lokasyonlarda bulunan binalarin
universite agina dahil olmas1 amaciyla asagida belirtilen noktalarda antenler kullanmak

suretiyle WIFI baglantilar tesis edilmis olup gerekli cihazlarin temini, konfigiirasyonu ve

testleri bagskanligimiz tarafindan gergeklestirilmistir.
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5. Yaymn Faaliyetleri

Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar;

Tablo 35: 2019 Yili Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayisi (Adet)
Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler 328
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 232
Kitap 18
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6. Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler

Universitemiz &grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarmi degerlendirmek ve
eglenme aliskanlig1 kazanmalarini saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini
ve katilimlarin1 saglamak ve yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan vermek amaciyla
cesitli kaltirel etkinlikler duzenlenmektedir. Ayrica Ogrencilerin bos zamanlarini
degerlendirmek amaciyla gesitli alanlarda uzman 6greticiler temin edilmekte, bu alanlarda
egitim ve kurs verilmektedir. Her yil geleneksel olarak Universite Tanitim Gunleri, Bahar
Senlikleri, egitim-6gretim yili basinda Universite Acilisi, her yil sonunda tim

ogrencilerimiz ve ailelerinin katilimi ile Mezuniyet Toreni tertip edilmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi
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Tablo 36 : 2019 Yil: Sosyal Faaliyetleri

Konferans
Panel
Soylesi
Tiyatro
Sergi

Egitim Semineri

Sayisi (Adet)
41
24
16
9
21
30

Kdalttrel Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi Muzesi
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=>» Etkinlikler

Universitemiz Hayvan Hastanesinin RuhsatiAhndi

Igdir Universitesinin Sehit Bllent Yurtseven Kampusiinde bulunan Hayvan Hastanesi icin Ruhsat
teslim toreni yapildi. Térene Igdir Valisi Enver Unlii, Igdir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet
Hakki Alma ve kamu kurum amirleri ile Universitemiz idari ve akademik personeli katildu.

Térende, Igdir’da agilan hayvan hastanesinin Tirkiye’de ilkler arasinda yer aldigini belirten Rektor
Alma; “Arastirma, uygulama ve egitim amaciyla kurulan hayvan hastanemizin binasi yaklasik olarak
130 m? alanda kuruldu. Hastanemizin 6numiuzdeki ginlerde hizmete girmesi ile birlikte birgok
biiyiikbas ve kii¢iikbas hayvanin ameliyat 6ncesi ve sonrasina dair stirecler de burada takip edilebilecek.
Deneyimli hocalarimiz ve personelimiz ile birlikte hayvan hastaliklarinin da 6niine gegcmeyi istiyoruz.”
seklinde konustu.

Vali Unlii de bizlerde valilik olarak her zaman ve her sartta Igdir Universitesi’nin yaninda olacagini ve
her tiirlii destegi verecegini sdyleyerek, hayvan hastanesinin basta Igdir halkina ve Igdir Universitesine
hayirl olmasi temennisinde bulundu.

Daha sonra Hayvan Hastanesinin ruhsatini Igdir Valisi Enver Unlii, Universitemiz Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Hakki Almaya teslim etti.
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Universitemiz GES Projesi ile Elektrik Uretimine Baslamistir

Igdir Universitesi tarafindan yapilan 500 kWh'lik Giines Enerjisi Sistemi (GES) elektrik tretimine
basladi. Universitemizde kullanilan enerjinin yaklasik yiizde 30’unu karsilayacak kapasitedeki GES,
Universitemizin hazirladig: proje kapsaminda Dogu Anadolu Projesi(DAP) Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanligi’nin destegi ile yaklasik 2 milyon 878 bin TL maliyetle kuruldu. Ayrica lniversitemizin
GES projesi bolgedeki tniversiteler arasinda ilk olma 6zelligi de tasiyor.

Proje hakkinda bilgi veren Igdir Universitesi Rektori Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, Dogay1
korumak, elektrik enerjisini giinesten saglayarak giderleri azaltip gelir saglamak ve enerji konusunda
disa bagimliligi azaltmak amaciyla kurduklarini sdyledi. Rektor Alma “TEDAS tarafindan onaylanan
500 kWh’lik GES projemizi tamamladik. Sehit Bulent Yurtseven Kampusi iginde kurdugumuz
santralimiz bolgemizdeki Universiteler arasinda da ilk olma &zelligi tasiyor. Universitemizin hizla
artan yenilenebilir enerji kullanimin1 g6z 6nunde bulundurarak baslattigimiz GES projemiz Igdir
Universitesi ile DAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi arasinda yapilan protokol cercevesinde 1
milyon 300 Bin TL’si DAP tarafindan karsilanmak (zere toplam 2 milyon 878 bin TL’ye kuruldu.
10.000 m? alanda 2200 adet giines paneli yerlestirilerek 10 adet 50 kWh invertor ile sebekeye
kullanilabilir elektrik enerjisi aktarilmaktadir. Santral ¢elik konstriiksiyonlar, paneller, inveretorler ve
trafo koskii olmak izere dort ana baslikta degerlendirilir. Santral ile ilgili her turlu givenlik tedbiri
alinarak 8 adet harici kamera ile kesintisiz izlenmektedir. Ayrica gece giivenlik aksakligi yasanmamasi
adma ¢evre aydinlatma tesisi de yapilmistir.” dedi.

500 kWh Giines Enerji Santralinin aylik ortalama 73.000-90.0000 kWh enerji Ureterek yillik ortalama
1000.000 (Bir milyon) kWh enerji Gretmesini dngordiklerini ifade eden Rektor Alma “Giines Enerji
Santralimizin boylelikle 4-5 yil icerisinde kendini amorti edecegi diistiniilmektedir. Igdir igin
giineslenme saatleri baz alindiginda tesis olabildigince optimum seviyede verim saglamaktadir.
Kurulan GES Universitemizin tiikettigi enerjinin %30’unu karsilayacak niteliktedir. Anlik olarak
uretilen enerji uzaktan otomasyon yardimiyla izlenebilmektedir. Kurulan Data Logeer sayesinde
uretilen enerjinin anlik mali analizi de yapilabilmektedir. Boylelikle Igdir ve bdlge igin ilk olan bu
proje, universitemizin elektrik tlketimine alternatif bir kaynaktir. Bu 0Onemli projeyi hayata
gecirmenin mutlulugu igerisindeyiz. Gayretle, sevgiyle, samimiyetle yiiriittigiimiiz hizmetlerle
universitemizin degerine deger katmaya devam ediyoruz. Bu duygu ve diisiincelerle GES projemizin
sehrimize ve Universitemize hayirli ugurlu olmasini diler, emegi gecen herkese tesekkiir ederim”
ifadelerini kullandi.
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“I. Universite-Sanayi Bulusuyor” Etkinligi Onemli Isimleri Bir Araya Getirdi

Universitemiz Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEM) Koordinatérliigii biinyesinde
tertip edilen “I. Universite Sanayi Bulusuyor" etkinligi, Universitemiz Merkez Karaaga¢ Uygulama
Oteli Toplant1 Salonunda gergeklestirdi.

Etkinlige; 1gdir Universitesi Rektort Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Kamil Arslan, Organize Sanayi Bélgesi (OSB) Mudiirii Hakan Aras, Universitemizde gorev yapan bazi
akademik personeller ile Igdir OSB de faaliyet gosteren isadamlari katildu.

Universite olarak Igdir’in her alanda gelismesi igin bilyiik bir 6zveri ile calistiklarmi belirten Rektor
Alma, bu konuda Universite-Sanayi isbirliginin ¢ok 6nemli oldugunu vurguladi. Rektér Alma;
“Halkimiz icin elimizden gelen gayreti gostermeye calistyoruz. Universite-Sanayi bulusmasinin bu
konuda ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Universite olarak Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi’mizde (ALUM), OSB de faaliyet gosteren firmalarin ihtiya¢ duyduklar1 analizleri
yapip elde edilen 6l¢ciim sonuglarini yorumlayarak firmalarimizi destekleyebiliriz. Firmalarin ihtiyag
duydugu kalifiye elemanlara yonelik egitim programlari ile katkida bulunabiliriz. Yuksek lisans ve
doktora calismalart OSBde yapilarak tez sonugclari ilgili firmalar ile paylasilabilir. Tiirkiye’de YOK
biinyesinde ilk olarak Tarim Bilimleri Doktora Programi Universitemizde acildi. Ayrica birgok alanda
yuksek lisans ve doktora programimiz mevcut olup yeni bircok yiiksek lisans ve doktora programi da
acildi. Etkinligimizde, teorik ve pratik bilgiyi bir araya getirerek, bilginin retime doniismesi ve
ekonomiye yansitilmas: hususlarinda, Universitemizin sanayicilerimize sunabilecegi imkanlar1 ve
katkilar1 da degerlendirecegiz.” dedi.

Igdir Sanayi ve Ticaret Odas1 Baskan1 Kamil Arslan ise Igdir Universitesinin SEM koordinatorliigii
biinyesinde tertip edilen “I. Universite Sanayi Bulusuyor” etkinligine katilmaktan biiyiik bir
memnuniyet duydugunu, bu etkinligin OSB’de faaliyet gosteren firmalarin sorunlar1 yoniinden faydali
olmasini limit ettigini belirtti. Bagkan Arslan, bolgedeki sahip oldugu iklim ve yeni ¢ekilen dogal gaz
hattinin getirdigi avantajlarla birlikte, havaalani ve ana transit yola yakinligi ile iy1 bir konumda
bulunan Igdir OSB de halihazirda suan 25 firmanin aktif olarak faaliyet gésterdigini, amaclarinin ise
bu etkinlik araciligiyla Universite ve Igdir OSB'de faaliyet gdsteren firmalarin bir araya gelerek
partnerlik yapmalar1 oldugunu ifade etti.
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Universitemiz ve Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Lisansusti Egitim Protokolii Imzalandi

Igdir Universitesi ve Igdir 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda lisansiistii egitim konusunda isbirligi
yapilmasina iliskin protokol imzalandi. Igdir Valiligi Toplant1 Salonunda gerceklestirilen protokol imza
torenine; Igdir Valisi Enver Unli, Igdir Universitesi Rektori Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma ve Igdir 11
Milli Egitim Muduri Hakan Gonen katildi. Yapilan isbirligi sayesinde 6gretmenlerin mesleki ehliyet ve
liyakatinin giiclendirilmesinin hedeflendigini belirten Vali Unlii; "Bu protokolle gocuklarimizi emanet
ettigimiz ogretmenlerimiz kendilerini gelistirme firsati bulacak.” dedi.Universite ve kamu kurumlari
igbirligini ¢ok Onemsediklerini belirten Rektor Alma, Protokole iliskin yaptigi agiklamada kamu
kurumlarinda g¢aligan personellerin mesleki ve akademik gelismelerinin yaninda toplumun maddi ve
manevi yonden gelismesi i¢in de ¢alisma yapmanin gerekliligine dikkat cekti. Rektor Alma, imzalanan
isbirligi ile Igdir i1 Milli Egitim Miidiirliigii ortakliginda mudurlilk memur, personel ve 6gretmenlerin
akademik uzmanliklarini arttirma ¢alismalarinda bulunulacagini belirtti. Protokollin tim personeller icin
hayirli olmasm dileyen Rektor Alma, gosterdikleri yakin ilgi ve isbirligi igin Igdir Valisi Enver Unlii ve
Il Milli Egitim Muduri Hakan Gonen’e tesekkiirlerini iletti.imzalanan protokol, Igdir Universitesi
Rektorliigii ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda i1 Milli Egitim Miidiirliigii gorev alanma giren
konularda personelin mesleki yeterliliklerinin artirlmasina yonelik verilecek lisanslsty egitimin
yuratulmesine iliskin esaslart kapsiyor.
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Nahgivan’in Haca Dagi’nda Universitemizin Bayrag Dalgalandi

26 Subat 1992°de Azerbaycan’in Hocali sehrinde gergeklestirilen katliamda sehit diisenleri anma
amaciyla diizenlenen etkinlige Universitemizi temsilen Ilahiyat Fakiiltesi’nden Ars. Gor. Emrah Eker
katild1. Etkinlige katilan dagcilar Haga Dagi’nin zirvesinde “Hocali sehitlerini saygiyla, minnetle ve
rahmetle aniyoruz.” pankartinin yaninda Ulkemizin ay yildizli bayragin1 ve Universitemizin bayragini
actilar.iskender Igdir Agr1 Dagi Dagcilik ve Doga Sporlar1 Kuliibii’niin (AKUD) organizasyonuyla
Tiirkiye’nin  farkli  sehirlerinden gelen dagcilar Azerbaycan’a bagli Nahgivan Ozerk
Cumbhuriyeti’ndeki 2452 rakimli Haga Dagi’na tirmanis gergeklestirdiler. 26 Subat 1992°de
Azerbaycan’in Hocali sehrinde gergeklestirilen katliamda sehit diisen 600’ askin sivil vatandasin
anisina duzenlenen etkinlik geleneksel hale getirildi. 24 Subat 2019°da 3. Geleneksel Hocali
Sehitlerini Anma Haga Dagi Zirve Tirmamsi’na 13 sporcu katilm gosterdi.Igdir Universitesini
temsilen bu etkinlige katilan ilahiyat Fakiiltesi'nden Ars. Gor. Emrah Eker, ayn1 zamanda Igdir
Universitesi Dagcilik Toplulugu danisman hocasi olarak zirveye ulasan 13 dagcidan biri oldu.
Zirvedeki roportajinda Eker su sozlere yer verdi: “Igdir Universitesi Dagcilik Toplulugu olarak 25
Subat 2019°da, bundan ceyrek asir 6nce yasanmig elim bir olayda sehit olanlar1 anma adina, Hocali
sehitlerini anma adina zirvedeyiz suanda. Biz Dagcilik Toplulugu olarak boyle anlamli etkinliklerde
yer almaya calisiyoruz. CUnki bunun unutulmamasi gerektigini diisiiniiyoruz. Dolayisiyla bir
farkindalik yaratma adina bdyle bir etkinlige katilmis olduk. Bu vesileyle schitlerimizi hayirla yad
ediyor, Allah’tan rahmet diliyoruz.”
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Universitemiz Ust Yoneticisinden Diyanet Isleri Baskam Erbas'a Ziyaret

Igdir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, Diyanet isleri Baskan: Prof. Dr. Ali
Erbas't makaminda ziyaret etti. Baskan Erbas’la goriismesinde, Dogu ve Gilineydogudaki bolgesel
problemlerin ¢ozUmdi icin atilmasi gereken adimlarla ilgili fikir aligverisinde bulunduklarini ifade
eden Rektor Alma; proje, sempozyum ve kongrelerle yol haritalarinin belirlenebilecegini, Ayrica
yurt disina 6grenci gonderimi ve onlarin finansal olarak desteklenmesi konularinda bir takim
goriismeler yapildigini kaydetti. Rektor Alma’nin ziyaretinden dolayr memnuniyet duydugunu
ifade eden Baskan Erbas ise Igdir Universite ile birlikte ortak projelerin hayata gecirilmesi
noktasinda sorumluluk almaya hazir olduklarinin altini ¢izdi.
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Universitemizde ‘Otizm’ Konulu Konferans Gergeklesti

Universitemiz Karaaga¢ Kampiisti 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonunda Uzman Psikolog Ayten
Tanir Ozener, Uzm. Dr. Miicahit Alpaslan ve TSM Baskan1 Veli Bayat tarafindan tniversite dgrencileri
ve halka ac¢ik “Otizm ” konulu konferans verildi. Konferansa Cocuk Gelisimi ve Saglik Meslek
Yuksekokulu 6gretim gorevlileri ve 6grencileri ile disaridan gelen birgok dinleyici katildi. Uzman
Psikolog, egitimin verilmesine onclliik eden ve benzer egitimlerin verilmesi igin ¢aba gosteren Igdir
Universitesi Rektort Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMAya tesekkiir ederek konferansa basladu.

AYTEN TN GZ0NER

Y5008

Son zamanlarda teknolojinin hayatimiza girmesi, toplumun daha ¢ok bireysellesmesi ve ¢ocuklarin
kalabalik aile ortamindan ok cekirdek aile ile yasamasi ‘Uyaran Eksikligi’ problemi ile ¢ok sik
karsilasmamiz ve bunun otizm ile karistirilmasinin ailelerde yogun endiseye neden oldugunu belirten
Uzman Psikolog Dilan Malgaz Gigli, “Cocugun adi ¢agrilinca bakmamasi ve konusmamasi durumu
ailelerde ilk olarak otizmi akla getirebiliyor. Biz bugiin diizenledigimiz seminer ile bu konular1 kismen
de olsa acikliga kavusturma, uyaran eksikligi ve otizm arasinda ayrim yapabilme ve olas1 tedavi
planlarinin neler oldugunu konusarak ogrenciler ve diger katilimcilarda farkindalik yaratmayi
amachiyoruz” dedi. Ozener’in ardindan Uzm. Dr. Miicahit Alpaslan s6z aldi. Alpaslan da
konusmasinda otizm hakkinda tanitict bilgiler verdi. Son konusmaci olarak ta Veli Bayat sz aldi.
Bayat konusmasinda “Otizmli ¢ocuklarin mutlaka egitim sistemi icinde yer almalar1 gerekiyor.
CUnki egitim, otizmli birey icin her seyden 0nce “tedavi” anlamina geliyor. Otizmi diger engel
gruplarindan ayiran en 6nemli fark; erken tani1 ve erken bireysel/kaynastirma egitimiyle otizmli
¢ocuklarin sorunlarmin biylk bir kismini asiyor olmalari. Bu yuzden, otizmin kamuoyunda
bilinirliginin artmasi i¢in hepimiz el ele vermeliyiz.” Dedi. Konferans tesekkiir belgelerinin verilmesi
ve toplu fotograf gekilmesiyle son buldu.
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Universitemizde 6. Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi Yapild

11-12 Nisan 2019 tarihleri arasinda Igdir Universitesi ve UMTEB tarafindan ortaklasa gergeklestirilen
6. Uluslararast Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi bugln yapilan sunumlarla bagladi. Igdir
Universitesi Karaaga¢c Kampisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonunda yapilan kongre agilisina,
Onursal Baskan sifatiyla Igdir Universitesi Rektori Mehmet Hakki Alma, Kongre Diizenleme Kurulu
Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Cavit Polat, farkli Ulkelerden gelen konuklar ile bildiri sunumu
gerceklestirmek icin katilim goOsteren cok sayida akademisyen katildi. Igdir Universitesi merkez
Karaagag Kampusunde yapilan acilis toreniyle basglayan kongre kapsaminda ilk olarak Igdir
Universitesi Glizel Sanatlar Fakiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Cavit Polat'n onciiliigiinde Ttrkiye'nin
bircok Universitesinden akademisyenin katildigi karma serginin acgilist gergeklestirildi. Ardindan
kongre acilisma gecildi. Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmasindan sonra Igdir yoresine ait
Kafkas Halk Oyunlar1 gosterisi sunuldu.Kongrenin agilis konusmasini Universitemiz Rektori Prof. Dr.
Mehmet Hakki Alma gerceklestirdi. Konusmasinda kongre hakkinda katilimcilara Universitemizin
teknik alt yapisi ve akademik faaliyetleri hakkinda 6nemli agiklamalarda bulunan Rektér Alma, “11-
12 Nisan 2019 tarihlerinde gergeklestirilen olan kongreye yaklasik 240 bagvuru olmus ve 200 bildiri
kabul edilmistir. Toplam katilimer sayis1 270°dir. Kongremize Saglik, Fen, Mihendislik Bilimleriyle,
Sosyal Bilimler, Mesleki ve Teknik Bilimlerin tiim alanlarinda katilim saglanmustir. Universitemize
tilkemizin her tarafindan yerinden bilim insanlar1 geliyor. Daha 6nce Universitemizde yapilan
Multidisipliner Calismalar Kongresine 650'ye yakin bir katilim oldu. Bu tir galismalart ¢ok
onemsiyoruz. Bu zamana kadar yaklasik 90 adet bilimsel calisma yaptik. Universite olarak alt yap: ve
fiziki imkanlar konusunda iyi bir yerdeyiz. Igdir Universitesi bolgeye art1 deger katiyor. Agilan bitiin
boltimlerin alt yapis1 gayet saglam. Doktora ve yiiksek lisans programlariyla Universitemiz bilyik bir

ivme kazand1.” seklinde konustu.
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Universitemizde Uluslararas1 Eyyubiler Sempozyumu Gerceklesti

Onursal Baskanligin1 Universitemiz Rektorl Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma’nin yaptig1 ve Ilahiyat
Fakdltesinin organize ettigi Uluslararasi Eyyubiler Sempozyumu basladi.20-21 Nisan tarihlerinde
gerceklesen Uluslararast Eyyubiler Sempozyumu (lkemizdeki ¢cok sayida Universite basta olmak
uzere, Kuveyt, Cezayir, Irak, Azerbaycan, Suudi Arabistan, Misir, Libya, Suriye, Filistin, Pakistan,
Almanya ve Fas’tan akademisyenlerin katilimiyla bagladi. Karaagag Kampust 15 Temmuz Sehitler
Konferans Salonunda agilis1 yapilan sempozyuma Rektor Vekili Prof. Dr. Selahattin Celebi, Ilahiyat
Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve Sempozyum Diizenleme Kurulu Baskani Dr. Ogretim Uyesi
Abdulhalim Oflaz ve tlkemizin gesitli Universitelerinden ve yurt disindan ¢ok sayida akademisyen
ve davetli katildi. Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmasiyla baslayan sempozyumda, Igdir
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 ve Sempozyum Diizenleme Kurulu Baskani Dr.
Ogretim Uyesi Abdulhalim Oflaz Tiirkce ve Arapca bilgilendirme konusmasi yapti. Selahaddin
Eyyubi’nin Islam aleminde degerli bir sahsiyet oldugunu belirten Oflaz, “Kudiis basta olmak iizere
Ortadogu cografyasinin blylk bir kismimi Haglilardan temizlemesi ve Islam birligini yeniden
saglamas1 @ibi basarilar1 nedeniyle, Miisliimanlarin kalbinde Selahaddin Eyyubi sevgisi
naksolmustur. Seldhaddin Eyyubi’nin ailesinin Igdir ilimize yaklasik 45 kilometre mesafede
yakilikta bulunan; ancak zamaninda Seddadilerin baskentligini yapmis ve fakat bugiin Ermenistan
siirlar1 igerisinde yer alan Duvin’den nes’et etmistir. Tarihe mal olmus bu ailenin sahsi
manevisinde tesekkiil eden Ummet birligini bugunki idraklere sunmak ve ahde vefa babindan olmak
maksadiyla boyle bir sempozyumu diizenlemis bulunmaktayiz. Bu sempozyumun Islam aleminin
birligine ve immet bilincinin yeniden yesermesine vesile olmasini Allah’tan niyaz ederim ” dedi.
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Universitemizde Tirk Kizilay Butik Evi Agild1

Igdir Universitesi ile Turk Kizilay I§dir Subesi arasinda imzalanan Kizilay Butik Isbirligi Protokoli
kapsaminda Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii Mediko Sosyal binasinda ihtiyag sahipleri
icin Turk Kizilay Butik Evi agildi. Butik Evi'nin acilis térenine Universitemiz Rektor(i Prof. Dr.
Mehmet Hakki Alma, Igdir Vali Yardimcisi Yunus Kog, Rektdr Yardimceisi Selahattin Celebi, Kizilay
Genel Sekreteri Huseyin Can, Kizilay Igdir Subesi Baskani Asim Tilay, kamu kurum amirleri,
akademisyenler ve 6grenciler katildi. Acilis téreninde, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki
Alma bir konusma yapti. Rektdr Alma konusmasinda, Universite olarak her alanda oldugu gibi sosyal
yardim projeleri kapsaminda da gerekli ¢alismalar1 yurattiklerini belirterek, Kizilay Butik Evi projesi
sayesinde Kizilay ile ¢alismaktan memnuniyet duyduklarini dile getirdi. Acilis1 yapilan Kizilay Butik
Evi’nde, ihtiya¢ sahibi 6grencilere kiyafet dagitimi yapildi.

IGDIR GiNIVERSITESI
TURK KIZILAY
BlmK EVI

./
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Universitemiz Saghkh Yasam Toplulugu Tarafindan “Engelli Toplumla Nasil Yasanir” Konferansi
Duzenlendi

Hem ulkemizde hem de Diinyada artik engelin ¢evreden kaynakli bir sorun oldugu kabul goériilmiistiir.
Ozellikle fiziki sartlarm buna uygun olmamasi engellilerin magduriyetine neden olmaktadir. Bu sorunlara
dikkat cekmek ve biling olusturmak amaci ile 3 Aralik Dlnya Engelliler Glinl dolayisiyla Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimu 6grencilerinin kurmus oldugu Saglikli Yasam Toplulugumuz tarafindan “Engelli
Toplumla Nasil Yasanir” konferansi diizenlendi. Konferansa konusmaci olarak katilan Oktay Topgi, Esra
Can’in yam sira Rektdor Yardimcimiz Prof. Dr. Selahattin Celebi akademik ve idari personelimiz ve
ogrenciler katildi. Saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmastyla baslayan programin agilis konusmasini
Prof. Dr. Selahattin Celebi gergeklestirdi. Engelli kelimesi yerine dezavantajli kelimesinin kullanilmasinin
daha uygun olacagin1 belirten Celebi, “Bizler avantajli grubuz ama buradan ¢ikarken ya da her hangi bir
enfeksiyonun yan etkisi olarak bir dezavantaja sahip olmayacagimizi kimse bilemez. Bu nedenle her
zaman icin bir takim engellere sahip olabilecegimizin bilincinde olmaliy1z” dedi. Konferansta ilk olarak
acilis konusmasinda Saglik Hizmetleri Meslek yiiksekokulu Bélimiinden Ogr. Gor. Esma Basaran Sahin
engellilere yonelik toplumsal duyarliligimizi artirmak amaci ile sunum yapti. Sunumunda Sahin, “1992
yilindan bu yana 3 Aralik giinii Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komisyonu tarafindan, engellilerin
topluma kazandirilmasi, haklarinin tim ve diger insanlarla esit Ol¢lide saglanmasini hatirlatilmasi
amaciyla uluslararast bir gin olarak kabul edilmistir” dedi. Konferansta konusmaci olarak ilk olarak
Oktay Topci s6z aldi. Topgu konusmasinda “Tiim insanlar esit doguyor ama uygulamada bu esit haklara
sahip oluyor mu bunu sorgulamamiz gerekiyor. Egitim kanunlar ile yapilandirilmig ve korunmakta olan
bir haktir. Universitemizde kurulan 6grenci birimleri farkindalik olusturmak amaci ile faaliyetler
duzenlemekte, Avrupa Birligi projeleri gibi projelere &grencilerimiz dahil edilerek onlarn da
yapilabilirligi gosterilmelidir. Erigebilirlik acisindan her birimde engelli 6grenci birimine bagli bir
danigman hoca olmalidir. Biz de bu yénde ¢alisma yapiyoruz. Amacimiz onlara erisebilir bir Universite
ortami saglamaktir” diye konustu. Konferansta son olarak Esra Can’nin konusmasi ile devam etti.
Ulkemizde 8 milyon 500 bin engelli oldugunu anlatan Can, “Sokakta her dokuz kisiden biri bir engel
sahibi” dedi. Empatinin 6nemine vurgu yapan Can, ogrencilerden destek alarak onlarin kisa siireligine
engelli hissini anlayabilmeleri icin tekerlekli sandalye, degnek kullanmalarini ve siyah bez yardimi ile
gozlerini kapatmalarini istedi. Can son olarak “Bizler bu zorluklara ragmen dogustan 0zel yeteneklere
sahip bireyleriz” dedi.Konferans, son olarak konusmacilara tesekkiir belgelerinin verilmesi ile son buldu.
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Universitemizde 2019-2020 Akademik Yili Acihis Toreni Diizenlendi

Universitemiz 2019-2020 Akademik Yil1 A¢ilis Téreni, 22. Dénem TBMM Baskani ve Cumhurbaskanlig
Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi Biilent Aring’in katilimlariyla 7 Kasim 2019 tarihinde gerceklestirildi. Igdir
Universitesi Karaaga¢ KampUsi 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu’nda gerceklesen Akademik Yil
Acilis Torenine; 22. Donem TBMM Bagskan1 ve Cumhurbaskanlig1 Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi Biilent
Aring, Universitemiz Rektort Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, il protokol tyeleri, kamu kurum amirleri,
Universitemiz personeli ve dgrenciler katildi.Sayg1 durusu ve Istiklal Mars1 okunmasiyla baslayan térende
ilk olarak, Universitemizin yeni tanitim filminin gosterimi yapildi. Tanitim filminin izlenmesinin ardindan
acilis konusmasini, Universitemiz Rektorli Prof. Dr. Mehmet Hakk1 Alma yapti.

Rektor Alma, konusmasma Igdir Universitesi’nin
bolgesi igin  bir cazibe merkezi oldugunun ve
Cumhurbagkanimiz ~ Recep  Tayyip  Erdogan’in
katkilartyla her gegen glin gelisme kaydettiginin altini
cizerek basladi. Cumhurbaskanimiza tesekkiirlerini
sunan Rektér Alma, Universitemiz kampustnin her
gecen gin canlilik kazandigini belirtti. Rektor olarak
“tatbikati onemsedigini” ifade ederek; “Sehit Bilent
Yurtseven Kampusimize yizlerce aga¢ diktik; yine
11.11.2019 tarihindeki Aga¢ Senliginde yUzlerce agag
dikecegiz. Ayrica 76 milyon lira degerindeki yurt
insaatimiz igin onay aldik. Yine Universitemizin 8.
fakultesi olacak olan Saglik Bilimleri Fakdiltesi icin
YOK onay vermis durumda. BESYO’yu da fakiilteye
doniistiirme ¢abalarimiz suruyor. Akademisyen sayimiz
400’0 gecti. Akademisyenlerimiz de oldukca verimli
calistyor” dedi.

BULENT ARING

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma’nin konusmasinin ardindan, 2019-2020 Akademik
Y1li Acilis Dersini vermek tizere 22. Donem TBMM Bagkan1 ve Cumhurbaskanhig Yiiksek Istisare Kurulu
Uyesi Billent Aring kirsiiye cikti. Billent Aring, konusmasma Universitemizin Akademik Yili Agilist
vesilesiyle Igdir’a gelmekten duydugu memnuniyeti dile getirerek, Universitemizin gosterdigi
misafirperverlige de tesekkiir ederek basladi. Sozlerine, “Belli ki Rektér Hocamiz isini seviyor ve ¢ok
calistyor” diyerek devam eden Aring; Igdir Universitesini oldukca basarili buldugunu belirterek; “Bir
donem, ‘her ile bir tiniversite’ diisiincesi bir hayaldi. Ama biz bu hayali gergeklestirdik. Siiphesiz ki bazi
seyleri basarabilmek i¢in 6nce hayal etmek lazim gelir. Dolayisiyla her geng erkegimiz, her geng kizimizin
da bir hayali olmasi gerekir. Ayrica Erbakan Hocamizin dedigi gibi, isin delisi olmak lazim. Isin
delisi olmak nedir? Isini cok sevmek; isini gece gundiiz diisinmek demektir. Ancak boyle basarili
olunabilir.” dedi.Universitelerde yeni boliimler agilirken istihdam olanaklarinin gozetilmesi gerektigini
ifade eden Bilent Aring, ancak Igdir’in gelismis saglik hizmetlerine ihtiyact olmasi nedeniyle Igdir
Universitesi'nde bir tip fakiltesi kurulmasma olumlu yaklastigin1 belirtti. Aring ayrica, dgrencilerin
barmmasi gibi sikintilarin KYK yardimiyla asilabilecegini belirtti.
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4 KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A. Giclu Yonler

> Universitenin seffaf, paylasimci, katilimc1 ve degisime acik bir yonetim anlayisim
benimsemis olmas.

> Universitenin yetkin, dinamik, 6zverili bir akademik ve idari kadroya sahip olmast.

»  Farkli Ulke ve kulttrlerden gelmis 6grenci profiline sahip olmasi.

» Glgli 06z kaynak olusturma imkanlarina sahip olmasi. (Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, 2.6gretim, Doner Sermaye gelirleri)

» Kentin sosyoekonomik ve kilturel dinamikleri ile strekli isbirligi halinde c¢alisan
akademik ve idari bir kadroya sahip olmasi.

> Universitenin kiiltirel, tarihi, ekonomik ve sosyal acidan zengin degerlere sahip bir
kentte kurulmus olmasi
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B. Zayif Yonler

» Gelismekte olan bir Universite olmasindan dolayr akademik ve idari kadronun
ihtiyacinin fazla olmasi.

»  Bazi bilim disiplinlerinde lisansustl programlarin heniz agilmamis olmasi.

» Mevcut egitim-6gretim Ve idari hizmet binalarinin yetersizligi.

> Universite yerlesim yapisinin dagmik olmasmin birimler arasindaki etkilesimi
zayiflatmasi.

> Universitenin temel altyap: yatirrmlarinim heniiz tamamlanamamast.

Ascilik Programi
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C. Degerlendirme

Universitemiz, gelisen bir Universite olmakla beraber, akademik birimlerini, dgretim elemam, idari
personel, dgrenci sayis1 ve fiziksel alt yap: bakimindan verimlilik esasl yapilanmistir. Universitemiz
bolgesel olarak 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bakimindan tercih edilir nitelikteki konumuyla
kalite glivence sistemini kurmakta ve yuritmekte avantajli konumdadir.

Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar, eylem
planlar1 uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil edilmektedir. Bolgedeki
biyltk olcekli endlstri kompleksleri ve potansiyelinden sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
Universitenin fiziksel alt yapisi gelisimine kaynak teskil edecek ayni ya da nakdi yardim
saglanamamaktadir.

Universite tercihlerinde bulundugu cografi konumundan otiirii 6n siralarda tercih edilen nitelikte
olmasi, mezun olan 6grencilerimiz, bdlgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istihdam edilebiliyor
olmas1 gucli yénlerimizdendir. Igdir ilinde 6grencilerimiz igin yurt vb. konaklama hizmetleri heniiz
yeterli diizeyde degildir. Bu nedenle Universitemiz Sehit Blilent Yurtseven Yerleskesinde erkek ve
kiz yurdu yaptirilmasi planlanmakta olup, Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. kamu kurumlarimin 6grenci
konaklama ihtiyacinin giderilmesi saglanacaktir
Universitemiz endustrinin, tarim ve hayvanciligin yogunlastign Dogu Anadolu Bélgesinde sinira
yakin bir konumda bulunmaktadir. Dogu Anadolu bélgesine hitap eden potansiyeli ile kamu-6zel
sektor-sanayi isbirligi ve arastirma gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarma cevap
verecek potansiyeldedir.

Yonetim silreclerinde katilimeciligin ve Kalite gelisme sUreclerine yatkinlik ve yeterlilik egitim-
ogretim, arastirma gelistirme ve idari sureglerde verimlilikle sonug¢lanmaktadir. Bununla birlikte, is
ve igslemlerimize dayanak olan yasal mevzuatlarin surekli degisiyor olmasi verimliligi azaltmaktadir.
Buna iliskin Universitemiz her yil diizenli olarak akademik ve idari personelimize mevzuat ve kisisel
gelisim egitimleri yapmaktadir.

Kurum daha dnce bir dis degerlendirme surecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu agikca

sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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5 ONERI VE TEDBIRLER




A. Tedbirler

» Kampis alaninin master plana uygun olarak insa edilecek olmasi.

» Acilacak programlarin Ulkenin gereksinimi olan alanlara 6ncelikli olarak planlanmasi.
» Altyapmin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi.

> Universite bitgesinin yeterli hale getirilmesi.

» Nitelikli akdemik ve idari personelin iniversitemiz binyesine kazandirilmasi.

» Personelin nitelikli hale getirilmesi icin kurum ici ve kurum dig1 egitimlere katilmasinin

saglanmasi.
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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B. Oneriler

» Kentin sosyoekonomik ve kiltirel dinamikleri ile surekli isbirligi halinde g¢alisan
akademik ve idari kadromuzu gin gectikce daha da guclendirmek.

» Cesitli projelerin gelistirilmesi igin ihtiya¢c duyulan alt yapi hazirlanmalidir.

> Universitemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlar1 temin etmek.

» Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlagmis personellerin

universitemiz biinyesine kazandirmak.

Karaagac Kampiisii Kiititpphane
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6 EKLER

@ IGDIR" UNi\{ERsITESI
TURIZM FAKULTESi UYGULAMA OTELi




Ek — 1 : Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

Igdir - Subat 2020
Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Rektor
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Ek — 2 : Mali Hizmetler Birim Yo0neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildiginit, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sdreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diistince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

IGDIR — Subat 2020
fhsan PESCI
Strateji Gelistirme Daire Bagkam
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