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Gurtaran en onemle nizgander.
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Egitimin dneminin toplumlar nezdinde daha 6n plana ¢ikmaya basladigi ve kullttrel geligimini
saglayan toplumlarin refah ve gelismislik dizeylerinin hizla arttigi bir dénemde Igdirda dinamik ve

yeni bir deger olarak yiikselmekte olan Universitemiz, 2008 yilinda kurulmustur.

Bilim ve teknolojinin her gegen giin hizla gelistidi modern toplumlarda Universitelerin tstlenmis
olduklari gérev ve sorumluluklar da ayni 6lgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin
uretildigi yerler olmaktan ¢ikmis ayni zamanda bilginin dagitildigi ve pazarlandigi merkez olma
misyonunu da Ustlenmistir. Bu nedenle giunimizde butlin toplumlarin Universitelerden egitim-
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri disinda Urettigi bilgiyi gercek hayata indirgeyerek ondan

pozitif geri dénistm alabilen farkl beklentileri de s6z konusudur.

Geng bir Universite olmasina ragmen Igdir Universitesi de kuruldugu tarihten itibaren bilgi
toplumlarinin gerektirdigi sekilde egitim-0gretim kalitesiyle donanmis, evrensel degerlerle milli
degerleri ayni potada eriterek glnlik davraniglarina yansitmis, toplumsal ve kiiltirel degerlere
bagdli, sorgulayan, arastiran ve girisimci bir ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt yapisini
¢agin gereklerine gore dizayn etmis bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda
Universitemiz hem fiziki sartlari hem de egitim-6gretim kadrosunu elinden geldigi kadar ¢agin

gereklerine gore sekillendirmeye galismaktadir.

Kamu mali sisteminin yapilandiriimasi galismalari gergevesinde 5018 Sayili Kanun ile saydam
ve hesap verilebilir bir kamu idaresi modellemesi gergevesinde kamuoyuna faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi vermek amaciyla “Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”
uyarinca hazirlanan Universitemiz “2017 Yil idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine

sayglyla arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA

Rektor
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TARIHCE

Igdir Universitesinin temeli, Igdir Meslek Yiiksekokulu'na dayanir. 1995 yilinda Kafkas

Universitesi'ne bagh olarak kurulan 1gdir Meslek Yiksekokulu ik yiinda sadece

isletmecilik béliimiiyle, 20 6grencisine, 16 okutman, 1 hizmetli ve 1 memur ile hizmet

vermeye baslamistir.

2001 Yihindan itibaren siiren ¢alismalar sonucunda verimli tarim alanlarina sahip ilimiz

Kafkas Universitesine bagli olarak Igdir Ziraat Fakiiltesi kurulmustur.

00

Anayasanin 130. Maddesi ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun 13. Maddesi
uyarinca 2008 tarihinde Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ 1gdir Universitesi Rektorl

olarak atanmistir. I§dir Universitesinin kurulmasi ile daha énce Kafkas Universitesine

bagh olarak egitim veren Ziraat Fakiiltesi Igdir Universitesine baglanarak egitim
dgretime devam etmistir. Igdir Universitesinin kurulmasi ile Mihendislik ve ilahiyat

Fakiltelerinde OSS kontenjaninda égrenci alarak egitimine devam etmistir.

25.10.2010 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile Igdir Universitesi blinyesinde Fen
Edebiyat Fakiiltesi kuruimus 2011 yiinda YOK Karari ile bdlim ve anabilim dallari

aclimistir.

14.11.2011 tarihinde 2011/2471 karar sayili Bakanlar Kurulu karari ile 1gdir

Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.

2008 yilinda rektér olarak atanan ibrahim Hakki YILMAZ 2012 yilinda yeniden
segilerek yeniden rektor olarak atanmistir. Ayni yil Bakanlar Kurulu karari ile 1gdir

Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi ile Beden Egitimi Yiksekokulu Universitemiz

eoeo

blnyesinde kurulmustur

Igdir Meslek  Yiksekokulu bunyesinden ayrilarak  Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu kurulmustur. Ayrica Yiksek Ogretim Kurulunun 15.05.2013 tarihli

yazisi ile Tuzluca Meslek Yuksekokulunun agilmasi uygun bulunmus ve 01.10.2013

tarihinde aciimistir.

coreeneennnnd 2016 yilinda goérev suresinin dolmasi nedeni ile 130. maddesi geregince yerine Prof. Dr.

Mehmet Hakki ALMA rektdr olarak atanmistir.

Igdir Universitesi olarak bugiin; 6194 égrencisi , 206 idari personel , 293
>akademik personel ile GELECEGE GUVENLE BAKMAYA 10. YILIMIZDA
DEVAM EDIYORUZ !
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I§dir Universitesi Genel Bilgiler

AKADEMIK BIRIMLER

7 FAKULTE :

» Fen —Edebiyat Fakultesi
> Ilahiyat Fakiiltesi,

» Muhendislik Fakdultesi,

> Turizm Fakiiltesi

3 ENSTITU :
» Fen Bilimleri Enstitlsu,
» Saglik Bilimleri Enstittist

» Sosyal Bilimler EnstitlisU

» Guzel Sanatlar Fakultesi
> iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
> Ziraat Fakdultesi

2 YUKSEKOKUL :

» Beden Egitimi ve Spor
4 MESLEK YUKSEKOKULU : Yiiksekokulu
> 1gdir Meslek Yuksekokulu, > Uygulamali Bilimler
> Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Yiiksekokulu

> Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu,

> Tuzluca Meslek Yuksekokulu,

8 ARASTIRMA MERKEZI :

» Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi,

» Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

» Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi,

» Agri Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

» Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
» Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

» Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi,

» Turkce Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Toplam 24 Akademik Birim

13 2017 Yili [dare Faaliyet Raporu



A

MiSYON VizYON

1
q B = |
e - -~ o

e |

A%
3
¥ |

Rektorlitk Binasi




I§dir Universitesi

Genel Bilgiler

Gegmisten buglne bdlgenin sahip oldugu

temel
cagdas
sanat, bilim ve teknoloji alaninda donanimli,

kiltirel ~ zenginlikleri  kullanan,

degerlerinden  6din  vermeden
degisime ve gelisime aglk birikimlerini
toplum yararina kullanan bireyler yetistiren
ve mensubu olmaktan onur duyulan bir

universite olmaktir..

\

bdlgenin

fikir,

dusunce, teknoloji gelistirme ve uygulama

Ulkemiz  ve gelisimine
acisindan katkida bulunmak, uluslararasi bir
universite olmanin temellerini atarak ileride
cazip ve bolgesinde lider bir Universite

olmaktir..
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I§dir Universitesi Genel Bilgiler

1. Yuksek Ogretim Kurumlari'nin Gorevleri

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve

danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas guicu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina oOnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dugtncelerini ve onerilerini
bildirmek,

» Egitim-6gretim  seferberligi icinde oOrgun, yaygin, surekli ve agik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

18 2017 Yili [dare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi Genel Bilgiler

> Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine katkida
bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢ozum getirici onerilerde bulunmak,
» Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

> Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu

faaliyetlerin geligtirimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmakiir.

2. Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

Devlet Universitelerinde rektér, YUksekdgretim Kurulu tarafindan énerilen,
profesor olarak en az Ug yil gérev yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Bir aylik strede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yuksekogretim
Kurulu tarafindan, iki hafta iginde yeni adaylar gdOsterimemesi halinde
Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektorin gérev siresi 4 yildir. Suresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet
Universitesinde iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektér, Universite veya
yuksek teknoloji enstitist tlzel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektor, matevelli heyetinin YUksekdgretim Kuruluna teklifi ve
Yuksekogretim Kurulunun olumlu goérast Uzerine Cumhurbaskani tarafindan

atanir.

19 2017 Yili [dare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi Genel Bilgiler

Rektorlerin yas haddi 67’ dir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev

sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, universitenin aylikli
profesodrleri arasindan en ¢ok Ug¢ kisiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektdr yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi

secilebilir. Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir..

Goreyv, yetki ve sorumluluklar :

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekogretim st kuruluglarinin
kararlarini  uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagh kuruluglar arasinda duzenli caligmayi

saglamak,

» Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’ a bilgi

vermek,

> Universitenin yatinm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh
birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kurulu’ na sunmak,

> Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim

ve denetim gorevini yapmak,

20 2017 Yili [dare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi Genel Bilgiler

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip  yuratulmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2.2 Senato

Kurulus ve isleyisi :

Senato, rektorun bagkanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca U¢ yil icin secilecek birer ogretim dyesi ile
rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak Uzere yilda en az

iki defa toplanir. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
Gorevleri:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin bituninl ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

» Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yurarlige girecek
olan universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

21 2017 Yili [dare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi

Genel Bilgiler

» Bir sinava baglh olmayan fahri

akademik

unvanlar vermek ve fakilte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

» Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstitt, yuksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite ydnetim kuruluna Giye segmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato Uyelerimiz : (Aralik 2017)
1 Rektor

2 Rektdr Yardimcisi

3 Rektor Yardimcisi

4 Rektor Yardimcisi

5 Turizm Fakultesi Dekan V.

6 Guzel Sanatlar Fakultesi Dekan V.

7 llahiyat Fakiiltesi Dekan V.

8 Fen Edebiyat Fakiltesi Dekan V.

9 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
10 Muhendislik Fakultesi Dekan V.

11 Ziraat Fakiltesi Dekan V.

12 Fen Bilimleri Enstitist Mudur V.

13 Saglik Bilimler Enstitist Midur V.

14 Sosyal Bilimler Enstitist Muduri

15 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokul Madiir V.
16 Uygulamal Bilimler Yuksekokul Muduri
17 Saglk Hizmetleri MYO Muduri

18 Tuzluca Meslek Yuksekokulu Mudur V.

19 Igdir MYO Muadira

20 Igdir Teknik Bilimler M.Y.O.M{d(r V.

21 Miihendislik Fakdiltesi Ogretim Uyesi

22 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

23 llahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

24 Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

25 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
26 Turizm Fakdltesi Ogretim Uyesi

27 Genel Sekreter V.

Prof.Dr. Mehmet Hakki ALMA
Prof.Dr. Selim ERDOGAN
Prof.Dr. Genber KERIMLI
Prof.Dr. Stikrii ismail IPEK
Prof.Dr. Mehmet Hakki ALMA
Prof. Dr. Omer Riza AKGUN
Prof.Dr. Stikrii ismail IPEK
Prof.Dr. ®mer GUNDOGDU
Prof. Dr. Selim ERDOGAN
Prof.Dr. ®mer GUNDOGDU
Prof. Dr. Sulhattin YASAR
Dog. Dr. Suleyman TEMEL
Yrd.Dog. Umit YILDIKO
Yrd.Dog. Haktan SEVING
Dog. Dr. Alper Ceng GURKAN
Dog¢ Dr. Ahmet Metin KUMLAY
Yrd. Dog Dr Bahri GUR

Yrd. Dog. Fikret TURKAN
Ogr.Gér. Dinger ATASOY
O§t.Gor. Mustafa OCAL

Prof. Dr. Devlet CIRALOGLU
Yrd. Dog. Dr. Ali IPEK

Yrd. Dog .Dr. Zeki TAN

Yrd. Dog. Dr. Celalettin GOZUAGCIK
Yrd. Dog Dr. Haktan SEVINGC
Yrd. Dog Dr. Gllsen BAYAT
Ogr.Gér. Mehmet KURT

22
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I§dir Universitesi

2.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulusg ve igleyisi :

Universite  yonetim kurulu; rektérin  baskanliginda  dekanlardan,
Universiteye bagh degdisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek U¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katila-
bilirler.

Gorevleri
» Yuksekogretim Gst kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, butce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakulte, enstiti ve yuksekokul yodnetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri

yapmakitir.
Yoénetim Kurulu Uyelerimiz : (Aralik 2017)

1 Rektor Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
2 Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Selim ERDOGAN

3 Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Genber KERIMLI

4 Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Siikrii ismail IPEK

5 Turizm Fakultesi Dekan V. Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
6 Guzel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Omer Riza AKGUN
7 llahiyat Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Siikrii ismail IPEK

8 Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. ®mer GUNDOGDU
9 Ziraat Fakultesi Dekan V. Prof. Dr. Sulhattin YASAR

10 iktisadi ve idari Bilimler Fak. Dekan V. Prof. Dr. Selim ERDOGAN

11 Mihendislik Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Omer GUNDOGDU

Genel Bilgiler
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I§dir Universitesi Genel Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlari

Tablo 1 : Egitim Alanlari (Derslikler)

Anfi 2 3
Sinif 46 15
Bilgisayar 6
Laboratuvari

Diger

Laboratuvar 20 5
TOPLAM 66 22 3 e — .

MYO Derslik

ALUM Laboratuvari

26 2017 Yil idare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi Genel Bilgiler

1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 2 : Sosyal Alanlar

Kantin Sayisi 4 Adet
Kantin Alani Toplami 900 m?
Kafeterya Sayisi Adet

Kafeterya Alani Toplami

Misafirhane Sayisi 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 84 Kisi
Ogrenci Yemekhane Sayisi 3 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 911 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 3.100 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 4 Adet
Personel Yemekhane Alani 300 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 400 Kisi

Medikososyal Binas1 Yemekhane
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Tablo 3 : Sosyal Faaliyetler

Boliimler Sayisi (Adet) Uye Sayisi (Kisi)

Ogrenci Kullipleri 30 200

Universitemiz 6grencilerinin, toplumsal ve kiltiirel gelismelerine yardim
etmek, beden ve ruh sagligini korumak ve onlarin arastirici ve yaratici niteliklere
sahip kisiler olarak vyetistirebilmek icin dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan Ogrenci Topluluk
sayisi 2017 yilinda 30 adettir. Bu Topluluklar yil boyunca akademik danigsmanlari

g6zetiminde calismalarini sirdirmektedir.

Metafor Sergisi
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« IDEAL GENGLIK TOPLLUGU

* FOTOGRAFCILIK VE SINEMA
TOPLULUGU

« KOPRU TOPLULUGU

* SOSYAL HAREKETLER
TOPLULUGU

« TIYATRO TOPLULUGU

« EDEBIYAT TOPLULUGU

« ERASMUS TOPLULUGU

AMA KURTARMA
TOPLULUGU

 YESILAY TOPLULUGU

« GENG LIDER TOPLULUGU

« EKONOMI TOPLULUGU

* GENG ViZYONERLER
TOPLULUGU

« iLiM VE MEDENIYET
TOPLULUGU

" KADEMIK GELiSiM TOPLULUGU

* TOPLUM GONULLULERI
* GENG TEMA OGRENCI KULUBU
© GENG MUTEFEKKIR TOPLULUGU .
* KULTUR VE MEDENIYET
TOPLULUGU
© GENG MUHENDISLER
TOPLULUGU
* LOSEV GONULLULERI
TOPLULUGU

« TARIM TOPLULUGU

« HAVACILIK TOPLULUGU

« KITAP DOSTLARI TOPLULUGU

* SOSYAL HiZMETLER
TOPLULUGU

* SAGLIK TOPLULUGU

* SANAT SOKAGI TOPLULUGU

* BISIKLET VE DAGCILIK KULUBU
» KAYAK TOPLULUGU

« BiR GOCUK BiR DUNYA
TOPLULUGU

* YASAM BOYU SPOR
TOPLULUGU

™
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1.2.1. Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4 : Toplanti — Konferans Salonlari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplanti 1
Salonu
Konferans 5 100 360
Salonu
TOPLAM 3 100 360

Karaagac Kampusit Konferans Salonu

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5 : Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlari (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 210 4.200 420
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 6 : idari Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlari (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 224 5.152 448

Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli

1.4. Ambarlar

Tablo 7 : Ambarlar

: Sayisi Alani
Hizmet Alanlari (Adet) (m?)
Ambar 27 486

37 2017 Yil idare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi Genel Bilgiler

1.5. Arsivler

Tablo 8 : Arsivler

Arsiv 20 360

1.6. Atolyeler

Tablo 9 : Atélyeler

Atblye 20 2.500

Melekli Tarimsal Uygulama ve Arastirma Alani
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2. Teskilat Yapisi

Yonetim Kurulu

Rektér Yardimeist Rektir Yardimers:

Rektér Yardimern

1

BIRIMLER

MUDURLUKLER

Bilimsel Arashrma
Projeleri Koord.

Yam Isleri Sube
Miidiirligi

Daner Sermaye
Isletmeciligi

Zorunlu Dersler
Eocordinatirligi

Proje Koord.
Damsma Merkezi

s iliskiler
Koordinatérligi

Ozel Kalem Sube
Midirliga

Uygulama Oteli
Sube Midiirligi

Basm Yaym
Hallla iliskiler
Sube Miidiirligi

Yesil Alan
Midarhiga

ARASTIRMA
MERKEZLERI

Caferilik Uyg, ve Aras.
Merkezi

Agn Dag Uyg. ve Aras.
Merkezi

Tarimsal Uyg. ve Aras.
Merkezi

Cevre Sorunlan Uyg.
ve Aras. Merkezi

Siireldi Egitim Uyg. ve
Aras, Merkezi

Arastirma Laboratuvar
Uyg. ve Aras. Merkezi

Kariyer Uyg. ve Aras.
Merkezi

Tiirkee Egitim Uyg. ve
Aras. Merkezi

33
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar ve Yapilan islemler

LISANS ADI

VMware ESXi hostlarinda bulunan tim sanal sunucularin yedeklerinin alinmasi igin
Acronis Backup yazihmi kuruldu.

Windows Server 2012 R2 olarak hizmet veren 2 adet DNS ve DHCP sunucusu higbir veri
kaybi olmadan Windows Server 2016 surumune yukseltildi.

3 Digaridan kurum agina guvenli erisim saglanmasi igcin SSL VPN hizmeti devreye alindi.

Mevcutta kurulu olan pfSense tamamen devre digi birakilarak kurum aginin yénetimi tek
bir noktadan saglanmaya baglandi.

Ag ve Cihaz Analizi i¢in yeni bir sunucunun ve agik kaynak kodlu yazilimin kurulmasi ve
hizmete alinmasi.

7 100 Mb olan internet hizi 150mb sn. ¢ikarildi.

8 100 Mb olan internet hizi 150mb sn. ¢ikarildi.

9 Loglama devreye alindi.

10 Sunuculardaki Guvenlk aciklari ile ilgili galismalar yapildi.

11 Ziraat fakiltesindeki arizali yedekleme cihazi ¢alisir duruma getirildi.

12 Uygulama otelindeki Wifi Sikintisi giderildi.

13 Hayvan Hastanesine internet erigsimi saglandi.

14 Devre digi olan arag tanima devreye alindi.

15 Kampus kart yazilimdaki sikintilar ile ilgili calisma yapildi.

16 Misafirler icin Wifi misafir karsilama ekrani ayarlandi.

E-posta talebinde bulunan idari ve akademik personellere kurum E-mail tanimlamalari

17 yapildi.

34 2017 Yili [dare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi Genel Bilgiler

3.2. Bilgisayarlar

Tablo 10 : Bilgisayarlar

Masadustu Bilgisayar 449
Tasinabilir Bilgisayar 191
TOPLAM 640

Cagr1 Merkezi Atolyesi
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3.3 Kutuphane Kaynaklari

Tablo 11 : Kitiiphane Kaynaklari

Sayisi
(Adet)
Kitap 13.213

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin Sayisi 165.100

L IM 11

M

Ziraat Fakiltesi Kiitiiphanesi
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Genel Bilgiler

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12 : Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

cinsi

Yazicilar - -
Projeksiyon
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Telefon
Tablet
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Muzik Setleri
Gulg Kaynagi

Harici Disk Switch
Anahtar

Server Sistemleri

Santral

idari ve Egitim
Amacgl
11
191
1
46
443

16
13
26

24

26

Ziraat Fakiiltesi Laboratuvar

37
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Genel Bilgiler

4. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo 13 : Akademik Personel Sayilari (Aralik 2017)

Kadrolar Kadrolarin Doluluk Miktarina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 13 10 23
Docent 8 22 30
Yrd. Dogent 83 39 122
Ogretim Gérevlisi 69 71 140
Okutman 8 37 45
Cevirici 1 -- 1
Egitim- Ogretim Plan. 1 -- 1
Arastirma Gorevlisi 105 97 202
Uzman 5 12 17
TOPLAM 293 288 581

06 0
AKADEMIK
PERSONEL

°~- SAYIMIZ 0»
Q v
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Genel Bilgiler

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Tablo 14 : Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (Aralik 2017)

UNVAN

DOGENT

GELDIGI ULKE

GALISTIGI BIRIM

Kisi SAYISI

YARDIMCI DOCENT

SURIYE Muhendislik Fakdltesi 1
SURIYE ilahiyat Fakiiltesi 1
AZERBAYCAN iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1

SURIYE

ilahiyat Fakiiltesi

OGRETIM
GOREVLISI

1
SURIYE ilahiyat Fakiiltesi 1
FILISTIN Teknik Bilimler MYO 1
FAS llahiyat Fakdltesi 1

TOPLAM

[gdirda Sonbahar

39
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4.3. Akademik Personellerin Gorev Yeri Dagilimi

Tablo 15 : Akademik Personellerin G6rev Yeri Dagilimi

Fakiilte/yiiksekokul/MYO Toplam
Erkek Kadin

Ziraat Fakiiltesi

iktisat Fakiiltesi Prof. 1 _
ilahiyat Fakiiltesi Ogr. Gor. 4 _
Miihendislik Fakiiltesi Ars.Gor. 19 6 _
Tuzluca MYO Yrd.Dog. 3 _
Beden Egitimi ve Ars.Gor. 7 1
R s ! ! R
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi  [WAYERClo]& 5 1 _
1gdir MYO Yrd.Dog. 1 _
Saghk Hizmetleri MYO Yrd.Dog. 4 _
18dir Teknik MYO Ogr.Gor. _

* 2547 Sayili Kanun'un 35., 39., 40. maddeleri uyarinca bir ay ve (zeri stire ile gbrevli personel sayisidir.
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Genel Bilgiler

4.6. Idari Personel

Tablo 16 : idari Personel Sayilari (Aralik 2017)

Genel idari Hizmetler

Sinifi 150 160 310
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 9 16
Teknik Hizmetler Sinifi 38 47 85
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2

Din Hizmetleri Sinifi --
Yardimci Hizmetler Sinifi 10 21 31
Toplam 206 238 444

e

Rektorlitk Binasi Senato Toplant1 Salonu

iDARI
PERSONEL
SAYIMIZ
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4.7. Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Tablo 17 : idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Kisi Sayisi 1 9 38 158

YUZDE 1 4 18 77

Grafik 1 : idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

4%

0 1%
0%~

m jlkogretim
Lise
On Lisans
m Lisans

m Yuksek Lisans ve Doktora

Rekeorliitk Binasi
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Genel Bilgiler

4.8. Idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilimi

Tablo 18 : idari Personelin Hizmet Stireleri ve Dagilimi

21 - Uzeri

(Ynl)

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20

(Yl) (Ynl) (Yl) (Yl) (Y1)
Kisi Sayisi 57 83 24 15 19
YUzZDE 28,22 41,09 11,88 7,43 9,41

1,97

Grafik 2 : idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

% 2%
m1-3 (Vil)

1 4-6 (W1l
12%

41%

7-10 (Vi)
m 11-15 (Vi)
= 16-20 (YI)
m 21- Uzeri (V1)
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4.9. |dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 19 : idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21- 25 26- 30 31- 35 36- 40 41- 45 51- Uzeri

(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayisi 2 38 103 69 47 28
YUzDE 0,70 13,24 35,89 24,04 16,38 9,76

Grafik 3 : idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

. 1%
10% 13%
r
16% W 21-25 (Yas)
26-30 (Yas)
7 31-35 (Yas)

m 36-40 (Yas)
m 41-45 (Yas)
m 51-0zeri (Yas)

36%

44 2017 Yili idare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi Genel Bilgiler

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 20 : Ogrenci Sayilari (Aralik 2017)

ORGUN Il. OGRETIM

BiRIMLER YUKSEK

i i U TOPLAM
ONLiISANS LIiSANS YUKSEK

DOKTORA ONLISANS LIiSANS

LISANS LISANS
Ziraat Fakultesi -- 225 -- -- -- -- -- 225
ilahiyat Fakiiltesi -- 793 - -- - 516 -- 1309
Muhendislik Fakltesi - 224 - - - 9 - 233
Iktls?dl ve Idari Bilimler B 319 _ . _ _ __ 319
Fakultesi
Fen Edebiyat Fakultesi -- 190 -- -- -- 41 -- 231
Fakiilteler Toplami -- 1751 -- -- -- 566 -- 2317
Fen Bilimler Enstitlsi 263 263
Sosyal Bilimler Enstitlis 231 -- -- 231
Enstitii Toplami -- 494 -- -- -- -- -- 494
Igdir M.Y.O 970 - - - 304 - - 1274
Beden Egitimi ve Spor
M.Y.O 61 61
Uygulamali Bilimler
M.Y.O 16 16
Tuzluca M.Y.O 154 154
Saglik Hiz. M.Y.O 707 - - - 604 - - 1311
Teknik Bilimler M.Y.O 418 - -- -- 136 -- -- 554
Meslek Y.O. Toplami 2326 -- -- -- 1044 -- -- 3370
GENEL TOPLAM 2326 2245 1044 6194

651194
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 21 : Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

YGS
FAKDLTE KONTENJAN YGS SONUCU soskalay  DOLULUK
YERLESTIRILEN (o]:7:\[!
Genel Kont.
Fakilte Doluluk Orani 665 521 144 78,25
Yiksekokul Doluluk Orani 90 83 7 93,00
Meslek Yuksek Okulu Doluluk Orani 1325 817 508 62,00

OGRENCI DOLULUK
ORANIMIZ
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5.1.4 Yuksek Lisans ve Doktora Programliari

Tablo 22 : Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi

YUKSEK LiSANS YAPAN SAYISI

BIRIM ADI PROGRAM YAPAN SAVISI TOPLAM

DOKTORA

Temel islam Bilimleri

181 - - 181
Tarih 1 - - 1
Sosyal Bilimler [
Enstitiisii Iktisat 15 - - 15
Felsefe ve Din Bilimleri 34 - - 34
Gida Miuhendisligi 26 - - 26
Tarla Bitkileri 45 - 3 48
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 16 - - 16
Zootekni 31 - - 31
Tarim Ekonomisi 40 - - 40
Fen Bilimleri
Enstitiisiu in§aat 9 . s 9
Bahge Bitkileri 29 - - 29
Elektrik — Elektronik 6 - - 6
Bitki Koruma 39 - - 39
Biyosistem Muhendisligi 19 - - 19

48 2017 Yili idare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi Genel Bilgiler

Tablo 23 : Ogrenci Sayisi / Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,58

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 44,56
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55. Maddesi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslarin 5. Maddesi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi geregince g
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanarak 11.10.2012 tarih ve 239 sayili
Rektorluk Oluru ile onaylanmis ve 01.01.2013 tarihinden itibaren uygulanmak

Uzere yururlige konulmustur.

2017 yilinda s6z konusu Eylem Plani kapsaminda tum birimler faaliyet, is ve

islemlerini Universitemiz I¢ Kontrol Sistemine uygun olarak yerine getirmiglerdir.
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I§dir Universitesi Amac ve Hedefler

Igdir Universitesi 2016- 2020 Stratejik Planinda stratejik 6nem tasiyan alanlar,
bu alanlara iligkin stratejik amaclar ve stratejik amaclara ulasmak i¢in 6ngorulen

stratejik hedefler su sekilde belirlenmigtir:

A. Stratejik Onem Tagiyan Alanlar

+ Bilimin evrensel degerlerine bagh, ¢agdas, 6zgurlik¢u, Uretken, katiimci ve yenilikgi
yaklagimlarin onund agan ve surekli gelisimden yana olan yonetim anlayigina bagli
kalmak.

% insan hak ve Ozgurluklerine saygili; din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel
yonelim, yas, bedensel engel vb. farkhliklar nedeniyle ayrimcilik ve onyargiya yer
vermeyen, adil ve durust yonetim anlayisini benimsemek.

< TUm akademik islerinde akademik miilahazalarla karar vermek. lyi egitim ve iyi bilime
adanmislik ve en iyisini hedeflemek.

% Kalite odakl yonetim anlayisi icerisinde universite kaynaklarini etkin kullanmak, yeni
kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmak.

< Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim kanallarini
acik tutmak; ogrencilerin topluluklar, 6gdrenci konseyi ve diger yollar araciligiyla
yonetim aktif katimlarini saglamak.

s Akademik, idari personel ve tum o6grencilere 6mur boyu 6grenme ve surekli gelisim
olanaklarini agik tutmak; surekli gelisim ve surduralebilirlik anlayisiyla hareket etmek.
% Verilen gorev ile ilgili ara¢ gerecleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak.
Dunyayla butunlesmis akademik dusunce ve sorumlulukla, bdlgenin, Ulkenin ve
dinyanin sorunlarinin ¢ozumune katki sunabilecek, katiimci, dinamik bir Gniversite

anlayisini hakim kilmak.

< Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyasi etkilesimini Ust seviyede tutmak,
Universite paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

% Isin gerektirdigi olcllerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gdrevleri
6zunden koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

% Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari iglerde haksiz kayirmalarda ve

ayrimcihkta bulunmamak.
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Amac ve Hedefler

B. Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJIK AMAG 2

STRATEJIK AMAG 3

STRATEJIK AMAG 4

EGIiTiM OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

KURUMSAL KULTURUN GELISTIRILMESI

TOPLUMSAL HiZMETIN VE TOPLUMA YONELIK HiZMETLERIN
GELISTIRILMESI

53 2017 Yili idare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi Amac ve Hedefler

C. Stratejik Hedefler

AMAGC 1 : EGITIM OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 1.1 : Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.2 : Ogrencilerin éncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.3 : Caddas donanimli derslik laboratuvar atélye saglik merkezi ve kiiltiir merkezleri
yapmak, Universiteye ait kamplslerde fiziki altyapisinin geligtiriimesi

Stratejik Hedef 1.4 : Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Stratejik Hedef 1.5 : Akademisyenlerin ve 6grencilerin yabancil dil seviyelerinin gelisimlerine katki
saglamak

Stratejik Hedef 1.6 : internet altyapisini ve bilgisayar donanimlarini arttirmak

Stratejik Hedef 1.7 : Daha fazla yabanc 6grencinin gelmesi

AMAGC 2 : BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 2.1 : Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin
arttirlmasi

Stratejik Hedef 2.2 : Arastirma altyapisinin gelistiriimesi

Stratejik Hedef 2.3 : Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin sayisinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 2.4 : Universitemizin kiitiiphane ve bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik
imkanlarini gelistirmek

54 2017 Yili idare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi Amac ve Hedefler

AMAG 3 : KURUMSAL KULTURUN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme,
sadlik spor, kiiltiirel) iyilestiriimesi

Stratejik Hedef 3.2 : Mezunlarla iletisimi saha gulgcli ve etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.3 : ic kontrol sisteminin etkinliginin arttiriimasi

AMAGC 4 : TOPLUMSAL HiZMETIN VE TOPLUMA YONELIK HiZMETLERIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1 : Paydaslarla olan isbirligin arttirimasi, sivil toplum kurumlarinin Gniversitemize
destedini arttirmak ve Universiteyi sahiplenmelerini saglamak

Stratejik Hedef 4.2 : Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

Stratejik Hedef 4.3 : Igdir'in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve
Universitenin tanitiminda daha etkin kullaniimasi
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I§dir Universitesi Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degderlendirmeler

A. Mali Bilgiler

1. Butce Giderleri

Tablo 24 : Biitce Giderleri ve Gergeklesme Oranlari

2017 2017 2017 BUTGE ODENEGI
BUTGE GIDERI BUTGE YIL SONU HARCAMA GERGEKLESME

KALEMLERI ODENEGI ODENEGI TUTARI ORANI

01 - PERSONEL

CILERLER] 31.583.000,00  31.735.82502  30.734.419,75 08
02-SOS.GUVKUR. . 3.812.000,00 3.816.250,00  3.598.701,64 95
03 - MAL VE HIZMET ALIM 11.077.000,00  18.727.701,29  15.883.702,87 143
0 ARl en 987.000,00 1.387.38364  1.370.292,02 139
0 PRl Rl 22.500.000,00  24.687.000,00  22.409.356,14 99

TOPLAM 69.959.000,00  80.354.159,95  73.996.472,42 106

Grafik 4 : Butce Giderleri

30%

H Personel Giderleri

M Sos. Guv. Kur. Prim Giderleri
1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Cari Transferler

Sermaye Giderleri

21%
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A. Mali Bilgiler

1. Butce Gelirleri

Tablo 25 : Biitce Gelirleri ve Gergeklesme Oranlari

2017 2017 2017 BUTGE TAHMINI
BUTGE GELIRI BUTGE TOPLAM NET GERGEKLESME

KALEMLERI TAHMINIi TAHSILAT TAHSILAT ORANI

03 - TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 1.116.000,00 223343275  2.223.864,15 199

04- ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR (HAZINE DAHIL) 68.110.000,00  77.237.773,30  76.896.266,30 113
05 - DIGER GELIRLER 733.000,00 882.953,90 879.352,05 120
TOPLAM 69.959.000,00  80.354.159,95  79.999.482,50 105

Grafik 5 : Butge Gelirleri

96%

m TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

m ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR (HAZINE DAHIL)

= DIGER GELIRLER

1%

3%
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3. Mali Denetim Sonugclari

3.1. Dis denetim

Universitemiz 2017 yilinda Sayistay Baskanligi tarafindan 2016 yilinin idari
ve mali is ve iglemleriyle ilgili denetime tabi tutulmustur. Denetim kapsaminda
cesitli konularda 11 adet bulgu tespit edilmis ve tespit edilen bu bulgularla ilgili

eksikliklerin giderilmesi ve tekrar edilmemesini 6nleyici tedbirler alinmistir.

3.2. Ic denetim

ic denetim kapsaminda Universitemizde gorevli personellerin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumun saglanmasi, performansin degerlendiriimesi ve
geligtiriimesine yoénelik 03-06 Ekim 2017 tarihleri arasinda Karaaga¢ Kampusu
konferans salonunda hizmet i¢ci egitim programi yapilmistir.  Ayrica
Universitemizde bu yil itibariyle ic denetci atanmasiyla i¢c Denetim Birimi kurulmus,
gerekli bilgilendirme toplantilari yapilmis olup 6énimuzdeki yillarda i¢ kontrol ile

daha verimli adimlar atilacaktir.
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B. Faaliyet ve Proje

1. Yatirnrm Faaliyetleri
Universitemiz 2017 Yili Yatinm Programinda yer alan projelerle ilgili bilgilere

asagida yer verilmistir.
1.1. Egitim Sektori
= Etlid-Proje isleri

Grafik 6. Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Harcamalan

200.000,00
81.000,00
0,00
KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
Harcamalar
2500 Kisilik Kapali Tribiin Projesi 81.000,00 TL
TOPLAM 81.000,00 TL
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Igdir Universitesi Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

= Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamindaki Isler

2016 yilinda yapimina baglayan Medikosoyal Binasi, 2017 yilsonu itibariyle
yapimi tamamlanmis ve 2018 yili itibariyle hizmete girmistir. 2018 yili itibari ile

merkezi kutuphane ve atdlye yapimina baslanilacaktir.

Grafik 7. Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Harcamalari

8.000.000,00 7.854.000,00
KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
DERSLIK VE MERKEZIi BIRIMLER Harcamalar
Medikososyal Binas1 Yapimi 7.854.000,00TL
Merkezi Kiitiiphane Binasi Yapimi 0,00 TL
Atolye Yapimi UL
TOPLAM 7.854.000 TL
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= Kampus Altyapisi Projesi Kapsamindaki Igler

Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven Kampusi yaklagik 100 donumlik alan
icin peyzaj calismalari devam etmekte olup isin yaklasik %56’sI tamamlanmistir.
Ayrica DAP Bélge idaresi Bagkanligi ile beraber yiritilen GES ( Giines Enerjisi
Santrali ) projesi icin alimlar devam etmekte ve yapimi 2018 vyih itibari ile
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ayrica universitemiz kampus alanlarindaki binalarin ve lojmanlarin dogalgaz

donusumleri tamamlanmistir.

Grafik 8. Kampiis Altyapisi Projesi Harcamalari

7.973.000,00

6.000.000,00

2.000.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

KAMPUS ALTYAPISI Harcamalar

6.617.099,34 TL
1.000.000,00 TL
356.229,12 TL

1. Etap 1000 Déniim Peyzaj Yapim [si
500 kW Giines Enerji Santrali Yapim Isi

Kampiis Alan1 Dogalgaz Doniisiim [si

TOPLAM 7.973.328,46 TL

64 2017 Yili idare Faaliyet Raporu






Igdir Universitesi Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

= Acik ve Kapall Spor Tesisleri Projesi Kapsamindaki Isler

Grafik 9. Agik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi Harcamalari

4.000.000,00
2.520.000,00
1.272.000,00
KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
KAMPUS ALTYAPISI Harcamalar
Basketbol Futbol Voleybol Acik Spor Tesisi Yapimi 1.272.455,36 TL
2500 Kisilik Tribiin Yapim isi 0,00 TL
TOPLAM 1.272.455,36 TL
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= Muhtelif Isler Projesi Kapsamindaki Isler

Grafik 10. Muhtelif igler Projesi Harcamalar

4.533.000,00
4.101.000,00

430.000,00

0,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

MUHTELIF ISLER Harcamalar

Biiro Mobilyalar1 Alimi 554.635,07
[s Yeri ve Biiro Makine ve Techizat Alimi 204.753,89
Derslik Malzemesi Alimlari 362.811,14
Laboratuvar Cihaz Alimi 311.954,46
Zirai Gere¢ Alimi 87.871,78
Tasit Alimi 200.588,30
Bakim Onarim (Yapu Isleri ve Tek. Dai. Bsk) 2.664.541,32
Yazilim Alimi 146.100,31
TOPLAM 4.533.256,27
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1.2. Kituphaneye Yonelik
= Yayin Alimi Projesi Kapsamindaki Isler

Grafik 11. Yayin Alimi Projesi Harcamalari

390.000,00

300.000,00

90.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

YAYIN ALIMI Harcamalar

Academic Search Complete —-EBSCOHost
ACS (American Chemical Society )Publications
Dissertations and Theses —Proquest
Ebrary

Encylopedia Britannica

Hiperkitap

OECD Library

SAGE

Turnitin

EDS

Wiley Online Library

Tumer Altas Dil Paketi
TOPLAM 390.257,15

69 2017 Yili idare Faaliyet Raporu
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= Kutuphane Faaliyetleri

Tablo 26 : Kiitiiphane Koleksiyon ve Kullanici Bilgileri

2017 Yilh Kutiphane Koleksiyon Bilgileri

Kitap Sayisi 13.213
Toplam Basih Kitap Sayisi (Tumui Bagis Koleksiyon) Bagis 13.213
5066+ Kurum Yayini 110+ Satin Alinan 8025 '
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 0
Uye Olunan Veri Tabani Sayisi (Veri Tabani 11) (Arama

11+1
Motorul)
Elektronik Dergi Sayisi: E Dergi Veri tabaninda (Yillik Uyelik ) 1100
Elektronik Kitap Sayisi: E Kitap Veri tabaninda (Yillik Uyelik ) 164.000

Basili/Elektronik Tez Sayisi : Tez Veri tabaninin iginde

mevcut(Yillik Ucret ) 2 Milyondan Fazla

DVD/VCD/CD 85

Kullanici Bilgileri

On Lisans 3.332
Lisans 2.417
Yuksek Lisans 492
Doktora 3
Ogretim Elemani Sayisi 288
idari Personel 203

Kullanici Rakamlari

Kullanici Sayisi (Kutiphaneyi Ziyaret Eden)

(01.01.2017-29.12.2017) el
Odiing Verilen Yayin Sayisi 3.700 Adet
Toplam Aktif Kullanici 7.184
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Igdir Universitesi Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2. Bilimsel Aragtirma Faaliyetleri

Tablo 27 : Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (2017 yili)

PROJE Onceki Yildan | Yil iginde Yil iginde

Toplam Odenek

DESTEKLEYicCisi Devreden Eklenen Tamamlanan =

Proje Proje Proje

TUBITAK 1 0 0 0 580.298,00

TOPLAM 1 0 0 0 580.298,00

Igdir Universitesi Hayvan Hastanesi
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Tablo 28 : BAP Koordinatérlitigiince Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

2017 Yilinda BAP Koordinatorlugluince Desteklenen

Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Sayisi Proje Biitgesi (TL)

53 1.009.051,13

Gumnes Enerjisi Santrali Yapim Alan1
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3. Ikili Anlasmalarla YrUtilen Faaliyetler

3.1. Farabi Deg@isim Programi

Tablo 29 : 2017 Yili Farabi Kapsaminda Anlasma Imzalanan Universiteler

Anlasmanin igerigi Universite Adi

Anlasmanin igerigi

AKDENIZ UNIVERSITESI

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

ANKARA UNIVERSITESI

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

TRAKYA UNIVERSITESI

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Tablo 30 : Farabi Kapsaminda Anlasma Yenilenen Universiteler

Universite Adi

Anlasmanin igerigi Universite Adi

Anlagsmanin igerigi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

GCANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

HAKKARI UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

KASTAMONU UNIVERSITESI

OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI

SIRNAK UNIVERSITESI

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

ANADOLU UNIVERSITESI

BOZOK UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

HACETTEPE UNUVERSITESI

iNONU UNIVERSITESI

KAFKAS UNIVERSITESI

ORDU UNIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI

YUzUNCU YIL UNIVERSITESI

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi
Farabi Ogrenci

Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi

Farabi Ogrenci
Degisimi
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Tablo 31: Yillara Gére Farabi Degisim Programi Ogrenci Degisim Sayilari

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

TOPLAM

5
16
8
5
8
42

0

A O O N DN

2017 yili iginde Universitemiz 7 farkh Glkeden toplam 12 Universite ile Erasmus

Programi kapsaminda protokoller imza altina alinmigtir.

Tablo 32 : 2017 Yili Erasmus Kapsaminda Anlasma imzalanan Universiteler

. . Yapilan
Anlagsma Yapilan Universiteler m Anlagma Sayisi

Higher Vocational State School in
Wiloclawek

University of Porto

West Pomeranian University of
Technology

Alexandru loan Cuza University of lasi

Tecnological Education Institution of
Western Macedonia

University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine of Cluj-Napoca

Wekerle Business School

Siedlce University of Natural Sciences
and Humanities

The President Stanislaw Wojciechowski
State University of Applied Sciences in
Kalisz

University of Dunaujvaros

Rezekne Academy of Technologies

Albert Ludwigs University of Freiburg

Polonya

Portekiz

Polonya

Romanya

Yunanistan

Romanya

Macaristan

Polonya

Polonya

Macaristan

Letonya

Almanya

75
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3.2. Erasmus Degisim Programi

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI Ogrenci ve Personel Degisimleri 2017-2018
Akademik Yil icinde Erasmus Degisim Programi dahilinde, 6grenim ve staj hareketliligi
kapsaminda giden 6grenci sayisi 5 gelen 6grenci sayisi ise 0 olarak gergeklesmistir. Yine
ayni donemde bu kapsamda giden personel sayisi 10; gelen personel sayisi ise 0 olarak

gerceklesmistir

> Ogrenim Hareketliligi

Béliimler Giden Ogrenci

ilahiyat Ahmet Burak KOSE

ilahiyat Muhammed Ali SARISUNBUL
isletme Kiibra OZCAN
Elektrik-Elektronik Muh. Burak CIFTCI

»  Staj Hareketliligi

Staj Hareketliligi; YUksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin yurt digindaki bir
isletmede veya organizasyonda mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma
surecidir. Universitemizde 2017-2018 dénemi staj hareketliligi giden 6grenci sayisi 1;

gelen 6grenci yoktur.

Gida Mihendisligi Ogiin BAGCI

»  Personel Hareketliligi

Yil Giden Personel

2017-2018 10
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Tablo 33 : Erasmus Burs Hareketliligi

Giden Ogrenci
Kisi sayisi 8
Toplam Burs 6demesi 8.960 EURO

Degisim Yapilan

Gelen Ogrenci Program Sayisi

2

Igdir Universitesi Kapal Spor Salonu

2017 Yil idare Faaliyet Raporu



I§dir Universitesi

Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

3.3. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren ylksekogretim kurumlari ile

yurtdiginda egitim veren yuksekogretim kurumlari arasinda ogrenci ve ogretim elemani

degisimini mamkin kilan bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak,

hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi binyesindeki hareketlilik batin

dunyadaki yuksekogretim kurumlarini kapsamaktadir. Degisim programina katilmak

isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil editim icin; programdan faydalanabilirler.

Benzer sekilde dinyanin bitin bdlgelerinden de 6grenci ve Ogretim elemanlari

Tarkiye'deki yiksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Tablo 34 : 2017 Yili Mevlana Degisim Programi Anlasmalari

UNIVERSITE ADI Ulkeler ANLASMANIN iCERIGI
Yarmouk University Urdiin Kargilik Ogrgnc.:l ve Ogretim
Elemani Degigimi
o Azerbavean Karsilik Ogrenci ve Ogretim
Lankaran State University Y! Elemani Degisimi
Azerbaijan State Oil and Industry Karsilik Ogrenci ve Ogretim
Azerbaycan o
University Elemani Degigimi
National University of Life and Karsilik Ogrenci ve Ogretim
) ) Ukrayna o
Environmental Science Elemani Degisimi
Nakhichevan State University Nahcivan Karsilik Ogrenci ve Ogretim

Elemani Degisimi

78

2017 Yili [dare Faaliyet Raporu



Igdir Universitesi Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

4. Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

2017 yih Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarini geligtirme faaliyetlerimiz

asagidaki maddelerde bagliklar halinde izah edilmigtir.

*EBYS : Universitemiz blinyesinde daha saglikl bir yazisma ortaminin saglanmasi
ve kaynaklarin verimli kullaniimasi agisindan katki saglayacak Elektronik Belge
Yénetim Sistemi yeni kurulan birimlerde devreye alinarak egitimler verilmistir.
EBYS ihtiyag duyulan yeni formlar eklenmistir. Ayrica Universitemize ait KEP
adresi temin edilmesi ile birlikte EBYS KEP entegrasyonu yapilarak KEP adresi
olan kurumlarla KEP Uzerinden yazismalarin yapiimasi saglanmistir.

*Eposta : Universitemizin mail adresi olmayan akademik ve idari personeli ile
birlikte tim 6grencilerin e-posta talepleri kargilanmistir.

*Guvenlik Duvari : Universitemizde gilvenli ag yapilandirmasi igin fizibilite
calismasi yapiimis olup hem firewall hem de IPS sitemler igin ihtiyaclar tespit
edilmis ilgili firmalarla gértsulerek demo ¢alismalarina baslanmistir.

*Talep Destek Sistemi: www.igdir.edu.tr sayfasi yeni ihtiyaglar géz 6éntne alinarak
revize edilmeye baslanmistir.

*IP Santral Kurumlari: Universitemiz birimlerinde kullaniimakta olan analog
santraller yerine baskanhgimiz tarafindan acik kaynak kodlu IP santraller
kurulmaktadir. Kullanilmasi ve ydnetimi kolay olan santral, IP altyapisi ile
calismakta ekstra kablolama calismasina ve telefon basina lisanslamaya gerek
kalmaktadir.  Ayni  zamanda  higbir  firma/marka/model  bagimhhigimiz
bulunmamaktadir. IP santral kurulumu gergeklestirdigimiz lokasyonlar:

Sehit Bllent Yurtseven Yerleskesi Rektorlik Binasi 2017 yilinda IP santral kurulan

yerlerdir.
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*EBYS: 2016 yil igerisinde Universitemiz adina KEP adresi alinmis olup EBYS ile
entegrasyon igleri tamamlanmigtir. Boylelikle Kep adresi olan dis kurumlara
yazilarimiz bu yolla gonderilirken bizim Kep adresimize gelen yazilara da direkt
EBYS igerisinden erisilebilmektedir. EBYS igerisine asagidaki formlar eklenmigtir.
-Kullanici Hesap Talep Formu(Akademik/idari Personel igin gerekli olan EBYS, -
Personel Otomasyonu, Web Sayfasi v.b. uygulama igin agilacak kullanici
hesaplari ilgili birim amiri onay! ile gelmekte ve talep edilen kullanici hesabi
aclimaktadir.)

-Kullanici Hesap Iptal Talep Formu (Bir sekilde Universitemizden herhangi bir
sebeple ayrilan akademik/idari personele ait kullanici hesaplarinin kapatilabilmesi
icin ilgili birim amiri onay! ile gelmekte ve talep edilen kullanici hesabi
kapatiimaktadir.)

-Eposta Talep Formu (Akademik/idari personelin eposta talebi igin kullandigi form
olup ilgili birim amiri onay! ile gelmektedir. )

-E-imza Talep Formu (Akademik/idari personelin eposta talebi igin kullandigi form
olup ilgili birim amiri onay! ile gelmektedir. )

*E-imza Temin Edilmesi iglemleri: 2017 yili icerisinde akademik/idari personele
ait e-imza talepleri bagskanligimiz biinyesinde takip edilmekte olup TUBITAK Kamu
SM tarafindan saglanmaktadir. 2016 yilina ait tablo asagidadir.

*BAP  Otomasyonu Bakim/Giincelleme isi: 2017 vyili icerisinde BAP
otomasyonu bakim/giincelleme alim isi idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
tarafindan bir yil sureli temin edilmis olup bu suregte teknik sartname ve s6zlesme
yine baskanh@imiz tarafindan hazirlanmistir.

*Personel Otomasyonu Bakim/Giincelleme isi: 2017 yili icerisinde Personel
Otomasyonu bakim/giincelleme alim isi idari ve Mali isler Daire Baskanlg
tarafindan temin edilmis olup bu siregte teknik Sartname ve sdzlesme

baskanligimiz tarafindan hazirlanmigtir.
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*802.1x (Kullanici Kontrollii internet Erigimi):Bagkanhgimiz tarafindan
saglanan internete personel ve o&grencilerin gifreleri ile erismesini saglayan
sistemdir. Bu sistemde internete erisim icin e-posta ve sifre kullaniimasi

zorunluluktur. Bu hizmetin devreye girdigi yerler:

“*WiFi Anten Kurulumlarn: Universitemize ait farkli lokasyonlarda bulunan
binalarin Universite agina dahil olmasi amaciyla asagida belirtilen noktalarda
antenler kullanmak suretiyle WIFI baglantilar tesis edilmis olup gerekli cihazlarin

temini, konfigurasyonu ve testleri bagkanligimiz tarafindan gergeklestiriimistir.

Santrallerimiz

81 2017 Yili idare Faaliyet Raporu



Igdir Universitesi Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

5. Yayin Faaliyetleri

indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar;

Tablo 35: 2017 Yili Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Turii Sayisi (Adet)
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 256
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 211
Kitap 18
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6. Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

Universitemiz ~ 6grencilerin  ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek ve eglenme aliskanhgl kazanmalarini saglamak, guzel sanatlarla
ilgili  faaliyetleri izlemelerini ve katihmlarini saglamak ve yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve Kigiliklerinin saghkh bir sekilde

gelismesine imkan vermek amaciyla gesitli kultlrel etkinlikler dizenlemektedir.

Universitemizde, 6grencilerimizin kultiirel ve sportif etkinliklerini gelistire-

bilmeleri amaciyla 2017 yilinda 6grenci toplulugu sayimiz 30 adettir.

Ayrica 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirmek amaciyla gesitli alanlarda

uzman ogreticiler temin edilmekte, bu alanlarda egitim ve kurs verilmektedir.

Her yil geleneksel olarak Universite Tanitim Guinleri, Bahar Senlikleri, egitim-
dgretim yili basinda Universite Acilisi, her yilsonunda tim o6grencilerimiz ve

ailelerinin katilimi ile Mezuniyet Toreni tertip edilmigtir.

Konferans Salonu Tiyatro

83 2017 Yil idare Faaliyet Raporu
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Tablo 36 : 2017 Yili Sosyal Faaliyetleri

Sayisi (Adet)
Konferans 29
Panel 35
Soylesi 16
Tiyatro 16
Sergi 14
Egitim Semineri 8

Ankara - Igdir Universitesi Tanitim Sergisi
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=» Etkinlikler

Igdir  Universitesi Rektori  Prof. Dr.
Mehmet Hakki ALMA ve Igdirh
profesyonel fotograf sanatgisi Mehmet
Ozcan'inin destegiyle “ Bir gocuk Bir
Dunya Toplulugu” kulubu oOgrencileri
sosyal medya Uzerinden koy gocuklarina
bir yardim kapmayasi baglatti. Yogun ilgi

goren kampanya neticesinde epey
yardim malzemesi toplandi. Toplanan
yardimlar  ihtiyag  sahibi  g¢ocuklara
dagitildu.

Igdir  Sehit Ogretmen Sevki Akgiin
ilkokulu ve Ortaokulunda yapilan
yardima katilan 1gdir  Universitesi
Rektora Prof.Dr. Mehmet Hakki ALMA
Ogrencilere botlarini ve montlarini bizzat
kendisi giydirdi. Rektor AlIma daha fazla

yardim toplanabilmesi icin  gayret
gOsterecegini  hatta Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani ile gorusip buayuk
firmalarinda kampanyaya destek

vermelerini isteyecegini belirtti.

* Topluluk

dyeleri, Universitemizde
baglattiklari  “Uzaktan Uslyorum °
kampanyasi ile kéy okulu 6grencilerine
kighk giysi ve kirtasiye yardimi
topladilar. Bu kampanya ile topladiklari
yardimlari Uyeler, Kazanci Koyu'ne
giderek &grencilere bizzat verdiler.
Hediyelerini alan o6grenciler buyuk
mutluluk yagadi. Ogrencilerle birlikte
cesitli aktiviteler de yapan uyeler, hem
ogrencilerin  sevincini  bir kat daha
arttirdilar  hem de mutluluklarina ortak
oldular.

+ 1gdir Universitesi © Bir Cocuk Bir Diinya

Toplulugu “ Igdir merkeze bagh Kazanci
Koéyu okulu o6grencilerine kirtasiye ve
kislk giysi yardimi yapti.
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« Universitemizde , Tarim Toplulugu ve « Igdir  Universitesinde ~ 2017-2018
Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesinin Akademik Yili Agiligi dolayisiyla toren
birlikte organize ettigi * Bilimsel Makale duzenlendi. Program ; I§dir Belediye
Yazma ve Yayin Etigi * konulu sdylesi, Meydanindaki Atatlrk Anitina gelenk
Kafkas Universitesi Ogretim Uyesi Prof. sunmayla bagladi , gelenk sunma
Dr. isa Ozaydin tarafindan programindan sonra Igdir Universitesi
gerceklestirildi. Karaagac Kampusu Konferans

Salonu’nda devam etti

* Akademik Yili Acilis térenine I1gdir
Universitesi Rektorli Prof. Dr. Mehmet
Hakki Alma Cumhurbaskani
Basdanismani Av. Ozlem Zengin, 1gdir
Vali Yardimcisi Bilgehan Karanfil ve Ak
Parti il Baskani Av. Ahmet Tutulmaz ve
protokol katild1.
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Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Igdir  Universitesi Tarim  Toplulugu
tarafindan  dizenlenen ° Geng
Tarimcilar Gelecege Hazirlaniyor ;
Glnimiz Tariminda  Gergekler
Hedefler , Firsatlar “ konulu panele

konusmaci olarak farkl Universitelerden
Ogretim Uyeleri katildi. Odaginda geng
tarimcilarin  bulundugu panelde, tarim
alanindaki mevcut durum ile gelecekte
beklenen gelismeler Turkiye ve dinya
Olceginde anlatilarak genclerin kisisel
gelisimine 1sik tutacak bilgiler verildi.

Igdir  Universitesi Tarim  Toplulugu
tarafindan duzenlenen” Corak
Topraklarin Islahi ve Tarimsal Uretimde
Kullanim Olanaklari “ konulu panel
yogun ilgi buldu. Igdir Universitesi
Rektort Prof.Dr. Mehmet Hakki Alma,
rektor yardimcilari , kamu kurum amirleri
ve Universitemiz 6gretim elemanlarinin
yani sira Universite ogrencileri ile
ciftcilerin yodun ilgi gosterdigi panele
konusmaci olarak Harran Universitesi
Ziraat Fakultesi Dekani Prof.Dr. Recep
Glndogan ve Kahramanmaras Sutgl
imam Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Toprak Bilimi Bélimi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Kadir Saltali konusmaci olarak
katildi.
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+ 1gdir Universitesi binyesinde kurulan
Tiyatro Toplulugu'nun hazirladigi ve
sahneye koydugu “ Pamuk Prenses ve

Yedi Clceler * oyunu yogun ilgi gérdu.
Tiyatro Topluluk Baskani Biisra ipek’in
yonetmenligini yaptigi oyunun ardindan
ogrencilerin hazirlayip sahneledikleri ,
Kiz Arkadas” ve “ Psikoterapi ” skegleri
de buyuk bir ilgi gérda.

1. Uluslar arasi Tuz Terapi Calistayr 03-04
Temmuz 2017 tarihlerinde Tuzluca llgesinde
yapildi. Calistaya davetli konusmaci olarak
Rusya’dan Prof. Alina V. Chervinkaya,
Romanya’dan Dr. Biol, Constantin
Munteanu, Polonya’dan Dr. Jacek Chojnowski
MD, bilimsel komitede ise Prof. Dr. Mehmet
Hakki Alma. Prof. Dr. Mufit Zeki Karaguille, Prof.
Dr. ibrahim Demirtags Prof. Dr. Senayi
Doénmez, Prof. Dr. Alina V. Chervinskaya, Dr.
Biol. Constantin  Munteanu, Dr. Jacek
Chojnowski, Prof. Dr. Mine Karagtille, Yrd. Dog.
Dr. Fikret Tirkan ve Yrd.Dog¢.Dr. Micahit
Karaoglu yer ald1.

Igdir  Universitesi Geng  Mutefekkir
Toplulugu’'nun girisimleri ile organize
edilen “Ortadogu Masali “ konulu
konferansa konusmaci olarak TRT
Savas Muhabiri ve gazeteci — yazar
Mehmet Akif Ersoy katildi. Kur'ani Kerim
tilaveti ve “Ortadogu Belgeseli’nin
gosterimi ile baglayan konferansa Rektoér
yardimcisi Prof. Dr. Sikrii ismail ipek,
ilahiyat Fakiltesi dekani Prof. Dr. Sadi
Eren, Genel Sekreter Mehmet Kurt'un
yani sira 6gretim Uyeleri ve &grenciler
yogun ilgi gosterdi.
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+ 1gdir Universitesi Karaaga¢ Kampiisii + Igdir Universitesi , 14-17 Eylul 2017
bahcesinde Toplum Génlllleri Kullbu tarihleri arasinda Ankara Ataturk Kultdr
tarafindan iki oturum halinde kitap Merkezin’”de  dlizenlenen “  Kars,
okuma etkinligi yapildi. Gergeklestirilen Ardahan , Igdir lll. Tanitim Gdunleri”
bu etkinligin amaci, farkindalik yaratan etkinliginde acilan stantta ziyaretgilere
bu tlr calismalar araciligiyla égrencilerin tanitild.
okumaya olan ilgilerini artirmakti. “Kitap
Okuma Etkinligi © , Toplum Gondlltleri « 15 Temmuz Hain Darbe girisiminde
Kulibli  Gyesi o6grencilerden Dilek Ankara Ozel Harekat Daire
Dogruyol , Zeynep Aslan ve Berfin Baskanhginda gorevi basinda agir
Bektas tarafindan organize edildi. yaralanan ve 16 gun boyunca hayat

mucadelesi verdikten sonra sehit olan
Igdirh Bas Komiser Bulent Yurtseven’in
ismi  Igdir  Universitesi ~ Suveren
Kampdstine verildi.

'va
s .l v {
o Fn e "'g

SEHUT PUSENT. YURTSEVEN KAMPU)
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* Agrn iline bagh Dogubayazit ilgesinde

dizenlenen ve uU¢ gun surecek olan
“Ahmed-i Hani Kultar, Sanat ve Turzim
Festivali” etkinliklerinde Igdir
Universitesi adina Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanligi tarafindan tanitim
standi acti.

Festival c¢ercevesinde acilan Igdir
Universitesi standini, davetlilerde birlikte
ziyaret eden Igdir Universitesi Rektori
Prof.Dr. Mehmet Hakki Alma, Agri ilinin
yani sira, tium bdlge acgisindan son
derece faydalh ve anlamh olan bu
festivalde bulunmaktan son derece
mutlu  olduklarini  belirterek,  bdyle
festivallerin sehirlerin gelismesinde c¢ok
buydk bir ©6neme sahip oldugunu
sdyledi. Rektér Alma “Bu standin
acillmasi bu etkinlige verdigimiz énemin
bir belirtisidir.” ded..

DOGUBAYAZIT BELEDIYESI V.

gk

+ Igdir Universitesi Agik Spor Tesislerinin

Temel Atma Toreni yapildi. Igdir
Universitesi Suveren Kamplsii’'nde Yeni
Yapilacak olan Acglk Spor Tesislerinin
Temel Atma Torenine 1gdir Valisi Ahmet
Turgay ALPMAN, Igdir Belediye Bagkani
Murat YIKIT ve Ak Parti il Bagkani
Ahmet TUTULMAZ'In yani sira bazi
kamu kurum amirleri ve ogretim Uyeleri
ve dgrenciler katildi.
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Igdir Universitesi Kapasitenin Degerlendiriimesi

A. Guclu Yonler

> Universitenin seffaf, paylagsimci, katihmci ve degisime acik bir yonetim
anlayisini benimsemis olmasi.

> Universitenin yetkin, dinamik, 6zverili bir akademik ve idari kadroya sahip
olmasi.

» Farkh Ulke ve kulturlerden gelmis 6grenci profiline sahip olmasi.

» Gugli 6z kaynak olusturma imkanlarina sahip olmasi. (Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, 2.6gretim, Doner Sermaye gelirleri)

» Kentin sosyoekonomik ve kultarel dinamikleri ile surekli igbirligi halinde
calisan akademik ve idari bir kadroya sahip olmasi.

> Universitenin kiiltirel, tarihi, ekonomik ve sosyal acidan zengin degerlere
sahip bir kentte kurulmus olmasi

2017 Yili Uluslar aras1 Igdir Sempozyumu Kapanisi
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B. Zayifliklar

» Gelismekte olan bir Universite olmasindan dolayr akademik ve idari
kadronun ihtiyacinin fazla olmasi.

> Bazi bilim disiplinlerinde lisansustl programlarin henuz agilmamis
olmasi.

» Mevcut egitim-6gretim ve idari hizmet binalarinin yetersizligi.

> Universite yerlesim yapisinin daginik olmasinin birimler arasindaki
etkilesimi zayiflatmasi.

> Universitenin temel altyapi yatirimlarinin heniiz tamamlanamamasi.
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C. Degerlendirme

Universitemiz, gelisen bir Universite olmakla beraber, akademik birimlerini, 6gdretim
elemani, idari personel, 6grenci sayisi ve fiziksel alt yapi bakimindan verimlilik esasli
yapilanmistir. Universitemiz bdlgesel olarak ddretim elemanlar ve dgrenciler bakimindan
tercih edilir nitelikteki konumuyla kalite gliivence sistemini kurmakta ve yurutmekte avantajli
konumdadir.

Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yoénergeler, usul ve
esaslar, eylem planlari uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil
edilmektedir. Bolgedeki buylk Olcekli endustri kompleksleri ve potansiyelinden sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda Universitenin fiziksel alt yapisi gelisimine kaynak teskil
edecek ayni ya da nakdi yardim saglanamamaktadir.

Universite tercihlerinde bulundugu cografi konumundan 6tiirQi 6n siralarda tercih edilen
nitelikte olmasi, mezun olan égdrencilerimiz, bélgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istihdam
edilebiliyor olmasi gugla yonlerimizdendir. 1gdir ilinde égdrencilerimiz i¢in yurt vb. konaklama
hizmetleri heniiz yeterli diizeyde degildir. Bu nedenle Universitemiz Sehit Bllent Yurtseven
Yerleskesinde erkek ve kiz yurdu yaptirilmasi planlanmakta olup, Kredi ve Yurtlar Kurumu
vb. kamu kurumlarinin 6grenci konaklama ihtiyacinin giderilmesi saglanacaktir

Universitemiz endustrinin, tarim ve hayvanciligin yogunlastigi Dogu Anadolu
Bdlgesinde sinira yakin bir konumda bulunmaktadir. Dogu Anadolu bdlgesine hitap eden
potansiyeli ile kamu-6zel sektér-sanayi isbirligi ve arastirma gelistirme ¢alismalarinin ulusal
ve gevre ihtiyaclarina cevap verecek potansiyeldedir.

Yoénetim slreclerinde katilimciligin ve kalite gelisme sureclerine yatkinlik ve yeterlilik
egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve idari sureclerde verimlilikle sonucglanmaktadir.
Bununla birlikte, is ve islemlerimize dayanak olan yasal mevzuatlarin strekli degisiyor
olmasi verimliligi azaltmaktadir. Buna iliskin Universitemiz her yil diizenli olarak akademik ve
idari personelimize mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri yapmaktadir.

Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme surecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin
giderilmesi icin alinan oOnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmelerin neler oldugu agikga sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili

olarak verilmelidir.
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Igdir Universitesi Oneri ve Tedbirler

A. Tedbirler

» Kampus alaninin master plana uygun olarak insa edilecek olmasi.

» Acilacak programlarin dlkenin gereksinimi olan alanlara 6ncelikli olarak
planlanmasi.

» Altyapinin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi.

> Universite bltgesinin yeterli hale getiriimesi.

» Nitelikli akdemik ve idari personelin Universitemiz  bunyesine
kazandiriimasi.

» Personelin nitelikli hale getirilmesi i¢in kurum ici ve kurum disi egitimlere

katilmasinin saglanmasi.

Ziraat Fakiiltesi Dinlenme Alanlar:
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Igdir Universitesi Oneri ve Tedbirler

B. Oneriler

» Kentin sosyoekonomik ve kulturel dinamikleri ile surekli igbirligi halinde
calisan akademik ve idari kadromuzu gun gectikce daha da
gUglendirmek.

» Cesitli projelerin gelistiriimesi icin ihtiya¢ duyulan alt yapi hazirlanmalidir.

> Universitemizin ihtiyag duydugu yazihim, donanim ve cihazlar temin
etmek.

» Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlagsmig

personellerin Universitemiz bunyesine kazandirmak.

Karaagac Kampiisii Kiitiiphane
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I§dir Universitesi Ekler

Ek — 1 : Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Glivence Beyani

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanmldigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligskin yeterli

glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Igdir - Subat 2018
Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Rektor
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Ek — 2 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurataldigunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin igletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin digslnce ve Onerilerimin zamaninda Ust yoOneticiye

raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2017 Yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

IGDIR — Subat 2018
ihsan PESCI
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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