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Egitimdir ki, bir ulusu ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir toplum halinde yasatir,

ya da bir ulusu esaret ve sefalete terk eder.
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Egitimin Oneminin toplumlar nezdinde daha 6n plana ¢ikmaya basladigi ve Kkiiltiirel
gelisimini saglayan toplumlarin refah ve gelismislik diizeylerinin hizla arttigi bir donemde
Igdirda dinamik ve yeni bir deger olarak yiikselmekte olan Universitemiz, 2008 yilinda

kurulmustur.

Bilim ve teknolojinin her gecen giin hizla gelistigi modern toplumlarda iiniversitelerin
iistlenmis olduklar1 gérev ve sorumluluklar da aymi dl¢iide artmaktadir. Universiteler artik sadece
bilginin iretildigi yerler olmaktan ¢ikmis ayni zamanda bilginin dagitildigi ve pazarlandigi
merkez olma misyonunu da iistlenmistir. Bu nedenle giinlimiizde biitiin toplumlarin
iniversitelerden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri diginda iirettigi bilgiyi gergek

hayata indirgeyerek ondan pozitif geri doniisiim alabilen farkli beklentileri de s6z konusudur.
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Geng bir {iniversite olmasma ragmen Igdir Universitesi de kuruldugu tarihten itibaren bilgi
toplumlarinin gerektirdigi sekilde egitim-6gretim kalitesiyle donanmis, evrensel degerlerle milli
degerleri ayni potada eriterek giinlilk davranislarina yansitmis, toplumsal ve kiiltiirel degerlere
bagli, sorgulayan, aragtiran ve girisimei bir ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt
yapisini ¢agin gereklerine gore dizayn etmis bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda
Universitemiz hem fiziki sartlart hem de egitim-6gretim kadrosunu elinden geldigi kadar yeni

diinyanin gereklerine gore sekillendirmeye caligmaktadir.

Kamu mali sisteminin yapilandirilmasi c¢aligmalart g¢ergevesinde 5018 Sayili Kanun ile
saydam ve hesap verilebilir bir kamu idaresi modellemesi cercevesinde kamuoyuna faaliyetlerimiz
hakkinda bilgi vermek amaciyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” uyarmca hazirlanan Universitemiz “2014 Y1l Idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun

bilgisine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Ibrahim Haklki YILMAZ
Rektor
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|. GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Demokratik, seffaf ve adaletli yonetim ekseninde egitim-6gretim ve arastirmada evrensel
ol¢iit ve etik degerleri benimseyen, toplum yarar1 ve paydas memnuniyetini ilke edinen Igdir
Universitesi; uluslararasi diizeyde bilimsel ve sanatsal rekabet icinde olan, elestirel diisiinebilen,
mesleki yeterlige sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmig, yeni bilgiler iireten,

uygulayan ve yayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Vizyon

Yenilik¢i,uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim ve arastirmada Oncii; Ogrenciler,

arastirmacilar ve ¢alisanlar tarafindan tercih edilen bir kurum olmaktir.

Temel Degerler

Igdir Universitesi, {ilkesinin ve toplumunun, aklin ve bilimin yol gostericiliginde, ¢agdas
uygarligin en st diizeyine erismesine hizmet etmeyi, en temel degeri olarak Kabul etmistir.

Universitenin biitiin faaliyetlerinde benimsedigi anlays sudur:

v Cagdas bilim ve teknolojideki gelismelere nitelikli egitim-ogretim faaliyetleri ve
arastirmalar ile katkida bulunmak.

v" Bilim ve teknolojideki gelismeleri giincellikle takip ederek iilkenin yiiksek6gretimine,
toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma ve gelisme dinamiklerine, hizmet ve iiretim
slireclerine yansitmak.

v' Insan refah1 ve mutlulugu ile dogaya ve ¢evreye duyarlilik anlayisiyla, iilkenin hizli ve
stirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarini giiclendirmek.

v' Basta gen¢ nesiller olmak iizere her yastan insanimiza egitim-6gretimi, meslek
edindirmeyi ve caligmalarinda verimliligi artirmak i¢in bilimsel ve mesleki gelisme
olanaklarin1 miimkiin olan en etkili bigcimde sunmak.

v Nitelikli ve 0Ozgiin bilgi tretimi ile dagitimi ve bilginin kullanilabilirlik siirecinde

milkemmeliyet i¢in siirekli caba gostermek.
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v Arastirmacilar ve bilim insanlarina Ozgiir ve verimli ¢alisma ortami sunarak bilimin
gelisimine gii¢ katmak.
v’ Bilimde ve yiiksekogretimde gelismis iilkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en

saygin konumlarda bulunmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. Ve 131. Maddelerinde ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ya gore; Yuksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari; {iniversiteler iizerinde devletin gézetim ve denetim
hakkin1 kullanma usulleri; 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri; O6gretim elemani yetistirme; iiniversitelerin ve Ogretim elemanlarinin kamu
kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri; yiliksekogretime giris,
devam ve alinacak harglar; devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri,
mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar; {iniversitelerarasi ihtiyaclara
gore 0gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi; 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat i¢inde
ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiirlitiilmesi; Yiiksekogretim Kuruluna ve

iiniversitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi; kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliiliikkler agisindan bakildiginda iiniversitemizin amag¢ ve ilkeleri 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5.maddelerinde acikca belirtilmistir.Universitemiz tarafindan
sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine aym kanunun 12.maddesinde tarif edilmistir. ilgili
madde geregince; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda amag ve ilkelere uygun olarak

yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

v' Cagdas uygarlik ve egitim-Ggretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci

olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
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v Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

v' Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimin
modernlesmesini ve egitilmesini saglamak,

v' Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesi ve gelismesi ile ilgili
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle egitim-0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim-Ogretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemler almak,

v’ Bolgelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, bunlar1 uygulamak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ézliim getirici 6nerilerde bulunmak,

v' Egitim teknolojilerini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiiksekogretim faaliyetlerinin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITEMIZ ORGANLARI

Rektor

Gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak Ogretim iiyeleri tarafindan alti rektor adayi
secilerek belirlenir.Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi ii¢ aday
atanmak lizere Cumhurbaskani'na sunulur. Cumhurbaskani bu {i¢ adaydan birini rektdr olarak
atar.Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektdrlerin gorev
stiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorlilk yapmamis olmak kaydiyla
yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.Rektor adayir se¢imleri gizli oyla yapilir.Oy veren
ogretim {iyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az
yarisinin hazir olmasi aranir.Cogunluk saglanamadig: takdirde toplant1 kirksekiz saat ertelenir ve
nisap aranmaksizin se¢im yapilir.Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis

sayilir.Adaylarin esit oy almalar1 halinde 6ncelik sirast kur'a ¢ekilmek suretiyle belirlenir.
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Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kiginin
0zgecmisleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.Yapilan se¢cimde
aday sayis1 altidan eksik oldugu takdirde rektor adayi belirleme islemi tamamlanmamis
sayilir.Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg¢ bir ay iginde yeni
aday secimi icin gorevdeki rektdr, ogretim {iyelerini tekrar toplantiya c¢agirir.Yeni rektor
atanincaya kadar rektdr veya vekilinin gorevi devameder.Rektorlerin yas haddi

altmisyedidir.Ancak rektdr atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor Yardimecisi

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak
merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektdr yardimcisi segilebilir.Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.Rektor
gerekli gordiigli  hallerde yardimcilarimi  degistirebilir.Rektoriin - gérevi  sona  erdiginde

yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Senato

Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden,
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur.Senato, her 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda

en az iki defa toplanir.Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli
degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesorden olusur.Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.Rektdr yardimcilar

oy hakk1 olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektore karsi sorumludur.
Genel Sekretere bagh baskanhklar

Genel Sekreter Yardimcigi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Yapi Isleri Daire ve Teknik Bagkanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

SN N N N N N N NN

Hukuk Miisavirligi

Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitll, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla
kurulur.Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur.Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiilte Organlar:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite iginden veya digindan
li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir.Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli

Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kigiyi dekan yardimcisi olarak seger.

10
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Dekan yardimcilant dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atamir.Dekan gerekli gordiigii hallerde

yardimcilarini degistirebilir.Dekanin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.Goreve vekalet alti aydan

fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanli§inda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar: ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir Ogretim {iiyesinden olusur.Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda

vesonunda yapar.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimeir dogentten olusur.Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist
iizerine toplanir.Y 6netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar.Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur.Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri
hentiiz kurulmamis bulunan {iniversitelerde, lisansiistii egitim programlar1 senatolarinca yapilacak
yOnerge esaslarina gore yiriitiiliir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri

uyarinca ylritiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

11
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Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yiiksekogretim kurumlaridir.Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-0gretim
programi yiirliten bdliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla

kurulurlar.

Boliimler

Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-O0gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Ilahiyat gibi
geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-08retim programi uygulayarak tek tiir diploma
veren yliksekogretim kurumlarinda en ¢ok ii¢; Veteriner Fakiiltelerinde en c¢ok bes, Hukuk
Fakiiltelerinde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak iizere iki boliim kurulabilir Bununla birlikte
lisans diizeyinde birden fazla diploma veren Ilahiyat, Ilahiyat Bilimleri, Islami Ilimler,
Uluslararas1 islam  ve Din Bilimleri Fakiiltelerinde 1ii¢ bolimden fazla bolim
olusturulabilir.Yiiksek6gretim kurumlar1 ig¢inde bdliim acgilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagl olarak da kurulabilir.
Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla

bolim bulunamaz.

Boliim Baskanmi

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda
midiiriin onerisi tizerine dekanca, Rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine

rektorce ti¢ y1l i¢in atanir.Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir.

12
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IDARI BiRIMLER

Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

v
v

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarimi koordine etmek ve uygulamak.
Ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

Ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek ve biten
islerin kabul islemlerini yiirtitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini denetlemek,

Universite ¢evre diizenleme ¢aligmalarini projelendirerek kampus yerlesim planma gore
uygulamalarini yapmak.

Universite kamulastirma ve harita ¢calismalarim yiiriitmek.

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak

Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

Personel Daire Baskanlhig:

Personel Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

v

Insan giici planlamasi ve personel politikasi ile ilgili caligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimini programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Bagkanlhig

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgimin gorevleri sunlardir:

v
v

Universitemize yerlestirilen 6grencilerin kayit islemlerini yapmak,

Ogrenci kimligi diizenlemek,

13
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v Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

<\

Agilan dersleri alan ogrencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde &6gretim
elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarinin smav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

Her yaryil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

Kayait sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin iglemlerini yapmak,

Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript diizenlemek,

A N N NN N

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir:

v" Ogrencilerin ve personelin, saglik islemleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarimi karsilamak,
v' Ogrencilerin ve personelin, spor etkinlikleri, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir:

v Kiitliphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
diizenlemek,

v' Basili-yazili, gorsel-isitsel her tiirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama ¢aligmalarini yapmak,

v’ Kiitiiphane personelinin hizmeti¢i egitimini strekli olarak saglamak, kitiiphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme
notlarini yazmak,

v' Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum diginda hizmet vermek, diger
tiniversite kiitiiphaneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve

kiitiiphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

14
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v Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortamlar hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,
v' Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve kiitiiphanenin biitgesini hazirlamak,

v’ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Bagkanhigi

Bilgi islem Daire Baskanhginin gorevleri sunlardar:

v' Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek
vermek,

v" Universitenin ihtiya¢ duyacag1 diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhigi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

v" Universitemizin tiim birimleri i¢in gerekli arag-gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiirtitmek,

v Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-onarim,giivenlik ve tasima hizmetlerini yiiriitmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi

Strateji Gelistirme Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir;

v" Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarin1 olusturmak
iizere gerekli calismalar1 yapmak,

v' lIdarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak,

v Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v' lIdarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz

etmek ve genel arastirmalar yapmak,
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v’ lIdarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

v' Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

<

Idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
v’ lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

v' Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

v’ Biitge kayitlarini tutmak, biitgce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

v 1lgili mevzuat gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil iglemlerini ytirtitmek,

v’ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

v Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,
v’ Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarint

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

v Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

v On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

v’ I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglerinin etkinligini ve verimliligini

arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

v 10.02.2011 tarih ve 27842 say1ili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/1 sayili Bagbakanlik
Genelgesi ile Devlet Teskilat1 Veri Tabani1 veri girisi islemlerini yapmak,

v" Ust Yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

v" Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

v" Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

v' Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

C - idareye iliskin Bilgiler

2008 yilinda kurulan {iniversitemiz, yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal
sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaraticl, iiretken ve diinyadaki geligsmeleri izleyebilen, ulusal
ve evrensel sorunlari saptayarak ¢Ozliim iiretebilen, arastirmaci ve mezunlar yetistirmek
misyonuyla kurulmus olan Igdir Universitesi; gérev ve sorumluklularin bilincinde, yurtici ve
yurtdiginda bilgi iiretme, yayma ve insanligin sorunlarina ¢éziimler bulma cabasi iginde Igdir’da
Universite-Halk kaynasmasini saglamak iizere faaliyetler yapmaktadir. Universitemiz: 4596

ogrencisi ve 472 personeliyle Igdir‘in ekonomik yapisinda dnemli bir rolii bulunmaktadir.

1- Fiziksel Ya

Tablo 1 - Igdir Universitesi Tasinmazlarinin Dagihimi (A¢ik Alanlar Toplami)

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alani (m2)

Toplam

Yerleske Adi Aciklama

(m2)

Universite Hazine/Diger

Tlahiyat Fakiiltesi —~MiihendislikFakiiltesi-
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 10.454 Igdir i1 Saglik Miidiirliigii
Binasi -Merkezi Derslikler ve Konferans 10.454 : tarafindan tahsis edilmistir.
Salonu- Konukevi ( Uygulama Oteli )

Igdir 11 Milli Egitim
Igdir Meslek Yiiksekokulu Binasi 0 17.500 17.500 | Miudiirliigi tarafindan

’ Tahsis edilmistir.

(Kapali alan miktar1 4470
Kapali spor salonu (suveren kampiisii) 4.808 4.808 | m?) 2014 yilinda faaliyete

girmistir.

(Kapal1 alan miktar1 8082
Merkezi derslik (suveren kampiisii) 8.082 8.082 | m2) 2014 yilinda faaliyete

girmistir.

(Kapal alan miktar1 1800
Laboratuar (suveren kampiisii) 3.800 3.800 | m2) 2014 yilinda faaliyete

girmistir.
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(Kapal1 alan miktar1 15500
Rektorliik binasi ( suveren kampiisii) 25.500 25.500 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

(Kapal1 alan miktar1 23000
Ziraat Fakiiltesi ( suveren kampiisii) 33.000 33.000 m2) heniiz faaliyete
girmemistir.

(Kapal1 alan miktar1 17280
Lojmanlar ( suveren kampiisii) 23.280 23.280 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

(Kapal1 alan miktar1 350
Rektor konutu ( suveren kampiisii) 455 455 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

Zirai amaglarda

Melekli ¢iftlik 130.000 130.000 Pl Frlbei

Suveren kampiisiiztoplam
Suveren kampiisii bina ve cevresi harici 2860273 | 2.860.273 alant 2959198m Ollup
alam tamam kesin tahsisli
olarak milli emlak’a aittir.

Universitemizin toplam

TOPLAM 228.925 2.888.227 | 3.117.152 . 2
alan miktar1 ( m®)

Tablo 1°de de goriildiigii tizere liniversitemiz diger kamu idareleri tarafindan tahsis edilmis
olan tasinmaz tizerinde hizmet vermeye devam etmektedir.Hazinenin tahsis ettigi yeni yerleske
alan1 Igdir Universitesi Merkezi Derslikler ve Sosyal Tesisler 2012 yili itibariyle hizmete
baslamistir.Igdir tiniversitesi.2014 yilinin eyliil ayinda ise iiniversitemizin yeni yerleskesi olan

Suveren kampiis alnanina taginarak faaliyetine devam etmektedir.

Tablo 2 - Igdir Universitesi Tasinmaz Alanlar

Yer Adi Toplam Acik Alan

Melekli Arastirma Merkezi Yaklasik 133 dontim alan

Suveren Kampiis Alani Yaklagik 2940 doniim (Rezerve Alan)
Suveren Mevkii Yaklasik 350 dontiim ( yeni tahsis )
Karaagac kampiisii Yaklasik 10 dontim

Derslikler Adedi Alan (m2)
Merkezi Derslik 25 1770
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Igdir MYO (Ana Bina) 10 825
Teknik Bilimler MYO (Suveren) 25 1750
Konferan Salonu Kisi Alani (m2)
Karaaga¢c Kampiis Konferans Salonu 370 300

Sosyal Tesisler Adedi Toplam Alan(m2)
Misafir Odasi 44 856

Universitemiz yeni kurulan bir kurum oldugundan akedemik faaliyetlerini farkl
tasinmazlarda siirdiirmektedir.Yeni yerleskemiz olan Suveren kampiis alanina gegtik¢e akedemik

faaliyetler bir arada yiiriitilme imkan1 bulunucaktir.

Tablo 3 - Yemekhaneler

Say1 (Adet) Kapah Alan (mz) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi & 540 300
Personel Yemekhanesi 1 80 40

Kantin 4 300 500
Toplam 8 920 840

2- Orgiit Yapisi
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Sekil 1- I3dir Universitesi Idari Teskilat Semas:

2014

Caferilik Uyg. ve Aras.
Merkezi

Agr1 Daga Uyg. ve Aras.

Merkezi

Tarmmsal Uyg. ve Aras.
Merkezi

Cevre Sorunlar Uyg.
ve Aras. Merkezi

Suirekli Egitim Uyg. ve
Aras. Merkezi

Aragtirma Laboratuvan

Uyg. ve Aras. Merkezi

MUDURLUKLER

Yaz Isleri Sube

Midiirtagi

Ozel Kalem Sube
Mudirlaga

Yesil Alan Sube
Miadirlaga

Uygulama Oteli
Sube Mudurlaga

BIRIMLER

Bilimsel Aragtirma

Projeleri Koord.

Doner Sermaye
isletmeciligi

Zorunlu Dersler
Koordinatorhiga

Proje Koord.
Damgyma Merkezi

Dis Hligkiler
Koordinatorlaga

Yapu Isleri ve Teknik
Daire Bagkanhg

Idari ve Mai Isler
Daire Bagkanhgs
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini giincel
halde tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edilerek 7/24 esasina
gore hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarinin saglanmasi Universitemizde yiiriitiilen bilgi
islem faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi,
viriislerden korunma, ag yapisi iginde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi
hale gelmesi igin gerekli analizlerin yapilmasi, niversite ic¢inde sistemin gerektirdigi
yetkilendirmelerin yapilmasi, yazilim ve donanimlarin garanti siiresi i¢cinde ve disinda calisir
vaziyette tutulmasinin saglanmasi, kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda giivenliginin
saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan tiim islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilmeye

devam etmektedir.

UNIVERSITEMIZIN BILISIM ALANINDAKI FAALIYETLERI VE PROJELERI

a) IP tabanl tiim servislerin liniversitemiz aginda ¢alismasini saglayan ana ag anahtarimiz 2
yildan uzun siiredir calismakta ve her gecen giin daha siklikla ariza vermekteydi. ihtiyacimizi
karsilamamakta yetersiz kalan cihaz sorun c¢ikardiginda iiniversitemizin internet erisimi
kesilmekte, web sayfamiza ulasilamaz olmakta ve IP telefonlar devre dis1 kalmaktaydi.
Universitemiz aginin merkezi kesintisiz, giivenilir, yeni teknolojilerle (IP versiyon 6 vb.) uyumlu

hale getirilmistir.

b) Her gegen giin daha da gelisen ve biiyiiyen tiniversitemizin mevcut 50 Mbps olan internete
erisim hiz1 yeterli olmamaktaydi. Igdir Universitesi’nin 50Mbps olan mevcut internete erisim
hizinmn 100 Mbps’a ¢ikarilmasi hususunda internet servis saglayicimiz Tiibitak ULAKBIM’e

talepte bulunulmustur.

¢) Kullanimda olan eposta sunucusun yetersiz oldugu ve ihtiyaclar1 karsilayamadigindan,
iniversitemiz eposta kullanicilarin kesintisiz, giivenilir ve hizli elektronik posta iletisimine
sahip olabilmeleri i¢in edinilmesi gereken yeni eposta sunucusunun yazilimsal ve donanimsal
ozellikleri tlizerinde derinlemesine ¢aligilmig, satin alma siireci sonu¢lanmis ve yeni eposta

servisi yeni sunucular iizerinde servise alinmustir.

21



T.C. IGDIR UNIVERSITESI

KUTUPHANE SISTEMLERI

Universite kiitiiphaneleri basta olmak iizere kiitiiphanelerin hemen hepsinde kiitiiphane
otomasyon yazilimlar1 kullanilmaktadir. Bu sayede arastirmacilara daha kaliteli ve daha hizl

hizmet verilebilmektedir.

Kiitiiphanedeki kaynaklarin yonetimi ve en optimum sekilde paylasimina imkan verir.
Sistem icerisinde barkod kullanimi yayinlarin takibi agisindan pratik bir ¢éziimdiir. Yayinlar
tizerinde yapilan islemlerde (6diing verme/alma, siire uzatma vs.) insan faktoriinden

kaynaklanacak yavaglik ve hatalar barkod kullanimiyla ortadan kalkmaktadir.

Kitap Sayisi

Toplam Basih Kitap Sayisi (Tiimii Bagis Koleksiyon) 5314
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 230
Uye Olunan Veri Tabam Sayisi 10
Elektronik Dergi Sayis1 (Bashk)- Ankos Dahilinde 11000
Elektronik Kitap Sayis1- Ankos Dahilinde 6000
Basili/Elektronik Tez Sayisi (Basil) 2610
DVD/VCD/CD 8

e Kiitiiphanemizde Kullanilan Veri Tabanlan

1. Academic Search Complete (Tiim disiplinler)

2. Book Index with Reviews (BIR) (Kiitliphanecilik, saglama, danigsma kaynag)
3. Business Source Complete (Iktisadi ve Idari Bilimler)

4. Computers & Applied Science Complete (Miihendislik, uygulamali bilimler)
5. Dynamed (T1p, hemsirelik, kanita dayali tip)

6. Environment Complete (Cevre, cevre mithendisligi)

7. ERIC (Egitim)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

GreenFile (Cevre)

Health Source : Nursing / Academic Edition (Saglik, tip, hemsirelik)
History Reference Center (Tarih)

Humanities International Complete (Beseri bilimler)

Legal Collection (Hukuk)

Library, Information Science & Technology Abstracts with Full Text (Kiitiiphanecilik)
Masterfile Premier (Sosyal Bilimler)

Medline (TIP)

Newspaper Source (Danigsma kaynagi)

Professional Development Collection (Egitim)

Psychology & Behavioral Sciences Collection (Psikoloji, psikiyatri)
Regional Business News (Ekonomi)

Religion and Philosophy Collection (Din, felsefe)

Serials Directory (Danigsma kaynagi)

e Satin alma yoluyla abone olunan veri tabanlari

ProQuest

Springer Link

American Chemical Society (ACS)
Cambridge Journals Online

JSTOR

Hiperkitap EbscoHOST Discovery Service

oakrwbdpE
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4- Insan Kaynaklan

Insan kaynaklar1 kavrami kurumsal hedeflere ulasmada orgiitlerin kullanmak zorunda
olduklar1 temel kaynaklardan biri olan beseri kaynag: ifade eder.Bu kavram, orgiitiin biinyesinde
bulunan en iist yoneticiden en alt diizeydeki is gorenlere kadar tiim ¢alisanlar1 kapsadig1 gibi,

orgiitiin disinda bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek isgiiciinli de icermektedir.

Insan kaynaklarinin kurumlar igin ayr1 bir yeri ve dnemi vardir.Ciinkii diger kaynaklar: etkili
bir sekilde kullanabilmek insan kaynaklarindan istifadeye baglidir.Giiniimiizde her alanda hizl
bir degisim yasanmaktadir.Bu degisim orgiitlerin tim kaynaklarimi en st diizeyde verimli
kullanmasini zorunlu hale getirmistir.Bu baglamda, bir 6rgiitiin temel kaynaklardan biri olan ve
diger kaynaklarin verimlilik diizeyini etkileme 6zelligi olan insan kaynagmin etkili ve verimli
kullanilmasini zorunluluk haline gelmistir.Orgiitsel amaglar1 gerceklestirmek ve tiim kaynaklari
etkili kullanmak i¢in nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir.Cilinkii

orgiitler amaglarina ¢alisanlartyla ulasabilir.

AKADEMIK PERSONEL

Universitemiz akademik personelin unvanlarina gore dagilimi asagidaki tabloda

sunulmustur.Universitemizde toplam 260 akademik personel gérev yapmaktadir.

Prof Dog Yrd. Dog Ars. GOr Ogretim Okutman Uzman

Gorevlisi
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Grafik 1- Akademik Personel Unvan Dagilina

.

UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK DAGILIMI

Profesor 4
Docent 7
Yardimc1 Dogent 60
Ogretim Gorevlisi 60
Okutman 6
Aragtirma Gorevlisi 116
Uzman 7
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 260

Kadrolar Kadrolarin Doluluk  Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Tam Yari1 Zamanh
Zamanh
Profesor 4 34 4
Docent 7 61 7
Yrd. Docent 60 54 60
Ogretim Gorevlisi 60 66 60
Okutman 6 - 6
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacis - -
Arastirma Gorevlisi 116 31 116
Uzman 7 - 7
Toplam 260 243 260

Universitemiz personelinin yas ve akademik {invanlarin1 gosteren tablo ve grafikler asagida
sunulmustur.Igdir Universitesi'nde akademik personelin unvanlarina gére birimlerdeki dagilin

asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 5- Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

Birimler Prof. Dogcent  Yrd.Dog¢.  Ogr. Okutman-  Aras.Gér. TOPLAM
Gorv  Uzman
Rektorliik 1 13 5 19
Miihendislik Fakiiltesi 1 6 1 24 32
ilahiyat Fakiiltesi 2 0 13 7 23 45
Ziraat Fakiiltesi 2 5 24 23 54
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 2 18 26
Teknik MYO 13 13
iktisadi ve idari Bilim. 7 8 15
Igdir MYO. 18 18
SaghkHizmetleri MYO. 3 15 18
Beden Egitimi Spor 2 7 9
Yiiksek Okulu
Tuzluca MYO 2 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 8 8
Turizm Fakiiltesi 1 1
TOPLAM 4 7 60 60 13 116 260

Birimlerimizin egitim durumlarina gore personel dagilimi asagidaki tabloda detayli olarak

gostermektedir.

Tablo 6 — idari Personellerin Egitim Durumlarinin Birimlere Gére Dagihm

Birimler/Sinifi

Lise

Onlisans

Lisans

Y.Lisans

TOPLAM

Genel Sekreterlik 1 8 8 17
Hukuk Miisavirligii 3 3
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 2 8 10
Personel Daire Baskanhg 2 9 12
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig 7 18 17 42
Bilgi Islem Daire Baskanhig 12 13
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg). 2 9 11
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi 3 1 10 15
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg 7 9 6 22
Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire Baskanllgl 3 6 9
Sivil Savunma Uzmanhg 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 1 5 7
Ziraat Fakiiltesi 1 1 4 6
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2
Tlahiyat Fakiiltesi 2 2 5 9
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 2 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi g 1 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Fen Bilimler Enstitiisii 1 2 3
Saghk Bilimler Enstitiisii. 1 1 2
Igdir Meslek Yiiksekokulu 1 2 2 1 6
Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 0
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 3 4 9
Igdir TB MYO 1 2 3
Tuzluca MYO 1 1
Toplam 25 61 121 5) 212

Akademik personelimizin yas dagilimi asagidaki gibidir

Grafik 2 — Akademik Personel Yas Dagilimi

m20-25 Yas Arasi

26-30 Yas Arasi
m31-35 Yas Arasi
H36-40 Yas Arasi
m41-50 Yas Arasi

51 Yas iizeri

27%

12%

Lise
m Onlisans

m Universite

Grafik 3 — idari Personelin Egitim Durumu ve Birimlere Gore Dagilimlar1 Grafigi
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m Akademik Personel

m {dari Personel

Grafik 4 - Personelimizin Akademik ve Idari Olarak Dagilim

Universite Personelinin %45 ‘i idari personel, % 55°i akademik personeldir.

5- Verilen Hizmetler

A-Egitim Hizmetleri

Egitim: bireyin yasadigi toplum icinde degerini, yetenek, tutum ve degisik davranis
bicimlerini gelistirdigi siireclerin tiimiidiir. Egitim: dnceden saptanmis esaslara gére insanlarin

davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planh etkiler siirecidir.

Iyi bir egitim, hayat standardini yiikseltir.Yiiksekdgretim: hayattaki gesitli durumlar
arasindaki gercekleri, baglantilar1 ve ilkeleri gérmek ve anlamak becerisini kazandirir.lyi bir
egitim ayn1 zamanda kiside yeni ilgi alanlarinin gelismesine yardim ederek hayati daha zevkli ve
ilging kilar.Universitemiz; Ogrencilerini milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
tastyan, toplum yararim kisisel ¢ikarinin {istiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getiren, hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bireyler olarak

yetistirme gayreti i¢indedir.
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Verilen egitimin temel amaclari ise Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasima ve
ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirline sahip vatandaslar olarak yetistirmek, Tiirk Devletinin
tilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasima katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, ¢agdas uygarli§in yapici, yaratict ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir tiyesi haline

gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizde 2014 yili sonu itibariyle 6gretim yilinda toplam 4596 dgrenci egitim

almaktadir.

Tablo 7 - Universitemiz 2014 Y1l Sonu Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Genel
Birimin Ad1

E K Toplam |E K Toplam | Toplam
Ziraat Fakiiltesi 267 101 368 368
[lahiyat Fakiiltesi 290 222 512 256 202 458 970
Miihendislik Fakiiltesi 75 49 124 40 26 66 190
Igdir M.Y. O 499 312 811 257 108 365 1176
Iktls"adl ve Idari bilimler 74 62 136 ) ) ) 136
Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri M.Y. O | 200 312 512 170 212 382 894
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 44 32 76 76
Igdir Teknik Bilimler
MYO 304 99 403 136 11 147 550
Fen Bilimleri Enstitiisii 105 61 166 166
Sosyal Bilimler Enstitiisii |56 14 70 70
Toplam 1914 11264 |3178 859 559 1418 4596

Tablo 8 — 2014 Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu
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2013 Egitim Ogretim yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 giﬁ’fﬁam 25:1{;‘;10””‘:” ﬁ‘gan Doluluk Oram
Fakiilteler 818 542 276 266,26
Yiiksekokullar 0 0 0 0

Meslek Yiiksekokullar: 1180 961 219 %081,45
Toplam 1381 1185 196 %75,23

 ilahiyat Fakdiltesi

H Ziraat Fakiltesi

M Mihendislik
Fakiltesi

H Igdir M.Y.O.

i Sag. Hiz. M.Y.O.

i Fen-Edebiyat
Fakultesi

Grafik 5 - Universitemiz 2014 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 Grafigi

Universitemizde 2014 yilinda yiiksek lisans programlari asagidaki tabloda mevcuttur.

Tablo 9 — 2014 Ogretim Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Ad1 Programm  Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli  Tezsiz

Fen Bilimleri Enstitiisii Gida

18 - - 18
Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisti Tarla Bitkileri 42 ) 2 a4
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Ekonomisi 24 = - 24
Fen Bilimleri Enstitiisii | Bitki Koruma 14 . - 14
Fen Bilimleri Enstitlisiit | ZooTekni 13 . . 73
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Fen Bilimleri Enstittisii Bahge Bitkileri 21 ) ) 21
Fen Bilimleri Enstitiisii Torak Bilimi ve 6 5
Bitki Besleme
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyosistem
15 - - 15
Miihendisligi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel islam 48 - - 48
Bilimleri
Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din 20 - - 20
Bilimleri
TOPLAM 221 = = 221

) Tablo 10 - Yatay Gegisle 2014 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen ve Universiteden Ayrilan
Ogrencilerin Sayilari

Birimin Adi

Ziraat Fakiiltesi - 15
Igdir Meslek Yiiksekokulu 10 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6 9
[lahiyat Fakiiltesi - 31
Miihendislik Fakiiltesi 1 12
Fen bilimleri - 1
Igdir TB MYO 3 1
TOPLAM 20 75

Tablo 11 - Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Birimler Kendi  Ogr. Ucr. ve Katki Basansizhk Yiik.  Ogr.

Ist. Pay1 Yatrmama  (Azami Cikarma

=
<
-
o
O
—

Siire)

Ziraat Fakiiltesi 1 - - - 89 90
Miihendislik Fak. 2 - - - 17 19
[lahiyat Fakiiltesi 1 - - - 123 124
Saglik Hiz.M.Y.O 1 - - - 171 172
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Igdir M.Y.O 5 = - - 294 299
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi : - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 - 1
Igdir TB MYO 4 - - - 81 85
Sosyal Bilimler Ens. - - - 1 1
Fen Bilimileri Ens. - 1
TOPLAM 15 - - 0 777 796
FAKULTELER

1-ILAHIYAT FAKULTESI

Genel Bilgiler

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, iilkemizde din bilimleri alaninda yiiksek 6gretim
veren ilahiyat fakiiltelerindendir.2008 yilinda agilan Fakiiltemiz Egitim-Ogretime 2009-2010
Egitim Ogretim yilinda baslamistir.5 yillik bir fakiilte olup egitim-6gretim dili Tiirkcedir.

Fakiiltemizde Islami bilimler ve din bilimleri alaninda &grencilere sahih dini bilgiyi
kullanma metotlar1 verilmesi amaglanmaktadir.Alan uzmani 6gretim elemanlar1 tarafindan
akademik diizeyde dersler verilmektedir.Fakiiltede tam giin egitim-6gretim yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim kadrosu, 2014 y1l1 itibariyle, 2 profesdr, , 14 yardimci dogent,
7 Ogretim gorevlisi ve 23 Arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 45 6gretim elemanindan
olusmaktadir.

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Temel Islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii olmak iizere iic akademik bdéliimden
olusmaktadir.Bir ilahiyat 6grencisine gerekli olan bilgi ve donanima sahip olarak 6grencilerimiz

mezun olarak diploma alirlar.
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Mezuniyet Sonrasi Istihdam imkanlar:

Fakiiltemizden mezun olan ogrenciler, Diyanet Isleri Baskanligi'min merkez, tasra ve
yurtdist ve idari gorevler teskilatlarinda miiftii, miifti yardimcisi, vaiz, vaize, Kur'an Kursu
Ogreticisi, imam, miiezzin; Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmeni ve Bakanhigin ilgili birimlerinde gérev
alabilmektedirler.Lisansiistii 6grenime devam etmeleri halinde 6grencilerimize Ilahiyat
Fakiiltelerinde ve Egitim Fakiiltelerinin Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Boliimlerinde 6gretim elemani olma kapisi da acgiktir.

Vizyon

Dinin evrensel ve Ozgiin degerleri hakkinda akademik oOlgiitlere uygun, toplumun
ithtiyaclartyla uyumlu bilgi iireten, bu bilgileri bireyin ruh saglig1 ve toplumun huzuru i¢in dogru
ve etkin bi¢imde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayan, Islami degerlere ve ¢agin ihtiyaglarma uygun bigimde yorumlayan gerek ulusal gerekse

uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir yiliksek 6gretim kurumu olmak.

Misyon

Genelde din bilimleri ve kiiltiirli, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar,
kiiltiirel ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar ¢ergevesinde arastirmalar yapmak ve yaymlamak;
bu dogrultuda iistlin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din bilgisi 6gretmenleri ve
din gorevlileri yetistirmek.Sosyal ve kiiltiirel gelismeleri goz 6ntlinde bulundurarak milli, dini ve
ahlaki degerlerimizi koruyup gelistirmek suretiyle sosyal barisa ve toplumun maddi-manevi

kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Verilen Hizmetler

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve incelemelerin yaninda kamuya agik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) 6nem verilmektedir.
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1. Kurumca Gergceklestirilen Bilimsel Faaliyetler Bildiriler, Seminerler, Paneller diger

Faaliyetler.

Tablo 12 — ilahiyat Fakiiltesi 2014 yii Ger¢eklesen Faaliyetler

Ogretim Elemaninin

Ad1 ve Soyadi

' Bilimsel Faaliyetin Konusu

39.Madde ile Harran Universitesine Gorevlendirmesi

31-Ocak-2014

ETHEM OZDAL
ADEM ERYIGIT Mevlana Programi Kapsaminda Sudanda Gorevli 2- Mart 2014
SADI EREN Istanbulda Arastirmalar Yapmak Uzere Gorevli 10- Mart 2014
SADI EREN An.k.ara}‘ ve erzurumda g:eslfh 11ah1}fat fe'lkultem ile 20-21 Mart 2014
ilgili goriigmeler yapmak iizere gorevli,
OSMAN BILGEN Tibbun nebevi sempozyumu gorevli. istanbul 19- Nisan 2014
ADEM ERYIGIT Melvlfe:a.na programi kaps"amnc.:la universitelerle 14-16- Nisan 2014
isbirligi yapmak tizere gorevli.Ankara
SADI EREN Dicle umvgrsﬁesmde akademik ¢aligmalarda 02-Mayis 2014
bulunmak iizere
XVIIII. Kelam Ana Bilim Toplantilari Kelam IImi 16-18 Mayis 2014
MURSEL ATA halkin sorunlar1 baglaminda Sempozyumuna
Katilmak Uzere. Adana
XVIIII. Kelam Ana Bilim Toplantilari Kelam IImi 16-18 Mayis 2014
ALI YILDIZ MUSAHAN halkin sorunlari baglaminda Sempozyumuna
Katilmak Uzere. Adana
SADI EREN Genglik Donemi Ved Nefis Terbiyesi Bildiryi 15-May1s 2014

Sunmak Uzre Gorevli,Ankara Samsun

OSMAN BAYRAKTUTAN

Pedagojik Formasyon lle Tlgili Islerle Gorevli
Erzurum

10-12 Haziran 2014

OSMAN BAYRAKTUTAN

Pedagojik Formasyon Ile Ilgili Islerle Gorevli
Erzurum

23-24 Haziran 2014

SADI EREN Yemen’de Gorevlendirilmesi 14-Temmuz 2014
ADEM ERYIGIT Yemen’de Gorevlendirilmesi 14-Temmuz 2014
MUSA CETIN Yemen’de Gorevlendirilmesi 14-Temmuz 2014
EMRE CAVDAR Yemen’de Gorevlendirilmesi 14-Temmuz 2014
EMINE PEKOZ Yemen’de Gorevlendirilmesi 14-Temmuz 2014

OSMAN BAYRAKTUTAN

Pedagojik Formasyon lle Ilgili Erzurum

28-29 Agustos 2014

islam mezhepleri tarihleri anabilim dali V.

14-15-Eylil-2014

e koordinsyon toplantisina katilmk {izere. Sivas

OSMAN BILGEN Il HaQis Anabilim Dallari Ihtisas Toplantisinda 24-26- Ekim 2014
Gorevli, Adana

_ Erasmus Staj Hakkin Kazandig1 Ingiltere’de Gorevli 18—AGUS:[OS—26

ISA BABUR EYLUL 2014

YUSUF MACIT Din Psikolojisi Anabilim Dah' .Koo.rdinasyon 01- Haziran 2014
toplnatisina katimak iizere gorevlendirilmesi. Samsun

FATIH OZKAN Felsefe tarihi anabilim dali koordinasyon toplantisina 10-12 Ekim 2014

katilmak tizere gorevlendirlmesi. Kahramanmaras
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Tablo-13 ilahiyat Fakiiltesi 2014 Bilimsel Faaliyet Sayilari

ULUSAL VE ULUSULARARASI BILIMSEL TOPLANTI SAYISI

Sempozyum ve Kongre 18
Konferans 5
Yurtici Panel 5
Yurtdisi Panel -
Egitim Semineri 8
Teblig 4
Sura -
Makale -
Diger Faaliyetler 15
Toplam 57

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

ot A I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
A A E | K |Top.| E | K [Top. | E K
ilahiyat fakiiltesi | 290 | 222 | 512 | 256 |202 | 458 | 546 424

Tablo 14 - ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Oneri ve Tedbirler

Egitim-Ogretim ve ydnetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢ikarilabilmesi

bakimindan;

a) Siniflardaki modern sira ve projeksiyon cihazi eksiklerinin tamamlanarak sistemin teknik

yonden gelistirilmesi,
b) Mevcut kiitiiphanenin, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle daha da gelistirilmesi,
¢) Fakiilte dergisi ¢ikarilarak bilimsel yaymlarin tesvik edilmesi,

d) Fakiiltenin ihtiya¢c duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel ihtiyacinin

karsilanmasi,
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e) Mevcut kiitiiphanenin kitap giris- ¢ikigini kontrol altina almak igin elektronik giivenlik

sisteminin kurulmasi.

2-MUHENDISLIK FAKULTESI

Vizyon

Fakiiltemiz ¢alistig1 ortamlarda bilimsel yontemleri kullanan, giivenli, verimli ve basarili
eleman saglamakla birlikte yeniliklere agik, yerel ve ulusal diizeyde karsilagilan problemleri
¢ozme niteligi gelismis ve girisimci mithendisleri yetistirmeye yonelik hizmet vermeyi kendisine

ilke edinmistir.

Misyon

Fakiiltemizde uygulanmas1 dngoriilen egitim-6gretim planlari, bilim ve teknolojideki mevcut
gelismeler izlenerek, 6grencilerimize temel miihendislik bilgilerinin verilmesinin yani sira, belli

konularda uzmanlagmaya yonelik egitim imkan1 da saglayabilen bir fakiilte olmaktir.

Miihendislik Fakiiltesi, 2008 yilinda 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununa eklenen Ek Madde 100’ e gore Igdir Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Fakiiltede Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi béliimleri
acilmis olup Yiiksek Ogretim Kurumu’nun genel olarak ongordiigii yeterli alt yap1 saglandik¢a
s6z konusu boliimlere 6grenci alinacaktir.Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Bolimiine 2014-2015
egitim-ogretim doneminde toplam 191 O6grenci bulunmaktadir.En biiyiikk hedefimiz, ¢agin
ihtiyaclaria cevap verebilecek kaliteli bir egitim, ulusal, bolgesel ve yerel sorunlarin ¢dziimiine
katki saglayacak arastirma projeleri ile ciddi bilimsel ¢aligmalar ve aktif bir kamu hizmeti
sunarak gerek yurt icinde ve gerekse yurt disinda itibar kazanmaktir. Cok geng olan fakiiltemiz,

bu hedefi gergeklestirmek i¢in kaliteli ve nitelikli akademik kadrolarini olusturmaya baslamistir
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Verilen Hizmetler

Tablo 15- Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Boliumiin Adi E K Toplam E K Toplam E K
Gida Miihendisligi 75 50 125 40 | 26 66 115 76
TOPLAM 75 50 125 40 26 66 115 76
Akademik Yayinlar

Nurubeyli Z.K., Gurbanov K.B.,Kerimov G.M, Nurubeyli T.K.Equalizig the
Transmission Gain of the Energy-Analizer Secondary-Electron Multiplier System.
Instruments and Experimental Technigues. 2014, Vol.57, issue 3, pages 317-321

G.M. Kerimli. On the Mechanizm of Electrical Aging of polimer Insulation
Materials. Surface Engineering and Applied Electrochemistry, 2014, Vol. 50, No.
6,pp. 485490. (Original Russian Text published in Electronnaya Obrabotka
Materialov, 2014,No.6,pp.32-37).D0I:10.3103/51068375514060052

Uluslar arasi Konferans; Nurubeyli Z.K., Nuriyev K.Z.,Kerimli G.,International
Conference on Technical and Physical Promlems of Electrical Engineering (ICTPE-
2014). Baku, Azerbaijan, 7-8 September, 2014.

Soyit H; Kaya ED; Beydemir S, Asian Pacific Journal Of Tropical Biomedicine (Asian PacJ Trop
Biomed),ISSN: 2221-1691,2014 Aug; Vol. 4(8), pp.603-9; Publisher: Asian Pacific tropical
Medicine press;PMID:25183328

Fakiiltenin Amaglari

Miihendislik Fakiiltesine bagl boliimlerin 6gretim programlarimi uluslararasi akreditasyon
kuruluglarinin 6ngordiigii Olgiitler dogrultusunda hazirlanmaktadir.Her 68retim programinda
temel bilimler, genel miihendislik ve meslege 6zgii dersler yaninda, sosyal bilimler ve giizel

sanatlar ile ilgili derslerin verilmeside planlanmaktadir.
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Miihendislik Fakiiltesi, bilgi ve teknoloji iiretip uygulamaya aktaracak nitelikli insan giiciinii
yetistirmeyi amaglamaktadir.Boylece, iilkemizin gelismesi i¢in gerekli AR-GE (arastirma-
gelistirme) ve UR-GE (iiretim-gelistirme) konusunda destek saglayacak calismalara oncelik

verilmesi amaglanmaktadir.

Fakiiltenin Temel Politikalari ve Oncelikleri:

Universitemiz yerleskesine paralel olarak fakiiltemizde bulunan béliimlerin ihtiya¢ duydugu

cesitli laboratuarlarin olusturulmasi en 6nemli dncelikler igerisine girmektedir.

Ulkemiz ekonomisinin agisindan teknolojinin gelistirilmesinin ¢ok ©nemli olduguna
inandigimizdan, fakiiltemiz sanayi isbirligini 6n planda tutmayi1 kendisine ilke edinmistir.Bu
baglamda Ogrencilerini teknolojiyi transfer eden degil iireten miihendisler olarak yetistirmeyi

amaglamaktadir.

3-ZIRAAT FAKULTESI

Genel Bilgiler

Kurulus asamasimi gergeklestirmis olan fakiiltemiz, énemli bir tarimsal potansiyele sahip
olan ancak heniiz geleneksel iiretim modellerinin agirlikta oldugu Igdir yoresinde, arazi islahi,
uygun sulama ve flretim modellerinin olusturulmasi, etkin bitki koruma ydntemlerinin
uygulanmasi, bitkisel ve hayvansal verimliligin arttirilmasi ve pazarlanmasi konularinda 6ncii bir
kurum olma misyonunu istlenmistir.Belirtilen hedeflere ulagsmada, bolge tiniversiteleri ile
isbirligi yoluna giderek bilgi ve teknoloji paylasimimi hizlandirmis bulunmaktadir. Fiziksel
altyapi, mali kaynaklar, uygulama alanlari, idari ve akademik yapilanma, kaliteli egitim-6gretim
ve bilimsel arastirma faaliyetleri i¢in ¢ok yonlii bir planlama i¢inde olan fakiiltemiz, hedefleri

dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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Misyon

Uygulamali ve ¢ok yonlii bir egitim modeli sayesinde ¢agdas bilgi ve beceriyle donatilmis,
mesleginde yetkin, sorgulayan paylasan, ¢oziim {iireten ve tarimsal dinamizmi gii¢clendirecek
kapasitede ziraat miihendisleri yetistirmek; yontem ve oncelikleri saptayarak bunlara yonelik

aragtirmalar yapmak; tilke bilimine katki saglamak.

Vizyon

Kaliteli egitim ogretim sayesinde alaniyla ilgili sorunlari ve ¢6ziim yollarin1 bilen, iiretim
planlamasinda ve uygulamasinda oncii rol iistlenebilecek kapasitede meslek eleman: yetistiren, arastirma
faaliyetleri ve gergeklestirdigi projelerle yoresel ve iilkesel ¢agdas dinamiklerin olusturulmasina iist

diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninmus bir fakiilte olmak.

Akademik ve idari Kadro

Fakiiltemizde 2 Profesor, biri yabanci uyruklu s6zlesmeli Dogent olmak tizere 5 Dogent, 25
Yardimcr Dogent, 23 Aragtirma Gorevlisi ve toplam 55 ogretim elemant bulunmaktadir.
Fakiiltemiz 2014 yili akademik personel sayisi 55, bos kadro sayist 56 olup toplam doluluk

orani yaklasik %49 civarindadir.

Tablo 16 - Ziraat Fakiiltesi 2014 Yili Akademik Personel Sayisi

Kadrolar LD el D LIS Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Oranina Gore
Dolu Bos Tam Zamanh Yari1 Zamanh

Profesor 2 12 X

Dogent 5 23 X

Yrd. Docent 25 4 X

Ogretim Gorevlisi - 11 X

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-(")gretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi 23 6 X

Uzman - -

Toplam 55 56

Fakiiltemiz idari personel kadro sayisi 23, dolu kadro sayist 7’dur.
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Tablo 17 - Ziraat Fakiiltesi 2014 Yili idari Personel Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam

G.IL.H. 7 16 23
S.H.S. - - -
T.H.S. - - -
E.O.H. 55 56 111
AH.S.

D.H.S.

Toplam 62 72 134

Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Bolim Adi

renci Sayilari

I. Ogretim

TOPLAM

Tablo 18- Ziraat Fakiiltesi 2014 Yil Og

.0

K Toplam E K E K
Ziraat Mihendisligi - - - 0 0 0 - -
Tarla Bitkileri 49 18 67 0 0 0 49 18
Bahge Bitkileri 45 12 57 0 0 0 45 12
Zootekni Boliimii 3 1 4 0 0 0 3 1
Tarim Ekonomisi 72 53 125 0 0 0 72 53
Bitki Koruma 99 34 133 0 0 0 99 34
Toplam 269 118 387 0 0 0 268 118

Tablo 19- Ziraat Fakiiltesi O

renci Kontejan1 Doluluk Durumu Tablosu

“Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Ad1

0SS Kontenjam

Kayit Olan

Doluluk Orani (%) Bos

Kalan

Biyosistem Miihendisligi 30 0 0 30
Tarla Bitkileri Boliimii 30 5 16 25
Bahge Bitkileri Boliimii 30 5 16 25
Tarim Ekonomisi 36 36 100 0

Bitki Koruma 36 18 50 18
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Verilen Hizmetler

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerin yani1 sira, Tarim il Miidiirligii
tarafindan hazirlanan ¢ift¢i egitim programlarina aktif katilim saglanmistir.Bu gercevede kdylere
gidilerek egitim seminerleri diizenlenmistir.Fakiilte blinyesinde bulunan ¢ogu &gretim iyesi,
akademik caligmalarinin yani sira idari gorevler iistlenerek kurulus asamasindaki liniversitemizin

hizl bir sekilde gelismesine katkida bulunmaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi, mikro klima niteligindeki ilimizde, Ziraat Fakiiltesini
tiniversitemizin temel akademik birim haline getirmektir.Ikilimi ve tarimsal potansiyeli agisindan
oldukga giiclii olan ilimiz, ziraat miihendisligi uygulamalar1 agisindan bir laboratuar
konumundadir.Bu giiglii yonii ile fakiiltemizi bolgemizin hatta komsu iilkelerin gozdesi haline

getirmek temel politikamiz1 olusturmaktir.

Temel Onceligimiz, fakiiltemizin bir an oOnce kampiis alanindaki asil binasina
taginmasidir.Akademik hayatlarinin en verimli donemlerinde bulunan 6gretim {yelerimiz igin
tahsis edilen deneme alaninin ve fiziki mekanin ¢aligmalara hazir hale getirilmesi, bunun i¢in
gerekli tarimsal alet ve ekipmanin temin edilmesi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Buna
miiteakiben, her boliimiin bilimsel ¢alismalarinin temel ihtiyaglarinin karsilayabilecek diizeyde

birer laboratuarin kurulmas1 amaclanmaktadir.

Bahce Bitkileri Boliimiinde Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler:

Ogretim Elemaninin ~ Bilimsel Faaliyetin Konusu

Ad1 ve Soyadi
Uludag A, Pehluvan M, Dogru B (2014). A 2014
Prof.Dr. Ahmet Uludag |new weed in fruit (apple) orchard: tree of heaven
Yrd.Dog¢.Dr.  Miicahit| (Ailanthus altissima (Mill.) Swingle). 4"
Pehluvan International Symposium of Environmental
Ars.Gor. Berna Dogru | Weeds and Invasive Plants. May 19" to 23"
2014. Montpellier SupAgro, Montpellier, France
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Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER
SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

1. Kan, T., Gundogdu, M., Ercisli S., Muradoglu, F., Celik, F., Gecer, M.K., Kodad, O., Zia-Ul-
Hag, M, 2014. Phenolic compounds and vitamins in wild and cultivated apricot (Prunus
armeniaca L.) fruits grown in irrigated and dry farming conditions. Biological Research, 47: 46.

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtdist Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1) Gulsoy, E., Balta F., 2014. Aydin ili Yenipazar, Bozdag ve Karacasu Ilgelerinden Selekte
Edilen Badem (P. amygdalus Batch) Genotiplerinin Bazi Kimyasal Ozellikleri ve Yag Asidi
Bilesimlerinin Belirlenmesi. I§dir Univ. Sci.&Tech. s 9-14.

2) Kirkaya, H., Balta, MF., Kaya, T., 2014. Persembe (Ordu/Tiirkiye) Yoresinde Yetistirilen Elma

Genotiplerinin Pomolojik, Morfolojik ve Fenolojik Ozellikleri. Igdir Univ. Sci.&Tech. 4(3): 15-
20.

3) Osmanoglu, A., Kaya, T., Demirhan, B., 2014. Bazi1 Kayis1 Cesitlerinin Bingdl Bolgesindeki
Gelisim Durumlarmin Belirlenmesi. Igdir Univ. Sci.&Tech. 4(3): 21-28.
SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsam Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1. Kaya, T., Pehluvan, M., Dogru, B., Bozhiiyiik, MR., Aprikoz (Salak) Kayis1 Agaclarinda Farkli
Yas Gruplarinin Meyve Dali1 Profili ve Meyve Tutum Orani1 Uzerine Etkisi. TABAD, 7(1): 75-79.

BILDIRILER
Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

2. Uludag A, Pehluvan M, Dogru B (2014). A new weed in fruit (apple) orchard: tree of heaven
(Ailanthus altissima (Mill.) Swingle). 4th International Symposium of Environmental Weeds
and Invasive Plants. May 19th to 23rd , 2014. Montpellier SupAgro, Montpellier, France

4.Devam Eden Arastirmalar

Arastirici Arastirma Konusu Maliyet

Yrd. Dog. Dr. Igdir Ekolojik Kosullarinda Yetistirilen Baz1 Seftali 11.700 TL
Miicahit Genotiplerinin  Fenolojik, Pomolojik ve Kimyasal
PEHLUVAN Ozelliklerinin Tespiti

Yrd. Dog. Dr. Kagizman Yoresinde Yetistirilen Uzun Elma 12.000 TL
Tuncay KAYA Cesidinde Klon Seleksiyonu Igdir Univ. BAP Projesi

Yrd.Dog.Dr. Aras Havzas1 Ceviz Seleksiyonu ve Umitvar 14,500 TL
Ersin GULSOY Genotiplerde Bazi Kimyasal Ozelliklerin Belirlenmesi

Yrd.Dog.Dr. S. Igdir Kosullarinda Dogal Olarak Yetistirilen Uziim 6.000 TL
Peral EYDURAN Cesitlerinin ~ Fenolojik ve Bitkisel ~Ozelliklerinin

Belirlenmesi
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Devam Eden Arastirma Sayilari

Béliim Universite Arastirma Fonunca  Diger Kaynaklardan Desteklenen
Desteklenen
Bahge Bitkileri Arastirma Arastirmaci  Arastirma Sayisi Arastirmaci
Sayisi Sayisi Sayisi

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Doktora

Bahge Bitkileri 27

Yayin Sayilari

Tiirk¢e Yayin Sayisi Yabanci Dil Yayin Sayisi

Bilimsel Etkinlikler

Konferans  Panel Seminer Kongre Sempozyum
Bahge Bitkileri 1 2

Cevreye Yonelik Faaliyetler

v' Ozel sektdrden gelen talepler iizerine bolgede iiziimsii meyveler ile ilgili adaptasyon
calismalarinda goriis ve Oneriler sunulmustur.

v’ Bahge bitkilerinde kuraklik stresinin etkileri ve dayaniklilik mekanizmasi (seminer-
Miicahit Pehluvan) semineri verilmistir.

v Uziimsii meyvelerin saglik acisindan 6nemi (Seminer-S.Peral Eyduran) semineri
verilmistir.

v Tohumlarda ¢imlenme fizyolojisi (Seminer-M.Ramazan Bozhiiyiik) semineri verilmistir.
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Tarla Bitkileri Boliimiinde Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler:

3. Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER
SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimnlanan

1. Eryigit, T., N. Okut, K. Ekici, B. Yildirim. 2014. Chemical composition and antibacterial
activities of Juniperus horizontalis essential oil. Can. J. Plant Sci. 94 (2) 323_327

Kumlay, A.M. 2014. Combination of the auxins NAA, IBA and IAA with GA3 improves the
commercial seed-tuber production of potato (Solanum tuberosum L.) under in vitro
conditions, BioMed Research International, vol. 2014, Article ID 439259, 7 pages, 2014.
d0i:10.1155/2014/439259.

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsam Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde
Yayimnlanan

1. Altunkaya, A.,B. Yildirim, K. Ekici, O. Terzioglu. 2014. Determining essential oil
composition, antibacterial and antioxidant activity of Water Wormwood extracts. Gida, 39
(1), 17-24 (2014).

Vb _________________________________________________________________________________________________________________________|

2. Turkozi, D.F. Yasar, S. Ellialtioglu, B. Yildirim. 2014. Tarhun (Artemisia dracunculus L.)
Bitkisinin Doku Kiiltiirii Yoluyla Cogaltilmas1 Uzerinde Calismalar. YYU., Tar Bil Derg. Cilt
24, say1 3, 290-299.

. Kumlay, A. M., N. Arslan, C. Kaya. 2014. Patates (Solanum tuberosum L.)’te in vitro
sartlarda mikroyumru elde edilmesini etkileyen faktorler. Anadolu Tarim Bilimleri Dergisi,
29 (2): 154 - 165

4. Kumlay, A. M., N. Arslan, C. Kaya. 2014. Farkl1 fotoperiyot sartlarinda in vitro olarak
yetistirilen patates (Solanum tuberosum L.)’lerde BAP’1n NAA ve IBA ile birlikte mikro
yumru olusturma iizerine etkileri, Igdir Uni. Fen Bilimleri Ens. Dergisi. 4 (1): 73 — 82.

. Kumlay, A. M., N. Arslan, C. Kaya. 2014. Farkl1 fotoperiyot sartlarinda in vitro olarak
yetistirilen patates (Solanum tuberosum L) eksplantlarina bitki biiyiime diizenleyicilerinin
etkileri, Igdir Uni. Fen Bilimleri Ens. Dergisi. 4 (2): 83 —94.

. Sahin, K. ve Akdeniz, H., Seracilik Boliimii Ogrencilerinin Egitimi Uzerine Bir Arastirma.
XI. Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresi 3-5 Eyliil, 2014, Samsun.
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7. Zeynalov, Y., Yilmaz, I.Hakki, Akdeniz, H., 2104. Agr1 Dag1 Florasina Bulunan RosaseaeL.
Familyasina Ait Bazi Cins ve Tiirlerin Incelenmesi ve Peyzaj Alanlarinda Kullanilmasi,
Azerbeycan Mimarlig1 ve Insaat Universitesi, Bakii, 14-15 aprel 2014 cii il.

BILDIRILER
Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer
Alan

1. Yildirim, B, Ekici, K., Tunctiirk, M., Determining of volatile oil components and
antibakteriyel activity of Prangos ferulacea (L.) Lindl species which located in the basin of Lake
\Van. International food congres. Nafi 2014. 26-29 May 2014, Kusadasi, Turkey, Book of Abstract,
p: 139

2. Yildirim, B., A.M. Kumlay, S.Sancaktaroglu, Genetic engineering of potato to improve the
quality traits. 19.th Triennial Conference, of the European Association, for potato research 6 to 11
july 2014. Abstract book, p:172

3. Eryigit, T., AM. Kumlay, B.,Yildirim. Potato antioxidants: Effect of environmental
conditions and Agronomical practices. 19.th Triennial Conference, of the European Association, for
potato research 6 to 11 july 2014. Abstract book, p: 288

4. Sancaktaroglu, S., A.M.Kumlay, B. Yildirim, Isoprenoids: Terpenoids: in medicinal plants. 25
th International Scientific Expert congress on Agriculture and Food industry-Izmir, Turkey. 25-27
September 2014. Book of Abstract, p: 154

5. Sancaktaroglu, S., A. M. Kumlay, E. Bayram. 2014. Growing Urtica pilulifera and
importance of Urtica species. 62nd International Congress and Annual Meeting of the Society for
Medicinal Plant and Natural Product Research — GA2014, 31st August — 4th September 2014,
Portugal, p: 616.

6. Kumlay, A., M., S. Sancaktaroglu, F. Giiven. 2014. Application of biotechnology in the
production of medicinal plants. 25th International Scientific- Expert Congress on Agriculture and
Food Industry, Abstract, 25-27 September 2014, izmir, Turkey, p: 136.

7. Sancaktaroglu, S., A. M. Kumlay, B. Yildirim. 2014. Isoprenoids: Terpenoids in medicinal
plants. 25th International Scientific- Expert Congress on Agriculture and Food Industry, 25-27
September 2014, [zmir, Turkey, p: 154.

8. Sezgin Sancaktaroglu, Ahmet Metin Kumlay, Bitki Sekonder Maddeleri (Sozlii bildiri, 6zet)
TIBAS Sempozyumu, 23-25 Eyliil 2014 Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii, Yalova.

9. Berberoglu, S., Akca, E., Cullu, M.A., Gériicii, O., Aydin, G., Lal, R., Ersahin, S., Razzagh
Miavaghi, S., Erdogan, M.A., Ersoy, M., Cilek, A., Ozcan, H., Kurucu, Y., Atatanir, L., Yorulmaz,
A., Sar1, M., Aksoy, E., Ozyazici, M.A., Dengiz, O., Giirbiiz, M.A., Kursun, 1., Temel, S., Boyraz,
D., Isik, Y., Gezgin, S., Giinay, E., Kapur, S., 2014. Carbon Response Units Approach in Land
Management Planning: The Goksu River Basin Case Study. Istanbul Carbon Summit: Carbon
Management, Technologies & Trade, Abstract Book, 3-5 Nisan 2014, Istanbul/TURKIYE, pp.60-60.
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10. Aydin, G., Lal, R., Gériicii, O., Cullu, M.A., Berberoglu, S., Akca, E., Tolunay, D., Ersoy,
M., Razzagh1 Miavaghi, S., Erdogan, M.A., Cilek, A., Kurucu, Y., Atatanir, L., Yorulmaz, A.,
Ersahin, S., Ozcan, H., Sar1, M., Aksoy, E., Ozyazici, M.A., Dengiz, O., Giirbiiz, M.A., Kursun, 1.,
Temel, S., Boyraz, D., Isik, Y., Gezgin, S., Giinay, E., Kapur, S., 2014. Carbon Stocks in Soils of
Turkey. Istanbul Carbon Summit: Carbon Management, Technologies & Trade, Abstract Book, 3-5
Nisan 2014, Istanbul/TURKIYE, pp.69-69.

11. Kumlay, A., M., N. Arslan, C. Kaya. 2014. Interaction of genotype, photoperiod and plant
growth regulators on potato (Solanum tuberosum L) microtuberization. 19th Triennial Conference of
the Euorpean Association for Potato Research, 6-11 July 2014, Brussels, Belgium, p: 99.

12. Kaya, C., A. M. Kumlay. 2014. Performances of potato cultivars from in vitro and
conventional production systems. 19th Triennial Conference of the Euoropean Association for Potato
Research, 6-11 July 2014, p: 123.

13. Yildirim, B., A.M. Kumlay, S.Sancaktaroglu, Genetic engineering of potato to improve the
quality traits. 19.th Triennial Conference, of the European Association, for potato research 6 to 11
july 2014. Abstract book, p:172.

14. Simsek, U., A. M. Kumlay. 2014. Integrated nutrient management in potato production. 19th
Triennial Conference of the Euoropean Association for Potato Research, 6-11 July 2014, Brussels,

Belgium, p: 209.

15. Eryigit, T., A.M. Kumlay, B.,Y1ldirim. Potato antioxidants: Effect of environmental
conditions and agronomical practices. 19.th Triennial Conference, of the European Association, for
potato research 6 to 11 july 2014. Abstract book, p: 288.

16. Sancaktaroglu, S., A. M. Kumlay, E. Bayram. 2014. Growing Urtica pilulifera and
importance of Urtica species. 62nd International Congress and Annual Meeting of the Society for
Medicinal Plant and Natural Product Research — GA2014, 31st August — 4th September 2014,
Portugal, p: 616.

17. Kumlay, A., M., S. Sancaktaroglu. F. Giiven. 2014. Application of biotechnology in the
production of medicinal plants. 25th International Scientific- Expert Congress on Agriculture and
Food Industry, Abstract, 25-27 September 2014, Izmir, Turkey, p: 136.

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Temel, S., 2014. Yogun Otlatma Baskisinda Kalan ve Tiirkiye (Igdir ili) I¢in Endemik Bir
Tiir Ebu Cehil (Calligonum polygonoides L. ssp. Comosum (L’Her). Calis1. Biyolojik Cesitlilik
Sempozyumu, 22-23 Mayis 2014, Mugla — Kocaeli,

KIiTAPLAR

1.1. Temel, S., Yolcu, H ve Yildirim, M., 2014. Ekolojik-Organik Tarimda Hayvancilik:
Ekolojik Hayvancilikta Yem Bitkileri Uretimi. Ed. Ibrahim Ak. Dora Yay. Bursa. 125-140.
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6. Devam Eden Arastirmalar

Arastirici

Arastirma Konusu

Doc.Dr.Bilal KESKIN

Farkli Sulama Seviyelerinin Ikinci Uriin
Silajlik Misir’da (Zea mays L.) Verim ve
Verim Ogelerine Etkileri

Maliyet TL

7.918 ,00

Yrd. Dog. Dr. Siileyman TEMEL

[gdir Ovasinda Yayginlik Gosteren
Halomorfik Topraklarin
Degerlendirilmesinde Kullanilabilecek Yem
Bitkisi Tiirlerinin Belirlenmesi. TUBITAK.
(Proje Yiirtitiiciisii).

310.500,00

Yrd. Dog. Dr. Siileyman TEMEL

Igdir Ovasinda Kurak Taban Cayirlarinin
Bazi Toprak Ve Bitki Ortiisii Ozelliklerinin
Belirlenmesi. BAB. (Proje Yiiriitiiciisii).

20.300,00

Yrd. Dog. Dr. Siilleyman TEMEL

Igdir Ekolojik Kosullarinda Yetisen Ebu
Cehil (Calligonum Poligonoides) Calisinin
Yillik Besin Igerigi Degisiminin
Belirlenmesi (Proje Yiirditiiclisii).

7.500,00

Yrd. Dog. Dr. Siileyman TEMEL

Igdir ili Taban Kosullarinda Mera Tesisinde
Kullanilabilecek Baz1 Cok Yillik Sicak ve
Serin Mevsim Bugdaygil ile Baklagil
Karisimlarinin Performanslarimin
Belirlenmesi (Proje Yiirditiiclisii).

14.165,50

Yrd. Dog. Dr. Sezgin
SANCAKTAROGLU

Farkli Lavanta Tiirlerinin Igdir Ekolojik
Kosullarinda Baz1 Agronomik ve Kalite
Ozelliklerinin Belirlenmesi.

16.000

Yrd.Dog.Dr. Osmetullah ARVAS,
Yildiz GUVEN

Bi¢im Siklig1 ve Yiiksekliginin Kirag
Kosullarda SorgumxSudanotu Melezinin
Verim ve Kalitesine Etkisi Uzerine Bir
Aragtirma

4.600

Yrd.Dog¢.Dr. Osmetullah ARVAS,
M.Selim GULDAL

Van Yoresinde Futbol Sahalarinda
Kullanilabilecek Cim Karisimlarinin
Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma

3.600
(Bireysel)

Yrd.Do¢.Dr. Ahmet Metin
KUMLAY

Iki Kislik Kolza (Brassica napus L.)
Cesidinin In vitro Rejenerasyonu Uzerine
Farkli Eksplant Tiplerinin ve Bitki Biiylime
Diizenleyicilerinin Etkisi.

8.000
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7-Devam Eden Arastirma Sayilari

Universite Arastirma Diger Kaynaklardan

Fonunca Desteklenen Desteklenen

Arastirma |Arastirmaci | Arastirma Arastirmaci

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Tarla Bitkileri 9 14 7 13

8-Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Doktora

Tarla Bitkileri 22

9-Yayin Sayilari

Tiirk¢e Yayin Sayisi Yabanci Dil Yayin Sayisi
18 o)

10-Bilimsel Etkinlikler

Konferans  Panel Seminer  Kongre Sempozyum
Tarla Bitkileri - - - 3 1

ZOOTEKNI BOLUMU

1. Personel

a-Akademik

Unvam Ad1 ve Soyadi Anabilim Dah

Dog¢.Dr. Ecevit EYDURAN Biyometri ve Genetik
Dog.Dr. Yasar SEKER Hayvan yet. Ve 1slahi

Yrd. Dog.Dr. Isa YILMAZ Hayvan Yetistirme ve Islahi
Ars. GOr. Ali Ihsan ATALAY Yemler ve Hayvan Besleme
Ars. GOr. Ahmet Erhan KARAHAN Biyometrik Genetik
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b. idari

AdiveSoyadt ~ Kadro  Gérevi

Rektér Danismani

Boliim Bagkani

Ecevit EYDURAN Erasmus Koordinatorii

FBE Dergisi Bas Editor Yrd.

Biyometri ve Genetik Anabilim Dali Bagkan1

isa YILMAZ Boliim Baskan1 Yardimcist

Hayvan Yetistirme ve Islahi Anabilim Dal Baskani

[gdir Deney Hayvanlar1 Yerel Etik Kurulu Bagkani

Yasar SEKER Zorunlu Dersler Koordinatorii

2. Kurumca Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. MA Khan, MM Tariq, E Eyduran, A Tatliyer, M Rafeeq, F Abbas, N Rashid, MA Awan,

K Javed (2014). Estimating Body Weight From Several Body Measurements In Harnai
Sheep Without Multicollinearity Problem. The J. Anim. Plant. Sci.24(1): 120-126.

BILDIRILER

Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Tirmnk, C., Onder, H., 2014. Poisson En Cok Olabilirlik ve Hyper Poisson Tahmin
Yéntemlerinin Karsilastirilmasi. 10. Ulusal Zootekni Ogrenci Kongresi. Erciyes Universitesi,
Ziraat Fakiiltesi, Zootekni Boliimii, Kayseri, 23 Nisan, syf. 160. (Conference paper)

2. Onder, H., Sen, U., Ocak, S., Gulboy, O., Tirink, C., Abac1, H.S., 2014. Relations Amoung
Birth Weight and Some Body Measurements at Birth in Saanen Kids. 65. EAAP Kongresi.
Kopenhag, Danimarka, 25-29 Agustos, syf. 227. (Conference paper

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan
1.

Omer Akbulut, Isa Yilmaz., 2013. Gelismis ve Az Gelismis Ulkelerde Sigir Islahinda Saglanan
Tlerlemeler. 8.Ulusal Zootekni Bilim Kongresi, Canakkale (5-7 Eyliil 2013, Canakkale), s:1-4.
I. Yilmaz, K. Karadas, K. Sahin, M. Sar1, K. Onk., 2014. TRA-2 Bolgesi (Agr1, Kars, Ardahan ve
Igdir Illeri)'nde Siit Sigircihigi Yapan isletmelerin Uretim ve Pazarlama Olanaklarinin
Aragstirilmasi. XI. Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresi, 3-5 Eyliil 2014, s:1428-1433, Samsun.

K. Sahin, Y. E. Ertiirk, K. Karadas, I. Yilmaz. 2014. Igdir ilinde Biiyiikbas Hayvancilik
Isletmelerine Karlilig1 Artirma Yollar1 Uzerine Bir Arastirma. XI. Ulusal Tarim Ekonomisi
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Kongresi, 3-5 Eyliil 2014, s:641-645, Samsun.

4. Isa Yilmaz, Koksal Karadas, Mehmet Sar1, Ali Kaygisiz., 2014. Kars Yoresinde Siit
Sigircihiginin Gelismesinde Siit Isleme Tesislerinin Rolii. X.Uluslararasi katiliml1 siit sigircilig
sempozyumu. (24-26 Nisan 2014). s: 19, Kayseri.

5. 1. Yilmaz, K. Karadas, K. Sahin, M. Sar1, K. Onk., 2014. TRA-2 Bélgesi (Agr1, Kars, Ardahan ve
Igdir Illeri)'nde Siit Sigirciligi Yapan isletmelerin Uretim ve Pazarlama Olanaklarinin
Aragstirilmasi. XI. Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresi, 3-5 Eyliil 2014, s:246, Samsun.

1-Devam Eden Arastirmalar

Proje 1: BAP Projesi

IGDIR iLi BUYUKBAS VE KUCUKBAS HAYVANCILIGININ DURUMU IiLE
SORUNLARININ TESPIiTi VE ALTERNATIF COZUM ONERILERI

Proje Yiriitiiciisii Dog¢.Dr. Ecevit EYDURAN

Yardimci Arastirici Yrd.Dog.Dr. Isa YILMAZ

Proje 2: BAP Projesi

“ORGANIK VE KONVENSiIiYONEL SUT SIGIRI iSLETMELERINDEN ELDE
EDILEN SUTLERDE SOMATIK HUCRE SKORUNUN KARSILASTIRILMASI”

Proje Yiiriitiictisii Yrd.Dog¢.Dr. Isa YILMAZ

Yardimci Arastirici Dog¢.Dr. Ecevit EYDURAN

Yardimci Arastirici: Yrd.Do¢.Dr. Mohammad Masood TARIQ
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Proje 3: BAP Projesi (yiikseklisans)

“IGDIR ILINDE YETISTIRILEN ANADOLU MANDALARININ SUT
KOMPOZISYONU VE MIKROBIYOLOJIK OZELLIKLERI”

Proje Yiiriitiiciisii: Yrd.Dog.Dr. Isa YILMAZ

Yardimci Arastirict: Veli SEL (Yiiksek Lisans Ogrencisi)

2. Devam Eden Arastirma Sayilari

Universite Arastirma Fonunca | Diger Kaynaklardan
Desteklenen Desteklenen
Arastirma Sayisi | Arastirmaci Arastirma Arastirmaci
Sayisi Sayisi Sayisi
Zootekni Boliimii 3 4 0 0

3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Zootekni Boliimii Yiksek Lisans Doktora

4. Yayin Sayilari

Tiirkce Yayin Sayisi Yabanci Dil Yayin Sayisi

5.Bilimsel Etkinlikler

Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum
Zootekni 0 0 0 0 0
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TOPRAK BiLiMi VE BiTKi BESLEME BOLUMU

1. Personel

Akademik

Unvam  AdiveSoyadt  AnabilimDan
Yrd. Dog. Dr. Ugur SIMSEK Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Yrd. Dog. Dr. Miicahit KARAOGLU Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Aras. GOr. Erhan ERDEL Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Aras. GOr. Faruk TOHUMCU Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Aras. Gor. Fatih GOKMEN Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

3. Bilimsel Faaliyetler

BIiLDIRILER

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Simsek, U., A. M. Kumlay. 2014. Integrated nutrient management in potato production. 19th Triennial
Conference of the Euorpean Association for Potato Research, 6-11 July 2014, p: 209.

2. Mikayilov F.D., Erol A.S., Agircan B., Temel K.A. Mathematical modeling of catalase activity in
soils (province of Konya, Turkey). International Conference on ‘Prospects of Innovative Development
of Agriculture’, Proceedings, Part 1, pp. 182 — 190, (11 — 14 march, 2014, Ufa, Russia) (Rusga).

3. Memmedova N. 1., Mikayilov F.D. Modeling of the dynamics of cattle milk productivity. International
Conference on ‘Prospects of Innovative Development of Agriculture’, Proceedings, Part 1, pp. 312 —
321, (11 — 14 march, 2014, Ufa, Russia) (Rus¢a).

4. Tohumcu, F., Aydin, A., 2014. Effect of olive oil industrials solid residuals on soil physical and
chemical properties. 9th International Soil Science Congress on “The Soul of Soil and Civilization”,
14-16 October 2014. Congress Abstract Book, 495, Antalya.

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan
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. Karaoglu, M., U. Simsek. 2014. The effects of forestation on RUSLE-K factor in lowland
ecosystem of semi-arid areas in Turkey. Research Journal of Agricultural Sciences (TABAD)-
287.7 (2): 033-036.

. Mikailsoy F. Tuzlu topraklarin yikanmasinin matematiksel modellenmesi. Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme Dergisi, 2(1): 32-37, (2014) (Tiirkce ve Ozet Ingilizce).

Ismayilov A.l., Mikayilsoy F. D. Mathematical models for soil fertility of Azerbaijan. 9th
International Soil Science Congress “The Soul of Soil and Civilization”. Abstract book, pp.
261. (October 14-16, 2014. Side, Antalya, Turkey)

. Karaoglu, M. 2014. Erozyon, riizgar erozyonu ve [gdir-Aralik 6rnegi. Tiirk Tarim ve Doga
Bilimleri Dergisi. 1(2): 167-172, 2014. ISSN: 2148-3647. Siirt, Tiirkiye.

Karaoglu, M. 2014. Agricultural meteorological properties of Aras basin in Turkey. Tiirkiye
Tarimsal Arastirmalar Dergisi. (2014) 1: 1-8 ISSN: 2148-2306. Siirt, Tiirkiye.

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanan

1. A. Kara, S. Kadioglu, S. E. Dumlu, E. Aksakal, M. M. Ozgéz, M. Uzun, S. Cakal and U.

Simgek. 2014 How long does it take to pay back rangeland improvement investments? A case

study  from  Erzurum  Province in  Turkey. The Rangeland Journal-

http://dx.doi.org/10.1071/RJ13106. Submitted: 25 October 2013 Accepted: 29 August 2014

Published online: 14 October 2014

. Shein E.V., Erol S.A, Milanovskii E.Yu., Verkhovtseva N.V., Mikayilov F.D., Er F., Ersahin

S. Agrophysical assessment of alluvial calcareous soils of the Cumra region of Central

Anatolia in Turkey. Eurasian Soil Science, Vol. 47, No. 7, pp. 694 — 698 (2014).

. Mikayilov F.D. Mathematical modeling of some soil processes. Journal ’Bulletin of Altai

State Agrarian University’, Vol 7 (115), pp. 59 — 64, Barnaul, Russia (2014) (Rusca ve Ozet

Ingilizce).

Mikayilov F.D. Direct and inverse problems of salt transport model under steady state water-

salt conditions of soils. ‘Perm Agrarian Journal’, Vol 3 (7), pp. 52 — 59, Perm, Russia (2014)

(Rusca ve Ozet Ingilizce).

. Mikayilov F. D., Shein E.V. Boundary conditions for modeling the heat transfer in soil.
Agrophysica, Vol. 16, No 4, pp. 1-7 (2014).

Yayin No: 823. ISBN: 978-605-133-726-5. 1.Basim. 234 sayfa.

ISBN: 978-605-133-722-7. 1.Basim. 388 sayfa.

KiTAPLAR

1.Karaoglu, M., Simsek, U. 2014. Toprak Fizigi Uygulamalari. Nobel Akademik Yayincilik.

2.Karaoglu, M. 2014. Ingilizce Tarim Sozliigii. Nobel Akademik Yaymcilik. Yayin No: 819.

53



T.C. IGDIR UNIVERSITESI

4. Sonuc¢lanmis Arastirmalar

Arastirici Arastirma Konusu Maliyet

Igdir Ilinde Elma Bahgelerinin Bitki
Besleme Durumu ile Topraklarinin Bazi 8000 TL
Fiziksel ve Kimyasal Ozelikleri (Igdir
Uni. BAP)

Yrd. Dog. Dr. Ugur SIMSEK

Igdir Ovasinda Yaygilik Gosteren
Halomorfik Topraklarin
Yrd. Do¢. Dr. Ugur SIMSEK | Degerlendirilmesinde Kullanilabilecek 220032 TL
Yem Bitkisi Tiirlerinin Belirlenmesi
(TUBITAK)

Yrd. Dog. Dr. Ugur SIMSEK
Ars. Gor. Faruk TOHUMCU
Ars. Gor. Erhan ERDEL
Ars. Gor. Fatih GOKMEN

Igdir Ovasinda Kurak Taban
Cayirlarinin  Bazi Toprak Ve Bitki 16000 TL
Ortiisii Ozelliklerinin Belirlenmesi

5. Sonu¢lanmis Arastirma Sayilari

Universite Arastirma Diger Kaynaklardan
Fonunca Desteklenen Desteklenen
Arastirma | Arastirmaci| Arastirma Arastirmaci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Toprak bilimi ve Bitki besleme]?2 7 1 4
boliimii
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6. Devam Eden Arastirmalar

Arastirici Arastirma Konusu Maliyet
Yrd. Dog. Dr. Ugur Igdir Yoresi Tuzlu-Alkali Topraklarina Uygulanan
SIMSEK Farkli Organik Atiklarin Topraklarin Fiziksel ve 20000 TL
Ars. Gor. Faruk Kimyasal Ozellikleri Ile Misir Bitkisinin Verim ve
TOHUMCU Verim Parametreleri Uzerine Etkisi
Yrd. Dog. Dr. Miicahit Karaoglu, M., U. Simsek, F. Tohumcu, E. Erdel.
KARAOGLU [gdir-Aralik riizgar erozyon sahasinin yiizey toprak
;I";[SII)E‘;E Dr. Ugur Ozelliklerinin belirlenmesi ve toprak kayiplarinin
hmini
Ars. Gor. Faruk a 15000 TL
TOHUMCU
Ars. Gor. Erhan
ERDEL

Devam Eden Arastirma Sayilari

Universite Arastirma Diger Kaynaklardan
Fonunca Desteklenen Desteklenen
Arastirma |Arastirmaci | Arastirma Arastirmaci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2 4 - 4

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Bolumii Yiiksek Lisans Doktora

Toprak Bilimi ve Bitki Bes.
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1-Yayin Sayilari

Tiirkce Yayin Sayisi Yabanci Dil Yayin Sayisi

2.Bilimsel Etkinlikler

Konferans  Panel Seminer  Kongre Sempozyum

Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 3 - - - -

3-Diger Bilimsel Faaliyetler

e Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi Konu Editorliigii (Ugur SIMSEK)

e Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi Hakem Kurulu Uyeligi (Ugur
SIMSEK)

e Alnteri Dergisi Hakem Kurulu Uyeligi (Ugur SIMSEK)

e 2013 Tiirkiye innovasyon haftasi katilimi, 28-30 Kasim 2013 (Fatih GOKMEN)

e 2013-2014 ders ve sinav programimin hazirlanmasi, (Fatih GOKMEN)

4-Cevreye Yonelik Faaliyetler

e Tarim Ve K&y Isleri Bakanligit TUGEM Destekli Tarim Il Miidiirliigii Ortakligiyla Igdir
Ili Mera Islah ve Amenajman Projeleri Damigmanligi (Ugur SIMSEK)

e Igdir ili Toprak Koruma Kurulu Uyeligi (Miicahit KARAOGLU)

e Igdir ili Toprak Koruma Kurulu Yedek Uyeligi (Ugur SIMSEK)
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TARIM EKONOMISIi BOLUMU

1. Personel

a-Akademik
Unvani Ad1 ve Soyadi Anabilim Dah
Yrd. Dog. Dr. Kasim SAHIN Tarimsal Isletmecilik
Yrd. Dog. Dr. Yakup Erdal ERTURK Tarim Politikas1 Yayim
Yrd. Dog. Dr. Koksal KARADAS Tarimsal Isletmecilik

2. Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Digindaki Yurtigi Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1. Yimaz, O., Ertiirk, Y. E., Ertugrul, M., 2014. Tiirklerde Deve Giireslerinin Orta Asya'dan
Anadolu'ya 4.000 Yillik Gegmisi, COMU Ziraat Fakiiltesi Dergisi, 2 (1): 37-44, 09 Nisan 2014.

BILDIRILER
Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Yilmaz, O., Ertiirk, Y. E., Coskun, F., Ertugrul, M., 2014. Camel Wrestling Economy In Modern
Turkey. Fifth International Scientific Agricultural Symposium. 23-26 Ekim 2014, Jahorina.

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Sahin, K., Ertiirk, Y. E., Karadas, K., Yilmaz, 1., 2014. Igdir Ilinde Biiyiikbas Hayvancilik
Isletmelerine Karlihigi Artirma Yollar1 Uzerine Bir Arastirma. XI. Ulusal Tarim Ekonomisi
Kongresi. Cilt: 2. S: 641-645. 3-5 Eyliil 2014, Samsun.

2. Sahin, K., Hosaflioglu, 1., 2014. Igdir Ilinde Yem Bitkileri Uretimine Karar Vermede Etkili Olan
Faktorlerin Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma. XI. Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresi. Cilt: 2.
S: 646-650. 3-5 Eyliil 2014, Samsun.

3. 10.  Sahin, K., Akdeniz, H., 2014. Seracilik Bé&liimii Ogrencilerinin Egitimi Uzerine Bir
Arastirma. XI. Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresi. Cilt: 3. S: 1161-1163. 3-5 Eylil 2014,
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I L EEE LB L i,
Samsun.

4. Karadas, K., Sahin, K., Ertiirk, Y. E., Demir, O., 2014. Igdir Ili Tarim Isletmelerinde Orgiitlenme
Bilincinin Belirlenmesi. XI. Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresi. Cilt: 3. S: 1221-1226. 3-5 Eyliil
2014, Samsun.

5. Ertiirk, Y. E., Karadas, K., Sahin, K., 2014. Igdir ilinde Tiiketicilerin Tavuk Eti ve Balik
Tercihlerini Belirleyen Faktorler. XI. Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresi. Cilt: 3. S: 1356-1364.
3-5 Eyliil 2014, Samsun.

6. Yilmaz, i., Karadas, K., Sahin, K., Sar1, M., Onk, K., 2014. TRA-2 Bélgesi (Agr1, Kars, Ardahan
ve Igdir Illeri)nde Siit Sigircihigi Yapan Isletmelerin Uretim ve Pazarlama Olanaklarinin
Arastirilmast.  XI. Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresi. Cilt: 3. S: 1428-1433. 3-5 Eyliil 2014,
Samsun.

7. Karadag Giirsoy, A., Giray, F.H., 2014. Uluslararas1 Kuruluslarin Gida Fiyatlar1 Krizine
Yaklasimlari. XI. Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresi, Samsun, 3-5 Eyliil 2014, Samsun.

3.Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Doktora

Tarim Ekonomisi 21
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BiTKi KORUMA BOLUMU
1. Personel

Akademik Personel

Unvam Ad ve Soyadi Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Mesude Figen DONMEZ Fitopatoloji
Yrd. Dog. Dr. Celalettin GOZUACIK Entomoloji
Yrd. Dog. Dr. Tuba GENC Fitopatoloji
Ars.GOr. Yesim BULAK Entomoloji
Ars.Gor. Badel UYSAL Fitopatoloji
Ars.Gor. Mustafa AKBABA Fitopatoloji
Ars.GOor. Ayse USANMAZ Fitopatoloji

2. Bolimce Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

3. Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

1. Beyarslan, A., Goziiagik,C. and.i.Ozgen, 2014. First research on Braconidae Fauna of
Souteastern Anatolia region with new localities of Turkey (Hymenoptera: Braconidae).
Entomofauna, 35 (10): 177-204.

2. Eken C., S. Bulut, T. Geng ve A. Oztiirk., 2014. Farkl1 Giibre Kaynaklar1 ve Ekim Sikliginin
Organik Bugdayda Kok ve Kok Bogazi Ciiriikliigii Etmenlerine Etkisi. Gaziosmanpasa
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dergisi, 31 (1), 12-19.

3. Molaei, P., Nemli, Y. 2014. Yabani Yulafin (Avena sterilis L.) Herbisitlere Dayanikli ve
Duyarli Biyotiplerinde Mayoz Béliinmesi Uzerine Arastirmalar, Ege Universitesi, Ziraat
Fakiiltesi Dergisi, 51 (1): 93-101
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4. Molaei, P., Nemli, Y. 2014. ACCase Inhibitorii Herbisitlere Dayanikli ve Duyarli Avena
sterilis L. Popiilasyonlarinin Cimlenme Biyolojisi, Fenolojisi ve Genetigi Uzerine
Arastirmalar, Ege Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Dergisi (kabul gériilmiistiir)

5. Goziacik C., Giilli M., Tiirkes T. and Konuksal A. (2014). The determination of spider
species (Araneae) in barley and wheat fields of Northern Cyprus. Turkish Journal of
Zoology.

6. Goziagik C. Simsek Z. 2014.The determination of larvae parasitoids of the cereal weevil,
Pachytychius hordei (Brullé, 1832) (Coleoptera: Curculionidae) in Mardin province of
Turkey. Egyptian journal of biological pest control Baskida

7. Gozuagik C., A. Yigit (2014). Siine, Eurygaster integriceps Put. Zararimin Bazi Bugday
Cesitlerinde Kalite Ozelliklerine Etkileri. ATATURK UNIVERSITESI ZIRAAT
FAKULTESI DERGISI (Basimda)

8. Cetin Mutlu, Ramazan Canhilal, Vedat Karaca, Mehmet Duman, Celalettin Goziiagik,
Mustafa Kan(2014).Giineydogu Anadolu Boélgesi'nde Siine (Eurygaster integriceps Put.)
(Hemiptera: Scutelleridae)' nin ekonomik zarar esiginin revizyonu. Tiirkiye Entomoloji
Biilteni. Cilt 4 (3) 157-169

9. Kesdek, M., Kordali, S., Coban, K., Usanmaz, A., Ercisli, S. Larvicidal Effect of Some
Plant Extracts on the Pine Processionary Moth, Thaumetopoea pityocampa (Denis &
Schiffermuller) in Laboratory Conditions. Acta Sci. Pol., Hortorum Cultus 13(5), 145-162,
(2014).

BIiLDIRILER

Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer
Alan

1. Goziiagik, C. fre¢ A. (2014). The determination of rates infection and damage of the alfalfa
seed chalcid, Bruchophagus roddi Gussakovskiy, 1933 (Hymenoptera, Eurytomidae) on
alfalfa seed stored in the Eastern region of Turkey. Challenges in Modern Agricultural
Production, Skopje, Makedonia

2. Goziagik, C. Agikgdz M. (2014). The determination of distribution and infestation rates of
the alfalfa seed chalcid, Bruchophagus roddi Gussakovskiy, 1933 (Hymenoptera,
Eurytomidae) in alfalfa (Medicago sativa L.) fields of Igdir Province of Turkey. Challenges
in Modern Agricultural Production, Skopje, Makedonia.

3. Goziacik, C. (2014). A new pest: Rush Veneer, Nomophila noctuella Denis &
Schiffermuller, 1775 (Lepidoptera: Crambidae) on alfalfa (Medicago sativa L.) in Igdir
Province, Turkey. Challenges in Modern Agricultural Production, Skopje, Makedonia.

. Giullu, M., C. Goziacgik, H. Fidan, H. Hekimhan, A.Konuksal (2014). The Determination

Distribution and Parasitoids Species of the Sunn Pest, Eurygaster integriceps Puton
(Hemiptera: Scutelleridae) in Cereal Fields in Northern Cyprus. Challenges in Modern
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5. Hekimhan H., Fidan H., A.Konuksal Giilli M., Goéziiagik C., (2014). Identification of
pathogens of fungal diseases caused root and crown rot on barley (Hordeum vulgare L.) in
Northern Cyprus. Challenges in Modern Agricultural Production, Skopje, Makedonia.

6. Hekimhan H., H. Fidan, M. Giillii, C. Goziiagik, A. Konuksal, R. Degirmenci and E. Serinol
(2014). Incidence and severity of cereal rust in Northern Cyprus. 2nd IWSRS (28 April-1
May,2014) Izmir, Turkey

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan |

1. Goziagik C., A. Yigit (2014). Giineydogu Anadolu Bolgesinde Bitki Cesitliliginin Siine
Yumurta Parazitoitleri ve Alternatif Konukgular1 Uzerine Etkileri. V. Tiirkiye Bitki Koruma
Kongresi, Antalya

2. Goziagik C., M. Giillii, H. Hekimhan, H. Fidan, Ayda Konuksal ve E. Akerzurumlu, 2014.
Kuzey Kibris Tahil Alanlarinda, Bugday Kesik Sinegi, Mayetiola destructor (Say) (Diptera:
Cecidomyiidae)’ nin Parazitoitleri. V. Tiirkiye Bitki Koruma Kongresi, Antalya.

3. Goziagik, C., M. Giillii, A.Konuksal, R. Degirmenci , E. Akerzurumlu, 2014. Kuzey Kibris
Tahil Alanlarinda Ekin giivesi, Syringopais temperatella Lederer,1855 (Lepidoptera:
Scythrididae)’ nin Larva Parazitoitleri ve Parazitlenme Oranlarinin Belirlenmesi. V. Tiirkiye
Bitki Koruma Kongresi, Antalya.

4. Giulli, M., C. Goziacik, H. Fidan, H. Hekimhan, A.Konuksal, E. Akerzurumlu ve R.
Degirmenci, 2014. Kuzey Kibris Tahil Alanlarinda Tespit Edilen Yaprakbiti (Hemiptera:
Aphididae) Tirleri, Yayilislart ve Dogal Diismanlari. V. Tiirkiye Bitki Koruma Kongresi,
Antalya.

5. Fidan, H. Giillii, M., C. Goéziiacik, H. Hekimhan, E. Akerzurumlu, A.Konuksal 2014. Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Tahil Alanlarinda Arpa Sar1 Ciicelik Viriisii, Barley Yellow Dwarf
Virus (BYDV) Tespiti ve Viriis-Vektor Iliskilerinin Belirlenmesi. V. Tiirkiye Bitki Koruma
Kongresi, Antalya

6. Fidan, H. Giilli, M., C. Géziiagik, H. Hekimhan, E. Akerzurumlu, A.Konuksal 2014. Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Tahil Alanlarinda Arpa Sar1 Ciicelik Viriisii, Barley Yellow Dwarf
Virus (BYDV) Tespiti ve Viriis-Vektor iligkilerinin Belirlenmesi. V. Tiirkiye Bitki Koruma
Kongresi, Antalya

7. Giilli, M., C. Goziiagcik, H. Hekimhan, H. Fidan, A.Konuksal , R. Degirmenci ve E.
Akerzurumlu, 2014. Kuzey Kibris Tahil Alanlarinda Bulunan Bazi1 Zararli Bocek Tiirleri,
Yayilislart ve Zarar Durumlar1 Uzerinde Arastirmalar. V. Tiirkiye Bitki Koruma Kongresi,
Antalya

8. Geng, T ve E. Demirci, 2014. Erzurum Ilinde Patates Tarlalarinda Fusarium Tiirlerinin
Alternatif Yabanci Ot Konukgulari. Tiirkiye V. Bitki Koruma Kongresi (3-5 Subat 2014,
Antalya).
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9. Uysal, B ve I. Kadioglu, 2014. Igdir 1li Misir Ekim Alanlarinda Sorun Olan Yabanci Otlar
ve Kimyasal Miicadelesi. Tiirkiye V. Bitki Koruma Kongresi (3-5 Subat 2014, Antalya).

4.Devam Eden Arastirmalar

Arastirici Arastirma Konusu W EUNES

Kirecli toprak sartlarinda seftali,
armut ve elmada bitki biiylimesini

I\\(/Ireds.ugg GF].Z,Zn i Zelbelem! Tyle fri 225.000 TL
DONMEZ buyume? gelisme ve 'bltl'(l bes'm
elementi alimina etkileri. Proje No:
1110704.
Igdir ili Sert Cekirdekli Meyve
Yrd. Do¢.Dr. M. agaclarinda Bulunan Zararlilar, Dogal 7500 TL

Figen DONMEZ Diismanlar ve Onemlilerinin Biyo-
Ekolojileri
Satureja tiirlerinden elde edilen

ucucu yag ve ekstrelerinin fasulyede
hastalik olusturan bakteriyel 12.500 TL

Yrd. Do¢.Dr. M.

fEciiDONMEZ patojenlere kars1 bakterisidal etkisinin
arastirilmasi(BAP projesi)
Igdir Ilinde Misirda (Zea mays L.)
MU DO.Q .Dr... . Zararli ve Yararli Bocek Tiirlerinin 12.500 TL
Celalettin Goziiagcik " :
Belirlenmesi.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Tahil Alanlarindaki Zararli Bocek,
Yrd. Do¢.Dr. Nematot, Hastalik ve Yabanci Otlarin 146.000 TL
Celalettin Goziiagik | Tespiti, Onemli Olanlarin Biyo-
Ekolojileri ve Miicadelesi Uzerinde
Arastirmalar
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1-Devam Eden Arastirma Sayilari

Universite Aragtirma Diger Kaynaklardan

Fonunca Desteklenen Desteklenen

Arastirma | Arastirmaci Arastirma Arastirmaci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Bitki Koruma 3 2

2-Yayin Sayilari

Tiirkce Yayin Sayisi Yabanci Dil Yayin Sayisi

3-Bilimsel Etkinlikler

Konferans Panel Seminer  Kongre Sempozyum

Bitki Koruma - 1 0 4 7
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BOLUMU: BiYOSISTEM MUHENDISLIGIi BOLUMU

1. Personel

Akademik

Unvam Ad1 ve Soyadi Anabilim Dah

Prof. Dr. Hasan BAL Tarimda Makine Sistemleri
Prof. Dr. Ibrahim Ethem GULER Tarimda Makine Sistemleri
Prof. Dr. Siikrii Ismail IPEK Arazi ve Su Kaynaklar1
Yrd. Dog. Dr. Sefa ALTIKAT Tarimda Makine Sistemleri
Yrd. Dog. Dr. Hakan KiBAR Tarimsal Yapilar ve Sulama

2. Bilimsel Faaliyetler

Ogretim Elemaninin

Ad1 ve Soyadi

Bilimsel Faaliyetin Konusu

Prof.Dr. Ibrahim Ethem GULER | Tarimsal Mekanizasyon ~ Kurulu
Toplantisi
Prof.Dr. Ibrahim Ethem GULER | Tarimsal Mekanizasyon Kongresi 2012
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3. Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

1. Seeding Performances of No-Till Seeders Equipped with Different Furrow Openers,
Covering Components and Forward Speeds for Winter Wheat Journal of Agricultural Sciences
2013 18:18:226-238

2. Effects of strip Width and tractor forWard Speed on soWing Uniformity of maize and
Sunflower. Bulgarian Journal of Agricultural Science, 19,5:375-382.

3. Effects of various no-till seeders and stubble conditions on sowing performance and

seed emergence of common vetch Soil and Tillage Research, 2013.126,1:72-77.

4. The Effects of Reduced Tillage and Compaction Level on the Red Lentil Yield
Bulgarian Journal of Agricultural Science, 2013. 19,5:1161-1169.

5. Effects of Aggregate Size and Compaction Level on CO2-C Fluxes and Microbial
Populations. 2013, 30,2:55-61.

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsam Disindaki Yurtdisi Hakemli Dergilerde

Yayimnlanan

1. Kibar, H., Oztiirk, T. 2013. Farkli Standartlara Gére Findik Depolamada Silo Cidari
Uzerindeki Gerilme Degisimlerinin ANSYS ile Incelenmesi. Gaziosmanpasa Universitesi,

Ziraat Fakiiltesi Dergisi, 30(2): 94-110.

2. Kibar, H., Oztiirk, T. 2013. Celik Konstriiksiyonlu Tombul Findik Silosunun Sonlu
Eleman Yontemi ile Model Analizi. Ege Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Dergisi, 50(3): 267-276.
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2-Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

2.1.Ustiinliikler Zayifliklar

Igdir, 3.588 km®lik yiizdlciimii ile mikroklima 6zelligi tasiyan tarimsal potansiyeli
yiiksek onemli bir ildir. Il Dogu Anadolu Bélgesinde olmasina ragmen ortalama rakimi 800-900
metre arasinda degisen, hemen her tiirlii meyve ve sebzenin kolayca yetistirilebildigi oldukca
verimli bir ova niteligindedir.Bu 6zellikleri ona “Dogunun Cukurovasi” olarak taninmasini
saglamistir.Ayrica ilin {i¢ {ilkeye smir1 olmasmin getirdigi avantajlar1  yeterince
degerlendirilemedigi goriilmektedir.Kolay kazan¢ yollarindan biri olan bireysel Ol¢ekteki
akaryakit ticareti, bolgenin siirdiiriilebilir kalkinma 6niindeki en biiyiik engellerden biri olmustur.
Hizli ve diizensiz bir sehirlesmeyi, duraklayan ve gerileyen bir ekonomi takip etmektedir.Ancak
son zamanlarda ilimizde tarima dayali sanayinin gelismesinde, iilkemizin diger bolgelerinden ve
il icinden artan ilginin olugsmas1 olduk¢a 6nemlidir. Kirsal Kalkinmaya yonelik i¢ ve dis kaynakl

projelerin tiim iilkemizde oldugu gibi 6zellikle Igdir iline ciddi katkilar sunacag: tartisiimazdir.

Giicli dogal kaynaklarin varligi ve tarimsal iireticinin temel problemi olan bilgiye
ulagsma, bdlgenin en Onemli sorunlart olarak ©n plana ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilir kirsal
kalkinmanin diger bir deyisle tarimda siirdiiriilebilirligin temel prensibi dogal kaynaklarin iyi
idare edilmesidir. Igdir Ilinin en 6nemli dogal kaynag: ise verimli bir toprak ve yeterli su kaynagi
olarak Aras nehridir. Bu iki kaynaktan yararlanmanin en 6nemli yolu ise uzman kadrolarla uzun
stireli kaynak yonetimidir. Ancak havza olarak tanimlanabilecek ilde; basingli sulama
sistemlerine su ana kadar gecilememis olmasi, su bollugundan dolay1 vahsi sulama olarak da
tanimlanan salma sulamanin yaygin olmasi, ¢oraklagsmayi hizli bir sekilde arttirmaktadir.
Sonugta binlerce dekarlik tarimsal arazi o6zelligini kaybetmis ve ekonomik olarak
degerlendirilememektedir. Dolayisiyla bu alanlarin tarima kazandirilmasi ve siirdiiriilebilir bir
verimlilige doniistliriilmesi uzun siireli ve bilingli bir dogal kaynak ydnetimini zorunlu hale

getirmektedir.

Bitki koruma tedbirlerinin kimyasal ilaglarla almmmaya calisildigi, ancak uygulama
zamani, dozu ve sikligma iliskin yetersiz bilgiden dolay1 istenen sonucun alinmasi miimkiin

degildir. Bolgeye ait hastalik ve zararli tanimlamasinin yapilmasi gerekmektedir.
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Taban suyu seviyesinin olduk¢a yiiksek oldugu bolgede drenaj kanallar1 bakimsizliktan
dolay1 islevini kaybetmis durumdadir. Bunun yani sira son derece zararli olan salma sulamaya
devam edilmektedir. Kaba, kesif ve silajlik yem bitkilerinin yetistiriciliginin yani sira, 6zellikle
dane yem bitkilerinin hayvansal iiretimdeki 6nemi konularindaki bilgi eksikligi hayvansal
tiretimi siirlayan en 6nemli faktdrdiir. Dolayisiyla kaba ve kesif yem yetistiriciliginin istenen
diizeye ulagmasi i¢in bilgi alt yapisinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Biiylik bas hayvancilikta
kiltlir irk1 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak gerek besi gerekse siit sigirciliginda yetistiricilik ve
besleme konularinda, ireticilerin 6zel gayretleri disinda bilgiye ulasamadiklar1 ifade

edilmektedir.

Bu nedenlerden dolayi, tarimsal potansiyelin attirilarak siirdiiriilebilirligini saglamak ve
mevcut sorunlara ¢oziim getirmek amaciyla 2006 yilinda Igdir Ziraat Fakiiltesi kurulmustur.
2008-2009 yilinda 30 ogrenciyle egitim ve Ogretime baslanmis bulunan Fakiiltenin Tarla
Bitkileri Boliimiine 2009-2010 egitim 6gretim doneminde 30 6grenci almis, ek yerlestirmelerde
Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma Boliimlerine 30’ar 6grenci talebinde bulunmus, sadece Bahge
Bitkileri Boliimiine 30 6grenci alma izini verilmis ancak bu boliime 3 6grenci gelmistir. Ayrica
2011-2012 egitim Ogretim doneminde Zootekni, Bitki Koruma ve Tarim Ekonomisi
boliimlerimize Ogrenci alimina izin verilmis ve Ogrenci almmustir. Fakiiltemizin akademik
kadrosu, Ilin iistiin yanlarmin yani sira belirtilen sorunlara ¢oziim iiretebilecek altyapiya sahip

olabilecek duruma gelecektir.

Degerlendirme

2009 yihi ile birlikte fakiiltemiz tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve halkla kurumsal ve
bireysel olarak temasa ge¢mis olup varligini hissettirmistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi sayisi giin
gectikce artmaktadir. Mevcut Ogretim eleman sayisi ile boliimlerimizde egitim ve Ogretim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Tarla Bitkileri Boliimiimiizde Lisans Ustii egitime baslanilmistir.
Atatiirk Universitesi ile yapilan protokol geregi diger boliimlerimizin bazilarinda lisansiistii
programlara &grenci alimi gerceklestirilecektir. Fiziki kosullarin iyilesmesiyle birlikte

kurumsallagsma daha hizli ve daha kisa siirede gergeklesecektir.
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Oneri ve Tedbirler

Bir bolgenin bitkisel ve hayvansal iiretiminin istenen diizeye ulagsmasi; bolgede yapilacak
her tiirli uygulamanin, bilimsel ¢aligmalarin Onciiliigiinde gerceklesmesiyle miimkiindiir.
Tarimsal konularla ilgili kurumlarin is ve islemlerinde giinlin kosullarina uygun, bilgilerin bir
takim déniitlerle giincellendigi bir yapiya doniistiiriilmesi gerekmektedir. Universite ve arastirma
kuruluslarindan alinacak bilimsel ¢alisma sonuglarni {ireticilere ulagtirmakla yiikiimli olan
basta Tarim Bakanlhg: teskilati ve diger ilgili kuruluslardir. lgili kurumlarin tasidigi kanuni
ylikiimliiliklerinin yan1 sira, giicli is birligi ve bilgi paylasimmin kalkinmaya katkisi

tartisilmazdir.

4-FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Genel Bilgiler

Igdir Universite Rektorliigiiniin Fen Edebiyat fakiiltesi biinyesinde béliim ve ana bilim dallari
acilmasinda ki teklifi 16.06.2012 tarihli yiiksekdgretim yliriitme toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Fen Edebiyat fakiiltesi

biinyesinde asagida belirtilen boliim ve anabilim dallar1 agilmasi uygun goriilmustiir.

Misyon

Fen edebiyat fakiiltesi evrensel boyutta bilgi iireten ufku genis girisimei iiretken bilimin
prensibi ve isleyisini kavramig, toplumun gelismesine katkida bulunan, milli ve kiiltiirel
degerlerimizin koklerini Oziimsemis {stiin nitelikli bireyler yetistirmeyi kendisine misyon

edinmistir.
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Vizyon

Evrensel bilimin 15181nda 6grenci merkezli egitimi esas alan fen edebiyat fakiiltesi verecegi
egitim ve Ogretimi, iiretecegi bilgi ve ortaya koyacagi arasgtirma Kalitesi ile ulusal ve uluslar
arsinda taninan, gergeklestirecegi degisim programlar1 sayesinde ulusallasmaya aday, ilin
bolgenin ve iilkenin sosyal ve temel problemlerine ¢6ziim arayist igerisinde olan karsilastigi
problemleri c¢ozebilen, ekip calismasini basariyla yliriitebilen bilimsel akademik yaklagimi
icsellestirebilmis kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri organize edebilen bireyler yetistirmeyi bolge ve

iilkemize kiiltiirel ve bilimsel katki saglamay1 kendisine vizyon edinmistir.

Acilan Boliimler

Matematik Boliimii

Tarih Bolimii

Tiirk Dili Ve Edebiyati Boliimii
Cogratya Boliimii

Dogu Dilleri Ve Edebiyatlar1 Boliimii
Bati Dilleri Ve Edebiyatlar1 Boliimii
Arkeoloji Boliimii

Sanat Tarihi Bolimii

Felsefe Boliimii

Sosyoloji Bolimii

AN N Y U N N N NN

Psikoloji Boliimii
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INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline
Kadrolarin Dolululuk Oranina Gore )
Unvan CoE
Dolu Bos Toplam Tam zamanli | Yar1 Zamanl
Dogent - 8 8 8 -
Yrd. Dogent 6 20 26 26 -
Ogretim
2 5 7 7 -
Gorevlisi
Uzman = = = = -
Cevirici - - - - -
Arastirma
19 22 41 41 -
Gorevlisi
Toplam 27 55 81 81 -

Temel Politikalar ve Oncelikler:

a) Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesinde, Oncelikle fiziki mekanin
hizmetteki onemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve biitiin alt yapisini
tamamlamak,

b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek.

c) Kiitiiphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereglerle desteklenmis daha

verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak.
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d) Lisansiistii egitimde doktora programini baglatmak.

e)Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.)hizmetlerden en genis sekilde
yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,

f) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.

5-IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

I.GENEL BILGILER

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, Orgiit yapisi, temel gorevleri, sundugu hizmetler,
kullanilabilir kaynaklari, egitim-6gretim faaliyetleri, insan kaynaklar1, fiziki alt yapisi, egitim-

ogretim, i¢ denetim ve dis denetim raporlarinin degerlendirilmesine iligkin bilgiler asagidaki
gibidir:

Misyon
Iktisadi ve idari bilim dallarinda evrensel dlgiitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, iiretken ve

stirekli miilkemmeli arayan egitim ve 6gretim programlar1 diizenlemek ve yiirlitmek; finansal,
entelektiiel, sosyal ve g¢evresel sermaye kullanabilecek Ol¢lide miitesebbis, s6z konusu bilim
dallarinda modern bilgilerle donatilmis, bilgilerini yaratict ve yenilik¢i bir sekilde kullanabilen,
bilgi teknolojisini hayata gecirebilen, gelecegin diinyasinin basar1 kosullarin1 kavramis olan ve
ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen bireyler yetistirmek; iktisadi ve idari bilim
dallar1 ile ilgili yontem ve teknikleri kullanarak akademik aragtirmalar yapmak ve bu
arastirmalart bilime kazandirmak; bolge tniversitesi fonksiyonunu yerine getirebilmek igin
tiniversite-sanayi igbirligi cergevesinde kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaci olan hizmetleri, liretim ve
hizmet sektorii arasindaki igbirligini, bilime dayali aragtirma ve cabalarla saglanan potansiyel

dogrultusunda ytiriitmektir.
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Vizyon

Igdir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ulusal ve evrensel degerleri
kucaklayan, 6grenmeyi 6grenmis bilgiden bilgi iiretebilen, ¢oziimlenmemis problemleri bilime
dayal1 olarak yenilik¢i bir sekilde ¢ozebilen, teknolojik gelismeleri yakindan izleyen, insanligin
refah1 ve mutlulugu i¢in katkida bulunabilen,sosyal gelismelere acgik, 6zgiir fikirli, insan hayatini
ve c¢evreyl koruyan, iyilestiren, idealist ve arastirmaci, egitim- 6gretim hizmetleri ve toplumsal
katli ile evrensel diizeyde taniirlik kazanmis yenilikgi, stirekli 6grenen, gencler yetistiren bir

fakiilte olmay1 vizyon kabul etmistir.

Temel ilkeleri
» Kanun ve yonetmeliklere uymak

* Bilimin evrenselligine inanmak

* Yenilik¢i olmak

* Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek

* Kurum i¢inde uyum intibak ve dayanismaya 6nem vermek

* Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygili olmak
« Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak

» Zamanin kiymetini bilmek

» Ozgiin arastirmalar yapmak

» Isimizi sevmek

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Fakiiltemiz 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 26.09.2011

tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Igdir Universitesine bagli olarak
kurulmustur. Fakiiltemizin idari amiri dekan olup gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir.

B.1) Fakiilte:

Yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan kendisine enstiti,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksek6gretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim program yliriiten boliimlerden olusur. Bir egitim
progranmi uygulayan fakiiltelerde bir béliim bulunur. Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarin1 Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu olusturmaktadir.
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B.2) Fakiiltenin Temel Gorevleri;

*Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

+Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

B.3) Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir.Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

B.4) Dekan Yardimcisi: Dekanin kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak {izere

fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan segilir.

B.5) Fakiilte Sekreteri: Fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda
bulunur. Fakiiltenin biiro ve i¢ hizmet gorevlerini ylriitiir. Mali biit¢ce yoniinden “Gergeklestirme

Memurlugu” gérevini yiiriitiir.

B.6) Boliim: Bolimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir
biitlin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
aragtirma Ve uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya lniversitelerden gelecek oOnerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

B.7) Boliim Bagskani: Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. (2547
Sk., Md.21) Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde boliim bagkani, o bolimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de bulunmadigr takdirde yardimci
dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde Dekan tarafindan atanir. Siiresi biten

baskan tekrar atanabilir.
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Uye
¥rd.Dog.Dr. Serkan KUNU

Uye
¥rd.Dog.Dr. Sertag HOPOGLU
Uye
¥rd.Dog.Dr.M.Selman KOBANOGLU
Uye
Uye

Yrd.Doc.Dr. Erol AKCAN

¥rd.Dog.Dr. O. Hakan KUZU

Bagkan
Prof.Dr. Selim BASAR

Raportér
Osman BAS

Uye
¥rd.Dog.Dr. R. Murat GECIKLI

" idari o Sirkiilasyon Toplam
Birimler Bina Egitim Alani Sosyal Alanlar Alani Spor Alanlari Alan
Al(ar:;;m A B |C| D | E Acik | Kapali m?
Iktisadi ve
Idari Bilimler 250 60 0 0 0 0 0 0 0 310
Fakultesi
Toplam 250 60 0 0 0 0 0 0 0 310
A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Yaynlar |Konferans  Panel  |Seminer Kongre Sempozyum
Yurtici 1
No Ogretim Uyesi Yayin Adi Yayin yeri

“Aydin Vilayeti Mudafa-i Milliye Cemiyeti ve
: : : 5 Ulusal Kongre ve
Yrd.Dog.Dr. Erol Bazi Faaliyetleri” adli makalesi Atattirk Yolu o
- i Sempozyum Gibi Bilimsel
I 1 AKCAN isimli dergide yayinlanmistir. Say1 54 Bahar

Toplantilarda Sunularak
2014.

Programda Yer Alan
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Aras.Gor.Ozlem
SENDENIZ

“Sinirda Anlatilar Igdir Halklarinin Belleginde
Ermeni ve Ermenistan” adli bildiri ile Mihurld
Kapi—Turkiye Ermenistan Sinirinin Gelecegi

Konferansi 22-23 Kasim, katilim.

Ulusal Kongre ve
Sempozyum Gibi Bilimsel
Toplantilarda Sunularak

Programda Yer Alan

Aras.Gor.Ozlem
SENDENIZ

Sendeniz, Ozlem Erken Cumhuriyet Dénemi
Dil Politikalari: Glines Dil Teorisi'nin Turk
Basininda Yansimalari, CTAD, Yil 10, Sayi
20, (Guz 2014) s. 307 - 326.

Uluslararasi Kongre ve
Sempozyum Gibi Bilimsel
Toplantilarda Sunularak
Programda Yer Alan

Aras. Gor. Seda
KAYAPALI

International Conference of Interdicilinary
Studies, 2015 Global Forum: Informing
Societies, Uniting Cultures Celebrating

Diversity, April 16-19, 2015, San Antonio,

Texas, USA. "Empowerment Against
Cynicism: An Aplication" isimli galismaya ait

bildiri 6zeti kabul edilmis.

Uluslararasi Kongre ve
Sempozyum Gibi Bilimsel
Toplantilarda Sunularak
Programda Yer Alan

Arag. Gér. Ozlem
5 SOKMEN
GURCAM

“Sinir Turizmine Genel Bir Bakis: Sarp ve
Dilucu Sinir Kapilarinin Karsilastiriimasi”,
Burcu ligaz Yildirim, Ozlem Sékmen
Girgam, Furkan Yildirim, PJESS’2014 / 1(2)

Uluslararasi Kongre ve
Sempozyum Gibi Bilimsel
Toplantilarda Sunularak

Programda Yer Alan

Aras. Gér. Ozlem
6 SOKMEN
GURCAM

“Sinir Turizmine Genel Bakis: Dilucu Sinir
Kapis!”, Burcu ILGAZ YILDIRIM, Ozlem
SOKMEN GURCAM, Furkan YILDIRIM,

Journal of Recreation and Tourism Research,
JRTR 2014, 1 (4), 15-21

Uluslararasi Kongre ve
Sempozyum Gibi Bilimsel
Toplantilarda Sunularak
Programda Yer Alan
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Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim I. Ogretim TOPLAM
E K Toplam E K Toplam | E K

iktisat Boliimii 75 61 136 75 61

Toplam 75 61 136 75 61

Birimin Adi Dersveren Kadrolu OgretimElemani Basina Ogrenci Sayisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 17

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSYM Kontenjani | Kayit Olan Doluluk Orani (%) Bos Kalan
iktisat Bolimii 250 %55 %45

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2014 2014
BUTGE BASLANGIC GERGEKLESME

GERGEKLESME

.. . ORANI %
ODENEGI TL TOPLAMI TL

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI

01-PERSONEL

759.000,00 756.113,21

732.000,00 99.9
731.821,00

GIDERLERI
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET

PRiMi GIDERLERI

03-MAL VE HiZMET ALIM 3.908,80
) ) 5.000,00 78
GIDERLERI

05-CARI TRANSFERLER

06-SERMAYE
GIDERLERI
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ONERI VE TEDBIRLER:

Egitim-Ogretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere cikarilabilmesi
bakimindan;

a) Egitim-6gretimi engelleyen altyapi sorunlarinin ivedilikle giderilmesi

b) Siniflardaki modern sira ve projeksiyon cihazi eksiklerinin tamamlanarak sistemin
teknik yonden gelistirilmesi,

) Mevcut kiitliphanenin, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle daha da gelistirilmesi,

d) Fakiilte dergisi ¢ikarilarak bilimsel yayimlarin tesvik edilmesi,

e) Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi,

f) Disiplinler aras1 aragtirmalarin 6zendirilmesi

g) Mevcut Kiitiiphanenin kitap girig-¢ikisini kontrol altina almak i¢in elektronik giivenlik

sisteminin kurulmasi.

6-GUZEL SANATLAR FAKULTESI

GENEL BILGILER
Misyon

Tarihi ve kiiltiirel mirasi ile toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, Tiirk Sanati’ningelisimine
0zgiin eserlerle katki saglayacak yaratici sanatgilar ve endiistri sektoriiniin gerektirdigi niteliklere
sahip, estetik kriterlerle bicimlenmis 6zgiin teknolojik iiriinleri toplum hizmetine sunabilecek

nitelikli tasarimcilar yetistirmektir.

Vizyon

Koklii bir gegmisi olan kiiltlir ve sanatimizi koruyarak, toplumumuzu tarihi ve kiiltlirelgevre
hakkinda bilin¢lendirmek; yenilik ve gelismelere agik, ¢ok disiplinli ¢agdas egitim-0gretim

anlayisiyla Tiirk ve Diinya Sanati’na katki saglayan onder bir fakiilte olmaktir.

7-GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Fakiltemiz yeni kurulmustur.
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Orgiit Yapisi

S

Gelenokssl .Tl‘.'.rk .l.EI Sahne Sanatlari Bolimii
Sanatlan Bolimiui
Grafik Boliimii Muzik Bilimleri Bolimu
A\
ST

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

2014 Biitce Baslangic 2014 Gergeklesme

Odenegi Toplami1

Biitce Giderleri Toplami1 559.000.00 382.794,69

01-Personel Giderleri 462.000.00 333.766,04

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina 90.000.00 44.885,59

Devlet Primi Giderleri

03.2-Tuketim Giderleri 1.000.00 682,560

03.3-Yolluk Giderleri 5.000.00 3.460,50

03.5 Hizmet Alimlar1 Giderleri 1.000.00 0,00

05 - Cari Transferler
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MESLEK YUKSEKOKULLARI

IGDIR MESLEK YUKSEKOKULU

Tarihge

Igdir Meslek Yiiksekokulu 2008 de Igdir Universitesi'nin faaliyete girmesiyle beraber Kafkas
Universitesi’nden ayrilarak Igdir Universitesi'ne baglanmistir.2009 yilinda yiiksekokul biiyiik
capta tadilata girmis daha modern bir goriiniime kavusmustur.2009 — 2010 Egitim Ogretim
yilinda Geleneksel El Sanatlar1 ile Bankacilik ve Sigortacilik programlari agilmistir.2009 — 2010
Egitim Ogretim yilinda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Iklimlendirme ile Sogutma Programi
ve Lojistik Programi agilmistir. 7 6rgiin 6gretim, 2 ikinci 6gretim olmak tizere 9 boliime sahip
olan Meslek Yiiksekokulumuz bu programlarda 1050 civarinda 6grenciye egitim-6gretim
hizmeti vermektedir. Her yil Meslek Yiiksekokulumuza 450 civar1 dgrenci yerlesmektedir.Her

y1l ortalama 600 civarinda 6grenci mezun olmaktadir.

Vizyon

Meslek Yiiksekokulunun temel vizyonu egitim-6gretim hizmetinin en kaliteli sekilde
verilmesidir.Tiirkiye’deki diger Meslek Yiiksekokullar: arasinda ilk siralarda yer alarak siirekli
bir sekilde egitim ile personel kalitesini yiikseltmektir.Vizyonumuz dogrultusunda egitim ve
Ogretim ara¢ ve gereclerinin teknolojik gelismeler 1518inda Ogrencilere daha kaliteli hizmet

sunmasidir.

Misyon

Meslek Yiksekokulumuzu giiclendirmek, yasatmak ve desteklemek, giivenirlilik saglamak,
kisa zamanda dogru ve hizli hizmet sunabilmek.Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yapilan
planlama dahilinde nakdi yardimlarda bulunmak, egitimi ¢agin gerekleri i¢ersinde en 1iyi sekilde

vermek, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunmak.
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Béliimlerimiz:

e Gece Ogretimi Yapan Programlar

1- Isletme Yonetimi
2- Maliye
3- Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

e Giindiiz Ogretimi Yapan Programlar

1- Isletme Yo6netimi

2- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3- Dis Ticaret

4- Maliye

5- Turizm ve Otel Isletmeciligi

6- Bankacilik ve Sigortacilik

7- Lojistik

Asagidaki tablolarda Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu igin diizenlenmis 6grenci sayilari

ve kontenjanlar1 gosterilmistir.

Tablo 19 - Igdir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM

K Toplam K Toplam E K

IGDIR MYO 439 286 725 222 103 325 661 389

. OGRETIM BOLUMU SINIFI
Bankacilik ve Sigortacilik lve?2 63 69 132
Maliye lve?2 69 78 147
Muhasebe ve vergi uygulamalari lve?2 35 69 104
Isletme Yo6netimi lve?2 34 49 83
Turizm Ve Otel Isletmeciligi lve?2 9 24 33
Dis Ticaret lve?2 45 90 135
Lojistik 1lve?2 26 44 70
TOPLAM lve?2 281 423 704
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II. OGRETIM BOLUMU SINIFI

Isletme Yonetimi 2 5 15 20
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 3 17 20
Bankacilik ve Sigortacilik 1 22 27 66
Maliye 1lve? 45 97 142
TOPLAM 1lve?2 75 156 231

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUOKSEKOKULU

Genel Bilgier

Yiiksekokulumuz, saglik alaninda uluslararasi standartlarda 6n lisans diizeyinde saglik
teknikeri yetistirmek amaciyla; ¢agdas, nitelikli, mesleki egitim ve uygulama programlarini

diizenlemek ve yiiriitme misyonuyla 2008 yilinda kurulmustur.

Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler, 6grenim gordiikleri alanda Saglik Teknikeri

unvani ile 6nlisans diplomasi alacaklardir.

2009 yil1 ile birlikte yiiksekokulumuzun tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve halkla kurumsal
ve bireysel olarak temasa ge¢mistir. Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlisi sayisina ve kalitesine
kismen kavusmus ve akademik alimlarimi siirdiirmektedir. Mevcut Ogretim elemani ile

boliimlerimizde egitim ve dgretim faaliyetleri eksiksiz olarak yiiriitiilmektedir.

Igdir Universitesi ~ Igdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008’de Bakanlar
Kurulunun karari ile kurulmustur. Yiiksekokulumuza Yiiksek Ogretim Kurulunun 23.09.2009
tarih ve 30609 sayil1 yazilar1 ve ayrica 17.02.2010 tarih ve 6587 sayili yazilari ile kurulmus olup

biinyesinde 3 (ii¢) boliim ve 11 (onbir) program bulunmaktadir.

Bunlar:

1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
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2. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

(O8]

. Patoloji Laboratuvar1 Teknikleri Programi

N

. Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi

9]

. Cevre Saglig1 Programi
6. ilk ve Acil Yardim Programi
7. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (1.0)
8. T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (1.0)
9. Ik ve Acil Yardim Programi (1.0)
10. Cevre Saglig1 Programi (1.0)
2. Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii
1. Fizyoterapi Programi
3. Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
1. Yagh Bakimi Programi
2 Yasli Bakimi1 Programu (1. O.)
3. Evde Hasta Bakimi

4. Evde Hasta Bakim (1. O.)

Vizyon

Vizyonumuz, egitim kalitesini yiikseltmek amaci ile ileri egitim teknikleri kullanarak ulusal
ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulasmak ve bolgenin ¢ok fazla
talebi olan saglik sektorli ihtiyaclari dogrultusunda oOniimiizdeki sinav doneminde ilgili
programlara uygun Ogretim elemanlar1 alarak ve bu 6gretim elemani ve fizik mekan yeterliligi

Ol¢iisiinde yeni tibbi tan1 ve tibbi bakim programlart gelistirmektir.

Misyon

Saglik alaninda uluslararasi standartlarda 6n lisans diizeyinde, bilgi ve beceri diizeyine sahip,
takim calismasina ve paylasim kiiltiirline yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina duyarl

inisiyatif sahibi, cagdas ve nitelikli ara elemanlar1 yetistirmektir.
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Laboratuvarlar

Yiiksekokulumuz da 2011-2012 egitim Ogretim yilinda; 30 kisilik 1 adet bilgisayar
laboratuari, 30 kisilik tibbi laboratuar ve 30 kisilik insan Anatomisi ve Fizyolojisi laboratuari ile

30 kisilik Ahmet Kelesoglu Teknoloji sinift bulunmaktadir.

Bu smiflar ve laboratuarlar ortak kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuar1 30 bilgisayar
donanimli ve internet baglantilidir. Gerek tibbi laboratuar, gerekse anatomi laboratuar: arag ve
gerecleri almmarak tam donanimli hale getirilmistir. Selguk Ecza Deposu sahibi Ahmet
Kelesoglu’un Yiiksekokulumuza bagisladigi ara¢ ve gereglerle kurulan Teknoloji sinifinda;
Bebek maketi pediatrik bakim, Suni solunum cihazi PCR, Bobrek kiivet METAL, Ambu,
Boyama klempi, Deri maketi, El maketi, Kol maketi (ENJEKSIYON), Embriyonik hayat maketi,
Venoz Kol maketi, Beyin Maketi, Bilgisayar, Projeksiyon, Tepegoz, EKG cihazi, Serum askisi,
Iskelet biitiin kemikler (Kemik iskeleti), Ayak maketi, Plastik Akciger Kalp maketi, Tansiyon
aletit MANUEL, Dogum maketi, G6z maketi, Pelvis, Mikroskop (7 adet), v.s. gibi 60 kalem arag

ve gerecler bulunmaktadir.

Ayrica, 2009 ve 2010 mali yilinda; 8 adet mikroskop, otoklav, etiiv, su aritma cihazi, kan
sayim cihazi, sperm sayim cihazi, santrifiij v.s gibi 202 kalem laboratuar ara¢ ve gerecleri
aliarak laboratuarimiza kazandirilmistir. Mayis 2012 yapimi tamamlanan yeni binamizda
kurulan Teknoloji sinifi, genel bir 6grenci laboratuar: ile mikrobiyoloji laboratuar1 kurulmus ve
bu laboratuarlar i¢in gerekli ara¢ ve gerecler temin edilmis ve kullanilmaktadir. Ayrica, bu
binada Cevre Saglig1 Programi i¢in alinan ara¢ ve geregleri koymak i¢in bir Cevre Laboratuari

olusturulacaktir.
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Tablo 20 - Saghk Hiz. M.Y.O. 2013 Yih Ogrenci Sayilari1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim  TOPLAM
K Toplam K Toplam E K
Tibbi Dok. ve Sekreterlik | 45 38 83139 23 62 84 61
Tibbi Laboratuar 36 48 84135 32 67 71 80
Teknikleri
Cocuk Gelisimi 0 89 89 0179 791 168 0
Cevre Sagligi 34 24 58 | 34 19 53 68 43
Ik ve acil yardim 35 66 101 {33 25 58 68 91
Yagh Bakimi 31 31 62 ] 10 19 29 41 50
Evde Hasta Bakimi 16 14 30] 15 14 29 31 28
Toplam 197 310 5071166 | 211 377] 363 521

Tablo 21. Saghk Hizmetleri Ve Teknikleri Boliimii Bilimsel Faaliyetleri

MAKALELER
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimnlanan

1. Metin Akdag, Alkan Ozkan On soft preopen sets ad soft pre separation axioms,

Gazi university journal of science GUJ Sci. 27(4): 1077-1083 (2014).

2. Yayin adi: Purification and Characterization of Glutathione S-Transferase from Laurel Fruit
(Laurucerasus Officinalis Roem.) and Inhibition the Effects of Some Pesticides on Enzyme Activity.
Fen Bilimleri Enstitiisii, Mus.

Yazarlar: Tiirkan, F., Balci, N., Sakiroglu, H., 2014.

Dergi: Mus Alparslan Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, Aralik 2014, 2(2), 265-270.

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan

1. Akdag, M., Ozkan, A Soft alpha-open sets and soft alpha-continuous functions. Abstract and Analysis
Applied. 7 pages, (2014).

2. Metin Akdag and Alkan Ozkan

On Soft beta-Open Sets and Soft beta-Continuous Functions. The Scientific World Journal. 6 pages,
(2014).

3. Akdag, M., Ozkan, A

Soft b-open Sets and Soft b-continuous Functions. Mathematical Sciences DOI: 10.1007/s40096-014—
0124-7

4. Akdag, M., Ozkan, A

On soft alpha-separation axioms Journal of Advanced Studies in Topology 5:4 (2014), 16-24.

5. Poster no: 176. Purification and Characterization of Glutathione S-Transferase from Laurel Fruit
(Prunus Laurucerasus) and Inhibition the Effects of Some Pesticides on Enzyme Activity.Yazarlar:
Tiirkan, F., Balci, N., Sakiroglu, H.III. International Congress of the Molecular Biology Association, 10-
12 September 2014. izmir Instutute of Technology.

6.Siikrii, A. & Ridvan, K. & Durdagi, A. & Mustafa, D. (2014). Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda
Yonetim Sorunlari, Middle Eastern & African Journal of Educational Research, 32-49
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TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Vizyon

Yiiksek nitelikli 6gretim iiyesi kadrosu ile uluslararasi diizeyde egitim-6gretim sunan,
kurumsal kiiltiirii giiclii, mezunlar1 tercih edilen, arastirma ve mesleki alanda tilke ¢apinda en
saygin ve taninir meslek yiiksekokulu olmak.Kalite yonetim sistemi ve siirekli iyilestirme

anlayisinin tiim ¢alisanlarca benimsenmesini saglamak.
Misyon

Uluslararasi standartlarda, yasam boyu 6grenmeye odakli kaliteli egitim yoluyla, ulusal ve
uluslararas1 sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda meslegin gerektirdigi bilgi donanimina
sahip,teknolojiyi etkin kullanabilen, bilgiye ulasmay1 ve iiretmeyi ilke edinen, cumhuriyetin

temel niteliklerine sahip ¢ikan nitelikli teknik eleman yetistirmek.
Boliimler ve Programlar

Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Teknolojileri Bslimii

"Bilgisayar Programcihig1 Program *Bilgisayar Programcilig1 Programi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Elektrik ve Enerji Blimii

*Makine Programi *Elektrik Programi

Elektrik ve Enerji Bolimil Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri B&iimii

eJklimlendirme ve Sogutma Programi “Tekstil Teknolojisi Programi
El Sanatlar1 Bolimii

*Geleneksel El Sanatlar1 Programi
Park ve Bahge Bitkileri Boliimii

*Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi
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TUZLUCA MESLEK YUKSEKOKULU
Tarihce

Igdir Universitesi Senatosunun 04.01.2013 tarihli karar1 ile Tuzluca Meslek
Yiiksekokulunun ac¢ilmasinin kabulii ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina teklif edilmesine

karar verilmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulunun 15.05.2013 tarihli yazisi ile Tuzluca Meslek Yiiksekokulunun
acilmasit uygun bulunmus ve 01.10.2013 tarihinde ilk kez Miidiir atamasi yapilan

Yiiksekokulumuz resmen agilmistir.2016 yili itibariyle 6grenci alimlar1 yapilacaktir.
Vizyon

Verilen egitim ile ¢cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, 6zgiir diisiinebilen, sorumluluk
alabilen, kiiltiirlii, kendini siirekli yenileyebilen elemanlar yetistirerek, toplumda aranilan
olmak.Alanlarinda uzmanlasmig, son teknolojik yenilikleri kullanarak bilgilerini siirekli
yenileyen ve kazandiklar1 bilgi ve becerilerini sorumlu meslek elemani anlayisi ile birlestirerek
1§ piyasasinda aktif rol alan mesleki ve teknik eleman yetistirmek ve egitim, aragtirma, topluma

hizmet yoluyla gelecegin diinyasin1 sekillendirmekte pay sahibi olmaktir.
Misyon

Ozgiin ve ¢agdas bir dgretim yapisi olusturarak; mesleki bilince ve girisimci ruha sahip,
topluma duyarli, farklilik olusturacak nitelikler ile donatilmis, alanlarinda tercih edilen mesleki-
teknik elemanlar yetistirerek, bolgemizin ve {lilkemizin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik gelisimine

katk1 saglamaktir.
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Boliimler ve Programlar

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
*Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii
*Cocuk Gelisimi Programi
Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
*Hakla Iliskiler ve Tanitim Programi
Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Boliimii
*Sosyal Hizmetler Programi
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii
* Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

* Laborant ve Veteriner Saglik Programi

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
Tarihce

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz 29.02.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenerek, 2547 sayili kanunun 2880 sayili Kanun'da degisik 7/d-2
maddesine maddesine gére kurulmus olup Igdir Universitesi Rektorliigii binasinda faaliyet

gostermektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz biinyesinde; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii, Rekreasyon Boliimii, Antrendrliik Egitimi Bolimi ve Spor Yoneticiligi Boliimii olmak

tizere 4 boliim olarak agilmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekokulumuz binasi cennet vatanimizin cennet koselerinde biri olan ve kiiltiir
zenginliginin odaklastig1 Igdir ilinin Suveren mevkiinde Igdir Universitesi Suveren Kampiisiinde
bulunmaktadir.Ancak heniiz faaliyete gecmemistir.Yiiksekokulumuz il merkezine 12 km
uzaklikta olup, Agr1 Dag eteklerinde dogal giizellikler merkezi olan 3000 doniim arazi {izerinde
kurulmus bir kampiis alaninda hizmet vermektedir.Okulumuzun hizmet binasi derslik ve spor

alanlar1 Avrupa standartlarinda dizayn edilmektedir.
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Misyon

Yiiksekokulumuz, beden egitim ve spor alaninda yetismis insan kaynaklarini temine
calisirken ayn1 zamanda Ulkemizin Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Spor Uzmani, Antrendr,

Spor Yoneticisi yetistirerek bu alandaki ihtiyacina cevap verilmesine katkida bulunmaktadir.

Kurumumuzun amaci; bu alanlarda {ilkesine ve milletine faydali, tretken, duyarl,
sorumluluk sahibi, ©grendiklerini &gretebilen ve bunlari her alanda ve her kosulda
uygulayabilen, kendini meslege adamis, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kendisiyle ve
cevresiyle barisik, ulusal ve evrensel degerlere saygili, bilimsel ve sosyal alanlarda iyi donanimli

O0gretmenler, yoneticiler ve antrendrler yetistirmek, siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliikk etmektir.
Visyon

Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen, takim ¢alismasini
tesvik eden, katilimc1 ve paylasimer bir ydnetime sahip, Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere
iilkemizin sorunlarimi ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapan, liniversite / sanayi / toplum isbirligini
saglamada Oncii, evrensel degerlere saygili, kendini siirekli gelistiren, Atatiirk ilkelerine bagl,

kanun ve yonetmeliklere uyan, bilimin evrenselligine inanan, yenilik¢i bir okul olmaktir.
Boliimler
» Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
* Rekreasyon Bolimii
* Antrendrliik Egitimi Bolimii

* Spor Yoneticiligi Boliimii

88



T.C. IGDIR UNIVERSITESI

ENSTITULER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Genel Bilgiler

Fen Bilimler Enstitiisti; 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kabul edilen ve
31.05.2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Ek Madde 100’e gore Igdir
Universitesi Rektorliigii’ne bagli bir kurum olarak 2008 yilinda kurulmustur. Enstitiimiiz bugiin
itibari ile Bahge Bitkileri, Bilgisayar Miihendisligi, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Tarla Bitkileri,

Tarim Ekonomisi, Toprak ve Bitki Besleme ile Zootekni Anabilim Dallar1 olmak tizere
on bir anabilim dalindan olusmaktadir. 2010-2012 Egitim- Ogretim yili itibar1 ile Atatiirk
Universitesi ile Lisans Ustii Egitim Programi i¢in ortak bir protokol imzalanmistir.Bu protokol
cercevesinde gerek Igdir Universitesi gerekse Atatiirk iiniversitesi Fen Bilim Dallarindaki ilgili

Ana Bilim Dallar1 baskanlar1 ve 6gretim tiyeleri gerekli ¢alismalar1 hizla devam ettirmektedir.

Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii mevcut anabilim dallarinda 4 profesér, 4
dogent ve 28 yardimcit dogent bulunmaktadir.Enstitiimiize bagli Tarla Bitkileri ve Gida
Miihendisligi Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans Programlar: yiiriitiilmektedir. Ayrica Atatiirk
Universitesi ile Ortak Yiiksek Lisan Program gercevesinde ise Toprak ve Bitki Besleme, Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi ve Zootekni Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans

Programlar1 birlikte yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiizde 2013-2014 egitim-6gretim yili itibariyle Bahge Bitkileri Anabilim Dalinda
10, Bitki Koruma Anabilim Dalinda 6, Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda 14, Tarla Bitkileri
Anabilim Dalinda 28, Tarim Ekonomisi Anabilim Dalinda 18, Toprak ve Bitki Besleme
Anabilim Dalinda 3, Zootekni Anabilim Dalinda 6, Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dalinda
7, olmak tizere toplam 92 dgrenci egitim géormektedir.Fen Bilimleri Enstitii Dergisi 2013 yilinda
1.Say1/Mart ve 2.Say1/Haziran olmak iizere 2 say1 basilmistir.2013 Mart ayinda basilan 1.Sayida
13 (On ii¢), Haziran ayinda basilan 2.Sayida 15 (On bes), toplamda 28 (Yirmi sekiz) ulusal ve

uluslararas1 makale yaymlanmistir.
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Tarla Bitkileri, Biyosistem Miihendisligi ve Gida miihendisligi Anabilim dallarinda ise
Enstitiimiiz biinyesinde bagimsiz olarak tezli yiiksek lisans programlarn yiirtitiilmektedir.Ayrica
Tarla Bitkileri Anabilim dalinda 2013-2014 egitim 6gretim yili1 bahar yar1 yilindan itibaren
doktora programi da acilmis bulunmaktadir.Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarindaki
ogrenciler, derslerini ve tez c¢alismalarini  anabilim  dallarnin  mekanlarinda
yiiriitmektedirler.Igdir Universitesi geng bir {iniversite olmasi sebebiyle her birimde oldugu gibi
Fen Bilimleri Enstitiisiinde de fiziki yapilanmay1 gelistirmeye yonelik idari ve teknik kadrosuyla
biiyiik atilimlar yapmaktadir.Fen Bilimleri Enstitiisii olarak en biiylik hedefimiz; {istiin nitelikli
akademik kadrosuyla egitim-6gretim, arastirma ve uygulamada kalite seviyesini miimkiin olan
en iist diizeyde tutarak, bilim ve teknoloji alaninda Ulkesel ve Diinya standartlarini yakalamak ve

korumak olacaktir.

Vizyon

Fen bilimleri ve Miihendislik bilimleri alanlarinda aldig1 egitimin, meslek yasantisini ve
hayat standartlarini gelistirece§ine inanan nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, yeni
ufuklar agan, yiiriittiigii egitim programlariyla seckin bilim insani1 yetistiren ve mezunlarinin
aldiklar1 egitimle sahalarinda yetkin bir konuma gelmelerini saglayan, saygin bir konuma sahip,

liderlik yapabilen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

Misyon

Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii, 6grencilere lisansiistii egitim firsat1 vererek, kendi
potansiyellerini en {ist diizeyde ortaya koymalarina olanak hazirlamak, iiretici ve evrensel bilime

katki yapacak, bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bilim adamlar1 yetigtirmeyi amagclar.

Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin temel amaci; Fen Bilimleri ve Miihendislik dallarinda
yiikseklisans ve doktora yeterlik programlari agarak Fen Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi
diizenlemek, bilimsel gelismeleri takip, iist diizeyde bilimsel c¢alisma yapmak, bilgi iiretmek,

ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir.
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Bu gorev ve sorumluluklar Enstitii tarafindan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi c¢ercevesinde hazirlanan ve Igdir
Universitesi senatosu tarafindan kabul edilen Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim

ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine getirir.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

v’ Enstitiiniin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlagtirmak,

v" Enstitii Y6netim Kuruluna tiye segmek.
Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili Enstitii Yonetim Kurulunda ise mali ve idari
islemlere iliskin alinan kararlar Enstitii Miidiiri, Miidiir adina Enstitii Miidiir Yardimcisi ve

Enstitli Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, godzden

gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilmektedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Fen ve Miihendislik alanlarinda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak,

2. Tim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

3. Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz Oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

4..Ustiin nitelikli ve aldif1 egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

5.Mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,

6.Yirittigii egitim programlartyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

7.Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmak
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Genel Bilgiler

Sosyal Bilimler Enstitiisii; 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile Igdir Universitesi
Rektorliigii’ne bagli bir birim olarak kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal
Bilimler alanina giren Ilahiyat Fakiiltesi biinyesindeki Temel Islam Bilimleri Anabilim Dalinda
ve 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
programlarma baglamistir. Ayrica “Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi” adiyla bilimsel
hakemli dergimiz de 4.sayisim1 yaymlamis bulunmaktadir. Dergimiz bilim diinyasina katki
saglamak tiizere her yil Nisan ve Ekim aylarinda yaymlanmaya devam edecektir. Bunun yam
sira Enstitiimiiz sosyal ve kiiltiirel alanlardaki etkinliklerle iiniversitemize ve Igdir Iline katki
sunmaya devam etmektedir. Yiiksek Lisans programlarindaki o6grenciler, derslerini ve tez
caligsmalarini ilgili olduklar1 anabilim dallarinin fakiiltelerindeki mekanlarinda yiiriitmektedirler.
Enstitiimlizde yapilmakta olan tezler tamamlandiginda elektronik ortama aktarilarak tiim

arastirmacilarin istifadesine sunulacaktir.

Vizyon

Igdir  Universitesinin  iistlendigi genel vizyon dogrultusunda paydaslarmin
gereksinmelerini yakindan takip etmek, elestirileri ciddiye almak, hatalarindan ders ¢ikararak
ogrenmek ve kendini stirekli yenilemek; tezli, tezsiz, ikinci 6gretim ve uzaktan egitim gibi farkl
ihtiyaglara cevap vermeyi hedefleyen lisansiistii programlarinin ayni milkemmeliyet ve yeterlik
Olgiilerinde olmalar1 i¢in ¢alismak; kaliteli hizmet iiretmek amaciyla idari alt yapiy1
giiclendirmek, idari personeli verimli kilmak i¢in bilimsel projelere dayali diizenlemeler yapmak;
farkli programlarda 6grenim goren cok sayida ve degisik nitelikteki 6grencilerinin memnuniyet
diizeyini ylikseltmek amaciyla toplant1 ve calis taylar diizenlemek, bunlarin sonuglarina dayali
iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmak ve takip etmek; 6grenci ve dgretim iiyelerine zamaninda en
kaliteli hizmeti sunabilmek i¢in alt yap1 gelistirme ¢alismalarini hizlandirarak tiim birimlerde
otomasyona gecmek; iletisimin en temel ihtiya¢c oldugu bilinciyle web sayfasini yenilemek,
giincellemek, bilimsel arastirma sonuglarinin duyurulmasina olanak saglamak amaciyla yayin

yapmaktir.
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Misyon

Igdir Universitesinin iistlendigi genel misyon dogrultusunda mevcut lisans {istii
programlarinda miitkemmeliyet ve yetkinlik esaslarin1 hakim kilan, basta Bolognizasyon siireci
olmak tizere kiiresellesen diinyadaki son gelismelerin 1s18inda iilke ve toplumun ihtiya¢ duydugu
yeni programlar agan; arastirma, egitim ve toplumla iliskilerinde 6rnek olusturacak ciddi
calismalar yaparak yerli ve yabanci uyruklu en kaliteli 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen;
kazandirdig1 derece ve diplomalar1 gerek akademide gerekse akademi disinda en ¢ok talep
edilen, bilimsel c¢aligmalarin en iist diizeyde akademik oOzgiirliik i¢inde yapilmasina olanak
saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimci, seffaf, 6grenci merkezli

egitim ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Sosyal Bilimleri Enstitiisiiniin temel amaci; sosyal bilimler ve sanat dallarinda yiikseklisans
ve doktora yeterlik programlart agarak sosyal bilimler alaninda lisansiisti egitimi diizenlemek,
bilimsel gelismeleri takip etmek lisansiistii ¢aligmalar siirdliirmek, tesvik etmek, iist diizeyde

bilimsel ¢alisma yapmak, bilgi iretmek, ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir.

Bu goérev ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Igdir Universitesi senatosu
tarafindan kabul edilen Igdir Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi kapsaminda yerine getirir.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor verir.

v’ Enstitiiniin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlagtirmak.

v’ Enstitli Yonetim Kuruluna iiye segmek,

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili kararlar, Enstitii Yonetim Kurulunda ise mali ve
idari islemlere iliskin kararlar, Enstiti Miidiirii, miidiir adina Enstitit Mudir Yardimcisi ve

Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarm riskli alanlarin
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gbzden gecirilmesi ve

degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligsmalara yer verilecektir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

v" Sosyal ve Sanat alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli

gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak,

v Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

v’ Uluslararas gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gz oniine alarak yeni programlarin

acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

v" Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslek yasantisim hayat standartlarii gelistirecegine

inanan 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

¥v" Mezunlarimin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasim saglamak,

v Yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

v" Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini artirarak stirdiiren saygin bir kurum

olmak.
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Ustiinliik ve Zayifliklar

Ustiinliikler

v" Universite yonetiminin biiyiik destegi ,

v’ Ogretim iiyelerimizin yetersiz olmasina ragmen Atatiirk Universitesiyle ortak
yiikseklisans programi agmak i¢in yapilan protokoliin enstitiimiize bir istiinliik
saglamasi,

v Yeni tiniversite olmamizdan dolay1 kadrolarimizin geng ve dinamik olmasi.

Zayifliklar

- Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim {iyesinin olmamasi,
- Arastirma gorevlisi eksikligi,
- idari personel eksikligi,

- Fiziki alanlarin eksikligi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Saghk Bilimler Enstitiisii; Igdir Universitesi Rektorliigiine baglht bir kurum olarak 2008

kurulmustur. Heniiz yiiksek lisans 6grencisi bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA MERKEZLERI

AGRI DAGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Tarihce

Agr1 Dagi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mudiirliigii; 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili
kanunla kabul edilen ve 27.01.2011 tarihli ve 27828 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ek

Madde 100” gére Igdir Universitesi Rektorliigii’ne bagh bir kurum olarak kurulmustur.
Vizyon ve Misyon

Universitemizin Agr1 Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 27.01.2011 tarih ve 27828

Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelige gore asagidaki gorevleri listlenmistir;

a) Agr1 Dagi’nda ve bolgede var olan dogal bitki ve hayvan varliklarim1 korumaya ve

devamliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almak,

b) Agr1 Dagi’nin ve bdlgenin sahip oldugu ekosistem o6zellikleri nedeniyle bilinyesinde
bulunan bitki, hayvan tiir ve gesitliliklerinin belirlenmesine yonelik ulusal ve uluslar arasi proje

ve arastirmalar yapmak,

c) Dogal kaynak degerleri, essiz peyzaj ozellikleri ve endemik bitki ve hayvan ¢esitlerinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitilmasini, korunmasini ve devamliligini saglamak, ¢) Bolgede
yasayan bitki ve hayvan tiirlerine ait fotograf ve video albiimleri yapmak, bunlar1 yayinlamak ve
korumak,

d) Riizgar ve giines enerjilerinden yararlanmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

e) Nuh tufani, Agr1 Dag1 efsanesi gibi konularda arastirma ve calismalar yapmak, belgesel

film ve fotograf arsivi olusturmak,

f) Tirk kiiltiirinde Agri Dagi’nin yeri ve Onemini anlatmak ve bu baglamda yore
kiiltiirtiniin tanitilmasin1 saglamak icin her tiirlii basin, yayin ve iletisim araglarini kullanmak,

Agr1 Dagr’ni Tiirkiye i¢in bir marka haline getirmek,

g) Agn Dagi’nin; bisiklet, kis sporlart ve dagcilik faaliyetlerindeki potansiyelini
belirlemek, yaz ve kis aylarinda sportif etkinlikler yapilmasina imkan saglayici ¢aligmalarda
bulunmak,
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g) Igdir’in ve Agr1 Dagi’nin ulusal ve uluslararasi bir turizm merkezi haline gelmesi i¢in
calismalar yapmak. Bu amagla biinyesinde her hayvan tiirlinden ikiser adet olmak {izere biiyiik
bir hayvanat bahgesi kurmak. Yine bu bolge ekolojisin de yetisebilen bitki tiirlerini barindiran bir
botanik parkin kurulmasi hedeflenmektedir.

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Tarihge

Merkez, Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde, 31.12.2010 tarih ve 27802 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Igdir Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Y6netmeligi esaslaria
gore kurulmustur.

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezinin Tanitimi

Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM), Ziraat Fakiiltesinde
yiiriitiilen arastirma ve uygulamalarin koordinasyonu ve aragtirma projeleri, tez projeleri, lisans
ve lisansiistii 6gretim programlarinda 6ngoriilen mesleki uygulama, pratik ¢aligma ve staj icin
yer, materyal ve hizmet saglama, tarim sektoriiniin sorunlari ile ilgili bilimsel ve teknolojik
aragtirma ve uygulamalar1 yapma, bolgesel iiretim ve arastirma projeksiyonlar1 hazirlama,
kurulus amacina uygun olarak yurti¢inde ve yurtdisindaki {iniversiteler, aragtirma kuruluslari ile
isbirligi olanaklarini gelistirme ve tarim sektoriine iligkin veri bankasi ve dokiimantasyon

merkezi olusturma gibi gorevleri listlenmistir.
Vizyon ve Misyon

Universite biinyesinde tarmm, hayvancilik ve gida konularinda yiiriitiilecek arastirma,

uygulama, egitim ve yayim faaliyetlerini koordine etmek,

Ilgili akademik birimlerin egitim-6gretim, gezi inceleme, staj, proje ve tez calismast gibi
faaliyetlerine destek vermek,

Yeni-modern yetistirme ve 1slah yontemleri uygulayip gelistirmek,bunlar1 {iretici ve
ogrencilere tanitmak ve gerektiginde onlar1 egitmek,

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak isbirligi mekanizmalari kurmak ve

stirdiiriilebilir hale getirmek i¢in gerekli olan kurumsal altyapiy1 olusturmak.
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Arastirma kuruluslarinin gelistirdikleri yeni tarim tekniklerinden ¢iftgileri haberdar etmek,

harekete gecirip uygulamalarini saglamak ve benimsetmek,

Arastirma kuruluglarinin gelistirdikleri yeni tarim tekniklerinin ¢iftgi kosullarindaki

uygulama sonuglarini, ilgili arastirma kuruluslarina aktarmak,

Ciftcilerin giincel sorunlar1 hakkinda arastirma kuruluslarimi bilgilendirip,;onlarin

olanaklarini bu sorunlara yonlendirmelerinde katkida bulunmaktir.
Merkezin Gorevleri

Basta 1.U. Ziraat Fakiiltesi olmak iizere diger arastirma kuruluslar ile isbirligi yaparak,

yeni tarim tekniklerini ¢iftgilere ulastirmak ve benimsetmek,

Tarim ve Koyisleri Bakanligi ile yakin isbirligine girerek 6zellikle bakanligin il ve ilge
diizeyindeki teskilatlarinda gérev yapan elemanlarinin, hizmet-i¢i egitim programlarina katkida
bulunmak,

Yurti¢i ve yurtdist tarimsal arastirmalarla ilgili konularda kongre, sempozyum, seminer ve
benzeri toplantilar diizenlemek ve toplantilara katilmak,

Tarimda yayim materyali olarak yararlanilabilecek film, slayt, dergi, brosiir gibi materyali

iiretmek veya temin etmek,

Kirsal alanda tarimla ugrasan ciftci ve ¢iftei ailesi fertlerinin yeteneklerini gelistirmeye yonelik
projeler gelistirmek, hayata ge¢irmek ve gerekirse bu konuda yabanci kuruluslarla isbirligine
girmek,

Merkez; elemanlarinin kirsal alanda saptayabildikleri teknik ve sosyo-ekonomik sorunlari,
tiniversitenin ilgili arastirma birimlerine aktarmak, takip etmek ve elde edilen bu olumlu
sonuclardan da kirsal kesimdekileri haberdar etmektir.
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Meteoroloji istasyonu

Bilimsel arastirma ve makalelere veri hazirlamak amaciyla kurulmus bir istasyondur.Geriye
doniik giinliik veri elde etmeyi saglar. Bu meteorolojik veriler arastirmacilarin, arastirmalarina
hazirlar.

Yagmur olger, Giines Olcer, nem dlger, riizgar olger, havanin ve topragin bagil nemini
Olcer, don olaylarinin eksi ka¢ derece oldugunu ve gecmise doniik kesin veriler elde etmeyi
saglar.
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CAFERILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Tarihce

Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAMER) 4 Temmuz 2010 Tarih ve 27631
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline iliskin hiikiimleri

kapsayan” Y6netmelik esaslarma gore, Igdir Universitesine bagl bir birim olarak kurulmustur.
Misyon-vizyon

Tarih boyunca siiregelen Caferiligin Tirkiye’de kiiltiir ve diislince tarihi icerisindeki yerini
bilgi ve belgelere dayali olarak tespit etmek, elde edilen bilgi, belge ve bulgulari arastirmak ve
Merkez tarafindan yayimlanacak olan akademik arastirma dergisi, kitap, elektronik posta, biilten
ve benzeri vasitalarla, arastirma yapan kisilere, kurumlara ulagtirmak, ayrica konferans, panel ve
sempozyum gibi etkinliklerle 6grencilere ve genis halk kitlelerine sunmak, Caferilik ile ilgili

aragtirma yapmak iizere lisanstistii egitim programlar1 agmak ve yiiriitmektir.
Faaliyet Alanlar

a) Caferilik ile ilgili temin edilen yazma eserleri dijital ortama aktarmak, arsivlemek,
Tirkceye cevirerek yayimlamak, icerik analizleri yapmak, elektronik ortamda Tiirkge ve

Ingilizce dzetlerini yayimlamak ve Igdir ve yodresinde alan arastirmalar1 yapmak,

b) Igdir yoresinde degisik donemlere ait yazili belge, kitap ve dokiimanlari bulmak ve

arastirmacilarin istifadesine sunmak,

c) Merkezde bir dokiimantasyon merkezi olusturmak, bu Merkezin arsivinde toplanan
Caferilik ile ilgili yazma ve diger klasik eserler iizerinde yiiksek lisans ve doktora ¢alismalari
yapilmasini saglamak,

¢) Merkez biinyesinde faaliyet alanlari ile ilgili yayimlanmis eserlerden olusan bir

kiitiiphane olusturmak,

d) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla fikir ve proje
isbirliginde bulunmak,

e) Yurt i¢i ve yurt disinda bu alanda ¢alismalar1 bulunan resmi ve 6zel kuruluslarla iletisim

kurarak, uluslararasi alanda iligkilerin gelistirilmesine bilimsel katkida bulunmak.
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CEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Vizyon ve Misyon

Cevre Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin vizyonu, iilkemizin kalkinma
hedeflerine uygun olarak besleme, barinma ve teknolojik gelismelerin dogal kaynaklar
tizerindeki baskilarin1  hafifletmek ve bu kaynaklarin sonraki nesillerin ihtiyaglarini
karsilayabilecek sekilde kullanimini saglamak icin gerekli bilgi, donanim ve kadrolari
olusturarak bolgesel, ulusal ve uluslar arasi projelere iiretmek, I1gdir Universitesinin gelismesine
katkida bulunmaktir.

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin baslica gorevi, bolge iilkeleri lilkemiz
ve bolgemizin kalkinma siirecinde insan ve diger canlilarin hayatini tehdit edebilecek cevre
problemlerinin ¢oziimiine yonelik disiplinler arasi bakis agisiyla arastirmalar yapmak ve elde

edilen sonuclarin uygulamaya konulmasina yonelik 6nerilerde bulunmaktir.

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Vizyon

ISEM olarak vizyonumuz merkezimizde siirdiiriilecek egitim faaliyetleri ile birey ve
kurumlarin yeterliliklerini artirmak, iilkenin yetismis insan giicline katkida bulunmak ve is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicliniin olugsmasini saglamak, egitimde ileri teknoloji
kullanmak suretiyle daha genis kitlelere ulasarak daha fazla bilgiyi paylagsmak ve toplumsal

hizmet olusturmaktir.

Misyon
ISEM olarak misyonumuz iiniversitemizin akademik arastirma, bilgi ve deneyimlerini
toplumumuzun hizmetine sunarak uluslararasi standartlarda egitim vermek suretiyle birey ve

kurumlarimiza hizmet tiretmektir.
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Tarihce

15 Mayis 2014 tarih ve 29001 sayili Resmi Gazeteyle kurulmustur.

Amaclart

a) Universitede temel uygulamali ve disiplinler aras1 alanlardaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon ¢ergevesinde diizenlemek.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda ¢alismalarini
gerceklestirmelerine yardime1 olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin niteligini artirmak.

¢) Kamu ve 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler
iiretilmesini saglamak.

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler ve arastirma kurumlar1 ile AR-GE konularinda
isbirligi yaparak Avrupa Birligi, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve Universitenin
bilimsel arastirma projeleri destegi ile yliriitiillen proje calismalarinin Merkez biinyesinde de
yuriitiilmesini saglayacak bir caligma ortami hazirlamak.

d) Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

e) Merkezdeki cihazlarin teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilmesini saglamak.

f) Merkezin amac1 dogrultusunda diger ¢aligmalar1 yapmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesi gere§ince, Maliye
Bakanlig1 tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu Teblig’de “Kamu idarelerinin, i¢
control sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak {izere; yapilmasi
gereken calismalarin belirlenmesi, bu calismalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli
prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmeleri ve bu ¢alismalar1 en
gec 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir.S6z konusu c¢aligmalarin etkili bir
sekilde ve zamaninda yiiriitilmesini saglamak tizere, idarelerin iist yoneticileri tarafindan gerekli

onlemler alinacaktir” hiilkmii yer almaktadir.
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Ayrica iist yoneticilere i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesi, i¢ kontrol sisteminin
bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin
yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve

islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin igleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

I¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin; Etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, Varlik ve kaynaklarinin
korunmasini, Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, Mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak tiizere idare tarafindan
olusturulan; organizasyon, yontem ve siirecle, i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

biitlintidiir.
I¢ kontroliin amaclari;

v' Kamu gelir, gider, varlik ve yilikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

v' Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

v" Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

v’ Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

v' Varliklarin kotiiye kullanilmasi  ve israfin1 onlemek ve kayiplara Kkarsi

korunmasini, Saglamaktir.

Etkin, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda
tutulabilecek, idarenin hedefleri dogrultunda faaliyetlerini siirdiirmesi saglanacaktir.Kamu

kaynaklariin etkin ve verimli kullanilmas1 en basta kendilerine kamu kaynaklarini1 kullanma

yetkisi verilen kamu gorevlilerinin sorumlulugundadir.Bu yoneticiler acisindan hesap verme

sorumlulugu ve devlet faaliyetlerinde saydamlik temel kavramlar olmalidir.

5018 sayili Kanunun 60 inc1 maddesi geregince Mali Hizmetler Birimi, idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve genisletilmesi konularinda g¢aligmalar

yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirtitmekten sorumludurlar.
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Bu amacla, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan Igdir Universitesi “I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plami “ 23.12.2011 tarih ve 626 sayili rektorliik makami oluruyla

ylirtirlige girmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- AMACLAR

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmak,

Egitim 6gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak,
Universitenin tanmirhigini arttirmak,

Sosyal ve akademik faaliyetleri destekleyecek ortamlar gelistirmek,
Universite-6zel sektor isbirligini gelistirmek,

Universite-toplum ilisksini gelistirmek,

Igdir Universitesinin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

Teknolojik ve fiziksel altyapiy1 gelistirmek,

AN N NN Y N N NN

Ulusal ve uluslararasi igbirligini arttirmak.

B- HEDEFLER

Hedef 1: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

Bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak,
Bilimsel toplantilarin sayisini arttirmak ve bilimsel toplantilara katilimi tesvik etmek,
Proje sayisini arttirmak,

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek,

AN N NN

Lisansiistii egitim-6gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak ve siirdiirtilebilirligini

saglamak,

<

Egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilar1 ddiillendirmek,
v Ogrenci ve oOgretim elemanlarmin bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimini
kolaylagtirmak,

v' Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek,
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v' Ogretim elemanlarinin yabanc dil yeterliliklerini arttirmak,
v’ Arastirma i¢in gerekli altyapiy1 hazirlamak,
v" Patent ve tasarim say1sini artirmak,

v Yayim faaliyetlerini arttirmak.

Hedef 2: Egitim Ogretimin Etkinligini ve Verimliligini Arttirmak

Mesleki egitimin sayisini ve kalitesini artirmak,

Lisans egitiminin sayisini ve kalitesini artirmak,
Lisansiistii program sayisini ve egitim kalitesini artirmak,
Ogretim elemanlarinin is yiikiinii dengeli hale getirmek,
Ogretim elemanlarinin 6gretim yeterliliklerini gelistirmek,
Ogrencilerin yabanci dil bilgisini gelistirmek,

Ogrencilerle iletisim ve etkilesimi artirmak,

D N N N N N RN

Uzaktan 6gretim i¢in altyap1 ¢alismalarina baglamak.

Hedef 3: Universitenin Tanimirhigini Artirmak

Mezunlar ile iletisim kurmak,

Basin yayin araglarini daha etkin halde kullanmak,

Etkinliklere katilan izleyici sayisini artirmak {izere tanitim yapmak,
Sivil toplum orgiitlerine panel, konferans ve seminerler diizenlemek,

Lisansiistii egitime 6zendirmek,

AN N N N SN

Universitenin medya faaliyetlerini artirmak.

Hedef 4: Sosyal ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek Ortamlari Gelistirmek

v" Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak,

v" Ogrenci ve calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek.
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Hedef 5: Universite-Sektor Isbirligini Gelistirmek

v’ Yurtigi ve yurtdisindaki tiniversiteler ile isbirligini gelistirmek,

v" Universite’nin iliskide oldugu kamu kurumlariyla giiven arttiric1 baglantilar saglamak,
bilgi akisi ve igbirligini saglayacak sekilde toplantilar diizenlemek ve ortak projeler
olusturmak,

v’ Belirli araliklarla Igdir’da bulunan uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel
medya kuruluslariyla goriis alisverisinde bulunmak,

v" Universite-sanayi isbirligini gelistirmek,

v lgdir ilinin sahip oldugu mikro-klima 6zelliginden faydalanarak uygun tarimsal {iriin
cesitligini aragtirmak, gelistirmek, sektorle igbirligi kurmak,

v’ Staj ve igyeri uygulamalarini gelistirmek.

Hedef 6: Universite -Toplum Iliskilerini Gelistirmek

Halka yo6nelik iiriin ve hizmetler gelistirmek,
Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve aragtirmalari tesvik etmek,
Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

Arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak,

AN N NN

Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel faaliyetlere toplumun

etkin katilimini saglamak.

Hedef 7: Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Etkin bir idari yap1 kurmak, birimleri mal ve hizmet alim1 yoniinden iyilestirmek,
Personelin niteliklerini ve sayilarini arttirmak,

Ihtiya¢ duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak,

Calisanlarin iiniversiteye ve birimlerine olan baghliklarini artirmak,

Insan1 temel alan etkili ve verimli bir ydnetim sistemi uygulamak,

AN NN N SN

Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayal: egitime yonelik kurum kiiltiirii olusturmak.
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Hedef 8: Teknolojik ve Fiziksel Yapiy1 Gelistirmek

\

\

Mevcut altyapiy1 ve fiziki alanlar1 gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak,

Yeni yerleskedeki yapi faaliyetlerini gerceklestirmek,

Universitemiz 6grencilerinin yararlandig1 egitim amacli mevcut altyap: ve fiziksel ortami
iyilestirmek,

Akademik ve idari personel ¢calisma mekanlarini ¢agdas fiziksel standartlara ulagtirmak,
Universitenin bilisim altyapisini iyilestirilmek ve yayginlastirmak,

Uzaktan egitim igin altyap1 ¢alismalarina baglamak.

Hedef 9: Ulusal ve Uluslararasi Isbirligini Artirmak

v

<

Komsu ve bolge iilkelerinin tiniversiteleri ile iletisime gecerek yabanci 6grenci tercihini saglamak
tizere gerekli ¢alismalari yapmak,

Uluslararas1 egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda Ogrenci ve ¢alisanlarin uluslararasi
hareketliligini artirmak,

Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunu saglamak,

Yurti¢i ve yurt dis1 liniversiteler ve arastirma kurumlari ile isbirligini gelistirmek

Yurtdisi bilim insanlart ile iliskileri gelistirmek.

C- TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIiKLER

Temel Politikalar ve Oncelikler

Igdir Universitesinin temel faaliyet alanlar1 olan egitim-dgretim, arastirma ve topluma hizmet

esnasinda benimsedigi politikalar sunlardir:

v

v

v

Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilimciligi ve birlikte hareket etmeyi tesvik
etmek,

Gilinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongoriiler dogrultusunda Onlisans,
lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde egitim-6gretim programlari agmak ve bunlart siirekli
giincellestirmek,

Aragtirmaya dayali 6grenmeyi gézeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,
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v Egitim ve 6gretimde 6zellikle Avrupa Birligi yiiksekogretim platformu bagta olmak tizere
uluslararasi yiiksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer
almak,

v’ Bilim, teknik ve teknolojide ¢agdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi
alanlarda goriilen gelecege yonelik egilimler ile iilkenin ve toplumun gelisme kalkinma
bakimindan oncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel aragtirma ve gelistirme
projeleri olusturmak,

v’ Bilimsel arastirmalara kurumi¢i ve kurumdisi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda
miimkiin olan en fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

v’ Bilimsel arastirma faaliyetlerinde tiniversite-is diinyasi-resmi ve gayri resmi kuruluslarla
igbirligine 6nem vermek,

v" Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bolge
ile biitiinlestirerek ulusal iiretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme
kazandirmak,

v Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak

olanaklar olanaklar ortaya ¢ikarmak,

v Orgiin ve yaygin egitimde diploma programlar1 yam sira siirekli egitim, uzaktan egitim
gibi yollarla topluma ve ¢esitli kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma
dontik konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-
tiniversite iliskisi olusturmak; basta mezunlar1 olmak iizere etkilesim ve isbirligi icinde
oldugu tiim paydaslar ile iligkilerini miimkiin olan en etkili ve verimli diizeye ¢gikarmak;

calisanlarinin gelisimini saglamak ve calisma yasaminda standartlar1 arttirmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Devlet biitcesi ile ilgili yapilan bircok tanimdan hareketle soyle bir ortak tanima varilabilir:
Biitce, kamu kurum kuruluslarinin belirli bir donem i¢in gelir ve giderlerini tahmin eden bunlarin

yiiriitiiliip uygulanmasina 6nceden izin veren hukuki bir belgedir.

Devlet biitgelerinin temel oOzelliklerinin ise anayasalarda yer almasi, gelir gider
tahminlerini yansitmasi, belirli bir donem, genelde bir yil, i¢in tekrarlanmasi, bir kanun olarak
nitelenmesi, giderlerin yapilmasi ve gelirlerin toplanmasi i¢in yasama organinin yiiriitme
organina verdigi bir 6n izin olmasi, yliriitme organinin bir tiir icra programi niteliginde olmasi ve
uygulama sirasinda ve sonrasinda yliriitme, yargi ve yasama organi tarafindan denetlenmesi

oldugu soylenebilir.

Biitiin bunlardan hareketle 2014 yilinda {iniversitemiz birimlerinin mali durumlar1 sdyle

tablolastirilmistir.

Tablo 22 - Universitemiz Birimleri 2014 Yili Mali Durumu

TOPLAM
BIRIM TERTIP ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME
200 Saghk Bilimleri
Enstitiisi
98.500,00 90.827,40 7.672,60
Igdir Saghk
300 Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1.810.023,88 1.619.824,44 190.199,44
Fen Bilimleri
400 B
511.000,00 499.490,14 11.509,86
Fen Edebiyat
£ Fakiiltesi
1.585.000,00 1.567.874,88 17.125,12
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443 Miihendislik Fakiiltesi
1.292.364,56 1.283.501,63 8.862,93
447 Igdir Ziraat Fakiiltesi
3.862.000,00 3.848.901,33 13.098,67
535 Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
922.840,19 903.872,81 18.967,38
Sosyal Bilimler
604 Enstitiisii
35.000,00 8.649,51 26.350,49
654 Ilahiyat Fakiiltesi
3.371.702,43 3.340.864,73 30.837,70
Igdir Meslek
700 Yiiksekokulu
1.533.369,80 1.501.243,25 32.126,55
Giizel Sanatlar
730 Fakiiltesi
386.000,00 382.794,69 3.205,31
731 iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
760.000,00 756.113,27 3.886,73
732 Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
295.000,00 287.240,24 7.759,76
Ozel Kalem
901 (Rektorliik)
1.375.622,92 1.309.045,56 66.577,36
902 Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)
646.100,00 618.632,18 27.467,82
903 Savunma Uzmanhgi
14.400,00 11.483,01 2.916,99
904 idari ve Mali isler
Daire Baskanhg1
13.153.900,00 9.846.218,87 3.307.681,13
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IGDIR UNIVERSITESI

64.883.436,81

49.559.699,08

Personel Daire
905 Baskanhg
929.000,00 917.984,68 11.015,32
Kiitiiphane ve
906 Dokiimantasyon
IDeite Lees iy 696.500,00 674.969,98 21.530,02
907 Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi
2.091.098,88 1.793.045,20 298.053,68
Bilgi Islem Daire
908 Baskanhg
538.900,00 512.511,87 26.388,13
909 Yapu isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi
27.516.500,00 16.358.633,64 11.157.866,36
910 Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg
430.500,00 423.211,94 7.288,06
911 Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi
536.000,00 523.573,40 12.426,60
912 Hukuk Miisavirligi
197.000,00 184.076,28 12.923,72

15.323.737,73

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Fonksiyonel smiflandirma devlet faaliyetinin tlirlinii gostermek iizere tasarlanmigtir.Dort
diizeyli ve alt1 haneli kod grubundan olugsmaktadir.Birinci diizey, devlet faaliyetlerini 10 ana
fonksiyona ayirmaktadir.Ana fonksiyonlar, ikinci diizeyde programlara boliinmektedir.Ugiincii
diizey kodlar ise nihai hizmetleri gostermektedir.Dordiincii diizey agilarak muhtemel ihtiyaglar

icin bos birakilmgtir.

111



T.C. IGDIR UNIVERSITESI

Tablo 23 - 2014 Mali Yih Biitgesi Odeneklerinin ve Gerceklesmelerinin Birimlere Gore Dagilimi

" TOPLAM
. . . ODENEK . .
TERTIP EKLENEN DUSULEN . TENKIS ODENEK HARCAMA
GONDERME "
GON.
GENEL KAMU
. . 4.841.000,00] 3.212.500,00 36.000,00 ] 7.951.500,00 37.000,00f 7.914.500,00| 7.603.248,00 103.000,00
HiZMETLERI
SAVUNMA
. . 2.000 12.400,00 0,00 14.400,00 0,00 14.400,00 11.483,00 0,00
24 HIZMETLERI
KAMU DUZENIi
2 VE GUVENLIK 1.322.000,00 200.000,00 0,00 1.522.000,00 0,00] 1.522.000,00] 1.316.645,00 0,00
HiZMETLERI
DINLENME
L 700.000,00 36.500,00 40.000,00 736.500,00 40.000,00 696.500,00 674.970,00 0,00
4 KULTUR
EGIiTIM
) . 43.519.000,00 | 11.495.977,00 28.589,00 | 56.426.512,00 ] 1.685.089,00 | 54.741.423,00 | 40.351.549,00 244.966,00
dq HIZMETLERI

TOPLAM

50.384.000,00

14.957.377,00

104.589,00

66.650.912,00

-1.762.089,00

64.888.823,00

49.957895,00

347.966,00

2014 yili biitgemizin fonksiyonel dagilimi incelendiginde Universitemiz igin tahsis edilmis
yatirim 0deneklerinin bu fonksiyonda yer almasi sebebiyle Egitim hizmetleri fonksiyonun %86

lik bir agirliga sahip oldugu goziikmektedir.

Grafik 7 — 2014 Yih Baslangi¢ Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Dagilimi

86%
m Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri

B Dinlemnme Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

10%
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

Devlet harcamalar1 ve verilen borglar eksi geri ddemelerin ekonomik o6zelliklerine gore
siniflandirmasinda, Devletin gorev ve fonksiyonlarini yerine getirirken yiiriittigii faaliyetlerde

kullandig1 mal ve hizmetlerin ¢esitlerini ve bunlarin milli ekonomiye,
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piyasalara ve gelir dagilimina etkileri esas alinmigtir.Devlet birimleri arasinda ve zaman serileri

acgisindan kamu harcamalarinin maas ve lcretler, mal ve hizmet alimlari, bor¢ faizi 6demeleri,

hane halklarina veya Devletin diger birimlerine transferler ve bor¢ verme ve verilen borg¢lardan

yapilan tahsilatlarin dagiliminda 6nemli farkliliklar olabilir ve bu farkliliklarin izlenmesinde

fayda goriilebilir.

Tablo 24 - 2014 Mali Yih Biitcesi Odeneklerinin ve Gerceklesmelerinin Ekonmik Koda Gore Dagilim

ODENEK

TOPLAM

TERTIP 3¢:10) EKLENEN DUSULEN " TENKIS .. " HARCAMA
GONDERME ODENEK GON.
PERSONEL
ciperLprt | 17-153.000,00 §2.764.461,38 § 62.000,00 | 21.218.481,98 -1.391.000,00 | 19.827.481,98 | 19.819.576,30 7.905,68
S.G.K.DEVLET
| promt civereens 2.251.000,00 Y 329.400,00 J 12.000,00 I 2.899.400,00 -331.000,00 | 2.568.400,00 [ 2.545.989,54 22.410,46
MAL VE HIZMET
| o ivereen 7.096.000,00 |4.935.582,03 ) 30.589,00 | 11.721.095,76 -40.089,00| 11.681.006,76 | 9.465.337,42 | 2.215.669,34
CARI 632.000,00 | 177.933,92 0,00
R I —— 000, 933, , 809.933,92 000] 809.933,92 809.022,32 911,60
SERMAYE
d  cioeriemt | 23.252.000,00 | 6.750.000,00] 0,00 30.002.000,00 0,00 30.002.000,00 | 17.337.969,35 | 12.664.030,65

TOPLAM

50.384.000,00

14.957.377,33

104.589,00 66.650.911,66

-1.762.089,00

64.888.822,66

49.977.894,93

14.910.927,73

Ekonomik siniflandirma, ¢alisanlara saglanan ayni imkanlar 6rneginde oldugu gibi nihai

kullanim amaci1 ve yeri {lizerinde degil, mal ve hizmet aliminda oldugu gibi islem

gerceklestiginde islemin ilk niteligi tizerinde durur.Ekonomik siniflandirma birimi islem olup, bu

genellikle Devlet biitgesinde ve hesaplarda farkli bir kodla tanimlanir.

Grafik 8 - 2014 Y1l Biitcesi Ekonomik Siiflandirmaya Gore Odenekler Ve Harcamalar

ETOPLAM...

Personel ~ SGK-Prim - Malve - - -Cari_-.  Sermaye
-.6id.- +.Gid.- - Hizmet Alim Transferler - Gid. -
C-Gids -
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2014 yili Kanuni Biitge Odenekleri Sermaye Giderleri % 35, Mal ve Hizmet Alimlar1 %19,

Personel Giderleri %40, digerleri toplam %6 olacak sekilde dagitilmistir

Personel Giderleri

Kamu personeli ile kamu personeli statiisii (sozlesmeli personel,is¢i ve yabanci uyruklu
Ogretim gorevlileri) ile aymi sekilde calistirilan veya hizmetinden faydalanilan kisilere veya
digerlerine bordroya dayali olarak nakden yapilan 6demeleri kapsamaktadir.Personel giderlerinin
ikinci diizeyinde ¢esitli personel kanunlarina gore calistirilanlarin istihdam ¢esitleri ile
calistirilma veya hizmetinden yararlanma yontemleri esas alinarak; memurlar, sozlesmeli
personel, isciler, gecici personel ve diger personel olarak bes grupta simiflandiriimistir. Ugiincii

diizey, 6deme tiirlerine gore siniflandirilmastir.
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KBO | 17.153.000,00 TL

TOPLAM ODENEK GON. | | 19.827.481,98 TL

narcavs | () 1057520

KALAN 7.905,68 TL

'
p

Kurumumuza sene boyunca alinan personelin biitgede olusturdugu giderler sene boyunca bir
miktar artmig ve sene sonunda baslangi¢ 6deneginin %103,4 ‘line ulagmistir. Olusan bu fark
sene sonu yapilan yedekten aktarma islemiyle 2.658.670,62 TL 6denek kaydedilmesi neticesinde
kapatilmustir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri

v T.C. Emekli Sandigina ddenecek kurum karsiliklari ile kurum tarafindan 6denen fiili
hizmet miiddeti zamlarina iliskin kesenek ve karsiliklar,

v" Mevzuati geregince Sosyal Sigortalar Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsiliklari,

v' Mevzuati geregince kurum tarafindan igsizlik sigortasi fonuna 6denecek isveren issizlik
sigortas1 primleri,

v' Tiirkiye Is Kurumuna 6denecek masraf karsiliklari ile ilgili olarak yapilacak 6demeler,

v Ders ticreti karsiliginda gorevlendirilmis memur olmayan kisiler i¢in Sosyal Sigortalar

Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsiliklari, Bu boliime gider kaydedilmistir.
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oo | ) 25100007
romaviopeex ox: | () > scssoot.
anrcas | )  :::::vs.

KALAN 2241046 TL

)
p

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri personel giderine bagli bir ekonomik kalem
oldugundan dolayi, iisteki sekilde de goriildiigii lizere ayni personel giderinde oldugu gibi sene
boyunca baglangi¢c 6deneginin ¢ok iistiinde bir harcama gergeklesmis olup sene sonu yapilan

Odenek islemiyle bu fark kapatilmistir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Uretim siirecinde kullanilmadan dogrudan tiiketime yonelik olarak kullanilan nihai mal ve
hizmetler {igiincii ve dordiincii diizeyde 6zelliklerine gore smiflandirmaya tabi tutulmus olup,

buna gore ilgili kodlara gider kaydedilmistir.
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X80 b 7.096.000.00 L

TOPLAM ODENEK GO -_ 1168100676 TL
HARCAMA — 046533707

KALAN ;_' 2215.669,34 TL

2014 yih biitgesinde 7.096.000,00 TL baslangic ddenegi belirlenmis olan Mal ve Hizmet
Alim Giderleri kalemi i¢in sene sonuna kadar toplam 11.681.006,76 TL 6denek gonderilmis ve
9.465.337,42 TL harcama gergeklesmistir.

Cari Transferler

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimmi finanse etmek

amaciyla karsiliksiz olarak yapilan 6demelerdir.

KBO b 63200000 TL

TOPLAM ODENEK GoN. | ) sovoso2TL

HARCAMA 809.022,32 TL

KALAN 911,60 TL

Grafik 13 - 2014 Yih Biitgesi Cari Transferler Kalemi
Baslangi¢ Odenegi 632.000,00 TL olan Cari Transferler ekonomik kodunda sene
boyunca yukaridaki sekilde de gibi toplam 809.933,92 TL (%128) harcama gergeklesmistir.
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Sermaye Giderleri

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin
edinimi i¢in yapilan ve Devlet mal varligini artiran 6demelerdir. Bu ddemeler, her yil biitce
kanunlariyla belirlenecek asgari limitin iizerinde ve kullanim Omiirleri bir y1l veya daha uzun

olmaktadir.

S ;Iegi

23.252.000,00 olmakla beraber toplam yil iginde 30.002.000,00 TL 6denek gonderilmis olup;

grafikte de goriildiigii tizere 17.337.969,35 TL ‘lik bir harcama gergeklesmistir.

Gelirler

Universitemiz ~ gelirlerinin ~ bilyiik kism1  hazineden yapilan cari ve sermaye
transferleridir.Yeni kurulan bir iniversite olmamiza ragmen ciizi de olsa 6z gelir elde
edilmistir.Asagidaki tabloda 2014 yil1 i¢in tahmin edilen gelirlerle, sene sonunda tahakkuk eden

0z gelirlerin, tertip olarak dagilimi1 gosterilmektedir.
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Tablo 25 — 2014 Yili i¢in Ongoriilmiis Olan Oz Gelir Tahminleri ve Gerceklesen Tahakkuk Miktarlarim Gosteren Tablo

T.C. IGDIR UNiVERSITESI

2014 YILI OCAK-ARALIK OZ GELIiRLERI

No Tertip  Ad: Gelir " Tahakkuku
1 03 | Tesebiis ve Miilkiyet Geliri 686.000,00 1.621.152,82
2 03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 30.000,00 5.750,00
3 03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 148,22
4 03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde edilen Gelirler 96.000,00 103.325,61
5 03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 481.000,00 935.451,27
6 03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 76.000,00 398.864,62
7 03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 3.000,00 174.694,10
8 03.6.1.99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0,00 2.919,00
9 04 | Allnan Bagls ve Yardimlar Oz Gelirler 49.085.000,00 46.700.000,00
10 04.2.1.01 | Hazine Yardim ( Cari ) 25.833.000,00 21.400.000,00
11 04.2.2.01 | Hazine yardimi ( Sermaye ) 23.252.000,00 25.300.000,00
12 05 Diger Gelirler 613.000,00 2.119.616,05
13 05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 662,35
14 05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 0,00 772.295,30
15 05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalari 0,00 141.578,14
16 05.9.1.03 | Irad Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 494.920,50
17 05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 61.360,06
18 05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 613.000,00 589.879,00
19 05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 58.920,70

TOPLAM 50.384.000,00 50.440.768,87

Tabloda da goriildiigli iizere toplam gelirlerde beklenenin % 101’i kadar 6z gelir tahakkuku

gerceklestirilmistir.
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1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
2014 yili biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,

yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizin 2014 yilina ait mali evraklarmin Sayistay Baskanhiginda incelemesi

bitmistir. 2009-2015 aras1 yillara ait mali evraklar incelemeye hazir haldedirler.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

A-Genel Yatirim Uygulama Durumu

Universitemize tahsis edilen yatirm 6denekleri ve gergeklesmeleri asagidaki tablo ve

grafiklerde gosterilmistir.

Tablo 26 - 2014Y1il Yatirim Odeneklerinin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

BiRIM 124:10) EKLENEN TOPLAM HARCAMA

Yapi Isler ve Teknik Daire Bagkanlig 17.052.000,00 6.650.000,00 | 23.702.000,00 12.795.112,95
Idari ve Mali Isler 5.150.000,00 0,00 5.150.000,00 3.403.986,59
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 300.000,00 0,00 300.000,00 288.869,81
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w " Idari ve Mali isler

Grafik 16 — 2014 Yih Kanuni Biitce Odeneklerine Gore Birimlerin Yatirim Odenekleri

Universitemizin 2014 yili biitgesinde %81°liik kisim Yap: Isleri ve Teknik Daire

Baskaligi’nda Kullanilmak {izere ayrilmistir..

e Kiituphane ve (B B ve Maliisler

Grafik 17 - Birimlerin Yaptiklar1 Harcamalar Dagilimi

Gergeklesen harcamalar, biitce 6deneklerine uygun olarak gerceklesmemistir.

A-Yatirim Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

2014 yili yatirim uygulamalarinda karsilasilan genel anlamda kalifiye personel yetersizligi ve
personel eksikliklerinin mevzuattan kaynaklanan nedenlerle giderilememesi sorunlariyla

karsilasilmistir.
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B-2014 Y1il1 Proje Uygulamalart:

Tablo 27- 2014 Yih Yatirim Projeleri Uygulamalari Tablosu

2014H031340 gfgji;lsiiUmtelerin e 300.000,00 0,00 000l  30000000] 23446600
2013H031380 | Muhtelif isler (DAP) 5.150.000,00] 350.000,00 0,00] 5.450.000,00] 301.465,09
2014H031380 | Muhtelif isler (Tasit Hibe) | 112.000,00 0,00 000l 112.000,00 0,00
2009H031340 | Kampus Alt Yapisi (DAP) | 8.000.000,00 0,00 0,00] 8.000.000,00] 4.275.644,60
2011H050060 ?gg}‘sgi@pah siper 290.000,00] 300.000,00 0,00l 590.00000| 590.904,74
2009H031360 (LE‘)’KYF‘S“ ve Sosyal Tesisler |, eer) 500,00 0,00 0,00] 4.650.000,00] 3.200.890,20
2010K121000 |Merkezi Aragtirma 750.000,00| 100.000,00 0,001 850.000,00| 2.415.392,25
Laboratuvari
2009H031350 gfrriﬂl'l'é:’e Merkezi 4.000.000,00 0,00] 2.200.000,00] 4.000.000,00| 4.191.742,27
TOPLAM 58.361.000,00 | 4.250.000,00 | 4.400.000,00 | 60.361.000,00] 47.869.833,82

2014 Yili Projelerin Kanuni Biitce Odenekleri

H Cesitli Unitelerin Etud
17% Projesi
B Muhtelif isler (DAP)

® Kampus Alt Yapisi (DAP)
B Acgik ve Kapali Spor Tesisi
H Lojman ve Sosyal Tesisler

(DAP)(1)

m Merkezi Arastirma
Laboratuari )

Derslik ve Merkezi
birimler

35%

Grafik 18- 2014 Yih Yatirim Uygulamalari
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Grafik 20- 2014 Projelerin Odenek Dagihim
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2013H030050 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Cesitli Uniteler Etiit projesi i¢in 2014 yili Biitce Kanunu ile 300.000,00 TL &denek
ayrilmis olup, 2014 yili sonuna kadar 234.466,00 TL (% 78,2) harcama gergeklesmistir.

300.000,00

234.466,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 21- Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Harcamalar1

Medikososyal Binasi ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri Derslik 90.034,00
Binasi

5000 Kisilik Futbol Sahasi 126.260,00
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Derslik Binasi 0,00
Alt Yap1 [kmal Projeleri 0,00
Zemin Etiidii Hizmet Alim Isi 18.172,00
TOPLAM 234.466,00
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2013H030060 Muhtelif isler (DAP)

Mubhtelif Isler projesi icin 2014 yili Kanuni Biitce Odenegi ile 503.506,00 TL 6denek
ayrilmis olup, bu d6denekten toplam 234.466,00 TL harcanarak toplam Odenekten %47
harcama gerceklesmistir.

5.150.000,00

4.106.549,53

350.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 22- Mubhtelif isler Projesi (DAP) Harcamalari

Mubhtelif isler kapsaminda asagidaki tabloda gosterilen alanlarda harcama yapilmistir.

Biiro Mobilyalar1 Alimi 411.197,00
Is Yeri ve Diger Mefrusat Alimlar1 159.891,54
Bilgisayar Alimlar1 Alimlari 438.838,05
Laboratuvar Cihaz Alimi 249.180,60
Zirai Gere¢ Alimi 67.355,00
Is Yeri ve Diger Makine Techizat Alimlar1 2.248.215,47
Kiitiiphane Veri Taban1 Alimi 304.583,381
Lisans Alimlari 59.010,86
Yazilim Alimi 168.327,21
TOPLAM 4.106.549,53
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2009H031340 Kampus Alt Yapis1 (DAP)

Universitemiz Kampus alaninin alt yap1, sondaj ve giris takisinin yapim isi calismalari
icin yiiriitillen faaliyetler 2014 yilinda da devam etmektedir. 2014 yili kanuni biitce ile
8.000.000,00 TL o6denek ayrilmis olup, 4.840.460,55 TL harcama yapilarak kanuni biitce
O0denegine gore harcama orani % 60 olarak gerceklesmistir.

8.000.000,00

4.275.644,60

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
Grafik-23- Kampus Altyapisi Projesi (DAP) Harcamalari

Kampus Altyapisi 178.206,72
Terfi Merkezi 0,00
Cevre Duvari Ve Giris Taki 4.082.687,89
Sondaj 0,00
Kanal Tahliye 14.750,00
TOPLAM 4.275.644,60

2009H031360 Lojman ve Sosyal Tesis (DAP)

Universitemiz Lojman ve sosyal tesis yapim igin 2014 yili kanuni biite 6denegi
4.650.000,00 TL 6denek ayrilmis olup, 2014 yili i¢inde toplam harcama miktar1 3.200.890,20
TL (%69) tutarinda gerceklesmistir.
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3.200.890,20

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 24- Lojman ve Sosyal Tesis Projesi Harcamalari

12 Blok 96 Daire Lojman 2.663.990,20
Rektor Konutu 536.900,00
TOPLAM 3.200.890,20
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2011K121000 Merkezi Arastirma Laboratuvari

Merkezi arastirma Laboratuvari projesi i¢in 2014 yilinda kanuni biitge ile 750.000,00 TL
Odenek ayrilmis olup, bu biitgenin tamami 6zel hesaba aktarilmis ve toplam 2.415.392,25 TL
harcama yapilmistir.

2.415.392,25

100.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 25- Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi Harcamalari
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MERKEZI LABORATUVAR

2.415.392,25

TOPLAM

2.415.392,25

2011H050060 Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Acik ve Kapali spor Tesisleri projesi i¢in 2014 yilinda kanuni biitge ile 290.000,00 TL
Odenek ayrilmis olup, 2014 yili i¢cinde 300.000,00 TL &denek ekleme yapilmistir. 2014 yili

iginde toplam harcama miktar1 590.904,79 TL (%101) tutarinda gergeklesmistir.
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590.904,74

300.000,00
290.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 26- Ac¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi Harcamalari

1310 Kisilik Kapali Spor Salonu 590.904,79
TOPLAM 590.904,79

2009H031350 Derslik ve Merkezi Birimler

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi i¢in 2014 yilinda kanuni biitge ile 4.000.00,00 TL
O0denek ayrilmis olup, 2014 yilinda 4.191.742,27 TL harcama yapilmistir. 2014 Yili i¢inde
2.200.000,00 TL 6denek ise baska projelere aktarilmigtir.

Merkezi Derslik Ve Sosyal Tesis 0,00
Rektorliik Binasi 0,00
Ziraat Fakiiltesi 3.269.324,52
Merkezi Derslik 922.417,75
TOPLAM 4.191.742,27
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4.000.000,00 4.191.742,27

2.200.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 27- Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Harcamalari
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v Geng ve yeni kurulan bir tiniversite olmasi,

\

Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

v" Universite olarak gelisimini rahatlikla kontrol edebilecek ve ydnlendirebilecek dzelliklere
sahip olmasi,

v' Ogrencilere ydnelik sosyal, saglik ve kiiltiir hizmetlerinin siirekli gelismesi, bu konuda
yeni yatirimlarin yapilmasi,

v' Kampus yasam alanlarinin gelismis {ilke standartlarina getirilmesi yoniinde yogun

caligmalarin siirdiiliiyor olmasi,

v Geng ve azimli akademik ve idari bir kadroya sahip olmasidir.

B- Zayifliklar

v’ Fiziksel kosullarin yetersizligi,
v' Kiitiiphanenin olmamast,
v" Ogrenci kuliiplerinin kurulmamasi,

v Bugiine kadar tiniversite-bolge biitiinlesmesinin tam saglanamamasi,
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v Ogrenci giris niteliginin diisiik olmasi,
v Ogrenciye yonelik hizmetlerin azlig1,
v Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

v' Universite-is diinyasi isbirliginin azhigidir.

C- Degerlendirme

Universite kadro ve biitgelerinin kisitli olmasi, iilke genelinde ortaegitimde kaliteli 6grenci
varliginin diigmesinin getirdigi sorunlar, nitelikli 6gretim eleman: kaynaginin ekonomik
nedenlerle daralmasi, 6grencilerin maddi sikintilari, teknolojinin 6neminin toplumca yeterince
kavranilamamasi tiniversite personelinin barinma sorunu yasamalari, akademik ve idari personel
yetersizligi nedeniyle, bilimsel caligmalar disindaki islerin fazladan zaman ve enerjiye sebep
olmas1 ve akademik ve idari personelin Igdir ilindeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin
karsilanamamasi gibi birgok olumsuzluk ve problemle miicadele eden iiniversitemizde;Her tiirli
bilimsel ve teknolojik gelismeye agik olan personelimizle ve demokratik katilime1 yonetim
anlayisi ile bu problemlerle basarili bir sekilde miicadele edilmis ve oldukg¢a olumlu sonuglar

alimmustir.

Igdir Universitesi misyon ve vizyonunun belirlenmesinden, farkli faaliyet alanlarindaki iiriin
ve hizmetlerine iligkin memnuniyetlerin saptanmasina kadar temel paydaslar1 olan dgrenciler,
Ogretim lyeleri ile yardimcilar1 ve idari personel ile toplantilar yapilmis, boylece iiniversite
misyon, vizyon ve degerlerinden iyilesme konular1 ve Onerilerine kadar i¢ ve dis paydaslarinin

katilimini 6nemli 6l¢iide saglamistir.

Akademik ve idari birimlerin degerlendirmesinde s6z konusu birime has i¢ ve dis paydaslarin
da yer almasi Ongoriilmiis, dolayisiyla birimlerden gelen ve SWOT analizleri ve iyilestirme
konularint da kapsayan 6z degerlendirme raporlari paydas goriis ve degerlendirmelerini

kapsayacak sekilde olusturulmustur.Bu ¢ercevede, genel hatlariyla paydaslar asagida verilmisitir.
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i¢c paydaslarimiz;

v" Universitemiz Yonetimi
v' Ogrencilerimiz
v Akademik personelimiz

v' Idari personelimiz

D1s paydaslarimiz;

<

Ulusal /Uluslararast Egitim Ve Arastirma Kurumlari
Ulusal,

YOK

Diger Universiteler

TUBITAK, TTGV, TIDEB, v.b.

Arastirma kuruluslar

Uluslararasi:

Universiteler

Arastirma Kuruluslari

Akreditasyon Ve Degerlendirme Kurulusglar
Diger Kurumlar

Resmi Kurumlar

Meclis

Hiikiimet ve Siyasi Partiler

AN N NN N Y N U N N W N N

Maliye Bakanlig1, DPT, Hazine Miistesarligi, MEB, Orman Bakanlig1 ve Diger Oncelikli
Bakanliklar

Yerel Yonetimler

Yargi

Sivil Toplum Kuruluslari

Yerel Ozel sektor

Medya

N N N NN

Mezunlarimiz

Universitemiz iginde bulundugu bolgenin kalkinmasinda oncii bir rol almayr da kurulus

amaglart arasinda saydigindan dis yerel paydaslarina da biiyiik 6nem vermektedir.
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Universitemizin iginde bulundugu bélgenin ¢ok biiyiikk olmamasi dis yerel paydaslar
belirlenirken birebir yiiz ylize goriismeler ve toplantilar tercih edilmesine tiniversitenin getirecegi

katkilarin tartisilmasina imkan vermistir.

Bu sekilde yerel paydaslarin goriisleri ve talepleri belirlenerek kamu hizmetlerinin

yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi saglanmustir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz, yalmzca bilim ve 6gretim kurumu degil, ayn1 zamanda genglerimizin sosyal
yasamla tanigmalarini saglayan, yasama her yonden hazirlanmalari i¢in genis olanaklar sunan bir

bilim yuvasidir.

Heniiz 2008 yilinda kurulmus olmasina ragmen gelisimini siirdiiren ve 6grenci sayisi hizla
artan Uiniversitemizin fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda derslik, laboratuar ve biiro olarak

kullanilmak {izere yeni kapali alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu ihtiyaglarimizin giderilmesine yardimci olacak ¢oziim onerileri asagida belirtilmistir.

v' Universitemizde gdrev yapan akademik personele, gelistirme ddenegi 6denmekle beraber
mevcut kosullardan dolay1 yeterince 68retim elemani temin edilememesi

v" Universitemizin cari ve yatinm ddeneklerinin arttirilmasi ve Maliye Bakanligi ile DPT
Miistesarlig1 tarafindan 6denek dagilimi yapilirken iiniversitemiz ihtiyaglarinin taleplerin
de g6z onilinde bulundurulmasi ile tahsis edilmesi,

v' Bu itibarla ozellikle bu bolgede 6gretim elemani eksikliginin giderilebilmesi igin dgretim
tiyeliginin 6zendirilmesi, yasam kosullarinin dikkate alinarak maaslarinda iyilestirmeler
yapilmasi, lojman yapimina hiz verilmesi ve buna benzer tesviklerin yapilmast,

v" Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni acilan
fakiilte ve yiiksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri igin fiziki

yapilariin ve kadrolarinin temin edilmesi sikintiy1 bir nebze de olsa azaltacakti
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EKLER

Ek 1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.Bu giivence,
benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim. (IGDIR — 17/03/2015)

s—y/‘\l N = N
rof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ

Rektor
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Ek 2 Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritiildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim.

Idaremizin 2014 y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (IGDIR- 17/03/2015)
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