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2011 YILI FAALIYET RAPORU

UST YONETICI SUNUSU

Bilim ve teknolojinin her gecen giin hizla gelistigi modern toplumlarda {iniversitelerin iistlenmis
olduklar1 gérev ve sorumluluklar da aym &lgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin iiretildigi
yerler olmaktan ¢ikmis ayni zamanda bilginin dagitildigi ve pazarlandigi merkez olma misyonunu da
iistlenmistir. Bu nedenle giiniimiizde biitiin toplumlarin iiniversitelerden egitim-6gretim ve bilimsel
aragtirma faaliyetleri disinda {irettigi bilgiyi ger¢ek hayata indirgeyerek ondan pozitif geri doniisiim
alabilen farkl1 beklentileri de séz konusudur. Geng bir iiniversite olmasina ragmen Igdir Universitesi de
kuruldugu tarihten itibaren bilgi toplumlarinin gerektirdigi sekilde egitim-6gretim kalitesiyle donanmus,
evrensel degerlerle milli degerleri ayn1 potada eriterek giinliik davraniglarina yansitmis, toplumsal ve
kiiltiirel degerlere bagli, sorgulayan, arastiran ve girisimci bir ruha sahip olan, hem kigisel hem de mesleki
alt yapisim1 cagin gereklerine gore dizayn etmis bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda
Universitemiz hem fiziki sartlar1 hem de egitim-6gretim kadrosunu elinden geldigi kadar yeni diinyanin

gereklerine gore sekillendirmeye ¢aligmaktadir.

Buna istinaden Universitemiz hem 2011 yilinda yapilan faaliyetleri gormek ve degerlendirmek hem
iiniversite ile ilgili toplumsal bilinci saglamak hem de yasal yiikiimliiliigii yerine getirmek amaciyla 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun'unun 41. maddesi hiikmii geregince Universitemizin 2011
faaliyet raporunu hazirlamis bulunmaktayiz. Raporun hazirlanmasinda emegi gegen biitiin arkadaslarima

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor



|. GENEL BIiLGILER

Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Igdir Universitesi'nin ilk temelleri Igdir Meslek Yiiksekokulu'na dayanir. 1995 yilinda
Kafkas Universitesine bagh olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu, o yil sadece Isletme

programiyla, 20 6grencisine 16 okutman 1 hizmetli 1 memur ile hizmet vermeye baglamistir.

Hizla biiyiiyen Igdir Meslek Yiiksekokulu kisa siirede 10 orgiin ve 5 ikinci 6gretim
programiyla 1424 Ogrenci kapasitesine kavusmustur. Igdir’da 2001 yilindan itibaren fakiilte
acilma girisimleri, 2006 yilinda sonu¢ vermis ve verimli tarim alanlarina sahip ilimiz Kafkas
Universitesi'ne bagl olarak Igdir Ziraat Fakiiltesi'ne kavusmustur. Igdir Ziraat Fakiiltesi 2008
yilinda Igdir Universitesi’nin resmen kurulmasiyla OSS kilavuzunda yerini almis ve 30 6grencisi

ile egitime baglamistir.

Prof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ’IN rektdr olarak atanmasi ile 1gdir Universitesi resmen
iiniversite diizeyinde egitim-6gretim faaliyetine basaldi. Igdir halki ve yoneticilerinin de destegi
ile Igdir Universitesi kisa siirede geliserek Igdir ili ve cevresine egitimin 151311 yansitan bir

konuma gelecektir. Universitemiz biinyesinde bugiin:

v 6 Fakiilte (Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Fen —Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi),

v" 3 Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii),

v' 3 Meslek Yiiksek Okulu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Igdir Meslek Yiiksek
Okulu ve Beden Egitimi Meslek Yiiksekokulu),

v' 4 Arastirma Merkezi (Caferilik Arastirma Merkezi, Agr1 Dag1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Aragtirma ve Uygulama
Merkezi),

v" 1 BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinasyon Birimi




A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilel,
yaratici, tiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari saptayarak

onlara ¢ozlim iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagl arastirmaci ve mezunlar yetistirmek.
Vizyon

Egitim-0gretim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, Igdir ilinin
“Kiiltiir El¢iligi” gorevini yiiriiten, cagdas, katilimci, ¢alisani ve 6grencisi olmaktan onur

duyulan ve tercih edilen bir tiniversite olmak.
Temel Degerler

Igdir Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin devrimleri 1s18inda iilkesinin ve
toplumunun, aklin ve bilimin yol gostericiliginde ¢cagdas uygarligin en iist diizeyine erismesine
hizmet etmeyi en temel degeri olarak kabul etmistir. Universitenin biitiin faaliyetlerinde

benimsedigi anlayis sudur:

v' Cagdas bilim ve teknolojideki gelismelere nitelikli egitim-ogretim faaliyetleri ve
arastirmalar ile katkida bulunmak.

v Bilim ve teknolojideki gelismeleri giincellikle takip ederek iilkenin yiiksekGgretimine,
toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma ve gelisme dinamiklerine, hizmet ve iiretim
siireglerine yansitmak.

v' Insan refah1 ve mutlulugu ile dogaya ve cevreye duyarlilik anlayisiyla, iilkenin hizli ve
stirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarini giiclendirmek.

v Basta geng nesiller olmak tizere her yastan insanimiza egitim-ogretimi, meslek edindirmeyi
ve calismalarinda verimliligi artirmak icin bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarini
miimkiin olan en etkili bigimde sunmak.

v Nitelikli ve 06zgiin bilgi tretimi ile dagitimi ve bilginin kullanilabilirlik siirecinde
milkemmeliyet i¢in stirekli ¢aba géstermek.

v' Arastirmacilar ve bilim insanlarina 6zgiir ve verimli c¢alisma ortami sunarak bilimin

gelisimine gii¢ katmak.




v’ Bilimde ve yiiksekogretimde gelismis tilkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en

saygin konumlarda bulunmak

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ya gore; yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari; iiniversiteler lizerinde devletin gézetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri; 6gretim elemanlarinin gérevleri, unvanlari, atama, yiikselme
ve emeklilikleri; 6gretim elemani yetistirme; tiniversitelerin ve dgretim elemanlarinin kamu
kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri; yiiksekogretime giris,
devam ve alinacak harglar; devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri,
mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar; {iniversitelerarasi ihtiyaclara
gore O6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi; 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve teminat iginde
ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi; Yilksekdgretim Kuruluna ve

tiniversitelere devletin sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmasi; kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda tiniversitemizin amag¢ ve ilkeleri 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde acikca belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni kanunun 12. maddesinde tarif
edilmistir. Ilgili madde geregince; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nda amac ve ilkelere

uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

v' Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayimn ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

v' Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,




v' Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimin
modernlesmesini ve egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesi ve gelismesi ile ilgili
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle egitim-0gretim ve arasgtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim-ogretim seferberligi i¢inde, oOrgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemler almak,

v’ Bolgelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, bunlari uygulamak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojilerini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,

v Yiiksekogretim faaliyetlerinin uygulamali yapilmasina ait egitim-O6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Universitemiz Organlart
Rektor

Devlet tiniversitelerinde Rektor, profesor unvanmna sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agrist ile toplanacak {iniversite 6gretim liyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Gorev siiresi dolan rektorler ayni
usiille segilir. . Ancak rektorler iki donemden fazla segilemez. Rektor, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektorliik secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
ogretim tliyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida dgretim tiyelerinin en az
yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde se¢im 48 saat sonrasina ertelenir ve
nisap aranmaksizin se¢ime geg¢ilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak sec¢ilmis
sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun segecegi ii¢ kisi rektor olarak atanmak iizere

Cumbhurbaskanma sunulur. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektér adaylarinin segimi ve




rektoriin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak

rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir. Rektor’iin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 agagida siralanmaktadir:

v

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarin
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alimmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel
ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

Rektor Yardimeilari

Rektoriin caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en ¢ok U¢ kisiyi Rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik Ogretim

yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan bes Rektor yardimcisi

secilebilir.
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Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi

zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Senato
Kurulus ve Isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Gorevleri

v’ Senato, liniversitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

v" Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim-6gretim programin1 ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul kurullarnin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

v Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu
Kurulug ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden

olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektdr yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

v Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirinm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte Rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v' Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatinin basi
olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

v' Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,



v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v' Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye baglh
birimlere iletmek,

v" Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride

bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
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Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlar

Dekan

Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektdriin Onerecegi, iiniversite iginde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile

atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger: Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani

tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan

atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart agagida siralanmaktadir:

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
v Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,




v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman givenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin gérev ve

sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve fsleyiﬁ

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin

kendi aralarindan segecekleri ii¢ dogentin kendi aralarindan sececekleri iki yardimci dogentin

kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu genel gidisat itibariyle her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli,

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini belirlemek,
Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulug ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi li¢

profesdr, iki dogent ve bir yardimel dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin ¢agrisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurarak bunlarin gérevlerini

diizenler.
Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar.

v' Fakiilte kurulunun Kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Idari Teskilati ve Gérevleri

v' Fakiilte Idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler Yaymn ve Destek
Hizmetleri birimlerinden olusur.

v Bir fakiiltede 1. fikrada belirtilen birimlerin kurulmasinda ilgili {iniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

v' Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.



Enstitiiler
Organlar

v" Enstitiinlin organlar1, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii ydnetim kuruludur.
v’ Enstiti midiirii, G¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi

biten mudiir tekrar atanabilir.

Enstitli Miidiiriinlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin
atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanliklarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara

verilmis olan gorevleri enstitii diizeyinde yerine getirir.

v" Enstitii kurulu, midiirin baskanhiginda, miidiir yardimcilar ve enstitiiyli olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

v Enstitii yO6netim kurulu, miidiirin bagkanhiginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

v’ Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Yiiksekokullar
Organlar:

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirti, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir.
Siiresi biten yiiksekokul miidiri tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme

veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanliklarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul diizeyinde

yerine getirir.



v Yiiksekokul kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu
olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

v’ Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

v" Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul diizeyinde yerine getirir.
Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gérevleri

v" Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri
biriminden olusur.

v" Yiiksekokulda, 1. fikrada adi gegen birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin onerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

v" Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin

yiirlitiilmesinden sorumludur.
Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, benzer nitelikte egitim — dgretim yapan birden fazla boliim

bulunamaz.
Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim Baskani

Boliimiin ayliklt profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, Rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine

rektorce ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir,

Boliim baskani, gorevi baginda bulunmadigr siireler i¢in 6gretim iiyelerinden herhangi birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti1 aydan fazla ayrilan boliim baskanlari kalan siireyi

tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir béliim bagkani atanir.
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Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim — Ogretim faaliyetleri ve arastirmalart ve

boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Idari Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

v
v

v

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak.
Thale dosyalarmi hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek ve biten
islerin kabul islemlerini yiirtitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini denetlemek,

Universite ¢evre diizenleme galismalarini projelendirerek kampus yerlesim planma gore
uygulamalarin1 yapmak.

Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarim yiiriitmek.

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak

Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

Personel Daire Baskanlig1

v

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili caligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimini programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin gorevleri sunlardir:

v

Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit islemlerini yapmak,
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Ogrenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde 6gretim
elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

Her yaryil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini ytiriitmek,

Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript diizenlemek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

v
v
v

Ogrencilerin ve personelin, saglik islemleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin, spor etkinlikleri, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

v

Universitede fakiilte dekanlar1 ve boliim baskanlari ile isbirligi yaparak, kiitiiphanede yer
alan kitaplarin en iyi sekilde secilmesini saglayarak kuyucunun arastirmalarina yardimci
olabilecek yeni kaynaklar1 belirlemek ve temin etmek,

Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
diizenlemek,

Basili-yazili, gorsel-isitsel her tiirlii yaymlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama caligmalarini yapmalk,

Kiitliphane personelinin hizmeti¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme

notlarint yazmak,
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v' Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
tiniversite kiitiiphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve
kiitiiphane kullanicilarin1 bu bilgiden yararlandirmak,

v Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortamlar hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

v' Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve kiitiiphanenin biitgesini hazirlamak,

v' Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

v" Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek
vermek,

v Universitenin ihtiyag¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

v" Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak,

v" Universitenin tasarruflarmin vyiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimc1 olmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

v Bakanlik Merkez Teskilati i¢in gerekli arag-gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek,
v Bakanlik Merkez Tegkilatinin mali isleriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-onarim ve tagima hizmetlerini ylriitmek,



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin gorevleri sunlardir;

v

v

Idarenin stratejik plan ve performans programinmn hazirlanmasm koordine etmek ve
sonuglariin denetleme caligmalarini yliriitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yiirlitmek,

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, harcama
birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatinm programimin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek

Ek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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C - idareye Iliskin Bilgiler

2008 yilinda kurulan iiniversitemiz, yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagl, toplumsal
sorumluluk bilinci geligmis, akilci, yaratici, liretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal
ve evrensel sorunlar1 saptayarak ¢oziim iretebilen, Atatlirk ilkelerine bagli arastirmaci ve
mezunlar yetistirmek misyonuyla kurulmus olan Igdir Universitesi; gorev ve sorumluklularmn
bilincinde, yurti¢i ve yurtdisinda bilgi liretme, yayma ve insanliin sorunlaria ¢éziimler bulma
¢abasi icinde Igdir’da Universite-Halk kaynasmasini saglamak {izere faaliyetler yapmaktadir.
Universitemiz 2021 6grencisi ve 253 personeliyle Igdir ‘in ekonomik yapisinda nemli bir rolii

bulunmaktadir.

1-Fiziksel Yap1

Universitemiz tagmirlarinin miilkiyet durumunu gdsteren tablo asagida sunulmustur.

Universite  Hazine/Diger

Igdir Belediyesi
Rektorliik Binasi tarafindan tahsis
edilmistir.

Igdir i1 Saglik
Miidiirliigii
tarafindan tahsis
edilmistir.

Ziraat Fakiiltesi — flahiyat
Fakiiltesi — Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Binasi

Merkezi Derslikler ve Konferans Universitemize ait
Salonu taginmazdir

Igdir il Milli Egitim
Midiirliigii
tarafindan Tahsis
edilmistir.

Igdir Meslek Yiiksekokulu Binasi

Yeni Kampus Alam 2.959.198 2.959.198 | Universitemize ait
tasinmazdir

Universitemize ait

Konukevi 4.800
tasinmazdir

Universitemizin
TOPLAM 2.959.198 43.354 | 3.002.552 | toplam alan
miktar1 ( m?)

Tablo 1 - Igdir Universitesi Tasmmmazlarimm Dagihm (Acik Alanlar Toplami)
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Tablo 1°de de goriildiigi tizere tiniversitemiz diger kamu idareleri tarafindan tahsis edilmis

olan taginmaz iizerinde hizmet vermeye devam etmektedir. Hazinenin tahsis ettigi yeni yerleske
alam Igdir Universitesi Merkezi Derslikler ve Sosyal Tesisler 2011 yili itibariyle hizmete
baslamistir. Ayrica Universitemizin Melekli Arastirma Alaninin etrafi tel ¢itle gevrilmis ve

yiiklenici firmaya 32.450,00 TL 6denmistir.

Yaklagik 130 dontim alan
Yaklasik 1800 doniim (Rezerve Alan)

Tablo 2 - Igdir Universitesi Tasinmaz Alanlar

Universitemiz yeni kuruldugu icin heniiz yapilanmasmi tamamlayamanmistir. Bu sebeple
bircok akademik birimde egitim hizmeti verilmeye baslanmamistir. Dolayisiyla iiniversitemiz

taginmazlarimizin biiyiik kismini idari personel kullanmaktadir.

Say1 (Adet) Kapah Alan (mz) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi
Kantin
Toplam

Tablo 3 - Yemekhaneler



2- Orgiit Yapist

Sema 1 - Igdir Universitesi Orgiit Semasi

Yaxn Isleri Sube

MOdOrogo
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim teknolojisi, bilginin toplanmasinda, islenmesinde, depolanmasinda, aglar araciliiyla
bir yerden bir yere iletilip kullanicilarin hizmetine sunulmasinda kullanilan iletisim ve
bilgisayarlar dahil biitiin teknolojileri kapsayan teknolojilerdir. Bilisim teknolojisi iletisim ve

bilgisayar sistemleriyle baglanabilen bilgi hizmetlerinin tamami i¢in kullanilan bir kavramdir.

Bilisim teknolojileri devrimsel nitelikli degisimlere neden olmaktadir. Bu teknolojiler,
tilkelerin birinci veya ti¢iincli sinif kalkinmiglik diizeylerini belirleyecek kadar biiyiik bir 6neme
sahiptir. Bilisim teknolojileri vasitasiyla bilgiler istenilen noktalara bilindik yollardan
milyonlarla ifade edilebilecek bir oranda daha hizli ulastirilabilmektedir. Bilisim toplumunun
yolunun acilmasi ve gerceklesmesi, "icerik" (bilgi) ve "teknoloji"nin (bilgi teknolojisi)

biitiinlesmesiyle saglanacaktir.

DMZ SUNUCULAR AGI
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Bilisim teknolojileri, bilisim toplumunun hammaddesi olan bilgiye istenildigi zaman ve
mekanda hizli bir sekilde ulagilmasini saglar. Bununla da yetinmeyip siirekli olarak yeni
bilgilerin iiretilmesine aracilik eder. Bilisim teknolojileri yeni ekonomik yapinin dinamigini

olusturmaktadir.

Igdir Universitesi internet hizmetleri TTNET sebekesi iizerinden ULAKNET ’e 10 Mbps
hizindan yapilan fiber optik baglant: ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz fakiilteler binasi internet
baglantt hiz1 5 Mbps ve Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps fiber optik baglanti ile Firewallumuz
tizerinden saglanmaktadir. Web Sunucu, E-Mail Sunucu gibi toplamda 3 fiziksel, 21 sanal

sunucumuz Rektorlik binamizda bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda iiniversitemizin bilisim kaynaklar1 gosterilmistir.

Tasinir Ada Egitim Amach \ Idari Amach

Tagmabilir Bilgisayar

Projeksiyon

LCD Monitor
Telefon

Fotograf Makinesi
Televizyonlar
Miizik setleri

Harici Disk Switch Anahtar.

Server sistemleri (Fiziki ] 3

Tablo 4 - Bilisim Kaynaklarimiz




4- Insan Kaynaklar1

Insan kaynaklari kavrami kurumsal hedeflere ulasmada orgiitlerin kullanmak zorunda
olduklar1 temel kaynaklardan biri olan beseri kaynagi ifade eder. Bu kavram, orgiitlin biinyesinde
bulunan en list yoneticiden en alt diizeydeki is gorenlere kadar tiim ¢alisanlar1 kapsadig gibi,

orgiitiin disinda bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek isgiiciinii de igermektedir.

Insan kaynaklarinin kurumlar igin ayr1 bir yeri ve dnemi vardir. Ciinkii diger kaynaklari etkili
bir sekilde kullanabilmek insan kaynaklarindan istifadeye baglidir. Gliniimiizde her alanda hizli
bir degisim yasanmaktadir. Bu degisim Orgiitlerin tiim kaynaklarmni en Ust diizeyde verimli
kullanmasini zorunlu hale getirmistir. Bu baglamda, bir 6rgiitiin temel kaynaklardan biri olan ve
diger kaynaklarin verimlilik diizeyini etkileme 6zelligi olan insan kaynagmin etkili ve verimli
kullanilmasimi zorunluluk haline gelmistir. Orgiitsel amaglar1 gergeklestirmek ve tiim kaynaklar:
etkili kullanmak i¢in nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir. Cilinkii

orgiitler amaglarina ¢alisanlariyla ulasabilir.

Universitemiz akademik personelin unvanlarina gore dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Universitemizde toplam 161 akademik personel gorev yapmaktadir.

H Akademik Personel

Prof Dog Yrd. Dog Ars. GOr Ogretim Okutman
Gorevlisi

Grafik 1- Akademik Personel Unvan Dagilimn
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Universitemiz personelinin yas ve akademik iinvanlarin1 gdsteren tablo ve grafikler asagida

\

sunulmustur. Igdir Universitesi’nde akademik personelin unvanlarina gore birimlerdeki dagilimi

asagidaki tabloda sunulmustur.

Birimler Prof. | Dogent | Yrd.Dog. | Ogr. | Okutman | Ars. TOPLAM
Gorv Gorv

Rektorliik

Miihendislik Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Igdir M.Y.O.

SaglikHizmetleri
M.Y.O.

TOPLAM

Tablo 5- Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

®20-35 Yas Arast
35-45 Yas Arast

W 45-55 Yas Arasi

m 55 iistli Yas Arasi

26%

Grafik 2 — Akademik Personel Yas Dagilimn

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler ve

saglik hizmetleri grubunda calisan 161 idari personelimiz bulunmaktadir.



BirimlerSmf \i

Genel Sekreterlik 1 2
Hukuk Miisavirligii 1 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligt 1 10 11
Personel Daire Baskanlig1 3 4 7
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: 4 7 9 20
Bilgi Islem Daire Bagkanlig: 1 2 4 7
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1. 1 3 4 8
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 4 3 4 11
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 5 7 8 20
Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire Bagkanligt 3 5 8
Sivil Savunma Uzmanlig 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 2 4 6
Ziraat Fakiiltesi 4 2 6 12
[lahiyat Fakiiltesi 2 2 4 8
Sosyal Bilimler Enstitiisti 2 3 5
Fen Bilimler Enstitiisii 2 3 5
Saglik Bilimler Enstitiisii. 1 4 5
[gdir Meslek Yiiksekokulu 3 4 8
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 3 5
Déner Sermaye Isletmeciligi 1 1
Dis Iliskiler Koordinatorliigii 1 1
Arastirma Merkezleri 1 1
Tablo 6 — idari Personellerin Egitim Durumlarinin Birimlere Gore Dagilimi
. <)
16%

[ Lise

m Onlisans

m Universite
" J

Grafik 1 — idari Personelin Egitim Durumu ve Birimlere Gore Dagilimlar1 Grafigi



—
ié’); 2011 YILI FAALIYET RAPORU
—

m Akademik Personel

® [dari Personel

Tablo 7 - Personelimizin Akademik ve idari Olarak Dagilim

Universite Personelinin %50 ‘i idari personel, % 50’si akademik personeldir.

5- Verilen Hizmetler
A. Egitim Hizmetleri

Egitim bireyin yasadigi toplum iginde degerini, yetenek, tutum ve degisik davranis
bicimlerini gelistirdigi siireclerin tlimiidiir. Egitim, dnceden saptanmis esaslara goére insanlarin

davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler siirecidir.

Iyi bir egitim, hayat standardini yiikseltir. Yiiksekogretim, hayattaki gesitli durumlar
arasindaki gergekleri, baglantilar1 ve ilkeleri gormek ve anlamak becerisini kazandirir. Iyi bir
egitim ayn1 zamanda kiside yeni ilgi alanlarinin gelismesine yardim ederek hayati daha zevkli ve

ilging kilar.

Universitemiz  Ogrencilerini; Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk
milliyet¢iligine baglh, Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
tastyan, Tirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan, toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde
tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren, Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis
bir diinya goriisline sahip, insan haklarina saygili, Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan

dengeli ve saglikli sekilde gelismis bireyler olarak yetistirme gayreti igindedir.



Verilen egitimin temel amagclar1 ise Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve
ihtiyaclarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirline sahip vatandaslar olarak yetistirmek, Tiirk Devletinin
iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasma katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
Yiiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline

gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizde 2011 yili sonu itibariyle 6gretim yilinda toplam 2401 6grenci egitim

almaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

FAKULTELER TOPLAMI

[gdir Meslek Yiiksek Okulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

ONLISANS PROG. TOPLAMI

Tablo 8 - Universitemiz 2011 Y1l Sonu Ogrenci Sayilar

2010 — 2011 egitim-0gretim yilinda iiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi birinci 6gretimde 279
ogrenci egitim almistir. Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesinde 463 adet 6grenci egitim almustir.

Universitemiz Igdir Meslek Yiiksekokulunda ise 1432 &grenci egitim almustir.



6%

ilahiyat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
B Muhendislik

Fakiiltesi _
mIgdir M.Y.O.

Grafik 2 - Universitemiz 2010-2011 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 Grafigi

Fakiilteler

Tablo 9 - 2011-2012 Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Universitemize ayrilan 8grenci kontenjanlarinin yerlesme oran1 %89 olarak gerceklesmistir.




Tezli Tezsiz

Sosyal Bilimler Temel Islam

Enstitiisi Bilimleri

Sosyal Bilimler Felsefe ve Din

Enstitist Bilimleri

Fen Bilimleri Enstitiisii | Gida Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitusti | Tarla Bitkileri

Ziraat Fakiiltesi
Igdir Meslek Yiiksekokulu

I Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ilahiyat Fakiiltesi

Tablo 11 - Yatay Gegisle 2010-2011 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen ve Universiteden
Ayrilan Ogrencilerin Sayilari

Ziraat Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fak.

Tablo 12 - Yatay Gegcis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

. ©




—
2011 YILI FAALIYET RAPORU
—

70%

B Kendi istegiyle

m Ogr. Ucr. Ve Katki Pay1
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xGrafik 3 - Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

1. Fakiilteler

a. llahiyat Fakiiltesi

2008 yilinda agilan fakiiltemiz egitim-6gretime 2009 yilinda baslamistir. 4 yillik bir fakiilte
olan Ilahiyat Fakiiltesi’nin egitim dili Tiirk¢edir. Fakiiltemizde Islami Bilimler ve Din Bilimleri
alaninda Ogrencilere sahip, dini bilgi ve bilgiyi kullanma metotlar1 verilmesi amaglanmaktadir.
Fakiiltede uzman oOgretim elemanlar1 tarafindan akademik diizeyde dersler verilmektedir.

Fakiiltede tam giin egitim-6gretim yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim kadrosu, 2011 yili itibariyle, 1 profesor, , 15 yardimer dogent, 3
ogretim gorevlisi ve 18 Arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 37 o6gretim elemanindan
olusmaktadir.

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Temel Islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii, islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii olmak {izere ii¢ akademik boliimden
olusmaktadir. Bir ilahiyat 6grencisine gerekli olan bilgi ve donanima sahip olarak 6grencilerimiz

mezun olarak diploma alirlar.



Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler, Diyanet Isleri Baskanligi'nin merkez, tasra ve yurtdisi
ve idari gorevler teskilatlarinda miiftii, miiftli yardimcisi, vaiz, vaize, Kur'an kursu 6greticisi,
imam, miiezzin; Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmeni ve bakanlhigm ilgili birimlerinde gorev alabilmektedirler.
Lisansiistii 6grenime devam etmeleri halinde dgrencilerimize Ilahiyat Fakiiltelerinde ve Egitim
Fakiiltelerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimlerinde 6gretim elemani olma

kapis1 da agiktir.

Dinin evrensel ve oOzglin degerleri hakkinda akademik olglitlere uygun, toplumun
ihtiyaclariyla uyumlu bilgi lireten, bu bilgileri bireyin ruh sagligi ve toplumun huzuru i¢in dogru
ve etkin bigimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayan, Islami degerlere ve cagin ihtiyaclarina uygun bicimde yorumlayan gerek ulusal gerekse

uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir yiiksek 6gretim kurumu olmak.

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar,
kiiltiirel ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar ¢ergevesinde arastirmalar yapmak ve yaymlamak;
bu dogrultuda {istiin nitelikli din bilimleri uzman ve aragtirmacilari, din bilgisi 6gretmenleri ve

din gorevlileri yetistirmek.

Sosyal ve kiiltiirel gelismeleri géz ontinde bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerlerimizi
koruyup gelistirmek suretiyle sosyal barisa ve toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida

bulunmaktir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve incelemelerin yaninda kamuya agik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) 6nem verilmektedir.




ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BILIMSEL TOPLANTI SAYISI
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)
FAALIYET TURU TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 2

Yurt i¢i Panel
Yurt dist Panel
Egitim Semineri
Teblig

Sura

Makale

Diger Faaliyetler

Tablo 13 — lahiyat Fakiiltesi 2011 yih Gerceklesen Faaliyetler
Ogrenci Sayilar

I1. Ogretim
K. Top.

Ilahiyat fakiiltesi 84 200

Birimin Adi

Tablo 14 - ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Amac ve Hedefler
Amag 1: Dinamik, Yenilik¢i, Girisimci ve Insan Odakli bir Fakiilte Olmak.

1. 2014 yilina kadar en az birka¢ kez farkli anabilim dahiyla ilgili sempozyum

veya panel diizenlenmesi,
2. Ulusal ve uluslararasi dergilere ve kitaplara internetten erisimin saglanmasi,

3. Ilahiyat Fakiiltelerindeki anabilim dallarmin kendi aralarinda yapacaklari

istisare toplantilarina ev sahipligi yapilmasi,
Amag 2: Fakiiltenin Fiziksel ve Teknolojik Altyapisimi Gelistirmek.

1. Fakiilte dersliklerinin modern bilisim teknolojilerinin rahat¢a kullanilabilecegi

altyapiya sahip hale getirilmesi,

2. Hazirlik sinifinin olugmasi durumunda yabanci dil laboratuarinin kurulmast,
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3. Her derslikte sabit birer bilgisayar, projektér ve tarayict gibi cihazlarin

demirbas olarak bulundurulmasi,

4, 2014 yilina kadar fakiilte dersliklerinin modern bir fakiilte havas1 olusturacak
tarzda daha rahat ve kullaniligh, 6grencileri yas ve fiziksel durumlarina uygun sandalye

ve masa gibi oturma diizenekleriyle donatilmasi,

1. Lisans egitim-6gretim programlarinin siirekli olarak gelisimlerinin saglanmasi,

2. 2014 yili sonuna kadar Ogretim iiyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini

elektronik ortamda 6grencilerle paylagsmalarinin saglanmast,
3. Ders igeriklerinin gelisen sartlara gore her y1l giincellenmesinin saglanmast,

4. Yeni gelismeler dogrultusunda egitim ve 6gretim metotlarinin gelistirilmesine

calisilmasi,

5. Ogrencilere anketler uygulayarak egitim- 6gretimdeki aksakliklarinin tespit

edilip giderilmesi, basarili yonlerin desteklenmesi,
6. Ogrenci ve 6gretim elaman iletisim ve etkilesimin arttirilmasi,

7. Egitim-6gretimin  belirli araliklarla ve paydaslarin  da katilimiyla

degerlendirilmesi siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in mekanizma kurulmasi.

1. 2014 yilina kadar her dgretim iiyesinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2

yayin yapmasinin tesvik edilmesi,

2. Ogretim iiyelerinin yurtici ve yurtdist projelerde gorev almasmin

desteklenmesi,

3. 2014 yilina kadar Yiiksekogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu Kriterlere

uygun bir fakiilte dergisinin ¢ikarilmasina c¢aligilmasi,
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1. Ogretim elemanlarii yabanci dil konusunda, kendilerini gelistirebilmeleri i¢in

yurtdisina gonderme imkanlarinin olusturulmasi,

2. Erasmus gibi uluslararas: diizeyde 6gretim elemani ve Ogrenci degisimine
imkan tanityan bir takim organizasyonlardan oncelikle yabanci dili zayif 6gretim

elemanlarinin istifade ettirilmesi,

1. Ogretim elemanlarinin calisma masasi, koltuk, kiitiiphane gibi fiziki

eksikliklerinin tamamlanmasi,
2. Bilgisayar1 olmayan 0gretim elemanlarina bilgisayar verilmesi,

3. Ogretim elemanlarinin yemekhanelerinin 6grencilerin  yemekhanelerinden

ayrilmasi ve fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi,

4. Yurtici ve yurtdisginda diizenlenen sempozyum vb. akademik toplantilara

Ogretim iiyeleri nezdinde katilimlarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi,

5. Fakiilte kiitiiphanesine Temel Islam Bilimleri ve Islam Sanatlar1 ve Tarihi
Boliimlerinin yani sira ozellikle Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiiyle ilgili zengin bir
igerigin kazandirilmasi. Bu baglamda sadece Tiirkge kaynaklar degil, ingilizce ve Arapca

gibi yabanci dilerdeki kaynaklarin da temin edilme yoluna gidilmesi,

1. Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliliginm

destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmast,

2. Akademik ve idari personel c¢alisma mekanlarinin fiziksel standartlarin

gelistirilmesi,

3. Fakiiltede seffaf ve c¢alisanlarin sorunlarina duyarli yonetim yapisinin

gelistirilmesi,
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4. I¢ paydaslarin ydnetime katkilarmin ve katilimlarinin artirilmast,

5. Akademik ve idari personelin ise ve kuruma yonelik tutum ve diisiincelerini
tespit etmeye yonelik “durum tespiti” calismalarinin gergeklestirilmesi ve bunun

sonucunda olumsuz etki yapan faktdrlerin giderilmesi,

1. Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak &grenme ortamlarmin

olusturulmasi,
2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

3. Ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel gibi etkinliklere

Onem verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,
4. Yeni gelen 6grencilerin fakiilte ortamina uyumlarinin kolaylastirilmasi,

5. Yeni mezunlara lisansiisti egitim programi ve 1s basvurusu yapma,

seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi,
6. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artiriimast,

7. Donem sonlarinda fakiilte 6grencilerinin derslerde ve ders dis1 zamanlarinda
hazirladiklari, hat, ebru, minyatiir ve resimlerini sergileyebilmeleri i¢in imkan

saglanmasi,

8. Ogrencilerden gelecek olan talepler dogrultusunda fakiiltenin misyon ve

vizyonuna uygun 6grenci kuliiplerinin olusturulmast,

9. Verimli ¢alisma yontemleri hakkinda aktif bir tarzda uygulamali bilgi ve

rehberlik hizmetlerinin verilmesi,

1. imkan &lgiisiince dgrenci kontenjaninin artirilmast,
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2. Bolgesel yakinhigimiz ve tarihsel baglarimiz olan Orta Asya Tiirk

Cumbhuriyetleri’nden 6grenci kabul edilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi,

3. Ogrenci sayisiin artmasma paralel olarak &gretim elemani ve arastirma

gorevlisi sayisinin da artirilmasi.

Hedef 1: Toplumun 6ncelikli sorunlarina iligkin arastirmalarin tesvik edilmesi,

Hedef 2: Toplumu bilgilendirmek i¢in konferans, panel gibi faaliyetlerin yapilmasi,

a) Fakiiltenin amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde, oncelikle fiziki mekanin hizmetteki
onemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve tatbikat camisiyle biitiin alt yapisini

tamamlamak,
b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek,

c¢) Kiitiiphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereglerle desteklenmis daha

verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak,
d) Lisanstistii egitimde doktora programini baglatmak,

e) Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.) hizmetlerinden en genis sekilde

yararlanmalarin saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,

f) Ulusal ve uluslararas1 seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.

Egitim-Ogretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere c¢ikarilabilmesi

bakimindan;

a) Siniflardaki modern sira ve projeksiyon cihazi eksiklerinin tamamlanarak sistemin teknik

yonden gelistirilmesi,



b) Mevcut kiitliphanenin, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle daha da gelistirilmesi,
c) Fakiilte dergisi ¢ikarilarak bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi,

d) Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel ihtiyacinin

karsilanmasi,

e) Mevcut kiitiiphanenin kitap giris- ¢ikisini kontrol altina almak igin elektronik giivenlik

sisteminin kurulmasi.

b. Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz calistig1 ortamlarda bilimsel yontemleri kullanan, giivenli, verimli ve basarili
eleman saglamakla birlikte yeniliklere agik, yerel ve ulusal diizeyde karsilasilan problemleri
cozme niteligi gelismis ve girisimci mithendisleri yetistirmeye yonelik hizmet vermeyi kendisine

ilke edinmistir.

Fakiiltemizde uygulanmasi 6ngoriilen egitim-6gretim planlari, bilim ve teknolojideki mevcut
gelismeler izlenerek, dgrencilerimize temel miihendislik bilgilerinin verilmesinin yani sira, belli

konularda uzmanlasmaya yonelik egitim imkan1 da saglayabilen bir fakiilte olmaktir.

Miihendislik Fakiiltesi, 2008 yilinda 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanununa eklenen Ek Madde 100’ e gore Igdir Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Fakiiltede Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi béliimleri
acilmis olup Yiiksek Ogretim Kurumu’nun genel olarak dngdrdiigii yeterli alt yap1 saglandikga

s0z konusu boliimlere 6grenci alinacaktir.

Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimiine 2011-2012 egitim-0gretim doneminde toplam 77
ogrenci bulunmaktadir. En biiylik hedefimiz, ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek kaliteli bir
egitim, ulusal, bolgesel ve yerel sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak arastirma projeleri ile

ciddi bilimsel ¢alismalar ve aktif bir kamu hizmeti sunarak gerek yurt i¢inde ve gerekse yurt
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disinda itibar kazanmaktir. Cok geng olan fakiiltemiz, bu hedefi gergeklestirmek icin kaliteli ve

nitelikli akademik kadrolarini olugturmaya baslamigtir

Gida Miihendisligi
TOPLAM

Tablo 15 - Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Akademik Yayinlar

Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI & SSCI & Arts and
Humanities)

1. YILDIZ, O and EYDURAN, S. P. 2009. Functional components of berry fruits and their
usage in food technologies. African Journal of Agricultural Research Vol. 4 (5), pp. 422-426

Ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makaleler

1. DOGAN, 1. S., YILDIZ, O. 2009. Ekmek Makinesinde Farkli Bilesen Seviyelerinin Ekmek
Kalite Ozelliklerine Etkisi. Gida 34 (5): 295-301

2. YILDIZ, O., DOGAN, 1.S. 2009. Kimyasal Kabartilan Uriinlerde Kabartma Asitlerinin
Fonksiyonel Ozellikleri. Gida 34 (6): 395-401

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan

bildiriler

1. EYDURAN, S. P., YILDIZ, 0. 2009. Ahududunun fonksiyonel bilesenleri ve gidalarda
kullanimi. 3. Uziimsti Meyveler Sempozyumu. 10-12 Haziran, Kahramanmaras. (Ozet-poster
sunum).

2. YILDIZ, O., DOGAN, I.S. 2009. Unlu mamullerde pestisit kalintilar1. 6. Gida Miihendisligi

Kongresi, 6-8 Kasim Antalya. (Tam metin-s6zli sunum).

3. YILDIZ, O., DOGAN, 1.S. 2009. Kismi pisirilmis unlu mamullerin iiretimi. 6. Gida
Miihendisligi Kongresi, 6-8 Kasim Antalya. (Tam metin-poster sunum).

. o




Miihendislik Fakiiltesine bagli boliimlerin 6gretim programlarini uluslararasi akreditasyon
kuruluslarinin 6ngordiigii Olciitler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Her 6gretim programinda
temel bilimler, genel mithendislik ve meslege 6zgii dersler yaninda, sosyal bilimler ve giizel

sanatlar ile ilgili derslerin verilmesi de planlanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, bilgi ve teknoloji iiretip uygulamaya aktaracak nitelikli insan giiciinii
yetistirmeyi amaclamaktadir. Boylece, ililkemizin gelismesi i¢in gerekli AR-GE (arastirma-
gelistirme) ve UR-GE (iiretim-gelistirme) konusunda destek saglayacak calismalara oncelik

verilmesi amag¢lanmaktadir.

Universitemiz yerleskesine paralel olarak fakiiltemizde bulunan béliimlerin ihtiyag duydugu

cesitli laboratuarlarin olusturulmasi en 6nemli 6ncelikler igerisine girmektedir.

Ulkemiz ekonomisinin agisindan teknolojinin gelistirilmesinin ¢ok &nemli olduguna
inandigimizdan, fakiiltemiz sanayi isbirligini 6n planda tutmay: kendisine ilke edinmistir. Bu
baglamda 6grencilerini teknolojiyi transfer eden degil iireten miihendisler olarak yetistirmeyi

amaglamaktadir.

C. Ziraat Fakiiltesi

Kurulus asamasini gergeklestirmis olan fakiiltemiz, énemli bir tarimsal potansiyele sahip
olan ancak heniiz geleneksel iiretim modellerinin agirlikta oldugu Igdir yoresinde, arazi 1slahi,
uygun sulama ve {retim modellerinin olusturulmasi, etkin bitki koruma yontemlerinin
uygulanmasi, bitkisel ve hayvansal verimliligin arttirilmasi ve pazarlanmasi konularinda 6ncii bir
kurum olma misyonunu istlenmistir. Belirtilen hedeflere ulasmada, bolge tiniversiteleri ile

isbirligi yoluna giderek bilgi ve teknoloji paylasimini hizlandirmis bulunmaktadir.

Fiziksel altyapi, mali kaynaklar, uygulama alanlari, idari ve akademik yapilanma, kaliteli
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri i¢in ¢ok yonlii bir planlama iginde olan

fakiiltemiz, hedefleri dogrultusunda ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.
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Uygulamali ve ¢ok yonlii bir egitim modeli sayesinde ¢agdas bilgi ve beceriyle donatilmis,

Misyon

mesleginde yetkin, sorgulayan paylasan, ¢oziim iireten ve tarimsal dinamizmi giiclendirecek
kapasitede ziraat miihendisleri yetistirmek; yontem ve oOncelikleri saptayarak bunlara yonelik

aragtirmalar yapmak; iilke bilimine katki saglamak.
Vizyon

Kaliteli egitim O6gretim sayesinde alaniyla ilgili sorunlar1 ve ¢éziim yollarini bilen, iiretim
planlamasinda ve uygulamasinda oncii rol iistlenebilecek kapasitede meslek eleman yetistiren,
aragtirma faaliyetleri ve gerceklestirdigi projelerle yoresel ve {lilkesel cagdas dinamiklerin
olusturulmasina iist diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninmig bir fakiilte

olmak.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitliphanesinde Kayitli Bulunan Kitap Sayisi

v' Fiziki imkanlarin yetersizliginden dolayi sadece 9 m2’lik bir alan kiitiiphane igin
ayirtilmistir. 250 adet dergi ve kitap bulunmaktadir.

Kiitiiphanesinde Kayitli Bulunan Siireli Yayinlar

v Kayitli bulunan siireli yayin bulunmamaktadir.

Laboratuarlar

v' Karaagag Yerleskesinde 4 adet laboratuvarimiz mevcuttur ancak i¢ diizenlemeleri
yapilmadigindan dolay: faal degildir. Ayrica merkezi laboratuvar i¢cin DPT’ye proje
hazirlig1 yapilmaktadir.

Atolyeler

v" Heniiz atolyemiz mevcut degildir.

Toplam Bilgi Islem Demirbas Sayilar:

v Akademik ve idari personelin kullandig1 40 adet bilgisayara ilaveten, Rektorliik binasinda
bulunan bilgisayar laboratuarinda 25 adet bilgisayar 6grencilere agik bulunmaktadir.

v’ Projektor Sayisi: 5 adet

v Data Hatt1: Fakiiltemizde yerel ag baglantisina (Metro Ethernet) ilaveten kablosuz ag
baglantis1 da bulunmaktadir.

v Yazict: Akademik ve idari personelin hizmetine sunulmusg 22 adet yazici bulunmaktadir.

S ©




v' Faks: 1 adet
v Fotokopi Makinesi: 2 adet
v" Baski Makinesi: 1 adet

Akademik ve Idari Kadro

Fakiiltemizde 2 Profesor, biri yabanci uyruklu sd6zlesmeli Dogent olmak {izere 2 Dogent, 23
Yardimer Dogent, 1 Ogretim gérevlisi, 18 Arastirma Gorevlisi ve toplam 44 gretim elemani

bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2011 yili akademik personel sayisi 44, bos kadro sayist 67 olup

toplam doluluk oran1 yaklasik %39,6 civarindadir.

Kadrolar Kadrolazlggzluluk Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 2 12 X

Dogent 1 27 X

Yrd. Dogent 23 8 X

Ogretim Gorevlisi - 11 X

Okutman = -

Cevirici = =

Egitim-Ogretim Planlamacisi = =

Arastirma Gorevlisi 18 9 X

Uzman = =

Toplam 44 67

Tablo 16 - Ziraat Fakiiltesi 2011 Yilh Akademik Personel Sayisi

Fakiiltemiz idari personel kadro sayis1 22, dolu kadro sayis1 12°dur.

‘ Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam

G.1H. 12 10 22
S.H.S. - - -
TH.S. - - -
E.O.H. 44 68 112
AH.S.

D.H.S.

Toplam 56 78 134

Tablo 17 - Ziraat Fakiiltesi 2011 Yili idari Personel Sayisi



Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM

am | € | K | Toplam | E_|
- 0 0 0 -

Ziraat Miithendisligi - - -

Tarla Bitkileri 66 22 88 0 0 0 66 22
Bahge Bitkileri 49 14 63 0 0 0 49 14
Zootekni Boliimii 3 1 4 0 0 0 3 1

Tarim Ekonomisi 32 23 55 0 0 0 32 23
Bitki Koruma 50 19 69 0 0 0 50 19
Toplam 200 79 279 0 0 0 200 79

Tablo 18 - Ziraat Fakiiltesi 2011 Y1l Ogrenci Sayilart

‘ Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi 0SS Kontenjamm Kayit Olan  Doluluk Orani (%) Bos Kalan

Ziraat Miithendisligi N _ _

Bolimii

Tarla Bitkileri Bolimi 30 26 86,67 4
Bahge Bitkileri Boliimii 30 28 93,33 2
Zootekni Bolimii 30 2 6,67 28
Tarim Ekonomisi 30 28 93,33 2
Bitki Koruma 31 31 100 --

Tablo 19 - Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Kontejam1 Doluluk Durumu Tablosu

Verilen Hizmetler

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerin yani sira, Tarmm 1 Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan ¢iftci egitim programlarina aktif katilim saglanmistir. Bu ¢ergevede koylere
gidilerek egitim seminerleri diizenlenmistir. Fakiilte biinyesinde bulunan ¢ogu 6gretim iyesi,
akademik caligmalarinin yani sira idari gorevler listlenerek kurulus asamasindaki tiniversitemizin

hizl1 bir sekilde gelismesine katkida bulunmaktadir.
Fakiiltenin Amaclari

v Egitim 6gretim ve akademik ¢alismalar1 kolaylastiracak diizenlemeler yapmak,

v’ Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin verimliligini arttiracak altyapilar1 gelistirmek ve buna
yonelik faaliyetlere oncelik vermek,

v’ Zihinsel ve bilissel gelisimi arttiracak sosyal etkinlikleri tesvik etmek ve bu yoniiyle
giicli Ogrencilerin yetismesi i¢in uygulamalarda bulunmak gibi bir dizi amacin

gerceklesmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.



Fakiiltemizin temel politikasi, mikro klima niteligindeki ilimizde, Ziraat Fakiiltesini
iiniversitemizin temel akademik birim haline getirmektir. Ikilimi ve tarimsal potansiyeli
acisindan oldukga giiclii olan ilimiz, ziraat miihendisligi uygulamalar1 agisindan bir laboratuar
konumundadir. Bu gii¢lii yonii ile fakiiltemizi bolgemizin hatta komsu tilkelerin gozdesi haline

getirmek temel politikamizi olusturmaktir.

Temel oOnceligimiz, fakiiltemizin bir an 6nce kampus alanindaki asil binasina taginmasidir.
Akademik hayatlarinin en verimli dénemlerinde bulunan 6gretim iiyelerimiz i¢in tahsis edilen
deneme alaninin ve fiziki mekanin ¢aligmalara hazir hale getirilmesi, bunun i¢in gerekli tarimsal
alet ve ekipmanin temin edilmesi dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bunu miiteakiben, her
boliimiin bilimsel ¢aligmalarinin temel ihtiyaglarinin karsilayabilecek diizeyde birer laboratuarin

kurulmasi amac¢lanmaktadir.

M.Pehluvan, T.Kaya, Tirkiye VI. Ulusal Bahge Bitkileri Kongresi 4-8 Ekim 2011
S.P.Eyduran, M.K.Geger,
M.R.Bozhiiyiik, B.Dogru,

E.Ozden
M. Pehluvan Tarim 11 Miidiirliigii “Yeseren Umitler’ SODES 22 Agustos-13
' Projesi-Modern Cilek Yetistiriciligi-Egitici Ekim 2011

M. Pehluvan Serka  Kesme  Cigekciligi  Platformu 18 Agustos 2011
Toplantilar

M. Pehluvan Serka  Kesme  Cigekeiligi  Platformu 29 Agustos 2011
Toplantilar

M. Pehluvan Tarim II Midirligii ile Kuruyan Kayisi 19 Eyliil2011

Bahgelerinde Teknik Inceleme

Igdir Tarim 11 Miidiirliigii “Meyve ve Sebzelerde ~ 10-11 Mayis 2011
M. K. Geger Hasat ve Hasat Sonras1 Islemler” konulu Ciftci
Egitimi Semineri,

MAKALELER

Eyduran, S.P., Agaoglu,Y.S. 2011. Determination of Bud Structure and Floral Development Periods
of Some Raspberry Cultivars in Ankara (Ayas) Conditions. The journal of Animal and Plant Sciences,
21(1): 48-56.




F. Muradoglu, M. Pehluvan, M. Gilindogdu, T. Kaya. Igdir Yoresinde Yetistirilen Baz1 Kayisi
(Prunus armeniaca L.) Genotiplerin Fizikokimyasal Ozellikleri ile Mineral Icerikleri. Igdir Uni. Fen
Bilimleri Enst. Der. (Igdir Univ. J. Inst. Sci. & Tech), 1(1): 17-22, 2011.

Koray Ozrenk, M. Giindogdu, T. Kaya, T. Kan. Catak ve Tatvan Yorelerinde Yetistirilen Yerel
Elma Cesitlerinin Pomolojik Ozellikleri. YYU TAR BIiL DERG (YYU J AGR SCI)2011, 21(1):57-
63.

Geger, M. K., Yilmaz, H., 2011. Van Ekolojik Kosullarinda Cilek Fidesi Uretim Olanaklarinin
Belirlenmesi, Yiiziincii Y1l Universitesi Tarim Bilimleri Dergisi, 2011, 21 (1), s: 28-34.

Geger, M. K., Giindogdu, M., Muradoglu," F., Yilmaz, H., 2011. Van lj;kolojik Sartlarinda
Yetistirilen Farkli Cilek Cesitlerinde Frigo Fide Uretimi ve Bu Fidelerin Verim Ozellikleri, Yiiziincii
Y1l Universitesi Tarim Bilimleri Dergisi, 2011, 21 (2), s: 82-88.

Geger, M. K., Yilmaz, H., 2011. Van Ekolojik Kosullarinda Uretilen Cilek Fidelerinin Meyve
Verim Ozelliklerinin Belirlenmesi, Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 2011, 1 (2),
5:15-22.

Geger, M. K., Yilmaz, H., 2011. Ortii Alt1 ve A¢ik Arazi Kosullarinda Uretilen Baz1 Cilek
Cesitlerine Ait Fidelerin Besin Elementi Igerikleri, Yiiziincii Y1l Universitesi Tarim Bilimleri Dergisi,
(Basimda).

BILDIiRILER

Pehluvan, M., Bozhiiyiik, M.R., Dogru, B., Ozden, E., Aslantas, R., 2011. Kirazin (Ziraat 900)
Meyve Kalitesi Uzerine Gibberellik Asit (GA3) Uygulamalarinin Etkisi. Tiirkiye VI. Ulusal Bahge
Bitkileri Kongresi, 4-8 Ekim 2011, Poster Sunum.

Tuncay Kaya, Fikri Balta, 2011. Arapkiz1 Elmasinda (Malus domestica L.) Meydana Gelen Farkli
Formlarin Belirlenmesi. Tiirkiye VI. Ulusal Bahge Bitkileri Kongresi, 4-8 Ekim 2011, Poster Sunum.

Beyhan, O., Demir, T., Eyduran, S.P. 2011. Feijoanin (Feijoa sellowiana Berg.) Biyokimyasal
Ozellikleri, Tibbi ve Farmakolojik Kullanim Alanlari. Tiirkiye VI. Ulusal Bahge Bitkileri Kongresi
04-08 Ekim Sanliurfa. (Poster basimda).

Beyhan, O., Demir, T., Eyduran, S.P., Akin, M. 2011. Diinyada Feijoa (Feijoa sellowiana
Berg.)Yetistiriciligi ve Ulkemiz Meyveciligi Acisindan Feijoa Yetistiriciliginin Yeri ve Onemi.
Tirkiye VI. Ulusal Bahge Bitkileri Kongresi 04-08 Ekim Sanliurfa. (basimda).
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Giindogdu, M., Geger, M. K., Unsal H., Tiifenkg¢i, S., 2011. Farkl1 Cilek Cesitlerine Ait Meyvelerin
Mineral Madde Igerikleri, Prof. Dr. Nuri Munsuz Toprak ve Su Sempozyumu (25-27 Mayis 2011,
Ankara).

v" Ozel sektorden gelen talepler iizerine bolgede {iziimsii meyveler ile ilgili adaptasyon
caligmalarinda goriis ve dneriler sunulmustur.

v Bahge bitkilerinde kuraklik stresinin etkileri ve dayanikliik mekanizmasi (seminer-
Miicahit Pehluvan) semineri verilmistir.

v Uziimsii meyvelerin saglk agisindan Onemi (seminer-S.Peral Eyduran) semineri
verilmistir.

v Tohumlarda ¢imlenme fizyolojisi (seminer-M.Ramazan Bozhiiyiik) semineri verilmistir.

Ogretim Elemaninin Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih
Adi ve Soyadi

9. Tarla Bitkileri Kongresi

Yrd.Dog.Dr. Osmetullah ARVAS 12-15 Eylil 2011

2011
1. Ulusal Ali Numan Kirag
Yrd.Dog.Dr. Ahmet Metin KUMLAY | Tarim Kongresi ve Fuari, 27-29 Nisan 2011
Eskisehir.
Yrd.Dog¢.Dr. Ahmet Metin KUMLAY 2012- Tarla Bitkileri Kongresi 12-15 Eyliil 2011
. 1. Ulusal Ali Numan Kirag
;{XL%(EI?; Aslii)ggLU Tarl'm Kpngresi ve Fuari, 27-29 Nisan 2011
Eskisehir.
59" Intemnational Congress and
Yrd.Dog.Dr Sezgin Annual Meeting of the Society for 4-9 Evliil 2011
SANCAKTAROGLU Mediicinal Plant and Natural Product 4

Research, Antalya

Yrd.Dog¢.Dr. Sezgin e .
9. Tarla Bitkileri Kongresi 12-15 Eyliil 2011

SANCAKTAROGLU 2011
Yrd.Dog.Dr. Bilal KESKIN 2012' Tarla Bitkileri Kongresi 12-15 Eyliil 2011
Yrd.Dog.Dr. Fikret BUDAK 2012' Tarla Bitkileri Kongresi 12-15 Eyliil 2011
1. Ulusal Ali Numan Kirag
Yrd.Dog¢.Dr. Fikret BUDAK Tarim Kongresi ve Fuari, 27-29 Nisan 2011
Eskisehir.




Yrd.Dog.Dr. Tamer ERYIGIT 2012' Tarla Bitkileri Kongresi 12-15 Eyliil 2011
Yrd.Dog.Dr. Mustafa Siirmen 2012' Tarla Bitkileri Kongresi 12-15 Eyliil 2011
MAKALELER

S.Z.Celebi, O. Arvas, R. Celebi, I.H. Yilmaz 2011. Rizomlu Kirmiz1 Yumak (Festuca rubra L. var.
rubra) ile Tesis Edilen Yesil Alanda Atiksu Aritma Camurunun Tesis Giibresi Olarak
Degerlendirilmesi. Ekoloji, doi: 10.5053/ekoloji.2011.783.

O. Arvas, S.Z. Celebi, I.H. Yilmaz 2011. The comparison of the effect of sewage sludge and
chemical fertilizer on natural pasture’s yield and botanical composition. Journal of Food,
Agriculture & Environment 9(2):525-530p.

O. Arvas, S.Z. Celebi, I.H. Yilmaz 2011. Effect of Sewage Sludge and Synthetic Fertilizer on pH,
Available N and P in Pasture Soils in Semi-Arid Area, Turkey. African Journal of Biotechnology,
(Baskida).

Stirmen, M., Yavuz, T., Cankaya, N., 2011. Effects of Phosphorus Fertilization and Harvesting
Stages on Forage Yield and Quality of Common Vetch, International Journal of Food, Agriculture
& Environment — JFAE 9. (1)

Yavuz, T., Stirmen, M., Cankaya, N., 2011. Effect of Row Spacing and Seeding Rate on Yield and
Yield Component of Common Vetch (Vicia sativa L.) International Journal of Food, Agriculture &
Environment — JFAE 9. (1)

Stirmen, M., T. Yavuz., N. Cankaya., S. Albayrak. 2011. Forage yields and qualities of some
triticale (Xtriticosecale Wittmack) genotypes. African J. of Agricultural Research. 6(7): 1686-1691.

Temel, S and Tan, M. 2011. Determination of the Leaf Yields and Leaf Ratios per Plant depending
on Altitude and Slope Aspects of Shrub Species in Mediterranean Region Maquis. Kafkas Univ Vet
Fak Derg. 17 (2): 257-262, 2011.

Temel, S and Tan, M. 2011. Fodder Values of Shrub Species in Maquis in Different Altitudes and
Slope Aspects. J. Anim. Plant Sci. 21(3), 2011.

S., Sancaktaoglu, O., Abaci, A. B., Tnmaz, A. H., Uztan, Antimicrobial Activities in Cultivated
Origanum vulgare subsp. hirtum Populations of Different Origin.,“59th International Congress and
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Annual Meeting of the Society for Medicinal Plant and Natural Product Research”Antalya, 4-9
Eyliil 2011, Planta Medica -Journal-, (Basimda).

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtdisi Hakemli Dergilerde Yayinlanan

S.Z. Celebi, O. Arvas, O Terzioglu 2011. The Effects of Nitrogen and Phosphorus Fertilizer
Application on Herbage Yield of Natural Pastures. Pakistan Journal of Biological Science, 14(1):
53-58.

Temel, S ve Sahin, K. 2011. Igdir ilinde Yem Bitkilerinin Mevcut Durumu, Sorunlar1 ve Coziim
Onerileri. YYU Tar. Bil. Derg. (YYU J AGR SCI) 2011, 21(1).

Yavuz, T., Slirmen, M., Cankaya, N., 2011. Effect of Row Spacing and Seeding Rate on Yield and
Yield Component of Common Vetch (Vicia sativa L.) International Journal of Food, Agriculture &
Environment — JFAE 9. (1)

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurti¢i Hakemli Dergilerde Yayinlanan

Temel, S ve Simsek, U. 2011. Igdir Ovasi Topraklarin Coraklasma Siireci ve Cdziim Onerileri.
Almteri Zirai Bil. Der.(Alinteri J of Agr. Sci.). xx (x): xxx-xxx, 2011 (Basimda).

A. M. Kumlay ve Eryigit, T. 2011. Bitkilerde Biiylime ve Gelismeyi Diizenleyici Maddeler: Bitki
Hormonlar1. Igdir Uni. Fen Bilimleri Enst. Der. 1(2): 47-56, 2011

S., Sancaktaroglu, E. Bayram Farkli Kokenli Istanbul Kekigi (Origanum vulgare subsp. hirtum L.
Populasyonlarinda Verim ve Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi Uzerine Arastirmalar, Ege Univ.
Ziraat Fak. Derg. (Basimda).

BILDIRILER
Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

A. M. Kumlay, S. Sancaktaroglu ve T. Eryigit. 2011. Igdir Cevresi’nde Yabani olarak yetisen ve
geleneksel olarak tiiketilen Salmanca Bitkisi (Chenopodium album L.). Uluslararas1 Katilimli I. Ali
Numan Kirag¢ Tarim Kongresi ve Fuari, 27-30 Nisan, 2011, Eskisehir.

Eryigit, T., A. M. Kumlay ve S. Sancaktaroglu. 2011. Semizotu (Portulaca oleracea L.) Bitkisinin
Ozellikleri ve Kullanim Alanlar1. Uluslararas: Katilimli I. Ali Numan Kirag Tarim Kongresi ve
Fuari, 27-30 Nisan, 2011, Eskisehir.

Sancaktaroglu, S., T. Eryigit ve A. M. Kumlay. 2011. Kuskonmaz (Asparagus spp.) bitkisinin
Ozellikleri ve kullanim alanlar1 . Uluslararast Katilimli I. Ali Numan Kira¢ Tarim Kongresi ve
Fuari, 27-30 Nisan, 2011, Eskisehir.

Eryigit, T., A. M. Kumlay ve S. Sancaktaroglu. 2011. Aycicegi (Helianthus annuus 1.) ¢esit
teshisinde morfolojik, biyokimyasal ve molekiiler tekniklerin kullanimi. 9. Tarla Bitkileri Kongresi,
12-15 Eyliil, 2011, Bursa.

A. M. Kumlay ve N. Arslan. 2011. Patates (Solanum tuberosum L.) bitkisinde ¢esit teshis metotlari.
Tarla Bitkileri Kongresi, 12-15 Eyliil, 2011, Bursa.

A. M. Kumlay ve N. Arslan. 2011. Jasmonik asitin bitkilerdeki fonksiyonlari ve kullanim alanlari.




Tarla Bitkileri Kongresi, 12-15 Eyliil, 2011, Bursa.

A. M. Kumlay, T. Dizikisa T. Eryigit S. Sancaktaroglu. Organik patates yetistiriciligi. 9. Tarla
Bitkileri Kongresi, 12-15 Eyliil, 2011, Bursa.

Siirmen M., Kog, A., 2011 Orta Karadeniz Bolgesinde Kofa (Juncus Effusus L.)
Istilasina Ugrayan Taban Meralarda Uygulanan Islah Y6ntemlerinin Botanik Kompozisyona
Etkileri. 9. Tiirkiye Tarla Bitkileri Kongresi 13-17 Eyliil, Bursa.

Yavuz, T., Siirmen, M., Tégel M. O., Avag A., Ozaydin K.A., Yildiz H., 2011. Samsun li
Meralarinin Vejetasyon Ozellikleri. 9. Tiirkiye Tarla Bitkileri Kongresi 13-17 Eyliil, Bursa.

Avag A., Uzun M., Aygiin C., Sever A. L., Erdogdu I., Kara I., Atalay A., Ozgdéz M. M., Aksakal
E., Dumlu S., Yildiz H., Mermer A., Ozaydin K.A., Unal S., Mutlu Z., Unal E., Urla O., Aydogdu
M., Dedeoglu F., Aydogmus O., Kog¢ A., Gokkus, A., Hatipoglu, R., Pala C., Carkac1 D. A.,
Yildirim T., Aksoyak S., Tezel M., Siirmen M., Yavuz T., Aver M., Cmar S., Inal 1., Yiicel C.,
Simsek U. 2011. Ulusal Mera Kullanim ve Yonetim Projesi Kapsaminda Yapilan Herbaryum
Calismalar1. 9. Tiirkiye Tarla Bitkileri Kongresi 13-17 Eyliil, Bursa.

Uzun, F., Aydm, 1., Ugur, S., Seyis, F., Kutbay, H.G., Siirmen, M., 2011. Orta Karadeniz Bolgesi
Dogal Florasindan Toplanan Pitrakli Yonca (Medicago polymorpha L.)’nin Karakterizasyonu. 9.
Tiirkiye Tarla Bitkileri Kongresi 13-17 Eyliil, Bursa.

Yavuz, T., Siirmen, M., Cankaya, N., 2011.Tritikale (Xtriticosecale Wittmack) Hatlarinda Tohum
Verimi Ve Baz1 Bitkisel Ozellikler. Tiirkiye IV. Tohumculuk Kongresi 14-17 Haziran, Bildiriler
Kitabi-2, s. 204-210,Samsun

Keskin, B., Zorer Celebi, S., Arvas, O., Yilmaz, 1. H. 2011. Igdir Ilinde Baz1 Misir Cesitlerinin
Tane ve Silaj Verimlerinin Belirlenmesi. 9.Tarla Bitkileri Kongresi 12-15 Eyliil, Bursa.

S., Sancaktaroglu, T, Eryigit, A., M., Kumlay Kuskonmaz (Asparagus Spp.) Bitkisinin Ozellikleri
ve Kullanim Alanlari, Uluslararast Katilimli Ali Numan Kira¢ Tarim Kongresi ve Fuar1 27-30
Nisan, 2011.

A., M., Kumlay S., Sancaktaroglu, T, Eryigit, Igdir Cevresinde Yabani Olarak Yetisen ve
Geleneksel Olarak Tiiketilen Salmanca Bitkisi (Chenopodium album L.) Uluslararas: Katilimli Ali
Numan Kira¢ Tarim Kongresi ve Fuari 27-30 Nisan, 2011.

T, Eryigit, A., M., Kumlay S., Sancaktaroglu, Semizotu (Portulaca oleracea L.) Bitkisinin

Ozellikleri ve Kullanim Alanlari. Uluslararas: Katilimli Ali Numan Kirag¢ Tarim Kongresi ve Fuari
27-30 Nisan, 2011.

S., Sancaktaroglu, E. Bayram Farkli Kokenli istanbul Kekigi (Origanum vulgare subsp. hirtum L.
Populasyonlarinda Verim ve Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi Uzerine Arastirmalar, 9. Tarla

Bitkileri Kongresi 12-15 Eyliil 2011, (S6zli sunum) (Basimda).

A., M., Kumlay, T., Dizikisa, T., Eryigit, S., Sancaktaroglu, Organik Patates Yetistiriciligi, 9. Tarla
Bitkileri Kongresi 12-15 Eyliil 2011, (Basimda).

T, Eryigit, A., M., Kumlay S., Sancaktaroglu, Ayci¢egi (Helianthus Annuus L.) Cesit Teshisinde
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Morfolojik, Biyokimyasal ve Molekiiler Tekniklerin Kullanimi. 12-15 Eyliil 2011, (Basimda).

Arastiricl Arastirma Konusu

) Igdir Ovasinda Yayginlik Gosteren Halomorfik Topraklarin
Yrd.Dog.Dr. Siileyman Temel Degerlendirilmesinde Kullanilabilecek Yem Bitkisi Tiirlerinin
Belirlenmesi, TUBITAK 1001 projesi (Proje Yiiriitiiciisii)
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SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

Yilmaz, 1., Eyduran, E., Kaygisiz, A., Javed, K. 2011. Estimates of Genetic Parameters for
Lactation Shape Parameters with Multivariate Statistical Technique in Brown Swiss Cattle.
International Journal of Agriculture and Biology,13(2):174-178.

Yilmaz, O., Ertugrul, M. ve Wilson, R. T. 2011. The Domestic Livestock Resources of
Turkey: Camel. Journal of Camel Practice and Research. June.2011, (1) 1-4 (C Sif SCI).

Yilmaz, O. 2011. Description of Coloured Horses Raised in Turkey. Journal of Agricultural
Science and Technology, Bulgaria (C Sinif SCI). BASIMDA

Yilmaz, O and Ertugrul M. 2011. Some morphological characteristics of Turkish Tazi
(Sighthound). Journal of Animal and Plant Sciences, Pakistan. BASIMDA (C Sinifi SCI).

Yilmaz, O and Ertugrul M. 2011. Some morphological traits of the Tarsus Fork-nose dog in
Turkey. Bulgarian Journal of Agricultural Science. BASIMDA (C Siif SCI)

Yilmaz, O., Ertugrul, M. ve Wilson, R. T. 2011. Domestic Livestock Resources of Turkey :
Water Buffalo. Tropic Animal Health and Production Journal. DOI 10.1007/s11250-011-
9957-3 (B Smuf SCI).

Tarig, M. M.,Bajwa, M. A., Waheed, A., Eyduran, E., Abbas, F., Bokhari, F. A., Akbar, A.
2011. Growth Curve In Mengali Sheep Breed Of Balochistan. Journal of Animal and Plant
Science, 21(1): 5-7.

Eyduran, E., Topal, M., Sonmez, A.Y., Keskin, S. 2011. Carcass Weight Estimation From
Some Morphological Traits of Capoeta Capoeta Capoeta (Giildenstddt, 1772) Using Factor
Scores in Multiple Regression Analysis. Pakistan J Statistics (basimda).

Dogan, I. S., Yildiz, O., Eyduran, E., Kose, S.2011. A Study On Determination Of Functional
Food Consumption Habits And Awareness Of Consumers In Turkey. Bulgarian J of
Agricultural Sci.,17(2):246-257.



http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&colName=WOS&SID=W1k984dM91HHIMloF4l&field=AU&value=Kaygisiz,%20A
http://apps.webofknowledge.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&colName=WOS&SID=W1k984dM91HHIMloF4l&field=AU&value=Kaygisiz,%20A

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsam Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde Yayinlanan
Yilmaz, O. ve Ertugrul, M. 2011. Spread Story of Kangal (Karabash) Shepherd Dogs in The
World. Igdir U. Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi. 1(3): 111-116 (Baskida) (Uluslararas1 Hakemli).

Yilmaz, O. ve Ertugrul, M. 2011. Esegin Evcillestirilmesi. Igdir U. Fen Bilimleri Enstitiisii
Dergisi. 1(3): 111-116 (Baskida) (Uluslararas1 Hakemli).

Yilmaz, O. ve Ertugrul, M. 2011. Some Morphological Traits of Donkeys Raised in Igdir,
Turkey. Igdir U. Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi. 1(2): 113-116 (Uluslararas1 Hakemli).

Yilmaz, O. ve Ertugrul, M. 2011. Some Morphological Traits of the Zagar (erect-ear) Dog in
Turkey. Igdir U. Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi. 1(2): 107-112 (Uluslararas1 Hakemli).
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Yilmaz, O. ve Ertugrul, M. 2011. Some morphological characteristics of Turkish Tazi

(Sighthound). 2-3.June.2011, 21*" International Scientific Conference of Union of Scientist in
Stara Zagora, Bulgaria.
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Yilmaz, O. ve Ertugrul, M. 2011. Some morphological traits of the Tarsus Fork-nose dog in
Turkey. 2-3.June.2011, 21% International Scientific Conference of Union of Scientist in Stara
Zagora, Bulgaria.

Yilmaz, O. ve Ertugrul, M. 2011. Tiirkiye av kdpeklerine ait bazi morfolojik 6zellikler. 14-
16.Eyliil.2011, 7. Cukurova Zootekni Kongresi, Adana.

Toprak Boliimiinde Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtdis1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan H

E. Ozgoz, H. Gunal, N. Acir, F. Gokmen, M. Birol, M. Budak (2011), Soil Quality And Spatial
Variability Assessment Of Land Use Effects In A Typic Haplustoll. Land Degratadion&Development,
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DOI: 10.1002/1dr.1126

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde Yaymmlanan

Karaoglu, M., 2011. Zirai Meteorolojik A¢idan Igdir Iklim Etiidii. Igdir Universitesi Fen Bilimleri

Enstitiisii Dergisi. Cilt 1. Say1 1. Sayfa 97-104. [gdir, Tiirkiye.
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A. AVAG, M.UZUN, M.M.0OZGOZ, .... USIMSEK. 2011. Ulusal Mera Kullanim Ve Yonetim




Projesi Kapsaminda Yapilan Muhafaza ve Dijital Herbaryum Caligsmalar1. 9. Tarla Bitkileri Kongresi
12-15 EYLUL-Bursa (Poster sunum)

Tarim Ekonomisi Boliimiinde Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde Yaymnlanan

Bilgili, C, B., Cig, A., Sahin, K., 2011. Van Kenti Kamusal Yesil Alanlarinin Yeterliliginin
Ulasilabilirlik Yéniinden Degerlendirilmesi. Yiiziincii Y1l Universitesi Tarim Bilimleri Dergisi. 21 (2):
98-103. Van.

Sahin, K., Tunctiirk, M., Tunctiirk, R., 2011. Van Gélii Havzasinda Sekerpancar1 Uretimi Uzerine Bir
Arastirma. Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dergisi. (Basimda) Antalya.
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Budak, F. wve Ertirk Y. E. 2011. Tirkiye’de Yem Bitkileri Tariminin Durumu ve
Gelistirme Imkanlar1 (Poster Bildiri), Tiirkiye 9. Tarla Bitkileri Kongresi (12-15 Eyliil), Bursa.
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Karlidag H, Esitken A, Yildirim E, Donmez, M.F. and Turan M. 2011. Effects of plant growth
promoting bacteria (PGPB) on yield, growth, leaf water content, membrane permeability and ionic
composition of strawberry under saline conditions. Journal of Plant Nutrition, 34: 34-45.

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde Yayimlanan

Bulut S., I. Coruh, H. Zengin, A. Oztiirk, 2010. The Effects of Different Sowing Time and Seeding
Rates on Weeds in Wheat. Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 26(4): 362-368.
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Cakmake1 R., Ertiirk Y., Donmez M. F., Turan M., Sekban R., Haznedar, A. 2011. Bitki gelisimini
tesvik edici bakterilerin tuglali ¢cay klonunda gelisme, verim, besin alimi tizerine etkisi. Uluslararasi
Katthiml 1. Ali Numan Kira¢ Tarum Kongresi Ve Fuart 27-30 Nisan 2011, Eskisehir, 1, 571-581.

Molei, P., Tiirkseven S., Nemli Y., Erbas F., Uludag A., 2011. Effect of different temperatures on seed
germination of susceptible and herbicide-resistant populations of Avena sterilis L. 9th EWRS
Workshop on Physical and Cultural Weed Control Samsun, Turkey, 28 — 30 March, 47.
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Nemli Y., Demirkan H., Tiirkseven S., Uludag A., 2010. Broomrape control with herbicides or organic
amandments in tomato fields in western Turkey. 15th EWRS Symposium, 12-15 July, Kaposvar,
Hungary, 314.

Nemli Y., Goksu A., Uludag A., Tiirkseven S., Vurana K., Kaser D., Kocadal E., 2011. Parasitic plants
in Cyprus flora. 11th World Congress on Parasitic Plants, 7-12. June, Martina Franca, Italy, 54.

Tamer S.R., Nemli Y. ve Uludag A., 2011. Effect of some plant exudates on germination of two
cuscuta species. 11th World Congress on Parasitic Plants, 7-12 June, Martina Franca, Italy, 71.

Tursun, N., Akinc1 LE., Uludag A., Pamukoglu Z., Gozcu D., 2011. The critical period for weed
control in red pepper (Capsicum annum L.). 9th EWRS Workshop on Physical and Cultural Weed
Control Samsun, Turkey, 28 — 30 March, 58.

Uludag A. ve Bruun M., 2011. An approach citizen science to monitor parasitic plant invasions. 11th
World Congress on Parasitic Plants, 7-12. June, Martina Franca, Italy, 122.

Uludag A. and Uremis ., 2011. Understanding climate change on parasitic plants’ invasions. 11th
World Congress on Parasitic Plants, 7-12. June , Martina Franca, Italy, 123.

Zengin H., I. Coruh, S. Sutay, A. Uludag, 2010. Critical Period studies for weed control in beans in
East Anatolia Region of Turkey. 2nd International Conference on «Novel and sustainable weed
management in arid and semi-arid agro-ecosystems» 7-10 September 2009, Santorini, Greece, 43.

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan
Bayrak¢t S., Yildirrm E., Yazict G., Bulak Y., 2011. Erzurum ili Coreidae (Hemiptera) Tiirleri
Uzerinde Faunistik ve Sistematik Calismalar. Tiirkiye IV. Bitki Koruma Kongresi, 28-30 Haziran, 192,
Kahramanmaras.

Cakmakei R., Ertiirk Y., Donmez M. F., Turan M., Atasever A., Sekban, R., Kutlu M., Haznedar A.
2011. Bitki geligimini tesvik edici bakterilerin ¢ay gelisme, verim, besin alimi ve enzim aktivitesi
tizerine etkisi. Gap Vi. Tarim Kongresi, 09-12 Mayis 2011, Sanlurfa, 22-28.

Ertirk Y., Cakmak¢1 R., Donmez M. F., Sekban R., Haznedar A. 2011. Fener - 3 ¢ay klonu
fidanlarinda enjeksiyon ve daldirma metotlar1 ile PGPR uygulamalarimin verim iizerine etkilerinin
incelenmesi. Gap Vi. Tarum Kongresi, 09-12 Mayis 2011, Sanlhurfa, 29-34.

Soylu S., Dervis S., Soylu E. M. ve Dénmez M. F., 2011. Su Kabag1 Tohum Yiizeylerinden izole
Edilen Bakterilerin Karpuz Bitkilerinde Sorun Olan Toprak Kokenli Fungal Patojenlere Karsi
Antagonist Potansiyellerin Belirlenmesi. Tiirkiye IV. Bitki Koruma Kongresi, 28-30 Haziran, 478,
Kahramanmaras.

d. Fen Edebiyat Fakiiltesi

Igdir Universite Rektorliigiiniin Fen Edebiyat fakiiltesi biinyesinde bliim ve ana bilim dallari

acilmasinda ki teklifi 16.06.2011 tarihli yliksekdgretim yliriitme toplantisinda incelenmis ve
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2547 sayili kanunun 2880 sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Fen Edebiyat fakiiltesi

bilinyesinde asagida belirtilen boliim ve anabilim dallar1 agilmasi uygun goriilmiistiir.

Fen edebiyat fakiiltesi evrensel boyutta bilgi lireten utku genis girisimci tiretken bilimin
prensibi ve isleyisini kavramis, toplumun gelismesine katkida bulunan, milli ve kiiltiirel
degerlerimizin koklerini Ozilimsemis ustiin nitelikli bireyler yetistirmeyi kendisine misyon

edinmistir

Evrensel bilimin 15181nda 6grenci merkezli egitimi esas alan fen edebiyat fakiiltesi verecegi
egitim ve Ogretimi, iiretecegi bilgi ve ortaya koyacagi arastirma kalitesi ile ulusal ve uluslar
arsinda taninan, gerceklestirecegi degisim programlar1 sayesinde ulusallasmaya aday, ilin
bolgenin ve iilkenin sosyal ve temel problemlerine ¢oziim arayisi igerisinde olan karsilagtigi
problemleri ¢ozebilen, ekip calismasini basariyla yiirlitebilen bilimsel akademik yaklagimi
icsellestirebilmis kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri organize edebilen bireyler yetistirmeyi bolge ve

iilkemize kiiltiirel ve bilimsel katki saglamay1 kendisine vizyon edinmistir.

Matematik Boliimii

Tarih Bolimii

Tiirk Dili Ve Edebiyati1 Bolimii
Cografya Boliimi

Dogu Dilleri Ve Edebiyatlar1 Boliimii
Bat1 Dilleri Ve Edebiyatlar1 Boliimii
Arkeoloji Boliimii

Sanat Tarihi Bolimii

Felsefe Boliimii

Sosyoloji Bolimi

AN N NN Y N U N N RN

Psikoloji Boliimii



2. Meslek Yiksekokullar

a. Igdir Meslek Yiiksekokulu

Igdir Meslek Yiiksekokulu 2008 de Igdir Universitesinin faaliyete girmesiyle beraber Kafkas
Universitesi’nden ayrilarak Igdir Universitesi'ne baglanmistir. 2009 yilinda yiiksekokul biiyiik
capta tadilata girmis daha modern bir goriiniime kavusmustur. 2009 — 2010 Egitim Ogretim
yilinda Geleneksel El Sanatlart ile Bankacilik ve Sigortacilik programlari agilmigtir. 2009 — 2010
Egitim Ogretim yilinda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Iklimlendirme ile Sogutma Programi
ve Lojistik Programi acilmistir. 2011 — 2012 Egitim Ogretim yili itibariyle yiiksekokul

biinyesinde 1 dgretim iiyesi, 29 6gretim gorevlisi ve 8 idari personelle hizmet vermektedir.

8 orglin Ogretim, 5 ikinci Ogretim olmak {izere 13 bolime sahip olan Meslek
Yiiksekokulumuz bu programlarda 1430 civarinda Ogrenciye egitim-6gretim hizmeti
vermektedir. Her y1l Meslek Yiiksekokulumuza 780 6grenci yerlesmektedir. Her yil ortalama

600 civarinda 6grenci mezun olmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun temel vizyonu egitim-0gretim hizmetinin en kaliteli sekilde
verilmesidir. Tiirkiye’deki diger Meslek Yiiksekokullari arasinda ilk siralarda yer alarak siirekli
bir sekilde egitim ile personel kalitesini yiikseltmektir. Vizyonumuz dogrultusunda egitim ve
ogretim ara¢ ve gereclerinin teknolojik gelismeler 15183inda Ogrencilere daha kaliteli hizmet

sunmasidir.

Meslek Yiiksekokulumuzu giiclendirmek, yasatmak ve desteklemek, giivenirlilik saglamak,
kisa zamanda dogru ve hizli hizmet sunabilmek. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yapilan
planlama dahilinde nakdi yardimlarda bulunmak, egitimi ¢agin gerekleri icersinde en iyi sekilde

vermek, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunmak.




Bolimlerimiz:

Gece Ogretimi Yapan Programlar

1- Isletme Yonetimi
2
3- Dis Ticaret
4- Elektrik
5- Maliye

Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Giindiiz Ogretimi Yapan Programlar

1- Isletme Yonetimi

2- Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3- Dus Ticaret

4- Bilgisayar Programciligi

5- Maliye

6- Pazarlama

7- Turizm ve Otel Isletmeciligi
8- Makine

9- Geleneksel El Sanatlari

10- Bankacilik ve Sigortacilik
11- Peyzaj ve Siis Bitkileri

12- Iklimlendirme ve Sogutma
13- Lojistik

Asagidaki tablolarda Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu igin diizenlenmis 6grenci

sayilar1 ve kontenjanlar1 gdsterilmistir.




Bilgisayar Programciligi
Maliye
Muhasebe ve vergi uygulamalari

Isletme Y&netimi
|Pazar|ama

Turizm Ve Otel Isletmeciligi
| Dis Ticaret

|Geleneksel El Sanatlar

Makine
Bankacilik ve Sigortacilik

TOPLAM

Isletme Yonetimi
| Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
ID1$ Ticaret

Elektrik

Maliye

TOPLAM

Tablo 20 - Igdir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

b. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Genel Bilgier

Yiiksekokulumuz, saglik alaninda uluslararasi standartlarda on lisans diizeyinde saglik
teknikeri yetistirmek amaciyla; cagdas, nitelikli, mesleki egitim ve uygulama programlarini

diizenlemek ve yiiriitme misyonuyla 2008 yilinda kurulmustur.

Yiiksekokulumuzdan mezun olan Ogrenciler, 6grenim gordiikleri alanda Saglik Teknikeri

unvant ile 6nlisans diplomasi alacaklardir.

2009 yil1 ile birlikte yiiksekokulumuzun tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve halkla kurumsal
ve bireysel olarak temasa ge¢mistir. Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlisi sayisina ve kalitesine
kismen kavusmus ve akademik alimlarimi siirdiirmektedir. Mevcut 6gretim elemani ile
boliimlerimizde egitim ve 6gretim faaliyetleri eksiksiz olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica 2011 ve

2012 egitim dgretim doneminde Cocuk Gelisimi ve Yashi Bakimi Programi ile Cevre Sagligi
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Programina ogrenci alinmasi talep edilmistir. Fiziki kosullarin iyilesmesiyle birlikte

kurumsallasma daha hizli ve daha kisa siirede gergeklesecektir.

Igdir Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008’de Bakanlar Kurulunun
karar1 ile kurulmustur. Yiiksekokulumuza Yiiksek Ogretim Kurulunun 23.09.2009 tarih ve 30609
sayili yazilar1 ve ayrica 17.02.2010 tarih ve 6587 sayili yazilari ile ii¢ boliim ve dokuz program

acilmustir.
Bunlar:
Tibbi Hizmetler Ve Teknikleri Boliimii

Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Programi
Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi

Patoloji Laboratuar1 Teknikleri Programi
Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

Cevre Saglig1 Programi

AN NN N NN

Paramedik Program
Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii
v" Fizyoterapi Programi
Hemsirelik Ve Bakim Hizmetleri Boliimii

v Yagh Bakim Programi

v" Cocuk Gelisimi Programlari a¢ilmistir.

Bu boliimler arasinda sadece Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuar ve

Cocuk Gelisimi boliimlerinde 6grenci bulunmaktadir.

Vizyonumuz, egitim kalitesini yiikseltmek amaci ile ileri egitim teknikleri kullanarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulasmak ve bolgenin ¢ok fazla

talebi olan saglik sektorii ihtiyaglari dogrultusunda Oniimiizdeki sinav doneminde ilgili



programlara uygun Ogretim elemanlar1 alarak ve bu 6gretim eleman1 ve fizik mekan yeterliligi

Olgiislinde yeni tibbi tan1 ve tibbi bakim programlar1 geligtirmektir.

Saglik alaninda uluslararasi standartlarda 6n lisans diizeyinde, bilgi ve beceri diizeyine sahip,
takim caligmasina ve paylasim kiiltiirline yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina duyarh

inisiyatif sahibi, ¢cagdas ve nitelikli ara elemanlar1 yetigtirmektir.

Yiiksekokulumuz da 2010-2011 egitim o6gretim yilinda; 30 kisilik 1 adet bilgisayar
laboratuari, 30 kisilik tibbi laboratuar ve 30 kisilik insan anatomisi ve fizyolojisi laboratuari ile
30 kisilik Ahmet Kelesoglu teknoloji sinifi bulunmaktadir. Bu smiflar ve laboratuarlar ortak
kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuar1 30 bilgisayar donanimli ve internet baglantilidir. Gerek
tibbi laboratuar, gerekse anatomi laboratuar1 ara¢ ve geregleri alinarak tam donanimli hale
getirilmistir. Selguk Ecza Deposu sahibi Ahmet Kelesoglu’un yiiksekokulumuza bagisladig: arag
ve gereglerle kurulan teknoloji sinifinda; bebek maketi pediatrik bakim, Suni solunum cihazi
PCR, bobrek kiivet metal, ambu, boyama klempi, deri maketi, el maketi, kol maketi
(Enjeksiyon), embriyonik hayat maketi, venoz kol maketi, beyin maketi, bilgisayar, projeksiyon,
tepegdz, EKG cihazi, serum askisi, iskelet biitiin kemikler (kemik iskeleti), ayak maketi, plastik
akciger kalp maketi, tansiyon aleti, dogum maketi, goz maketi, pelvis, mikroskop (7 adet), v.s.

gibi 60 kalem arag ve geregler bulunmaktadir.

Ayrica, 2009 ve 2010 mali yilinda; 8 adet mikroskop, otoklav, etiiv, su aritma cihazi, kan
sayim cihazi, sperm sayim cihazi, santrifiij v.s gibi 202 kalem laboratuar ara¢ ve geregleri
alinarak laboratuarimiza kazandirilmistir. Mayis 2011 yapimi tamamlanacak olan yeni
binamizda kurulacak teknoloji sinifi, genel bir 6grenci laboratuari ile mikrobiyoloji laboratuari
kurulacak, bu laboratuarlar i¢in geregli ara¢ ve gerecler temin edilerek kullanilmaktadir. Ayrica,
bu binada Cevre Sagligi Programi i¢in alinan arag ve gerecleri koymak i¢in bir ¢cevre laboratuari

olusturulacaktir.




Ogrenci Sayilar

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Tibbi Laboratuar
Teknikleri

Cocuk Gelisimi

Toplam

Tablo 21 - Saghk Hiz. M.Y.O. 2011 Yili Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Doluluk Oram

T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Tibbi Laboratuar Teknikleri

Cocuk Gelisimi

Tablo 22 - Saghk Hiz. M.Y.O. 2011 Yili Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Orani Tablosu

Saghk Hizmetleri Ve Teknikleri Boliimii Bilimsel Faaliyetleri:

MAKALELER
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimnlanan

Arvas G. Igdir Ili’nde Yetiskinlerde HBV, HCV ve HIV seropozitifligi. Dicle Tip Dergisi

“Arvas G. Kaya B, Akkoyunlu Y, Berktas M, Tiirkiye ‘nin Kuzeydogusunda Brusella yaygimnlig:.
KLIMIK Dergisi

“ Van Ili igme sularmin Cryptosporidium spp.ookisteleri yoniinden iclenmesi”
Yazarlar; Mutalip CICEK, Hanifi KORHOCA, Onder AKKAS

Dergi: Tiirk Hijyen ve Deneysel Biyoloji Dergisi,

Cilt:68, Say1:3, 122-6

“Igdir Ilinde Baz1 ilkdgretim Okullarinda Bas Bitinin Yayilis1”
Yazarlar;Onder AKKAS, Zeynep TAS CENGIZ
Dergi:Tiirkiye Parazitoloji Dergisi,2011; 35:199-203

“ Van Golii Cevresinde Yasayan Gilimiigi Mart1 (Larus Michahellis) Digkilarinin Helmintolojik
Yénden incelenmesi”
Yazarlar: Ozlem KILINC,Mutalip CICEK, Onder AKKAS
Dergi: YYU Vetenriner Fakiiltesi Dergisi, 2011 22(2), 101-103

Yayimn Adi: “ Kiiresel kirlilik: Diinya, Avrupa Birligi ve Tiirkiye hava kirliligi 6rnegi”
Yazarlar: Aysun ALTIKAT, Fatma EKMEKYAPAR TORUN, Tuba TURAN BAYRAM
Dergi: Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Cilt:27,Sat1:2, Sayfa:1-15,2011

. o
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Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yaymlanan

Arvas G. Kaya B, Berktag M. The Seroprevalance of Acute Hepatitis ain Between 0-18 Age Group
children Who applied to Igdir State Hospital. Journal of Pediatric Infection 2011

Yayin Adi: “ Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Cevre Politikalar1”
Yazarlar: Tuba TURAN BAYRAM, Aysun ALTIKAT, Fatma EKMEKYAPAR TORUN
Dergi: Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Cilt:1, Say1:1, Sayfa:33-38,2011

3. Enstitiiler

a. Fen Bilimleri Enstitiisti

Fen Bilimler Enstitiisii, Igdir Universitesi Rektorliigii’ne bagl bir kurum olarak 2008 yilinda
kurulmustur. Fen Bilimler Enstitiisii ilk etapta Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida
Miihendisligi, Tarla Bitkileri Ana Bilim Dallar1 ve daha sonra da Zootekni, Toprak, Tarim
Ekonomisi, Tarimsal Makineleri, Peyzaj Mimarlig, Elektrik Elektronik ve Bilgisayar
Miihendisligi Ana Bilim Dallar1 6grenci almaya baglamigtir. 2010-2011 egitim-0gretim
doneminde Gida Miihendisligi ve Tarla Bitkileri anabilim dallarina 16 yiiksek lisans dgrencisi
almmustir. 13dir Universitesi ile Atatiirk Universitesi arasinda imzalanan protokol cercevesinde
Lisansiistii egitim programi agilmis olup Zootekni, Toprak ve Bitki Besleme anabilim dallarina

yiikseklisans 6grenci kontejanlar1 agilmustir.

Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ana bilim dallarinda 2 profesér, 1 dogent ve 26
yardimc1 dogent bulunmaktadir. Temel amac ilk asamada ortak protokol’un uygulamaya
girmesini saglamak ve daha sonraki asamalarda ise her ana bilim dalinda &gretim iiyelerin
yeterliligini saglayarak kendi basina yliksek lisans ve daha doktora programlarini agmaktir.
Ayrica ana bilim dallar1 sayisinin artigina paralel olarak 6gretim liyesi sayisinda yeterli artisi
saglayarak vizyon ve misyonumuz paralelinde daha fazla sayida ve nitelikli dgrencileri elde

etmektir.

Igdir Universitesi geng bir iiniversite olmas1 sebebiyle her birimde oldugu gibi Fen Bilimleri
Enstitiisiinde de fiziki yapilanmay1 gelistirmeye yonelik idari ve teknik kadrosuyla elinden gelen
caligmalar1 yapmaktadir. Fen Bilimleri Enstitlisii olarak temel gayesi; akademik kadrosuyla
egitim-6gretim, aragtirma ve uygulamada kalite seviyesini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikararak,

bilim ve teknoloji alaninda iilkesel ve diinya standartlarini yakalamak ve korumak olacaktir.



Tezli yiiksek lisans ve bagli bulunduklari 6grencileri, derslerini ve tez ¢alismalarini anabilim
dallarinin fakiiltelerdeki siniflarinda yiiriiteceklerdir. Daha sonraki yillarda enstitiimiizde

yapilacak olan tezler, elektronik ortama aktarilarak herkesin istifadesine sunulacaktir.

Fen bilimleri ve Miihendislik bilimleri alanlarinda aldigi egitimin, meslek yasantisin1 ve
hayat standartlarii gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, yeni
ufuklar agan, yiiriittiigii egitim programlariyla seckin bilim insani yetistiren ve mezunlarinin
aldiklar1 egitimle sahalarinda yetkin bir konuma gelmelerini saglayan, saygin bir konuma sahip,

liderlik yapabilen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii, 6grencilere lisansiistii egitim firsat1 vererek, kendi
potansiyellerini en list diizeyde ortaya koymalarina olanak hazirlamak, iiretici ve evrensel bilime

katki yapacak, bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bilim adamlar1 yetistirmeyi amagclar.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin temel amaci; Fen Bilimleri ve Miihendislik dallarinda
yiikseklisans ve doktora yeterlik programlari agarak Fen Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi
diizenlemek, bilimsel gelismeleri takip, iist diizeyde bilimsel ¢alisma yapmak, bilgi liretmek,
ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir. Bu gorev ve sorumluluklar Enstitii tarafindan
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
cergevesinde hazirlanan ve Igdir Universitesi senatosu tarafindan kabul edilen Igdir Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda yerine getirir.

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

v’ Enstitiiniin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlagtirmak,

v' Enstitli Yonetim Kuruluna tiye segmek,

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili Enstitli Yonetim Kurulunda ise mali ve idari

islemlere iliskin alinan kararlar Enstitii Miidiirti, Miidiir adina Enstitii Midiir Yardimcis1 ve

Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli

alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,

bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gdzden

gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilmektedir.

. Ana Bilim Dallar1 Programlarimin egitim amaglar1 ve ciktilar1 belirlenerek ders

iceriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlemek

Egitim - ogretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin saglanmasi ve arag-gereclerin
temin edilmesi i¢in plan ve programlar hazirlayarak ulusal diizeyde egitim vermek.

Tez calismalarinin proje destekli olmasini ve verilecek proje desteginin artirilmasini
saglamak

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant: ve fuarlara
katilimlarini saglamak.

Yiikseklisans tez konularinin Igdir ve cevresindeki sorunlarin ¢dziimiine yonelik
belirlenmesini saglamak

Bilimsel yayin kalitesini arttirmak

Tez calismalarinin yayina doniistiiriillmesini saglamak

Her lisansiistli program 6grencisinin yayin yapmasini saglamak

Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesini saglamak

. Egitimde uluslararasi igbirligini saglamak

. Ogrenciye yonelik hizmetleri arttirmak

. Dersler disinda 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek

. Ogretim iiyesi ve 6grenci degisim programlarina yonelik diizenlemelerin yapilarak

cok sayida dgretim {iyesi ve 6grencinin bu programlardan yararlanmasini saglamak,

Enstitiimiiziin yliksek lisans programi olmayan birimlerinde bu anabilim dallarim
a¢cmak.

Disiplinler arasi lisansiistii programlarini daha etkin hale getirmek,

Enstitiinin disiplinlerarasi lisansiistii programlarinin kamu ve 6zel sektor tarafindan
taninmasini saglamak, tanittmin1 yapmak,

Disiplinlerarasi programlarda enstitii kadrolarini olusturmak ve zenginlestirilmesini
saglamak

Yurtici ve yurtdis1 ortak doktora programlarini olusturmak

Ogrenci sayisini ve niteligini arttirmak




3. Amag: Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi Hedefleri

1. Egitim-6gretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuar1 gibi
altyapinin olusturulmasini saglamak.

3. Alt yap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesini saglamak

3.Amac: Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi Hedefleri

1. Merkezi sisteme baglanilmasint saglamak,

3. Ogrenci islerinin otomasyonu igin gerekli personel sayisini arttirmak,

4.Amac: Akademik ve idari Personel Kalitesinin Artirilmasi Hedefleri

1. Idari personel igin hizmetigi ve mesleki egitim diizenlemek

2. Calisma hayat1 kalitesini arttirmak

4. Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamdan faydalanmak

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

. Fen ve Miihendislik alanlarinda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini saglamak,

. Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz Oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

1. Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

3. Ydrittiigi egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,




b. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii; 2009-2010 egitim-6gretim yilinda sosyal bilimler alanina giren
[lahiyat Fakiiltesi biinyesindeki Temel Islam Bilimleri Anabilim Dalinda ve 2010-2011 egitim-
ogretim yilinda Felsefe ve Din bilimleri Anabilim Dalinda yiikseklisans programlarina

baslamistir. Enstitiimiiziin 2011 faaliyetleri sunlardir:

- YOK’iin belirledigi standartlara uygun olarak Lisansiistii Yonetmeligi ve Uzmanlik Alan
Ders Y&nergesi hazirlanarak Universite senatosundan gecmis ve yiiriirliige konulmustur.

- Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Igdir Universitesinin ilgili tiiziik ve
yonetmelikler dogrultusunda Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu olusturarak, bu
kurullarin isleyisleri saglanmistir.

- Yiksek Lisans programlari i¢in gerekli altyap:r hazirliklar1 tamamlanmus, ilgili form ve
dilekge Ornekleri olusturulmus ve bu forum ve dilekgeler tiniversitemizin internet
sayfasinda kullanilabilir duruma getirilmistir.

- Yiiksek Lisans Programu i¢in Yiiksek Ogretim Kurulu’ndan gerekli izinler almmustir.

- Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali’nin istek ve basvurusu iizerine 2009-2010 6gretim
yili bahar déneminde yiiksek lisans igin senato onay1 ile Yiiksek Ogretim Kurulu’ndan
izin alinmis ve ilana ¢ikilarak, miiracaat, smav ve degerlendirmeler sonucu ilgili
Anabilim Dalinda 12 yiiksek lisans 6grencisi ile egitim-ogretime baglamistir. 2011 bahar
déneminde dgrenci sayist 37’ye ulasmistir. 2011-2012 Giiz doneminde yapilan miiracaat,
sinav ve degerlendirmeler sonucu 19 6grenci alinmis, toplam 6grenci sayis1 56 olmustur.

- Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali’nin yiikseklisans Talebi konusunda Yiiksek

Ogretim Kurulu’ ndan izin alinarak halihazirda 19 6grencisi vardir.

Enstitiimiiziin amaci, Igdir Universitesinin iistlendigi genel vizyon dogrultusunda
paydaglarinin gereksinmelerini yakindan takip etmek, elestirileri ciddiye almak, hatalarindan
ders ¢ikararak telafi etmek ve kendini siirekli yenilemek; tezli, tezsiz, doktora gibi farkli
ihtiyaclara cevap vermeyi hedefleyen lisansiistii programlarimin aynt mitkemmeliyet ve yeterlik
Olgiilerinde olmalar1 icin c¢aligmak; kaliteli hizmet iiretmek amaciyla idari alt yapiy1
giiclendirmek, idari personeli verimli kilmak i¢in bilimsel projelere dayali diizenlemeler yapmak;

farkli programlarda 6grenim goren c¢ok sayida ve degisik nitelikteki 6grencilerinin memnuniyet




diizeyini yiikseltmek amaciyla toplant1 ve calistaylar diizenlemek, bunlarin sonuglarina dayali
iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve takip etmek; 6grenci ve 6gretim iiyelerine zamaninda en
kaliteli hizmeti sunabilmek i¢in alt yap1 gelistirme c¢aligmalarin1 hizlandirarak tiim birimlerde
otomasyona gecmek; iletisimin en temel ihtiya¢ oldugu bilinciyle web sayfasini yenilemek,
giincellemek, bilimsel arastirma sonuglarinin duyurulmasina olanak saglamak amaciyla yayin

yapmaktir.

Misyonumuz ise Igdir Universitesinin iistlendigi genel misyon dogrultusunda mevcut
lisansiistii programlarinda miikemmeliyet ve yetkinlik esaslarini hakim kilan, basta Bologna
stireci olmak iizere kiiresellesen diinyadaki son gelismelerin 1s18inda iilke ve toplumun ihtiyag
duydugu yeni programlar acgan; arastirma, egitim ve toplumla iligkilerinde 6rnek olusturacak
ciddi ¢aligmalar yaparak yerli ve yabanci uyruklu kaliteli 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih
edilen; kazandirdig1 derece ve diplomalar1 gerek akademide gerekse akademi disinda en ¢ok
talep edilen, bilimsel ¢aligmalarin st diizeyde akademik ozgiirliik i¢inde yapilmasina olanak
saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimei, seffaf, 6grenci merkezli

egitim ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir.

Enstitiimiizde yiikseklisans dersleri devam etmektedir. 1 Profesor, 2 Dogent ve 11 Yarimci
Dogent 1 Ogretim gorevlisi tarafindan verilen yiikseklisans programina 37 Ogrenci devam
etmektedir. Bu arada Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali’nda da Yiiksek Lisans programi

acilmistir.

Yiikseklisans ve daha sonra agilmasi planlanan doktora programlarindaki Ogrenciler,
derslerini ve tez ¢alismalarini ilgili olduklar1 anabilim dallarinin fakiiltelerindeki mekanlarinda
yiriitmektedirler. Enstitiimiizde yapilmakta olan tezler tamamlandiginda elektronik ortama

aktarilarak tiim aragtirmacilarin istifadesine sunulacaktir.

Sosyal Bilimleri Enstitiisiiniin temel amaci; sosyal bilimler ve sanat dallarinda yiikseklisans
ve doktora yeterlik programlar1 agarak sosyal bilimler alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek,
bilimsel gelismeleri takip etmek lisansiistii ¢aligmalar siirdiirmek, tesvik etmek, iist diizeyde
bilimsel ¢alisma yapmak, bilgi liretmek, ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir. Bu

gorev ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve




Ogretim Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Igdir Universitesi senatosu tarafindan kabul
edilen Igdir Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda

yerine getirir.

v Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor verir.

v' Enstitiiniin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlastirmak.

v' Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek,

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili kararlar, Enstitii Y6netim Kurulunda ise mali ve
idari islemlere iliskin kararlar, Enstiti Miidiirii, miidiir adina Enstiti Mudiir Yardimcis1 ve

Enstitli Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarm riskli alanlarin
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gozden gegcirilmesi ve

degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir.
Enstitiiniin Amag¢ ve Hedefleri
|.  Amac¢ : Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirdmast

Hedefler:

Ana Bilim Dallar1 programlarmin egitim amaglart ve ¢iktilar1 belirlenerek ders
iceriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlemek,

Egitim - ogretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin temin edilmesi ve arag-gereglerin
temin edilmesi i¢in plan ve programlar hazirlayarak ulusal diizeyde egitim vermek,

Tez caligmalarinin proje destekli olmasint ve verilecek proje desteginin artirilmasinm

saglamak,

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve fuarlara

katilimlarin1 saglamak,




. Yiikseklisans tez konularinin Igdir ve c¢evresindeki sorunlarin ¢oziimiine yonelik

belirlenmesini saglamak,
Bilimsel yayin kalitesini arttirmak,
Tez ¢aligmalarinin yayina doniistiiriilmesini saglamak,
. Her lisanstistii program dgrencisinin yayin yapmasini saglamak,
10. Egitimde uluslararasi igbirligini saglamak,
11. Ogrenciye yonelik hizmetleri arttirmak,
12. Dersler disinda 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek,
13. Ogretim iiyesi ve dgrenci degisim programlarina yonelik diizenlemelerin yapilarak ¢ok

sayida 6gretim tiyesi ve 6grencinin bu programlardan yararlanmasini saglamaktir.

Il.  Amacg : Yenilikci ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi

Hedefler:

. Enstitiimiiziin ytliksek lisans programi olmayan birimlerinde bu anabilim dallarin1 agmak,
Disiplinlerarasi lisansiistii programlarin1 daha etkin hale getirmek,
. Enstitlinlin disiplinler arasi lisansiistii programlarinin kamu ve 6zel sektor tarafindan
taninmasini saglamak vetanitimini1 yapmak,
4. Disiplinlerarasi programlarda enstitii kadrolarini olusturmak ve zenginlestirmek,

5. Yurtigi ve yurtdis1 ortak doktora programlarini olusturmak,

6. Ogrenci sayisini ve niteligini arttirmak.

I1l.  Amac : Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi

Hedefler:

1. Egitim-6gretimin yiirlitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuar1 gibi
altyapinin olusturulmasini saglamak,
2. Enstitiimiiz Ogrencilerine verilen tiim derslerin projeksiyon cihazinin bulundugu

salonlarda yapilmasini saglamak,

3. Alt yap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesini saglamak.
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IV.  Amag¢ : Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Hedefler:

1. Merkezi sisteme baglanmak,
2. Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak
sistem olusturmak,

3. Ogrenci islerinin otomasyonu i¢in gerekli personel sayisini arttirmak,

V. Amac : Akademik ve Idari Personel Kalitesinin Artirilmast

Hedefler:

1. Idari personel i¢in hizmetigi ve mesleki egitim diizenlemek,
2. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek,

3. Calisma hayat1 kalitesinin arttirmak,

4. Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin arttirmak,

5. Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

v Sosyal ve Sanat alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin stirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak,

v Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

v' Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni programlarin

acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.




Oncelikler

v" Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslek yasantisini hayat standartlarini gelistirecegine

inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

v" Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak,

v Yiiriittigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

v Ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum

olmak.

Ustiinliik ve Zayifliklar
Ustiinliikler

v" Universite yonetiminin biiyiik destegi ,

v Ogretim iiyelerimizin yetersiz olmasmna ragmen Atatiirk Universitesiyle ortak
yiikseklisans programi agmak i¢in yapilan protokoliin enstitimiize bir istiinliik
saglamasi,

v Yeni tiniversite olmamizdan dolay1 kadrolarimizin geng ve dinamik olmasi.
Zayfliklar

- Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim iiyesinin olmamas,

- Arastirma gorevlisi eksikligi,

- Idari personel eksikligi,

- Fiziki alanlarin eksikligi.

C. Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimler Enstitiisii; Igdir Universitesi Rektorliigiine bagl bir kurum olarak 2008

kurulmustur. Heniiz yiiksek lisans 6grencisi bulunmamaktadir.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesi geregince, Maliye
Bakanlig1 tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu Teblig’de “Kamu idarelerinin, i¢
control sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi
gereken calismalarin belirlenmesi, bu c¢alismalar i¢in eylem plan1 olusturulmasi, gerekli
prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmeleri ve bu ¢aligmalar1 en
gee 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu c¢aligsmalarin etkili bir
sekilde ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak iizere, idarelerin {ist yoneticileri tarafindan gerekli
Onlemler alinacaktir” hiikkmii yer almaktadir. Ayrica {ist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin
kurulmas1 ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin
olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki
alanlar1 gergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini

saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

I¢ Kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin; Etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, Varlik ve kaynaklarinin
korunmasini, Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, Mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan; organizasyon, yontem ve siirecle, i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

biitiintidiir.
I¢ kontroliin amaglart;

v' Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

v' Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

v" Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

v’ Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

v’ Varliklarmm  koétiiye kullanilmast ve israfimi  Onlemek ve kayiplara Kkarst

korunmasini, saglamaktir.
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Etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda

tutulabilecek, idarenin hedefleri dogrultunda faaliyetlerini siirdiirmesi saglanacaktir. Kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi en basta kendilerine kamu kaynaklarini kullanma
yetkisi verilen kamu gorevlilerinin sorumlulugundadir. Bu yoneticiler agisindan hesap verme

sorumlulugu ve devlet faaliyetlerinde saydamlik temel kavramlar olmalidir.

5018 sayili Kanunun 60 mc1 maddesi geregince Mali Hizmetler Birimi, idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve genisletilmesi konularinda calismalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten sorumludurlar. Bu sorumlulugun gereklerini
yerine getirmek ve Universitemiz i¢ kontrol sisteminin ‘Kamu I¢ Kontrol Standartlari’na
uyumunun saglanmast amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca ¢aligmalar baslatilmis

bulunmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- AMACLAR

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmak,

Egitim 0gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak,
Universitenin taninirhigini arttirmak,

Sosyal ve akademik faaliyetleri destekleyecek ortamlar gelistirmek,
Universite-6zel sektor isbirligini gelistirmek,

Universite-toplum ilisksini gelistirmek,

Igdir Universitesinin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

Teknolojik ve fiziksel altyapiyr gelistirmek,

AN N N N N Y N R N

Ulusal ve uluslararasi igbirligini arttirmak.

B- HEDEFLER

AMAC 1: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

v' Bilimsel yaymlarin sayisini arttirmak,
v' Bilimsel toplantilarin sayisini arttirmak ve bilimsel toplantilara katilimi tegvik etmek,
v Proje sayisini arttirmak,

v Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek,



\
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Lisansiistii egitim-0gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak ve siirdiirtilebilirligini

saglamak,

Egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilar1 6diillendirmek,

Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin  bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimini
kolaylagtirmak,

Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek,

Ogretim elemanlarmin yabanci dil yeterliliklerini arttirmak,

Aragtirma i¢in gerekli altyapiy1 hazirlamak,

Patent ve tasarim sayisini artirmak,

Yayim faaliyetlerini arttirmak.

AMAC 2: Egitim Ogretimin Etkinligini ve Verimliligini Arttirmak

AN NN VT N N NN

Mesleki egitimin sayisini ve kalitesini artirmak,

Lisans egitiminin sayisini ve kalitesini artirmak,
Lisanstistli program sayisini ve egitim kalitesini artirmak,
Ogretim elemanlarinin is yiikiinii dengeli hale getirmek,
Ogretim elemanlarinin dgretim yeterliliklerini gelistirmek,
Ogrencilerin yabanci dil bilgisini gelistirmek,
Ogrencilerle iletisim ve etkilesimi artirmak,

Uzaktan 6gretim igin altyapi calismalarina baglamak.

AMAC 3: Universitenin Tanmirligimi Artirmak

AN N N N NN

Mezunlar ile iletisim kurmak,

Basin yayin arag¢larin1 daha etkin halde kullanmak,

Etkinliklere katilan izleyici sayisini artirmak iizere tanitim yapmak,
Sivil toplum oOrgiitlerine panel, konferans ve seminerler diizenlemek,
Lisanstistii egitime 6zendirmek,

Universitenin medya faaliyetlerini artirmak.

AMAC 4: Sosyal ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek Ortamlart Gelistirmek

v
v

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak,

Ogrenci ve calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek.
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AMAC 5: Universite-Sektor Isbirligini Gelistirmek

v

Yurtici ve yurtdisindaki tiniversiteler ile igbirligini gelistirmek,

Universite’nin iliskide oldugu kamu kurumlariyla giiven arttirici baglantilar saglamak,
bilgi akist ve isbirligini saglayacak sekilde toplantilar diizenlemek ve ortak projeler
olusturmak,

Belirli araliklarla Igdir’da bulunan uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel
medya kuruluslariyla goriis alisverisinde bulunmak,

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek,

Igdir ilinin sahip oldugu mikro-klima 6zelliginden faydalanarak uygun tarimsal iiriin
cesitligini arastirmak, gelistirmek, sektorle isbirligi kurmak,

Staj ve isyeri uygulamalarini gelistirmek.

AMAC 6: Universite -Toplum liskilerini Gelistirmek

NN

Halka yonelik iirlin ve hizmetler gelistirmek,

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalari tesvik etmek,

Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

Aragtirma merkezlerinin etkinligini artirmak,

Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel faaliyetlere toplumun

etkin katilimini saglamak.

AMAC 7: Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

v
v
v
v
v
v

Etkin bir idari yap1 kurmak, birimleri mal ve hizmet alim1 yontinden iyilestirmek,
Personelin niteliklerini ve sayilarini arttirmak,

Ihtiya¢ duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak,

Calisanlarin iiniversiteye ve birimlerine olan baghiliklarini artirmak,

Insan1 temel alan etkili ve verimli bir ydnetim sistemi uygulamak,

Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayali egitime yonelik kurum kiiltiirii olusturmak.

AMAC 8: Teknolojik ve Fiziksel Yapiy1 Gelistirmek

v
v

Mevcut altyapiy1 ve fiziki alanlar1 gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak,

Yeni yerleskedeki yap1 faaliyetlerini gergeklestirmek,
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Universitemiz dgrencilerinin yararlandig1 egitim amagh mevcut altyap: ve fiziksel ortami
iyilestirmek,

Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarini ¢cagdas fiziksel standartlara ulastirmak,
Universitenin bilisim altyapisini iyilestirilmek ve yaygimlastirmak,

Uzaktan egitim igin altyapi ¢aligmalarina baglamak.

AMAC 9: Ulusal ve Uluslararasi Isbirligini Artirmak

v

<\

Komsu ve bolge iilkelerinin tiniversiteleri ile iletisime gecerek yabanci 6grenci tercihini
saglamak iizere gerekli calismalar1 yapmak,

Uluslararas1 egitim ve aragtirma faaliyetleri kapsaminda Ogrenci ve c¢alisanlarin
uluslararasi hareketliligini artirmak,

Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunu saglamak,

Yurti¢i ve yurt dist liniversiteler ve arastirma kurumlar ile isbirligini gelistirmek

Yurtdist bilim insanlart ile iliskileri gelistirmek.

C- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel Politikalar ve Oncelikler

Igdir Universitesinin temel faaliyet alanlar1 olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet

esnasinda benimsedigi politikalar sunlardir:

v

Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilmciligi ve birlikte hareket etmeyi tesvik
etmek,

Giliniimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongoriiler dogrultusunda onlisans,
lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde egitim-6gretim programlar1 agmak ve bunlari siirekli
giincellestirmek,

Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Egitim ve 6gretimde 6zellikle Avrupa Birligi yiiksekogretim platformu basta olmak tizere
uluslararasi yliksekdgretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer
almak,

Bilim, teknik ve teknolojide ¢agdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi

alanlarda goriilen gelecege yonelik egilimler ile iilkenin ve toplumun gelisme kalkinma



bakimindan oOncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel aragtirma ve gelistirme
projeleri olusturmak,

v Bilimsel arastirmalara kurumic¢i ve kurumdisi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda
miimkiin olan en fazla kaynag ayirarak destek olmak,

v’ Bilimsel arastirma faaliyetlerinde tiniversite-is diinyasi-resmi ve gayri resmi kuruluslarla
igbirligine 6nem vermek,

v Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bolge
ile biitlinlestirerek ulusal iiretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme
kazandirmak,

v' Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar olanaklar ortaya ¢ikarmak,

v" Orgiin ve yaygm egitimde diploma programlari yam sira siirekli egitim, uzaktan egitim
gibi yollarla topluma ve gesitli kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma
doniik konferans, seminer, ¢aligtay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-
iiniversite iliskisi olusturmak; basta mezunlar1 olmak iizere etkilesim ve isbirligi icinde
oldugu tiim paydaslar ile iliskilerini miimkiin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak;

calisanlarinin gelisimini saglamak ve calisma yasaminda standartlar1 artirmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Devlet biitcesi ile ilgili yapilan bircok tanimdan hareketle soyle bir ortak tanima varilabilir:
Biitce, kamu kurum kuruluslarinin belirli bir donem ig¢in gelir ve giderlerini tahmin eden bunlarin
yiiriitiillip uygulanmasina 6nceden izin veren hukuki bir belgedir. Devlet biitcelerinin temel
ozelliklerinin ise anayasalarda yer almasi, gelir gider tahminlerini yansitmasi, belirli bir dénem,
genelde bir yil, i¢in tekrarlanmasi, bir kanun olarak nitelenmesi, giderlerin yapilmasi ve
gelirlerin toplanmasi i¢in yasama organinin ylirliitme organina verdigi bir 6n izin olmasi, yliriitme
organinin bir tiir icra programi niteliginde olmas1 ve uygulama sirasinda ve sonrasinda yiiriitme,

yargl ve yasama organi tarafindan denetlenmesi oldugu sdylenebilir.

Biitiin bunlardan hareketle 2011 yilinda iiniversitemiz birimlerinin mali durumlart sdyle

tablolastirilabilir.
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Saglik Bilimleri

200 e 104.700,00 0,00 104.700,00 | 101.066,40 3.633,60
Enstitiisi
Igdir Saglik

300 Hizmetleri Meslek | 529.500,00 -10.000,00 | 519.500,00 | 512.247,53 7.252,47
Yiiksekokulu

400 Fen Bilimleri
Enstitiisii 191.000,00 -4.000,00 187.000,00 | 172.068,64 14.931,36
Miihendislik

443 iendi
Fakiiltesi 1.177.497,00 -15.000,00 | 1.162.497,00 | 1.147.350,97 | 15.146,03

447 Igdir Ziraat 2.346.200,00 -16.000,00 | 2.324.900,00 | 2.316.696,88 | 8.203,12
Fakultesi

535 Tarimsal Arastirma | 5 55 5 0,00 40.000,00 136,50 39.863,50
Uyg. M.

604 Sosyal Bilimler 1o occ 5 1030000 | 18555500 | 181.627.81 | 3.927.19
Enstitisu

654 flahiyat Fakiiltesi | 1.800.216,55 -26.050,00 | 1.774.166,55 | 1.742.89586 | 31.270,69

700 Igdir Meslek 1.727.633,10 -8.500,00 1.719.133,10 |1.663.346,99 |55.786,11
Yiksekokulu

730 Caferilik Aragtirma | 55 505 5 0,00 30.000,00 8.224,58 21.775,42
Uyg. M.

731 Agn Dagi 13.000,00 -6.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00
Aragtirma Uyg. M. R DR R ' R
Cevre Sorunlari

732 Arastima Uyg, M. 17.000,00 0,00 17.000,00 9.799,37 7.200,63

901 Ozel Kalem 086.758,22 -68.108,42 | 918.649.80 | 856.325,90 62.323,90
(Rektorliik)

902 Ozel Kalem (Genel | 7 15 -195.85500 | 274.547,00 | 237.273,38 37.273,62
Sekreterlik)

903 Savunma 4.200,00 0,00 4.200,00 0,00 4.200,00
Uzmanlig1
Idari ve Mali Isler

904 : e | 7391.584,56 -1.301.500,00 | 6.090.084,56 | 4.636.890,34 | 1.453.194,22
Daire Bagkanlig1

905 Personel Daire 562.700,00 69.00000 | 493.70000 | 418.272,39 75.427 61
Bagkanlig
Kiitliphane ve

906 Dokiimantasyon | 301.900,00 -107.050,00 | 194.850,00 | 185.316,56 9.533,44
Daire Bagkanlig1
Saglik, Kiiltiir ve

907 Spor Daire 1.055.184,71 0,00 1.055.184,71 | 980.362,87 74.821,84
Bagkanlig
Bilgi islem Daire

908 T 170.600,00 0,00 170.600,00 | 167.499,82 3.100,18
Bagkanlig

. ©



Yapr Isleri ve
Teknik Daire 24.442.900,00 -5.100,00 24.437.800,00 | 12.221.538,72 | 12.216.261,28
Bagkanlig
Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

233.600,00 0,00 233.600,00 227.844,52 5.755,48

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

296.980,00 -13.560,00 283.420,00 272.950,86 10.469,14

Hukuk Miisavirligi | 37.200,00 0,00 37.200,00 34.923,02 2.276,98

Tablo 23 - Universitemiz Birimleri 2011 Yili Mali Durumu



Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Daire Basgkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Personel Daire Bagkanlig:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Savunma Uzmanlig1

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ozel Kalem (Rektorliik)

Cevre Sorunlart Arastirma Uyg. M.
Agr1 Dag1 Arastirma Uyg. M.

Caferilik Arastirma Uyg. M.

Igdir Meslek Yiiksekokulu
Ilahiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarimsal Arastirma Uyg. M.

Igdir Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisti

Igdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

1,00TL

® HARCAMA
= TOPLAM ODENEK

100,00 TL

10.000,00 TL

1.000.000,00 TL 100.000.000,00 TL

Grafik 4 - 2011 Mali Y1ih Biitcesi Odeneklerinin ve Gerg¢eklesmelerinin Birimlere Gore Dagilim



Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirma devlet faaliyetinin tliriinii gostermek lizere tasarlanmistir. Dort
diizeyli ve alt1 haneli kod grubundan olusmaktadir. Birinci diizey, devlet faaliyetlerini 10 ana
fonksiyona ayirmaktadir. Ana fonksiyonlar, ikinci diizeyde programlara boliinmektedir. Ugiincii
diizey kodlar ise nihai hizmetleri gdstermektedir. Dordiincii diizey agilarak muhtemel ihtiyaglar

icin bos birakilmistir.

GENEL KAMU

. . 2.342.600 678.672 685.822 3.017.852 -683.082 2.334.770 2.048.978
HIZMETLERI

SAVUNMA HiZMETLERIi

KAMU DUZENI VE
GUVENLIK HIZMETLERi
DINLENME KULTUR VE
DIiN HIZMETLERI

501.000 501.000 496.000 473.586,01

205.000 107.050 302.000 -107.050 194.950 185.316,56 9.633,44

EGIiTiM HIZMETLERI 24.016.200 16.416.993 862.403 40.301.559 | -1,060.891 | 39.235.367 25.386.779 13.848.588

TOPLAM 27.069.000 | 17.192.665 1.660.275 44.126.611 | -1.865.023 | 42.265.287 | 28.094.659,91 | 14.170.627,81

Tablo 24 - 2011 Mali Yih Biitcesi Odeneklerinin ve Gergeklesmelerinin Birimlere Gore Dagilim

2011 yili biitgemizin fonksiyonel dagilimi incelendiginde Universitemiz igin tahsis edilmis
yatirrm 6deneklerinin bu fonksiyonda yer almasi sebebiyle Egitim hizmetleri fonksiyonun %89
lik bir agirliga sahip oldugu goziikmektedir. Baglangi¢ ddenekleri belirlenirken Genel Kamu
Hizmetleri %8, Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri %2 digerleri %1 olarak belirlenmistir.

89%
® Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

m Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri

B Dinlemnme Kiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

8%

Grafik 5 — 2011 Y1l Baslangi¢ Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Dagihmi



90%

B Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

m Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri

® Dinlemnme Kiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Grafik 6 — 2011 Yili Harcamalarinin Fonksiyonel Dagilimi

2011 yili harcamalar1 Egitim Hizmetleri fonksiyonu i¢in %90, Genel Kamu Hizmetleri %7

ve digerleri i¢in %3 olarak gerceklesmistir.
Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

Devlet harcamalar1 ve verilen borclar eksi geri ddemelerin ekonomik oOzelliklerine gore
smiflandirmasinda, Devletin gorev ve fonksiyonlarmi yerine getirirken ylirtittiigii faaliyetlerde
kullandig1 mal ve hizmetlerin ¢esitlerini ve bunlarin milli ekonomiye, piyasalara ve gelir
dagilimina etkileri esas alinmistir. Devlet birimleri arasinda ve zaman serileri agisindan kamu
harcamalarinin maas ve tiicretler, mal ve hizmet alimlari, bor¢ faizi 6demeleri, hane halklarina
veya Devletin diger birimlerine transferler ve bor¢ verme ve verilen borglardan yapilan
tahsilatlarin dagiliminda 6nemli farkliliklar olabilir ve bu farkliliklarin izlenmesinde fayda

goriilebilir.

PERSONEL GIiDERLERI 6.702.000 2.699.376 146.900 9.278.085 | -148.900 9.126.685 9.076.675 50.010

S.G.K. DEVLET PRIMI
GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

890.000 399.250 49.600 1.266.850 -39.600 1.224.450 1.207.045 17.405

4.036.000 1.698.104 1.331.575 5.624.940 | -1.415.523 4.209.416 3.718.319 491.097

CARI TRANSFERLER 541.000 318.382 60.000 859.382 -60.000 799.382 555.556 242.826

SERMAYE GiDERLERi 14.900.000 12.197.353 192.000 27.097.353 | -192.000 | 26.905.353 13.536.061 13.369.292

TOPLAM 27.069.000f  17.312.465 1.780.075 44.126.610, -1.856.023|  42.265.286 28.094.656 14.170.63(

Tablo 25 - 2011 Mali Yih Biitcesi Odeneklerinin ve Gergeklesmelerinin Ekonmik Koda Gére Dagilim
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Ekonomik smiflandirma, calisanlara saglanan ayni imkanlar 6rneginde oldugu gibi nihai

kullanim amaci ve yeri izerinde degil, mal ve hizmet aliminda oldugu gibi islem
gergeklestiginde islemin ilk niteligi tizerinde durur. Ekonomik siniflandirma birimi islem olup,

bu genellikle Devlet biitgesinde ve hesaplarda farkli bir kodla tanimlanar.

)
Sermaye Giderleri
Cari Transferler
! . . HARCANAN
Mal ve Hizmet Alim Giderleri )
®E TOPLAM ODENEK

SGK Devlet Primi Giderleri

Personel Giderleri

Grafik 7 - 2011 Yih Biitcesi Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenekler Ve Harcamalar

55%

Personel Giderleri
B SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
W Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2% 15%

Grafik 8 - Ekonomik Kodlara Gére Kanuni Biitce Odeneginin Dagilim
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2011 yili Kanuni Biitce Odenekleri Sermaye Giderleri % 55, Mal ve Hizmet Alimlar1 %15,

Personel Giderleri %25, digerleri toplam %5 olacak sekilde dagitilmistir. Harcamalar
incelendiginde Personel Giderlerinde Kanuni Biitge Odenegine gore %135 ‘liik ile buna baglh
olarak S.G.K. devlet primleri tertibinde %135 bir gerceklesme goriilmesine karsin; diger
kalemlerde bunun tersine baslangi¢ Odeneklerinden az bir ger¢eklesme goriilmektedir.
Boylelikle sene sonu toplam harcamalarinin, baglangic ddeneklerine gore %103 gerceklestigi
goriilmektedir. Ancak sene i¢inde biitgeye ddenek eklenmis olup harcamalarin toplam gonderilen

Odenege oran1 %66 da kalmistir.
Personel Giderleri

Kamu personeli ile kamu personeli olmasa aymi sekilde c¢aligtirilan veya hizmetinden
faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayali olarak nakden yapilan Odemeleri

kapsamaktadir.

Personel giderlerinin ikinci diizeyinde cesitli personel kanunlarina gore calistirilanlarin
istihdam c¢esitleri ile calistirllma veya hizmetinden yararlanma yoOntemleri esas alinarak;
memurlar, sozlesmeli personel, isciler, gegici personel ve diger personel olarak bes grupta

siniflandirilmustir. Ugiincii diizey, 6deme tiirlerine gére smiflandirilmistir.

PERSONEL GiDERLERI

HARCAMA 9.076.675,00 TL

KALAN . 50.010,00 TL

L

Grafik 9 - 2011 Yih Biitgesi Personel Giderleri Kalemi
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Kurumumuza sene boyunca alinan personelin biitcede olusturdugu giderler sene boyunca bir

miktar artmis ve sene sonunda baslangi¢ 6deneginin %135 ‘ine ulasmistir. Olusan bu fark sene
sonu yapilan yedekten aktarma islemiyle 2.699.376 TL odenek kaydedilmesi neticesinde
kapatilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri

v' T.C. Emekli Sandigina odenecek kurum karsiliklari ile kurum tarafindan 6denen fiili
hizmet miiddeti zamlarina iligkin kesenek ve karsiliklar,

v" Mevzuati geregince Sosyal Sigortalar Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsiliklari,

v" Mevzuat1 geregince kurum tarafindan igsizlik sigortasi fonuna 6denecek isveren igsizlik
sigortas1 primleri,

v' Tiirkiye Is Kurumuna 6denecek masraf karsiliklari ile ilgili olarak yapilacak ddemeler,

v" Ders ticreti karsiliginda gérevlendirilmis memur olmayan kisiler igin Sosyal Sigortalar
Kurumuna ddenecek prim ve kesenek karsiliklari,

v' Usta 6greticilerin sigorta prim ve kesenek karsiliklari,

<

Aday cirak, cirak ve 6grenciler i¢in 6denecek sigorta prim ve kesenek karsiliklari,
v’ Cezaevleri i¢ hizmetlerinde ¢alistirilan hiikiimliiler i¢in 6denecek sigorta prim ve kesenek

karsiliklari; Bu boliime gider kaydedilmistir.

SGK GIiDERLERIi

1.224.450,00 TL

roramopexex cox. | (R

HARCAMA 1.207.045,00 TL

KALAN . 17.405,00 TL

L

Grafik 10 - 2011 Yih Biitgesi Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri Kalemi
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Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri personel giderine bagl bir ekonomik kalem

oldugundan dolay, iisteki sekilde de goriildiigii lizere ayn1 personel giderinde oldugu gibi sene

boyunca baslangic 6deneginin ¢ok listiinde bir harcama ger¢eklesmis olup sene sonu yapilan

Odenek islemiyle bu fark kapatilmistir.

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

Uretim siirecinde kullanilmadan dogrudan tiiketime yonelik olarak kullanilan nihai mal ve

hizmetler {igiincii ve dordiincii diizeyde o6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulmus olup,

buna gore ilgili kodlara gider kaydedilmistir.

TOPLAM ODENEK GON.

HARCAMA

Grafik 11 - 2011 Yih Biitcesi Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kalemi

MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI

’ 491.097,00 TL

4.036.000,00 TL

3.718.319,00 TL

2011 yili biitgesinde 4.036.000 TL baslangi¢ 6denegi belirlenmis olan Mal ve Hizmet Alim

Giderleri kalemi i¢in sene sonuna kadar toplam 4.209.416 TL 6denek gonderilmis ve 3.718.319

TL harcama gerceklesmistir.

Cari Transferler

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimimi finanse etmek

amaciyla karsiliksiz olarak yapilan 6demelerdir.



TOPLAM ODENEK GON.

HARCAMA

6’3’/\; 2011 YILI FAALIYET RAPORU
- —

MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI

ﬁ SeEsEniL

Grafik 12 - 2011 Y1l Biitgesi Cari Transferler Kalemi

Baslangic Odenegi 541.000,00 TL olan Cari Transferler ekonomik kodunda sene boyunca
yukaridaki sekilde de gibi toplam 555.556,00 TL (%102) harcama gergeklesmistir.

Sermaye Giderleri

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin

edinimi i¢in yapilan ve Devlet mal varligini artiran 6demelerdir. Bu ddemeler, her yil biitge

kanunlariyla belirlenecek asgari limitin tizerinde ve kullanim Omiirleri bir y1l veya daha uzun

olmaktadir.
KBO
TOPLAM ODENEK GON.
HARCAMA
KALAN

MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI

- b 14500000007

G s

13.536.061,00 TL

P 12368282007

Grafik 13 - 2011 Yih Biitcesi Sermaye Giderleri Kalemi



Universitemiz igin ayrilan sermaye 6denegi 2011 yili icin 14.900.000 TL olmakla beraber
sene iginde likit fazlasi olarak eklenen 12.197.353 TL ile toplam yil iginde 26.905.353 TL
Odenck gonderilmis olup; grafikte de gorildiigii tizere 13.536.091 TL ‘lik bir harcama
gergeklesmistir.

Gelirler

Universitemiz gelirlerinin biiyiik kismi hazineden yapilan cari ve sermaye transferleridir.
Yeni kurulan bir {iniversite olmamiza ragmen ciizi de olsa 6z gelir elde edilmistir. Asagidaki
tabloda 2011 yili igin tahmin edilen gelirlerle, sene sonunda tahakkuk eden 6z gelirlerin, tertip

olarak dagilimi gosterilmektedir.

T.C. IGDIR UNIVERSITESI

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

20.000,00

48.638,70

28.638,70

Thaleye Tliskin Sikayetler icin Alinan Bedeller

10.000,00

0,00

-10.000,00

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

185.500,00

373.478,52

187.978,52

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

480.000,00

455.412,50

-24.587,50

Diger Hizmet Gelirleri

152.900,00

184.546,87

31.646,87

Lojman Kira Gelirleri

0,00

29.812,09

29.812,09

Hazine Yardimi (Cari)

11.320.600,00

16.965.536,00

5.644.936,00

Hazine Yardimi (Sermaye)

14.900.000,00

15.073.000,00

173.000,00

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar (Cari)

0,00

-0,10

-0,10

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar (Cari)

0,00

457.853,05

457.853,05

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar (Sermaye)

0,00

11.236,75

11.236,75

Kisilerden Alacaklar Faizleri

0,00

1.608,99

1.608,99

Diger idari Para Cezalari

0,00

207.355,74

207.355,74

Kisilerden Alacaklar

0,00

25.266,43

25.266,43

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

0,00

28.611,17

28.611,17

Diger Cesitli Tasmir Satis Gelirleri

0,00

7.994,50

7.994,50

Toplam

27.069.000,00

33.870.351,21

6.801.351,21

Tablo 26 - 2011 Yili i¢in Ongoriilmiis Olan Oz Gelir Tahminleri ve Ger¢eklesen Tahakkuk Miktarlarim
Gaosteren Tablo
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Tabloda da goriildiigi lizere toplam gelirlerde beklenenin % 125’1 kadar 6z gelir tahakkuku
gerceKlestirilmistir. Gergeklesen 6z gelirlerin biitce tahminine gore % 86°s1, gerceklesen

tahakkuk miktarina gore %62 ‘si harcanmuigtr.

g s 7.994,50
Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 0
28.611,17
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0
' 25.266,43
Kisilerden Alacaklar 0
T 207.355,74
Diger Idari Para Cezalar 0
: 1.608,99
Kisilerden Alacaklar Faizleri 0
11.236,75
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar (Sermaye) 0
457.853,05
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar (Cari) 0
-0,1
Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar (Cari) 0
: 15.073.000,00
Hazine Yardimi (Sermaye) 14.900.000,00
_ ) 16.965.536,00
Hazine Yardimi (Can) 11.320.600,00
i ) o 29.812,09
Lojman Kira Gelirleri 0
ol e 1 184.546,87
Diger Hizmet Gelirleri 152.900,00
Eih A . p A 455.412,50
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 480.000,00
. A 373.478,52
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 185.500,00
0
Ihaleye Iliskin Sikayetler I¢in Alinan Bedeller 10.000,00
Ay 48.638,70
Sartname, Basil1 Evrak, Form Satis Gelirleri 20.000,00

B Gelir Tahakkuku
Grafik 14 - 2011 Yih Oz Gelirler Biitce Tahminleri

B Biitce Tahmini



B Sartname, Basili Evrak, Form
Satis Gelirleri .

= Ihaleye lliskin Sikayetler Igin
Alinan Bedeller

B Orgiin ve Yaygin Ogretimden

Elde Edilen Gelirler
M |kinci Ogretimden Elde Edilen

Gelirler
B Diger Hizmet Gelirleri

B Lojman Kira Gelirleri

45% M Hazine Yardimi (Cari)
M Hazine Yardimi (Sermaye)
1 Kisilerden Alinan Bagis ve

Yardimlar (Cari)
B Kurumlardan Alinan Sartli

Bagis ve Yardimlar (Cari)
B Kurumlardan Alinan Sarth

Bagis ve Yardimlar (Sermaye)
M Kisilerden Alacaklar Faizleri
Diger idari Para Cezalari

B Kisilerden Alacaklar

0%

Universitemiz 6z gelirlerinin biiyiik kism1 6gretimden elde edilen gelirlerdir.

1- Temel Mali Tablolara iligskin Aciklamalar

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
2011 yili biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon,

yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizin 2009 yilina ait mali evraklarmin Sayistay Baskanliginda incelemesi

bitmistir. 2010 ve 2011 yillarina ait mali evraklar incelemeye hazir haldedirler.



B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

A. Genel Yatirnm Uygulama Durumu

Universitemize tahsis edilen yatinm o6denekleri ve gergeklesmeleri asagidaki tablo ve

grafiklerde gosterilmistir.

BiRiM

KBO

EKLENEN

DUSULEN

Yapi Isler ve Teknik Daire Baskanlig

12.400.000,00

11.300.000,00

0,00

Idari ve Mali Isler

2.408.000,00

897.353,00

100.000,00

92.000,00

0,00

0,00

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Tablo 27 - 2011 Yih Yatirrm Odeneklerinin Birimlere Gore Dagilhim Tablosu

Yapi isleri ve
Teknik Daire Bsk.
83%

Kiitiiphane ve

Dékiimantasyon h
Daire Bsk. Daire Bsk.
1% 16%

flari ve Mali isle

Grafik 16 — 2011 Yih Kanuni Biitce Odeneklerine Gore Birimlerin Yatirim Odenekleri

Universitemizin 2011 yili biitcesinde %83°liikk kistm Yap: Isleri ve Teknik Daire

Baskaligi’nda Kullanilmak {izere ayrilmistir.



Yapi isleri ve
Teknik Daire Bsk.
83%

Kiitiiphane ve L .
Idari ve Mali Isler

Dékiimantasyon {
Daire Bsk. Daire Bsk.
1% 16%

Grafik 17 - Birimlerin Yaptiklar1 Harcamalar Dagilimi

Gergeklesen harcamalar, biitge 6deneklerine uygun olarak ger¢eklesmemistir.

B. Yatirim Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

2011 yili yatirim uygulamalarinda karsilasilan temel sorun fiziki mekan yetersizligi, genel
anlamda kalifiye personel yetersizligi ve personel eksikliklerinin mevzuattan kaynaklanan

nedenlerle giderilememesi sorunlariyla karsilagilmistir.

C. 2011 Yili Proje Uygulamalari:

Proje Ad1 Odenek Eklenen | Diisiilen

Cesitli Unitelerin Etud Projesi 300.000,00 0,00 0,00
Muhtelif isler (DAP) 2.500.000,00 897.353,00 0,00
Kampus Alt Yapist (DAP) 3.000.000,00 0,00 0,00
Acik ve Kapali Spor Tesisi 700.000,00 0,00 0,00
Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1) 2.000.000,00 0,00 0,00
Merkezi Arastirma Laboratuari ) 1.200.000,00 0,00 0,00
Derslik ve Merkezi birimler 5.200.000,00 | 11.300.000,00 0,00
14.900.000,00 | 12.197.353,00 0,00

Tablo 28- 2011 Yili Yatirim Projeleri Uygulamalari Tablosu



—

Yukaridaki tabloda Universitemiz 2011 yili Proje Uygulamalarinin ddenekleri, eklenen ve
digiilen Odenekler ile gerceklesmeleri gosterilmistir. Tabloya ait grafikler asagida

bulunmaktadir.

2%
= 2011H032460 Cesitli
Unitelerin Etiit Projesi (DAP)

®2009H031340 Kampus Altyap1
(DAP)

1 2009H031360 Lojman ve
Sosyal Tesis (DAP)

= 2010H032470 Muhtelif isler
(DAP)

©2010K121000 Mrkz. Ars. Lab.
©2011H050060 Acik Kapal
Spor Tesisi

2009H031350 Derslik ve
8% Merkezi Birimler

Grafik 18 — 2011 Yili Projeleri - Baslangic Odenekleri

2009H031350 Derslik 1
ve Merkezi Birimler !
739

T P e e
l
I

2010K121000 Mrkz.
Ars. Lab.

2% 2011H032460 Cesitli
Unitelerin Etiit Projesi

2010H032470 2009H031340 (DAP)
Muhtelif Isler (DAP) Kampus Altyap: (DAP) 2% i
| : 15% §
| o 8% ¢

Grafik 19 - 2011 Yih Projeleri - Gerg:eklésmeler



5.200.000 TL

2009H031350 Derslik ve Merkezi
Birimler

11.300.000 TL
9.885.109 TL

700.000 TL
2011H050060 Agik Kapali Spor

Tesisi y
= KBO
1.200.000 TL
2010K121000 Mrkz. Ars. Lab. 333.999 TL ® EKLENEN
2.500.000 TL 2 HARCANAN

2010H032470 Muhtelif isler (DAP] 2.035.008 TL

2.000.000 TL

2009H031360 Lojman ve Sosyal
Tesis (DAP)

3.000.000 TL
2009H031340 Kampus Altyapi

(DAP) 1.081.994 TL
300.000 TL
2011H032460 Cesitli Unitelerin TL
Etiit Projesi (DAP) 199.951 TL

Grafik 20 - 2011 Y1l Projeleri Genel Goriiniimii

a. 2010H031010 Cesitli Unitelerin Etud Projesi

Cesitli Uniteler Etud projesi igin 2011 y1li Biitge Kanunu ile 300.0000,00 TL 6denek ayrilmis olup,
2011 yili sonuna kadar 199.951,00 TL (% 67) harcama gerceklesmistir.

300.000,00

199.951,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 21 - Cesitli Unitelerin Etud Projesi



b. 2010H031020 Muhtelif Isler (DAP)

Mubhtelif isler projesi igin 2011 yil1 Kanuni Biitce Odenegi ile 2.500.000,00 TL 6denek ayrilmis olup,
bu ddenege yil icinde 897.353,00 TL ddenek eklemesi yapilmistir. Toplam 3.397.353,00 TL ulasan
o0denekten toplam 2.035.008,00 TL harcanarak toplam 6denekten % 60 harcama ger¢eklesmistir.

2.500.000,00

2.035.008,00

897.353,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
Grafik 22 - Muhtelif isler (DAP) Projesi

c. 2009H031340 Kampus Alt Yapisi (DAP)

Universitemiz Kampus alaminin alt yapu, tel ¢it ile ¢evrilmesi ve giris takisinin yapim isi galismalari
i¢in yiiriitiilen faaliyetler 2011 yilinda da devam etmektedir. 2011 y1l1 kanuni biitge ile 3.000.000,00 TL
Odenek ayrilmis olup, 2011 y1ili i¢inde bu proje tertiplinde herhangi bir ekleme ve diisme yapilmadi. 2011
yilinda proje bazinda 1.081.994,00 TL harcama yapilarak kanuni biitce 6denegine gére harcama orani %

36 olarak gergeklesmistir.

3.000.000,00

1.081.994,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
Grafik 23 - Kampus Alt Yapis1 (DAP) Projesi
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d. 2009H031350 Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1)

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi i¢in 2011 yilinda kanuni biitge ile 5.200.000,00 TL 6denek
ayrilmig olup, 2011 yilinda 9.885.109,00 TL harcama yapilmigtir. 2011 Yili i¢inde 11.300.000,00 TL

6denek ekleme yapilmistir. Toplam biitge 6denegine gore harcama oran1 % 87 olarak ger¢eklesmistir.

11.300.000,00

9.885.109,00

5.200.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 24 - Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1) Projesi

e. 2009H031360 Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1)

Universitemiz Lojman ve sosyal tesis yapim i¢in 2011 y1l1 kanuni biit¢e 6denegi 2.000.000,00 TL
6denek ayrilmis olup, 2011 yilinda yapim isine baslanmadigi i¢in yil i¢inde herhangi bir ekleme, diisme

veya harcama gerceklesmemistir.

2.000.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 25 - Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1) Projesi
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f. 2010K121000 Merkezi Arastirma Laboratuari

Merkezi aragtirma Laboratuari projesi i¢in 2011 yilinda kanuni biitge ile 1.200.000,00 TL 6denek
ayrilmig olup, 2011 yilinda 333.999,00 TL harcama yapilarak kanuni biit¢e ddenegine gére harcama orani
% 28 olarak gerceklesmistir. Y1l icinde bu proje i¢in herhangi ek 6deme yapilmamistir.

1.200.000,00

333.999,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 26 - Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi

f. 2010H050060 Agik Kapali Spor Tesisleri

Acik Kapali spor Tesisleri projesi i¢in 2011 yilinda kanuni biitce ile 700.000,00 TL 6denek ayrilmig
olup, 2011 yilinda harcama yapilmamigtir. Kanuni biitge ddenegine gore harcama oran1 % 0 olarak

gerceklesmistir. Y1l icinde bu proje igin herhangi 6denek ekleme yapilmamustir.

700.000,00

0,00 I |' 0|00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
Grafik 27 — Agik Kapali Spor Tesisileri Projesi
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v Geng ve yeni kurulan bir tiniversite olmas,

<

Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

v" Universite olarak gelisimini rahatlikla kontrol edebilecek ve yonlendirebilecek dzelliklere
sahip olmasi,

v" Ogrencilere yonelik sosyal, saglik ve kiiltiir hizmetlerinin siirekli gelismesi, bu konuda
yeni yatirimlarin yapilmasi,

v' Kampus yasam alanlarinin gelismis {ilke standartlarina getirilmesi yoniinde yogun

caligmalarin siirdiiliiyor olmast,

v Geng ve azimli akademik ve idari bir kadroya sahip olmasidir.

B- Zayifliklar

Fiziksel kosullarin yetersizligi,

Kiitliphanenin olmamasi,

Ogrenci kuliiplerinin kurulmamast,

Bugiine kadar tliniversite-bolge biitlinlesmesinin tam saglanamamasi,
Ogrenci giris niteliginin diisiik olmasi,

Ogrenciye yonelik hizmetlerin azlig1,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmast,

AN NNV N N N N

Universite-is diinyas igbirliginin azligidur.

C- Degerlendirme

Universite kadro ve biitgelerinin kisitli olmasi, iilke genelinde ortaegitimde kaliteli dgrenci
varliginin diigmesinin getirdigi sorunlar, nitelikli 6gretim elemani kaynaginin ekonomik
nedenlerle daralmasi, 6grencilerin maddi sikintilari, teknolojinin 6neminin toplumca yeterince
kavranilamamasi tiniversite personelinin barinma sorunu yagsamalari, akademik ve idari personel
yetersizligi nedeniyle, bilimsel ¢aligmalar disindaki islerin fazladan zaman ve enerjiye sebep
olmas1 ve akademik ve idari personelin Igdir ilindeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin

karsilanamamasi gibi bir¢ok olumsuzluk ve problemle miicadele eden tiniversitemizde;
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Her tiirlii bilimsel ve teknolojik gelismeye acik olan personelimizle ve demokratik katilime1
yonetim anlayisi ile bu problemlerle basarili bir sekilde miicadele edilmis ve olduk¢a olumlu

sonuclar alinmistir.

Igdir Universitesi misyon ve vizyonunun belirlenmesinden, farkli faaliyet alanlarindaki iiriin
ve hizmetlerine iliskin memnuniyetlerin saptanmasina kadar temel paydaslar1 olan 6grenciler,
Ogretim iiyeleri ile yardimcilar1 ve idari personel ile toplantilar yapilmig, bdylece iiniversite
misyon, vizyon ve degerlerinden iyilesme konular1 ve Onerilerine kadar i¢ ve dis paydaslarinin

katilimini 6nemli 6l¢iide saglamistir.

Akademik ve idari birimlerin degerlendirmesinde s6z konusu birime has i¢ ve dig paydaslarin
da yer almasi Ongoriilmiis, dolayisiyla birimlerden gelen ve SWOT analizleri ve iyilestirme
konularmi da kapsayan 6z degerlendirme raporlari paydas goriis ve degerlendirmelerini

kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Bu ¢ergevede, genel hatlartyla paydaslar asagida verilmisitir.

I¢c paydaslarimiz;

v" Universitemiz Y&netimi
v' Ogrencilerimiz
v Akademik personelimiz

v Idari personelimiz

Dus paydaslarimiz,

Ulusal /Uluslararas1 Egitim Ve Arastirma Kurumlari
Ulusal;

YOK

Diger Universiteler

TUBITAK, TTGV, TIDEB, v.b.

Aragtirma kuruluslari

Uluslararasi:

Universiteler

Arastirma Kuruluslari

NN N N N N N N IR

Akreditasyon Ve Degerlendirme Kuruluslar
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Diger Kurumlar
Resmi Kurumlar
Meclis

Hiikiimet ve Siyasi Partiler

NN

Maliye Bakanligi, DPT, Hazine Miistesarligi, MEB, Orman Bakanlig1 ve Diger Oncelikli
Bakanliklar

Yerel Yonetimler

Yargi

Sivil Toplum Kuruluslart

Yerel Ozel sektor

Medya

AN NN N NN

Mezunlarimiz

Universitemiz iginde bulundugu bolgenin kalkinmasinda oncii bir rol almayr da kurulus

amaglar arasinda saydigindan dis yerel paydaslarina da biiyiilk 6nem vermektedir.

Universitemizin iginde bulundugu boélgenin ¢ok biiyiik olmamasi dis yerel paydaslar
belirlenirken birebir yiiz yiize goriigmeler ve toplantilar tercih edilmesine iiniversitenin getirecegi

katkilarin tartisilmasina imkan vermistir.

Bu sekilde yerel paydaslarin goriigleri ve talepleri belirlenerek kamu hizmetlerinin

yararlanici ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi saglanmaistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz, yalnizca bilim ve gretim kurumu degil, ayn1 zamanda genglerimizin sosyal
yasamla tanigmalarini saglayan, yasama her yonden hazirlanmalar i¢in genis olanaklar sunan bir

bilim yuvasidir.

Heniiz 2008 yilinda kurulmus olmasina ragmen gelisimini siirdiiren ve 6grenci sayisi hizla
artan iniversitemizin fakiilte ve meslek yiliksekokullarinda derslik, laboratuar ve biiro olarak

kullanilmak tizere yeni kapali alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu ihtiyaglarimizin giderilmesine yardimei olacak ¢dziim Onerileri agagida belirtilmistir.
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Universitemizde gorev yapan akademik personele, gelistirme ddenegi ddenmekle beraber

mevcut kosullardan dolayi yeterince 6gretim elemani temin edilememesi

Universitemizin cari ve yatinm 6deneklerinin arttirilmasi ve Maliye Bakanlig: ile DPT
Miistesarligr tarafindan 6denek dagilimi yapilirken iiniversitemiz ihtiyaclarinin taleplerin
de goz 6niinde bulundurulmasi ile tahsis edilmesi,

Bu itibarla 6zellikle bu bolgede 6gretim elemani eksikliginin giderilebilmesi i¢in 6gretim
tiyeliginin 6zendirilmesi, yasam kosullarinin dikkate alinarak maaslarinda iyilestirmeler
yapilmasi, lojman yapimina hiz verilmesi ve buna benzer tesviklerin yapilmasi,
Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni agilan
fakiilte ve yiiksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri igin fiziki

yapilarinin ve kadrolarinin temin edilmesi sikintiy1 bir nebze de olsa azaltacaktir.
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EKLER

Ek 1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki yoneticiden almig oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (IGDIR —20/0.\/201 2)
Pg\/‘l O — \-
rof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ

Rektor
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Ek 2 Mali Hizmetler Birim Y oneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNiIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tlizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (IGDIR-30). 520 12)

Turyn GUNES

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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