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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi: “Ust yoneticiler ve
biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, her
yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarin1 esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gdsteren idare faaliyet raporunu
diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” hiikmii geregi, Universitemizin 2010 yil1 Faaliyet Raporunu
hazirlamis  bulunuyoruz. Hazirlanan 2010 yili Faaliyet Raporunu “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin® 20 maddesi gere8ince de web
sitemizde yayimlayarak yasal ylikiimliiliiglimiizii yerine getirmis bulunuyoruz.

Raporun, 2010 yilinda Universitemizce kat edilen mesafeyi gormek agisindan yararli olacagini
diistinmekteyiz.

Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor



I. GENEL BILGILER

1gdir ili

Igdir ili ile ilgili olarak bugiline kadar yapilan cesitli arkeolojik arastirmalar sonucu, Igdir
bolgesine ilk yerlesen kavim Orta Asya'dan (M.O. 4000) gelen Hurriler'dir. Asyanik adi altinda
isimlendirilen bu toplulukla birlikte gelen diger kavimler 6nce insanlk agisindan énemli olan
polan madenleri ve yaziyi kesfetmiglerdir.

Igdir ve civari Kral Menua (M.O. 810-785) Urartular'in hakimiyetine gectigi Karakoyunlu ile
Tasburun arasindaki Colegert dolaylarinda, Bulakbasi ve Kazanci Koyleri arasinda adi gecen kral
adina yazilmis Urartu Kitabeleri'nden anlasilmaktadir. Igdir ve c¢evresinde 200 yildan fazla
hakimiyet sliren Urartular zamaninda tarim alaninda biyik ilerlemeler kaydedilmis, bircok
kanal ve bentler yapilmistir. Bu canlanma daha sonra bélgeye gelen saka ve diger Tiirk gruplari
zamaninda da devam etmistir.

Bolge M.O. 4. Yiizyilda 200. yilina kadar bagimsiz yasamissa da bu tarihten itibaren Selefkoslular
Devleti'nin hakimiyetine girmis bu devletin yikilmasina miteakip kiiglik Arsakli Devleti kurulmus
daha sonra bu devletin yikilmasi ile (M.S. 439) bdlge Sasani hakimiyetine gegmistir. 646 yilinda
Mdasliman Araplarin, 1064 yilinda da Selgcuklu Birliklerinin hakimiyetine ge¢mistir. Bu devirden
sonra bircok Tirk Boyu'nun yerlestigi 1gdir ve cevresi Osmanli Devleti'nin kurucusu olan
Kayi'lara da yurt olmustur. 1239 da Mogollarin, 1238-1256 yillarinda Cingizlerin, 1256-1355
yillarinda ilhanhlarin, 1357 de Celayirlilar, 1379 da Karakoyunlularin egemenliginde kald.
Surmeli Gukuru 1386 ile 1405 yillari arasinda Timur'un egemenliginde Tirkmen Beyleri
tarafindan yonetildi.

Igdir ili 1406 yilinda Karakoyunlular, 1469 yilinda Akkoyunlularin hakimiyetine girmis Akkoyunlu
Hikimdari Uzun Hasan Aras boylarini ve Igdir Ovasini kendisine kislak merkezi yapmistir.
Akkoyunlular yikan Sah ismail (1502) Safavi Devletini kurmus ve bolgedeki Tiirkmenleri
kendisine baglamistir. 1514 de Yavuz Sultan Selim Caldiran savasinda Sah ismail'i yenince biitiin
Dogu Anadolu ile birlikte Aras Havzasi da Osmanli Yonetimine baglanmistir. Osmanlilarin 1583
de Revan’i (Erivan) almalarindan sonra Tuzluca, Igdir ve Aralik ilgelerinin yonetimi "Aralik
Kazas!" adiyla Revan Eyaletine baglanmistir.

iranhlar ile olan miicadeleler sonunda imzalanan 1736 tarihli istanbul antlasmasi ile Revan
eyaleti ile birlikte Stirmeli Cukuru iran'a birakilmistir. Daha sonra boélgede yayilmaci politika
takip eden Ruslar tarafindan Revan Hanlhgini yikarak (1827) burada "Siirmarin Uzeydi" (Stirmeli
Sancagi) adiyla bir yonetim bolgesi kurularak 1917'ye kadar yonetmislerdir. 1gdir adini, Oguz
Kagan'in en kiiciik oglu Deniz Alphan 'in en biiyiik oglu IGDIR Bey'den almistir. Ermeni isgalinde
bulunan ilimiz Kazim Karabekir komutasindaki ordu tarafindan 14 Kasim 1920 tarihinde
kurtarilarak anavatan topraklarina katilmistir.



3 Haziran 1992 tarih ve 21247 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren 3806 sayili
kanunla da "il" yapilmistir. Ayni kanunla Karakoyunlu beldesi de "ilge" statiisiine kavusturularak
Aralik ve Tuzluca ilgeleriyle birlikte Igdir iline baglanmistir.

Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Igdir Universitesi'nin tarihcesi 1gdir Meslek Yiksekokulu'na dayanir. 1995 yilinda Kafkas
Universitesi'ne bagh olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu, o yil sadece isletmecilik
boliimuyle, 20 6grencisine 16 okutman 1 hizmetli 1 memur ile hizmet vermekteydi.

Hizla biyltyen Igdir MYO kisa stirede 10 oOrglin 5 ikinci 6gretim programiyla 1424 6grenciye
hizmet verir hale geldi. I1gdir ilinde 2001 yilindan itibaren bir fakilte kurulmasi girisimleri, 2006
yilinda sonug verdi ve verimli tarim alanlarina sahip ilimiz Kafkas Universitesi'ne bagh olarak
Igdir Ziraat Fakdltesi'ne kavustu. 1gdir Ziraat Fakdlltesi yogun faaliyetleri sonucu nihayet 2008
0SS kilavuzunda yerini aldi ve 30 &grencisi ile egitime baslarken 2008 yilinda Igdir Universitesi
kuruldu.

Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZIN rektér olarak atanmasi ile Igdir Universitesi resmen
kurumsallasti. 18dir halki ve yéneticilerinin de destegi ile Igdir Universitesi kisa siirede gelisip
Igdir ili ve cevresine egitimin 1si8in1 yansitacaktir. Universitemiz biinyesinde bugiin:

v' 4 Fakilte (Mihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi, ilahiyat Fakiltesi, Fen —Edebiyat
Fakiltesi),

v’ 3 Enstiti (Fen Bilimleri Enstits(, Sosyal Bilimler Enstittist, Saghk Bilimleri Enstitlisi),

v' 2 Meslek Yuksek Okulu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 18dir Meslek Yuksek
Okulu)

v' 4 Arastirma Merkezi (Caferilik Arastirma Merkezi, Agri Dagi Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Merkezi) bulunmaktadir.



A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagl, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici,
Uretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢6ziim
uretebilen, Ataturk ilkelerine baglh mezun ve arastiricilar yetistirmek.

Vizyon

Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, Igdir ilinin “Kultir
Elgiligi” gorevini yuriten, ¢agdas, katilimci, ¢alisani ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve
tercih edilen bir Gniversite olmak.

Temel Degerler

Igdir Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin devrimleri isiginda Ulkesinin ve Toplumunun
aklin ve bilimin yol gostericiliginde ¢agdas uygarhgin en st dlizeyine erismesine hizmet etmeyi
en temel degeri olarak kabul etmistir. Universitenin tim faaliyetlerinde benimsedigi anlayis
sudur:

v' Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere nitelikli egitim-6gretim ve arastirmalar ile
katkida bulunmak.

v' Bilim ve teknolojideki gelismeleri glincellikle takip ederek ulkenin yiksekégretimine,
toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma-gelisme dinamiklerine, hizmet ve Uriin Gretim
slreclerine yansitmak.

v" Insan refahi ve mutlulugu ile dogaya ve ¢evreye tam duyarlilik icerisinde tlkenin hizli ve
slrdurdlebilir kalkinma g¢abalarini gliclendirmek.

v Basta genc nesiller olmak Uzere her yastan insanimiza 6grenmek, meslek sahibi olarak
calismak ve calismalarinda verimliligi artirmak icin bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarini
mimkiin olan en etkili bicimde sunmak.

v Nitelikli, 6zgiin ve 6zgul bilimsel bilgi Gretimi, yayim ve bilginin kullanilabilir yayiliminda
mikemmeliyet icin slirekli caba gostermek.

v' Arastirmacilar ve bilim insanlarina 6zgiir ve verimli ¢alisma altyapisi ve ortami sunarak
bilimin 1s18ina glic katmak.

v Bilimde ve yiksekoégretimde ileri tlkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en saygin
konumlarda olmaktir.



B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye’de Yuksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ya gore; ylksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari; Universiteler Gzerinde devletin gdzetim ve denetim
hakkini kullanma usulleri; 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yikselme ve
emeklilikleri; o6gretim elemani yetistirme; Universitelerin ve 06gretim elemanlarinin kamu
kuruluslari ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim dlizeyleri ve sireleri; yliksekogretime giris,
devam ve alinacak harglar; devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri, mali
isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar; Gniversitelerarasi ihtiyaglara gore
O0gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi; 6grenimin ve 6gretimin hirriyet ve teminat iginde ve
cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore vyiritilmesi; Yuksekogretim Kuruluna ve
Universitelere devletin sagladig mali kaynaklarin kullanilmasi; kanunla dizenlenir.

Yasal yukamlilUkler agisindan bakildiginda Gniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayili Yiksek
Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz tarafindan
sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni Kanun’un 12. maddesinde tarif edilmistir. ilgili
madde geregince; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nda amag ve ana ilkelere uygun olarak
yuksekogretim kurumlarinin gérevleri;

v' Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas gici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicl yetistirmek,

v Turk toplumunun yasam duzeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dislincelerini ve dnerilerini bildirmek,



v Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v Yérelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v’ Yiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz Organlari

Rektor

Devlet Universitelerinde Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki
Rektorin gagrisi ile toplanacak Gniversite 6gretim Uyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siresi 4 yildir. Stiresi sona erenler ayni yéntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla Rektoérlik yapilamaz. Rektor, Universite veya yiksek
teknoloji enstitlist tlizelkisiligini temsil eder. Rektor aday secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en
az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢ime gegcilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir,
bunlardan Yiiksek6gretim Kurulu’nun segecegi lg kisi atanmak tizere Cumhurbaskanina sunulur.
Vakiflarca kurulan Gniversitelerde adaylarinin secimi ve Rektoriin atanmasi ilgili mutevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlara gérev
sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alti aydan fazla silirerse yeni bir Rektor atanir. Rektor'iin gorev, yetki ve
sorumluluklari asagida siralanmaktadir:

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin o6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,



v" Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gordiglu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh birimlerin
O0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin vyapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilari

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {zere, Universitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ug kisiyi Rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan bes Rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, Rektér tarafindan bes yil icin atanir. Rektoér, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato
Kurulus ve isleyisi

Senato, rektorin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorliige bagh enstitli ve ylksekokul
miudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.



Gorevleri

v

v

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bitiiniin ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorls bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrurlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile Rektorlige bagh enstitlii ve yuiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna tiye secmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi

Universite yonetim kurulu; Rektériin baskanhiginda dekanlardan, universiteye bagh degisik

O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek lic profesorden

olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar.

v

Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,



v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biltce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte Rektorlige sunmak,

v Universite ydénetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v Fakilte, enstiti ve yiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel Sekreterin, Universite idari Teskilatinin basi
olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler aracihig ile
asagidaki gorevleri yerine getirir.

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini (niversiteye bagli
birimlere iletmek,

v Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére oneride
bulunmak,

v Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,
v' Rektdrligin yazismalarini yiritmek,
v Rektdrligin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

v Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.



Fakiilte Organlari

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektoriin Onerecegi, Universite icinde veya
disinda (¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca (g yil stire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak (zere fakiiltenin ayhkli 6gretim {yeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger: Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde acgik 6gretim yapmakla gorevli fakiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti
aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir. Dekan’in goérev, yetki ve sorumluluklari asagida
siralanmaktadir:

v’ Fakdilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

v Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

v’ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
fakilte bitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra Rektorliuge
sunmak,

v’ Fakiiltenin birimleri ve her duzeydeki personel (izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin
O0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman glvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuratilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iliskin gbrev ve
sorumluluklari da bulunmaktadir.



Fakulte Kurulu
Kurulus ve isleyisi

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstiti ve ylksekokul mudirlerinden ve Ug yil igin faklltedeki profesérlerin kendi
aralarindan segecekleri tg¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim lyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yariyill basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli, gérdlgi
hallerde Fakilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorevleri
Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

v Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v’ Fakilte yonetim kuruluna tye secmek,

v Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakllte Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlginda fakilte kurulunun Gg yil igin sececegi (g
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi Gizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordigli hallerde gecici c¢alisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar.

v Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v’ Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

v’ Fakiltenin yatinm, program ve butge tasarisini hazirlamak,



v Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bittin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermexk,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari Teskilati ve Gérevleri

v’ Fakilte idari Teskilati Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére
kurulacak Ogrenci isleri, Personel, Kitiiphane, Mali isler Yayin ve Destek Hizmetleri
birimlerinden olusur.

v’ Bir Fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin énerisi lizerine
Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.

v Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler, Fakiltenin idari
hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludur.

Enstitller

Organlar

v’ Enstitiiniin organlari, enstitli midird, enstiti kurulu ve enstitii yénetim kuruludur.

v Enstiti mudurd, G¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin dénerisi Gzerine Rektdr tarafindan
atanir. Rektorlige bagh enstitilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten midur tekrar atanabilir.

Mudurin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en gok iki
yardimcisi bulunur.

Mdidire vekalet etme veya miudirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstiti muddrd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

v’ Enstitd kurulu, midurin baskanliginda, madir yardimcilari ve enstitiiyl olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

v Enstiti yonetim kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilari, mudirce
gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek ti¢ 6gretim
Uyesinden olusur.



v’ Enstitl kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiksekokullar

Organlar

Yiksekokullarin organlari, yiksekokul mudiri, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiksekokul mudurd, g yil icin ilgili fakllte dekaninin 6nerisi Gizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten
mudur tekrar atanabilir.

Mudurin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan g yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Mdidire vekalet etme veya miudirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiksekokul midiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

v’ Yiksekokul kurulu, midirin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan
bollim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

v’ Yiksekokul yénetim kurulu; mudirin baskanhginda, mudir yardimcilari ile midirce
gosterilecek alti aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan tg¢ yil icin secilecek (g
O0gretim Uyesinden olusur.

v’ Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri

v" Yiksekokul idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali isler ve Destek Hizmetleri
biriminden olusur.

v" Yiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin onerisi
Uzerine Yiksekogretim kurulunca karar verilir.

v’ Yuksekokul sekreterlik blrosu ve varsa bagh birimler, yiksekokulun idari hizmetlerinin
yuritilmesinden sorumludur.



Bolum

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz.

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Béliim Baskani

Bollimun aylkh profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, docent de bulunmadigi takdirde
yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakillteye bagl yiksekokullarda midarin
Onerisi Gzerine dekanca, Rektorlige bagl ylksekokullarda mudiriin énerisi lizerine rektorce Ug
yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi slireler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni bir bolim baskani atanir.

Bollim baskani, bélimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her
turlt faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ylrttilmesinden sorumludur.

Idari Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 51.maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus ve
gorevlerine iliskin esaslari diizenleyen "124 sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname" uyarinca
teskil edilen Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgimizin gorevleri;

v Universite bina ve tesislerinin projelendirme c¢alismalarini koordine etmek ve
uygulamak.

v' ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiiritmek,

v' ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten islerin
kabul islemlerini ylrtitmek,

v Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yirttmek.

v Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gére
uygulamalarini yapmak.



v

v

v

Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiritmek.

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak

Universitenin elektrik ve jeneratér islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

insan giici planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, dzIiik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet &éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

v

v

Universitemize yerlestirilen égrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,
Ogrencilere dgrenci kimligi diizenlemek,
Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet Uzerinde 6gretim
elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,
Her yariyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini ylritmek,
Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript diizenlemek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

v

v

v

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kltliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

v

Universitemizde Fakiilte Dekanlari ve bélim baskanlari ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina
yardimci olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

Kitliphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

Basili-yazili, gorsel-isitsel her tirlli yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama galismalarini yapmak,

Kitliphane personelinin hizmet ici egitimini strekli olarak saglamak, kitliphane
¢alismalari hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme
notlarini yazmak,

Her dizeydeki kullaniciya kurum icinde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
Universite kitUphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve
kitlphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun arastirmalarina kolaylk saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
glincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlaniimasini saglamak,

Katlphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitcesini hazirlamak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.



Bilgi islem Daire Baskanhgi
Bilgi islem Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

v" Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

v" Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Musavirligi

Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:
v Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlklarinda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

v Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

v’ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi
idari ve Mali isler Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

v' Bakanlik Merkez Teskilati icin gerekli arac, gere¢c ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ylritmek,

v' Bakanlik Merkez Teskilatinin mali isleriyle ilgili hizmetleri yuritmek,

v' Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-onarim ve tasima hizmetlerini ylritmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesiyle 24.12.2005
tarih ve 26033 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunu’nun 15 inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur. 18.02.2006 tarih ve
26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.

v’ idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini ylriitmek,



izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Blitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylritmek,

Genel biltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

idarenin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek

Ek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapma.



C - idareye iliskin Bilgiler

Universiteler tanim olarak en yaygin ifade ile kamu yarari icin bilgi Gireten, bilgiyi ileten ve yayan
Ozerk bir 6gretim ve arastirma kurumlaridir. Latincede, universitas kelimesinin karsiligl olan
loncanin anlami “bagimsiz ve tilizel kisilie sahip ve ortak cikarlari olan kisiler toplulugu” ile
baslayan ve insanlarin bir araya gelerek konustuklari (beyin firtinasi yaptiklari) alanlarin
sistematik olarak bilginin diizenlenmesini ve dlstincenin serbestge agiklandigi alanlardirlar.

Universiteler, Eflatun ve Aristo’nun hicbir politik ve dini baski unsuru olmadan 6grencileri ile
felsefi tartisma yarattiklari ortamdan esinlenerek gliniimiize kadar evrensel olgekte bagimsiz ve
tuzel kisilige sahip kurumlar olarak felsefi tartisma ortaminda akil siirecini duygusal sirecin
online alarak kisilerin olaylari gorerek ve tartisarak farkina varilabilirligini saglayan ortamlardir.

Gunumizde Ulkelerin, gittikge kiiresellesen diinyada saygin yer edinebilmesinin temel kosulu,
nitelikli insan giicli yetistirmesine bagldir. Universiteler nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde
en Onemli roli oynamaktadirlar. Toplumlarin en yilksek uygarlik dizeyini temsil eden
universite, insanhgin hep daha iyi yasam kosullarina ulagsmasi igin ¢alisir. Bilimsel 6zerklige ve
tiizel kisilige sahip olan Universiteler, yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan egitim kurumlaridir. insanligin karsilastig biitiin sorunlarin hem belirleyicisi hem de
¢6zim 6nerilerinin gelistirilmesinden sorumlu olan Universiteler, gercegi ortaya cikarmak ve
bilgiyi yaymak gibi evrensel islevleri yerine getirmekle birlikte, icinde yer aldigi Glkenin her
bakimdan kalkinmasinin ve degerlerinin toplumsal yasam alanina aktarilmasinin en 6nemli
aracidirlar.

2008 vyilinda kurulan Universitemiz, yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal
sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, lretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal
ve evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢6zim Uretebilen, Atatlirk ilkelerine bagh mezun ve
arastiricilar yetistirmek misyonuyla kurulmus olan Igdir Universitesi; gérev ve sorumluklularin
bilincinde, Ulke icine ve uluslar arasi diizeyde bilgi Giretme, yayma ve insanligin sorunlarina
¢6ziimler bulma ¢abasi icindeyken bir yandan da 1gdir ili ve yéresinde Universite- Halk- Sanayi
kaynasmasi saglamak lizere faaliyetler yapmaktadir. Universitemizin 2021 Ogrencisi ve 253
Personeliyle Igdir ‘in ekonomik yapisinda dnemli bir rolii bulunmaktadir.



T.C.
IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGU

SENATO KURULU KARARI
Toplant: Tarihi :22.05.2009
Toplant1 Sayisi ¢ 7
Toplant1 Saati :10.00

KARAR 2009.7.12 Universitemiz tarafindan Aralik Ilgesine Meslek Yiiksekokulu
acilmast hususu gorisiildii.

Yapilan goriismelerden sonra, Aralik Ilgesi'ne Meslek Yiiksekokulu agilmasina,
Yiiksekokul biinyesinde Organik Tarim, Cevre Programi, Av ve Yaban Hayati Koruma,
[thalat-Thracat, Giimriik Isletmeciligi ve Gida Teknolojisi boliimlerinin agilmasina ve 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda her bir program i¢in 30’ar 6grenci alinmasina, bahse konu 6 (alt1)
programa 6grenci almi OSS Yerlestirme Formuna yetismedigi takdirde ek yerlestirmede
30%ar ogrenci alinmasma, ayrica Aralk Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghgi, Peyzaj ve Cevre Tasarimi, Bankacihk ve Sigortacilik, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi ile Uluslararasi Lojistik ve Nakliyecilik boliimlerinin
acilmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

BASKAN
o/\/\’__
Jlag
Prof.Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor

UYE

Prof.Dr. Hiiseyin ZENGIN PfofDr. Erdogan KUCUKONER
Ziraat Fakiiltesi Dekani Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.
Uy

r

Prof. Dr./Abdullfakim YUCE
[lahiyat Fakiiltesi Dekani Saglik Hizm.M.Y.O Miidiirii

Universitemiz Senatosu Tarafindan Alinan Aralik ilgesine Meslek Yiiksekokulu Agilmasina Dair Karar



T.C.
IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
SENATO KURULU KARARI

Toplanti Tarihi : 16.12.2009
Toplanti Sayis1 : 16
Toplant: Saati  : 10.00

KARAR 2009.16.28 Universitemiz Senatosu tarafindan Tuzluca ilgesine Meslek
Yiiksekokulu agilmasina dair 19.11.2009 tarih ve KARAR 2009.15.27 sayili Senato
toplantisinda kurulan komisyonun hazirlamis oldugu 07.12.2009 tarihli rapor okundu.

Yapilan goriismelerden sonra, Tuzluca ilgesine Meslek Yiiksekokulu agilmasina,
Yiiksekokul biinyesinde Maden Teknolojisi Programi, Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve
Dagitim  Programi, Su Uriinleri Programi, insaat Teknolojisi Programi, Avcilik ve Yaban
Hayati Programi, Aricilik Programi, Harita ve Kadastro Programi, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanligi Programlarinin agilmasina oy birligi ile,

KARAR 2009.16.29 Universitemiz Senatosu tarafindan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’na yeni program agilmasina dair 19.11.2009 tarih ve KARAR 2009.15.26 sayili
Senato toplantisinda kurulan komisyonun hazirlamis oldugu 08.12.2009 tarihli rapor okundu.

Yapilan goriismelerden sonra Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Patoloji
Laboratuvar1 Teknikleri Programi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi, Paramedik
Programi, Cevre Saghigi Programi ve Fizyoterapi Programlarinin agilmasi teklifinin Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanligi’na arzina oylama sonucu oy birligi ile,

Karar verildi.
BASKAN
f
"‘JZL'A‘ AN OV

rof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ

Rektor

UYE UYE

Prof. Dr. Hiiseyin ZENGIN Prof. Dr. Erdogan KUCUKONER

Ziraat Fakiiltesi Dekani Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Universitemiz Senatosu Tarafindan Alinan Tuzluca ilgesine Meslek Yiiksekokulu Agilmasina Dair Karar



1- Fiziksel Yapi

Universitemiz tasinirlarinin Miilkiyet durumunu gdsteren tablo asagida sunulmustur.

Tablo 1 - Igdir Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (Agik Alanlar Toplami)

Milkiyet Durumuna Gore Toplam
Yerleske Adi Tasinmaz Alani (m2) (m2) Agiklama
I1gdir Belediyesi
Rektorlik Binasi 0 0 2.100 2.100 | tarafindan tahsis
edilmistir.
il ilah Igdir il Saglik
Zir Faki i — llahi Gdirligd
a?t .a ultes a. yat 0 0 10.434 10.434 Midarlaga .
Fakiltesi — S.H.M.Y. O. Binasi tarafindan tahsis
edilmistir.
Kira
ilahiyat Fakiiltesi Ek Binasi 0 0 500 500
Kira
Mihendislik Fakultesi 0 0 800 800
Igdir il Milli
Igdir Meslek  Yiksekokulu Egitim
g_ 0 0 17.500 17.500 | Mudarlagu
Binasi tarafindan Tahsis
edilmistir.
Universitemize
itt d
Yeni Kampus Alani 2.939.198 0 0 2.930.108 | 2 rasInmazdir
Universitemizin
toplam alan
TOPLAM | 2.939.198 0 31.034 2.970.232 sl | m? )

Tabloda da goriildigii tizere Universitemiz diger kamu idareleri tarafindan tahsis edilmis olan
tasinmaz Uzerinde hizmet vermeye devam etmektedir. Hazinenin tahsis ettigi yeni yerleske
alanimizda henliz insaat calismalari baslamamistir. Ancak 2009 vyili itibariyle etud projesi
hazirlanan Igdir Universitesi Merkezi Derslik ve Sosyal Tesis Yapim isi Nisan 2010 tarihinde
ihalesi yapilarak Haziran 2010 tarihi itibariyle insaata baslanmistir. 2010 yili sonunda yapim
isinin %26,85 i tamamlanmis olup yuklenici firmaya 2.431.137,85 TL &6denmistir. Ayrica
Universitemizin Melekli Arastirma Alaninin etrafi tel citle cevrilmis ve vyiklenici firmaya
32.450,00 TL 6denmistir.



Tablo 2 - I1gdir Universitesi Tasinmaz Alanlar

Birimler idari o Sirkiilasyon Toplam
. Egitim Alani Sosyal Alanlar Spor Alanlari
Bina Alani Alan
Alanlar | A B C D E Acgik | Kapal
1 |
Meslek
1.836 | 556 300 250 850 0 740 | 480 0 5.012

Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi 825 | 250 120 0 0 0 220 0 0 1165
ilahiyat Fakiiltesi 410 | 500 0 0 0 0 140 0 0 550
Miihendislik

L 300 | 500 0 0 0 0 120 0 0
Fakultesi

Saghk Hiz. Meslek

. 415 | 300 0 0 0 0 142 0 0 557
Yiiksekokulu
idari Birimler 3932 | 144 60 0 0 0 1400 0 0 5536
Toplam 7.418 | 700 480 250 850 0 2642 | 480 0 12.820

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Universitemiz yeni kurulan bir Universite oldugu icin heniiz yapilanmasini
tamamlayamamistir. Bu sebeple bircok akademik birimde egitim hizmeti verilmeye
baslanmamistir. Dolayisiyla Universitemiz tasinmazlarimizin biyik kismini idari personel
kullanmaktadir.

Tablo 3 - Yemekhaneler

Cins Sayi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 1 180 90
Personel Yemekhanesi 1 80 40
Kantin 1 250 125
Toplam 3 510 255

Universitemizde bir 6grenci yemekhanesi, bir personel yemekhanesi ile bir kantin
bulunmaktadir.



2- Orgiit Yapisi

Teskilat Semasi 1 - 1gdir Universitesi 6rgiit Semasi

SENATO YONETIM KURULU

REKTOR
YARDIMCILARI

h b | " S
ENSTITULER YUKSEKOKULLAR BAGLI BIRIMLER GENEL SEKRETER

" YARDIMCISI

DOK. DAIRE

BASKANLIGI

MUDURLUGU




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim teknolojisi, bilginin toplanmasinda, islenmesinde, depolanmasinda, aglar araciligiyla bir
yerden bir yere iletilip kullanicilarin hizmetine sunulmasinda kullanilan iletisim ve bilgisayarlar
dahil buatin teknolojileri kapsayan teknolojilerdir. Bilisim teknolojisi iletisim ve bilgisayar
sistemleriyle baglanabilen bilgi hizmetlerinin tamami igin kullanilan bir kavramdir.

Bilisim teknolojileri devrimsel nitelikli degisimlere neden olmaktadirlar. Bu teknolojiler,
ulkelerin birinci veya Ugunci sinif olmalarini belirleyecek kadar buylk bir 6neme sahiptirler.
Bilisim teknolojileri vasitasiyla bilgiler istenilen noktalara geleneksel yollardan milyonlarla ifade
edilebilecek bir oranda daha hizli ulastirilabilmektedir. Bilisim toplumunun yolunun agilmasi ve
gerceklesmesi, "igerik" (bilgi) ve "teknoloji"nin (bilgi teknolojisi) butiinlesmesiyle saglanacaktir.

Sekil 1 - Bilgi islem Semasi

Sunucular

Firewall E E

g Mewoethemet
Internet Bulutu 10 Mbps E g

T A B | Sy S—
E|=

o ==

3 Fiziksel Sunucu
8 Sanal Sunucu

G.SHDSL G.SHDSL
2 Mbps 1 Mbps
_¢7 —— S
Fakiilteler Binasi Rektorlik Meslek Yiiksekokulu
= = e = e ==’4 = e :,-‘,J‘v g

Bilisim teknolojileri, bilisim toplumunun hammaddesi olan bilgiye istenildigi zaman ve mekanda
hizli bir sekilde ulasilmasini saglar. Bununla da yetinmeyip sirekli olarak yeni bilgilerin
Uretilmesine aracilik ederler. Bilisim teknolojileri yeni ekonomik yapinin dinamigini
olusturmaktadir.

Igdir Universitesi internet hizmetleri TTNET sebekesi (izerinden ULAKNET ‘e 10 Mbps hizindan
yapilan fiber optik baglanti ile yiritiilmektedir. Universitemiz Fakdlteler Binasi internet baglant
hizi 5 Mbps ve Meslek Yiksekokulu 5 Mbps fiber optik baglanti ile Firewallumuz Gzerinden
saglanmaktadir.

Web Sunucu, E-Mail Sunucu gibi toplamda 3 fiziksel, 21 sanal sunucumuz Rektoérlik binamizda
bulunmaktadir.



Asagidaki tabloda Universitemizin bilisim kaynaklari gésterilmistir.

Tablo 4 - Bilisim Kaynaklarimiz

Tasinir Adi Adet
Masausti Bilgisayar 300
Tasinabilir Bilgisayar 36
Yazicilar 149
Projektor 30
Tepegodz 0
Baski makinesi 1
Fotokopi Makinesi 20
Telefon 260
Faks 7
Fotograf Makinesi 5
Kameralar 16
Televizyonlar 7
Tarayicilar 9
Muzik setleri 4
Guc¢ Kaynak. 7
Harici Disk Switch Anahtar. 4
Regulator 1
Server sistemleri (Fiziki) 3
Santral 1

4- insan Kaynaklari

insan kaynaklari kavrami kurumsal hedeflere ulasmada 6rgiitlerin kullanmak zorunda olduklari
temel kaynaklardan biri olan beseri kaynagi ifade eder. Bu kavram, 6rgiitiin binyesinde bulunan
en Ust yoneticiden en alt dizeydeki is gorenlere kadar tiim calisanlari kapsadigi gibi, orgitin
disinda bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek isgiictinli de icermektedir.

insan kaynaklarinin kurumlar icin ayri bir yeri ve énemi vardir. Ciinki diger kaynaklari etkili bir
sekilde kullanabilmek insan kaynaginin basarisina baghdir. Glinimiizde her alanda hizli bir
degisim yasanmaktadir. Bu degisim Orgltlerin tim kaynaklarini en Ust dizeyde verimli
kullanmasini zorunlu hale getirmistir. Bu baglamda, bir 6rglitlin temel kaynaklardan biri olan ve
diger kaynaklarin verimlilik diizeyini etkileme 6zelligi olan insan kaynaginin etkili ve verimli
kullanilmasi zorunluluk haline gelmistir. Orgiitsel amaclari gerceklestirmek ve tiim kaynaklari
etkili kullanmak icin nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Clnkii
orglitler amaclarina calisanlariyla ulasabilir.

Universitemiz akademik personelin unvanlarina gére dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.
Toplam 127 akademik personel gorev yapmaktadir. Yabanci uyruklu sézlesmeli 3 6gretim Uyesi
bulunmaktadir.
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Prof. Dogent Yrd. Dog Ogr. Gérv. Okutman Ars. GOrv.

Universitemiz personelinin yas, egitim, gorevlerini gosteren tablo ve grafikler asagida
sunulmustur.

Igdir Universitesi’nde akademik personelin unvanlarina gére birimlerdeki dagilimi asagidaki
tabloda sunulmustur.

Tablo 5- Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

Birimler Prof. |Dogent ;r:g gg:v Okutman 23\’ TOPLAM
Rektorlik 1 0 0 0 6 0 7
Muhendislik Fakiltesi 1 0 3 0 0 23 27
ilahiyat Fakiiltesi 1 2 15 1 0 5 24
Ziraat Fakiltesi 1 1 18 0 0 17 38
Igdir M.Y.O. 0 0 1 23 0 0 24
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 0 0 2 6 0 0 8
TOPLAM 4 3 39 30 6 45 127

Grafik 1 — Akademik Personel Yas Dagilimn

1%

M 18-25 Yas
M 26-35 Yas
4 36-45 Yas
M 46-55 Yas
H 56-65 Yas

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler ve saghk
hizmetleri grubunda ¢alisan 126 idari personelimiz bulunmaktadir.



Tablo 6 — Birimlere Gore idari Personel Egitim Durumu Tablosu

Birimler Lisans [Onlisans Lise |TOPLAM
Rektorlik 33 30 15 78
Muhendislik Fakultesi 3 1 2 6
ilahiyat Fakiiltesi 4 2 2 8
Ziraat Fakiltesi 2 4 4 10
Enstiti Madarlukleri 2 5 1 8
Igdir Meslek Yiuksekokulu 3 6 2 11
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2 2 1 5
TOPLAM 49 50 27 126
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I8dir Meslek..

Saglk Hizmetleri..

M Personel
Sayisi

Tablo 7 - Personelimizin Akademik ve idari Olarak Dagilimi

M Akademik Personel

® idari Personel

Universite Personelinin %50 ‘U idari personel, % 50’si akademik personeldir.




5- Sunulan Hizmetler

A. Egitim Hizmetleri

Kisinin yasadigi toplum iginde degeri olan, yetenek, tutum ve diger davranis bigimlerini
gelistirdigi sureglerin  timudir. Egitim, ©Onceden saptanmis esaslara gore insanlarin
davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler strecidir.

lyi bir egitim hayat standardini yikseltir. Yiksekdgretim hayattaki cesitli olaylar arasindaki
gercekleri, baglantilari ve ilkeleri gérmek ve anlamak becerisini kazandirir. lyi bir egitim ayni
zamanda kiside yeni ilgi alanlarinin gelismesine yardim ederek hayati daha zevkli ve ilging kilar.

Universitemiz Ogrencilerini; Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine
bagli, Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini tasiyan, Turk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan, toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstlinde tutan, aile, lilke ve millet
sevgisi ile dolu, Tlrkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren, Hir ve bilimsel diislince glcline, genis bir diinya goriisline sahip, insan
haklarina saygili, Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde
gelismis bireyler olarak yetistirme gayreti icindedir.

Sunulan egitimin temel amaclari ise ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢cim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiltiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek, Tlrk Devletinin
Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir bitlin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir lyesi haline
gelmek, evrensel ve gagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizde toplam 2010 yili sonu itibariyle 6gretim yilinda 2021 égrenci egitim almaktadir.

Tablo 8 - Universitemiz 2010 Yil Sonu Ogrenci Sayilari

. . SINIFLAR
FAKULTE VE MESLEK YUKSEKOKULLAR HAZ | 1. Sinif [ 2.Sinif | 3. Sinif | 4. Sinif | TOPLAM
ilahiyat Fakiiltesi 0 198 82 0 0 280
ilahiyat BIimi 0 104 82 0 0 186
ilahiyat (1.0.) B8limii 0 94 0 0 0 94
Ziraat Fakiiltesi 0 115 37 23 0 175
Bahge Bitkileri Bolimi 0 28 3 8 0 39
Tarla Bitkileri Bolimi 0 26 32 7 0 65
Ziraat Mihendisligi BolUmu 0 0 2 0 0 2
Bitki Koruma 0 31 0 8 0 39
Tarim Ekonomisi 0 28 0 0 0 28
Zootekni 0 2 0 0 0 2
Miihendislik Fakiiltesi 0 30 0 0 0 30
Gida Mihendisligi 0 30 0 0 0 30




FAKULTE VE MESLEK YUKSEKOKULLAR

SINIFLAR

HAZ | 1. Sinif | 2. Sinif | 3. Sinif | 4. Sinif | TOPLAM
FAKULTELER TOPLAMI 0 343 119 23 0 485
Igdir Meslek Yiiksek Okulu 0 513 918 0 0 1425
Agirlama Hizmetleri On Lis 0 0 15 0 0 15
Bankacilk ve Sigortacilik 0 34 0 0 0 34
Bilgisayar Programciligi On Lis 0 53 48 0 0 101
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama On Lis 0 0 64 0 0 64
Dis Ticaret (i.0.) On Lis 0 33 52 0 0 85
Dis Ticaret On Lis 0 51 44 0 0 95
Elektrik (i.0.) On Lis 0 34 63 0 0 97
Geleneksel El Sanatlari 0 11 0 0 0 11
isletme Yénetimi (i.0.) On Lis 0 14 44 0 0 58
isletme Yénetimi On Lis 0 54 52 0 0 106
isletmecilik (i.0.) On Lis 0 0 28 0 0 28
isletmecilik On Lis 0 0 31 0 0 31
ithalat - ihracat (i.0.) On Lis 0 0 23 0 0 23
ithalat - ihracat On Lis 0 0 24 0 0 24
Makine On Lis 0 22 62 0 0 88
Maliye (i.0.) On Lis 0 55 66 0 0 111
Maliye On Lis 0 55 80 0 0 135
Muhasebe (i.0.) On Lis 0 0 25 0 0 25
Muhasebe On Lis 0 0 30 0 0 30
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0.) On Lis 0 13 49 0 0 62
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari On Lis 0 54 50 0 0 104
Pazarlama On Lis 0 7 58 0 0 65
Turizm ve Otel isletmeciligi On Lis 0 23 10 0 0 33
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 59 52 0 0 111
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik On Lis 0 28 28 0 0 56
Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lis 0 31 24 0 0 55
ONLISANS PROG. TOPLAMI 0 572 970 0 0 1536
GENEL TOPLAM 0 915 1089 23 0 2021

2009 - 2010 8gretim yilinda Universitemiz Ziraat Fakiiltesi birinci Ogretimde 170 adet grenci
egitim almistir. Universitemiz ilahiyat Fakiltesinde 280 adet &grenci egitim almstir.
Universitemiz Igdir Meslek Yiiksekokulunda 1425 adet dgrenci egitim almustir.




Grafik 3 - Universitemiz 2009-2010 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari Grafigi
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Tablo 9 - 2009-2010 Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu
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Universitemize ayrilan 6grenci kontenjanlarinin doluluk orani %79 olarak gerceklesmistir.




Grafik 4- 2010 Yili Ogrenci Kontenjanlan Grafigi

1000

900

800
700

600

500
400

300 -
200 -
100 -

Fakulteler

H 0SS Kontenjani

i 0SS Sonucu Yerlesen

Meslek Yuksekokullari

Tablo 10 - Yatay Gegisle 2009-2010 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Aynilan Ogrencilerin Sayilari

Birimin Adi Gelen Giden

Ziraat Fakiltesi 1 1
I8dir Meslek Yiiksekokulu 3 7
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 3
ilahiyat Fakiiltesi 0 16
Toplam 7 27

Grafik 5 - Yatay Gegisle 2008-2010 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan Ogrencilerin Sayilari Grafigi

18
16

14

12

10

H Gelen

i Giden

o N B~ OO

Ziraat Fakultesi Igdir M.Y.O

Sag. Hiz. M.Y.O.

ilahiyat Fakiiltesi




Tablo 11 - Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Birimin Adi Kendi ist. Ogr. Ucr.ve | Basanisizhk  Yiik. Ogr. Mezun  Toplam
Katki Payi (Azami Siire) = Cikarma
Yatirmama
Ziraat Fak. 0 0 2
ilahiyat Fak. 0 1
Sag.Hiz.M.Y.O 2 0 2
18d.M.Y.O 98 129 11 0 516 754
Toplam 101 131 11 0 516 759

Grafik 6 - Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
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1. Enstitiler

a. Fen Bilimleri Enstittisti

Fen Bilimler Enstitlis(i; 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kabul edilen ve 31.05.2008 tarihli
ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ek Madde 100’ gére Igdir Universitesi Rektérligii'ne
bagh bir kurum olarak 2008 yilinda kurulmustur. Enstitimiz ilk etapta Bahge Bitkiler, Bitki
Koruma, Gida Mihendisligi, Tarla Bitkileri Ana Bilim Dallarinda ve daha sonra da Zootekni ve
Toprak Ana Bilim Dallarindan olmak tzere bugtin itibariyle alti anabilim dalindan olugsmaktadir.
2010-2011 Egitim- Ogretim déneminde ii¢ ana bilim dalinda Yiiksek Lisans programi agma
girisiminde bulunulmus, YOK tarafindan Tarla Bitkileri Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans agmaya
izin verilmistir. 2010-2011Egitim-Ogretim déneminde Yiksek Lisans ©&grencisi almaya
baslanmistir. 1gdir Universitesi, Atatiirk Universitesi ile Lisans Ustii Egitim Programi icin ortak
bir protokol imzalanmistir. Bu protokol cercevesinde gerek Igdir Universitesi gerekse Atatiirk



universitesi Fen Bilim Dallarindaki ilgili Ana Bilim Dallari baskanlari ve 6gretim Uyeleri gerekli
calismalari hizla devam ettirmektedir.

Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii mevcut ana bilim dallarinda 2 profesér, 1 docent ve 15
yardimci dogent bulunmaktadir. Hedefimiz ilk asamada ortak protokol’un uygulamaya girmesini
saglamak ve daha sonraki asamalarda ise her ana bilim dallarinda yeterli 6gretim Uyelerimizin
yeterliligini saglayip tek basina yiksek lisans ve daha sonraki doénemlerde de doktora
programlari agmaktir. Hedefimiz ana bilim dallari sayisinin artisina paralel 6gretim Uyesi
sayisinin artisi ile vizyon ve misyonumuz paralelinde daha fazla sayida ve daha nitelikli
ogrencilerin kabulli olacaktir.

Igdir Universitesi geng bir tniversite olmasi sebebiyle her birimde oldugu gibi Fen Bilimleri
Enstitlisiinde de fiziki yapilanmayi gelistirmeye yonelik idari ve teknik kadrosuyla buyik atihmlar
yapmaktadir. Fen Bilimleri Enstitisi olarak en blylk hedefimiz; UGstlin nitelikli akademik
kadrosuyla egitim-0gretim, arastirma ve uygulamada kalite seviyesini mimkin olan en st
diizeyde tutarak, bilim ve teknoloji alaninda Ulkesel ve Diinya standartlarini yakalamak ve
korumak olacaktir.

Tezli yiksek lisans ve daha sonra agilacak olan doktora programindaki 6grenciler, derslerini ve
tez calismalarini ilgili olduklari anabilim dallarinin fakiiltelerdeki mekanlarinda yuruteceklerdir.
Daha sonraki yillarda enstitimiizde yapilacak olan tezler, elektronik ortama aktarilarak tim
insanlarin hizmetine sunulacaktir.

Vizyon

Fen bilimleri ve Miihendislik bilimleri alanlarinda aldig1 egitimin, meslegini ve yasam kalitesini
gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, yeni ufuklar acan, yirattagu
egitim programlariyla seckin bilim insani yetistiren ve mezunlarinin aldiklari egitimle sahalarinda
otoriter bir konuma gelmelerini saglayan, saygin, liderlik yapabilen ve tercih edilen bir kurum
olmaktir.

Misyon

Universitemizin Fen Bilimleri Enstitlisii, dgrencilere lisansiistii egitim firsati vererek, kendi
potansiyellerini en Ust diizeyde ortaya koymalarina olanak hazirlamak, liretici ve evrensel bilime
katki yapacak, bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bilim adamlari yetistirmeyi amaclar.

Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Fen Bilimleri Enstitistiniin temel amaci; Fen Bilim ve Mihendislik dallarinda Yiksek Lisans ve
Doktora yeterlik programlari acarak Fen Bilimler alaninda lisansiisti egitimi diizenlemek,
bilimsel gelismeleri takip etmek lisansistl calismalari stirdirmek, tesvik etmek, st diizeyde
bilimsel calisma yapmak, bilgi tGiretmek, ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir. Bu gorev
ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi cercevesinde hazirlanan ve 1gdir Universitesi senatosu tarafindan kabul edilen 1gdir
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda yerine getirir.



v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor verir.

v’ Enstitiniin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlastirmak,

v’ Enstitl Yénetim Kuruluna Gye secmek,

v Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitiiniin Amacg ve Hedefleri

1.Amag: Egitim-Ogretim Kalitesinin Artinlmasi Hedefleri

1. Ana Bilim Dallari Programlarinin egitim amaclari ve ciktilari belirlenerek ders
iceriklerinin program ciktilarina gore diizenlenmesi

2. Egitim - 6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin saglanmasi ve arag-gereclerin
temin edilmesi icin plan ve programlar hazirlayarak ulusal diizeyde egitim vermek.

3. Tez ¢alismalarinin proje destekli olmasini ve verilecek proje desteginin artiriimasini
saglanmasi

4. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuarlara
katiimlarini saglamak.

5. Yiksek Lisans tez konularinin Igdir ve c¢evresindeki sorunlarin ¢6ziimiine yodnelik
belirlenmesini saglamak

6. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

7. Tez galismalarinin yayina donistirilmesini saglamak

8. Her lisansiistl program 6grencisinin yayin yapmasinin saglanmasi

9. VYurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

10. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

11. Ogrenciye yénelik hizmetlerin artiriimasi

12. Dersler disinda 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek

13. Ogretim Uyesi ve dgrenci degisim programlarina yonelik diizenlemelerin yapilarak
¢ok sayida 6gretim Uyesi ve 6grencinin bu programlardan yararlanmasini saglamak,

1. Enstitimizin yuksek lisans programi olmayan birimlerinde bu anabilim dallarini
acmak.

2. Disiplinler arasi lisanslisti programlari daha etkin hale getirmek,

3. Enstitiinin disiplinler arasi lisansusti programlarinin kamu ve 6zel sekt6r tarafindan
taninmasini saglamak, tanitimini yapmak,

4. Disiplinler arasi  programlarda enstiti  kadrolarinin  olusturulmasi  ve
zenginlestirilmesi,

5. Yurtici ve yurt disi ortak doktora programlarinin olusturulmasi

6. Ogrenci sayisinin ve niteliginin artirilmasi




. Amag: Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi Hedefleri

1. Egitim-Ogretimin yiritilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuari gibi
altyapinin olusturulmasini saglamak.

2. Enstitimiz 6grencilerine verilen tim derslerin projeksiyon cihazinin bulundugu
salonlarda yapilmasini saglamak

3. Alt yapi ve donanim eksikliklerinin giderilmesini saglamak

Merkezi sisteme baglaniimasi,

Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak
sistem olusturulmasi,

Ogrenci islerinin otomasyonu icin gerekli personel sayisinin arttirilmasi,

4.Amag: Akademik ve idari Personel Kalitesinin Artirilmasi Hedefleri

idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistiriimesi

winN

Calisma hayati kalitesinin artiriimasi

A

Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin artirilmasi

ol

Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullaniimasi

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

v

Fen ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler vyetistirilmesi icin gereken egitim programlarinin strekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak ylruttlmesini saglamak,

TUm programlarda egitimin kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmak,

Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gbz 6niline alarak yeni programlarin
aciimasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

v

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

v

Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,

YUrttagu egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi dizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum
olmak




b. Saglik Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimler Enstitlisii; 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kabul edilen ve 31.03.2008
tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ek Madde 100’e gére Igdir Universitesi
Rektorligliine bagh bir kurum olarak 2008 kurulmustur. Henlz yiksek lisans 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Vizyon

Igdir Universitesinin (stlendigi genel vizyon dogrultusunda paydaslarinin gereksinmelerini
yakindan takip etmek, elestirileri ciddiye almak, hatalarindan ders ¢ikararak 6grenmek ve
kendini siirekli yenilemek; tezli, tezsiz, ikinci 6gretim ve uzaktan egitim gibi farkl ihtiyaglara
cevap vermeyi hedefleyen lisansistli programlarinin ayni milkkemmeliyet ve yeterlik olgllerinde
olmalari icin galismak; kaliteli hizmet Gretmek amaciyla idari alt yapiyi gliclendirmek, idari
personeli verimli kilmak icin bilimsel projelere dayali dizenlemeler yapmak; farklh programlarda
o6grenim goren ¢ok sayida ve degisik nitelikteki 6grencilerinin memnuniyet diizeyini yikseltmek
amaciyla toplanti ve c¢alis taylar dizenlemek, bunlarin sonuglarina dayall iyilestirme
¢alismalarinda bulunmak ve takip etmek; 6grenci ve 6gretim Uyelerine zamaninda en kaliteli
hizmeti sunabilmek icin alt yapi gelistirme c¢alismalarini hizlandirarak tim birimlerde
otomasyona gecmek; iletisimin en temel ihtiya¢ oldugu bilinciyle web sayfasini yenilemek,
glincellemek, bilimsel arastirma sonuglarinin duyurulmasina olanak saglamak amaciyla yayin
yapmaktir.

Misyon

Igdir Universitesinin (istlendigi genel misyon dogrultusunda mevcut lisans Ustii programlarinda
mikemmeliyet ve yetkinlik esaslarini hakim kilan, basta Bolognizasyon sireci olmak Uzere
kiresellesen dlnyadaki son gelismelerin 1siginda llke ve toplumun ihtiyag duydugu yeni
programlar acan; arastirma, egitim ve toplumla iliskilerinde 6rnek olusturacak ciddi calismalar
yaparak yerli ve yabanci uyruklu en kaliteli 6grenciler tarafindan en cok tercih edilen;
kazandirdigi derece ve diplomalari gerek akademide gerekse akademi disinda en ¢ok talep
edilen, bilimsel galismalarin en Ust diizeyde akademik 6zglrlik iginde yapilmasina olanak
saglayan, ilkeli ve tutarl olmasinin yani sira demokratik, katilimci, seffaf, 6grenci merkezli egitim
ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir.

Enstitimiz Midurligline Rektorlik binasinda toplam 49 metre kare alana sahip biri Midir
odasi olmak Uzere 1 oda tahsis edilmistir. Ve Buna bagli Yancar is haninda bir memur odasi
bulunmaktadir.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitli Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili Enstitli YOnetim Kurulunda ise alinan kararlar mali ve
idari islemle iliskin Enstiti Mudari, Midir adina Enstiti Mudiar Yardimcisi ve Enstitd tarafindan
uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile saglanmaktadir.



ic kontrol sisteminin olusturulmasinda; goérev, vyetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve dlizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gézden gegirilmesi
ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir.

Enstitiiniin Amacg ve Hedefleri

L.

Amag: Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedefler:

Ana Bilim Dallari Programlarinin egitim amaclari ve giktilari belirlenerek ders igeriklerinin
program ciktilarina gore diizenlenmesi

2. Egitim - 6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin saglanmasi ve arag-gereglerin temin
edilmesi icin plan ve programlar hazirlayarak ulusal diizeyde egitim vermek.

3. Tez galismalarinin proje destekli olmasini ve verilecek proje desteginin artiriimasini
saglanmasi

4. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuarlara
katihmlarini saglamak

5. Yuksek Lisans tez konularinin Igdir ve c¢evresindeki sorunlarin ¢dzimine ydnelik
belirlenmesini saglamak

6. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

7. Tez ¢alismalarinin yayina donistirilmesini saglamak

8. Her lisansisti program 6grencisinin yayin yapmasinin saglanmasi

9. Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

10. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

11. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

12. Dersler disinda 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek

13. Ogretim Uyesi ve dgrenci degisim programlarina yénelik diizenlemelerin yapilarak ¢ok
sayida ogretim Uyesi ve 68rencinin bu programlardan yararlanmasini saglamak,

II.  Amac: Yenilik¢i ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi
Hedefler:
1. Enstitimuzin ylksek lisans programi olmayan birimlerinde bu anabilim dallarini agmak.
2. Disiplinler arasi lisansiistl programlari daha etkin hale getirmek,



3. Enstitindn disiplinler arasi lisanslstli programlarinin kamu ve 6zel sektor tarafindan
taninmasini saglamak, tanitimini yapmak,

4. Disiplinler arasi programlarda enstitli kadrolarinin olusturulmasi ve zenginlestirilmesi,
5. Yurtici ve yurt disi ortak doktora programlarinin olusturulmasi

6. Ogrenci alimini ve sayisinin ve niteliginin artirilmasi

III.  Amag: Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi

Hedefler:
1. Egitim-Ogretimin yiritilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuari gibi
altyapinin olusturulmasini saglamak.

2. Enstitimiiz Ogrencilerine verilen tim derslerin projeksiyon cihazinin bulundugu
salonlarda yapilmasini saglamak

3. Alt yapi ve donanim eksikliklerinin giderilmesini saglamak

IV.  Amag: Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Glincellenmesi

Hedefler:

1. Merkezi sisteme baglanilimasi,

2. Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak
sistem olusturulmasi,

3. Ogrenci islerinin otomasyonu icin gerekli personel sayisinin arttirilmasi,

V.  Amagc: Akademik ve idari Personel Kalitesinin Artirilmasi

Hedefler:

idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi
Personelin nicelik ve nitelik yoninden gelistirilmesi
Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin artiriimasi

LA

Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullaniimasi



Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

v

v

v

Sosyal ve Sanat alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistiriimesi i¢cin gereken egitim programlarinin sirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak ylratilmesini saglamak.

TUm programlarda egitimin kalitesinin ylkseltilmesine katkida bulunmak,

Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gz dniine alarak yeni programlarin
aciimasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

v

Ustlin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak,
Yiurattigu egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak slrdiren saygin bir kurum
olmak.

Faaliyet Bilgileri

v

YOK’iin belirledigi standartlara uygun olarak Lisansiistii Yonetmeligi ve Uzmanhk Alan
Ders Yonergesi hazirlanarak Universite senatosunda gecmis ve yiiriirliige konulmustur.

Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii Igdir Universitesinin ilgili tlzik ve
yonetmelikler dogrultusunda Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu olusturarak, bu
kurullarin isleyisleri saglanmistir.

Yiksek Lisans programlari icin gerekli altyapi hazirliklari tamamlanmis, ilgili form ve
dilekce ®rnekleri olusturulmus ve bu forum ve dilekceler Universitemizin internet
sayfasinda kullanilabilir duruma getirilmistir.

Yiiksek Lisans Programi icin YOK’ten gerekli izinler alinmistir.

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali’nin istek ve basvurusu tizerine 2009-2010 6gretim yili
bahar déneminde yiiksek lisans icin senato onayi ile YOK’ten izin alinmis ve ilana
cikilarak, miiracaat, sinav ve degerlendirmeler sonucu ilgili Anabilim Dalinda 12 yiiksek
lisans 6grencisi ile Egitim ve Ogretime baslamistir. Yine 2010-2011 Egitim Ogretim
yilinda Temel islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimlerinde YOK’ten izin alinmis ve ilana
cikilarak, miracaat, sinav ve degerlendirmeler sonucu ilgili Anabilim Dallarina 23 yiiksek
lisans 6grencisi ile Egitim ve Ogretime baslamistir. Su anda 35 6grenci ile Egitim ve
Ogretime devam edilmektedir.



Enstitiimiz 2010 yih blitcesine gore tahsis edilen ve serbest birakilan 6denek cercevesinde
faaliyetlerini gerceklestirmistir. Enstitimizin gerekli telefon, elektrik, gibi giderlerinin
karsilanmasi igin verilen bltgede yeterli gelmektedir.

Ustiinliik ve Zayifliklar

Ustiinliikler
v Universite ydnetiminin bilyiik desteyi

v Ogretim Uyelerimizin yetersiz olmasina ragmen Atatiirk Universitesiyle ortak Yiiksek
Lisans Programi agmak icin yapilan protokollin Enstitiimize bir Gstlinlik saglamaktadir.

v Yeni Universite olmamizdan dolayi kadrolarimizin genc ve dinamik olmasi

Zayifliklar

v’ Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim tyesi olmamasi
v Yardimci arastirici eksikligi
v' idari personel eksikligi

v’ Fiziki alanlarin eksikligi

c. Sosyal Bilimler Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii; 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile 1gdir Universitesi
Rektorligi’ne bagh bir kurum olarak kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal
Bilimler alanina giren ilahiyat Fakiiltesi biinyesindeki Temel islam Bilimleri Anabilim Dalinda ve
2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda Felsefe ve Din bilimleri Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
programlarina baslamistir.

Enstitimiziin gorevi, Igdir Universitesinin istlendigi genel vizyon dogrultusunda paydaslarinin
gereksinmelerini yakindan takip etmek, elestirileri ciddiye almak, hatalarindan ders cikararak
ogrenmek ve kendini slirekli yenilemek; tezli, tezsiz, ikinci 6gretim ve uzaktan egitim gibi farkl
ihtiyaclara cevap vermeyi hedefleyen lisansiistlii programlarinin ayni mikemmeliyet ve yeterlik
Olglilerinde olmalari icin calismak; kaliteli hizmet UGretmek amaciyla idari alt yapiy
gliclendirmek, idari personeli verimli kilmak icin bilimsel projelere dayali diizenlemeler yapmak;
farkli programlarda 6grenim goéren cok sayida ve degisik nitelikteki 6grencilerinin memnuniyet
dizeyini ylkseltmek amaciyla toplanti ve galistaylar dizenlemek, bunlarin sonuglarina dayal
iyilestirme calismalarinda bulunmak ve takip etmek; 6grenci ve 6gretim liyelerine zamaninda en
kaliteli hizmeti sunabilmek icin alt yapi gelistirme calismalarini hizlandirarak tiim birimlerde
otomasyona gecmek; iletisimin en temel ihtiya¢ oldugu bilinciyle web sayfasini yenilemek,
glncellemek, bilimsel arastirma sonuglarinin duyurulmasina olanak saglamak amaciyla yayin
yapmaktir.



Misyonumuz ise 1gdir Universitesinin (istlendigi genel misyon dogrultusunda mevcut lisans Usti
programlarinda mikemmeliyet ve yetkinlik esaslarini hakim kilan, basta Bolognizasyon sureci
olmak Uzere kiiresellesen diinyadaki son gelismelerin i1siginda (ilke ve toplumun ihtiya¢c duydugu
yeni programlar agan; arastirma, egitim ve toplumla iligskilerinde o6rnek olusturacak ciddi
calismalar yaparak yerli ve yabanci uyruklu en kaliteli 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen;
kazandirdigi derece ve diplomalari gerek akademide gerekse akademi disinda en ¢ok talep
edilen, bilimsel galismalarin en Ust diizeyde akademik 6zglrlik iginde yapilmasina olanak
saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimci, seffaf, 6grenci merkezli egitim
ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir.

Enstitimizde Yuksek lisans dereleri devam etmektedir. 1 Profesér, 2 Dogent ve 12 Yarimcl
Dogent tarafindan verilen Yiiksek Lisans programina 35 Ogrenci devam etmektedir. Bu
ogrencilerimizin 9’u tez asamasina ge¢mis bulunmaktadirlar.

Yiiksek Lisans ve daha sonra agilmasi planlanan Doktora programlarindaki 6grenciler, derslerini
ve tez calismalarini ilgili olduklari anabilim dallarinin fakiltelerindeki mekanlarinda
ylritmektedirler. Enstitimizde yapilmakta olan tezler tamamlandiginda elektronik ortama
aktarilarak tim arastirmacilarin istifadesine sunulacaktir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Sosyal Bilimleri Enstitlistiniin temel amaci; Sosyal Bilimler ve Sanat dallarinda Yiiksek Lisans ve
Doktora yeterlik programlari agarak Sosyal Bilimler alaninda lisansisti egitimi dizenlemek,
bilimsel gelismeleri takip etmek lisansistl calismalari stirdirmek, tesvik etmek, Ust diizeyde
bilimsel calisma yapmak, bilgi Gretmek, ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir. Bu gorev
ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yoénetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Igdir Universitesi senatosu tarafindan kabul edilen 1gdir
Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda yerine getirir.

v Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiinin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor verir.

v Enstitiiniin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlastirmak.

v Enstitl Yonetim Kuruluna Giye se¢cmek,
v' Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitli Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili Enstitli Yonetim Kurulunda ise alinan kararlar mali ve
idari islemlere iliskin Enstiti Muldurid, Mudir adina Enstiti Midir Yardimcisi ve Enstiti
Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile saglanmaktadir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, vyetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gézden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir.



Enstitiiniin Amacg ve Hedefleri

L.

Amac : Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedefler:

Ana Bilim Dallari Programlarinin egitim amaglari ve giktilari belirlenerek ders igeriklerinin
program ciktilarina gore diizenlenmesi

2. Egitim - 6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin saglanmasi ve arag-gereglerin temin
edilmesi icin plan ve programlar hazirlayarak ulusal diizeyde egitim vermek.

3. Tez galismalarinin proje destekli olmasini ve verilecek proje desteginin artiriimasini
saglanmasi

4. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuarlara
katihmlarini saglamak

5. Yiksek Lisans tez konularinin Igdir ve g¢evresindeki sorunlarin ¢6zimiine yonelik
belirlenmesini saglamak

6. Bilimsel yayin kalitesinin artiriimasi

7. Tez galismalarinin yayina dénistirilmesini saglamak

8. Her lisansustl program 6grencisinin yayin yapmasinin saglanmasi

9. VYurtdigi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

10. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

11. Ogrenciye yénelik hizmetlerin artirilmasi

12. Dersler disinda 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek

13. Ogretim Uyesi ve dgrenci degisim programlarina yénelik diizenlemelerin yapilarak ¢ok
sayida ogretim Uyesi ve 6grencinin bu programlardan yararlanmasini saglamak,

II. Amac : Yenilikci ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi
Hedefler:

1. Enstitimuzin yiksek lisans programi olmayan birimlerinde bu anabilim dallarini agmak.

2. Disiplinler arasi lisansusti programlari daha etkin hale getirmek,

3. Enstitiniln disiplinler arasi lisansistli programlarinin kamu ve 0Ozel sektér tarafindan
taninmasini saglamak, tanitimini yapmak,

4. Disiplinler arasi programlarda enstitl kadrolarinin olusturulmasi ve zenginlestirilmesi,

5. Yurtigi ve yurt disi ortak doktora programlarinin olusturulmasi

6. Ogrenci sayisinin ve niteliginin artirilmasi



III.  Amag : Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi

Hedefler:
1. Egitim-Ogretimin yiritilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuari gibi
altyapinin olusturulmasini saglamak.

2. Enstitimiiz Ogrencilerine verilen tim derslerin projeksiyon cihazinin bulundugu
salonlarda yapilmasini saglamak

3. Alt yapi ve donanim eksikliklerinin giderilmesini saglamak

IV.  Amag : Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Gilincellenmesi

Hedefler:
1. Merkezi sisteme baglanilimasi,

2. Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak
sistem olusturulmasi,

3. Ogrenci islerinin otomasyonu icin gerekli personel sayisinin arttiriimasi,

V. Amac : Akademik ve idari Personel Kalitesinin Artirilmasi

Hedefler:
idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

Personelin nicelik ve nitelik yoninden gelistirilmesi
Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin artirilmasi

LA

Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullaniimasi

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

v Sosyal ve Sanat alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi icin gereken egitim programlarinin sirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak ylruitilmesini saglamak.

v' Tum programlarda egitimin kalitesinin yikseltilmesine katkida bulunmak,

v’ Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz éniine alarak yeni programlarin
aciimasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.



Oncelikler

v

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak,
YUurattigu egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak slrdiren saygin bir kurum
olmak.

Faaliyet Bilgileri

YOK’iin belirledigi standartlara uygun olarak Lisansiistii Yonetmeligi ve Uzmanhk Alan
Ders Yonergesi hazirlanarak Universite senatosunda gecmis ve yiiriirlige konulmustur.

Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Igdir Universitesinin ilgili tiizik ve
yonetmelikler dogrultusunda Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu olusturarak, bu
kurullarin isleyisleri saglanmistir.

Yiksek Lisans programlari icin gerekli altyapi hazirliklari tamamlanmis, ilgili form ve
dilekce &rnekleri olusturulmus ve bu forum ve dilekgeler Universitemizin internet
sayfasinda kullanilabilir duruma getirilmistir.

Yiiksek Lisans Programi icin YOK’ten gerekli izinler alinmustir.

Temel islam Bilimleri Anabilim Dal’nin istek ve basvurusu tizerine 2009-2010 6gretim yili
bahar déneminde vyiiksek lisans icin senato onayi ile YOK’ten izin alinmis ve ilana
¢ikilarak, miiracaat, sinav ve degerlendirmeler sonucu ilgili Anabilim Dalinda 12 yiiksek
lisans 6grencisi ile Egitim ve Ogretime baslamistir. Yine 2010-2011 Egitim Ogretim
yilinda Temel islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimlerinde YOK’ten izin alinmis ve ilana
¢ikilarak, miracaat, sinav ve degerlendirmeler sonucu ilgili Anabilim Dallarina 23 yiksek
lisans &grencisi ile Egitim ve Ogretime baslamistir. Su anda 35 &grenci ile Egitim ve
Ogretime devam edilmektedir.

Ustiinliik ve Zayifliklar

Ustiinliikler

v

v

v

Universite yénetiminin biiylik desteyi

Ogretim Uyelerimizin yetersiz olmasina ragmen Atatiirk Universitesiyle ortak Yiiksek
Lisans Programi agmak icin yapilan protokoliin Enstitlimize bir Gstlinlik saglamaktadir.

Yeni Universite olmamizdan dolayi kadrolarimizin geng ve dinamik olmasi



Zayifhiklar

- Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim Uyesi olmamasi
- Yardimci arastirici eksikligi
- idari personel eksikligi

- Fiziki alanlarin eksikligi

1. Fakiilteler

a. Ilahiyat Fakiiltesi

Genel Bilgiler

Igdir Universitesi ilahiyat Fakdltesi, tlkemizde din bilimleri alaninda yiiksek &gretim veren
ilahiyat fakiltelerindendir. 2008 yilinda agilan fakiltemiz egitim-6gretime 2009-2010 Egitim
Ogretim yilinda baslamistir. 4 yillik bir fakiilte olup egitim-6gretim dili Tirkcedir. Fakiiltemizde
islami bilimler ve din bilimleri alaninda dgrencilere sahih dini bilgi ve bilgiyi kullanma metotlari
verilmesi amaglanmaktadir. Alan uzmani 6gretim elemanlari tarafindan akademik dizeyde
dersler verilmektedir. Fakiiltede tam giin egitim-6gretim yapiimaktadir.

Faklltemiz egitim-6gretim kadrosu, 2010 yili itibariyle, 1 profesor, 2 dogent, 18 yardimci
docent, 1 oOgretim gorevlisi ve 4 Arastirma gorevlisi olmak Uizere toplam 26 06gretim
elemanindan olusmaktadir.

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Temel islam Bilimleri Bélimi, Felsefe ve Din Bilimleri
Bélimi, islam Tarihi ve Sanatlari Béliimii olmak tizere ti¢ akademik béliimden olusmaktadir. Bir
ilahiyat 6grencisine gerekli olan bilgi ve donanima sahip olarak 6grencilerimiz mezun olarak
diploma alirlar.

Mezuniyet Sonrasi Istihdam imkanlar

Fakiiltemizden mezun olan &grenciler, Diyanet isleri Baskanligi'nin merkez, tasra ve yurtdisi ve
idari gorevler teskilatlarinda muftli, maftl yardimcisi, vaiz, vaize, Kur'an Kursu 6greticisi, imam,
miuezzin; Milli Egitim Bakanhgi blinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda Din Kiltirl ve Ahlak
Bilgisi Dersi Ogretmeni ve Bakanligin ilgili birimlerinde goérev alabilmektedirler. Lisansusti
ogrenime devam etmeleri halinde 6grencilerimize ilahiyat Fakiltelerinde ve Egitim
Fakiltelerinin Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Béliimlerinde 6gretim elemani olma
kapisi da aciktir.

Vizyon

Dinin evrensel ve 6zglin degerleri hakkinda akademik Ol¢litlere uygun, toplumun ihtiyaclariyla
uyumlu bilgi Ureten, bu bilgileri bireyin ruh saghgi ve toplumun huzuru icin dogru ve etkin
bicimde aktaran, tarihi ve kiltlrel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda yayan,
islami degerlere ve cagin ihtiyaclarina uygun bicimde yorumlayan gerek ulusal gerekse
uluslararasi diizeyde 6nci ve nitelikli bir yliksek 6gretim kurumu olmak.



Misyon

Genelde din bilimleri ve kilturl, 6zelde islam bilimleri ve kiiltiri alaninda ilmi esaslar, kiilturel
ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar cercevesinde arastirmalar yapmak ve yayinlamak; bu
dogrultuda Ustln nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din bilgisi 6gretmenleri ve din
gorevlileri yetistirmek.

ilahiyat alaninda bilgi donanimini gelistirmek isteyenlere lisans seviyesinde dgrenim gérme
imkani saglamak.

Sosyal ve kiltlrel gelismeleri goz oniinde bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerlerimizi
koruyup gelistirmek suretiyle sosyal barisa ve toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida
bulunmak.

Sunulan Hizmetler

Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve incelemelerin yaninda kamuya acik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) 6nem verilmektedir.

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BiLIMSEL TOPLANTI SAYISI
(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 9
Konferans 4
Yurt ici Panel 6
Yurt disi Panel 3
Egitim Semineri 15
Teblig 5
Sura 1
Makale 9
Diger Faaliyetler 8
Toplam 60

Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam
E. K. Top. E. K. Top. E. K

ilahiyat fakiiltesi 103 87 190 51 47 98 154 134

Birimin Adi




Amac ve Hedefler

Amag 1: Dinamik, yenilikgi, girisimci ve insan odakl bir fakiilte olmak.

Hedef 1:2014 yilina kadar en az birkag kez farkli anabilim dallariyla ilgili sempozyum veya panel
dizenlenmesi,

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi dergilere ve kitaplara internetten erisimin saglanmasi,

Hedef 3: ilahiyat Fakiiltelerindeki anabilim dallarinin kendi aralarinda yapacaklari istisare
toplantilarina ev sahipligi yapilmasi,

Amag 2: Fakiltenin fiziksel ve teknolojik altyapisini gelistirmek.

Hedef 1: Fakilte dersliklerinin modern bilisim teknolojilerinin rahatga kullanilabilecegi
altyapiya sahip hale getirilmesi,

Hedef 2: Hazirlik sinifinin olusmasi durumunda Yabanci Dil Laboratuarinin kurulmasi,

Hedef 3: Her derslikte sabit birer bilgisayar, projektor ve tarayici gibi cihazin demirbas olarak
bulundurulmasi,

Hedef 4: 2014 yilina kadar fakilte dersliklerinin modern bir fakilte havasi olusturacak tarzda
daha rahat ve kullaniligh, 6grencileri yas ve fiziksek durulularina uygun sandalye ve masa gibi
oturma diizenekleriyle donatilmasi,

Amag 3: Nitelikli elamanlar yetistirmek icin egitimin kalitesini artirmak.
Hedef 1: Lisans egitim-6gretim programlarinin strekli olarak gelisimlerinin saglanmasi,

Hedef 2: 2014 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini elektronik
ortamda Ogrencilerle paylasmalarinin saglanmasi

Hedef 3: Ders iceriklerinin gelisen sartlara gore her yil glincellenmesinin saglanmasi
Hedef 4:Yeni gelismeler dogrultusunda egitim ve 6gretim metotlarinin gelistiriimesine ¢alismasi

Hedef 5: Ogrencilere anketler uygulayarak egitim- 6gretimdeki aksakliklarinin tespit edilip
giderilmesi, basarili yonlerin desteklenmesi,

Hedef 6: Ogrenci- 6gretim elamani iletisim ve etkilesimin artirilmasi,

Hedef 7: Egitim-6gretimin belirli arliklarla ve paydaslarin da katilimiyla degerlendirilmesi siirekli
ivilestirilmesi ve gelistirilmesi icin mekanizma kurulmasi.

Amag 4: Bilimsel arastirma ve yayinlar1 desteklemek.

Hedef 1: 2014 yilina kadar her 6gretim (yesinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2 yayin
yapmasinin tesvik edilmesi,

Hedef 2: Ogretim lyelerinin yurtici ve yurtdisi projelerde gérev almasinin desteklenmesi,

Hedef 3: 2014 yilina kadar Yiksekogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu kriterlere uygun bir
Fakilte Dergisinin ¢ikarilmasina calisiimasi,



Amac 5: Tirkcenin bilim dili olarak gelistirilmesini esas alirken, yeterli diizeyde yabanci dil
o0grenimini saglamak.

Hedef 1: Ogretim elemanlarini yabanci dil konusunda, kendilerini gelistirebilmeleri igin
yurtdisina génderme imkanlarinin olusturulmasi,

Hedef 2: Erasmus gibi uluslar arasi diizeyde 6gretim elemani ve 6grenci degisimine imkan
taniyan bir takim organizasyonlardan oncelikle yabanci dili zayif 6gretim elemanlarinin
yararlandiriimasi,

Amag 6: Akademik personele yonelik fiziki, teknik ve sosyal imkanlar1 gelistirmek.

Hedef 1: Ogretim elemanlarinin calisma masasi, koltuk, kitiiphane gibi fiziki eksikliklerinin
tamamlanmasi,

Hedef 2: Bilgisayari olmayan 6gretim elemanlarina bilgisayar verilmesi,

Hedef 3: Ogretim elemanlarinin yemekhanelerinin égrencilerin yemekhanelerinden ayrilmasi
ve fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi,

Hedef 4: Yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum vb. akademik toplantilara 6gretim
Uyeleri nezdinde katilimlarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi,

Hedef 5: Fakiilte Kiitiiphanesine Temel islam Bilimleri ve islam Sanatlari ve Tarihi Bélimlerinin
yani sira Ozellikle Felsefe ve Din Bilimleri Bolimuyle ilgili zengin bir igerigin kazandirilmasi. Bu
baglamda sadece Tiirkce kaynaklar degil, ingilizce, Arapca gibi yabanci dilerde kaynaklarin da
temin edilme yoluna gidilmesi,

Amag 7: Calisanlarin is verimini ve memnuniyetini artirmak.

Hedef 1: Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve baghligini
destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratiimasi,

Hedef 2: Universite ¢alisanlari arasindaki iliskilerin gelistirilmesi,

Hedef 3: Akademik ve idari personel calisma mekanlarinin fiziksel standartlarin gelistirilmesi,
Hedef 4: Fakiltede seffaf ve calisanlarin sorunlarina duyarli yonetim yapisinin gelistirilmesi,
Hedef 5:ic paydaslarin ydonetime katkilarinin ve katilimlarinin artirilmasi,

Hedef 6: Akademik ve idari personelin ise ve kuruma yonelik tutum ve distncelerini tespit
etmeye yonelik “durum tespiti” calismalarinin gerceklestirilmesi ve bunun sonucunda olumsuz
etki yapan faktorlerin giderilmesi,

Amac 8: Ogrencilerin Kisisel, sosyal ve akademik gelisimini desteklemek.
Hedef 1: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarinin olusturulmasi,
Hedef 2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

Hedef 3: Ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel gibi etkinliklere 6nem
verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

Hedef 4:Yeni gelen 6grencilerin fakilte ortamina uyumlarinin kolaylastiriimasi,



Hedef 5: Yeni mezunlara lisansistli egitim programi ve is basvurusu yapma, segeneklerini
degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi,

Hedef 6: Ogrencilerin kiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmasi,

Hedef 7: Donem sonlarinda fakllte Ogrencilerinin derslerde ve ders disi zamanlarinda
hazirladiklari, hat, ebru, minyatir ve resimlerini sergileyebilmeleri igin imkan saglanmasi,

Hedef 8: Ogrencilerden gelecek olan talepler dogrultusunda fakiiltenin misyon ve vizyonuna
uygun 6grenci kulliplerinin olusturulmasi,

Hedef 9: Verimli ¢alisma yontemleri hakkinda aktif bir tarzda uygulamal bilgi ve rehberlik
hizmetlerinin verilmesi,

Amac 9: Ogrenci kontenjanini artirmak.

Hedef 1:imkan élciisiince 6grenci kontenjaninin artirilmasi,

Hedef 2: ikinci 6gretimin agilmasi,

Hedef 3: Ulkenin ihtiyaclari dogrultusunda yeni bélimlerin agilmasi,

Hedef 4: Bolgesel yakinligimiz ve tarihsel baglarimiz olan Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri’'nden
ogrenci kabul edilmesi igin ¢alismalarin yapilmasi,

Hedef 5: Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak dgretim elemani ve arastirma gérevlisi
sayisinin da artiriimasi.

Amag¢ 10: Toplumsal hizmetleri gelistirmek.
Hedef 1: Toplumun dncelikli sorunlarina iliskin arastirmalarin tesvik edilmesi,

Hedef 2: Toplumu bilgilendirmek igin konferans, panel gibi faaliyetlerin yapilmasi,

Temel Politikalar ve Oncelikler:

a) Fakiltenin amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinde, oncelikle fiziki mekanin hizmetteki
onemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve tatbikat camisiyle butiin alt yapisini
tamamlamak,

b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek.

c) Kiataphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereclerle desteklenmis daha
verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak.

d) Lisansusti egitimde doktora programini baslatmak.

e)Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.)hizmetlerden en genis sekilde
yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,

f) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kiiltlrel
faaliyetlerle ve yaptigi yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.



Oneri ve Tedbirler
Egitim-Ogretim ve yénetimdeki verimliligin daha da (st seviyelere ¢ikarilabilmesi bakimindan;

a) Siniflardaki modern sira ve projeksiyon cihazi eksiklerinin tamamlanarak sistemin teknik
yonden gelistiriimesi,

b) Mevcut kitliphanenin, siireli ve siiresiz yayinlar yoniyle daha da gelistirilmesi,
c) Fakiilte dergisi ¢ikarilarak bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi,

d) Fakiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi,

e) Mevcut Kiutliphanenin kitap giris- ¢ikisini kontrol altina almak igin elektronik glivenlik
sisteminin kurulmasi.

b. Miihendislik Fakiiltesi

Vizyon

Fakiltemiz calistigl ortamlarda bilimsel yontemleri kullanan, glvenli, verimli ve basarili eleman
saglama yaninda yeniliklere agik, yerel ve ulusal karsilagilan problemleri ¢ézme niteligi gelismis
ve girisimci miuhendisleri yetistirmeye yonelik hizmet vermeyi kendisine ilke edinmistir.

Misyon

Fakiiltemizde uygulanmasi dngorilen egitim-6gretim planlari, bilim ve teknolojideki mevcut
gelismeler izlenerek, 6grencilerimize temel miihendislik bilgilerinin verilmesinin yani sira, belli
konularda uzmanlasmaya yonelik egitim imkani da saglayabilen bir fakilte olmaktir.

Mihendislik Fakultesi, 2008 yilinda 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanununa eklenen EK MADDE 100’ e gore kurulan Igdir Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Fakiltede Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miuihendisligi, Endustri
Mihendisligi, Gida Mihendisligi, insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi bolimleri acilmis
olup Yiiksek Ogretim Kurumu’nun genel olarak 6ngordiugii yeterli alt yapi saglandik¢ca s6z
konusu béliimlere 6grenci alinacaktir.

Fakiiltemiz Gida Mihendisligi Bolimiine 2010-2011 egitim-0gretim doneminde 30 6grenci
alabilmek icin gerekli olan akademik ve fiziki alt yapiyi olusturmaya yonelik cok yogun calismalar
yapiimaktadir. En blyik hedefimiz, ¢cagin ihtiyaclarina cevap verebilecek kaliteli bir egitim,
ulusal, bolgesel ve yerel sorunlarin ¢6ziimine katki saglayacak arastirma projeleri ile ciddi
bilimsel calismalar ve aktif bir kamu hizmeti sunarak gerek yurt icinde ve gerekse yurt disinda
itibar kazanmaktir. Cok genc olan fakiiltemiz, bu hedefi gerceklestirmek icin kaliteli ve nitelikli
akademik kadrolarini olusturmaya baslamistir.



Tablo 12 - Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Boliimiin Adi I. Ogretim 1. Ogretim TOPLAM
E K Toplam E K | Toplam E K
Gida Mihendisligi 22 8 30 0 0 0 22 8
TOPLAM 22 8 30 0 0 0 22 8

Akademik Yayinlar

Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI & SSCI & Arts and  Humanities)

1. DOGAN, i.S., YILDIZ, O., TASAN, B. 2010. Spread and Microwave-oven Baking Test for
Bread-making Quality. International Journal of Agriculture and Biology (IJAB), 12 (5):
697-700

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler

1. DOGAN, i. S., YILDIZ, ©. 2010. Multiple response optimisations for the development of
reduced-fat cake. Food Manufacturing Efficiency. Vol: 3 Issue: 1, pp.35-40 .

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan bildiriler

1. Yildiz, O. Yurt, B., Kumlay, A. M., Kiiciikéner, E. 2010. Igdir ilinde Uretilen Bazi Bitkisel
Kaynakli Geleneksel Gidalar. International food symposium “Traditional Foods from
Adriatic to Caucasus”. 15-17 April 2010, Tekirdag, Tirkiye. (Tam metin-poster sunum).

2. Yurt, B, Yildiz, O., Kumlay, A. M., Kiiciikdner, E. 2010. Igdir Yoéresinde Tiiketilen Bazi
Hayvansal Kaynakli Geleneksel Gidalar. International food symposium “Traditional Foods
from Adriatic to Caucasus”. 15-17 April 2010, Tekirdag, Tirkiye. (Tam metin-poster
sunum).

3. Yildiz, O., Yurt, B., Dogan, I. S. 2010. Kars Yoresel Yemegi Hangel. International food
symposium “ Traditional Foods from Adriatic to Caucasus”. 15-17 April 2010, Tekirdag,
Turkiye. (Tam metin-poster sunum).

4. Yildiz, O. Yurt, B., Dogan, I. S. 2010. Kars Yéresinde Geleneksel Olarak Uretilen Bazi Unlu
Mamuller. International food symposium “Traditional Foods from Adriatic to Caucasus”.
15-17 April 2010, Tekirdag, Turkiye. (Tam metin-poster sunum).

5. Yurt, B., Yildiz, O., Kiiciikdner, E. 2010. Malatya Darende Geleneksel Siit Uriinii: Dumas
Cokelegi. International food symposium “Traditional Foods from Adriatic to Caucasus”.
15-17 April 2010, Tekirdag, Tiirkiye. (Ozet-poster sunum).

6. Yurt, B, Yidiz, O., Kicikéner, E. 2010. Malatya Darende Yoresel Yemegi Kdmbe.
International food symposium “Traditional Foods from Adriatic to Caucasus”. 15-17 April
2010, Tekirdag, Turkiye. (Tam metin-poster sunum).

7. Consumed Traditionally in Igdir, Tirkiye. International food symposium “Traditional
Foods from Adriatic to Caucasus”. 15-17 April 2010, Tekirdag, Tlrkiye. (Tam metin-
poster sunum).

8. Kumlay, A. M., Yurt, B., Yildiz, O. Kii¢iikéner, E. 2010. Biotechnology of Some Traditional
Foods. International food symposium “Traditional Foods from Adriatic to Caucasus”. 15-
17 April 2010, Tekirdag, Turkiye. (Tam metin-poster sunum).




9. VYurt, B., Akyliz, N. 2010. Black seed as o functional spice. 1st International Congress on
Food Technology, 3-6 November 2010, p. 536. Antalya/TURKEY (Ozet-poster sunum).

10. DOGAN, i.S., YILDIZ, 0., OZRENK, E. 2010. Organik ve Geleneksel Yontemlerle Uretilen
Gidalarda Sekonder Metabolitler. International Conference on Organic Agriculture in
Scope of Environmental Problems. 03-07 February, Famagusta, Cyprus. s. 290-291. (Tam
metin-poster sunum).

11.YILDIZ, O., DOGAN, i. S. 2010. Formula optimization of gluten free cake with chestnut
flour. 1st International Congress on Food Technology, 3-6 November 2010, p. 138.
Antalya/TURKEY (Ozet-poster sunum).

12.YILDIZ, ©., DOGAN, i. S. 2010. Formula optimization of gluten-free cake with corn flour
and potato starch. 1st International Congress on Food Technology, 3-6 November 2010,
p. 164. Antalya/TURKEY (Ozet-poster sunum).

13.YILDIZ, ., MERAL, R., DOGAN, i. S. 2010. Determination of stickiness values of different
flour combinations. 1st International Congress on Food Technology, 3-6 November
2010, p. 385. Antalya/TURKEY (Ozet-poster sunum).

14.YILDIZ, O., MERAL, R., DOGAN, i. S. 2010. Blueberry as a functional ingredient in gluten-
free cake production. 1st International Congress on Food Technology, 3 -6 November
2010, p. 163. Antalya/TURKEY (Ozet-poster sunum).

15. MERAL, R., YILDIZ, ., DOGAN, i. S. 2010. Raspberry as a functional ingredient in gluten-
free cake production. 1st International Congress on Food Technology, 3-6 November
2010, p. 143. Antalya/TURKEY (Ozet-poster sunum).

16. MERAL, R., YILDIZ, ., DOGAN, i. S. 2010. Determination of rheological properties of
flour using texture analyzer and comparation of results with extensograph values. 1st
International Congress on Food Technology, 3-6 November 2010, p. 387.
Antalya/TURKEY (Ozet-poster sunum).

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
1. MERAL, R., YILDIZ, ., DOGAN, i.S. 2010. Unlarin Reolojik Ozelliklerinin Belirlenmesinde

Tekstir Analiz Cihazinin  Kullanimi  ve Sonuglarin Ekstensograf Degerleri ile
Karsilastirilmasi” Gida Teknolojileri Elektronik Dergisi, 5(3) 17-24

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

1. YILDIZ, O., DOGAN, i.S. 2010. Unlu Mamullerinin Uretiminde Gida Giivenligi ve HACCP
Uygulamalari. 2. Gida Giivenligi Kongresi, 09 — 10 Aralik, istanbul. s. 57. (Ozet-poster
sunum).

2. YILDIZ, O., DOGAN, i.S. 2010. Gida Giivenligi Acisindan Bazi Besinlerin Pisirilmesinde
Yiiksek Rakim ve Farkl Basinci Etkisi. 2. Gida Giivenligi Kongresi, 09 — 10 Aralik, Istanbul.
s. 72. (Ozet-poster sunum).

3. YILDIZ, O. YURT, B., AKYUZ, N. 2010. Gida Giivenligi Acisindan Mono Sodyum Glutamat
(MSG). Gida Giivenligi Kongresi, 09 — 10 Aralik, istanbul. s. 73. (Ozet-poster sunum).

4. YURT, B., YILDIZ, O., TOKER, 0O.S., AKYUZ, N. 2010. Gida Giivenligi Bakimindan Kiikirtli
Kuru Kayisi. 2. Gida Guvenligi Kongresi, 09 — 10 Aralik, istanbul. s. 76. (Ozet-poster
sunum).




Fakiiltenin Amaglari

Muhendislik Fakultesine bagli boélimlerin 6gretim programlarini uluslararasi akreditasyon
kuruluslarinin 6ngordtgi olgitler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Her 6gretim programinda
temel bilimler, genel miihendislik ve meslege 6zgl dersler yaninda, sosyal bilimler ve giizel
sanatlar ile ilgili dersler de planlanmaktadir.

Muhendislik Fakiltesi, bilgi ve teknoloji Uretip uygulamaya aktaracak nitelikli insan giicini
yetistirmeyi amaclamaktadir. Boylece, Ulkemizin gelismesi icin gerekli AR-GE (arastirma-
gelistirme) ve UR-GE (lretim-gelistirme) konusunda destek saglayacak calismalara oncelik
verilmesi amaglanmaktadir.

Fakiiltenin Temel Politikalari ve Oncelikleri:

Universitemiz yerleskesine paralel olarak Fakiiltemizde bulunan béliimlerin ihtiya¢c duydugu
cesitli laboratuarlarin olusturulmasi en 6nemli 6ncelikler icerisine girmektedir.

Ulkemiz ekonomisinin acgisindan teknolojinin  gelistirilmesinin  ¢cok énemli olduguna
inandigimizdan, fakiltemiz sanayi ishirligini 6n planda tutmayi kendisine ilke edinmistir. Bu
baglamda 6grencilerini teknolojiyi transfer eden degil (ireten mihendisler olarak yetistirmeyi
amaclamaktadir.

c. Ziraat Fakiiltesi

Kurulus asamasini gergeklestirmis olan faklltemiz, 6nemli bir tarimsal potansiyele sahip olan
ancak heniiz geleneksel Uretim modellerinin agirlikta oldugu Igdir yéresinde, arazi islahi, uygun
sulama ve Uretim modellerinin olusturulmasi, etkin bitki kuruma yontemlerinin uygulanmasi,
bitkisel ve hayvansal verimliligin arttirilmasi ve pazarlanmasi konularinda énci bir kurum olma
misyonunu Ustlenmistir. Belirtilen hedeflere ulasmada, boélge Universiteleri ile ishirligi yoluna
giderek bilgi ve teknoloji paylasimini hizlandirmis bulunmaktadir.

Fiziksel altyapi, mali kaynaklar, uygulama alanlari, idari ve akademik yapilanma, kaliteli egitim-
o0gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri icin ¢ok yonli bir planlama icinde olan fakiltemiz,
hedefleri dogrultusunda calismalarini siirdiirmektedir.

Misyon

Kaliteli egitim 6gretim sayesinde alaniyla ilgili sorunlari ve ¢6zim vyollarini bilen, Gretim
planlamasinda ve uygulamasinda 6nci rol Ustlenebilecek kapasitede meslek elemani yetistiren,
arastirma faaliyetleri ve gerceklestirdigi projelerle yoresel ve llkesel cagdas dinamiklerin
olusturulmasina Ust diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninmis bir fakiilte
olmak.



Vizyon

Uygulamali ve ¢ok yonli bir egitim modeli sayesinde c¢agdas bilgi ve beceriyle donatiimis,
mesleginde yetkin, sorgulayan paylasan, ¢6zim Ureten ve tarimsal dinamizmi gl¢lendirecek
kapasitede ziraat mihendisleri yetistirmek; yontem ve Oncelikleri saptayarak bunlara yonelik
arastirmalar yapmak; tlke bilimine katki saglamak.

Yetki ve Sorumluluk

Fakilte Kuruluna baskanlik etmek, Fakilte Kurulu kararlarini uygulamak ve birimler arasinda
dizenli ¢alismayi saglamak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakultenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda rapor vermek.

Fakiltemizin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde ve sonug¢ alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Gorevler

Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte rektorlige bildirmek, Fakilte bitcesi
ile ilgili Fakllte yonetim kurulunun da goérisi alinarak rektorliige sunmak, egitim ve 6gretimin
etkin isleyisini saglayarak bu konuda gerekli 6nlemleri almak, kanun ile verilen diger gorevleri
yapmak.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kitliphanesinde Kayitli Bulunan Kitap Sayisi

v Fiziki imkanlarin yetersizliginden dolayr sadece 9 m2’lik bir alan kitiphane igin
ayirtilmistir. 250 adet dergi ve kitap bulunmaktadir.

Kitliphanesinde Kayitli Bulunan Siireli Yayinlar

v Kayith bulunan sireli yayin bulunmamaktadir.

Laboratuarlar

v’ Laboratuarimiz mevcut degildir. Karaagag Yerleskesi’'nde yapilmakta olan yeni hizmet
binasinda 4 adet laboratuar Haziran 2011’de hizmete girecektir. Kampus alaninin 2011
yili itibariyle insaatina baslanmasi planlamaktadir. Ayrica merkezi laboratuar icin DPT'ye
proje hazirhgi yapiimaktadir.

Atolyeler
v Henlz atélyemiz mevcut degildir.




Toplam Bilgi islem Demirbas Sayilari

v' Akademik ve idari personelin kullandigi 40 adet bilgisayara ilaveten, Rektorliik binasinda
bulunan bilgisayar laboratuarinda 25 adet bilgisayar 6grencilere agik bulunmaktadir.

V' Projektor Sayisi: 4 adet

Data Hatti: Fakiltemizde yerel ag baglantisina (Metro Ethernet) ilaveten kablosuz ag
baglantisi da bulunmaktadir.

<

Yazici: Akademik ve idari personelin hizmetine sunulmus 22 adet yazici bulunmaktadir.
Faks: 1 adet

Fotokopi Makinesi: 2 adet

Baski Makinesi: 1 adet

AN

insan Kaynaklari

Fakiiltemizde 1 Profesér, 1 Docent, 18 Yardimci Dogent, 1 Ogretim gorevlisi, 18 Arastirma
Gorevlisi ve 1 adet yabanci uyruklu sozlesmeli Dogent olmak Uizere toplam 40 68retim elemani
bulunmaktadir. Fakiltemiz 2010 yili akademik personel sayisi 40, bos kadro sayisi 72 olup
toplam doluluk orani yaklasik %35,71 civarindadir.

Fakiltemiz idari personel kadro sayisi 22, dolu kadro sayisi 10’dur.

Ogrenci Sayilar

Tablo 13 - Ziraat Fakiiltesi 2010 Yili Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

e I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM
ERmE E K Toplam E K Toplam E K
Ziraat Mihendisligi 1 1 2 0 0 0 1 1
Tarla Bitkileri 49 16 65 0 0 0 49 16
Bahce Bitkileri 25 14 39 0 0 0 25 14
Zootekni Bolimu 2 - 2 0 0 0 2 -
Tarim Ekonomisi 13 15 28 0 0 0 13 15
Bitki Koruma 29 10 39 0 0 0 29 10
Toplam 119 56 175 0 0 0| 119 56

Tablo 14 - Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Kontejani Doluluk Durumu Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani Kayit Olan Doluluk Orani (%) | Bos Kalan
Ziraat Muhendisligi

Boluma | T T
Tarla Bitkileri Bolumu 30 26 86,67 4
Bahcge Bitkileri Bolimu 30 28 93,33 2
Zootekni Bolimu 30 2 6,67 28
Tarim Ekonomisi 30 28 93,33 2
Bitki Koruma 31 31 100 -




Sunulan Hizmetler

Fakiilte biinyesinde yiritilen egitim ve dgretim faaliyetlerin yani sira, Tarim il MidirlGgi
tarafindan hazirlanan giftgi egitim programlarina aktif katim saglanmistir. Bu ¢ergevede koylere
gidilerek egitimler verilmistir. Fakilte binyesinde bulunan ¢ogu 6gretim Uyeleri, akademik
¢alismalarinin yani sira idari gérevler Ustlenerek kurulus asamasindaki Gniversitemizin hizl bir
sekilde gelismesine katkida bulunmaktadirlar.

Fakiiltenin Amaglari

v Egitim 6gretim ve akademik ¢alismalari kolaylastiracak diizenlemeler yapmak,

v' Ogretim Uyeleri ve 6grencilerin verimliligini arttiracak altyapilari gelistirmek ve buna
yonelik faaliyetlere dncelik vermek,

v Zihinsel ve bilissel gelisimi arttiracak sosyal etkinlikleri tesvik etmek ve bu yoniyle giicli
Ogrencilerin yetismesi igin uygulamalarda bulunmak gibi bir dizi amacin gergeklesmesi
icin planlamalar yapilmaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Faklltemizin temel politikasi, mikro klima niteligindeki ilimizde, Ziraat Fakultesini
Universitemizin temel akademik birim haline getirmektir. ikilimi ve tarimsal potansiyeli
acisindan oldukga giicli olan ilimiz, Ziraat Mihendisligi uygulamalari agisindan bir laboratuar
konumundadir. Bu glgll yonu ile Fakiltemizi bélgemizin hatta komsu (lkelerin gozdesi haline
getirmek temel politikamizi olusturmaktir.

Temel oOnceligimiz, Fakiiltemizin bir an 6nce kampus alanindaki asil binasina tasinmasidir.
Akademik hayatlarinin en verimli dénemlerinde bulunan 6gretim lyelerimiz icin tahsis edilen
deneme alaninin ve fiziki mekanin ¢alismalara hazir hale getirilmesi, bunun igin gerekli tarimsal
alet ve ekipmanin temin edilmesi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Miteakiben, her
bollimin bilimsel calismalarinin temel ihtiyacglarinin karsilayabilecek diizeyde birer laboratuarin
kurulmasidir.

Bahce Bitkileri Boliimiinde Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler:
Ogretim Elemaninin | Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih
Adi ve Soyadi

Turkiye IV. Organik Tarim Sempozyumu, Erzurum. 28 Haziran-1
Temmuz 2010
A Global Perspective on Food Safety Methods 13 Ekim 2010
and Technologies, Ankara.
VI. Ogrenci Kurultayr “Metsemor Nikleer Enerji| 27-28 Ekim 2010
Micahit PEHLUVAN | Santralinin 1gdir Uzerine Cevresel Etkileri ve
Gelecekteki Tehlikeler

Micahit PEHLUVAN

Micahit PEHLUVAN




MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

1. M. Pehluvan, H. Karlidag, M. Turan, S.P. Eyduran, 2010. Determination of
Physicochemical and Mineral Composition of Mulberry Fruits (Morus alba L.) at Different
Harvest Dates. Scientia Horticulture (Dergiye Sunuldu).

2. Eyduran, E., Eyduran, S.P., Khawar, K.M., Agaoglu, Y.S. 2010. Determination of the best
Blackberry Cultivar Using Various Statistical Techniques. African Journal of Agricultural

Research. 5(9), 898-909p.

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1. M. Pehluvan, M. Giileryliz. 2010. Bazi Ahududu Cesitlerinin (Rubus ideaus L.) Oltu
(Erzurum) Ekolojisine Adaptasyonu Uzerinde Bir Arastirma. Alinteri, 18(B), 7-13.

2. F., Muradoglu, M., Pehluvan, M., Glindogdu, T., Kaya. 2010. Igdir Yoresinde Yetistirilen
Bazi Kayisi (Prunus armeniaca L.) Genotiplerin Fizikokimyasal Ozellikleri ile Mineral
icerikleri. JIST_FBED (Basimda).

BiLDIRILER

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Dizikisa, T., A. M. Kumlay, M. Pehluvan, Nesrin Yildiz, Canan Kaya, Elif Alper Tozlu, Melih
Okcu, ve Esra Giiler. 2010. Erzurum-Pasinler Ovasi Kosullarinda Bazi Organik Glibre ve
Dogal Miicadele Uygulamalarinin Patates Bitkisinin (Solanum tuberosum L. Granola)
Mineral Kapsami Uzerine Etkisi. 1. Tiirkiye IV. Organik Tarim Sempozyumu, 28 Haziran-1
Temmuz 2010, Erzurum.

2. Tilay Dizikisa, A. M. Kumlay, Miicahit Pehluvan, Nesrin Yildiz, Canan Kaya, Elif Alper,
Tozlu, Melih Okcu ve Esra Gller. 2010. Erzurum-Pasinler Ovasi KoGullarinda Bazi
Organik gibre ve Dogal Micadele Uygulamalarinin Patateste (Solanum tuberosum L.
Granola) Verim ve Kalite Uzerine Etkisi. 1. Turkiye IV. Organik Tarim Sempozyumu, 28
Haziran-1 Temmuz 2010, Erzurum.

Cevreye Yonelik Faaliyetler

v Ozel sektdrden gelen talepler {izerine bolgede izimsii meyveler ile ilgili adaptasyon
calismalarinda goris ve 6neriler sunulmustur.

v' Bahge bitkilerinde kuraklik stresinin etkileri ve dayanikliik mekanizmasi (seminer-
Micahit Pehluvan)

v Uziimsi meyvelerin saglik acisindan énemi (seminer-S.Peral Eyduran)

v" Tohumlarda ¢imlenme fizyolojisi (seminer-M.Ramazan Bozhiyuk)



Tarla Bitkileri Boliimiinde Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler:

Ogretim Elemaninin
Adi ve Soyadi

Bilimsel Faaliyetin Konusu

Tarih

Yrd. Dog. Dr.
Osmetullah ARVAS

Atiksu  Aritma Camuru ve Kimyasal Gibre
Uygulamalarinin Azot ve Fosfor Kaynagl Olarak
Karsilagtiriimasi

24 Mart 2010

Yrd. Dog. Dr. ibrahim
HOSAFLIOGLU

Degisik Amacgli Cim Sahalarda Uygulanan Tir
karisimlari ve Tesiste Kullanilan Yontemler

24 Mart 2010

Yrd. Dog. Dr. Ahmet
Metin KUMLAY

Bitki Biyoteknolojisi ve Genetik Degistirilmis Gidalar

31 Mart 2010

Yrd. Dog. Dr. Ahmet
Metin KUMLAY

Beslenmede Eskiye Donis mi?

28 Nisan 2010

Yrd. Dog. Dr. Siileyman
TEMEL

Tuzlu ve Alkali Topraklarin lyilestiriimesine Yénelik
Onlemler

12 Mayis 2010

Yrd. Dog. Dr. Fikret
BUDAK

Nadas Alanlarinin  Azaltilmasinda ve Hayvan
Beslemede Baklagil+Tahil Karisimlarinin Onemi

26 Mayis 2010

Yrd. Dog. Dr. Tamer
ERYIGIT

Igdir ilinin Kalkinmasinda Endustri Bitkileri Tariminin
Onemi ve Gelistirilmesi i¢in Bazi Oneriler

26 Mayis 2010

Cagri OGUZ (ZMO
Ogrenci Temsilciligi
Adina Tarla Bit. Bol.
Ogrencisi)

Metsamor Niikleer Santralinin I1gdir Uzerindeki

Cevresel Etkileri ve Gelecekteki Tehlikeler

08 Aralik 2010

Yrd. Dog. Dr. ibrahim
HOSAFLIOGLU

Hidroseeding Cim Saha Uygulamalarinin Onemi

29 Aralik 2010

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

Keskin, B., M.A. Bozkurt, H. Akdeniz, “The Effects of Sewage Sludge and Nitrogen
Fertilizer Application on Nutrient and Heavy Metal Concentration of Soil and Smooth
Bromegrass (Bromus inermis Leyss.)”, Journal of Animal and Veterinary Advances 9 (5):
896-902, (2010). ISSN: 1680-5593,

. Terzioglu, O., O. Arvas. and S.Z. Celebi, 2010. The Effects of Nitrogen and Phosphor

Fertilizer Applications in Natural Meadows on Botanic Composition and Quality.
Journal of Animal and Veterinary Advances, 8(9): 1689-1693.

Celebi S.Z., O. Arvas, R. Celebi, i.H. Yilmaz (2010). Rizomlu Kirmizi Yumak (Festuca
rubra L. var. rubra) ile Tesis Edilen Yesil Alanda Atiksu Aritma Camurunun Tesis Glbresi
Olarak Degerlendirilmesi. Ekoloji (baskida).

. Temel S and Tan, M. 2011. Akdeniz Bolgesi Makiliklerdeki Cali Tirlerinin Rakim ve

Yoneye Bagh Olarak Yaprak Verimleri ve Oranlarinin Belirlenmesi. Kafkas Univ Vet Fak
Derg (Baskida).

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtdisi Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1. Celebi S.Z., 0. Arvas, O Terzioglu (2010). The Effects of Nitrogen and Phosphorus
Fertilizer Application on Herbage Yield of Natural Pastures. Pakistan Journal of
Biological Science, (baskida).




SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Digindaki Yurtici Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1. Celebi S.Z., O. Arvas, , R. Celebi ve i. H. Yilmaz, (2010). Atiksu Aritma Camuru ile Tesis
Edilen Yesil Alanda ingiliz Cimi (Lolium perenne L.)nin Performansinin Belirlenmesi.
Tekirdag Ziraat Fakiiltesi Dergisi, 7(3), Tekirdag.

2. Eryigit, T., (2010). Igdir ilinin Kalkinmasinda Endustri Bitkileri Tariminin Onemi ve
Gelistirilmesi icin Bazi Oneriler. YYU Tar Bil Derg (YYU J AGR SCI) 2011,21(1): (Baskida).

3. Temel, S ve Sahin, K. 2010. Igdir ilinde Yem Bitkilerinin Mevcut Durumu, Sorunlari ve
C6ziim Onerileri. YYU Tar Bil Derg (YYU J AGR SCI) 2011, 21(1): (Baskida).

BiLDIRILER

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer
Alan

1. Yurt, B., O. Yildiz, A. M. Kumlay ve E. Kiiciikéner. 2010. Igdir Yoéresinde tiiketilen bazi
hayvansal kaynakl geleneksel gidalar. The 1% International Symposium on Traditional
Foods from Adriatic to Caucasus, pp: 358-359, 15-17 April 2010, Tekirdag, TURKEY.

1. Kumlay, A. M., O. Yildiz, B. Yurt ve H. Zengin. 2010. Some wild edible plants consumed
traditionally in 1gdir, Tirkiye. The 1°' International Symposium on Traditional Foods
from Adriatic to Caucasus, pp: 573-575, 15-17 April 2010, Tekirdag, TURKEY.

2. Yildiz, 0., B. Yurt, A. M. Kumlay ve E. Kiiciikdner. 2010. Igdir ilinde iiretilen bazi bitkisel
kaynakli geleneksel gidalar. The 1% International Symposium on Traditional Foods from
Adriatic to Caucasus, pp: 699-701, 15-17 April 2010, Tekirdag, TURKEY.

3. Kumlay, A. M., B. Yurt, O. Yildiz ve E. Kiiciikéner. 2010. Biotechnology of some
traditional foods. The 1*' International Symposium on Traditional Foods from Adriatic to
Caucasus, pp: 904-905, 15-17 April 2010, Tekirdag, TURKEY.

4. Akgoren, G., Sirel, Z., Sancaktaroglu, S., 2010, Seed yield, yield components, Essential
oil and oil content of some black cumin (Nigella sativa L.) populations, Pharmacognosy
Magazine, 136-137s.

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Temel, S., Arvas, O., (2010). Akdeniz Bolgesi Makiliklerinin Organik Uretim Potansiyeli.
Turkiye IV. Organik Tarim Sempozyumu, 28 Haziran - 1 Temmuz 2010, Erzurum,

2. Hosafliogly, i., (2010) Bingdl Ekolojik Sartlarinda Cim Saha Tesisi.

3. 6th. CMAPSEEC (The 6 th Conference on Aromatic and Medicinial Plants of Southeast
European Countries), April 18th-22nd 2010, in Antalya, TURKEY.

4. Dizikisa, T., A. M. Kumlay, M. Pehluvan, Nesrin Yildiz, Canan Kaya, Elif Alper Tozlu,
Melih Okcgu, ve Esra Gller. 2010. Erzurum-Pasinler Ovasi Kosullarinda Bazi Organik
Gubre ve Dogal Miicadele Uygulamalarinin Patates Bitkisinin (Solanum tuberosum L.
Granola) Mineral Kapsami Uzerine Etkisi. 1. Tiirkiye IV. Organik Tarim Sempozyumu, 28
Haziran-1 Temmuz 2010, Erzurum.

5. Tulay Dizikisa, A. M. Kumlay, Miicahit Pehluvan, Nesrin Yildiz, Canan Kaya, Elif Alper
Tozlu, Melih Okcu ve Esra Guler. 2010. Erzurum-Pasinler Ovasi Kosullarinda Bazi
Organik glibre ve Dogal Miicadele Uygulamalarinin Patateste (Solanum tuberosum L.
Granola) Verim ve Kalite Uzerine Etkisi. 1. Turkiye V. Organik Tarim Sempozyumu, 28
Haziran-1 Temmuz 2010, Erzurum.
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Aralik ilge Milli Egitim Mudurliigi Ogretmenlerine Yénelik Bilgilendirme Toplantisi, Aralik
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Zootekni Boliimiinde Gercgeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

Eyduran, E., Eyduran,S.P., Khawar, K.M., Agaoglu, Y.S. 2010. Determination of the best
blackberry cultivar using various statistical techniques. African Journal of Agricultural
Research. 5(9): 898-909.

Kucuk, M., Eyduran, E. (2010). Determination of the Best Nonlinear Model for
Describing Complete Lactation of Akkaraman and German Blackheaded Mutton x
Akkaraman Crossbreed (F1) Sheep Bulgarian Journal of Agricultural Sciences 16: 247-
251.

Eyduran, E., Topal, M., Sénmez, A.Y. (2010). Use of Factor Scores in Multiple Regression
Analysis for Estimation of Body Weight by Several Body Measurements in Brown Trouts
(Salmo trutta fario)International J. Agric.&Biology 12(4): 611-615.

Karakus, K., Aygiin, T., Budag, C., Eyduran, E., Ozdemir, T. (2010) Some Factors
Influencing The Birth Weights of Norduz Kids. Bulgarian Journal of Agricultural Sciences
16: 243-246.

Eyduran, E. Akbas, Y. (2010). Comparison of Different Covariance Structures Used for
Experimental Design with Repeated Measurement. The Journal of Animal and Plants
Sciences. 20(1): 44-51.

Karakus,K., Eyduran, E., Aygin,T., Javed, K. (2010). Appropriate Growth Model
Describing Some Testicular Characteristics in Norduz Male Lambs. The Journal of
Animal and Plants Sciences. 20(1): 1-4.

Yilmaz, |., Eyduran, E., Kaygisiz, A. (2010). Determination of some environmental factors
related to sex ratio of brown swiss calves. The Journal of Animal and Plant Sciences

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1. Topal, M., Eyduran, E., Yaganoglu, A.M., Sbnmez, A.Y., Keskin, S. 2010. Coklu Dogrusal

Baglanti Durumunda Ridge ve Temel Bilesenler Regresyon Analiz Yontemlerinin
Kullanimi. Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiltesi Dergisi, 41 (1), 53-57.

BiLDIRILER

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer

Alan

1.

TOPAL, M., EYDURAN, E., YAGANOGLU, A.M., AYDIN, R. 2010. Meta Analysis of Death
Rate of Male and Female in Brown-Swiss Calves. Proceedings of 3rd International
Congress on Information and Communication Technologies in Agriculture, Food,
Forestry and Environment (ITAFFE’10), 14-18 June, Samsun, Turkey.

Diger Faaliyetler

1.

Igdir ilinde istatistiksel Analizler Konusunda profesyonel anlamda danismanlk hizmeti
verilmektedir. (Yrd. Dog.Dr. Ecevit EYDURAN)

Igdir ili Aralik ilgesi Kazim Karabekir TIGEM isletmesindeki hayvanlarin verim ve genotipik
iyilestiriimesine yonelik melezleme ve Islah konularinda gortismeler yapilmistir. (Yrd.
Dog.Dr Ecevit EYDURAN, Yrd. Dog.Dr. isa YILMAZ)




3. lgdir ili Tuzluca, Aralik ilgeleri ve Hasanhan, Gaziler kdylerinde “Siit Sigircihiginda sagim
teknikleri ve hijyen” konulu seminerler verilmistir. (Yrd.Dog.Dr. Ecevit EYDURAN)

4. lgdir ili Tuzluca, Aralik ilgeleri ve Hasanhan, Gaziler kdylerinde “Hayvancilikta Bakim
Besleme ve Hayvan Barinaklari” konulu seminerler verilmistir. (Yrd. Dog.Dr. isa YILMAZ)

5. 1gdir ili Melekli kdylinde tesis edilmis 100 bashk Simmental isletmesinde incelemelerde
bulunulmustur. (Yrd. Doc.Dr. Ecevit EYDURAN, Yrd. Dog.Dr. isa YILMAZ)

6. Merkez ylzbasilar kdylnde 6zel bir isletmeye ait 50 baglik stt sigircihgr kurulmasi igin
yetistiriciye teknik destek verilmis olup, calismalar devam etmektedir. (Yrd. Dog.Dr. isa
YILMAZ, Yrd. Dog.Dr. Ecevit EYDURAN, Ars. Gor. Ali ihsan ATALAY)

7. Halk elinde yetistirilen At, Esek, Katir, KOpek ve Deve tiril hayvanlarda saha calismasi
yapilmaktadir. Suan itibariyle calismalar devam etmektedir (Yrd.Do¢.Dr. Orhan YILMAZ).

8. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ziraat Fakiiltesinde “Honey Locust‘un seker
pancari posasinin silolanmasina etkisinin arastiriimasi” konulu Bilimsel ¢alisma
strdirilmektedir (Ars. Gor. Ali ihsan ATALAY)

9. Karakoyunlu, Kockiran ve Tuzluca-Gazilerde “silajik misir yetistiriciligi ve silaj yapimi”
konulu ciftci egitimi seminerleri verilmistir (Ars. Gor. Ali ihsan ATALAY)

10. Ciftcilere yonelik hayvan bakim besleme yemleme ve barinak sartlariyla ilgili brosrleri
hazirlanmis ve calismalar devam etmektedir. (Yrd. Dog. Dr. isa YILMAZ, Yrd. Dog. Dr.
Ecevit EYDURAN, Ars. Gor. Ali ihsan ATALAY)

Toprak Boliimiinde Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

BIiLDIRILER

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer
Alan

1. Simsek U., M. M. Ozgéz, S. Cakal, S.E. Dumlu,E. Akasakal. 2010. The Relation between
soil organic matter and Grassland quality in Coruh valley (Bayburt) Natural grasslands.
First international conference of soil and root enginering reletionship (LANDCON1005).
Ardebil Province, Iran- 24-26 May 2010

2. Dumlu S.E., U. Simsek, M.M. Ozgdz, S. Cakal,E. Akasakal. 2010.Important legume and
grass forage crop species commonly natural mountain grassland in Yusufeli-Artvin First
international conference of soil and root enginering reletionship (LANDCON1005).
Ardebil Province, Iran- 24-26 May 2010

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Karaoglu, M., 2010. Tarim ve meteoroloji veya zirai meteoroloji. Uluslararasi katilimh 1.
Meteoroloji sempozyumu. 27-28 Mayis. Ankara, TURKIYE. (Ozet-poster sunum).

2. Karaoglu, M., 2010. Collesme, kurakhk ve iklim degisikligi etkilesimlerine zirai
meteorolojik yaklasimlar. Coéllesme ile miicadele sempozyumu (17-18 Haziran) tebligler
kitabi. Sayfa 49-58. Corum.




17. Meslek Yiksekokullar:

a. Igdir Meslek Yiiksekokulu

Tarihge

1995 Haziran’inda Kafkas Universitesi Rektérligiine bagh olarak kurulmustur. Binasi Milli Egitim
Bakanligi Kiz Teknik Genel Mudurligli den 20 yilligina sozlesmeli olarak Universitemize
verilmistir. Meslek Yiiksek Okulumuz tek béliim isletme programiyla 1995-1996 yilinda egitim
dgretime baslamistir. ilk sene 20 6grenci 16 okutman 1 hizmetli 1 memur personel mevcudu
bulunmaktaydi. Onu takip eden yilda 1996-1997 egitim-6gretim yilinda Muhasebe bolimi
eklenmistir. 1998-1999 6gretim yilinda Bilgisayar Programciligi, ithalat-ihracat, Pazarlama,
Turizm-Otelcilik béliimleri; 1999-2000 6gretim yilinda ithalat-ihracat, isletmecilik ve Muhasebe
boélimlerinin ikinci 6gretimleri, 2000-2001 6gretim yilinda Maliye, 2002-2003 6gretim yilinda
METEB ¢ergevesinde Elektrik ve Hazir Giyim boélimlerinin ikinci 6gretimi, 2004-2005 yilinda da
Makine bolimi, 2008-2009 6gretim yilinda Maliye ikinci 6gretim bolima agiimistir. Tekstil
Programi yetersiz 6grenci miracaati sebebiyle dondurulmustur.

2008 — 2009 yilinda bazi bélimlerin isimleri degismistir. Bu kapsamda ithalat —ihracat
Programlarinin adi Dis Ticaret, isletmecilik Programlarinin adi isletme Yénetimi, Turizm ve Otel
isletmeciligi Programinin adi Agirlama Hizmetleri, Muhasebe Programlarinin adi Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari haline gelmistir. 2010 yilinda ise Bankacilik ve Sigortacilik ile
Geleneksel El Sanatlari programlari agiimistir.

1996-1997 o6gretim yilinda Igdir Valiligi'nin blylk capta mali destekleriyle kurulusunu hizla
tamamlamistir. Sira, malzeme, hizmet araci, kitliphane binasi, 5000 ciltlik kitap, kantin binasi,
ayniyat ve mefrusatlari mahalli imkanlarla saglanmistir. 2006-2007 Ogretim Yilinda 200m? ’lik ve
50 Bilgisayar kapasiteli bir Bilgisayar laboratuari ve 150m? ’lik tam donanimli bir Makine
atolyesi, Elektrik Programi laboratuari 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Igdir Meslek Yiiksekokulu 2008 de Igdir Universitesi'nin faaliyete girmesiyle beraber, 1gdir
Universitesi'ne baglanmistir. 2010 yilinda okulumuz biiyiik capta tadilata girmis daha modern
bir gériiniime kavusmustur. 2009 — 2010 Egitim Ogretim Yili itibariyle okulumuz biinyesinde 8
orglin 6gretim, 5 ikinci 6gretim olmak lzere 13 bolim ile hizmetine devam etmektedir. Meslek
okulumuz biinyesinde 25 Ogretim Gorevlisi ve 11 idari Personel hizmet vermektedir. Derslerin
tamami okulumuz biinyesinde verilmektedir.

Vizyon

Meslek Yiksekokulumuzun vyasatilmasi, gelismesinde kaynak yaratmak, tasarrufta
bulunarak, dogru, hizli ve kaliteli hizmet vermektir. Tiirkiye’'deki diger Meslek Yiiksekokullari
arasinda birinci sirada yer almak ve sirekli egitim ile personel kalitesini ylkseltmek.
Misyonumuz dogrultusunda Egitim ve Ogretim arac ve gereglerinin teknoloji ile yenilenerek
devam edilmesi ve 6grencilere daha kaliteli hizmet sunmasidir.



Misyon

Meslek Yiksekokulumuzu giliclendirmek, yasatmak ve desteklemek, giivenirlilik saglamak, kisa
zamanda dogru ve hizli hizmet sunabilmek. Meslek Yiksekokulumuz oOgrencilerine yapilan
planlama dahilinde nakdi yardimlarda bulunmak, egitimi cagin gerekleri icersinde en iyi sekilde
vermek, sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunmak.

Degerlendirme

8 Orglin 6gretim, 5 ikinci 6gretim olmak lGizere 13 boliime sahip olan Meslek Yiksekokulumuz bu
programlarda 1400 civarinda Ogrenciye egitim ve 0Ogretim vermektedir. Her yil Meslek
Yiksekokulumuza 780 6grenci yerlesmektedir. Her yil ortalama 600 civarinda 6grenci mezun
olmaktadir.

Mevcut bolumlerimiz:

Agirlama Hizmetleri

Bilgisayar Programcilig

Dig Ticaret

Dis Ticaret (1.0.)

Elektrik (1.0.)

isletme Yonetimi

isletme Yonetimi (1.0.)

Makine

Maliye

Maliye (1.0.)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0.)
Pazarlama

Bankacilk ve Sigortacilik
Geleneksel El Sanatlari programlari
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Asagidaki tablolarda Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu icin diizenlenmis &grenci
sayilari ve kontenjanlari gosterilmistir.

Tablo 15 - Igdir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM
E K Toplam E K | Toplam E K
IGDIR MYO 573 308 881 366 | 128 494 | 939 436

Tablo 16 - Igdir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani Kayit Olan Doluluk Orani (%) Bos Kalan

IGDIR MYO 860 536 62 324




Okulumuzun Amaglari

Amaglar : Meslek Yiksekokulumuzun amaci belirli mesleklere yonelik ara insan giici yetistirmeyi
amaglayan dort yari yillik egitim-6gretim siirdiiren bir yliksekdgretim kurumudur.

Ogrencilerini;

(1) ATATURK inkilaplarini ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

(2) Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini tasiyan, Turk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstlinde tutan, aile, (ilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,

(5) Hur ve bilimsel diistince glicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi
gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltlrine sahip vatandaslar
olarak yetistirmek,

Turk Devletinin lkesi ve milletiyle bolinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak,
cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt dis
kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dlinyasinin segkin bir tyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas
gelismeye katkida bulunmaktir.

Hedefler
v Meslek Yiksekokulumuz hizmet veren akademik / idari personelin ve hizmet alan égrencilerin
memnuniyetini ylkseltmek.
v Hizmet ici egitim imkanlarini gelistirmek

v Egitim amaciyla kullanilan teknolojik olanaklari arttirmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiksekokulumuz 6grencilerine Yiksekdgretim Kanunu gergevesinde kaliteli egitim - 6gretim
verilmesidir. Bu hizmetlerin verilmesinde degisen teknolojinin takip edilerek laboratuar ortamlarinin
kullanilmasidir.

Giclii Yonler
v' Bélumlerimizde kamu ve 6zel kesim deneyimi olan 6gretim elemanlarinin ders vermesi,

v' Bélimlerimizde uyumlu bir ¢calisma ortaminin bulunmasi.



v’ internet baglantili bilgisayarlarin ve Kablosuz internetin hem 6gretim elemanlari hem de
ogrenciler tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmasi.

v" MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi cercevesinde meslekle ilgili her
cevrenin genis katihmi ile alinan goéris ve onerilerin degerlendirilmesi sonucunda (¢ogunlukla
sanal ortamda) butin meslek ylksekokullari igin hazirlanan ortak bir egitim programinin
Bolimlerimizde de uygulanmasi.

v" Bélimlerin amacina hizmet eden, ilgili bélimlerin konularina uygun yazilim programlari yiikli 1
adet bilgisayar laboratuarinin bulunmasi.

v Bélimlerimizde ikinci Ogretim yapilmasindan dolayr Bélim olanaklarindan daha ¢ok sayida
O0grencinin yararlanmasi,

v' Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) uygulamasiyla Bolimlerimizde genellikle ayni yéreden
ogrenci alinmasindan dolayr 6grencilerin yurt problemlerinin bulunmamasi ve 6grencilerin
yuksekokula ulagiminda herhangi bir sorun yasanmamasi.

v Yiksekokulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi nedeniyle Bélimlerimize Ucretli dgretim
elemani saglanmasinda gliclik cekilmemesi,

v Belirli araliklarla yapilan toplantilarla gérislerin 6zgiirce aciklanmasi.

v Ozverili calisanlarinin olmasi,

v Sanayi ve hizmet sektérleri ile iliskilerin giicli olmasi.

v" Anlagmali Otel ve Misafirhanelerle Turizm Otelcilik Blimu dgrencilerinin uygulama imkaninin
bulunmasi,

v' Bilinyemizde yer alan yeni dizayn edilmis bir Makine Atélyesi VE Elektrik Atdlyesi bulunmasi
dolayisiyla Makine Bolim ve Elektrik Bolimi 6grencilerinin uygulama imkanin bulunmasi,

Zayif Yonler

v’ Yiksekokul binamizin cevre kosullarinin egitim ve 6gretime uygun olmamasi.
v' Dersliklerin yetersiz olmasi,

v Yuksekokul binasinin icinde bulundugu sosyal ¢evrenin tniversite kiltiirinden ¢ok farkh olmasi
Ogrenci ve 6gretim elemanlari icin zaman zaman glicliklere neden olmaktadir.

v' Yiiksekokul binasinin Universite yerleskesi disinda olmasi 6grencilerin Universiteye olan aidiyet
duygularinin gelismesini engellemekte, diger fakiilte ve yiksekokul 6grencileri ile olan etkilesim
ve paylasim olanagini ortadan kaldirmaktadir.

v" Danisman 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi nedeni ile (danisman basina
disen 6grenci sayisi 70) danisman-6grenci iliskilerinin istenilen diizeye getirilmesinde yasanan
glcluk.

v" MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi ile ortadgretim kurumlarindan
meslek yiksekokullarina gegiste programin sirekliligi ilkesi getirilmis olmasina karsin, projeden
once mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile yiksekogretim kurumlari arasinda kurulamamis
olan iliskinin halen de saglanamamis olmasi.

v’ Staj calismalarinin dgretim elemanlarinin azligl, staj yerlerinin daginikligi ve 6édenek olmamasi
nedeniyle gerektigi gibi denetlenememesi,



Yabanci dilin son derece 6nemli oldugu 6zellikle Bilgisayar Programciligi, ithalat-ihracat ile
Turizm ve Otel isletmeciligi Béliimlerimizde hazirlik sinifi uygulamasinin bulunmamasi ve yabanci
dil saatlerinin istenilen diizeyde olmamasinin 6grenci donanimlarini olumsuz yonde etkiliyor
olmasi,

v Sinavsiz gecis sistemi ile bélimimiize yerlestirilen birinci sinif 8grencilerinin basarisizliklarinin
blyik olmasindan otlri oOzellikle ikinci 6gretimde egitimi birakma ya da kayitlarinin silinmesi
durumunda kalmalari.

v" Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

v Kurumsal sahipliginin zayif olmasi,

v Calisanlarin egitiminin (hizmet ici egitimin) yeterli olmamasi,

v’ Yiiksekokul mali kaynaklarinin yetersiz olmasi,

Firsatlar

v Meslek yiksekokullarinin sorunlarinin ¢éziimiinde diger meslek yiksekokullari ile iletisim
kurabilme yetenegine ve paylasim olanaklarina sahip olunmasi.

v" YOK tarafindan yapilan ortak miifredat belirleme calismalari sonucunda gelismis tlkelerdeki
benzer egitimi veren ylksekégretim kurumlarinin egitim programlari da incelendiginden,
gelistirilen egitim programinin akredite edilebilecek bir yapiya sahip olmasi.

v Ogretim elemanlarimizin ofislerinde internet baglantili bilgisayarlardan yararlanabilme olanagi
sayesinde, ulusal ve uluslararasi mesleki gelismelere erisim kolayligindan 6tiiri programlari ile
ilgili gelismeleri yakindan izleyebilme ve 6grencilere aktarabilme olanagina sahip bulunmalari.

v\ Gunimiz is ortamindaki gelismelere kosut olarak Bilgisayar Programciligi, ithalat-ihracat,
Maliye, Pazarlama, isletmecilik, Bilgisayarli Muhasebe ile Turizm ve Otelcilik alanlarinda nitelikli
isglicine olan gereksinimin artmasi.

v" Yapilan ve yapilmasi planlanan yasal diizenlemelerle séz konusu sektérlerde (6zellikle turizm
sektorinde) egitimli isglict istihdaminin zorunlu hale getirilmesi.

v' Toplumumuzun ulastigi bilgi toplumu diizeyi bakimindan bilgi teknolojilerine egemen bireye
olan gereksinimin yuksekligi.

v Egitimli bireylerin én plana cikabiliyor olmasi.

b. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz, saglik alaninda uluslar arasi standartlarda on lisans diizeyinde Saghk Teknikeri
yetistirmek amaciyla; cagdas, nitelikli, mesleki egitim ve uygulama programlarini diizenlemek ve
ylriitme misyonuyla 2008 yilinda kurulmustur.

Vizyonumuz, egitim kalitesini ylikseltmek amaci ile ileri egitim teknikleri kullanarak ulusal ve
uluslar arasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulasmak ve bdélgenin cok fazla
talebi olan saghk sektorl ihtiyaclari dogrultusunda onlimizdeki sinav déneminde ilgili
programlara uygun 6gretim elemanlari alarak ve bu 6gretim elemani ve fizik mekan yeterliligi
Olgustinde yeni tibbi tani ve tibbi bakim programlari gelistirmektir.



Yiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler, 6grenim gérdikleri alanda Saglk Teknikeri unvani
ile On Lisans diplomasi alacaklardir.

Igdir Universitesi 1gdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008’de Bakanlar Kurulunun karari
ile kurulmustur. Yiksekokulumuza Yiiksek Ogretim Kurulunun 23.09.2009 tarih ve 30609 sayili
yazilari ve ayrica 17.02.2010 tarih ve 6587 sayili yazilari ile ¢ bolim ve dokuz program
aciimistir.

Bunlar:

Tibbi Hizmetler Ve Teknikleri Boliimii

Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Programi
Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi

Patoloji Laboratuari Teknikleri Programi
Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi

Cevre Sagligi Programi

Paramedik Program

ANANENENENEN

Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii

v’ Fizyoterapi Programi

Hemgsirelik Ve Bakim Hizmetleri Boliimii

v Yash Bakim Programi
v" Cocuk Gelisimi Programlari acilmistir.

Laboratuarlar:

Yiiksekokulumuz da 2010-2011 egitim 6gretim yilinda; 30 kisilik 1 adet bilgisayar laboratuari, 30
kisilik tibbi laboratuar ve 30 kisilik insan Anatomisi ve Fizyolojisi laboratuari ile 30 kisilik Ahmet
Kelesoglu Teknoloji sinifi bulunmaktadir. Bu siniflar ve laboratuarlar ortak kullanilmaktadir.
Bilgisayar laboratuari 30 bilgisayar donanimli ve internet baglantihdir. Gerek tibbi laboratuar,
gerekse anatomi laboratuari arac ve gerecleri alinarak tam donanimli hale getirilmistir. Selguk
Ecza Deposu sahibi Ahmet Kelesoglu’un Yiksekokulumuza bagisladig arag ve gereclerle kurulan
Teknoloji sinifinda; Bebek maketi pediatrik bakim, Suni solunum cihazi PCR, Bobrek kivet
METAL, Ambu, Boyama klempi, Deri maketi, El maketi, Kol maketi (ENJEKSIYON), Embriyonik
hayat maketi, Vendz Kol maketi, Beyin Maketi, Bilgisayar, Projeksiyon, Tepegtz, EKG cihazi,
Serum askisi, iskelet bitiin kemikler (Kemik iskeleti), Ayak maketi, Plastik Akciger Kalp maketi,
Tansiyon aleti MANUEL, Dogum maketi, G6z maketi, Pelvis, Mikroskop (7 adet), v.s. gibi 60
kalem arac ve gerecler bulunmaktadir.

Ayrica, 2009 ve 2010 mali yilinda; 8 adet mikroskop, otoklav, etiiv, su aritma cihazi, kan sayim
cihazi, sperm sayim cihazi, santriflij v.s gibi 202 kalem laboratuar ara¢ ve geregleri alinarak
laboratuarimiza kazandirilmigtir. Mayis 2011 yapimi tamamlanacak olan yeni binamizda (Sekil 1)
kurulacak Teknoloji sinifi, genel bir 6grenci laboratuari ile mikrobiyoloji laboratuari kurulacak,



bu laboratuarlar icin gerecli arac ve gerecler temin edilmis ve kullanilmaktadir. Ayrica, bu
binada Cevre Saghig Programi igin alinan arag ve geregleri koymak igin bir Cevre Laboratuari
olusturulacaktir.

Tablo 17 - Saglik Hiz. M.Y.0. 2010 Yili Ogrenci Sayilar Tablosu

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM

E K Toplam E K | Toplam E K
Tibbi Dokiimantasyon ve 23 7 30 23 7
Sekreterlik
Tibbi Laboratuar 11 19 30 11 19
Teknikleri
Toplam 34 26 60 34 26

Tablo 18 - Saglik Hiz. M.Y.0. 2010 Yili Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani Kayit Olan Doluluk Orani (%) Bos Kalan
Tibbi Dokimantasyon 30 28 90 2
ve Sekreterlik Bolim{
Tibbi Laboratuar 30 25 75 5
Teknikleri BOlGmu

Saglik Hizmetleri Ve Teknikleri Boliimii Bilimsel Faaliyetleri:

MAKALELER

Hamza BOZKURT, Giilhan ARVAS, Muhammet G. KURTOGLU, Mustafa BERKTAS. The Relation
Between The Seroprevalance of Helicobacter pylori Infections in Children and The Educationals
Levels of Their Parents. Tlrkiye Klinikleri Dergisi. 2009.

Muhammet G. KURTOGLU, Hamza BOZKURT, Giilhan ARVAS, Mustafa BERKTAS. Distribution
Helicobacter pylori Prevalance in Adults with Complaints According to Their Age Level in
Eastern Turkey. Tirkiye Klinikleri Dergisi. 2010.

BiLDIRILER

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

Hamza BOZKURT, Giilhan ARVAS, Mustafa Berktas. Eriskin Yas Grubunda H. PYLORI IgG Antikor
diizeyinin arastiriimasi. XXXI. Mikrobiyoloji Kongresi. Kusadasi, Aydin.

Ege Universitesi ve Yiziinct Yil Universitesinin diizenledigi Immun Floresan Antikor Teknigi
Seminer katilim Sertifikasi




KITAPLAR

Hastaliklar Bilgisi Ders Notlari Kitabi

Halk Sagligi Ders Notlari Kitabi

Saglik Meslegi Ders Notlari Kitabi

Hemgsirelik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Bilimsel Faaliyetleri:

BiLDIRILER

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

Igdir Elmasindan Polifenol Oksidaz (PPO) enziminin Saflastirilmasi ve bazi o6zelliklerinin
incelenmesi. Erzurum Kromatografi Kongresi 16-19 Haziran 2010

Degerlendirme

2009 yili ile birlikte Yiksekokulumuzun tim kamu kurum ve kuruluglari ve halkla kurumsal ve
bireysel olarak temasa gecmis olup varhigini hissettirmistir. Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlisi
sayisina ve kalitesine kismen kavusmus ve akademik alimlar halen devam etmektedir. Mevcut
O0gretim elemani ile bdlimlerimizde egitim ve 0Ogretim faaliyetleri eksiksiz olarak
yuritilmektedir. Ayrica 2011 ve 2012 egitim 6gretim doneminde Cocuk Gelisimi ve Yash Bakimi
Programi ile Cevre Saghgl Programina 06grenci alinmasi talep edilmistir. Fiziki kosullarin
iyilesmesiyle birlikte kurumsallasma daha hizli ve daha kisa stirede gerceklesecektir. Kampus
alaninin insaatinin tamamlanmasina miteakiben Yiiksekokulumuz yeni binasina tasinacak ve
egitim o0gretimine daha iyi bir sekilde devam edecektir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesi geregince, Maliye
Bakanlig tarafindan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu Teblig’de “Kamu idarelerinin, i¢c kontrol

Sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak (zere; yapilmasi gereken
¢alismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar igin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve
ilgili dizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiritmeleri ve bu galismalari en ge¢ 31.12.2008
tarihine kadar tamamlamalari gerekmektedir. S6z konusu calismalarin etkili bir sekilde ve
zamaninda yiritilmesini saglamak lizere, idarelerin Ust yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler
alinacaktir” hikmi yer almaktadir. Ayrica Ust yoneticilere, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesi, i¢c kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi
gibi her tlrli dizenlemelerin yapilmasi, harcama vyetkililerine ise gorev ve yetki alanlari
cercevesinde, idari ve malil karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama
sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

i¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin;
Etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, Varlik ve kaynaklarinin korunmasini,
Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, Mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan;
organizasyon, yontem ve siiregle, i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitinudur.



ic kontroliin amaclari;

v

v

Kamu gelir, gider, varlik ve yukimliltuklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

Her tirlG mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varlhklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsgi korunmasini,
saglamaktir.

Etkin, Onleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda
tutulabilecek, idarenin hedefleri dogrultunda faaliyetlerini sirdlirmesi saglanacaktir. Kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi en basta kendilerine kamu kaynaklarini kullanma
yetkisi verilen kamu gorevlilerinin sorumlulugundadir. Bu yoneticiler agisindan hesap verme
sorumlulugu ve devlet faaliyetlerinde saydamlik temel kavramlar olmaldir.

5018 sayili Kanunun 60 inci maddesi geregince Mali Hizmetler Birimi, idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve genisletilmesi konularinda c¢alismalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini ylritmekten sorumludurlar. Bu sorumlulugun gereklerini
yerine getirmek ve Universitemiz i¢ kontrol sisteminin ‘Kamu i¢ Kontrol Standartlari’na
uyumunun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca ¢alismalar baslatiimis
bulunmaktadir.



ll- AMAC ve HEDEFLER

AMACLAR

NN N N N N R N NN

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

Egitim 6gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Universitenin taninirhgini artirmak.

Sosyal ve akademik faaliyetleri destekleyecek ortamlari gelistirmek.
Universite-sektor isbirligini gelistirmek.

Universite-toplum iliskilerini gelistirmek.

Igdir Universitesinin kurum kiltiiriini ve kimligini gelistirmek.
Teknolojik ve fiziksel altyapiyi gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerini arttirmak.

HEDEFLER

AMAC 1: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

v

D N N NI N

NS N N N N NN

Bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak

Bilimsel toplantilarin sayisini arttirmak ve bilimsel toplantilara katilimi tesvik etmek
Proje sayisini arttirmak

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek

LisansUstl egitim-6gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak ve sirdurdlebilirligini
saglamak

Egitim-68retim faaliyetlerindeki basarilari 6dillendirmek

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimini kolaylastirmak
Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek

Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterliliklerini artirmak

Arastirma icin gerekli altyapiyi gelistirmek

Patent ve tasarim sayisini artirmak

Yayim faaliyetlerini artirmak



AMAC 2: Egitim Ogretimin Etkinligini Ve Verimliligini
Arttirmak

v

SR N N N N U N NN

Mesleki egitimin sayisini ve kalitesini artirmak

Lisans egitiminin sayisini ve kalitesini artirmak

LisansUstl program sayisini ve egitim kalitesini artirmak
Egitim-6gretim kalitesini ylkseltmek

Ogretim elemanlarinin is yiikiinii dengeli hale getirmek
Egitim-68retim faaliyetlerindeki basarilari 6dillendirmek
Ogretim elemanlarinin 6gretim yeterliliklerini gelistirmek
Ogrencilerin yabanci dil bilgisini gelistirmek

Ogrencilerle iletisim ve etkilesimi artirmak

Uzaktan Ogretim icin Altyapi Calismalarina Baslamak

AMAC 3: Universitenin taninirhigimi artirmak

v

AN NN N

Mezunlar ile iletisim kurmak

Basin yayin araglarini daha etkin halde kullanmak.

Etkinliklere katilan izleyici sayisini artirmak (izere tanitim yapmak
Sivil toplum orgutlerine panel, konferans ve seminerler diizenlemek
LisansUstl egitime 6zendirmek

Universitenin medya faaliyetlerini artirmak

AMAC 4: Sosyal ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek
Ortamlarn Gelistirmek

v
v

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak

Ogrenci ve calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek

AMAC 5: Universite-sektor isbirligini gelistirmek

v
v

v

Yurtici ve yurtdisindaki Gniversiteler ile isbirligini gelistirmek

Universite’nin iliskide oldugu kamu kurumlariyla giiven arttirici baglantilar saglamak,
bilgi akisi ve isbirligini saglayacak sekilde toplantilar dizenlemek ve ortak projeler
olusturmak

Belirli araliklarla Igdir'da bulunan uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel
medya kuruluslariyla goris alisverisinde bulunmak



v
v

v

Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek

Igdir ilinin sahip oldugu mikro-klima o6zelliginden faydalanarak uygun tarimsal Urin
cesitligini arastirmak, gelistirmek, sektorle isbirligi kurmak.

Staj ve isyeri uygulamalarini gelistirmek

AMAC 6: Universite -Toplum iliskilerini Gelistirmek

v

v
v
v
v

Halka yonelik tGrin ve hizmetler gelistirmek.

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalari tesvik etmek.
Toplumun sosyal ve kiltiirel gelisimine katki saglamak

Arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak

Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel faaliyetlere toplumun
etkin katihmini saglamak

AMAC 7: Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve
Kimligini Gelistirmek

v

AN NN N

Etkin bir idari yapi kurmak, birimleri mal ve hizmet alimi yoniinden iyilestirmek
Personelin niteliklerini ve sayilarini arttirmak

ihtiya¢ duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak

Calisanlarin Universite’ye ve birimlerine olan bagliliklarini artirmak

insani temel alan etkili ve verimli bir ydnetim sistemi uygulamak

Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayali egitime yénelik kurum kiltiirii olusturmak

AMAC 8: Teknolojik ve Fiziksel Yapiy1 Gelistirmek

v
v
v

<

Mevcut altyapiyi ve fiziki alanlari gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak
Yeni yerleskedeki yapi faaliyetlerini gerceklestirmek

Universitemiz égrencilerinin yararlandigi egitim amacl mevcut altyapi ve fiziksel ortami
iyilestirmek.

Akademik ve idari personel calisma mekanlarini cagdas fiziksel standartlara ulastirmak.
Universitenin bilisim altyapisini iyilestirilmek ve yayginlastirmak.

Uzaktan 6gretim icin altyapi ¢calismalarina baslamak



AMAC 9: Ulusal ve Uluslararasi Isbirliklerini Artirmak

v

v

<

Komsu ve bolge lkelerinin Universiteleri ile diyaloga girerek yabanci 6grenci tercihini
saglamak Uzere gerekli ¢galismalari yapmak

Uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda 06grenci ve ¢alisanlarin
uluslararasi hareketliligini artirmak

Bolimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunu saglamak
Yurtigi ve yurt disi Universiteler ve arastirma kurumlari ile igbirligini gelistirmek

Yurtdisi bilim insanlariile iligkileri gelistirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler

Igdir Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmette

benimsedigi politikalar sunlardir:

v

v

Universite yénetiminde tiim unsurlarla katilimciligi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,

Gunlmuzin gereksinimleri ve gelecege dair dogru 6ngoriler dogrultusunda 6nlisans,
lisans ve yiiksek lisans dizeylerde egitim-06gretim programlari dizenlemek ve bunlari

surekli glincellestirmek,
Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Egitim ve 6gretimde Ozellikle Avrupa Birligi yiksekogretim platformu basta olmak lizere
uluslararasi yliksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer

almak,

Bilim, teknik ve teknolojide cagdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi
alanlarda gorilen gelecege yonelik egilimler ile tlkenin ve toplumun gelisme kalkinma
bakimindan 6ncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve gelistirme

projeleri yaratmak,

Bilimsel arastirmalara kurum ici ve disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda mimkin olan

en fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem

vermek,



v Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bélge
ile butinlestirerek ulusal Gretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme

kazandirmak,

v" Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak

olanaklar yaratmak,

v Orgiin ve yaygin egitim tiiriinde diploma programlari yani sira siirekli egitim, uzaktan
egitim gibi yollarla topluma ve kurum-kurulusglara sertifika programlari sunmak, ayrica
topluma doniik konferans, seminer, calistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir
toplum-iniversite ara yluzi olusturmak; basta mezunlari olmak Uzere etkilesim ve
isbirligi icinde oldugu tim paydaslari ile iliskilerini mimkin olan en etkili ve verimli
dizeye c¢ikarmak; calisanlarinin gelisimini saglamak ve c¢alisma yasaminda

memnuniyetini artirmak.



I1l- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Devlet bitgesinin bircok tanimindan ortaya ¢ikan ortak tanimin soyle oldugu soylenebilir: Biitce,
kamu kurum kuruluslarinin belirli bir dénem icin gelir ve giderlerini tahmin eden bunlarin
yurGitilip uygulanmasina 6nceden izin veren hukuki bir belgedir. Devlet bitgelerinin temel
ozelliklerinin ise anayasalarda yer almasi, gelir gider tahminlerini yansitmasi, belirli bir donem,
genelde bir yil, i¢in tekrarlanmasi, bir kanun olarak nitelenmesi, giderlerin yapilmasi ve gelirlerin
toplanmasi icin yasama organinin yiritme organina verdigi bir on izin olmasi, yiritme
organinin bir tir icra programi niteliginde olmasi ve uygulama sirasinda ve sonrasinda yliriitme,
yargl ve yasama organi tarafindan denetlenmesi oldugu soylenebilir.

Klasik anlamda devlet bltgelerin islevleri, siyasi, hukuki, mali, iktisadi ve denetim yonindendir.
Modern biitce islevleri ise kaynak tahsisinde etkinligi, gelir dagiliminda adaleti, iktisadi istikrari
ve kalkinmayi saglamada bir ara¢ olarak kullanilabilecegi ile ilgilidir. Kaynak tahsisinde etkinligi
saglama, kamu ve 6zel sektorlin Uretimi ile sosyal faydanin en ¢ok olmasi igin c¢alisilmasini
gerektirir. Sosyal faydayr en coklastirmak icin kamu kesiminin hangi ihtiyaglari karsilamasi
gerektigi, hangilerini 6zel sektére birakmasinin dogru olacagini arastirip, bitgelerin buna gore
dizenlemesi gerekmektedir. Gelir dagiiminda adaleti saglama islevi de piyasa ekonomisine
herhangi bir miidahale olmadiginda gelir dagilimini bozucu etkiler yarattigi, dolayisiyla gelir
dagihmini dizeltmede devlete bir is dustligl ile ilgilidir. Elbette bu adaletsizligi giderilmesinde
devlet biitceleri kullanilacaktir. iktisadi istikrari saglama islevi, ekonomik konjonktiiriin
yaratacagl olumsuz etkileri gidermeye yonelik olarak bitcelerin  hazirlanmasini
gerektirmektedir. Iktisadi kalkinmayi saglama islevi, devlete ekonomik biiyiimeyi istenen
diizeyde ve istikrarli bir bicimde tutma gorevi yiuklemektedir. Bu gorev, devlet biitcelerinin
kaynaklari ve harcamalarinin biyime ve kalkinmanin gerektirdigi bigimde kullaniimasiyla
basarilabilir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Analitik butge siniflandirmasinin yapisi; kurumsal siniflandirma, fonksiyonel siniflandirma,
finansal siniflandirma, ekonomik siniflandirma olmak lizere dort farkh kod grubu ve on (g
diizeyden olusmaktadir.

Dort dizeyden olusan kurumsal siniflandirma, her bir diizeyde yer alan birim yoneticileri igin
belli sorumluluklar tespit edilmis olmaktadir. Séyle ki, ilgili birimde idareci sifatiyla gérev yapan
kisi kendi biriminin harcamalarindan sorumlu olacagindan, birimin bitcesiyle de yakindan
ilgilenecektir. Dolayisiyla 06deneklerin rasyonel kullanilip kullanilmadigi noktasinda bir
otokontrol sistemi de gelistirilmis olmaktadir.



Tablo 19 - Universitemiz Birimleri 2010 Yili Mali Durumu

. TOPLAM
BiRiM TERTIP Ggﬁ;':::\(ﬂ TENKIS ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME
200 | Saglik Bilimleri Enstitilsii 66.300,00 0,00 66.300,00 56.382,50 9.917,50
300 :f;;;:;f::lri’me“e'i Meslek 307.810,00 0,00 307.810,00 286.524,24 21.285,76
400 | Fen Bilimleri Enstitiisii 82.250,00 0,00 82.250,00 69.193,53 13.056,47
443 | Miihendislik Fakiltesi 508.600,00 0,00 508.600,00 504.061,55 4.538,45
447 | 1gdir Ziraat Fakiiltesi 1.407.450,00 0,00 1.407.450,00 |  1.387.078,07 20.371,93
604 | Sosyal Bilimler Enstitilsii 148.100,00 0,00 148.100,00 104.105,07 43.994,93
654 | ilahiyat Fakiiltesi 1.287.685,00 0,00 1.287.685,00 |  1.238.795,01 48.889,99
700 | I3dir Meslek Yiiksekokulu 1.808.067,73|  -20.700,00 1.787.367,73|  1.362.556,17 424.811,56
901 | Ozel Kalem (Rektorliik) 331.700,00 -5.000,00 326.700,00 249.016,53 77.683,47
902 | Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 1.203.430,00 -5.000,00 1.198.430,00 709.163,60 489.266,40
903 Savunma Uzmanhgi 4.200,00 0,00 4.200,00 0,00 4.200,00
904 | idari ve Mali sler Daire Baskanlig: 3.487.253,00 |  -90.000,00 3.397.253,00|  1.956.419,68 1.440.833,32
905 | Personel Daire Baskanligi 525.050,00 -50,00 525.000,00 256.035,57 268.964,43
906 g:;:::ﬁ;e ve Dokiimantasyon Daire 297.700,00 0,00 297.700,00 95.270,07 202.429,93
907 SBZ?:::n 'I(Ig:tﬁ' ve Spor Daire 1.408.658,75 | -355.632,50 1.053.026,25 600.562,32 452.463,93
908 | Bilgi islem Daire Baskanhgi 109.800,00 0,00 109.800,00 97.346,44 12.453,56
909 | Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg |  13.831.500,00 -7.000,00 | 13.824.500,00 |  3.064.274,23 |  10.760.225,77
910 | Ogrenci isleri Daire Baskanhg: 180.050,00 0,00 180.050,00 171.417,58 8.632,42
911 Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi 199.700,00 0,00 199.700,00 191.643,18 8.056,82
912 | Hukuk Miisavirligi 28.400,00 0,00 28.400,00 11.090,97 17.309,03
38.92 | IGDIR UNIVERSITESI 27.223.704 | -483.383| 26.740.322| 12.410.936| 14.329.386
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirma devlet faaliyetinin tlrlini gostermek Uzere tasarlanmistir. DOrt
dizeyli ve alti haneli kod grubundan olusmaktadir. Birinci diizey, devlet faaliyetlerini 10 ana
fonksiyona ayirmaktadir. Ana fonksiyonlar, ikinci diizeyde programlara béliinmektedir. Uglinci
diizey kodlar ise nihai hizmetleri gostermektedir. Dordiinct diizey agilarak muhtemel ihtiyaglar
icin bos birakilmistir.

Tablo 20 - 2010 Mali Yili Biitgesi Odeneklerinin ve Gergeklesmelerinin Birimlere Gore Dagilimi

ODENEK TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | _.. TENKiS | ODENEK | HARCAMA | KALAN
GONDERME -
GON.
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 1.448.800 1.076.450 8.050 2.532.250 -15.050 2.517.200 1.785.874 731.326
02 | SAVUNMA HiZMETLERI 4.200 0 0 4.200 0 4.200 0 4.200
03 | KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI 259.400 113.960 0 373.360 0 373.360 318.777 54.583
08 | DINLENME KULTUR VE DiN HiZMETLERI 135.000 62.700 0 197.700 0 197.700 95.270 102.430
09 | EGITiM HiZMETLERI 11.964.600 | 11.931.742 99.660 24.116.194 | -468.333 | 23.647.862 | 10.211.015 | 13.436.847
TOPLAM | 13.812.000 | 13.184.852 107.710 27.223.704 | -483.383 | 26.740.322 | 12.410.936 | 14.329.386

2010 yil biitcemizin fonksiyonel dagilimi incelendiginde Universitemiz icin tahsis edilmis yatirim
odeneklerinin bu fonksiyonda yer almasi sebebiyle Egitim hizmetleri fonksiyonun %87 lik bir
agirhga sahip oldugu gézikmektedir. Baslangic 6denekleri belirlenirken Genel Kamu Hizmetleri
%10, Kamu Diizeni ve Guvenlik Hizmetleri %2 digerleri %1 olarak belirlenmistir.

Grafik 8 — 2010 Yili Baslangig Biitge Odeneklerinin Fonksiyonel Dagilimi
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Grafik 9 — 2010 Yili Harcamalarinin Fonksiyonel Dagilimi

0% 39 B GENEL KAMU HiZMETLERI
1%
® SAVUNMA HiZMETLERI

B KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HiZMETLERI

M DINLENME KULTUR VE DIiN
HiZMETLERI

M EGITIM HiZMETLERI

2010 yih harcamalari Egitim Hizmetleri fonksiyonu icin %82, Genel Kamu Hizmetleri %14 ve

digerleri igin %4 olarak gergeklesmistir.

Genel Kamu Hizmetleri

Bu grup belli bir fonksiyonla baglantisi olmayan ve genellikle cesitli devlet kademelerindeki
merkez birolar tarafindan Ustlenilen hizmetleri kapsar. Bu tip merkez burolari tarafindan
Ustlenilen ve belli bir fonksiyon ile baglantili olan hizmetler de bu kapsamda yer alir.

Grafik 10 - 2010 Yili Biitgesi Genel Kamu Hizmetleri Fonksiyonu
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Genel Kamu Hizmetleri igin 1.448.800,00 TL baglangic 6denegi dizenlenmis, 1.785.874 TL
harcama gerceklesmis, sene icinde 1.076.450,00 TL 6denek gonderilmis ve 8.050 TL ddenek
distlmustir. Boylelikle harcamalar, baslangic 6deneginin %123 olarak gerceklesmistir. Bunun
sebebi Universitemizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle, yil icinde devamli olarak idari ve
akademik personel alimi yapilmis olmasidir. Yil iginde istihdam edilen personel igin yapilan maas
odemeleri, kanuni bitce 6deneginin ¢ok Ustiinde gerceklesmistir.

Savunma Hizmetleri

Sivil savunma islerinin ve hizmetlerinin idaresi; muhtemel acil durum planlarinin hazirlanmasi;
sivil kuruluslar ve halkin katilimini iceren tatbikatlarin organize edilmesi; sivil savunma igin
levazimat ve techizatin temini, sivil savunma giiclerinin yonetilmesi ya da desteklenmesi bu
kapsamda ver alir.

Grafik 11 - 2010 Yili Biitgesi Savunma Hizmetleri Fonksiyonu
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2010 yili icin kanuni bitce 6denegi 4.200 TL olmasina karsin hi¢ harcama yapilmamistir. Yeni
kurulan Universitemizde yetersiz personel problemi nedeniyle Oncelikler g6z 6niinde
bulundurularak, yetersiz olan insan kaynaklari kurum igin daha verimli olan birimlerde
degerlendirilmis dolayisiyla bu fonksiyonda 6édenegi bulunan birim faaliyete gegmemistir.

Kamu Duzeni ve Guvenlik Hizmetleri

Kamu mercilerine ait 6zel polis gliglerinin yonetilmesi; teghizat ve malzeme teminini kapsar.



Grafik 12 - 2010 Yili Biitgesi Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizmetleri Fonksiyonu
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Universitemizin Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri Fonksiyonu icin 2010 yilinda 259.000 TL
baslangic 6denegi ayrilmis olup, 319.000 TL harcama gerceklesmis, sene icinde 113.960 TL
odenek gonderilmistir. Harcamalar, baslangic 6deneginin %122 olarak gerceklesmistir.
Universitemizde egitim hizmetlerini devam ettirilmesi icin derslik olarak yeni binalarin
kiralanmasi sebebiyle ihtiya¢ duyulan 6zel glivenlik glicleri ihtiyacinda artis meydana gelmistir.
Bu durum 06zel glivenlik hizmeti alimi giderlerinde artisa sebep olmus ve meydana gelen gider
artisini karsilamak tizere 6denek eklenmistir.

Dinlenme Kultur ve Din Hizmetleri

Dinlenme, kiiltlr ve din ile ilgili uygulamali arastirma ve deneysel gelistirme ¢alismalari ylriten
devlet kurumlarinin idaresi ve isletilmesi;

v' Arastirma enstitileri ve Gniversiteler gibi kurumlar ile devlete bagh olmayan organlar
tarafindan gercgeklestirilen, dinlenme, kiltir ve din ile ilgili uygulamali arastirma ve
deneysel gelistirme calismalarinin desteklenmesine yonelik hibeler, krediler ve
subvansiyonlar.



Grafik 13 - 2010 Yili Biitgesi Dinlenme Kiiltiir Ve Din Hizmetleri Fonksiyonu
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DINLENME KULTUR VE DiN HiZMETLERI

2010 yih kanuni bitce 6denegi 135.000 TL olan Dinlenme Kiltir ve Din Hizmetleri
fonksiyonunda toplam 197.700 TL 6denek gonderilmis ve 95.270 TL harcama yapilmistir.
Harcama — kanuni biitge 6denegi orani %70, harcama — toplam gonderilen 6denek %48 olarak
gerceklesmistir.

Egitim Hizmetleri

Universitemiz icin bu fonksiyon kapsami asagida listelenmistir.

Universiteler ve yiiksekégretim hizmeti veren kurumlar:

Lise ve dengi okul egitimi sonrasi 2,3,4,5 ve 6 yillik egitim programlari lizerinden egitim hizmeti
veren meslek yiksek okullari, fakiilteler enstitller, akademilerin genel programlari ile yiksek
lisans programlari, mastir programlari.

v" ISCED-97 Seviye 5’de yiksekdgretim temin edilmesi;

v' ISCED-97 seviye 5 yiksekdgretim hizmeti veren Universitelerin ve diger kurumlarin
idaresi, teftis edilmesi, isletilmesi ya da desteklenmesi;

v ISCED-97 seviye 5 yiksekogretim egitimi alan ogrencilerin desteklenmesine yénelik
burslar, hibeler, krediler ve hargliklar

Doktora egitimi veren yliksekdgretim hizmetleri:
v Doktora egitim programlari, tipta uzmanlik programlari.
v ISCED-97 Seviye 6’de yiiksekégretim temin edilmesi;

v ISCED-97 seviye 6 yiiksekégretim hizmeti veren Universitelerin ve diger kurumlarin
idaresi, teftis edilmesi, isletiimesi ya da desteklenmesi;

v ISCED-97 seviye 6 yiksekogretim egitimi alan dgrencilerin desteklenmesine ydnelik
burslar, hibeler, krediler ve hargliklar



Grafik 14 - 2010 Yili Buitgesi Egitim Hizmetleri Fonksiyonu
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11.964.600 TL baslangic odenegine sahip olan Egitim Hizmetleri Fonksiyonunda toplam
10.211.015 TL harcama gergeklesmistir. Baslangi¢c 6denegine 11.931.742 TL ekleme yapilmis ve
99.660 TL diisiilerek toplam 23.647.862 TL édenek génderilmistir. Harcama — K.B.O orani % 85,
Harcama — Toplam Odenek Génderme orani ise % 43 olarak gerceklesmistir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitgce Giderleri

Devlet harcamalari ve verilen borglar eksi geri 6demelerin ekonomik &zelliklerine gore
siniflandirmasinda, Devletin gorev ve fonksiyonlarini yerine getirirken ylrittigu faaliyetlerde
kullandigi mal ve hizmetlerin c¢esitlerini ve bunlarin milli ekonomiye, piyasalara ve gelir
dagilimina etkileri esas alinmistir.

Devlet birimleri arasinda ve zaman serileri agisindan kamu harcamalarinin maas ve lcretler, mal
ve hizmet alimlari, bor¢ faizi 6demeleri, hane halklarina veya Devletin diger birimlerine
transferler ve bor¢ verme ve verilen borglardan yapilan tahsilatlarin dagiliminda 6nemli
farklihklar olabilir ve bu farkhliklarin izlenmesinde fayda gordilebilir.

Tablo 21 - 2010 Mali Yili Biitgesi Odeneklerinin ve Gergeklesmelerinin Ekonmik Koda Gére Dagilimi

, - ODENEK _ | TOPLAM | KULLANILABILIR
TERTIP KBO | EKLENEN | DUSULEN | 0 820 | TENKIS | GDENEK ODENEK | HARCAMA | KALAN
GON. | GONDERME
01 | PERSONEL GIDERLERI 2.735.000 | 3.763.054 700 6.434.190 -700 6.433.490 63.864 5.837.809 595.681
02 | S-G.K. DEVLET PRIMi GiDERLERI 435.000 483.500 0 916.700 0 916.700 1.800 815.879 100.821
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi | 2.517.000 | 1.038.298 107.010 3.847.815 | -482.683 3.365.132 83.155 1.826.180 1.538.953
05 | CARi TRANSFERLER 525.000 0 0 525.000 0 525.000 0 262.000 263.000
06 | SERMAYE GIDERLERI 7.600.000 | 7.900.000 0 15.500.000 0 | 15.500.000 0 3.669.069 | 11.830.931
TOPLAM | 13.812.000| 13.184.852 107.710 27.223.704| -483.383| 26.740.322 148.820 12.410.936| 14.329.386

Ekonomik siniflandirma, galisanlara saglanan ayni imkanlar 6rneginde oldugu gibi nihai kullanim
amaci ve yeri lizerinde degil, mal ve hizmet aliminda oldugu gibi islem gergeklestiginde islemin
ilk niteligi Gzerinde durur. Ekonomik siniflandirma birimi islem olup, bu genellikle Devlet
bitcesinde ve hesaplarda farkli bir kodla tanimlanir.




Grafik 15 - 2010 Yil Biitgesi Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenekler Ve Harcamalar
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Grafik 16 - Ekonomik Kodlara Gore Kanuni Biitge Odeneginin Dagilimi
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2010 yilh Kanuni Biitce Odenekleri Sermaye Giderleri % 55, Mal ve Hizmet Alimlari %18,
Personel Giderleri %20, digerleri toplam %7 olacak sekilde dagitilmistir. Harcamalar
incelendiginde Personel Giderlerinde Kanuni Biitce Odenegine goére %213 ‘liik ile buna bagli
olarak S.G.K. devlet primleri tertibinde % 188 bir gerceklesme goérilmesine karsin; diger
kalemlerde bunun tersine baslangic 6deneklerinden az bir gerceklesme goriilmektedir.
Boylelikle sene sonu toplam harcamalarinin, baslangi¢c 6deneklerine gore %90 gerceklestigi
gorilmektedir. Ancak sene iginde biitceye 6denek eklenmis olup harcamalarin toplam
gonderilen 6denege orani %46 da kalmistir.
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Personel Giderleri

Kamu personeli ile kamu personeli olmasa bile bunlar gibi calistirilan veya hizmetinden
faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayal olarak nakden yapilan 6demeleri
kapsamaktadir.

Personel giderlerinin ikinci dliizeyinde ¢esitli personel kanunlarina gore c¢alistirilanlarin istihdam
cesitleri ile calistinlma veya hizmetinden yararlanma yontemleri esas alinarak; memurlar,

sOzlesmeli personel, isciler, gecici personel ve diger personel olarak bes grupta
siniflandinilmistir. Uclincii diizey, 6deme tiirlerine gére siniflandirilmstir.

Grafik 18 - 2010 Yili Biitgesi Personel Giderleri Kalemi
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Kurumumuza sene boyunca alinan personelin blitcede olusturdugu giderler sene boyunca bir
miktar artmis ve sene sonunda baslangi¢ 6deneginin %213 ‘lne ulasmistir. Olusan bu fark sene
sonu yapilan yedekten aktarma islemiyle 3.763.054 TL 6denek kaydedilmesi neticesinde

kapatilmistir.

Grafik 19- Aylar itibariyle Personel Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar Grafigi
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Grafik 20 - Toplam Olarak Personel Giderlerindeki Gergeklesmeler Grafigi
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Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri

v' T.C. Emekli Sandigina ddenecek kurum karsiliklari ile kurum tarafindan édenen fiili
hizmet middeti zamlarina iliskin kesenek ve karsiliklar,

v' Mevzuati geregince Sosyal Sigortalar Kurumuna ddenecek prim ve kesenek karsiliklari,

v' Mevzuati geregince kurum tarafindan issizlik sigortasi fonuna 6denecek isveren issizlik
sigortasi primleri,

v’ Tirkiye is Kurumuna 6denecek masraf karsiliklari ile ilgili olarak yapilacak édemeler,



v Ders Ucreti karsihginda goérevlendirilmis memur olmayan kisiler icin Sosyal Sigortalar
Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsiliklari,

v Usta 6greticilerin sigorta prim ve kesenek karsiliklari,

<

Aday cirak, cirak ve 6grenciler igin 6denecek sigorta prim ve kesenek karsiliklari,

v’ Cezaevleri i¢ hizmetlerinde calistirilan hikiimliler icin 6denecek sigorta prim ve kesenek
karsihklari;

Bu bolime gider kaydedilmigtir.

Grafik 21 - 2010 Yili Biitgesi Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri Kalemi
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1 S.G.K. DEVLET PRiMi GIDERLERI

Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri personel giderine bagl bir ekonomik kalem
oldugundan dolayi, Usteki sekilde de gorildigi Gzere ayni personel giderinde oldugu gibi sene
boyunca baslangic 6deneginin ¢ok Ustliinde bir harcama gerceklesmis olup sene sonu yapilan
odenek islemiyle bu fark kapatilmistir.



Grafik 22- Aylar itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde Gergeklesen

Harcamalar Grafigi
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Grafik 23- Toplam Olarak Personel Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde Gergeklesen

Harcamalar Grafigi
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Uretim siirecinde kullaniimadan dogrudan tiiketime yonelik olarak kullanilan nihai mal ve
hizmetler Gglincli ve dordiinci diizeyde o6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulmus olup,
buna gore ilgili kodlara gider kaydedilmistir.



Grafik 24 - 2010 Yili Biitgesi Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kalemi
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2010 yil bitcesinde 2.517.000 TL baslangic o6denegi belirlenmis olan Mal ve Hizmet Alim
Giderleri kalemi icin sene sonuna kadar toplam 3.365.132 TL 6denek gonderilmis ve 1.826.180

TL harcama gergeklesmistir.

Grafik 25 - Aylar itibariyle Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde Ger¢eklesen Harcamalar Grafigi

700

600

Binler

500

400

300

M Aylik Harcama

200

100




Tablo 22 - Aylar itibariyle Mal ve Hizmet Giderlerinde Gergeklesen Harcamalarin Detay Tablosu

Aylar 03.2 03.3 03.4 03.5 03.6 03.7 03.8
Ocak 13.863 1.477 0 1.077 0 0 0
Subat 12.564 6.675 0 21.771 0 0 0
Mart 37.252 12.119 0 37.611 902 2.384 0
Nisan 21.811 14.834 10.255 23.703 850 26.019 0
Mayis 86.292 19.745 0 25.067 0 6.806 0
Haziran 71.565 11.498 0 28.708 1.986 18.793 0
Temmuz 71.210 7.009 0 37.387 1.422 3.783 0
Agustos 21.394 6.338 0 50.596 850 2.655 0
Eylil 15.101 4.490 0 64.362 3.381 15.358 0
Ekim 13.018 14.791 0 109.753 1.204 7.478 0
Kasim 56.269 10.671 0 81.223 16.127 31.382 0
Arahk 340.497 21.322 178 168.043 5.639 42.176 34.479

Grafik 26 - Aylar itibariyle Mal ve Hizmet Giderlerinde Ger¢eklesen Harcamalarin Detay Grafigi
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Grafik 27 — Toplam Olarak Mal ve Hizmet Giderlerinde Gergeklesen Harcamalarin Detay Grafigi
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Cari Transferler

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla
karsiliksiz olarak yapilan 6demelerdir.

Grafik 28 - 2010 Yili Biitgesi Cari Transferler Kalemi
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Baslangic Odenegi 525.000,00 TL olan Cari Transferler ekonomik kodunda sene boyunca
yukaridaki sekilde de gibi toplam 262.000,00 TL (%50) harcama gerceklesmistir.



Grafik 29 - Aylar itibariyle Cari Transferlerde Gergeklesen Grafigi
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Grafik 30 — Toplam Olarak Cari Transferlerde Gergeklesen Harcamalar Grafigi
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Sermaye Giderleri

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin
edinimi igin yapilan ve Devlet mal varhigini artiran 6demelerdir. Bu 6demeler, her yil bitge
kanunlariyla belirlenecek asgari limitin tGzerinde ve kullanim dmdrleri bir yil veya daha uzun
olmaktadir.



Grafik 31 - 2010 Yili Biitgesi Sermaye Giderleri Kalemi
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Universitemiz icin ayrilan sermaye 6denegi 2010 yil icin 7.600.000 TL olmakla beraber sene
icinde likit fazlasi olarak eklenen 7.900.000 TL ile toplam yil icinde 15.500.000 TL 6denek
gonderilmis olup; sekilde de gorildigi tzere 3.669.069 TL ‘lik bir gider gerceklesmistir. Toplam
gonderilen 6denege gore harcamalarin gergeklesme orani %24 ‘te kalmis olmasinin sebepleri
asagiya cikartilmistir:

v' 2010 yili icin Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina ayrilan &denekler, yatirm
programindaki islerin ihalesi neticesinde, ihalelerin yiksek tenzilatl gitmesi ve
sOzlesme ve is programi dogrultusunda yilsonuna ayrilan is dilimlerinin yiklenici firma
tarafindan zamaninda tamamlanamamasi sebebiyle tamamen kullaniimamistir. Ayrica
2010 yilinda icin alt yapi icin ayrilan odenekler; 2010 yilinda kampus alaninin
Universitemize tahsisinin olmamasi nedeniyle kampus alanin halihazirinin yapilmasi,
imar planina esas jeolojik etlidliniin yapilmasi ve imar planinin yapilmasi nedeniyle ise
baslanamamis olmasi sebebiyle kullanilamamistir.

v’ idari Mali isler Daire Baskanlhginca yapilan yaklasik olarak 600.000 TL civarinda
gerceklesen 35 kalem laboratuar malzemesi alim isinin, ihaleye katilan bir firmanin
Kamu ihale Kurumuna yaptigi itiraz sonucunda 2010 yilinda tamamlamayarak 2011
yilina sarkmistir.



Grafik 32 — Toplam Olarak Sermaye Giderlerinde Gerceklesen Harcamalar - Serbest Birakilan

Odenekler Grafigi
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Grafik 33 - Aylar itibariyle Sermaye Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar Grafigi
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Gelirler

Universitemiz gelirlerinin biiyiik kismi hazineden yapilan cari ve sermaye transferleridir. Yeni
kurulan bir Gniversite olmamiza ragmen ciizi de olsa 6z gelir elde edilmistir. Asagidaki tabloda
2010 yili igin tahmin edilen gelirlerle, sene sonunda tahakkuk eden 6z gelirlerin, tertip olarak
dagilimi gosterilmektedir.



Tablo 23 - 2010 Yili igin Ongoriilmiis Olan Oz Gelir Tahminleri ve Gergeklesen Tahakkuk Miktarlarini

Gosteren Tablo

VGIRIE Adi Tgi?rtﬁieni Tatgeklli(Lku qu[]:hk;lijnk
Farki

03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 20.000,00 0| -20.000,00
03.1.2.09 | Ihaleye iliskin Sikayetler i¢in Alinan Bedeller 10.000,00 0| -10.000,00
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 292.000,00| 275.723,40| -16.276,60
03.1.2.31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 450.000,00 581.870,98 | 131.870,98
03.1.2.34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 0 4,171,50 4.171,50
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 46.900,00 413.134,50 | 366.234,50
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 0 10.987,40| 10.987,40
03.6.1.03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 8.647,50 8.647,50
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 761,6 761,6
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 399,27 399,27
05.2.9.01 | Calisanlarin tedavi Katilim Paylar1 0 2.302,66 2.302,66
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalar 0 43.139,40 43.139,40
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 0 11.123,62 11.123,62
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 0 44.402,14 44.402,14
Toplam 818.900,00 | 1.396.663,97 | 577.763,97

Toplam Yapilan Harcamalar 744.858,61 744.858,61

Yapilan Harcamalar ile Tahmin -Tahakkuk Farklari 74.041,39 651.805,36

Tabloda da gorildigu uzere toplam gelirlerde beklenenin % 171 kadar 6z gelir tahakkuku

gercgeklestirilmistir. Gergeklesen 6z gelirlerin bitgce tahminine gore % 91

tahakkuk miktarina gére %53 ‘U harcanmigtir.

‘-

Asagidaki tabloda 6z gelirlerin ve hazine yardimlarinin ayrintilari gésterilmektedir.

i, gerceklesen

Tablo 24 - 2010 Yili Hazine Yardimlari Cetveli




Grafik 34 - 2010 Yili Oz Gelirler Biitge Tahminleri
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Grafik 35 - 2010 Yili Oz Gelirler Gergeklesmeleri
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Universitemiz 6z gelirlerinin biiyiik kismi 6gretimden elde edilen gelirlerdir.



Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

Bu kalemde, 2010 yili igin 20.000 TL gelir beklenirken hig gelir gergeklesmesi olmamistir.

Grafik 36 - Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
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Grafik 37 - ihaleye iliskin Sikayetler icin Alinan Bedeller
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Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Universitemize tahakkuk eden gelirlerinin % 20 ‘sini olusturan Orgiin ve Yaygin Ogretimden
elde edilen gelirler 2010 yili igin tahmin edilen miktarin % 134 ‘U olarak gergeklesmistir.



Grafik 38 - Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
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ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Orgiin ve Yaygin Ogretimden elde edilen gelirler gibi ikinci Ogretimden elde edilen gelirler de
2010 yih 6z gelirlerinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Toplam tahakkuk eden gelirlerin %42 ‘ini

olusturmaktadir.

Grafik 39 - ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
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Diger Hizmet Gelirleri

Diger hizmet gelirleri; ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler ve Orgiin ve Yaygin Ogretimden
elde edilen gelirlerden sonra Uglincu sirada gelmektedir. Toplam gelirlerin % 29 u olarak

gerceklesmistir.

Grafik 40 - Diger Hizmet Gelirleri
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Lojman Kira Gelirleri

2010 yihinda bir gelir beklenmezken Lojman Kira Gelirlerinde, 10.987 TL ‘lik bir tahakkuk
gerceklesmistir.

Grafik 41 - Lojman Kira Gelirleri
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Sosyal Tesis Kira Gelirleri
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Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirlerinde 761,60 TL gelir gerceklesmistir.

Grafik 42 - Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
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Calisanlarin tedavi Katilim Paylari
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Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler
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2010 y1li Bilangosu

Universitemiz 2010 yili bilancosu asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 25 - T.C. Igdir Universitesi 2010 Yili Bilangosu

Hesap | Hesap Adi Borg Alacak Borg Artik Alacak Artik
102 | BANKA HESABI 21.662.314,82 | 12.632.707,44 9.029.607,38 0,00
103 | VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 12.632.707,43 | 12.632.707,43 0,00 0,00
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 8.643.272,00 3.165.336,00 5.477.936,00 0,00
140 | KIiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 12.553,17 11.645,89 907,28 0,00
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 416.093,55 184.866,06 231.227,49 0,00
160 | IS AVANS VE KREDILERI HESABI 1.024.038,69 1.024.038,69 0,00 0,00
161 | PERSONEL AVANSLARI HESABI 960.043,23 960.043,23 0,00 0,00
162 | BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 432.385,96 150.365,15 282.020,81 0,00
165 | MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE KREDILER HESABI 0,01 0,00 0,01 0,00
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 454.594,65 77.471,88 377.122,77 0,00
254 | TASITLAR HESABI 307.043,66 0,00 307.043,66 0,00
255 | DEMIRBASLAR HESABI 4.259.518,84 1.687.740,95 2.571.777,89 0,00
257 | BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( -) 1.474.748,25 4.089.549,72 0,00 2.614.801,47
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 2.900.458,53 0,00 2.900.458,53 0,00
260 | HAKLAR HESABI 99.712,00 0,00 99.712,00 0,00
268 | BIiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI (-) 0,00 84.136,00 0,00 84.136,00
294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 13.745,75 0,00 13.745,75 0,00
299 | BiRiKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0,00 13.745,75 0,00 13.745,75
320 | BUTGE EMANETLERi HESABI ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 101.618,47 101.618,47 0,00 0,00
330 | EMANETLER HESABI 66.850,00 84.497,00 0,00 17.647,00
333 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 523.657,12 607.630,44 0,00 83.973,32
360 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi HESABI 679.262,27 799.404,88 0,00 120.142,61
361 | FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HES 1.317.214,25 1.319.959,71 0,00 2.745,46
362 | NET DEGER HESABI 2.377,76 2.377,76 0,00 0,00
500 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI 2.621,00 271.289,32 0,00 268.668,32
522 | GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 0,00 0,01 0,00 0,01
570 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 5.397.145,32 | 10.794.290,64 0,00 5.397.145,32
590 | GELIRLER HESABI 5.397.145,32 | 18.085.699,63 0,00 | 12.688.554,31
600 | GIDERLER HESABI 22.286.232,37 | 22.286.232,37 0,00 0,00
630 | FAALIYET SONUGLARI HESABI 9.401.176,27 9.401.176,27 0,00 0,00
690 | BUTGE GELIRLERi HESABI 22.071.867,87 | 22.071.867,87 0,00 0,00
800 | GELIR YANSITMA HESABI 19.835.283,65 | 19.835.283,65 0,00 0,00
805 | BUTGE GIDERLERIi HESABI 19.835.283,65 | 19.835.283,65 0,00 0,00
830 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 12.420.472,14 | 12.420.472,14 0,00 0,00
835 | BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 12.420.472,14 | 12.420.472,14 0,00 0,00
895 | GONDERILECEK BUTGE 32.031.855,46 | 32.031.855,46 0,00 0,00
900 | ODENEKLERI HESABI 27.944.089,00 | 27.795.269,23 148.819,77 0,00
901 | BUTGE ODENEKLERi HESABI 571.564,75 | 27.460.706,50 0,00 | 26.889.141,75
902 | BUTGE ODENEK HAREKETLERi HESABI 27.223.704,48 483.382,50 | 26.740.321,98 0,00
903 | KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 27.387.694,36 | 27.387.694,36 0,00 0,00
904 | ODENEKLER HESABI 27.223.704,48 | 27.223.704,48 0,00 0,00
905 | ODENEKLi GIDERLER HESABI 12.574.926,19 | 12.574.926,19 0,00 0,00
906 | MAHSUP DONEMINE AKTARILAN KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 0,01 0,00 0,01 0,00
907 | MAHSUP DONEMINE AKTARILAN ODENEKLER HESABI 0,00 0,01 0,00 0,01
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 496.254,00 4.600,00 491.654,00 0,00
911 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 4.600,00 496.254,00 0,00 491.654,00
948 | BASKA BIiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.038,26 1.038,26 0,00 0,00
949 | BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.038,26 1.038,26 0,00 0,00

TOPLAM

342.512.379,39

342.512.379,39

48.672.355,33

48.672.355,33




Tablo 26- Bazi Hesaplarin 2009-2010 Yillari Karsilagtirmasi

Hesap Adi 2009 2010 Fark % Fark
BANKA HESABI 1.893.229,04| 9.029.607,38| 7.136.378,34| 377%
iS AVANS VE KREDILERi HESABI 1.108.403,09 | 1.024.038,69 -84.364,40 -8%
PERSONEL AVANSLARI HESABI 13.315,50 960.043,23 946.727,73 | 7.110%
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 159.330,51 377.122,77 217.792,26 137%
TASITLAR HESABI 32.173,65 307.043,66 274.870,01 854%
DEMIRBASLAR HESABI 1.815.802,72| 2.571.777,89 755.975,17 42%
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 235.839,04 | 2.900.458,53| 2.664.619,49| 1.130%
HAKLAR HESABI 84.136,00 99.712,00 15.576,00 19%
EMANETLER HESABI 387.030,74 84.497,00 -302.533,74 -78%
ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 209.632,20 607.630,44 397.998,24| 190%
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 545.537,48 799.404,88 253.867,40 47%
GELIRLER HESABI 12.117.291,57 | 22.286.232,37 | 10.168.940,80 84%
GIDERLER HESABI 6.762.985,34 | 9.401.176,27 | 2.638.190,93 39%
BUTCE GELIRLERI HESABI 8.950.868,01 | 19.835.283,65|10.884.415,64 122%
BUTGE GiDERLERI HESABI 7.208.746,65(12.420.472,14 | 5.211.725,49 72%

Gider Tahakkuk Evraklari

Universitemiz muhasebe birimince 2010 yili boyunca diizenlenmis olan muhasebe islem

fislerinin sayilari ve tutarlari ekonomik koda gére dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 27 - 2010 Yilinda Diizenlenen Muhasebe islem Fisleri

Kodu Tertip islem Sayisi Tutan
3 | 2 |Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 143 767.867,02
3| 3 |Yolluklar 278| 130.968,91
3 | 5 |Hizmet Alimlari 352 650.452,31
3 | 4 |Gorev Giderleri 3 10.433,24
3| 6 [Toren Temsil Tanitma Giderleri 20 32.361,32
3 | 7 |[Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 38 157.536,57
3 | 9 [Tedavi ve Cenaze Giderler 178 51.616,66
5 Cari Transferler 3 262.000,00
6 | 1 |Mamul Mal Alimlari 14| 979.079,37
6 | 3 |Gayri Maddi Hak Alimlari 2 1.770,00
6 | 5 |Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 13| 2.688.219,49
Toplam 1044| 5732304,89

2010 yili icinde muhasebe birimimizce Personel Giderleri terbinde toplam tutari 2.863.598 TL
olan 794 adet islem yapilmistir. Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari terbinde toplam
tutari 733.255 TL olan 134 adet islem yapilmistir. Yolluklar ekonomik kodunda toplam 227 adet
islem yapilmistir. Bu islemlerin tutari 165.436 TL olarak gerceklesmistir. Hizmet Alimlari




terbinde toplam tutari 219.186 TL olan 215 adet islem yapilmistir. Téren Temsil Tanitma
Giderleri ekonomik kodunda toplam 15 adet islem yapilmistir. Bu islemlerin tutari 13.525 TL
olarak gerceklesmistir. Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri terbinde
toplam tutari 163.227 TL olan 43 adet islem yapilmistir. Tedavi ve Cenaze Giderler ekonomik
kodunda toplam 485 adet islem yapilmistir. Bu islemlerin tutari 103.679 TL olarak
gerceklesmistir. Cari Transferler terbinde toplam tutari 202.600 TL olan 3 adet islem yapilmistir.
Sermaye Giderleri ekonomik kodunda toplam 46 adet islem yapilmistir. Bu islemlerin tutarn
2.458.417 TL olarak gergeklesmistir.

Grafik 43 - Ekonomik Koda Gore 2010 Yilinda Diizenlenmis Muhasebe islem Fisleri

H 01 Personel Giderleri

B 03.2 T4k. Yon. Mal ve Malz. Alimlari
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M 03.5 Hizmet Alimlari

M 03.6 Toren Temsil Tanitma Giderleri
2%
1% H 03.7 Menkul Mal G.M. Hak Alim, Bak.
ve Onarim Giderleri
 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderler

m 05 Cari Transferler

Asagidaki tabloda 2010 yilinda bazi detay tertiplerde yapilmis olan islemler ve tutarlar
gosterilmektedir.

Donatim (her tirli biro malzemesi ve mobilyasi) i¢in toplam 1.795.538,50 TL gider tahakkuku
gerceklesmis ve personel basina harcama 10.624,49 TL olmustur. Ek ¢alisma karsiliklari igin
toplam 288.392,21 TL gider tahakkuku gerceklesmis ve personel basina harcama 1.706,46 TL
olmustur. Toplam 16.876,01 TL haberlesme giderleri harcamasi yapilmistir. Personel basina
harcamamiz 99,86 TL olarak gerceklesmistir. Toplam 64.150,58 TL yurtici gecici gorev yolluklar
harcamasi yapilmistir. Personel basina harcamamiz 379,59 TL olarak gerceklesmistir.

Toplam 46.570,02 TL elektrik alimlari harcamasi yapilmistir ve m? basina harcamamiz 4,58 TL
olarak gerceklesmistir. Toplam 1.924,19 TL su alimlari harcamasi yapilmistir ve m? basina
harcamamiz 0,15 TL olarak gerceklesmistir. Yakacak alimlari icin toplam 73.637,08 TL gider
tahakkuku gergceklesmis ve m? basina harcama 7,23 TL olmustur.

Akaryakit ve yag alimlari icin toplam 23.689,22 TL gider tahakkuku gerceklesmis ve arag basina
harcama 11.844,61 TL olmustur.



Tablo 28 - Bazi Detay Tertipler igin Diizenlenmis Olan Muhasebe islem Fisi Sayilari

TERTIP ISLEM SAYISI| TUTAR

AKARYAKIT VE YAG ALIMLARI 4 23.689,22
BILGISAYAR YAZILIM ALIMLARI VE YAPIMLARI 8 57.704,00
BILGIYE ABONELIK GIDERLERI 24 2.038,51
BURO MEFRUSATI ALIMLARI 6 478.820,49
BURO VE i§YERI MAKINE VE TECHIZAT ALIMLARI 20 77.375,55
BURO VE i§YERI MAL VE MALZEME ALIMLARI 8 22.181,80
DIGER MEFRUSAT ALIMLARI 3 145.039,52
EK CALISMA KARSILIKLARI 57 288.392,21
ELEKTRIK ALIMLARI 16 46.570,02
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 337.527,90
iSYERI MEFRUSATI ALIMLARI 163.709,36
KIRTASIYE VE BURO MALZEMESI ALIMLARI 41 90.233,15
OKUL MEFRUSATI ALIMLARI 1 94.895,01
POSTA VE TELGRAF GIDERLERI 1.262,72
SU ALIMLARI 1.924,19
TELEFON ABONELIK VE KULLANIM UCRETLERI 173 13.574,78
TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI 14 40.783,24
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 14 13.524,96
YAKACAK ALIMLARI 4 73.637,08
YURTIGI GECICI GOREV YOLLUKLARI 146 64.150,58
YURTICI TEDAVI YOLLUKLARI 36 9.153,66

Tablo 29 - Bazi Harcamalar igin istatistik Verileri

Tutari Personel Basina

Donatim (Her Tirlii Biiro Malzemesi ve Mobilyasi) 1.136.615,94 4.492,55
Ek Calisma Karsiliklar 299.981,99 1.185,70
Haberlesme Giderleri 18.925,93 74,81
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 130.968,91 517,66
m’ Basina

Elektrik Alimlar 78.165,52 8,059962879
Su Alimlar 1.131,76 0,116700351
Yakacak Alimlari 91.517,85 9,436775624
Arag Basina

Akaryakit Ve Yag Alimlari 31.797,61 3.974,70

Ogrenci Basina

Toplam Harcamalar 12.410.936,31 6.140,99
Sermaye Giderleri 3.669.068,86 1.815,47
Cari Giderler 8.741.867,45 4.325,52
Oz Gelirler 1.396.663,97 691,08




Toplam 12.410.936,31 TL toplam harcama yapilmistir. Ogrenci basina harcamamiz 6.140,99 TL
olarak gerceklesmistir. Sermaye giderleri icin toplam 3.669.068,86 TL gider tahakkuku
gerceklesmis ve Ogrenci basina harcama 1.815,47 TL olmustur. Toplam 8.741.867,45 TL cari
giderler harcamasi yapilmistir. Ogrenci basina harcamamiz 4.325,52 TL olarak gerceklesmistir.
Toplam 1.396.663,97 TL 6z gelirler tahakkuku gerceklesmistir. Ogrenci basina gelir tahakkuku
gerceklesmesi 4.325,52 TL olmustur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agciklamalar

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimlliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; 2010 yili
bltgesi, bltge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi,
merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mall mevzuat hiikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mall bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapiimistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizin 2009 yilina ait mali evraklarinin Sayistay Baskanlhginda incelensi devam
etmektedir.



B- Performans Bilgileri

Universitemiz yeni kurulmus oldugundan; 2010 yili Stratejik Planimiz hazirlanmamistir. Buna
bagh olarak da Performans planimiz yoktur. Bu sebeple bu bdélimde sadece 2010 vyili

faaliyetlerinden ve projelerinden bahsedilecektir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

A. Genel Yatirim Uygulama Durumu

Universitemize tahsis edilen yatirim édenekleri ve gerceklesmeleri asagidaki tablo ve grafiklerde

gosterilmistir.

Tablo 30 - 2010 Yili Yatirnm Odeneklerinin Birimlere Gére Dagilim Tablosu

Birim KBO Eklenen Diisiilen Harcama
Yapi isler ve Teknik Daire Baskanlig 5.850.000,00 | 7.500.000,00 2.688.219,00
idari ve Mali isler 1.558.000,00 400.000,00 980.849,00
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 90.000,00 0 0

Grafik 44 — 2010 Yili Kanuni Biitge Odeneklerine Gore Birimlerin Yatirnm Odenekleri
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B Yapi isler ve Tek. D.B.
W idari ve Mali isler D.B.
m Katup. ve Dok. D.B.

Universitemizin 2010 yili biitcesinde %78 ‘lik kisim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskaligi’nda

Kullanilmak Gzere ayrilmistir.



Grafik 45 - Birimlerin Yaptiklari Harcamalar Dagilimi

0%

m Yapi isler ve Tek. D.B.
W idari ve Mali isler D.B.
I Kitlp. ve Dok. D.B.

Gerceklesen harcamalar, blitce 6deneklerine uygun olarak gerceklesmemistir.

Grafik 46 - 2010 Yili Birimlerin Yatirnm Odenekleri

A
Katap. ve Dok. D.B.
idari ve Mali isler D.B.
Yapi isler ve Tek. D.B.
0,00 2.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00
Yap! isler ve Tek. D.B. idari veW‘Jﬁ%ler D.B. Kitip. ve Dok. D.B.
m HARCAMA 2.688.219,00 980.849,00 0
= DUSULEN 0 0 0
M EKLENEN 7.500.000,00 400.000,00 0
m KBO 5.850.000,00 1.558.000,00 90.000,00




B. Yatirim Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

2010 yih yatinm uygulamalarinda karsilasilan temel sorun fiziki mekan vyetersizligi, genel
anlamda kalifiye personel yetersizligi ve personel eksikliklerinin mevzuattan kaynaklanan

nedenlerle giderilememesi sorunlariyla karsilasiimistir.

C. 2010 Yili Proje Uygulamalar::

Proje No Proje Adi Odenek Eklenen Diisiilen Harcama
2010H031010 | Cesitli Unitelerin Etud Projesi 500.000,00 0 0 59.000,00
2010H031020 | Muhtelif isler (DAP) 1.650.000,00 400.000,00 0 979.079,37
2009H031340 | Kampus Alt Yapisi (DAP) 500.000,00 0 0 0
2009H031350 | Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1) | 3.350.000,00 | 4.000.000,00 0 697.197,82
2009H031360 | Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1) 1.500.000,00 | 3.500.000,00 0| 1.733.940,04
Toplam | 5.500.000,00 | 1.647.700,00 | 1.647.700,00 | 2.458.417,07

Yukaridaki tabloda Universitemiz 2010 yili Proje Uygulamalarinin édenekleri, eklenen ve
disilen odenekler ile gerceklesmeleri gosterilmistir. Tabloya ait grafikler asagida

bulunmaktadir.

Grafik 47 — 2010 Yil Projeleri - Baslangig Odenekleri
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Grafik 48 - 2010 Yili Projeleri - Gergeklegsmeler
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Grafik 49 - 2010 Yili Projeleri Genel Goriiniimii
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m Dugulen 0 0 0 0 0 0
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a. 2010H031010 Cesitli Unitelerin Etud Projesi

Grafik 50 - Cesitli Unitelerin Etud Projesi
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m 2010H031010 Cesitli Unitelerin Etud Projesi

2010 yih igin 500.0000,00 TL 6denek belirlenmis olup sene sonuna kadar 59.000,00 TL (% 12)
harcama gerceklesmistir.

b. 2010H031020 Muhtelif isler (DAP)

Grafik 51 - Muhtelif isler (DAP) Projesi

Harcama 979,08
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m 2010H031020 Mubhtelif isler (DAP)

2010 yili igin 1.650.000,00 TL 6denek belirlenmis, 400.000,00 TL 6édenek eklemesi yapilmistir.
Toplam 2.050.000,00 TL ulasan 6denekten toplam 979.079 TL harcama gergeklesmistir.



c. 2009H031340 Kampus Alt Yapisi (DAP)

Harcama .
Distlen
Eklenen
Odenek 500,00
0,00 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00

Binler

1 2009H031340 Kampus Alt Yapisi (DAP)

Universitemiz Kampus alaninin alt yapi calismalari icin yiritilen islemler kampus alanin geg
belirlenmesi sebebiyle ge¢ baslamistir. 2010 yili icin 500.000,00 TL 6denek belirlenmis olan bu
projede sene sonuna kadar hi¢c harcama gerceklesmistir.

d. 2009H031350 Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1)

Grafik 53 - Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1) Projesi
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M 2009H031350 Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1)

2010 yili igin 3.350.000,00 TL 6denek belirlenmis, 4.000.000,00 TL 6denek eklemesi yapilmistir.
Toplam 7.350.000,00 TL ulasan 6denekten toplam 697197,82 TL harcama gergeklesmistir.



e. 2009H031360 Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1)

Grafik 54 - Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1) Projesi
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M 2009H031360 Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1)

1.500.000,00 TL 6denegi olan projede, 3.500.000,00 TL 6denek eklemesi yapilmis, 1.733.940 TL
harcama gercgeklesmistir.

f. 2010K121000 Merkezi Arastirma Laboratuari
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinlikler

Genc ve yeni kurulan bir Gniversite olmamiz
Rektorin geng, dinamik ve liderlik 6zelligine sahip olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi

Blyuk kentlerden olumsuz etkilenmeyecek kadar uzak olmasi

AN N RN

Universite olarak gelisimini rahatlikla kontrol edebilecek ve ydnlendirebilecek &ézelliklere

sahip olmasi

v' Ogrencilere ydnelik sosyal, saghk ve kiiltiir hizmetlerinin siirekli gelismesi, bu konuda
yeni yatirimlarin yapilmasi

v' Kampus yasam alanlarinin gelismis (lke standartlarina getirilmesi yéniinde yogun

calismalarin yapiliyor olmasi

v" Geng ve azimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi

B- Zayifliklar

Fiziksel kosullarin yetersizligi

Kitldphanenin olmamasi

Ogrenci kuliiplerinin kurulmamasi

Bugiine kadar Universite-yore bitlinlesmesinin tam saglanamamasi
Ogrenci giris niteliginin diisiik olmasi

Ogrenciye yonelik hizmetlerin azlig

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

D D N N N N N NN

Universite-sanayi isbirliginin azhg

C- Degerlendirme

Universite kadro ve biitcelerinin kisitli olmasi, iilke genelinde orta egitimde kalite diismesinin
getirdigi sorunlar, nitelikli 6gretim elemani kaynaginin ekonomik nedenlerle daralmasi,
ogrencilerin maddi sikintilari, teknolojinin dneminin toplumca yeterince kavranilamamasi
Universite personelinin ciddi barinma sorunlari yasamalari, akademik ve idari personel
yetersizligi nedeniyle, bilimsel ¢alismalar digindaki islerin fazladan zaman ve enerji tiketmesi ve



akademik ve idari personelin Igdir ilindeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin karsilanamamasi
gibi bircok tehdit ve problemle miicadele eden Universitemizde;

Her turlu bilimsel ve teknolojik gelismeye acik olan personelimizle ve demokratik katilimci
yonetim anlayisi ile bu problemlerle basarili bir sekilde miicadele edilmis ve oldukca olumlu
sonuglar alinmistir.

Igdir Universitesi misyon ve vizyonunun belirlenmesinden, farkli faaliyet alanlarindaki tiriin ve
hizmetlerine iliskin memnuniyetlerin saptanmasina kadar temel paydaslari olan 6grenciler,
O0gretim Uyeleri ile yardimcilari ve idari personel ile toplantilar yapilmis, bdylece Universite
misyon, vizyon ve degerlerinden iyilesme konulari ve dnerilerine kadar i¢ ve dig paydaslarinin
katilimini 6nemli 6lglide saglamistir.

Akademik ve idari birimlerin degerlendirmesinde s6z konusu birime has i¢ ve dis paydaslarin da
yer almasi 6ngorilmis, dolayisiyla birimlerden gelen ve SWOT analizleri ve iyilestirme
konularini da kapsayan 6z degerlendirme raporlari paydas goris ve degerlendirmelerini
kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Bu cercevede, genel hatlariyla paydaslar asagida sunulmustur.
ic paydaslarimiz;

v Universitemiz mensuplari
v Ogrencilerimiz
v' Akademik personelimiz

v' idari personelimiz

Dis paydaslarimiz;

Ulusal /uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari
Ulusal;

YOK

Diger Universiteler

TUBITAK, TTGV, TiDEB, v.b.

Arastirma kuruluslari

Uluslararasi:

Universiteler

Arastirma Kuruluslari

Akreditasyon ve degerlendirme kuruluslari

SN N N N Y N N N NN

Diger Kurumlar



Resmi Kurumlar
Meclis

Hikimet ve Siyasi Partiler

NN

Maliye Bakanligl, DPT, Hazine Mistesarlig, MEB, Orman Bakanligi ve diger oncelikli
Bakanliklar

Yerel Yonetimler

Yargi

Sivil Toplum Kuruluglari
Yerel Ozel sektér

Medya

N N N NN

Mezunlarimiz

Universitemiz icinde bulundugu yérenin kalkinmasinda etkin olmayi da 6z gorevleri arasinda
saydigindan dis yerel paydaslarina da bliyik 6nem vermektedir.

Universitemizin icinde bulundugu yérenin ¢ok biiyiik olmamasi dis yerel paydaslar belirlenirken
birebir ylz ylze goriismeler ve toplantilar tercih edilmesine Universitenin getirecegi katkilarin
tartisiimasina imkan vermistir.

Bu sekilde yerel paydaslarin gorisleri ve talepleri belirlenerek Kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmesi saglanmistir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz, yalnizca bilim ve 6gretim kurumu degil, ayni zamanda genglerimizin sosyal
yasamla tanismalarini saglayan, yasama her yonden hazirlanmalari igin genis olanaklar sunan bir
bilim yuvasidir.

Heniz 2008 yilinda kurulmus olmasina ragmen gelisimini stirdiiren ve 6grenci sayisi hizla artan
Universitemizin fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda derslik, laboratuar ve biiro olarak
kullanilmak Gzere yeni kapali alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu ihtiyaglarimizin giderilmesine yardimci olacak ¢6ziim énerilerimiz asagida belirtilmistir.

v Universitemizde gérev yapan akademik personele, gelistirme &denegi ddenmekle
beraber mevcut kosullardan dolayi yeterince 6gretim elemani temin edilememektedir.

v Universitemizin cari ve yatirm &deneklerinin arttiriimasi ve Maliye Bakanlig ile DPT
Mustesarhg tarafindan o6denek dagilimi yapilirken Universitemiz ihtiyaglarinin
taleplerimizin de g6z 6niinde bulundurulmasi ile tahsis edilmesi,

v’ Bu itibarla dzellikle bu bélgede dgretim elemani eksikliginin giderilebilmesi icin 6gretim
dyeliginin 6zendirilmesi, yasam kosullarinin dikkate alinarak maaslarinda iyilestirmeler
yapilmasi, lojman yapimina izin verilmesi ve buna benzer tesviklerin yapilmasi.

v" Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni acilan
Fakilte ve Yuksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri icin fiziki
yapilarinin ve kadrolarinin temin edilmesi.

v' Akademik personele 6édenen gelistirme 6deneginin belli bir oranda idari personele de
o6denmesi bir 6lclide de olsa idari personel sikintisini giderecektir.



EKLER

Ek 1 Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile Ust yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (IGDIR — 22.04.2010)

Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor



Ek 2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
guivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (IGDIR- 22.04.2010)

Turan GUNES
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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