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Yeni kamu yonetim anlayisi, devlet hizmetlerinin
verilmesinde, hizmeti alanlarin memnuniyetleri, devlet
yonetiminde verimliligi temel almaktadir. Bitge
kaynaklariyla verilen 6deneklerin, harcanma sekli, yapilan
isler ve sonuglari itibariyle degerlendirme, mali saydamlik,
sorunlara ¢6ziim bulma ve ihtiyaglara gore yeniden karar
alma sureglerinin sorgulanmasi gibi islemler yeni kamu
yonetim anlayisinin 6zelliklerindendir.

Devletin mali yonetim isleyisine degisiklik getiren
5018 sayili yasanin 41 inci maddesiyle idareler
kullandiklar kaynaklari, bitce hedef ve
gerceklesmeleriyle, meydana gelen sapmalari belirten

kurumun faaliyetlerine iliskin bilgileri kapsayan mali
bilgileri, stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen faaliyetleri de icerecek
sekilde faaliyet raporu hazirlayip kamuoyuna agiklamak zorundadir.

Igdir Universitesi olarak 5018 sayili yasa ile kamu mali ydnetim anlayisina getirilen
yukamlaltklerin kurumumuzda uygulanmasi ile ilgili galismalarimiz devam etmektedir.

Universitemizin hizmet sunumu belirlenen politika ve is programlarina gére ve mali
blitce yonetim ilkelerine uygun olarak, uygulamayi etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye
yonelik stratejik plan hazirlama galismalarimiz stirdiiriilmektedir.

Faaliyet raporlari ise bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet ve
projeleri 6lcmek ve performans degerlendirmesini yapmak lizere hazirlanmaktadir. Bu raporlar
hesap verme sorumlulugu ve mali saydamlik geregi ilgili taraflar ile kamuoyunun bilgi sahibi
olmasini saglayacak 6nemli bir mali yonetim ilkesidir.

Igdir Universitesi RektérlGgi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan hazirlanan,
Universitemizin 2009 yili faaliyet raporu, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor



Igdir ili ile ilgili olarak bugline kadar yapilan gesitli arkeolojik arastirmalar sonucu, Igdir
bolgesine ilk yerlesen kavim Orta Asya'dan (M.O. 4000) gelen Hurriler'dir. Asyanik adi altinda
isimlendirilen bu toplulukla birlikte gelen diger kavimler dnce insanlik agisindan énemli olan
polan madenleri ve yaziyi kesfetmislerdir.

Igdir ve civari Kral Menua (M.0O. 810-785) Urartular'in hakimiyetine gectigi Karakoyunlu
ile Tagburun arasindaki Colegert dolaylarinda, Bulakbasi ve Kazanci Koyleri arasinda adi gegen
kral adina yazilmis Urartu Kitabeleri'nden anlasiimaktadir. I1gdir ve ¢evresinde 200 yildan fazla
hakimiyet sliren Urartular zamaninda tarim alaninda buiyik ilerlemeler kaydedilmis, bircok
kanal ve bentler yapilmistir. Bu canlanma daha sonra bolgeye gelen saka ve diger Tiirk gruplari
zamaninda da devam etmistir.

Bolge M.O. 4. Yiizyilda 200. yilina kadar bagimsiz yasamissa da bu tarihten itibaren
Selefkoslular Devleti'nin hakimiyetine girmis bu devletin yikilmasina muteakip kiglik Arsakli
Devleti kurulmus daha sonra bu devletin yikilmasi ile (M.S. 439) bolge Sasani hakimiyetine
gecmistir. 646 yilinda Misliman Araplarin, 1064 yilinda da Selguklu Birliklerinin hakimiyetine
gecmistir. Bu devirden sonra bir¢ok Turk Boyu'nun yerlestigi I8dir ve ¢evresi Osmanli Devleti'nin
kurucusu olan Kayi'lara da yurt olmustur. 1239 da Mogollarin, 1238-1256 yillarinda Cingizlerin,
1256-1355 yillarinda ilhanlilarin, 1357 de Celayirlilar, 1379 da Karakoyunlularin egemenliginde
kaldi. Sirmeli Cukuru 1386 ile 1405 yillari arasinda Timur'un egemenliginde Tirkmen Beyleri
tarafindan yonetildi.

Igdir ili 1406 yilinda
Karakoyunlular, 1469  yilinda
Akkoyunlularin hakimiyetine girmis
Akkoyunlu Hikiimdari Uzun Hasan
Aras boylarini ve Igdir Ovasini
kendisine kislak merkezi yapmistir.
Akkoyunlulari yikan Sah ismail
(1502) Safavi Devletini kurmus ve
bolgedeki Turkmenleri kendisine
baglamistir. 1514 de Yavuz Sultan
Selim Caldiran savasinda Sah

ismail'i yenince biitiin  Dogu
Anadolu ile birlikte Aras Havzasi da
Osmanl  Yonetimine baglanmigtir. Agr Dagi
Osmanlilarin 1583 de Revan’i (Erivan)



almalarindan sonra Tuzluca, Igdir ve Aralik ilgelerinin yonetimi "Aralik Kazasi" adiyla Revan
Eyaletine baglanmistir.

iranhilar ile olan
miicadeleler sonunda
imzalanan 1736 tarihli istanbul
antlasmasi ile Revan eyaleti ile
birlikte Siirmeli Cukuru iran'a
birakilmigtir. Daha sonra
bolgede yayilmaci politika takip
eden Ruslar tarafindan Revan
Hanlhgini yikarak (1827) burada
"Strmarin  Uzeydi" (Stirmeli
Sancagl) adiyla bir yonetim
bolgesi kurularak 1917'ye kadar
yonetmislerdir. Igdir adini,

Oguz Kagan'in en kiclik oglu

Agri Dagi Deniz Alphan 'In en biyiik oglu

IGDIR  Bey'den almistir. Ermeni

isgalinde bulunan ilimiz Kazim Karabekir komutasindaki ordu tarafindan 14 Kasim 1920
tarihinde kurtarilarak anavatan topraklarina katiimistir.

3 Haziran 1992 tarih ve 21247 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren 3806
sayili kanunla da "iI" yapilmistir. Ayni kanunla
Karakoyunlu beldesi de "ilce" statiisiine
kavusturularak Aralik ve Tuzluca ilceleriyle
birlikte 1gdir iline baglanmistir.

Igdir  Universitesi'nin  tarihcesi Igdir
Meslek Yiksekokulu'na dayanir. 1995 yilinda
Kafkas Universitesi'ne bagh olarak kurulan Igdir
Meslek Yiiksekokulu, o yil sadece isletmecilik
bollimuyle, 20 o6grencisine 16 okutman 1
hizmetli 1 memur ile hizmet vermekteydi.

Hizla blyuyen Igdir MYO kisa strede 8
orgin 5 ikinci 6gretim programiyla 1500'U

askin 6grenciye hizmet verir hale geldi. 2001
yilindan itibaren siiren bir fakilte kurulmasi Soykirim Aniti



girisimleri 2006 yilinda sonug verdi ve degerli tarim alanlarina sahip ilimiz Kafkas Universitesi'ne
bagl olarak Igdir Ziraat Fakiiltesi'ne kavustu. Igdir Ziraat Fakiltesi yogun faaliyetleri sonucu
nihayet 2008 OSS kilavuzunda yerini aldi ve 30 6grencisi ile egitime baslarken 2008-2009
Ogretim Yili'nda Igdir Universitesi kurulmasi karari alind.

Igdir halki ve yoneticilerinin de destegi ile Igdir Universitesi kisa siirede gelisip I1gdir ili ve
cevresine egitimin 151gin1 yansitacaktir. Universitemiz biinyesinde bugiin:

v’ 3 Fakiilte (Mihendislik Fakiiltesi, Igdir Ziraat Fakiiltesi, ilahiyat Fakltesi)

v’ 3 Enstitli (Saghk Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiis(i, Sosyal Bilimler Enstitiis

v' 2 Meslek Yiiksek Okulu (Igdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Igdir Meslek Yiiksek
Okulu) bulunmaktadir. 1880 6grenci 6grenim gormektedir.

1 LINZTINST FINZID

Rektorliik Binasi



Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagh, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci,
yaratici, Uretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen
ve ¢OzUm Uretebilen, Atatirk ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar yetistirmek.

Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt igi ve yurt disinda taninan, 1gdir ilinin “Kaltir
Elgiligi” gorevini yuruten, ¢agdas, katilimci, ¢alisani ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve
tercih edilen bir Gniversite olmak.

Igdir Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin devrimleri 1siginda Ulkesinin ve
Toplumunun aklin ve bilimin yol goéstericiliginde ¢agdas uygarligin en Ust diizeyine erismesine
hizmet etmeyi en temel degeri olarak kabul etmistir. Universitenin tiim faaliyetlerinde
benimsedigi anlayis sudur:

v' Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere nitelikli egitim-ogretim ve arastirmalar ile
katkida bulunmak.

v Bilim ve teknolojideki gelismeleri giincellikle takip ederek (lkenin yiksekdgretimine,
toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma-gelisme dinamiklerine, hizmet ve lriin liretim
sureclerine yansitmak.

v’ insan refahi ve mutlulugu _
ile dogaya ve cevreye tam |
duyarhlik icerisinde Ulkenin
hizh ve surdardlebilir
kalkinma cabalarini
glclendirmek.

v’ Basta gen¢ nesiller olmak
lizere her yastan insanimiza
0grenmek, meslek sahibi
olarak ¢alismak ve
calismalarinda  verimliligi
artirmak icin bilimsel ve
mesleki gelisme olanaklarini
mimkin olan en etkili
bicimde sunmak.

v Nitelikli, 6zgin ve &zgil
bilimsel bilgi tGretimi, yayim

0. . ... Genel Sekreterimiz Cemal OZABACIGIL (Sol) , Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof.
ve bilginin kullanilabilir o, yiiseyin ZENGIN (Orta), Str. Gel. Dai. Bsk. Turan GUNES (Sag)
yaylhminda mikemmeliyet

icin surekli caba gostermek.



v" Arastirmacilar ve bilim insanlarina 6zgir ve verimli calisma altyapisi ve ortami sunarak
bilimin 1si8ina gl¢ katmak.

v Bilimde ve yuksekdgretimde ileri tlkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en saygin
konumlarda olmaktir.

Akademik ve idari Personelimiz



Tirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayil
Yiksekdgretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ya gore; ylksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve
bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari; Gniversiteler lzerinde devletin gdzetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri; 6gretim elemanlarinin gérevleri, unvanlari, atama, yikselme
ve emeklilikleri; 6gretim elemani yetistirme; Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu
kuruluslari ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve sireleri; yliksekogretime giris,
devam ve alinacak harglar; devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri, mali
isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar; Gniversitelerarasi ihtiyaglara gore
o0gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi; 6grenimin ve 6gretimin hirriyet ve teminat icinde ve
cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore vyiritilmesi; Yuksekogretim Kuruluna ve
Universitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi; kanunla diizenlenir.

Yasal yukimliltkler agisindan bakildiginda Gniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayih
Yiksek Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde acikca belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni Kanun’un 12. maddesinde tarif
edilmistir. ilgili madde geregince; 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu’nda amag ve ana ilkelere
uygun olarak yiksekégretim kurumlarinin gérevleri;

v’ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan gici yetistirmek,

v" Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



v Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diuslincelerini ve dnerilerini bildirmek,

v' Egitim-6gretim seferberligi icinde, érgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

v' Yérelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 0nerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v' Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Devlet (niversitelerinde Rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki Rektorlin cagrisi ile
toplanacak Universite Ogretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi
4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden

fazla  Rektorlik  yapilamaz.  Rektor,

universite veya YUksek teknOIOJI enstitusu Rektdriimiiz Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ

tuzelkisiligini temsil eder. Rektor adayi



segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigl

takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin seg¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy

alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekdgretim Kurulu’nun sececegi l¢ kisi

atanmak tzere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan Gniversitelerde adaylarinin segimi

ve Rektoérin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektérlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak Rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alti aydan fazla slirerse yeni bir Rektér atanir. Rektor’'iin gorev, yetki ve

sorumluluklari asagida siralanmaktadir:

v

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekégretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli
birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin vyapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek lizere, Universitesinin aylikli profesorleri

arasindan en ¢ok Ug kisiyi Rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla

gorevli UGniversitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan bes Rektoér yardimcisi segilebilir.

Rektdr yardimcilari, Rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektér, gérevi basinda olmadigi

zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.



Senato

Kurulus ve isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca Ug yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorlige bagh enstitl ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatomuz

Gorevleri

v Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

v Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

v' Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak vyirirlige girecek olan
Universite veya lniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile Rektorlige bagh enstitii ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite ydnetim kurulu; Rektériin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagl

degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (g

profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

v

v

Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte Rektorliige sunmak,

Universite yénetimi ile ilgili Rektodriin getirecegi konularda karar almak,

Fakilte, enstiti ve vyuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en cok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli

birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel Sekreterin, Universite idari Teskilatinin basi



olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagh birimler aracihgi ile
asagidaki gorevleri yerine getirir.

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini {niversiteye bagli

birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére oneride

<

bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylrttilmesini saglamak,

RektorlGglin yazismalarini yuritmek,
Rektorliglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

AN NI NN

Universitemiz Genel Sekreteri Cemal OZABACIGIL (Sol) ile Genel Sekreter Yardimcilari Yrd. Dog. Dr. Fikret BUDAK (Orta) ve
Mehmet KIRBAS (Sag)

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektdriin dnerecegi, Universite iginde
veya disinda Ui¢c profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile secilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak lzere fakiltenin ayliklh 6gretim Uyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger: Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla



gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir. Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida siralanmaktadir:

v

v

Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
fakilte bitcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra
Rektorlige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Fakiltenin ve bagh birimlerinin
o0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, o6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuratilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iliskin gérev ve

sorumluluklari da bulunmaktadir.

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh boélimlerin baskanlari ile varsa

fakilteye bagh enstitli ve ylksekokul mudirlerinden ve (¢ yil icin fakiiltedeki profesoérlerin
kendi aralarindan sececekleri (¢ docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli,

gordigl hallerde Fakilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.



v’ Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v Fakilte yénetim kuruluna lye secmek,

v Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Ug¢ yil icin sececegi (¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi Gizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiglu hallerde gecici c¢alisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki goérevleri
yapar.

<\

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

AN
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v’ Fakiilte idari Teskilati Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére
kurulacak Ogrenci isleri, Personel, Kiitiphane, Mali isler Yayin ve Destek Hizmetleri
birimlerinden olusur.

v’ Bir Fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin énerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

v' Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler, Fakiltenin idari
hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludur.



v Enstitiiniin organlari, enstitii midir, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

v' Enstiti madird, Gg yil icin ilgili fakilte dekaninin énerisi izerine Rektér tarafindan
atanir. Rektorlige bagh enstitlilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Stresi
biten muddr tekrar atanabilir.

Midiriun, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur.

Midire vekalet etme veya mudirligin bosalmasi hallerinde vyapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti muddrd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

v Enstitd kurulu, midurin baskanliginda, midir yardimcilar ve enstitliyt olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

v' Enstiti yénetim kurulu, midirin baskanliginda, muidir yardimcilari, midirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan g yil icin secilecek lic 6gretim
Uyesinden olusur.

v Enstitl kurulu ve enstiti ydnetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullarin organlari, yiksekokul midir, yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiksekokul miduird, Gg yil igin ilgili fakllte dekaninin dnerisi lzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagli yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Siresi
biten madur tekrar atanabilir.

Midirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

Midire vekalet etme veya mudirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul mudiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir.

v Yiksekokul kurulu, mudirin baskanliginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

v Yiiksekokul yénetim kurulu; midiriin baskanliginda, midir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan Uc yil icin secilecek g
ogretim Uyesinden olusur.



v' Yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

v' Yiiksekokul idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali isler ve Destek Hizmetleri
biriminden olusur.

v' Yiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin &nerisi
uzerine Yuksekodgretim kurulunca karar verilir.

v’ Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiksekokulun idari hizmetlerinin
yuritilmesinden sorumludur.

Bir fakilte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Bollim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolimun aylkh profesorleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yliksekokullarda
mudurin onerisi lzerine dekanca, Rektorlige bagh yiksekokullarda muduriin dnerisi tzerine
rektorce Ug yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sireler icin 6gretim Uyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni bir bolim baskani atanir.

Boliim baskani, bolimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve boélime
ait her tirla faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde ylriitiilmesinden sorumludur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51.maddesine gore kurulan idari teskilatlarin
kurulus ve gérevlerine iliskin esaslari diizenleyen "124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" uyarinca
teskil edilen Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin gérevleri;



Universite bina ve tesislerinin projelendirme c¢alismalarini koordine etmek ve
uygulamak.

ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiriitmek,

ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten islerin
kabul islemlerini ylritmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiritmek.

Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gére
uygulamalarini yapmak.

Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiritmek.

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak

Universitenin elektrik ve jeneratér islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

Personel Daire Bagkanlhginin gérevleri sunlardir:

insan gilicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

ANENENEN
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Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,

Ogrencilere dgrenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet (izerinde 6gretim
elemanlarina sunmalk,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,
Her yariyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini ylritmek,
Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript dliizenlemek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:



v
v
v

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Katldphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

v

Universitemizde Fakiilte Dekanlari ve bélim baskanlari ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina
yardimci olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

Kitliphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

Basili-yazili, gorsel-isitsel her turli yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama galismalarini yapmak,

Kitiphane personelinin hizmet igi egitimini surekli olarak saglamak, kitliphane
¢alismalari hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme
notlarini yazmak,

Her dlzeydeki kullaniciya kurum icinde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
Universite kutldphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve
kiitiphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
glincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlaniimasini saglamak,

Katlphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve blitcesini hazirlamak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Mdsavirliginin gorevleri sunlardir:

Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde (iniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.



AN

idari ve Mali isler Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil Savunma, glivenlik ve gevre kontroli iglerini yuriutmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, 24.12.2003 tarih ve 25326 Sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesiyle 24.12.2005
tarih ve 26033 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunu’nun 15 inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur. 18.02.2006 tarih ve
26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.

v

idarenin stratejik plan ve

performans programinin
hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi

calismalarini yliritmek,
izleyen iki yilin  bitce
tahminlerini de iceren idare
bltcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca
belirlenecek biitce ilke ve Rektor Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ (Sol), Strateji gelistirme Daire
esaslari cercevesinde, ayrintili Baskani Turan GUNES (Sag)

harcama programi hazirlamak

ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile malfi istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiratmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,




v' idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal

cetvellerini diizenlemek,

idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlem

Ek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve

sonuclandirmak.

v' Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

v On mali kontrol faaliyetini yiiritmek,

v" ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
¢alismalar yapmak,

v" Mali konularda lst yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapma.

A NEANERN

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Personeli



Universiteler tanim olarak en yaygin
ifade ile kamu yarari icin bilgi treten, bilgiyi
ileten ve vyayan oOzerk bir 06gretim ve
arastirma kurumlaridir. Latincede,
universitas  kelimesinin ~ karsiigi  olan
loncanin anlami “bagimsiz ve tizel kisilige
sahip ve ortak c¢ikarlari olan kisiler
toplulugu” ile baslayan ve insanlarin bir
araya gelerek konustuklari (beyin firtinasi
yaptiklari) alanlarin  sistematik  olarak
bilginin dlizenlenmesini ve duslincenin
serbestce aciklandigi alanlardirlar.

Universiteler, Eflatun ve Aristo’nun
hicbir politik ve dini baski unsuru olmadan
ogrencileri ile felsefi tartisma vyarattiklar
ortamdan esinlenerek glinimiize kadar
evrensel Olgekte bagimsiz ve tlzel kisilige
sahip kurumlar olarak felsefi tartisma
ortaminda akil sirecini duygusal siirecin
Rektdrliik Binasi dniine alarak kisilerin olaylari gorerek ve
tartisarak  farkina  varilabilirligini  saglayan

ortamlardir.

Gunlmuzde Ulkelerin, gittikce kiresellesen diinyada saygin yer edinebilmesinin temel
kosulu, nitelikli insan giicii yetistirmesine baghdir. Universiteler nitelikli insan giiciinin
yetistiriimesinde en 6nemli roli oynamaktadirlar. Toplumlarin en yiksek uygarlk diizeyini
temsil eden Universite, insanhgin hep daha iyi yasam kosullarina ulagsmasi i¢in ¢alisir. Bilimsel
dzerklige ve tiizel kisilige sahip olan Universiteler, yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan egitim kurumlaridir. insanhgin karsilastigi biitiin sorunlarin hem
belirleyicisi hem de ¢éziim 6nerilerinin gelistirilmesinden sorumlu olan Universiteler, gercegi
ortaya cikarmak ve bilgiyi yaymak gibi evrensel islevleri yerine getirmekle birlikte, icinde yer
aldigi tlkenin her bakimdan kalkinmasinin ve degerlerinin toplumsal yasam alanina
aktarilmasinin en 6nemli aracidirlar.

2008 yilinda, yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis, akilci, yaratici, lretken ve dinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel
sorunlari saptayabilen ve ¢6zim (retebilen, Atatiirk ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar
yetistirmek misyonuyla kurulmus olan 1gdir Universitesi; gérev ve sorumluklularin bilincinde,
Ulke icine ve uluslar arasi diizeyde bilgi (iretme, yayma ve insanligin sorunlarina ¢éziimler
bulma cabasi icindeyken bir yandan da Igdir ili ve yéresinde Universite- Halk- Sanayi kaynasmasi
saglamak Uzere faaliyetler yapmaktadir. Universitemizin 1880 Ogrencisi ve 159 Personeliyle
Igdir ‘iIn ekonomik yapisinda 6nemli bir rolii bulunmaktadir.
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IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGU

SENATO KURULU KARARI
Toplant: Tarihi :22.05.2009
Toplant: Sayisi i 7
Toplant: Saati :10.00

KARAR 2009.7.12 Universitemiz tarafindan Aralik lgesine Meslek Yiiksekokulu
agilmast hususu gorisiildii.

Yapilan gériismelerden sonra, Aralik ilgesi’ne Meslek Yiiksekokulu agilmasina,
Yiiksekokul biinyesinde Organik Tarim, Cevre Programi, Av ve Yaban Hayati Koruma,
[thalat-fhracat, Giimriik Isletmeciligi ve Gida Teknolojisi boliimlerinin agilmasina ve 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda her bir program igin 30’ar 6grenci alinmasina, bahse konu 6 (alt1)
programa ogrenci almi OSS Yerlestirme Formuna yetismedigi takdirde ek yerlestirmede
30%ar ogrenci almmasima, ayrica Arahk Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghgi, Peyzaj ve Cevre Tasarimi, Bankacihk ve Sigortacilik, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanh@ ile Uluslararasi Lojistik ve Nakliyecilik boliimlerinin
acilmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

BASKAN
./\/\/_
ﬁ- \ Lu\,\/‘\
Prof DF. Ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor

UYE
Prof.Dr. Hiiseyin ZENGIN Pfof:Dr. Erdogan KUCUKONER
Ziraat Fakiiltesi Dekan Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.
Uy

»

Prof. Dr/Abdulifakim YUCE
[lahiyat Fakiiltesi Dekani Saglik Hizm.M.Y.O Midiirii

Universitemiz Senatosu Tarafindan Alinan Aralik ilgesine Meslek Yiiksekokulu Agilmasina Dair Karar



e
IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
SENATO KURULU KARARI

Toplanti Tarihi : 16.12.2009
Toplant: Sayis1 : 16
Toplant: Saati  : 10.00

KARAR 2009.16.28 Universitemiz Senatosu tarafindan Tuzluca ilgesine Meslek
Yiiksekokulu agilmasina dair 19.11.2009 tarih ve KARAR 2009.15.27 sayili Senato
toplantisinda kurulan komisyonun hazirlamis oldugu 07.12.2009 tarihli rapor okundu.

Yapilan goriismelerden sonra, Tuzluca ilgesine Meslek Yiiksekokulu agilmasina,
Yiiksekokul biinyesinde Maden Teknolojisi Programi, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve
Dagitim  Programi, Su Uriinleri Programi, insaat Teknolojisi Programi, Aveilik ve Yaban
Hayati Programi, Aricilik Programi, Harita ve Kadastro Programi, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanhig Programlarinin agilmasina oy birligi ile,

KARAR 2009.16.29 Universitemiz Senatosu tarafindan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’na yeni program agilmasina dair 19.11.2009 tarih ve KARAR 2009.15.26 sayili
Senato toplantisinda kurulan komisyonun hazirlamis oldugu 08.12.2009 tarihli rapor okundu.

Yapilan goriismelerden sonra Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Patoloji
Laboratuvart Teknikleri Programi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi, Paramedik
Programi, Cevre Saghigi Programi ve Fizyoterapi Programlarinin agilmasi teklifinin Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanligi’na arzina oylama sonucu oy birligi ile,

Karar verildi.
BASKAN
f A
& F/"l

rof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ

Rektor

UYE UYE

Prof. Dr. Hiiseyin ZENGIN Prof. Dr. Erdogan KUCUKONER

Ziraat Fakiiltesi Dekani Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Universitemiz Senatosu Tarafindan Alinan Tuzluca ilgesine Meslek Yiiksekokulu Agilmasina Dair Karar



Universitemiz tasinirlarinin Miilkiyet durumunu gésteren tablo asagida sunulmustur.

Tablo 1 - Igdir Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (Acik Alanlar Toplami)

Rektorlik Binasi

2.100

2.100

Igdir Belediyesi
tarafindan tahsis
edilmistir.

Ziraat Fakiltesi — Ilahiyat
Fakiltesi — S.H.M.Y. O. Binasi

10.434

10.434

Igdir il Saghk
Mudarlaga
tarafindan tahsis
edilmistir.

Igdir Meslek  Yiksekokulu

Binasi

17.500

17.500

Igdir il Milli
Egitim
Mudirligi
tarafindan Tahsis
edilmistir.

Yeni Kampus Alani

2.939.198 0 0

2.939.198

Universitemize
ait taginmazdir

TOPLAM

2.939.198 0

30.034

2.969.232

Universitemizin
toplam alan
miktari ( m? )

Tablodan da gorildagu
tizere Universitemiz diger kamu
idareleri  tarafindan  tahsis
edilmis olan tasinmaz lizerinde
hizmet

vermeye devam

etmektedir. Hazinenin tahsis
ettigi yeni kampus alanimizda
heniiz insaat ¢alismalari

projeler

hazirlanmis ve ihale sirecine

baslamamis,

gelinmistir.
Tasinmazlarimizin
detaylarinin  gosteriligi  tablo

asagida yer almaktadir.

Yapilmasi Planlanan Merkezi Derslik Binasi




Tablo 2 - Igdir Universitesi Taginmaz Alanlar

Alanlan | A B C D E Acik Kapali

Meslek

. 1.836 556 300 250 850 0 740 480 0 5.012
Yiksekokulu
Ziraat Fakultesi 825 0 120 0 0 0 220 0 0 1165
ilahiyat Fakiiltesi 410 0 0 0 0 0 140 0 0 550
saglk Hiz. Meslek | ;5 0 0 0 0 0 142 0 0| 557
Yiiksekokulu
idari Birimler 3932 144 60 0 0 0 1400 0 0 5536
Toplam 7.418 700 480 250 850 0 2642 480 0| 12.820

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Universitemiz yeni kurulan bir Universite oldugu icin heniiz yapilanmasini
tamamlayamamistir. Bu sebeple bircok akademik birimde egitim hizmeti verilmeye
baslanmamistir. Dolayisiyla Universitemiz tasinmazlarimizin biyik kismini idari personel
kullanmaktadir.

Tablo 3 - Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi 1 180 90
Personel Yemekhanesi 1 80 40
Kantin 1 250 125
Toplam 3 510 255

Universitemizde bir dégrenci yemek hanesi, bir personel yemekhanesi ile bir kantin
bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi



Teskilat Semasi 1 - Igdir Universitesi orgiit Semasi

—

REKTOR

SENATO == YONETIM KURULU

REKTO
YARDIMCILARI

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR BAGLI BIRIMLER

GENEL SEKRETER

EK| R
YARDIMCISI

YARDIMCIS!

BASKANLIGI

DOK. DAIRE

BASKANLIGI

TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI




Bilisim teknolojisi, bilginin toplanmasinda, islenmesinde, depolanmasinda, aglar
araciligiyla bir yerden bir yere iletilip kullanicilarin hizmetine sunulmasinda kullanilan iletisim ve
bilgisayarlar dahil bitlin teknolojileri kapsayan teknolojilerdir. Bilisim teknolojisi iletisim ve
bilgisayar sistemleriyle baglanabilen bilgi hizmetlerinin tamami igin kullanilan bir kavramdir.

Bilisim teknolojileri devrimsel nitelikli degisimlere neden olmaktadirlar. Bu teknolojiler,
ulkelerin birinci veya Ugunci sinif olmalarini belirleyecek kadar buylk bir 6neme sahiptirler.
Bilisim teknolojileri vasitasiyla bilgiler istenilen noktalara geleneksel yollardan milyonlarla ifade
edilebilecek bir oranda daha hizli ulastirilabilmektedir. Bilisim toplumunun yolunun agilmasi ve
gerceklesmesi, "icerik" (bilgi) ve "teknoloji"nin (bilgi teknolojisi) bitlinlesmesiyle saglanacaktir.

Sekil 1 - Bilgi islem Semasi

Sunucular

Firewall E g
Metroethemet
10 Mbps

E[=
s ==

3 Fiziksel Sunucu
8 Sanal Sunucu

internet Bulutu

G.SHDSL G.SHDSL
2 Mbps 1 Mbps
_¢—_ e O e
Fakiilteler Binasi Rektorlik Meslek Yiiksekokulu
m—Jwa =w4—'| ] ‘:!4 =T -u—lmf e u:,a uy ome .,.Juy ..:'4

Bilisim teknolojileri, bilisim toplumunun hammaddesi olan bilgiye istenildigi zaman ve
mekanda hizl bir sekilde ulasilmasini saglar. Bununla da yetinmeyip stirekli olarak yeni bilgilerin
Uretilmesine aracilik ederler. Bilisim teknolojileri yeni ekonomik yapinin dinamigini
olusturmaktadir.

Igdir Universitesi internet hizmetleri TTNET sebekesi {izerinden ULAKNET ‘e 10 Mbps
hizindan yapilan baglanti ile yiriitiilmektedir. Universitemiz Fakiilteler Binasi internet baglanti
hizi 2 Mbps ve Meslek Yiksekokulu 1 Mbps G.SHDSL baglanti ile Firewallumuz Uzerinden
saglanmaktadir.



Web Sunucu, E-Mail Sunucu gibi toplamda 3 fiziksel, 8 sanal sunucumuz Rektorlik
binamizda bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda UGniversitemizin bilisim kaynaklari gdsterilmistir.

Tablo 4 - Bilisim Kaynaklarimiz

Masalistl Bilgisayar 343
Tasinabilir Bilgisayar 26
Yazicilar 64
Projektor 29
Tepegoz 0
Baski makinesi 1
Fotokopi Makinesi 18
Telefon 162
Faks 7
Fotograf Makinesi 2
Kameralar 9
Televizyonlar 6
Tarayicilar 9
Mazik setleri 4
Guc¢ Kaynak. 7
Harici Disk Switch Anahtar. 4
Reguilator 1
Server sistemleri (Fiziki) 3
Santral 1

insan kaynaklari kavrami kurumsal hedeflere ulasmada orgiitlerin kullanmak zorunda
olduklari temel kaynaklardan biri olan beseri kaynagl ifade eder. Bu kavram, orgitiin
blinyesinde bulunan en (st yoneticiden en alt dizeydeki is gorenlere kadar tim calisanlari
kapsadigi gibi, orgltlin disinda bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek isgliclini de
icermektedir.

insan kaynaklarinin kurumlar igin ayri bir yeri ve énemi vardir. Ciinkii diger kaynaklari
etkili bir sekilde kullanabilmek insan kaynaginin basarisina baglidir. Ginlimizde her alanda hizli
bir degisim yasanmaktadir. Bu degisim orgltlerin tim kaynaklarini en (st dizeyde verimli
kullanmasini zorunlu hale getirmistir. Bu baglamda, bir 6rglitlin temel kaynaklardan biri olan ve
diger kaynaklarin verimlilik dizeyini etkileme 6zelligi olan insan kaynaginin etkili ve verimli
kullanilmasi zorunluluk haline gelmistir. Orgiitsel amaglari gerceklestirmek ve tiim kaynaklari



etkili kullanmak igin nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiya¢ her gegen glin artmaktadir. Clinki
orgutler amaglarina galisanlariyla ulasabilir.

Universitemiz personelinin yas, egitim, gorevlerini gdsteren tablo ve grafikler asagida

sunulmustur.

Tablo 5- Tiim Personelin Egitim Durumu

Lise

On Lisans 29
Lisans 61
Yuksek 15
Lisans

Doktora 40
Toplam 169

M Lise

® On Lisans

M Lisans

M Yiiksek Lisans

M Doktora

Universitemiz tiim personelin egitim durumu incelendiginde %36 Lisans mezunu olanlar
birinci sirada yer almaktadir. Lise mezunlari %9 ‘luk bir agirlikla son sirada yer almaktadir.

Tablo 6 - TUm Personelin Yag Dagilimi

18-25 24
26-35 65
36-45 49
46-55 29
56+ 2
Toplam 169

1%
‘ W 18-25
W 26-35
| 36-45
W 46-55
M 56+

Universitemiz personelinin %53 ‘0 35 yas altinda oldugu yukaridaki tablo ve grafikte
gorilmektedir. Buradan Universitemizin geng¢ ve dinamik bir kadroya sahip oldugu sonucunu
¢ikartmak yanhs olmaz.



Tablo 7 - Personelimizin Akademik ve idari Olarak Dagilimi

Akademik

idari

90

Toplam

169

M idari Personel

M Akademik Personel

Universite Personelinin %53 ‘U idari personel, % 47’si akademik personeldir.

Tablo 8 - Tim Personel Cinsiyet Dagilimi

Erkek 144
Kadin 25
Toplam 169

M Erkek
M Kadin

Personelimizin ne vyazik ki
olusmaktadir.

sadece %15 kadinlardan olusmaktadir.

%85 erkeklerden

Tablo 9 - Akademik Personel Egitim Durumu

Doktora 40
Yiksek Lisans 15
Lisans 24
Toplam 79

Akademik Personel Egitim Durumu

30%

19%

M Doktora
M Yuksek Lisans

i Lisans

Universitemiz akademik personelinin %51’i lisans mezunu, %30 ‘u doktora ve %19 ‘u yiksek
lisans seviyesinde egitim almislardir.



Tablo 10 - Akademik Personel Yas Dagilimi

18-25 6
26-35 24
36-45 29
46-55 18
56+ 2
Toplam 79

2%

M 18-25
M 26-35
M 36-45
M 46-55
M 56+

Akademik personelimizin %37 ‘si 36-45 yas araligindadir. 26-35 yas araligi %30, 46-55
yas araligl %23 olarak dagilmistir.

Tablo 11 - Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi

Erkek 69
Kadin 10
Toplam 79

M Erkek

H Kadin

Akademik personelin %13 ‘U kadinlardan, %87 ‘si erkeklerden olugsmaktadir.

Tablo 12 - Akademik Personel Unvan Dagilimi

Akademik Personel Gorev Dagilimi

0 10 20 30 40

Prof. Dr. 4
Dogent 3
Yrd. Dog. 33
Ogr. Gor. 27
Aras. Gor. 8
Okutman 4
Toplam 79

Prof. Dr.
Docent
Yrd.Dog
Ogr.Gor.
Aras. Gor.

Okutman

e

-

Okutman

Aras. Gor.

Ogr.Gor.

Yrd.Dog

Dogent

Prof. Dr.

| M Adet 4

8

27

33

4




Yukaridaki tabloda akademik personelin unvanlari gésterilmektedir.

Tablo 13 - idari Personel Egitim Durumu

Lise

_ M Lise

On Lisans 29 M On Lisans
Lisans 37 M Lisans

Toplam 90

idari personelimizin %41 ‘i lisans, % 32 ‘si 6n lisans, %27 ‘si lise mezunudur.

Tablo 14 - idari Personel Yas Dagilimi

1%

18-25 18
26-35 41 ®18-25

M 26-35
36-45 20

36-45
46-55 10 M 46-55
56+ 1 M 56+
Toplam 90

idari personelimizin %46 ‘si 26-35 yas araligindadir. % 88 ‘ si 36 yasin altindadir. idari
personel yas dagiimimiz oldukca dinamik ve genc bir personel yapisina isaret etmektedir.

Tablo 15 - idari Personel Cinsiyet Dagilimi

idari personelimizin %17’si kadinlar, % 83 ‘U erkelerden olusmaktadir.



Tablo 16 - idari Personel Gorevleri Dagilimi

Ambar Memuru 1 v E e = A
Bilgisayar Isletmeni 20 Ambar Memuru
Daire Bagkani 5 Bilgisayar isletmeni
Enstiti Sekreteri 2 Daire Bagkani
Fakulte Sek. 3 Enstith Sekreteri
Genel Sek. Yrd. 1 Fakilte Sek.
Genel Sekreter 1 Genel Sek.Yrd.
Giivenlik Gorevlisi 1 el ki
Hizmetli 9 Guvenlik Gorevlisi
) ) Hizmetli
Kaloriferci 3
Kaloriferci
Kltiphaneci 1
Kittphaneci
Memur 17
Memur
Mimar 1 .
Mimar
Muhendis 4 Miihendis
Programci 1 Programci
Sekreter 3 Sekreter
Sofor 4 Sofor
Sube Midiiri 8 Sube Mudiru
Tekniker 1 Tekniker
Teknisyen 3 Teknisyen
Yiik. Ok. Sekreteri 1 L
Toplam 90

idari personelimizin unvanlari itibariyle dagiimini gésteren grafik ve tablo yukarida
sunulmustur.



Kisinin yasadigi toplum icinde degeri olan, yetenek, tutum ve diger davranis bicimlerini
gelistirdigi sureglerin  timidur. Egitim, Onceden saptanmis esaslara gbre insanlarin
davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler strecidir.

lyi bir egitim hayat standardini yikseltir. Yiiksekégretim hayattaki cesitli olaylar
arasindaki gercekleri, baglantilari ve ilkeleri gérmek ve anlamak becerisini kazandirir. lyi bir
egitim ayni zamanda kiside yeni ilgi alanlarinin gelismesine yardim ederek hayati daha zevkli ve
ilging kilar.

Universitemiz Ogrencilerini; Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk
milliyetciligine bagli, Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini tasiyan,
Tiurk olmanin seref ve mutlulugunu duyan, toplum yararini kisisel ¢cikarinin Ustlinde tutan, aile,
llke ve millet sevgisi ile dolu, Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlari davranis haline getiren, Hir ve bilimsel dislince glicline, genis bir diinya
gorusline sahip, insan haklarina saygili, Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve
saglikh sekilde gelismis bireyler olarak yetistirme gayreti icindedir.

Sunulan egitimin temel amaglari ise ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢cim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiltiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek, Tlrk Devletinin
Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir bitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, ¢cagdas uygarhgin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir tyesi haline
gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizde toplam 2008-2009 égretim yilinda 1882 6grenci egitim almistir.

Tablo 17 - Universitemiz 2008-2009 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan

R N TP I O T I I
40 22 62 22 40 22 62

Ziraat Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi 56 47 103 47 56 47 103
Igdir M.Y. O 700 319 1019 474 155 640 1185 474 1659
Saghk Hiz. M.Y. O. 45 13 58 13 45 13 58
Toplam 841 401 1242 556 155 640 1326 556 1882

2008 - 2009 dgretim yilinda Universitemiz Ziraat Fakdiltesi birinci Ogretimde 40 tanesi
erkek, 22 tanesi kiz olmak lizere toplam 62 adet 6grenci egitim almistir.



Universitemiz ilahiyat Fakdltesi birinci Ogretimde 56 tanesi erkek, 47 tanesi kiz olmak
Uzere toplam 103 adet 6grenci egitim almistir.

Universitemiz Igdir Meslek Yiiksekokulu birinci Ogretimde 700 tanesi erkek, 319 tanesi
kiz olmak Uzere toplam 1019 adet 6grenci egitim almistir. ikinci 6gretimde ise 474 erkek
0grencil55 kiz 6grenci 6grenim gérmustdr.

Universitemiz Saglik Hizmetleri 18dir Meslek Yiiksekokulu birinci Ogretimde 45 tanesi
erkek, 13 tanesi kiz olmak lizere toplam 58 adet 6grenci egitim almistir.

Grafik 1 - Universitemiz 2008-2009 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar Grafigi

M Ziraat Fakiltesi
M ilahiyat Fakiiltesi
M 1gdir M.Y.O

M Saglik Hiz.M.Y.O

Tablo 18 - 2008-2009 Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Fakulteler 168 148 20 %88
Meslek Yuksekokullar 540 477 64 %88
Toplam 708 625 84 %88

Universitemize ayrilan  &grenci kontenjanlarinin  doluluk orani %88 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 19 - Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Tablosu

Sosyal Bilimler Enst. Temel islam Bilimleri 12 12
TOPLAM 12 12




Tablo 20 - Yatay Gegisle 2008-2009 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayilari

Ziraat Fakiltesi 1 2
I8dir Meslek Yuksekokulu 5 13
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 3 2
Toplam 9 17

Grafik 2 - Yatay Gegisle 2008-2009 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayilan

Grafigi
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Tablo 21 - Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ziraat Fak. 1 10 0 0 2
ilahiyat Fak. 0 00 0 0 0
Sag.Hiz.M.Y.O 0 00 0 0 0
I8d.M.Y.O 64 0 o0 0 215 279
Toplam 65 10 0 215 281




Grafik 3 - Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

M Kendi istigiyle Ayrilanlar

M Ogr. Ucr. Ve Katki payi
Yatirmayanlar

i Mezun Olanlar

Tablo 22 - Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezasi

Ziraat Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi

Sag.Hiz.M.Y.O
18d.M.Y.O 1 4
Toplam 1 4

1. Enstitiler

a. Fen Bilimleri Enstitisti

Fen Bilimler Enstitlisti; 22.05.2008 tarih
ve 5765 sayilli kanunla kabul edilen ve
31.05.2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Ek Madde 100’ goére Igdir
Universitesi Rektdrligii’ne bagl bir kurum olarak
kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitist simdilik
Ziraat Fakiltesi ve Miuhendislik Fakultesi
binyesindeki Tarla Bitkileri Anabilim Dali, Bahge
Bitkileri Anan Bilim Dali, Bitki Koruma Ana Bilim
Dali, Gida Mihendisligi Ana Bilim Dali, Zootekni

. L Fen Bilimleri Enstiti Miudiiri Yrd. Dog. Dr. Bilal
Ana Bilim Dali ve Toprak Ana Bilim Dalindan «keskin

olusmaktadir.




Vizyon

Fen bilimleri ve Mihendislik bilimleri alanlarinda aldigi egitimin, meslegini ve yasam
kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, yeni ufuklar agan,
yurattigl egitim programlariyla seckin bilim insani yetistiren ve mezunlarinin aldiklari egitimle
sahalarinda otoriter bir konuma gelmelerini saglayan, saygin, liderlik yapabilen ve tercih edilen
bir kurum olmaktir.

Misyon

Universitemizin Fen Bilimleri Enstitlisii, 6grencilere lisansistii egitim firsati vererek,
kendi potansiyellerini en (st diizeyde ortaya koymalarina olanak hazirlamak, Uretici ve evrensel
bilime katki yapacak, bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bilim adamlari yetistirmeyi
amaglar.

Politikalar

v' Fen ve Muhendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler vyetistirilmesi igin gereken egitim programlarinin strekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak ylritilmesini saglamak,

v" Tim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

v Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz éniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

v Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

v" Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak,

V' YUrGttGgu egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistirmek,

v" Ulusal ve uluslararasi dizeydeki arastirmalarini artirarak sirdiren saygin bir kurum
olmak.

Faaliyet Bilgileri

2010-2011 Egitim Ogretim doéneminde (i¢ ana bilim dalinda Yiiksek Lisans programi agma
girisiminde bulunulmus fakat YOK tarafindan kabul edilmemistir. Buna istinaden Igdir
Universitesi Atatiirk Universitesi ile Lisans Usti Egitim Programi icin ortak bir protokol
imzalanmistir. Bu protokol cercevesinde gerek Igdir Universitesi gerekse Atatiirk Universitesi
Fen Bilim Dallindaki ilgili Ana Bilim Dallari Baskanlari ve 6gretim (yeleri gerekli calismalari hizla
devam ettirmektedir. Hedefimiz ilk asamada ortak protokol’iin uygulamaya girmesini saglamak
ve daha sonraki asamalarda her ana bilim dallarinda yeterli 6gretim Gyelerimizin yeterliligini
saglayip tek basina yilksek lisans ve daha sonraki donemlerde de doktora programini agmaktir.



Ana Bilim Dallari sayisinin artisina paralel 6gretim UGyesi sayisini artirmak. Fen Bilimleri Enstitlisu
olarak fiziki yapilanmayi gelistirmek icin ¢calismalar yapilmaktadir.

Enstitiimiz heniz egitim hizmeti vermeye
baslamamis, vyapilanma c¢alismalari  devam
etmektedir.

Enstitii Midiirii Ogr. Gor. Turgut OCAL

Vizyon

Igdir  Universitesinin  (stlendigi genel vizyon dogrultusunda paydaslarinin
gereksinmelerini yakindan takip etmek, elestirileri ciddiye almak, hatalarindan ders ¢ikararak
ogrenmek ve kendini strekli yenilemek; tezli, tezsiz, ikinci 6gretim ve uzaktan egitim gibi farkli
ihtiyaclara cevap vermeyi hedefleyen lisansiistlii programlarinin ayni milkemmeliyet ve yeterlik
Olgllerinde olmalari icin calismak; kaliteli hizmet UGretmek amaciyla idari alt yapiy
glclendirmek, idari personeli verimli kilmak icin bilimsel projelere dayali diizenlemeler yapmak;
farkli programlarda 6grenim goéren ¢ok sayida ve degisik nitelikteki 6grencilerinin memnuniyet
dizeyini ylkseltmek amaciyla toplanti ve galistaylar diizenlemek, bunlarin sonuglarina dayal
iyilestirme calismalarinda bulunmak ve takip etmek; 6grenci ve 6gretim lyelerine zamaninda en
kaliteli hizmeti sunabilmek igin alt yapi gelistirme calismalarini hizlandirarak tim birimlerde
otomasyona gecmek; iletisimin en temel ihtiya¢ oldugu bilinciyle web sayfasini yenilemek,
glincellemek, bilimsel arastirma sonuglarinin duyurulmasina olanak saglamak amaciyla yayin
yapmaktir.

Misyon

Igdir Universitesinin istlendigi genel misyon dogrultusunda mevcut lisansisti
programlarinda mikemmeliyet ve yetkinlik esaslarini hakim kilan, basta Bolognizasyon siireci
olmak tzere kiiresellesen diinyadaki son gelismelerin 1siginda tilke ve toplumun ihtiya¢ duydugu
yeni programlar acan; arastirma, egitim ve toplumla iliskilerinde 6rnek olusturacak ciddi
calismalar yaparak yerli ve yabanci uyruklu en kaliteli 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen;
kazandirdigi derece ve diplomalari gerek akademide gerekse akademi disinda en ¢ok talep
edilen, bilimsel calismalarin en Ust dlizeyde akademik 6zgirlik icinde yapilmasina olanak
saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimci, seffaf, 6grenci merkezli egitim
ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir.



Faaliyetlerimiz

v' YOK'Un belirledigi standartlara uygun olarak
Lisanslstl Yonetmeligi ve Uzmanlk Alan Dersi
Yénergesi hazirlayarak Universite senatosundan
gecirmis ve ylrirlige konmustur.

v 1gdir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Igdir
Universitesinin ilgili tuzik ve ydénetmelikleri
dogrultusunda Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim
Kurulu olusturarak, bu kurullarin isleyisini
saglamistir.

v" Yiksek Lisans programi icin gerekli altyapi
hazirhklari tamamlanmis, ilgili form ve dilekge
ornekleri olusturulmus ve bu forum ve dilekgeler
Universitemizin internet sayfasinda kullanilabilir
duruma getirilmistir.

v’ Yiiksek Lisans programi icin YOK ‘ ten gerekli izin
alinmistir.

v" Temel islam Bilimleri Anabilim Dal’nin istek ve  Sosyal Bilimler Enstitd Mudirii Dog. Dr.
basvurusu Uzerine 2009-2010 Sgretim yili bahar sfju:)ganUrR:;r(:ﬁ:znGSUTW'\SSY(;g) Mtddird
doneminde yilksek lisans igin senato onayi ile
YOK’ten izin alinmis ve ilana cikilarak, miracaat, sinavlar ve degerlendirmeler sonucu
ilgili Anabilim Dalina 12 yiiksek lisans 6grencisi ile Egitim ve Ogretime baslanmustir.

v’ Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal’nin Yiiksek Lisans Talebi konusunda YOK ‘ten izin
alinmasi konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Glkemizde din bilimleri alaninda yiiksek égretim veren
ilahiyat fakultelerindendir. 2008 yilinda acgilan fakiiltemiz egitim-6gretime 2009-2010 Egitim
Ogretim yilinda baslamistir. 4 yillik bir fakiilte olup egitim-6gretim dili Tiirkcedir. Fakiiltemizde
islami bilimler ve din bilimleri alaninda dgrencilere sahih dini bilgi ve bilgiyi kullanma metotlari
verilmesi amaclanmaktadir. Alan uzmani 6gretim elemanlari tarafindan akademik dizeyde

dersler verilmektedir. Fakiiltede tam giin egitim-6gretim yapiimaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosu, 2009 yili itibariyle, 1 profesor, 2 dogent, 14 yardimci

dogent ve 1 6gretim gorevlisi olmak Uizere toplam 18 6gretim elemanindan olusmaktadir.



Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Temel islam
Bilimleri Bolumu, Felsefe ve Din Bilimleri Bolim,
islam Tarihi ve Sanatlari B&limi olmak Uzere g
akademik bolimden olusmaktadir. Bir ilahiyat
Ogrencisine gerekli olan bilgi ve donanima sahip

olarak 6grencilerimiz mezun olarak diploma alirlar.

Mezuniyet Sonrasi Istihdam Imkanlar

Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler, Diyanet

isleri Baskanhgi'nin merkez, tasra ve yurtdisi ve idari

gorevler teskilatlarinda mafti, muaftd yardimcisi,

ilahiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Abdulhakim
YUCE

vaiz, vaize, Kur'an Kursu 6greticisi, imam, miezzin; Milli
Egitim Bakanhgl bunyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda Din Kultlri ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmeni ve Bakanligin ilgili birimlerinde gérev alabilmektedirler. Lisansiistii 6grenime devam
etmeleri halinde dgrencilerimize ilahiyat Fakiiltelerinde ve Egitim Fakiiltelerinin Din Kiiltiirii ve

Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Bolimlerinde 6gretim elemani olma kapisi da aciktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

v Fakiltenin amac ve hedeflerin gerceklestiriimesinde, éncelikle fiziki mekanin hizmetteki
onemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢cevre diizenlemesi ve tatbikat camisiyle bitiin alt
yapisini tamamlamak,

v' Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek,

v' Kutlphane hizmetleri bakimindan énde olan, gorsel arac-gereclerle desteklenmis daha
verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak.

v’ Lisansusti egitimde doktora programini baslatmak,

v" Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.) hizmetlerden en genis sekilde
yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,

v Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, bilgi séleni, seminer v.b. sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle ve yaptigi yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.



Faaliyetler

Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve incelemelerin yaninda kamuya acik sosyal ve
kilturel faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) 6nem verilmektedir.

ilahiyat Fakiiltesi Akademik ve idari Personeli

Tablo 23 - ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

ilahiyat fakiiltesi | 55 48 103 - - 55 48




Tablo 24 - ilahiyat Fakiiltesi Ulusal Ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum ve Kongre 4
Yurt ici Panel 6
Yurt disi Panel 1
Egitim Semineri 2
Teblig 3
Sura 1
Makale 4
Diger Faaliyetler 3
Toplam 27

*Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenmistir.

Dekan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Osman BiLGEN (Sol ), Dekan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Kiyasettin KOCOGLU (Orta), Fakiilte

Sekreteri Abdullah KIRBAS (Sag)




Vizyon

Fakiltemizde uygulanmasi 6ngorilen egitim-6gretim planlari, bilim ve teknolojideki
mevcut gelismeler izlenerek, 6grencilerimize temel mihendislik bilgilerinin verilmesinin yani
sira, belli konularda uzmanlasmaya yonelik egitim imkani da saglayabilen bir fakilte olmaktir.

Misyon

Fakilltemiz calistigl ortamlarda bilimsel yontemleri kullanan, glvenli, verimli ve basarili
eleman saglama yaninda yeniliklere acik, yerel ve ulusal karsilasilan problemleri ¢ézme niteligi
gelismis ve girisimci mihendisleri yetistirmeye
yonelik  hizmet vermeyi kendisine ilke
edinmistir.

Mihendislik Fakdltesi 2008 vyilinda
28.3.1983 tarihli ve 2809 sayil Yiksekogretim
Kurumlar Teskilati Kanununa eklenen Ek
Madde 100’ e gére kurulan Igdir Universitesi
binyesinde kurulmustur. Fakiiltede Bilgisayar
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endistri  Muhendisligi, Gida Miuhendisligi,
insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
bélimleri  acilmis  olup  Yiksek Ogretim
Kurumu’nun genel olarak 6ngordigu yeterli alt

. . o o . Mihendislik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Erdogan
yap! saglandik¢a s6z konusu bolimlere 6grenci KUCUKONER

alinacaktir.

Milli Egitim Bakanliginin 17.4.2006 tarihli ve 8521 sayili yazisi lGizerine, 28.03.1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulu’nca 20.04.2006 tarihinde
Kafkas Universitesi biinyesinde kurulmasi kararlastirilan 1gdir Ziraat Fakdltesinin kurulus
kararnamesi, 2006/10381 karar no ile 26163 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Fakdllte,
22.05.2008 tarihinde 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Yilksekdgretim Kurumlari Tegskilati
Kanununa eklenen Ek 100 {incii madde ile yeni kurulan 1gdir Universitesine baglanmistir.

2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 07.12.2007
tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda alinan kararla Fakiilte binyesinde 10 bélim ve



15 anabilim dal kurulmasi uygun bulunmustur. Bu bolimler ve anabilim dallari asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 25- Igdir Ziraat Fakiiltesi Boliimleri ve Anabilim Dallari

1 Bahce Bitkileri Bolimi Bahce Bitkileri Anabilim Dali
2| Bitki Koruma B&liimii Entomoloji Anabilim Dal
Fitopatoloji Anabilim Dali
e Tarim isletmeciligi Anabilim Dali
3 Tarim Ekonomisi Boltimd Tarim Politikasi ve Yayim Anabilim Dall
4 Tarla Bitkileri Bolimi Tarla Bitkileri Anabilim Dali
5 Tarim Makineleri Bolimii Tarim Makineleri Anabilim Dali
6 Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimu Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal
Biyometri ve Genetik Anabilim Dali
7 Zootekni Bolim{ Yemler ve Hayvan Besleme Anabilim Dali
Hayvan Yetistirme Anabilim Dali
8 Toprak Bolima Toprak Anabilim Dali
9 Peyzaj Mimarligi Bolim{i Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali
e e Gida Bilimi ve Teknolojisi Anabilim Dali
1 U B
0 Gida Mihendisligi Bolimd Sut Teknolojisi Anabilim Dal

T.C. . .
IGDIR UNIVERSITESI

v‘ ZiRA ULTESI

Ziraat Fakiiltesi Sekreteri Cafer COKAL (Sol), Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiiseyin ZENGIN (Orta), Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. ibrahim GUMUS (Sag)



Igdir ili, 3.588 km2’lik yiizélglimii ile mikro klima &zelligi tasiyan tarimsal potansiyeli
yliksek onemli bir ildir. Dogu Anadolu Boélgesinde olmasina ragmen ortalama rakimi 800-900
metre arasinda degisen, hemen her tirli meyve ve sebzenin bolca yetistirilebildigi oldukca
verimli bir ova niteligindedir. Bu 0zellikleri ona "Dogunun Cukur ovasi" olarak taninmasini
saglamistir.  Ayrica Ug¢ Ulkeye siniri bulunmasinin  getirdigi avantajlarin  yeterince
degerlendirilemedigi gorilmektedir. Kolay kazang yollarindan biri olan bireysel 6lgekteki
akaryakit ticareti bdlgenin oniindeki surdurilebilir kalkinmaya en blyik engellerden biri
olmustur. Hizli ve dizensiz bir sehirlesmeyi duraklayan ve gerileyen bir ekonomi takip
etmektedir. Ancak son zamanlarda ilimizde tarima dayali sanayinin gelismesinde, Ulkemizin
diger bolgelerinden ve il icinden artan ilginin olusmasi olduk¢a 6nemlidir. Kirsal Kalkinmaya
yonelik i¢c ve dis kaynakli projelerin tiim lilkemizde oldugu gibi ézellikle 1gdir il'ine ciddi katkilar
sunacagi tartisiimazdir.

Ziraat Fakiiltesi Yonetim Kadrosu - Dekan Prof. Dr. Hiiseyin ZENGIN (Sol), Dekan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Ahmet
KUMLAY (Orta), Fakiilte Sekreteri Cafer COKAL (Sag)

Tarimsal potansiyelin attirilarak sirdurilebilirligini saglamak ve mevcut sorunlara ¢oziim
getirmek amaciyla 2006 yilinda Igdir Ziraat Fakiltesi kurulmustur. 2008-2009 yilinda 30
ogrenciyle egitim ve Ogretime baslanmis bulunan Fakiltenin Tarla Bitkileri Bolimine 2009-
2010 egitim Ogretim doneminde 30 6grenci almis, ek yerlestirmelerde Bahce Bitkileri ve Bitki
Koruma Bélimlerine 30’ar 6grenci talebinde bulunmus, sadece Bahge Bitkileri Bélimine 30
O0grenci alma izini verilmis ancak bu bolime 3 06grenci gelmistir. Faklltede 10 bolim
bulunmaktadir.

Fakilte, 1 Profesor 1 Dogent ve 15 Yrd. Dog. ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam
21 6gretim elemani ile egitim ve 6gretime devam etmektedir (Tablo 19).



Ziraat Miihendisligi Programi Ogrencilerimizin Aralik Devlet Uretme Ciftligi Teknik Gezisi (11.05.2009)

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 3 bdlime (Zootekni, Toprak ve Bitki Koruma Boliimleri)
daha 6grenci alinmasi planlamaktadir.

Melekli beldesinde Ziraat Fakiiltesi’ne tahsis edilen yaklasik 133 dekarlik alanda arastirma
denemelerinin yiritilebilmesi icin s6z konusu arazinin korunmasi gerekmektedir. Bu amacla
arazinin etrafinin ¢evrilmesi icin calismalari stirdtrtlmektedir.

Ziraat fakultesi ileride tahsis edilecek bir arazi lizerinde ciftlik kurmayi planlamaktadir.



Tablo 26 - Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi Birimleri ile Ogretim Eleman, idari Personel ve Ogrenci Sayilari

Bahge Bitkileri Bolimu 3 1 4 3

Bitki Koruma Bolumi 1 1 1 3

Gida Mihendisligi Bolimu

Peyzaj Mimarhgi Bolimi

Tarim Ekonomisi Bolimu 1 1

Tarim Makineleri BoIumu

Tarimsal Yapilar Bolimu

Tarla Bitkileri Boliumu 7 7 32
Toprak Boélum 2 1 3
Zootekni Bolumi 2 1 3

Ziraat Mihendisligi
Programi

26

Toplam 1 1 15 - - 4 - 21 5 61

3. Maeslek Yiiksekokullari

a. lgdir Meslek Yiiksekokulu

Tarihge



1995 Haziraninda Kafkas Universitesi
Rektorligline bagh olarak kurulmustur. Binasi
Milli  Egitim Bakanhg Kiz Teknik Genel
Mudurlighd den 20 yiligina sézlesmeli olarak
Universitemize  verilmistir.  Meslek  Yiksek
Okulumuz tek béliim isletme programiyla 1995-
1996 yilinda egitim dgretime baslamistir. ilk sene "“lﬁ”'ﬂi '
20 o6grenci 16 okutman 1 hizmetli 1 memur
personel mevcudu bulunmaktaydi. Onu takip
eden yilda 1996-1997 egitim-6gretim yilinda
Muhasebe bolimi  eklenmistir.  1998-1999
dgretim yilinda Bilgisayar Programcilig), ithalat-
ihracat, Pazarlama, Turizm-Otelcilik bolimleri;
1999-2000 &6gretim  yilinda ithalat-ihracat,
isletmecilik ve Muhasebe béliimlerinin ikinci
ogretimleri, 2000-2001 6gretim yilinda Maliye,
2002-2003 6gretim yilinda METEB ¢ergevesinde
Elektrik ve Hazir Giyim bolimlerinin ikinci
o0gretimi, 2004-2005 yilinda da Makine bolimd, Meslek Okul Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Nurullah KARTA
2008-2009 ogretim yilinda Maliye ikinci 6gretim
bolimu acilmistir. Tekstil Programi yetersiz 6grenci miiracaati sebebiyle dondurulmustur.

2009 — 2010 yilinda bazi bélimlerin isimleri degismistir. Bu kapsamda ithalat —ihracat
Programlarinin adi Dis Ticaret, isletmecilik Programlarinin adi isletme Yénetimi, Turizm ve Otel
isletmeciligi Programinin adi Agirlama Hizmetleri, Muhasebe Programlarinin adi Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari haline gelmistir.

1996-1997 6gretim yilinda Igdir Valiligi'nin bliylk capta mali destekleriyle kurulusunu
hizla tamamlamistir. Sira, malzeme, hizmet araci, kitiphane binasi, 5000 ciltlik kitap, kantin
binasi, ayniyat ve mefrusatlari mahalli imkanlarla saglanmistir. 2006-2007 Ogretim Yilinda
200m? ’lik ve 50 Bilgisayar kapasiteli bir Bilgisayar laboratuari ve 150m? ’lik tam donanimli bir
Makine atolyesi, Elektrik Programi laboratuari 6grencilerin hizmetine sunulmustur.



ITRININ  NINININ

IGDIR UNIVE

IGDIR ME i 4

18dir Meslek Yiiksekokulu

Igdir Meslek Yiiksekokulu 2008 de Igdir Universitesi'nin faaliyete girmesiyle beraber,
Igdir Universitesi'ne baglanmistir. 2009 yilinda okulumuz biiyiik capta tadilata girmis daha
modern bir gériinime kavusmustur. 2009 — 2010 Egitim Ogretim Yil itibariyle okulumuz
biinyesinde 1 Ogretim Uyesi, 21 Ogretim Gorevlisi ve 14 idari Personelle hizmet vermektedir.
Derslerin tamami okulumuz biinyesinde verilmektedir.

Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun vyasatilmasi, gelismesinde kaynak yaratmak, tasarrufta
bulunarak, dogru, hizli ve kaliteli hizmet vermektir. Tirkiye'deki diger Meslek Yiksekokullari
arasinda birinci sirada yer almak ve sirekli egitim ile personel kalitesini ylikseltmek.
Misyonumuz dogrultusunda Egitim ve Ogretim arac ve gereglerinin teknoloji ile yenilenerek
devam edilmesi ve 6grencilere daha kaliteli hizmet sunmasidir.

Misyon

Meslek Yiksekokulumuzu gligclendirmek, yasatmak ve desteklemek, givenirlilik saglamak,
kisa zamanda dogru ve hizli hizmet sunabilmek. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yapilan
planlama dahilinde nakdi yardimlarda bulunmak, egitimi ¢agin gerekleri icersinde en iyi sekilde
vermek, sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunmak.



Degerlendirme

5'i ikinci Ogretim olmak {zere 13 Programa sahip olan Meslek Yiiksekokulumuz bu
programlarda 1800 civarinda 6grenciye egitim ve 0Ogretim vermektedir. Okulumuz 34’u
Akademik, 13’G idari olmak Uizere toplam 47 personel ile hizmet vermektedir. Akademik
personelin 3’G diger Universitelerden, 5’i Universitemizin diger birimlerinden, 5’i de (icret
karsihg! derslere katilmaktadir. Her yil Meslek Yiiksekokulumuza 780 6grenci yerlesmektedir.
Her yil ortalama 600 civarinda 6grenci mezun olmaktadir.

Mevcut bolimlerimiz:

Agirlama Hizmetleri

Bilgisayar Programcihigi

Dig Ticaret

Dis Ticaret (1.0.)

Elektrik (1.0.)

isletme Yonetimi

isletme Yonetimi (1.0.)

Makine

Maliye

Maliye (1.0.)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0.)
Pazarlama
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Asagidaki tablolarda Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu icin diizenlenmis 6grenci
sayilari ve kontenjanlari gésterilmistir.

Tablo 27 - Igdir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

IGDIR MYO 700 319 1019 474 | 155 629 | 1174 474
Toplam 700 319 1019 474 | 155 629 1658

Tablo 28 - Igdir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

IGDIR MYO 540 477 88 64

b. Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz, saghk alaninda uluslar arasi standartlarda 6n lisans diizeyinde Saghk
Teknikeri yetistirmek amaciyla; c¢agdas, nitelikli, mesleki egitim ve uygulama programlarini
diizenlemek ve yiritme misyonuyla 2008 yilinda kurulmustur.



Vizyonumuz, egitim kalitesini yukseltmek
amaci ile ileri egitim teknikleri kullanarak ulusal ve
uluslar arasi dlizeyde rekabet edebilecek egitim
standartlarina ulasmak ve bdlgenin ¢ok fazla talebi
olan saghk sektori ihtiyaclari  dogrultusunda
Onlimuzdeki sinav doéneminde ilgili programlara
uygun Ogretim elemanlari alarak ve bu 06gretim
elemani ve fizik mekan yeterliligi 6lglistinde yeni tibbi
tani ve tibbi bakim programlari gelistirmektir.

Yiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler,
ogrenim gorduikleri alanda Saglik Teknikeri unvani ile
On Lisans diplomasi alacaklardir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Yrd. Dog. Dr. ibrahim GUMU$S

Yiiksek Ogretim Kurulunca Yiiksekokulumuzda Acilan
Béliim ve Programlar:

I.  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimu

Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi (Kontenjan 30 Kisi — Kayith 29 Ogrenci)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ( Kontenjan 30 Kisi — Kayith 25 Ogrenci)
Patoloji Laboratuari Teknikleri Programi

Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi

Cevre Sagligi Programi

Paramedik Programi

0 a0 oo

II.  Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri BolUm{i

a. Cocuk Gelisimi Programi ( 2010 — 2011 Egitim—Ogretim yil 30 Kisi Talep Edildi)
b. Yash Bakimi Programi (2010 — 2011 Egitim—Ogretim yil 30 Kisi Talep Edildi)

l. Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi
a. Fizyoterapi Programi
Yiksekokulda 2 Yrd. Dog. Dr. 3 6gretim gorevlisi ve 40 a ile gorevli 8 akademik 6gretim
elemani, 1 idari personel hizmet vermektedir. Ayrica, Igdir Ziraat fakiltesinin, 1&dir Meslek

Yiksekokulu Mudurltgi ve ilgili bolim 6gretim elemanlari egitim ve o6gretime katki
saglayacaktir.



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Akademik ve idari Personeli

2009 yih igerisinde, ayrica okulumuza laboratuar malzemeleri, toplamda 38.997,47 TL
tutarinda laboratuarda kullanilmak Uzere tibbi ve teknik malzeme alinmistir. Malzeme listesi
asagidadir

Uygulama Olanaklari:

Kampus icinde Verem Savas Dispanserligi ve Saglik Bakanhginin Ambulans MudurlGgi
bulunmaktadir. Kadin Dogum hastanesi ve Rektorliik 10 dakika yiriime mesafesindedir. Diger
Devlet Hastanesi, Ana cocuk Sagligi Merkezi, Yaslilar Bakim Evi, Rehabilitasyon Merkezleri ve
Yetistirme yurduna Halk Otobisleri gitmektedir. ilde uygulama sahasi olduk¢a fazla, ama yeterli
sayida saglik ile ilgili eleman bulunmamaktadir. Bu eksikligi de Yiiksekokul Ogrencileri ve
mezunlarimiz karsilayacaktirlar.

Yiksekokulumuzun programinda bulunana Bilgisayar, Mesleki Bilgisayar ve Klavye
Ogretimi derslerinin uygulamalari ise 30 bilgisayar ve internet baglantisi ile donanimli bilgisayar
dershanesinde yapilmaktadir.



Kiittiphane ve Kaynak Temini:

Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle égrencilerin ve dgretim elemanlarinin
kaynak temini; Kiiltir Bakanhgina bagh il kiitiiphanesi, Igdir Universitesi Meslek Yiiksek Okulu
Kitlphanesi ve 1gdir il genelinde merkezde, Aralik, Tuzluca, Karakoyunlu ilgesi ve Melekli
Beldesinde toplam 5 adet Halk Kitliphanesi mevcut olup, bu kitiphanelerde toplam 20.165
adet kitap ve sureli yayin bulunmaktadir.

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii

Tibbi Doktimantasyon Ve Sekreterlik Programi

Misyonumuz

Uluslararasi mesleki olglitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programi ile saglk
alanindaki kisi ve kuruluslarin sekretarya hizmetlerini cagin gereklerine uygun sekilde yiirtten,
tani ve tedavileri kaydedip arsivleyen, yazili ve sozIi iletisim kurarak saglik hizmeti alan ve
verenlere zaman ve emek tasarrufu saglayan tibbi sekreterler yetistirmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz

Kaliteli egitim, etkin arastirma ve donanim (Ustlnliglu nedeniyle saghk sektorinde
aranilan tibbi sekreterler yetistiriimesinde onci roll Gstlenmek ve slirdiirmektir.

Degerlerimiz

Atatiirk ilkelerine Baglilik,  Hasta haklarina saygi, Etik degerlere baglihk, Topluma
hizmet, Uretkenlik, Sorumluluk bilincine sahip olma, Arastiricilik, Seffaflik, Yenilikgilik, Disiplin,
Hosgord, Strekli gelisim, Esitlik, Katilimcilik, Ekip ¢alismasina yatkin olabilmek.

Program Yeterlilikleri

v' Genel veya mesleki orta dgretimde kazanilan yeterlilikler Gzerine kurulan ve orta
ogretim dizeyi Uzerindeki dersler ile uygulama arac ve gerecleri ile desteklenen Tibbi
Dokiumantasyon ve Sekreterlik ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmak ve o alandaki
temel kavramlari kavradigini géstermek.

v" Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik konusunda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢dzimii
icin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kullanmayi etkin bir bicimde yapabilmek;
pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya disinsel becerileri
kullanabildigini géstermek.

v' Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile ilgili tasarimlari ve uygulamalari calisma
arkadaslarina, Ustlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir bicimde anlatabilmek



ve takim c¢alismasi yapabilmek. Meslegi ile ilgili bagimsiz olarak 06grenmeyi ve
ogrendiklerini uygulayabildigini gdstermek.

v' Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile ilgili cahismalarda éngérilmeyen durumlarla ilgili
sorunlari belirleme ve ¢6zim arama yetenegini kazandigini géstermek. Sorumlulugu
altinda calisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirmek ve denetlemek,

v" Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile ilgili yeterli olacak diizeyde tibbi terminolojiye ve
yabanc dil bilgisine sahip olmak.

v' Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazihm ve donanimi
kullanabilmek. Saglik Hizmetleri ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve
hasta haklari bilgisi ve bilincine sahip olmak.

v" Tibbi Sekreterlik ile ilgili konularda, is glivenligi, isci saghg ve cevre koruma bilgisi ve
bilincine sahip olmak.

Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi

Misyonumuz

Tibbi laboratuar Teknikleri programinda amacimiz egitim siiresince, uluslararasi
standartlarda, on lisans diizeyinde nitelikli Saghk Teknikeri yetistirmek olup, Tibbi laboratuar
teknikerlerini zamanin gerektirdigi bilimsel teknolojik gelismelerle donanimli hale getirmektir.

Vizyonumuz

Egitim, Ogretim ve toplum hizmetlerini evrensel standartlarda yirtterek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiiksek 6gretim kalitesine sahip bir egitim merkezi olmak, Tibbi laboratuar
teknikerlerinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen egitim kurumu olmak, bilimsel ve
teknolojik gelisimlere acik, topluma katki yapan, saygin bir saglk egitim ve 6gretim programi
olmaktir.

Degerlerimiz

Atatiirk ilkelerine Baghhk, Arastiricilik, Seffaflik, Siirekli gelisim, Esitlik, Katilimcilk,
Uretkenlik, Yenilikcilik, Disiplin Hasta haklarina saygi, Ekip calismasina yatkin olabilme, Etik
degerlere baglilik, Topluma hizmet, Sorumluluk bilincine sahip olma, Hos gorirli olmaktir.



Program Yeterlilikleri

Oncelikli olarak ¢alisma ortaminda saglik ve is givenligine iliskin 6nlemleri almak
Laboratuar cihazlarinin bakimlarini dizenli yaptirmak ve en verimli sekilde
calismalarini saglamak

Laboratuar eksiklerini belirlemek ve istekte bulunmak

Hastadan biyolojik materyalleri (kan, idrar, kiltiir vs.) almak

Hastadan alinan 6rneklerin uygun sartlarda saklanmasi ve muhafazasini saglamak
Materyalleri analize hazirlamak

Materyal analizlerini ( biyokimyasal, mikrobiyolojik, patolojik hematolojik vs.)
yapmak

Materyal analiz sonuclarini kontrol etmek

Materyal analiz sonuclarini laboratuar uzmanina ulastirmak,

Mesleki hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmak

Mesleki teknolojik gelismeleri izlemek

AR
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Laboratuar Galismasi

Amaclar



Cagdas dlinya ve (lke kosullarina duyarli, Atatirk ilke ve inkildplarinin bilincinde ulusal
kiltlr ve degerlerini yasatan, lilkesine, ulusuna ve insanlik ailesine hizmeti amac edinen, tip ve
saghk sektoriinde evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle
birlestirebilen, alaninda tibbi laboratuar, isletim-donanim sistemlerini, teknolojilerini ve
materyallerini bilen, bu teknolojileri verimli ve etkili kullanan, bu sireglerde mesleginin
profesyonel gereklerini yerine getirebilen, gerekli Grlinleri hazirlayan, elde ettigi sonuclari etkin
bir sekilde hizmete sunan, saglik standartlarinin gelisimine ve yasam kalitesinin arttirilmasina
katki saglayan, alaninda sorunlari algilayan, ¢céziimler lretebilen, analitik diislinme yetenegine,
takim calismasina ve sorumluluk duygusuna sahip meslek elemanlari yetistirmektir.

Universitemizce Diizenlenen “Gokyiiziine En Yakin Bitkiler Alpin Cigekleri” Konferansi



5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesi geregince, Maliye
Bakanhg tarafindan “Kamu i¢c Kontrol Standartlar Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu Teblig’de “Kamu idarelerinin, i¢ kontrol
Sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak (zere; yapilmasi gereken
¢alismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar igin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve
ilgili dizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini ylritmeleri ve bu galismalari en ge¢ 31.12.2008
tarihine kadar tamamlamalari gerekmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkili bir sekilde ve
zamaninda yurutulmesini saglamak Uzere, idarelerin Ust yoneticileri tarafindan gerekli onlemler
alinacaktir” hiikmi yer almaktadir. Ayrica Ust yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesi, i¢c kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi
gibi her tlrli diazenlemelerin yapilmasi, harcama vyetkililerine ise gorev ve yetki alanlari
cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolln isleyisini saglama
sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

i¢c Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin; Etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, Varlik ve kaynaklarinin
korunmasini, Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, Mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan
olusturulan; organizasyon, yontem ve sirecle, ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butintdir.

ic kontroliin amaglari;
v" Kamu gelir, gider, varlik ve yikimlaliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,
v" Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,
Her tlrlG mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
v Varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

ANEAN

Etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici
kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol
altinda tutulabilecek, idarenin hedefleri
dogrultunda faaliyetlerini sirdiirmesi
saglanacaktir. Kamu kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasi en basta kendilerine
kamu kaynaklarini kullanma vyetkisi verilen
kamu gorevlilerinin sorumlulugundadir. Bu
yOneticiler acisindan hesap verme
sorumlulugu ve devlet faaliyetlerinde
saydamlik temel kavramlar olmalidir.

5018 Saylll Kanunun 60 inci maddesi Strateji gelistirme Daire Baskani Turan GUNES



geregince Mali Hizmetler Birimi, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve genisletilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini
yuritmekten sorumludurlar. Bu sorumlulugun gereklerini yerine getirmek ve Universitemiz i¢
kontrol sisteminin ‘Kamu i¢ Kontrol Standartlar’na uyumunun saglanmasi amaciyla, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca ¢alismalar baslatilmis bulunmaktadir.
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Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak

Yiksek 6grenimde egitim 6gretimin kapasitesini artirmak

Universitenin taninirhgini artirmak

Egitim-Ogretimi destekleyen sosyal, kiltlrel ve sportif etkinliklerin sayisini arttirmak
Kamu kurum ve kuruluslariile iligskilerin gelistirilmesi

Universite -Toplum iliskilerini Kurmak ve Gelistirmek

Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

Bilimsel Yayinlarin Sayisini Arttirmak
Bilimsel Toplantilarin Sayisini Arttirmak ve Bilimsel Toplantilara Katilimi Tesvik Etmek
Proje Sayisini Arttirmak

Mesleki Egitimin Kalitesini Arttirmak

Lisans Egitiminin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak
Lisansustli Program Sayisini ve Egitim Kalitesini Arttirmak
Egitim 6gretim kalitesini ylikseltmek

Mezunlar ile iletisim kurmak
Basin yayin araglarini daha etkin hale getirmek
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Etkinliklere katilan izleyici sayisini artirmak Gizere tanitim yapmak

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak
Ogrenci ve calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek

Yurtici ve yurtdisindaki tGniversiteler ile isbirligini gelistirmek

Universite’nin iliskide oldugu kamu kurumlariyla giiven arttirici baglantilarin saglanmasi,
bilgi akisi ve isbirligini saglayacak sekilde toplantilarin diizenlenmesi ve ortak projelerin
olusturulmasi

Belirli araliklarla Igdir'da bulunan uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel
medya kuruluslariyla gorus alisverisinde bulunulmasi

Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek

Halka yonelik Griin ve hizmetler gelistirmek
Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalari tesvik etmek
Toplumun sosyal ve kiltirel gelisimine katki saglanmasi

Etkin bir idari yapi kurmak, birimleri mal ve hizmet alimi yoniinden iyilestirmek
Personelin niteliklerini ve sayilarini arttirmak

ihtiyac duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak

Calisanlarin Universite’ye ve birimlerine olan bagliliklarinin artiriimasi

Mevcut altyapinin ve fiziki alanlarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

Yeni yerleskedeki altyapi faaliyetlerini gerceklestirmek

Yeni altyapi ve fiziksel alanlarin kazandiriimasi

Universitemiz dgrencilerinin yararlandig egitim amacli mevcut altyapi ve fiziksel ortamin
ivilestirilmesi

Akademik ve idari personel c¢alisma mekanlarinin c¢agdas fiziksel standartlara
ulastiriimasi.

Universitenin bilisim altyapisinin iyilestirilmesi



Igdir Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmette benimsedigi politika sudur:

v Universite yénetiminde tiim unsurlarla katihmciligi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,

v' Glnumiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru éngériler dogrultusunda én lisans ve
lisans dlizeylerde egitim-68retim programlari dizenlemek ve bunlarn sirekli
glincellestirmek,

v' Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

v Egitim ve dgretimde 6zellikle Avrupa Birligi yiksekégretim platformu basta olmak tzere
uluslararasi yliksekodgretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer
almalk,

v Bilim, teknik ve teknolojide cagdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi
alanlarda gorilen gelecege yonelik egilimler ile tlkenin ve toplumun gelisme kalkinma
bakimindan o6ncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve gelistirme
projeleri yaratmak,

v’ Bilimsel arastirmalara kurum ici ve disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda miimkin olan
en fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

v' Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine dnem
vermek,

v Teknoloji gelistirme bélgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bélge
ile bitinlestirerek ulusal (iretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme
kazandirmak,

v" Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar yaratmak,

v" Orgiin ve yaygin egitim tiriinde diploma programlari yani sira siirekli egitim, uzaktan
egitim gibi yollarla topluma ve kurum-kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica
topluma dontik konferans, seminer, calistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir
toplum-iniversite ara ylzi olusturmak; basta mezunlari olmak Uzere etkilesim ve
isbirligi icinde oldugu tim paydaslari ile iliskilerini mimkin olan en etkili ve verimli
dizeye c¢ikarmak; calisanlarinin iste gelisimini saglamak ve calisma yasaminda
memnuniyetini artirmak.



Devlet bitgesinin bircok tanimindan ortaya c¢ikan ortak tanimin soyle oldugu
soylenebilir: But¢ce, kamu kurum kuruluslarinin belirli bir dénem igin gelir ve giderlerini tahmin
eden bunlarin yiritulip uygulanmasina onceden izin veren hukuki bir belgedir. Devlet
bltgelerinin temel 6zelliklerinin ise anayasalarda yer almasi, gelir gider tahminlerini yansitmasi,
belirli bir donem, genelde bir yil, i¢cin tekrarlanmasi, bir kanun olarak nitelenmesi, giderlerin
yapilmasi ve gelirlerin toplanmasi i¢in yasama organinin yiritme organina verdigi bir 6n izin
olmasi, yuritme organinin bir tir icra programi niteliginde olmasi ve uygulama sirasinda ve
sonrasinda ylritme, yargl ve yasama organi tarafindan denetlenmesi oldugu séylenebilir.

Klasik anlamda devlet bitcelerin islevleri, siyasi, hukuki, mali, iktisadi ve denetim
yoniindendir. Modern bitge islevleri ise kaynak tahsisinde etkinligi, gelir dagiliminda adaleti,
iktisadi istikrari ve kalkinmayi saglamada bir ara¢ olarak kullanilabilecegi ile ilgilidir. Kaynak
tahsisinde etkinligi saglama, kamu ve 6zel sektériin Giretimi ile sosyal faydanin en ¢ok olmasi igin
calisiimasini gerektirir. Sosyal faydayi en g¢oklastirmak icin kamu kesiminin hangi ihtiyaglari
karsilamasi gerektigi, hangilerini 6zel sektore birakmasinin dogru olacagini arastirip, bitcelerin
buna gore diizenlemesi gerekmektedir. Gelir dagiliminda adaleti saglama islevi de piyasa
ekonomisine herhangi bir midahale olmadiginda gelir dagilimini bozucu etkiler yarattigl,
dolayisiyla gelir dagilimini dizeltmede devlete bir is diistligi ile ilgilidir. Elbette bu adaletsizligi
giderilmesinde devlet bitceleri kullanilacaktir. iktisadi istikrari saglama islevi, ekonomik
konjonktliriin yaratacagl olumsuz etkileri gidermeye yonelik olarak bitcelerin hazirlanmasini
gerektirmektedir. iktisadi kalkinmayi saglama islevi, devlete ekonomik biiyiimeyi istenen
dizeyde ve istikrarli bir bicimde tutma gorevi yluklemektedir. Bu goérev, devlet biitgelerinin
kaynaklari ve harcamalarinin blylime ve kalkinmanin gerektirdigi bicimde kullaniimasiyla
basarilabilir.

Analitik bltce siniflandirmasinin = yapisi;  kurumsal siniflandirma, fonksiyonel
siniflandirma, finansal siniflandirma, ekonomik siniflandirma olmak lzere dort farkh kod grubu
ve on U¢ diizeyden olusmaktadir.

Dort diizeyden olusan kurumsal siniflandirma, her bir diizeyde yer alan birim yoneticileri
icin belli sorumluluklar tespit edilmis olmaktadir. Séyle ki, ilgili birimde idareci sifatiyla gorev
yapan kisi kendi biriminin harcamalarindan sorumlu olacagindan, birimin bitcesiyle de yakindan
ilgilenecektir. Dolayisiyla 06deneklerin rasyonel kullanihip kullanilmadigi noktasinda bir
otokontrol sistemi de gelistirilmis olmaktadir.



211 :LL;E ANLI é’?LEM DAIRE 30.900,00 50.950,00 0,00 50.950,00 50.950,00 36.158,04 14.791,96
301 | FEN BiLiMLERi ENSTITUSU 30.600,00 37.870,00 -159,00 37.711,00 37.711,00 34.529,77 3.181,23
391 | iLAHIYAT FAKULTESI 102.100,00 563.080,00 0,00 563.080,00 563.080,00 512.069,07 51.010,93
481 | MUHENDISLIK FAKULTESI 97.400,00 191.060,00 0,00 191.060,00 191.060,00 154.769,30 36.290,70
511 zﬁf;#usu BILIMLERI 36.200,00 46.200,00 -31.727,19 14.472,81 44.435,00 596,66 13.876,15
531 zzgﬁlusu BILIMLER 82.600,00 84.480,00 -54.964,77 29.515,23 82.480,00 25.090,40 4.424,83
641 IGDIR ZIRAAT FAKULTESI 345.000,00 794.140,00 -51.521,37 742.618,63 743.030,18 634.149,49 108.469,14
801 ﬁj?(lgskoxuw MESLEK 1.139.300,00 |  1.514.606,00 -85.101,00 | 1.429.505,00 | 1.457.182,00 | 1.245.718,63 183.786,37
851 :&E;fEKscg;'s'(EKg:(zmﬁTLERi 87.800,00 184.820,00 -20.514,00 164.306,00 164.306,00 146.670,89 17.635,11
902 | OZEL KALEM (REKTORLUK) 147.900,00 182.843,00 -24.463,68 158.379,32 182.174,00 129.756,02 28.623,30
903 | SAVUNMA UZMANLIGI 4.500,00 4.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 4.500,00
904 2’,@?&‘(&.?{'.“” ISLER DAIRE 1.271.100,00 |  2.980.578,00 -99.648,00 | 2.880.930,00 | 2.979.572,00 | 2.306.126,55 574.803,45
905 :i’;f&:ffc. DAIRE 379.600,00 423.170,00 -2.000,00 421.170,00 421.170,00 96.713,93 324.456,07
KUT(.J.PHANE VE
907 | DOKUMANTASYON DAIRE 80.900,00 81.700,00 -15.105,48 66.594,52 79.700,00 59.704,24 6.890,28
BASKANLIGI
909 SDQ?;LKB A';?;;TSSGIVE SPOR 455.800,00 724.794,00 -85.644,05 639.149,95 795.122,68 246.792,83 392.357,12
911 ;’;’;E ;SA;EI?:\NLY(; TEKNIK 5.359.900,00 | 5.865.770,00 | -1.899.700,00 | 3.966.070,00 | 3.966.070,00 | 1.006.014,19 | 2.960.055,81
913 Sf:I(EI'\“I\?Ii.IGI ISLERI  DAIRE 23.400,00 85.730,00 -1.292,00 84.438,00 84.438,00 82.112,26 2.325,74
922 ?EZ:;ETER'E‘?KL)EM (GENEL 255.000,00 356.345,82 -32.000,00 324.345,82 356.345,82 264.485,90 59.859,92
923 STRATEJI GELISTIRME DAIRE 26.400,00 102.656,00 -2.000,00 100.656,00 100.656,00 93.019,83 7.636,17
BASKANLIGI
924 | HUKUK MUSAVIRLIGI 22.400,00 22.400,00 -13.900,00 8.500,00 20.400,00 0,00 8.500,00
38.92 | IGDIR UNIVERSITESi 9.978.800,00 | 14.297.692,82 | -2.419.740,54 | 11.877.952,28 | 12.324.382,68 | 7.074.478,00 | 4.803.474,28




Grafik 4 - 2009 Mali Yil Biitgesi Odeneklerinin ve Gergeklesmelerinin Birimlere Gére Dagilimi
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitge Giderleri

Fonksiyonel siniflandirma devlet faaliyetinin tlrini gostermek Uzere tasarlanmistir.
Dort diizeyli ve alti haneli kod grubundan olusmaktadir. Birinci diizey, devlet faaliyetlerini 10
ana fonksiyona ayirmaktadir. Ana fonksiyonlar, ikinci diizeyde programlara boélinmektedir.
Uclincii diizey kodlar ise nihai hizmetleri gdstermektedir. Dérdiincii diizey agilarak muhtemel
ihtiyaglar igin bos birakilmigtir.

Tablo 30 - 2009 Mali Yih Biitgesi Odeneklerinin ve Gergeklesmelerinin Birimlere Gore Dagilimi

01 | GENEL KAMU HiZMETLERi 393.600,00 | 709.511,82 9.648,00 1.082.469,82 | -104.848,00 977.621,82 115.842,00 | 895.615,68 82.006,14
02 | SAVUNMA HiZMETLERI 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
03 | KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERi |  217.000,00 0,00 0,00 217.000,00 -27.000,00 190.000,00 27.000,00 | 131.571,45 58.428,55
08 | DINLENME KULTUR VE DiN HiZMETLERI 80.900,00 800,00 2.000,00 81.700,00 -15.105,48 66.594,52 13.105,48 59.704,24 6.890,28
09 | EGITiM HiZMETLERi 9.282.800,00 | 3.642.596,68 | 1.995.677,82 12.912.023,00 | -2.272.787,06 10.639.235,94 290.482,92 | 5.987.586,63 | 4.651.649,31

Toplam | 9.978.800,00 | 4.352.908,50 | 2.007.325,82 14.297.692,82 | -2.419.740,54 11.877.952,28 446.430,40 | 7.074.478,00 | 4.803.474,28

2009 yili biitcemizin fonksiyonel dagilimi incelendiginde Universitemiz icin tahsis edilmis
yatirim 6deneklerinin bu fonksiyonda yer almasi sebebiyle Egitim hizmetleri fonksiyonun %93
ik bir agirhga sahip oldugu gozikmektedir. Baslangic 6denekleri belirlenirken Genel Kamu
Hizmetleri %3, Kamu Dizeni ve Glvenlik Hizmetleri %2 digerleri %1 olarak belirlenmistir.

Grafik 5 — 2009 Yili Baslangig Biitge Odeneklerinin Fonksiyonel Dagilimi
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Grafik 6 — 2009 Yili Harcamalarinin Fonksiyonel Dagilimi
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2009 yil harcamalari Egitim Hizmetleri fonksiyonu igin %84, Genel Kamu Hizmetleri %12
ve digerleri icin %4 olarak gergeklesmistir.

Genel Kamu Hizmetleri
Bu grup belli bir fonksiyonla baglantisi olmayan ve genellikle c¢esitli devlet

kademelerindeki merkez birolar tarafindan ustlenilen hizmetleri kapsar. Bu tip merkez biirolari
tarafindan Ustlenilen ve belli bir fonksiyon ile baglantili olan hizmetler de bu kapsamda yer alir.

Grafik 7 - 2009 Yili Biitgesi Genel Kamu Hizmetleri Fonksiyonu
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Genel Kamu Hizmetleri icin 393.600,00 TL baslangic 6denegi diizenlenmis, 895.615,68 TL
harcama gergeklesmis, sene icinde 977.621,82 TL 6denek gonderilmis ve 9.648,00 TL 6denek



tenkis edilmistir. Boylelikle harcamalar, baslangic 6deneginin %227 olarak gergeklesmistir.
Bunun sebebi Universitemizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle, yil icinde devamli olarak idari ve
akademik personel alimi yapilmis olmasidir. Yil iginde istihdam edilen personel igin yapilan maas
odemeleri, kanuni bitce 6deneginin ¢ok lstiinde gerceklesmistir.

Sivil savunma islerinin ve hizmetlerinin idaresi; muhtemel acil durum planlarinin
hazirlanmasi; sivil kuruluglar ve halkin katihmini igeren tatbikatlarin organize edilmesi; sivil
savunma icin levazimat ve techizatin temini, sivil savunma gliclerinin yonetilmesi ya da
desteklenmesi bu kapsamda ver alir.

Grafik 8 - 2009 Yili Buitgesi Savunma Hizmetleri Fonksiyonu
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2009 yili icin kanuni bitce 6denegi 4.500 TL olmasina karsin hi¢ harcama yapilmamistir.
Yeni kurulan (niversitemizde yetersiz personel problemi nedeniyle 6ncelikler géz oniinde
bulundurularak, yetersiz olan insan kaynaklari kurum icin daha verimli olan birimlerde
degerlendirilmis dolayisiyla bu fonksiyonda 6denegi bulunan birim faaliyete gegmemistir.

Kamu mercilerine ait 6zel polis gliclerinin yonetilmesi; techizat ve malzeme teminini
kapsar.



Grafik 9 - 2009 Y1l Biitcesi Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizmetleri Fonksiyonu
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Universitemizin Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri Fonksiyonu icin 2009 yilinda
217.000,00 TL 6denek ayrilmis olup bunun %61 harcanmistir.

Dinlenme Kultir ve Din Hizmetleri

Dinlenme, kdltur ve din ile ilgili uygulamali arastirma ve deneysel gelistirme calismalari
ylriten devlet kurumlarinin idaresi ve isletilmesi;

v' Arastirma enstitlleri ve Universiteler gibi kurumlar ile devlete bagh olmayan organlar
tarafindan gerceklestirilen, dinlenme, kiltir ve din ile ilgili uygulamali arastirma ve
deneysel gelistirme calismalarinin desteklenmesine yonelik hibeler, krediler ve
siibvansiyonlar.

Grafik 10 - 2009 Yih Biitgesi Dinlenme Kiiltiir Ve Din Hizmetleri Fonksiyonu
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2009 yili kanuni bltce 6denegi 80.900,00 TL olan Dinlenme Kiiltir ve Din Hizmetleri
fonksiyonunda 59.704,24 harcama yapilmistir.

Universitemiz icin bu fonksiyon kapsami asagida listelenmistir.

Lise ve dengi okul egitimi sonrasi 2,3,4,5 ve 6 yillik egitim programlari lizerinden egitim
hizmeti veren meslek yiksek okullari, fakllteler enstitiiler, akademilerin genel programlari ile
ylksek lisans programlari, mastir programlari.

v ISCED-97 Seviye 5’de yiksekdgretim temin edilmesi;

v' ISCED-97 seviye 5 yiksekdgretim hizmeti veren Universitelerin ve diger kurumlarin
idaresi, teftis edilmesi, isletilmesi ya da desteklenmesi;

v' ISCED-97 seviye 5 yiksekdgretim egitimi alan dgrencilerin desteklenmesine yénelik
burslar, hibeler, krediler ve hargliklar

Doktora egitim programlari, tipta uzmanlik programlari.

ISCED-97 Seviye 6’de yiksekogretim temin edilmesi;

ISCED-97 seviye 6 ylksekogretim hizmeti veren Universitelerin ve diger kurumlarin
idaresi, teftis edilmesi, isletilmesi ya da desteklenmesi;

v' ISCED-97 seviye 6 yiksekdgretim egitimi alan 6grencilerin desteklenmesine yonelik
burslar, hibeler, krediler ve hargliklar

ANENERN

Grafik 11 - 2009 Yih Biitgesi Egitim Hizmetleri Fonksiyonu
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9.282.800,00 TL baslangi¢ 6denegine sahip olan Egitim Hizmetleri Fonksiyonunda toplam
5.987.586,63 TL harcama gerceklesmistir. Baslangic 6denegine 3.642.596,68 TL ekleme ve
1.995.677,82 TL tenkis yapilmistir.

Devlet harcamalari ve verilen borglar eksi geri 6demelerin ekonomik 6zelliklerine gore
siniflandirmasinda, Devletin gorev ve fonksiyonlarini yerine getirirken yirittigl faaliyetlerde
kullandigi mal ve hizmetlerin gesitlerini ve bunlarin milli ekonomiye, piyasalara ve gelir
dagilimina etkileri esas alinmistir.

Devlet birimleri arasinda ve zaman serileri agisindan kamu harcamalarinin maas ve
Ucretler, mal ve hizmet alimlari, borg faizi 6demeleri, hane halklarina veya Devletin diger
birimlerine transferler ve bor¢c verme ve verilen borglardan yapilan tahsilatlarin dagiliminda
onemli farkhliklar olabilir ve bu farkhliklarin izlenmesinde fayda gorilebilir.

Tablo 31 - 2009 Mali Yih Biitgesi Odeneklerinin ve Gergeklesmelerinin Ekonmik Koda Gore Dagilimi

. . o GDENEK . 'I;OPLAM KULI:ANILAB|L|R
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN GONDERME TENKIS ODENEK ODENEK HARCAMA KALAN
GON. GONDERME
01 | PERSONEL GiDERLERI 1.508.800,00 | 1.692.917,00 900,00 | 3.232.863,00 -242.631,68 2.990.231,32 210.585,68 | 2.863.598,03 126.633,29
02 | S.G.K. DEVLET PRiMi GiDERLERI 158.000,00 167.980,00 0,00 323.249,00 -33.765,90 289.483,10 36.496,90 285.610,62 3.872,48
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI | 2.287.000,00 844.311,50 358.725,82 | 3.068.880,82 -495.642,96 2.573.237,86 199.347,82 | 1.264.252,28 | 1.308.985,58
05 | CARIi TRANSFERLER 525.000,00 0,00 0,00 525.000,00 0,00 525.000,00 0,00 202.600,00 322.400,00
06 | SERMAYE GiDERLERI 5.500.000,00 | 1.647.700,00 | 1.647.700,00 | 7.147.700,00 | -1.647.700,00 | 5.500.000,00 0,00 | 2.458.417,07 | 3.041.582,93
TOPLAM | 9.978.800,00 | 4.352.908,50 | 2.007.325,82 | 14.297.692,82 | -2.419.740,54 | 11.877.952,28 446.430,40 | 7.074.478,00 | 4.803.474,28

Ekonomik siniflandirma, calisanlara saglanan ayni imkanlar 6rneginde oldugu gibi nihai
kullanim amaci ve yeri tizerinde degil, mal ve hizmet aliminda oldugu gibi islem gerceklestiginde
islemin ilk niteligi Gzerinde durur. Ekonomik siniflandirma birimi islem olup, bu genellikle Devlet
bltcesinde ve hesaplarda farkli bir kodla tanimlanir.

Grafik 12 - 2009 Y1l Biitcesi Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenekler Ve Harcamalar
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Grafik 13 - Ekonomik Kodlara Gore Kanuni Biitge Odeneginin Dagilimi
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2009 yili Kanuni Biitce Odenekleri Sermaye Giderleri %55, Mal ve Hizmet Alimlari %23,
Personel Giderleri %15, digerleri toplam %7 olacak sekilde dagitilmistir. Harcamalar
incelendiginde Personel Giderlerinde Kanuni Biitce Odenegine gére %189 ‘luk bir gerceklesme
gorilmesine karsin; diger kalemlerde bunun tersine baslangic Odeneklerinden az bir
gerceklesme gorilmektedir. Boylelikle sene sonu toplam harcamalarinin, baslangic
odeneklerine gore %70 gerceklestigi gorilmektedir.

Grafik 14 - 2009 Yili Harcamalarinin Ekonomik Koda Gore Yil igindeki Gergeklesmeleri
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Bu sekilde bir tablonun ortaya ¢ikma sebebi olarak iki durumdan bahsedilebilir. Birinci
olarak daha 6ncede anlatildigi tizere niversitemiz alinan akademik ve idari personelin baslangi¢
odenegiyle belirlenmis sinirlarin ¢ok Gizerinde bir gider olusturmasidir. Diger durum ise
Universitemiz yeni kurulmus olmasi sebebiyle yeterli sayida bilgi ve donanima sahip personele
kurulusunda sahip olmamasi; ancak daha sonra yil icinde yapilan alimlarla ve mevcut personelin
cesitli egitimi seminer ve konferanslara katilimi sonucunda is igin gerekli bilgi ve donanima sahip
olmasinin saglanmasi ile kurumun islevlerinde etkin bir duruma gelinebilmistir. Dolayisiyla diger
ekonomik kodlarda yapilacak islerdeki etkinlik ve verimlilik sene boyunca gelisen personel
kalitesiyle dogru orantili olarak artmistir. Bu sebeple kisir gegen ilk aylar sebebiyle Mal, Hizmet
ve Sermaye Alimlarinda gerceklesmeler sene basinda belirlenmis olan 6denegin oldukca altinda
kalmstir.

Kamu personeli ile kamu personeli olmasa bile bunlar gibi ¢alistirilan veya hizmetinden
faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayal olarak nakden yapilan 6demeleri
kapsamaktadir.

Personel giderlerinin ikinci dizeyinde cesitli personel kanunlarina gére ¢alistirilanlarin
istihdam cesitleri ile calistirlma veya hizmetinden yararlanma yontemleri esas alinarak;
memurlar, s6zlesmeli personel, isciler, gecici personel ve diger personel olarak bes grupta
siniflandirilmistir. Uclincii diizey, 6deme tiirlerine gére siniflandiriimistir.

Grafik 15 - 2009 Yih Biitcesi Personel Giderleri Kalemi
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Daha 6ncede bahsedildigi lizere kurumumuza sene boyunca alinan personelin biitcede

olusturdugu giderler sene boyunca dramatik bir sekilde artmis ve sene sonunda baslangic

o0deneginin %189 una ulagsmistir. Olusan bu fark sene sonu yapilan yedekten aktarma islemiyle

1.692.917,00 6denek kaydedilmesi neticesinde kapatilmistir.

Tablo 32 - Aylar itibariyle Personel Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar ve Ayrintihi Harcama Programinda Serbest Birakilan

Odenekler Tablosu

Ocak 77.959,91 172.300,00
Subat 93.380,75 119.700,00
Mart 303.326,37 118.000,00
Nisan 369.539,10 133.000,00
Mayis 540.719,72 133.000,00
Haziran 624.569,60 132.000,00
Temmuz 795.585,99 137.000,00
Agustos 848.036,97 137.000,00
Eylul 1.082.952,12 137.000,00
Ekim 1.132.278,99 101.000,00
Kasim 1.448.324,84 100.000,00
Aralk 1.415.273,19 88.800,00




Grafik 16- Aylar itibariyle Personel Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar ve Ayrinti Harcama Programinda Serbest Birakilan

Odenekler Grafigi
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Grafik 17 - Toplam Olarak Personel Giderlerindeki Gergeklesmeler ve Serbest Birakilan Odenekler Grafigi

3.500.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00 ,/

2.000.000,00

N

1.500.000,00 - i i
> 01 - Personel Giderleri

\

/ Serbest Birakilan Odenek
L

1.000.000,00
~
-

500.000,00 %
=

0,00 j j

OIS o L g
& %So'b & %“’lb @,s\\ 4},\ 6‘\\" o‘o Q:}o %6‘ %@ N
A

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri

v' T.C. Emekli Sandigina d6denecek kurum karsiliklari ile kurum tarafindan 6denen fiili
hizmet middeti zamlarina iliskin kesenek ve karsiliklar,

v' Mevzuati geregince Sosyal Sigortalar Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsiliklari,

v' Mevzuati geregince kurum tarafindan issizlik sigortasi fonuna 6denecek isveren issizlik
sigortasi primleri,

v’ Tirkiye is Kurumuna 6denecek masraf karsiliklari ile ilgili olarak yapilacak édemeler,

v Ders Ucreti karsihginda gérevlendirilmis memur olmayan kisiler icin Sosyal Sigortalar
Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsiliklari,

v’ Usta dgreticilerin sigorta prim ve kesenek karsiliklari,

v Aday cirak, cirak ve 6grenciler icin 6denecek sigorta prim ve kesenek karsiliklari,



v’ Cezaevleri i¢ hizmetlerinde calistirilan hikkiimliler icin 6denecek sigorta prim ve kesenek

karsihklari;

Bu bolime gider kaydedilmigtir.

Grafik 18 - 2009 Yih Biitcesi Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri Kalemi

Binler
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DUSULEN |
TOPLAM ODENEK GON.
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HARCAMA | TOPLAMODENEK | ey e EKLENEN KBO
GON.
M S.G.K. DEVLET PRIMi GIDERLERI | 285.610,62 289.483,10 0,00 167.980,00 158.000,00

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri personel giderine bagl bir ekonomik
kalem oldugundan dolayi, Gsteki sekilde de gorildigli Gizere ayni personel giderinde oldugu gibi
sene boyunca baslangic 6deneginin cok Ustlinde bir harcama gerceklesmis olup sene sonu
yapilan 6denek islemiyle bu fark kapatiimistir.

Tablo 33 - Aylar itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar ve Ayrintili Harcama

Programinda Serbest Birakilan Odenekler Tablosu

Ocak 9.245,17 23.700,00
Subat 9.490,32 11.800,00
Mart 33.964,28 10.500,00
Nisan 56.268,09 14.500,00
Mayis 33.964,28 14.500,00
Haziran 80.310,17 13.500,00
Temmuz 59.450,01 14.500,00
Agustos 104.811,56 14.500,00
Eylul 92.034,34 14.500,00
Ekim 137.672,31 11.000,00
Kasim 129.555,22 11.000,00
Aralk 156.055,40 4.000,00




Grafik 19- Aylar itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar ve Ayrintih Harcama

Programinda Serbest Birakilan Odenekler Grafigi
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Grafik 20- Toplam Olarak Personel Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar ve Serbest Birakilan Odenekler Grafigi
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Uretim siirecinde kullanilmadan dogrudan tiiketime yénelik olarak kullanilan nihai mal
ve hizmetler Uglinct ve dordiincli diizeyde 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulmus olup,
buna gore ilgili kodlara gider kaydedilmistir.



Grafik 21 - 2009 Yili Bitgesi Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kalemi

Binler
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M MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 1.264.252,28 2.573.237,86 358.725,82 844.311,50 2.287.000,00

2009 yil bitgesinde 2.287.000,00 TL baslangic 6denegi belirlenmis olan Mal ve Hizmet
Alim Giderleri kalemi i¢in sene sonuna kadar toplam 2.573.237,86 TL 6denek gonderilmis ve
1.264.252,28 TL harcama gergeklesmistir.

Yukaridaki sekilde gorildigl Gzere gerceklesen giderler hep kanuni biitce 6deneginin
hem de toplam gonderilen 6denek miktarinin altinda kalmistir. Daha 6nce de aciklandigi lizere
sene basinda mevcut bulunan personelin az sayida veya yeterli bilgiye sahip olmamasi sebebiyle
giderleri bu kalemden karsilanacak ¢ok sayida, kurum icin oldukca 6nemli olan her tirli mal ve
hizmet alimlari yeterli 6lclide karsilanamamistir. Personel sayisinin ve personel bilgi seviyesinin
yil icinde arttirilmasi sayesinde sene boyunca kurumda etkinlik her gecen gilin artmistir. Buna
bagl olarak mal ve hizmet alimlarinda gergeklesen giderler kurumun acil ihtiyaclan
dogrultusunda bir ivme kazanmistir. Ancak sene basinda karsilasilan ve Universitemizin yeni
olmasindan dolayi gergeklesmis olan verimsiz bu dénem nedeniyle yapilan harcamalar kurumun
ihtiyaglarini karsilayacak olglide gerceklesememistir.



Tablo 34 - Aylar itibariyle Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar ve Ayrintili Harcama Programinda

Serbest Birakilan Odenekler Tablosu

Ocak 0,00 181.900,00
Subat 11.377,84 126.100,00
Mart 17.395,24 120.000,00
Nisan 177.404,98 217.000,00
Mayis 17.395,24 212.100,00
Haziran 274.459,78 202.000,00
Temmuz 103.293,86 229.000,00
Agustos 441.443,61 228.500,00
Eylul 148.240,43 228.000,00
Ekim 546.822,67 192.000,00
Kasim 292.217,05 191.000,00
Aralik 972.035,23 159.400,00

Grafik 22 - Aylar itibariyle Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar ve Ayrintih Harcama Programinda

Serbest Birakilan Odenekler Grafigi
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Tablo 35 - Aylar itibariyle Mal ve Hizmet Giderlerinde Gergeklesen Harca

rin Detay Tablosu

Ocak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subat 0,00 7.957,38 1.152,25 2.071,65 0,00 196,56
Mart 6.171,02 7.317,00 3.856,47 0,00 0,00 50,75
Nisan 94.083,21 35.132,10 6.503,16 3.568,96 32.445,54 5.672,01
Mayis 6.171,02 7.317,00 3.856,47 0,00 0,00 50,75
Haziran 123.980,33 67.079,51 11.594,29 8.124,96 49.757,62 13.923,07
Temmuz 59.346,63 11.165,90 24.946,72 3.800,00 -1.250,94 5.285,55
Agustos 200.883,45 97.724,77 31.182,53 8.124,96 64.823,43 38.704,47
Eylil 61.481,01 15.669,28 46.388,31 3.800,00 8.866,51 12.035,32
Ekim 223.714,73 116.556,72 57.062,77 8.924,96 89.167,17 51.396,32
Kasim 151.749,09 27.390,77 69.702,68 4.600,00 15.324,61 23.449,90
Aralik 460.989,09 138.044,88 | 135.944,50 8.924,96 147.902,72 80.229,08

Grafik 23 - Aylar itibariyle Mal ve Hizmet Giderlerinde Gergeklesen Harcamalarin Detay Grafigi
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Grafik 24 — Toplam Olarak Mal ve Hizmet Giderlerinde Ger¢eklesen Harcamalarin Detay Grafigi
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Cari Transferler

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal
amaciyla karsiliksiz olarak yapilan édemelerdir.

Grafik 25 - 2009 Yil Biitcesi Cari Transferler Kalemi

ve hizmet alimini finanse etmek

Binler
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M CARI TRANSFERLER 202.600,00 0,00 0,00 525.000,00

Baslangic Odenegi 525.000,00 TL olan Cari Transferler ekonomik kodunda sene boyunca

yukaridaki sekilde de gibi toplam 202.600,00 TL (%39) harcama gergeklesmistir.




Tablo 36 - Aylar itibariyle Cari Transferlerde Gergeklesen Harcamalar ve Ayrintili Harcama Programinda Serbest Birakilan
Odenekler Tablosu

Ocak 0,00 42.000,00
Subat 0,00 49.000,00
Mart 0,00 48.000,00
Nisan 27.600,00 43.000,00
Mayis 0,00 43.000,00
Haziran 27.600,00 43.000,00
Temmuz 0,00 46.000,00
Agustos 159.600,00 47.000,00
Eylul 0,00 47.000,00
Ekim 202.600,00 40.000,00
Kasim 0,00 41.000,00
Aralik 202.600,00 36.000,00

Grafik 26 - Aylar itibariyle Cari Transferlerde Gergeklesen Harcamalar ve Ayrintih Harcama Programinda Serbest Birakilan

Odenekler Grafigi

250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00

X, o
2 & é\c’?}\ ®$

M 05 - Cari Transferler ~ M Ayrintili Finans Programi




Grafik 27 — Toplam Olarak Cari Transferlerde Gergeklesen Harcamalar ve Ayrintili Harcama Programinda Serbest Birakilan

Odenekler Grafigi

600.000,00

~
500.000,00 >

400.000,00 -

300.000,00 e
/ === (5 - Cari Transferler
200.000,00 e

= Serbest Birakilan Odenek

100.000, ~
00.000,00 7

0,00 ——

Sermaye Giderleri

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi
aktiflerin edinimi i¢in yapilan ve Devlet mal varligini artiran édemelerdir. Bu 6demeler, her yil
bltce kanunlariyla belirlenecek asgari limitin Gzerinde ve kullanim dmidirleri bir yil veya daha
uzun olmaktadir.

Grafik 28 - 2009 Yil Biitcesi Sermaye Giderleri Kalemi
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Universitemiz igin ayrilan sermaye &denegi 2009 yili icin 5.500.000,00 TL olmakla
beraber sekilde de goriildiigl lizere 2.458.417,07 TL lik bir gider gerceklesmistir. Blitcelenen bu
ddenegin gerceklesen harcamanin bu kadar altinda olmasinin en énemli sebebi Universite
Kampus alaninin secilmesi hususunda gosterilen ve son derece 6nemli olan hassasiyettir. Sene
ortasina kadar 6zenle ve dikkatle yapilan arastirma ve incelemeler sonucunda kampus yerine
karar verilmis olmakla beraber, ingaata baslanabilmesi igin gerekli siirecin tamamlanma olasilig
bulunmamasi sebebiyle insaata baslanamamistir. Dolayisiyla cogunlugu Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri ayrilan sermaye 8deneginin kullanilabilme olanagi olmamistir.

Grafik 29 — Toplam Olarak Sermaye Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar - Serbest Birakilan Odenekler Grafigi
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Tablo 37 - Aylar itibariyle Sermaye Giderlerinde Gergeklesen Harcamalar ve Ayrintili Harcama Programinda Serbest Birakilan

Odenekler Tablosu

Ocak 0,00 0,00
Subat 0,00 518.000,00
Mart 0,00 259.000,00
Nisan 204.747,86 551.000,00
Mayis 0,00 551.000,00
Haziran 204.747,86 551.000,00
Temmuz 11.530,08 496.000,00
Agustos 468.273,76 496.000,00
Eylul 11.530,08 496.000,00
Ekim 470.751,76 533.000,00
Kasim 575.710,00 533.000,00
Aralik 1.882.707,07 516.000,00

Grafik 30 - Aylar itibariyle Sermaye Giderlerinde Gergceklesen Harcamalar ve Ayrintili Harcama Programinda Serbest Birakilan

Odenekler Grafigi
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Universitemiz gelirlerinin biiyiik kismi hazineden yapilan cari ve sermaye transferleridir.
Yeni kurulan bir Gniversite olmamiza ragmen clzi de olsa 6z gelir elde edilmistir. Asagidaki
tabloda 2009 yil icin tahmin edilen gelirlerle, sene sonunda tahakkuk eden 6z gelirlerin, tertip
olarak dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 38 - 2009 Yili igin Ongoriilmiis Olan Oz Gelir Tahminleri ve Gergeklesen Tahakkuk Miktarlari

03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 25.000 0,00
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 267.800,00 325.982,65
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 257.000,00 402.891,50
03.1.2.37 | Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 0,00 19.281,50
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 154.000,00 206.669,60
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 0,00 9.096,78
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 287,60

Toplam 703.800,00 964.209,63

Tabloda da gorildiglh Uzere toplam gelirlerde beklenenin % 137 kadar 6z gelir
tahakkuku gerceklestirilmistir.

Asagidaki tabloda 6z gelirlerin ve hazine yardimlarinin ayrintilari gésterilmektedir.




Tablo 39 - 2009 Yih Ayrintili Biitge Gelirleri Tahakkuklari Cetveli

Hesap | EkonomikKodlar | gijTgE GELIRLERINININ TURU Cari Yil (N)

800 | BUTGE GELIRLERI HESABI 8.950.054,41
0 10 ‘ TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 964.209,63
800 ' 03 01 [ Mal ve Hizmet Satis Gelirleri . 954.825,25
800 03 01 02 ' Hizmet Gelirleri I ' 954.825,25
800 03 01 02 20  Orgunve Yaygin Ogretimden Elde Edilen | 325.982,65

Gelirler
800 | 03 01 02 31  Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler ' 402.891,50
800 03 01 02 37  Kantin Kafeterya isletme Gelirleri ' 19.281,50
800 | 03 01 02 99  Diger hizmet gelirleri ‘ 206.669,60
800 03 06 | Kira Gelirleri ' 9.384,38
800 A 03 06 01 ' Tasinmaz Kiralan * . . ‘ 9.384,38
800 | 03 06 01 01 | Lojman Kira Gelirleri T 9.096,78
800 . 03 06 01 99 [ Diger Tagsinmaz Kira Gelirleri . 287,60
800 04 ‘ ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GE ‘ 7.972.000,00
800 ‘ 04 02 [ Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil . 7.972.000,00
idarelerden Alinan Bagis ve

800 04 02 01 | cari L @ = . 3.845.000,00
800 04 02 01 01  Hazine yardimi wow § | 3.845.000,00
800 | 04 02 02 | sermaye <. ‘ 4.127.000,00
800 | 04 02 02 01  Hazine yardimi SR 4.127.000,00
%00 05 ‘ DIGER GELIRLER 13.844,78
800 05 02 | Kigi ve Kurumlardan Atinan Paylar ' 2.028,60
800 05 02 09 ' Diger Paylar T ‘ 2.028,60
800 | 05 02 09 01  Calisanlardan Tedavi Katlm Payi | 2.028,60
800 . 05 03 A Para Cezalan ‘ 4.348,80
800 . 05 03 02 'ldarl Para Cezalan - " . . 4.348,80
800 | 05 03 02 99  Digeridari ParaCezalan | 4.348,80
800 | 05 09 | Diger Gesitli Gelirler ‘ 7.467,38
800 05 09 01 | Diger Gesitli Gelirler -+ - - ‘ 7.467,38
800 05 09 01 06  Kisilerden Alacaklar T 7.464,38
800 ' 05 09 01 99 ‘ Yukanda Tanimlanmayan Diger Cesitli ‘ 3,00

 Gelirler



Grafik 31 - 2009 Yili Oz Gelirler Biitce Tahminleri

M Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
® Orgiin ve Yagin Ogretimden Elde Edilen
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Grafik 32 - 2009 Yili Oz Gelirler Gergeklesmeleri
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Universitemiz 6z gelirlerinin biiyiik kismi 6gretimden elde edilen gelirlerdir.

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

Bu kalemde, 2009 yih i¢in 25.000,00 TL gelir beklenirken hi¢ gelir gergeklesmesi
olmamustir.



Grafik 33 - Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
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Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Universitemize tahakkuk eden gelirlerinin % 34 ‘i olusturan Orgiin ve Yaygin
Ogretimden elde edilen gelirler 2009 yili icin tahmin edilen miktarin % 134 ‘U olarak
gerceklesmistir.

Grafik 34 - Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
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325.982,65 267.800,00

ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Orgiin ve Yaygin Ogretimden elde edilen gelirler gibi ikinci Ogretimden elde edilen
gelirler de 2009 yili 6z gelirlerinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Toplam tahakkuk eden gelirlerin
%41 ‘ini olugturmaktadir.



Grafik 35 - ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
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Kantin Kafeterya isletme Gelirleri

2009 yili bitcenizde bir gelir gerceklesmeni beklenmeyen Kantin Kafeterya isletme
gelirlerin de 19.281,50 TL ‘lik bir gelir gerceklesmesi olmustur.

Grafik 36 - Kantin Kafeterya isletme Gelirleri
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Diger Hizmet Gelirleri
Diger hizmet gelirleri;

olarak gerceklesmistir.

ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler ve Orgiin ve Yaygin
Ogretimden elde edilen gelirlerden sonra (gciincii sirada gelmektedir. Toplam gelirlerin % 21 i



Grafik 37 - Diger Hizmet Gelirleri
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Lojman Kira Gelirleri

2009 yilinda bir gelir beklenmezken Lojman Kira Gelirlerinde, 9096,78TL lik bir tahakkuk
gerceklesmistir.

Grafik 38 - Lojman Kira Gelirleri

0,00 2.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00

Biitce Tahmini '

Gelir Tahakkuku

d

Gelir Tahakkuku Buitce Tahmini

M Lojman Kira Gelirleri 9.096,78 0,00

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Diger Tagsinmaz Kira Gelirlerinde 287,50 gelir gergeklesmistir.



Grafik 39 - Diger Taginmaz Kira Gelirleri
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2009 y1li Bilangosu

Universitemiz 2009 yili bilancosu asagidaki tabloda sunulmustur.



Tablo 40 - T.C. Igdir Universitesi 2009 Yili Bilangosu

102 BANKA HESABI 9.000.689,94 7.107.460,90 | 1.893.229,04 0
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERi HESABI (-) 7.107.390,30 |  7.107.390,30 0 0
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 3.165.336,00 0 | 3.165.336,00 0
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 8.532,54 7.464,98 1.067,56 0
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 267.729,49 171.823,66 |  95.905,83 0
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 1.108.403,09 1.108.403,09 0 0
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 13.315,50 13.315,50 0 0
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 150.365,15 0| 150.365,15 o
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 159.540,31 209,8 | 159.330,51 0
254 TASITLAR HESABI 63.173,65 31.000,00 32.173,65 0
255 DEMiRBASLAR HESABI 2.101.469,92 285.667,20 | 1.815.802,72 0
257 BIiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0 1.715.768,08 0| 1.715.768,08
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 235.839,04 0| 235.839,04 0
260 HAKLAR HESABI 84.136,00 0 84.136,00 0
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0 84.136,00 0 84.136,00
320 B[]T(;E EMANETLERiI HESABI 101.618,47 203.236,94 0 101.618,47
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 30.700,00 35.410,00 0 4.710,00
333 EMANETLER HESABI 387.030,74 402.405,49 0 15.374,75
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 209.632,20 255.926,76 0 46.294,56
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi HESABI 545.537,48 545.537,48 0 0
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERi ADINA YAPILAN TAHSILAT HES 72,7 72,7 0 0
500 NET DEGER HESABI 0 268.138,32 0 268.138,32
590 DONEM OLUMLU FAALIYETSONUCU HESABI 0| 5.397.14532 0| 5.397.145,32
600 GELIRLER HESABI 12.117.291,57 12.117.291,57 0 0
630 GIDERLER HESABI 6.762.985,34 6.762.985,34 0 0
690 FAALIYET SONUGCLARI HESABI 12.116.477,97 |  12.116.477,97 0 0
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 8.950.868,01 8.950.868,01 0 0
805 GELIR YANSITMA HESABI 8.950.868,01 |  8.950.868,01 0 0
830 BUTCE GiDERLERI HESABI 7.208.746,65 7.208.746,65 0 0
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 7.118.126,19 7.118.126,19 0 0
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 16.024.532,41 | 16.024.532,41 0 0
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERi HESABI 21.554.923,32 |  21.554.923,32 0 0
901 BUTCE ODENEKLERi HESABI 21.588.939,00 | 21.588.939,00 0 0
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERIHESABI 14.297.692,82 | 14.297.692,82 0 0
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 14.298.169,04 |  14.298.169,04 0 0
904 ODENEKLER HESABI 14.297.692,82 14.297.692,82 0 0
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 7.074.954,22 7.074.954,22 0 0

T0p|am 197.102.779,89 | 197.102.779,89 | 7.633.185,50 7.633.185,50




Universitemiz muhasebe birimince 2009 yili boyunca diizenlenmis olan muhasebe islem
fislerinin sayilari ve tutarlari ekonomik koda gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 41 - 2009 Yilinda Diizenlenen Muhasebe islem Fisleri

01 Personel Giderleri 794 2.863.598,03
03 2 |Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 134| 733.254,77
03 3| Yolluklar 227| 165.435,65
03 5| Hizmet Alimlari 215| 219.185,56
03 6| Toren Temsil Tanitma Giderleri 15 13.524,96
03 7| Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 43| 163.227,33
03 9| Tedavi ve Cenaze Giderler 485| 103.678,98
05 Cari Transferler 3| 202.600,00
06 Sermaye Giderleri 46| 2.458.417,07

Toplam 2198 | 7.208.746,65

2009 vyih icinde muhasebe birimimizce Personel Giderleri terbinde toplam tutar
2.863.598 TL olan 794 adet islem yapilmistir. Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
terbinde toplam tutari 733.255 TL olan 134 adet islem yapilmistir. Yolluklar ekonomik kodunda
toplam 227 adet islem yapilmistir. Bu islemlerin tutari 165.436 TL olarak gerceklesmistir. Hizmet
Alimlari terbinde toplam tutari 219.186 TL olan 215 adet islem yapilmistir. Téren Temisil
Tanitma Giderleri ekonomik kodunda toplam 15 adet islem yapilmistir. Bu islemlerin tutari
13.525 TL olarak gerceklesmistir. Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri
terbinde toplam tutari 163.227 TL olan 43 adet islem yapilmistir. Tedavi ve Cenaze Giderler
ekonomik kodunda toplam 485 adet islem yapilmistir. Bu islemlerin tutari 103.679 TL olarak
gerceklesmistir. Cari Transferler terbinde toplam tutari 202.600 TL olan 3 adet islem yapilmistir.
Sermaye Giderleri ekonomik kodunda toplam 46 adet islem yapilmistir. Bu islemlerin tutar
2.458.417 TL olarak gerceklesmistir.



Grafik 40 - Ekonomik Koda Gére 2009 Yilinda Diizenlenmis Muhasebe islem Fisleri
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Asagidaki tabloda 2009 yilinda bazi detay tertiplerde yapilmis olan islemler ve tutarlari
gosterilmektedir.

Donatim (her tirli biro malzemesi ve mobilyasi) icin toplam 1.795.538,50 TL gider
tahakkuku gerceklesmis ve personel basina harcama 10.624,49 TL olmustur. Ek calisma
karsiliklari icin toplam 288.392,21 TL gider tahakkuku gerceklesmis ve personel basina harcama
1.706,46 TL olmustur. Toplam 16.876,01 TL haberlesme giderleri harcamasi yapilmistir.
Personel basina harcamamiz 99,86 TL olarak gerceklesmistir. Toplam 64.150,58 TL yurtici gegici
gorev vyolluklari harcamasi yapilmistir. Personel basina harcamamiz 379,59 TL olarak
gerceklesmistir.

Toplam 46.570,02 TL elektrik alimlari harcamasi yapilmistir ve m? basina harcamamiz
4,58 TL olarak gerceklesmistir. Toplam 1.924,19 TL su alimlari harcamasi yapilmistir ve m?
basina harcamamiz 0,15 TL olarak gerceklesmistir. Yakacak alimlari icin toplam 73.637,08 TL
gider tahakkuku gerceklesmis ve m? basina harcama 7,23 TL olmustur.

Akaryakit ve yag alimlari icin toplam 23.689,22 TL gider tahakkuku gercgeklesmis ve arag
basina harcama 11.844,61 TL olmustur.



Tablo 42 - Bazi Detay Tertipler igin Diizenlenmis Olan Muhasebe islem Fisi Sayilari

AKARYAKIT VE YAG ALIMLARI 4 23.689,22
BILGISAYAR YAZILIM ALIMLARI VE YAPIMLARI 8 57.704,00
BILGIYE ABONELIK GIDERLERI 24 2.038,51
BURO MEFRUSATI ALIMLARI 6| 478.820,49
BURO VE iSYERI MAKINE VE TECHIZAT ALIMLARI 20 77.375,55
BURO VE iSYERI MAL VE MALZEME ALIMLARI 8 22.181,80
DIGER MEFRUSAT ALIMLARI 3| 145.039,52
EK CALISMA KARSILIKLARI 57| 288.392,21
ELEKTRIK ALIMLARI 16 46.570,02
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 337.527,90
ISYERI MEFRUSATI ALIMLARI 163.709,36
KIRTASIYE VE BURO MALZEMESI ALIMLARI 41 90.233,15
OKUL MEFRUSATI ALIMLARI 1 94.895,01
POSTA VE TELGRAF GIDERLERI 2 1.262,72
SU ALIMLARI 4 1.924,19
TELEFON ABONELIK VE KULLANIM UCRETLERI 173 13.574,78
TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI 14 40.783,24
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 14 13.524,96
YAKACAK ALIMLARI 4 73.637,08
YURTICI GEGICI GOREV YOLLUKLARI 146 64.150,58
YURTICI TEDAVI YOLLUKLARI 36 9.153,66

Tablo 43 - Bazi Harcamalar igin istatistik Verileri

Donatim (Her Tirll Biro Malzemesi ve Mobilyasi) 1.795.538,50 10.624,49
Ek Calisma Karsiliklari 288.392,21 1.706,46
Haberlesme Giderleri 16.876,01 99,86
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 64.150,58 379,59
m’ Basina

Elektrik Alimlari 46.570,02 4,58
Su Alimlari 1.924,19 0,15
Yakacak Alimlari 73.637,08 7,23
Arag Basina

Akaryakit Ve Yag Alimlari 23.689,22 11.844,61
Ogrenci Basina

Toplam Harcamalar 7.074.478,00 3.759,02
Sermaye Giderleri 2.458.417,07 1.306,28
Cari Giderler 4.616.060,93 2.452,74
Oz Gelirler 965.023,23 512,76




Toplam 7.074.478,00 TL toplam harcama yapilmistir. Ogrenci basina harcamamiz
3.759,02 TL olarak gergeklesmistir. Sermaye giderleri igin toplam 2.458.417,07 TL gider
tahakkuku gergeklesmis ve 6grenci basina harcama 1.306,28 TL olmustur. Toplam 4.616.060,93
TL cari giderler harcamasi yapilmistir. Ogrenci basina harcamamiz 2.452,74 TL olarak
gerceklesmistir. Toplam 965.023,23 TL 6z gelirler tahakkuku gerceklesmistir. Ogrenci basina

gelir tahakkuku gerceklesmesi 512,76 TL olmustur.

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yikimliliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
2009 vyili bitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

Universitemiz yeni kurulmus oldugundan heniiz bir mali denetim gecirmemistir.



B- Performans Bilgileri

Universitemiz yeni kurulmus oldugundan; Stratejik Planimiz heniiz hazirlanmamustir.
Buna bagh olarak da Performans planimiz yoktur. Bu sebeple bu bélimde sadece 2009 vyil
faaliyetlerinden ve projelerinden bahsedilecektir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

A. Genel Yatirim Uygulama Durumu

Universitemize tahsis edilen yatinm ddenekleri ve gerceklesmeleri asagidaki tablo ve
grafiklerde gosterilmistir.

Tablo 44 - 2009 Yili Yatirim Odeneklerinin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

Yapi isler ve Teknik Daire Baskanlig 4.888.000,00 352.700,00| 1.647.700,00 784.627,90
idari ve Mali isler 562.000,00 | 1.295.000,00 0,00| 1.625.418,75
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 50.000,00 0,00 0,00 48.370,42

Grafik 41 — 2009 Yili Kanuni Biitge Odeneklerine Gére Birimlerin Yatiim Odenekleri
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Universitemizin 2009 vyili biitcesinde %90 ‘lik kisim Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkalig’'nda Kullanilmak Gzere ayriimistir.



Grafik 42 - Birimlerin Yaptiklari Harcamalar Dagilimi
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Gercgeklesen harcamalar, bitce odeneklerine uygun olarak gerceklesmemistir. Bunun
sebebi kampus yerinin ge¢ belirlenmis olmasi sebebiyle insaata baslanamamis olmasidir.

Grafik 43 - 2009 Yili Birimlerin Yatinm Odenekleri
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2009 yili yatirim uygulamalarinda karsilasilan temel sorun, Universitemiz yerleske alaninin
gec belirlenmesi, fiziki mekan yetersizligi, genel anlamda kalifiye personel yetersizligi ve
personel eksikliklerinin mevzuattan kaynaklanan nedenlerle giderilememesi sorunlariyla
karsilagiimistir.

Tablo 45 - 2009 Yili Yatirim Projeleri Uygulamalari Tablosu

2009H031320 | Cesitli Unitelerin Etud Projesi 400.000,00 0,00 0,00 94.400,00
2009H031330 | Muhtelif isler (DAP) 1.312.000,00 | 1.295.000,00 95.000,00 | 2.011.317,07
2009H031340 | Kampus Alt Yapisi (DAP) 500.000,00 352.700,00 0,00| 352.700,00
2009H031350 | Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1) | 1.788.000,00 0,00 | 1.552.700,00 0,00
2009H031360 | Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1) 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00

Toplam | 5.500.000,00 | 1.647.700,00 | 1.647.700,00 | 2.458.417,07

Yukaridaki tabloda Universitemiz 2009 yili Proje Uygulamalarinin 6denekleri, eklenen ve
disltlen odenekler ile gerceklesmeleri gosterilmistir. Tabloya ait grafikler asagida
bulunmaktadir.

Grafik 44 — 2009 Y1l Projeleri - Baslangic Odenekleri
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Grafik 45 - 2009 Yili Projeleri - Gergeklesmeler
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Grafik 46 - 2009 Yili Projeleri Genel Goriiniimii
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Lojman ve Sosyal Derslik ve Merkezi Kampus Alt Yapisi Lo Cesitli Unitelerin Etud
Tesisler (DAP)(1) Birimler (DAP)(1) (DAP) b A A Projesi

M Odenek 1.500.000,00 1.788.000,00 500.000,00 1.312.000,00 400.000,00

M Eklenen 0,00 0,00 352.700,00 1.295.000,00 0,00

M Dustlen 0,00 1.552.700,00 0,00 95.000,00 0,00

M Harcama 0,00 0,00 352.700,00 2.011.317,07 94.400,00




a. 2009H031320 Cesitli Unitelerin Etud Projesi

Grafik 47 - Cesitli Unitelerin Etud Projesi
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M 2009H031320 Cesitli Unitelerin Etud Projesi

2009 yili igin 400.0000,00 TL 6denek belirlenmis olup sene sonuna kadar 94.400,00 TL (%
24) harcama gerceklesmistir.

b. 2009H031330 Muhtelif isler (DAP)

Grafik 48 - Muhtelif isler (DAP) Projesi
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B 2009H031330 Muhtelif isler (DAP)

2009 vyili icin 1.312.000,00 TL o6denek belirlenmis, 95.000,00 TL tenkis edilmis,
1.295.000,00 TL 6denek eklemesi yapilmistir. Toplam 2.512.000,00 TL ulasan 6denekten toplam
2.011.317,07 TL harcama gergeklesmistir.



Universitemiz Kampus alaninin sene sonuna dogru belirlenmesinden dolayl insaata
baslamamistir. Bu sebeple ilgili projeler icin ayrilan 6denek atil ve verimsiz kalmistir.
Universitemiz yeni kurulmus oldugundan kurum verimliliginin ve etkinliginin arttirlmasi
maksadiyla acil olarak karsilanmasi gereken Rektorliliglimiz ve bagh birimlerimizin donatimda
kullanilmak Gizere 1.295.000,00 TL odenek T.C. Basbakanhk Devlet Planlama Teskilati
Mdstesarligi’'nin onayi ile 2009H031350 Derslik ve Merkezi Birimler Projesinden tenkis edilerek,
bu projeye aktarmasi yapilmistir. Eklenen bu 06denek oldukca verimli olarak kullanilarak
Universitemiz Birimlerinde performans ve etkinligi énemli 6l¢iide azaltmis olan, donanim
yetersizligi sorununa ¢6zim bulunmustur.

Grafik 49 - Kampus Alt Yapisi (DAP) Projesi
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M 2009H031340 Kampus Alt Yapisi (DAP)

Universitemiz Kampus alaninin alt yapi ¢alismalari icin yiritilen islemler kampus alanin
gec belirlenmesi sebebiyle ge¢ baslamistir. 2009 yili igin 500.000,00 TL 6denek belirlenmis olan
bu projede sene sonunda 352.700,00 TL harcama gergeklesmistir. T.C. Basbakanlik Devlet
Planlama Tegskilati Mustesarlig’nin onayi ile kampus alaninin 20 yillik ot bedelinin 6denmesi
maksadiyla 352.700,00 TL 6denek eklemesi yapilmistir.



Grafik 50 - Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1) Projesi
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B 2009H031350 Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1)

Universitemiz kampus alaninin gec belirlenmesi sebebiyle bu proje icin hic bir harcama
yaptlamamistir. Sinirh mali kaynaklarimizin verimsiz kullanilmamasi maksadiyla T.C. Basbakanlik
Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi’'nin onayi ile 1.788.000,00 TL olan baslangi¢c 6deneginden
1.552.700,00 TL si tenkis edilerek, 1.295.000,00 TL ‘si 2009H031330 Muhtelif isler (DAP)
projesine ve 352.700,00 TL ‘si de 2009H031340 Kampus Alt Yapisi (DAP)projesine aktarma
yapilarak bu projelerde 6denekler verimli bir sekilde degerlendirilmistir.

Grafik 51 - Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1) Projesi
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M 2009H031360 Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1)

1.500.000,00 TL o6denegi olan projede, kampus yerinin ge¢ belirlenmis olmasi sebebiyle
higbir islem yapilmamistir.




Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi biinyesinde yiiriitilmiis olan projeler:

Proje Kapsaminda 94.400,00 TL harcama yapilmis ve 1 adet Merkezi Derslik Binasi ve 1
adet Sosyal Tesis Uygulama projeleri temin edilmistir.

Proje kapsaminda, 337.527,90 TL harcama yapilmis ve Rektorlik Binasi ile Ziraat Fakiiltesi,
ilahiyat Fakiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun ortaklasa kullandiklari binanin
onarimlari yapimistir.

Bakim Onarim Oncesi Rektorliik Binasi



Rektorliik Binasinin Simdiki Goriinlimii

iii.  2009H031340 Kampus Alt Yapisit (DAP)

Teknik Personelimiz Alt Yapi ve Proje Calismalari Yaparken

Kampus alt yapisi projesi dahilinde kampus alanimiz 20 yillik ot parasi karsiligi olarak
352.700,00 TL 6denmesi yapilmistir.
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Kampus Alanimiz

Kampus alanimizin geg belirlenmis olmasi sebebiyle harcama yapiimamistir.

Yapilmasi Planlanan Merkezi Derslik Binamiz



Kampus alanimizin geg belirlenmis olmasi sebebiyle harcama yapiimamistir.

Yapilmasi Planlanan Sosyal Tesislerimiz

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi tarafindan yiiriitiilmis olan projeler:

Proje kapsaminda 1.625.418,75 harcama gerceklestirilerek; 3 adet bilgisayar yazilimi
alimi, 191 adet isyeri Mefrusati alimi, 15 adet isyeri makine techizati alimi, 18 adet diger makine
techizati alimi, 395 adet biro makineleri alimi, 707 adet blro mefrusati alimi, 126 adet okul
mefrusati alimi, 3 adet laboratuar malzemesi alimi, 5 adet zirai gerec¢ alimi gerceklestirilmistir.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yiratalmds projeler:

Projeye ayrilmis olan 6denek ile 12 adet glivenlik kamerasi, 1 adet kayit cihazi, 1 adet
kayit karti, 10 adet lens, 2 adet sabit disk, 2 adet dis koruma, 3 adet adaptér, 10 adet kamera
ayagl, 50 adet konektor, 14 adet bilgisayar, 7 adet glic kaynagi, 14 adet lazer yazici alinmistir.



Geng ve yeni kurulan bir Gniversite olmamiz
Rektdrin geng, dinamik ve liderlik 6zelligine sahip olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi

Blylik kentlerden olumsuz etkilenmeyecek kadar uzak olmasi
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Universite olarak gelisimini rahatlikla kontrol edebilecek ve yénlendirebilecek 6zelliklere

sahip olmasi

v Ogrencilere yonelik sosyal, saghk ve kiiltiir hizmetlerinin siirekli gelismesi, bu konuda
yeni yatirimlarin yapilmasi

v' Kampus yasam alanlarinin gelismis Ulke standartlarina getirilmesi yéninde yogun

¢alismalarin yapiliyor olmasi

v' Geng ve azimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi

Fiziksel kosullarin yetersizligi

Kitdphanenin olmamasi

Ogrenci kuliiplerinin kurulmamasi

Bugiine kadar Universite-yore bitiinlesmesinin tam saglanamamasi
Ogrenci giris niteliginin diisiik olmasi

Ogrenciye yonelik hizmetlerin azhig

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi
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Universite-sanayi isbirliginin azlig

Universite kadro ve biitcelerinin kisith olmasi, iilke genelinde orta egitimde kalite
dismesinin getirdigi sorunlar, nitelikli 6gretim elemani kaynaginin ekonomik nedenlerle
daralmasi, 06grencilerin maddi sikintilari, teknolojinin  6neminin toplumca yeterince
kavranilamamasi lniversite personelinin ciddi barinma sorunlari yasamalari, akademik ve idari
personel yetersizligi nedeniyle, bilimsel ¢alismalar disindaki islerin fazladan zaman ve enerji



tiiketmesi ve akademik ve idari personelin 1gdir ilindeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin
karsilanamamasi gibi bircok tehdit ve problemle miicadele eden Universitemizde;

Her turli bilimsel ve teknolojik gelismeye acik olan personelimizle ve demokratik
katilimcr yonetim anlayisi ile bu problemlerle basarili bir sekilde miicadele edilmis ve oldukga
olumlu sonuglar alinmistir.

Igdir Universitesi misyon ve vizyonunun belirlenmesinden, farkh faaliyet alanlarindaki
urin ve hizmetlerine iliskin memnuniyetlerin saptanmasina kadar temel paydaslari olan
ogrenciler, 6gretim Uyeleri ile yardimcilari ve idari personel ile toplantilar yapilmis, boylece
Universite misyon, vizyon ve degerlerinden iyilesme konulari ve onerilerine kadar i¢ ve dis
paydaslarinin katilimini dnemli 6l¢lide saglamistir.

Akademik ve idari birimlerin degerlendirmesinde s6z konusu birime has i¢ ve dis
paydaslarin da yer almasi 6ngoriilmus, dolayisiyla birimlerden gelen ve SWOT analizleri ve
iyilestirme konularini da kapsayan 0z degerlendirme raporlari paydas goriis ve
degerlendirmelerini kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Bu cercevede, genel hatlariyla paydaslar asagida sunulmustur.

Universitemiz mensuplari
Ogrencilerimiz
Akademik personelimiz
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idari personelimiz

Ulusal /uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari
Ulusal;

YOK

Diger Universiteler

TUBITAK, TTGV, TIDEB, v.b.

Arastirma kuruluslari

Uluslararasi:

Universiteler

Arastirma Kuruluslari

Akreditasyon ve degerlendirme kuruluslari
Diger Kurumlar
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Resmi Kurumlar



v' Meclis

Hiikiimet ve Siyasi Partiler

Maliye Bakanligl, DPT, Hazine Mistesarlig, MEB, Orman Bakanligi ve diger oncelikli
Bakanliklar

Yerel Yonetimler

AN

Yargi

Sivil Toplum Kuruluglari
Yerel Ozel sektor
Medya

Mezunlarimiz
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Universitemiz icinde bulundugu yérenin kalkinmasinda etkin olmayi da 6z gorevleri
arasinda saydigindan dis yerel paydaslarina da biylik 6nem vermektedir.

Universitemizin iginde bulundugu yérenin ¢ok biyiik olmamasi dis yerel paydaslar
belirlenirken birebir ylz ylze gorismeler ve toplantilar tercih edilmesine Universitenin
getirecegi katkilarin tartisiimasina imkan vermistir.

Bu sekilde yerel paydaslarin gorisleri ve talepleri belirlenerek Kamu hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmesi saglanmistir.



Universitemiz, yalnizca bilim ve &gretim kurumu degil, ayni zamanda genclerimizin

sosyal yasamla tanismalarini saglayan, yasama her yonden hazirlanmalari igin genis olanaklar
sunan bir bilim yuvasidir.

Henliz 2008 yilinda kurulmus olmasina ragmen gelisimini stirdlren ve 6grenci sayisi hizla

artan Universitemizin fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda derslik, laboratuar ve biiro olarak
kullanilmak Gzere yeni kapali alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu ihtiyaglarimizin giderilmesine yardimci olacak ¢6zim Onerilerimiz asagida

belirtilmistir.

v

v

Universitemizde goérev yapan akademik personele, gelistirme &denegi ddenmekle
beraber mevcut kosullardan dolayi yeterince 6gretim elemani temin edilememektedir.
Universitemizin cari ve yatirrm édeneklerinin arttirilmasi ve Maliye Bakanlig ile DPT
Miustesarligr tarafindan 6denek dagilimi yapilirken Universitemiz ihtiyaglarinin
taleplerimizin de g6z 6niinde bulundurulmasi ile tahsis edilmesi,

Bu itibarla 6zellikle bu bdlgede 6gretim elemani eksikliginin giderilebilmesi igin 6gretim
dyeliginin 6zendirilmesi, yasam kosullarinin dikkate alinarak maaslarinda iyilestirmeler
yapilmasi, lojman yapimina izin verilmesi ve buna benzer tesviklerin yapilmasi.
Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni acilan
Fakllte ve Ylksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri igin fiziki
yapilarinin ve kadrolarinin temin edilmesi.

Akademik personele ddenen gelistirme 6deneginin belli bir oranda idari personele de
odenmesi bir 6lclide de olsa idari personel sikintisini giderecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile (st yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (IGDIR — 22.04.2010)

Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratildiagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (IGDIR- 22.04.2010)

Turan GUNES
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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