2017 YILI PERFORMANS
PROGRAMI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI
ARALIK 2016




Icindekiler

UST YONETICT SUNUSU ..ottt ettt sttt 2
. GENEL BILGILER.............coiiiiiioiiieee ettt ettt sttt 4
UNIVERSITEMIZIN TARIHSEL GELISIMI .....vevveeteeeeeeteteeseeeeseesseessseeseeassessseessseeesssssesssesssssneeans 3

A - MISYON VE VIZYON ittt 4

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....cooitttiiitiee st iebtbtiees e e s s s s sssbbbsesssassssssssssbssssssesssssnns 5

C - IDAREYE ILISKIN BILGILER .. .vtevetetee et eeeee et et eee et et ete et et et eee et et et et eenaeeeeeesaeeaeeeneeneeeenes 6
T-FIZIKSEL YAPH oot 7

2 ORGUT YAPISE e eeeeteeeeeee et e eee et et et e ee et et et et et et et et e et ee et et e et ereseeeeeeseeseeeteseeseeeessresseans 10

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ...tttiiiiieiiiiiibtrireie e e s s ssisbbseesssesssssssbssesssesssssssssssens 11

A= INSAN KAYNAKLARI ...ttt eeee et et e et eeeeeate e eea et aseteaeee et are et eeae et eee et ereesaneeeeeeneeeans 12

5= VERILEN HIZIMETLER ..1ttttttttttuttstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 16

11. PERFORMANS BILGILERI .........cocooviiiiiecceceeeee et 19
2.1. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ..vevvvetteteteeteeeteeeseeeeseeseseeeseeeesaeeseseeeesanesssannesane 19

2.2. AIMAGCLAR ...eeiiitttee e e ettt e e ettt et e e sttt e e e setbae e e s e baeeeeaabbeeeeaab b et e e e abbaeeeeabbeeeeaatbreeeeaarreeeeaarres 20

PR I 1= 0] = = R 20

2.4. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE ILGILI FAALIYETLER .covoveeieeeeeeeeevseenees 22

2.5. IDARE PERFORMANS TABLOSU ..ottt oottt ettt et en e 51

2.6. TOPLAM KAYNAK THTIYACI TABLOSU w.v.vvveveeeeeeeteeeteeeeeeeeeeeee et se e aee e s se e anensesneeans 60

2.7. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR.........co.o....... 62




UST YONETICI SUNUSU

Igdir Universitesi’nin Degerli Mensuplari,

Sevgili Ogrencilerimiz,

Universitemizin Calismalarimi izleyen Degerli Dostlarimiz,

Bilginin iretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan olan {iniversiteler, bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak
durumundadir. Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-
ogretim yelpazemizi cagin gereklerine gore siirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden
sekillendirmek, iilkemizi her alanda oncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet

uretmek her zaman ana goérevlerimiz olmustur.

Yiiksekogretimin &neminin her gecen giin artidi bu dénemde Igdir Universitesi olarak
Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerini basar1 ile gergeklestirebilmek ve bunu siirdiirtilebilir hale getirebilmek igin
kurumsallasmay1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve olgiilebilen hedefler dogrultusunda hareket
etmemiz gerekmektedir. Bu baglamda Performans programlari, kararlagtirilan stratejilerin en
dogru sekilde uygulanabilmesinde ve uygulama sonuclarinin kontrol edilerek ilgili 6nlemlerin
zamaninda alinabilmesinde son derece 6nemli bir rol oynamaktadir.

Universitemizin 2017 Yili Performans Programi, mali saydamlifi ve hesap verme
sorumlulugunu saglayacak bicimde, i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 da dikkate alinarak katilimct
yontemlerle, dogru, tarafsiz ve giivenilir bilgilere yer vemek ve hedeflerimize ulasmay1 saglamak
iizere olusturulmustur. Planda toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarh, paydaslariyla
etkilesim igerisinde olan, lirettigi bilgiyi {irline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik,
idari ve mali acidan Ozerk iiniversite modeli g¢ercevesinde kiiresel Olgekte rekabetgi bir
yiiksekogretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin akademik ve idari biitiin birimlerinin katkis1 ve somut sahiplenmesiyle
hayata gegirilecek olan bu programin basarisi izleyen dénemde Universitemiz adina ¢ok daha iyi
isler yapmamiza yonelik adimlarimizin yolunu agacagina inanmaktayim. Bu vesile ile ¢aligmaya
katkida bulunan biitiin birimlerimizin emekleri i¢in tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Murad Aydin SANDA
Rektor V.
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|. GENEL BILGILER

Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Igdir Universitesi'nin ilk temelleri Igdir Meslek Yiiksekokulu'na dayanir. 1995 yilinda Kafkas
Universitesine bagli olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu, o yil sadece Isletme

programiyla, 20 6grencisine 16 okutman 1 hizmetli | memur ile hizmet vermeye baslamistir.

Hizla biiyiiyen Igdir Meslek Yuksekokulu kisa siirede 10 orgiin ve 5 ikinci Ogretim
programiyla 1424 Ggrenci kapasitesine kavusmustur. Igdir’da 2001 yilindan itibaren fakilte
acilma girisimleri, 2006 yilinda sonu¢ vermis ve verimli tarim alanlarina sahip ilimiz Kafkas
Universitesi'ne bagli olarak Igdir Ziraat Fakiiltesi'ne kavusmustur.Igdir Ziraat Fakiiltesi 2008
yilinda Igdir Universitesi’nin resmen kurulmasiyla OSYM kilavuzunda yerini almis ve Prof. Dr.
Ibrahim Hakk: YILMAZ’ 1n rektdr olarak atanmast ile birlikte tiniversite diizeyinde 30 dgrencisi

ile egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Igdir halki ve yoneticilerinin de destegi ile kisa siirede biiyiik gelisimler kaydeden Igdir
Universitesi, Igdir 1li ve gevresine egitimin 151311 yansitan bir konuma gelmistir.Universitemiz

blinyesinde bugun:

v’ 7 Fakiilte (Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Fen —Edebiyat
Fakiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Fakdltesi),

v 3 Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii),

v' 4 Yiiksek Okulu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Igdir Meslek Yiiksek Okulu,
[gdir Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ve Tuzluca Meslek Yuksekokulu),

v 1 Yiksekokulu (Beden Egitimi ve Spor Y iksekokulu)

v' 6 Arastirma Merkezi (Caferilik Arastirma Merkezi, Agri Dagi Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Merkezi ,Arastirma Labaratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi),

v. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinasyon Birimi, Zorunlu Dersler
Koordinatorliigii ve Proje Koordinasyonu ve Danismalik Merkezi, Yesil Alan Miidiirligu

v 1 Adet Uygulama Oteli bulunmaktadir.




A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Gegmisten bugiine bolgenin sahip oldugu kiiltiirel zenginlikleri kullanan, temel degerlerinden

0diin vermeden ¢agdas sanat, bilim ve teknoloji alaninda donanimli, degisime ve gelisime agik

birikimlerini toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir

universite olmaktir.

Vizyonumuz

Ulkemiz ve bdlgenin gelisimine fikir, diisiince, teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan

katkida bulunmak, uluslararasi bir iiniversite olmanin temellerini atarak ileride cazip ve

bolgesinde lider bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz

v

Cagdas bilim ve teknolojideki gelismelere nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri ve
aragtirmalar ile katkida bulunmak.

Bilim ve teknolojideki gelismeleri giincellikle takip ederek iilkenin yiiksekOgretimine,
toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma ve gelisme dinamiklerine, hizmet ve iiretim
stireclerine yansitmak.

Insan refah1 ve mutlulugu ile dogaya ve cevreye duyarlilik anlayisiyla, iilkenin hizli ve
siirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarini giiclendirmek.

Basta geng¢ nesiller olmak {izere her yastan insanimiza egitim-ogretimi, meslek
edindirmeyi ve c¢aligmalarinda verimliligi artirmak igin bilimsel ve mesleki gelisme
olanaklarimi miimkiin olan en etkili bi¢imde sunmak.

Nitelikli ve 06zgin bilgi Gretimi ile dagitimi ve bilginin kullanilabilirlik strecinde
mikemmeliyet icin strekli caba gostermek.
Aragtirmacilar ve bilim insanlarina 6zgiir ve verimli ¢alisma ortami sunarak bilimin
gelisimine gu¢ katmak.

Bilimde ve yiiksekdgretimde gelismis tilkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en

saygin konumlarda bulunmak.




B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz

Tiirkiye’de YiiksekOgretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ya gore; Yiiksekdgretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari; tiniversiteler iizerinde devletin gbzetim ve denetim
hakkin1 kullanma usulleri; 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri; Ogretim elemani yetistirme; tiniversitelerin ve oOgretim elemanlarmin kamu
kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri; yiliksekogretime giris,
devam ve aliacak harglar; devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri,
mali igler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklart kosullar; liniversitelerarasi ihtiyaglara
gore dgretim elemanlarinin gorevlendirilmesi; 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve teminat i¢inde
ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore vyiiriitiilmesi; Yiksekogretim Kuruluna ve

iiniversitelere devletin sagladig mali kaynaklarin kullanilmasi; kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda iiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine aymi kanunun 12. maddesinde tarif
edilmistir. Ilgili madde geregince; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda amag ve ilkelere

uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

v' Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

v' Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

v" Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimin
modernlesmesini ve egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesi ve gelismesi ile ilgili
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak

suretiyle egitim-6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina

-



sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonug¢landirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemler almak,

v Bolgelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, bunlar1 uygulamak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

v' Egitim teknolojilerini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekogretim faaliyetlerinin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C - Idareye iliskin Bilgiler

2008 yilinda kurulan universitemiz, yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal
sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, iiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal
ve evrensel sorunlart saptayarak ¢oziim iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagh arastirmaci mezunlar
yetistirmek misyonuyla kurulmus olan Igdir Universitesi; gorev ve sorumluklularin bilincinde,
yurtigi ve yurt disinda bilgi liretme, yayma ve insanligin sorunlarina ¢dziimler bulma cabasi
icinde Igdir’da Universite-Halk kaynasmasini saglamak uzere faaliyetler
yapmaktadir.Universitemiz 4851 Ogrencisi ve 489 personeliyle Igdir ‘in ekonomik ve sosyal

yapisinda 6nemli bir rolii bulunmaktadir.




1-Fiziksel Yap1

Universitemiz tagimirlarmim miilkiyet durumunu gdsteren tablo asagida sunulmustur.

Mulkiyet Durumuna Gore

Tasinmaz Alani (m2) Toplam

Yerleske Adi (m2)

Universite Hazine/Diger

ilahiyat Fakiiltesi —MiihendislikFakdiltesi-
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 10.454 Igdir il Saglik Miidiirliigii

Binasi -Merkezi Derslikler ve Konferans 10.454 ' tarafindan tahsis edilmistir.
Salonu- Konukevi ( Uygulama Oteli )

(Kapal1 alan miktar1 4470
Kapali spor salonu (suveren kampuisi) 4.808 4.808 | m?) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.
(Kapal1 alan miktar1 8082
Merkezi derslik (suveren kampisii) 8.082 8.082 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.
(Kapal1 alan miktar1 1800
Laboratuar (suveren kampusi) 3.800 3.800 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

(Kapalr alan miktar1 15500
Rektorliik binasi ( suveren kampiisii) 25.500 25.500 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

(Kapalr alan miktar1 23000
Ziraat Fakultesi ( suveren kampusu) 33.000 33.000 | m2) heniiz faaliyete
girmemistir.

(Kapal1 alan miktar1 17280
Lojmanlar ( suveren kampisii) 23.280 23.280 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

(Kapalr alan miktar1 350
Rektdr konutu ( suveren kampusu) 455 455 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

Zirai amaclarda

Melekli giftlik 130.000 130.000 kullanilmaktadir.

Suveren kampUszu toplam
Suveren kampuslu bina ve gevresi harici 2860273 | 2.860.273 alam 29591_98m c.)lu.p
alan1 tamami kesin tahsisli
olarak milli emlak’a aittir.

Universitemizin toplam
alan miktar1 ( m?)

TOPLAM 228.925 2.888.227 | 3.117.152

Tablo 1°de de goriildiigii iizere liniversitemiz diger kamu idareleri tarafindan tahsis edilmis
olan taginmaz tizerinde hizmet vermeye devam etmektedir.Hazinenin tahsis ettigi yeni yerleske
alam Igdir Universitesi Merkezi Derslikler ve Sosyal Tesisler 2014 yili itibariyle hizmete
baslamistir.Igdir tiniversitesi. 2014 yilinin eyliil ayinda ise {iniversitemizin yeni yerleskesi olan

Suveren kampiis alnanina tasinarak faaliyetine devam etmektedir.




Tablo 1 - Igdir Universitesi Tasinmaz Alanlar
Yer Ad1 Toplam Acik Alan

Melekli Arastirma Merkezi Yaklagik 133 donim alan

Suveren Kampiis Alani Yaklasik 2940 doniim (Rezerve Alan)
Suveren Mevkii Yaklasik 350 dontim ( yeni tahsis )
Karaagac kampiisii Yaklagik 10 doniim

Derslikler Adedi Alan (m2)
Merkezi Derslik ( Igdir Myo ve Teknik Bil. o5 2575

Suveren)

Igdir Ziraat Fakiiltesi Binasi (Suveren) 32 22.500
Merkezi Derslik (Karaaga¢ Kampiisii) 30 8.800

Konferan Salonu Kisi Alam (m2)
Karaaga¢c Kampiis Konferans Salonu 370 300

Sosyal Tesisler Adedi Toplam Alan(m2)
Misafir Odas1 44 856

Universitemiz yeni kurulan bir kurum oldugundan akedemik faaliyetlerini farkl

tasinmazlarda siirdiirmektedir. Yeni yerleskemiz olan Suveren kampiis alanina gectikce

akedemik faaliyetler bir arada yiiriitiilme imkan1 bulunucaktir.

Say1 (Adet) Kapali Alan (mz) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 540 300
Personel Yemekhanesi 1 80 40
Kantin 4 300 500
Toplam 8 920 840







2- Orgiit Yapisi

Yonetim Korulu

Reltor Yardimeis

1

BIRIMLER

Bilimsel Arastirma
Projeleri Koord.

¥am Isleri Sube
Madirkiga

Doner Sermaye

Isletmecilizi

Zorunlu Dersler
Ecordinatorliga

Ozel Kalem Sube
Midirliza

Proje Koord.
Damisma Merkezi

Uygulama Oteli
Sube Miidirlasi

Dns iliskiler
Koordinacarligi

Basm Yaym
Halkla iliskiler
Sube Mudarluoga

ARASTIRMA
MERKEZLERI

Caferilik Uyg. ve Aras.
Merkezi

Agm Dag Uye. ve Arag.

Merkezi

Tarimsal Uyg. ve Aras.
Merkezi

Cevre Sorunlan Usg.
ve Aras. Merkezi

Sareldi Egitim Uye. ve
Aras. Merke=zi

Arastirma Laboratuvar

Uye. ve Aras. Merkezi

Kariyer Uyg. ve Aras.
Merkezi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Bilisim teknolojisi, bilginin toplanmasinda,islenmesinde, depolanmasinda, aglar araciligiyla
bir yerden bir yere iletilip kullanicilarin hizmetine sunulmasinda kullanilan iletisim ve
bilgisayarlar dahil bitiin teknolojileri kapsayan teknolojilerdir.Bilisim teknolojisi iletisim ve

bilgisayar sistemleriyle baglanabilen bilgi hizmetlerinin tamama i¢in kullanilan bir kavramdir.

Bilisim teknolojileri devrimsel nitelikli degisimlere neden olmaktadir.Bu teknolojiler,
tilkelerin birinci veya tl¢iincti sinif kalkinmislik diizeylerini belirleyecek kadar biyik bir 6neme
sahiptir.Bilisim teknolojileri vasitasiyla bilgiler istenilen noktalara bilindik yollardan milyonlarla
ifade edilebilecek bir oranda daha hizli ulastirilabilmektedir.Bilisim toplumunun yolunun
acilmas1 ve gergeklesmesi, "igerik" (bilgi) ve "teknoloji"nin (bilgi teknolojisi) biitiinlesmesiyle

saglanacaktir.

Sekil 2 - Bilgi Islem Semas

Bilisim teknolojileri, bilisim toplumunun hammaddesi olan bilgiye istenildigi zaman ve

mekanda hizli bir sekilde ulagilmasini saglar. Bununla da yetinmeyip siirekli olarak yeni




bilgilerin tiretilmesine aracilik eder.Bilisim teknolojileri yeni ekonomik yapinin dinamigini

olusturmaktadir.

Kampiislerimiz i¢i ve arast ag erisim Kkalitesinin ve siirekliliginin saglanmasi, binalarda
bulunan kenar anahtarlama cihazlarinin saglikli ve stirekli ¢calismasinin temini, kullanicilarimizin
e-posta, WEB, Internet vb. sunuculara erisiminde en Onemli unsurlardan biridir. Internet
baglantisinin iiniversitemiz disinda gelisen nedenlerden dolayr bozulmasi: durumu yasansa dahi
kullanicilarimiz yerel servislere ulagsmada sikinti ¢ekmemelidir. Bu nedenle kampiis ag
omurgasinin miimkiin olan en yiiksek oranlarda calisir durumda tutulmasina 6zel bir 6nem

verilecektir.

Igdir Universitesi internet hizmetleri TTNET sebekesi iizerinden ULAKNET ’e 150 Mbps
hizindan yapilan fiber optik baglant: ile yiiriitiilmektedir.Universitemiz fakulteler binasi internet
baglanti hiz1 5 Mbps ve Meslek Yiksekokulu 5 Mbps fiber optik baglanti ile Firewallumuz
tizerinden saglanmaktadir. Web Sunucu, E-Mail Sunucu gibi toplamda 3 fiziksel, 21 sanal

sunucumuz Rektorluk binamizda bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda iiniversitemizin bilisim kaynaklar1 gosterilmistir.

Tablo 3 - Bilisim Kaynaklarimiz

Tasinir Adi Egitim Amagcli ve idari Amagh

Masa Ustu Bilgisayar
Diz Ustl Bilgisayar
Yazicilar
Projeksiyon
Fotokopi Makinesi
Telefon

Tablet

Televizyonlar
Tarayicilar

Sunucu Ag Sistemleri
Server sistemleri (Fiziki)
Santral

4- Insan Kaynaklari

Insan kaynaklari kavrami kurumsal hedeflere ulagsmada orgiitlerin kullanmak zorunda

olduklar1 temel kaynaklardan biri olan beseri kaynagi ifade eder. Bu kavram, 6rgiitiin biinyesinde
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bulunan en iist yoneticiden en alt diizeydeki is gorenlere kadar tiim ¢aligsanlar1 kapsadigi gibi,

orgiitiin disinda bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek iggiiciinii de igermektedir.

Insan kaynaklarinin kKurumlar igin ayr1 bir yeri ve énemi vardir.Ciinkii diger kaynaklar: etkili
bir sekilde kullanabilmek insan kaynaklarindan istifadeye baglidir.Giiniimiizde her alanda hizl
bir degisim yasanmaktadir. Bu degisim oOrgiitlerin tiim kaynaklarini en iist diizeyde verimli
kullanmasini zorunlu hale getirmistir Bu baglamda, bir 6rgiitiin temel kaynaklardan biri olan ve
diger kaynaklarin verimlilik diizeyini etkileme 6zelligi olan insan kaynaginin etkili ve verimli
kullanilmasin1 zorunluluk haline gelmistir.Orgiitsel amaglar1 gerceklestirmek ve tiim kaynaklari
etkili kullanmak igin nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir.Clinku

orgiitler amaglarina ¢alisanlariyla ulasabilir.

Universitemiz akademik personelin unvanlarina gére dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Universitemizde toplam 281 akademik personel gérev yapmaktadir.

10

10
5 57 5
Prof Dog¢ Yrd. Dog Ars. Gor Ogretim  Okutman Uzman

Gorevlisi
Grafik 1- Akademik Personel Unvan Dagihm

Universitemiz personelinin yas ve akademik iinvanlar1 ve akademik personelin unvanlarina

gore birimlerdeki dagilimi agsagidaki tabloda sunulmustur.
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Birimler

Prof.

Docgent

Yrd.Dog.

Ogr.

(€10]3Y

Okutman

Ars.
Gorv

Uzman

TOPLAM

Rektorltuk 12
Muhendislik Fakultesi 5 11 1 17
[lahiyat Fakiiltesi 1 20 4 18 43
Ziraat Fakiiltesi 4 4 28 22 58
Fen-Edebiyat Fakil. 9 2 17 29
Iktisadi ve Idari Bil.Fak 9 10 19
Igdir M.Y.O. 19 19
:/la.%l'lg.lizmetleri 6 15 21
Teknik Bilimler MYO 13 13
Beden Egitimi MYO 2 7 9
Guzel Sanatlar Fkiiltesi 6 6
Tuzluca MYO 1 6 7
TOPLAM 10 5 86 60 80 267

Tablo 4- Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

2%

Grafik 2— Akademik Personelin Yaslaria Gore Dagihmlari Grafigi

®20-25 Yas Arasi

26-30 Yas Arast

m31-35 Yas Arasi
2 36-40 Yas Arasi
m41-50 Yas Arasi

m 51 Yas tizeri

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler ve

saglik hizmetleri grubunda ¢alisan 208 idari personelimiz bulunmaktadir.

-14-



Tablo 5 — idari Personellerin Ei“itim Durumlarmin Birimlere Gore Dai'lllml

Genel Sekreterlik 2 15 17
Hukuk Miisavirligii 6 6
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 10 10
Personel Daire Bagkanligi 1 9 10
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 3 12 20 35
Bilgi Islem Daire Baskanlig: 3 11 14
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1. 10 10
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 1 3 11 15
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg 1 1 7 13 22
Kituphane ve Dokiiman. Daire Baskanlig: 2 7 9
Sivil Savunma Uzmanlig1 1 1
Miihendislik Fakultesi 1 1 2 4
Ziraat Fakiltesi 2 9 11
[lahiyat Fakiiltesi 2 2 5 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 3
Fen Edebiyat Fakdltesi 3 3
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2 2
Sosyal Bilimler Enstitlisu 3 3
Fen Bilimler Enstitusu 3 3
Saglik Bilimler Enstitiisii. 1 1 2
Igdir Meslek Yiiksekokulu 1 3 6
Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 1 1 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu 4 7
[gdir Teknik Bilimler Yiiksekokulu 4 4
Tuzluca Meslek Yksekokulu 1 1
Turizm fakiltesi 1 1

|

W Lise
m Onlisans

m Universite

Grafik 3 — Idari Personelin Egitim Durumu ve Birimlere Gore Dagiimlar1 Grafigi
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5- Verilen Hizmetler
A. Egitim Hizmetleri

Egitim bireyin yasadigi toplum iginde degerini, yetenek, tutum ve degisik davranis
bigimlerini gelistirdigi siireglerin tiimiidiir. Egitim, 6nceden saptanmig esaslara gore insanlarin

davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler siirecidir.

Iyi bir egitim, hayat standardim yiikseltir. Yiiksekdgretim, hayattaki gesitli durumlar
arasindaki gergekleri, baglantilar1 ve ilkeleri gérmek ve anlamak becerisini kazandirir. Iyi bir
egitim ayn1 zamanda kiside yeni ilgi alanlarinin gelismesine yardim ederek hayati daha zevkli ve

ilging kilar.

Universitemiz; Ogrencilerini milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,
toplum yararin1 kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranisg haline getiren,
hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, beden,
zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bireyler olarak

yetistirme gayreti icindedir.

Verilen egitimin temel amaglar ise Ilgi ve yetenekleri ydniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaglarina cevap verecek, aynit zamanda kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltliriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek, Tiirk Devletinin
Ulkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasimma katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagt haline gelmesini saglamak,
Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtirma yapmak, bilgi ve
teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir {iyesi haline

gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizde 2016 yil1 itibariyle 4851 dgrenci bulunmaktadir.
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Tablo 7 - Universitemiz 2015 Y1l Sonu Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Genel
E K | Toplam E K Toplam | Toplam

Ziraat Fakultesi 196 91 287 287
Ilahiyat Fakiiltesi 315 267 585 275 | 180 455 1037
Igdir M.Y. O 495 363 845 238 | 119 357 1219
Saghk Hizmetleri M.Y. O 216 296 512 197 | 408 514 920
Muhendislik Fakultesi 92 43 135 28 | 19 54 182
Iktisadiﬂve I(_iari Bilimler 97 90 187 i i i 187

Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi 60 47 107 - - - 107
Igdir Teknik Bilimler
MYO 303 122 425 138 6 144 569
Fen Bilimleri Enstitisu 127 73 200 - - - 200
Sosyal Bilimler Enstittisu 104 39 142 - - - 143

Toplam 4851

H iktisadi ve idari Bilimler
6% Fakdiltesi

25%

H Ziraat fakultesi

i ilahiyat Fakiiltesi

M Igdir M.Y.O

M Saghk Hizmetleri M.Y.O

i Mihendislik Fakiltesi

i Fen Edebiyat Fakiltesi

M Igdir Teknik Bilimler M.Y.O
id Fen Bilimleri Entitiisi

i Sosyal Bilimler Enstitlist

Grafik 5 - Universitemiz 2015-2016 Ogretim Yii Ogrenci Sayilar1 Grafigi
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Tablo 8 - 2015-2016 Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani Tablosu

Fakdlteler

Universitemize ayrilan kontenjanlara yerlesme oram % 75 olarak gergeklesmistir.

Sosyal Bilimler Enstitusi

Tablo 9 - 2015-2016 Ogretim Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Temel Islam
Bilimleri

Tezli ‘ Tezsiz

Sosyal Bilimler Enstitusi

Felsefe ve Din
Bilimleri

Sosyal Bilimler Enstitls

Iktisat

Fen Bilimleri Enstitusi

Gida Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitusi

Tarla Bitkileri

Fen Bilimleri Enstitlsi

Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme

Fen Bilimleri Enstitlsi

Zootekni

Fen Bilimleri Enstitlsi

Tarim Ekonomisi

Fen Bilimleri Enstitlsi

Bahce Bitkileri

Fen Bilimleri Enstitlsi

Bitki Koruma

Fen Bilimleri Enstitusi

Biyosistem
Miihendisligi
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Igdir Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma

hizmet esnasinda benimsedigi politikalar sunlardir:

>

Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilmcilig: ve birlikte hareket etmeyi tesvik
etmek,

Gliniimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongoriiler dogrultusunda 6nlisans,
lisans ve yliksek lisans diizeylerinde egitim-6gretim programlart agmak ve bunlari siirekli
giincellestirmek,

Arastirmaya dayali 6grenmeyi gbzeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Egitim ve 6gretimde 6zellikle Avrupa Birligi yiiksekogretim platformu basta olmak {izere
uluslararasi yiiksekdgretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer
almak,

Bilim, teknik ve teknolojide cagdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi
alanlarda goriilen gelecege yonelik egilimler ile iilkenin ve toplumun gelisme kalkinma
bakimindan oncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel aragtirma ve gelistirme
projeleri olusturmak,

Bilimsel arastirmalara kurumig¢i ve kurumdisi, ulusal ve uluslararast baglamlarda
miimkiin olan en fazla kaynag ayirarak destek olmak,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde iiniversite-is diinyasi-resmi ve gayri resmi kuruluslarla
isbirligine 6nem vermek,

Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bolge
ile biitlinlestirerek ulusal iiretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme
kazandirmak,

Ogrencinin sosyal-kiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar olanaklar ortaya ¢ikarmak,

Orgiin ve yaygin egitimde diploma programlar1 yani sira siirekli egitim, uzaktan egitim
gibi yollarla topluma ve ¢esitli kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma
donik konferans, seminer, calistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-
iiniversite iliskisi olugturmak; basta mezunlar1 olmak iizere etkilesim ve igbirligi icinde
oldugu tiim paydaglar ile iliskilerini miimkiin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak;

calisanlarinin gelisimini saglamak ve calisma yasaminda standartlar1 arttirmak.
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2.2. Amaclar

> Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak,
» Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ,
» Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi,

» Toplumsal Hizmetin ve Topluma Y0Onelik Hizmetlerin Gelistirilmesi Gelistirilmesi.

2.3. Hedefler

AMAC 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H.1.1. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmasi
H.1.2. Ogrencilerin éncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi
H.1.3. Cagdas donamimli derslik laboratuvar atdlye saglik merkezi ve kiiltir merkezleri yapmak,

Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisinin gelistirilmesi

H.1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

H.1.5. Akademisyenlerin ve 6grencilerin yabancil dil seviyelerinin gelisimlerine katki saglamak
H.1.6. Internet altyapisini ve bilgisayar donanimlarini arttirmak

H.1.7. Daha fazla yabanci 68rencinin gelmesi,

AMAC 2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

H.2.1. Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin
arttirilmasi

H.2.2. Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi

H.2.3. Kurumsal, ulusal ve uluslar aras1 proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

H.2.4. Universitemizin kiitiiphane ve bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarini
gelistirmek

AMAGC 3: Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

H.3.1. Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barmma, beslenme, saglik
spor, kiiltlirel) iyilestirilmesi

H.3.2. Mezunlarla iletisimi saha giiglii ve etkin hale getirmek

H.3.3. I¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi
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AMACGC 4: Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Gelitirilmesi

H.4.1. Paydaglarla olan igbirligin arttirilmasi, sivil toplum kurumlarinin {iniversitemize
destegini arttirmak ve iiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak

H.4.2. Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak,
H.4.3. [gdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve
iiniversitenin tanittminda daha etkin kullanilmasi
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2.4. Performans
Hedef ve

Gostergelert 1le
[1gili Faaliyetler




PERFORMANS HEDEFI 1.1

idare Ad1 Igdir Universitesi
Amag 1 Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.1 Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdist deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

1. Akademik Personelin 3 ay/ 1 yil siireyle gidebilmesinin saglanmasi

Performans Hedefi 2. Yurt dis1 iiniversitelerle yapilan anlagmalarin arttirilmast

3. Ogretim elemanlarin Mevlana Farabi gibi programlarla yurt i¢i ve yurt disi {iniversitelere
gitmelerinin saglanmast

Acgiklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire . .. g
g P ! Akademik Birimler,Rektorliik

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesem | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Hedef 1. Yurt dismna giden akademik personel sayisi Say 35 40 45 50 60
2 | Hedef 2. Gergeklestirilen is birligi sayist Say1 3 8 10 12 14
3 | Hedef 3. Desteklenen akademik personel sayist Say1 25 35 40 45 50

Agiklama
_ 2017 da Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
Yurtdigina gonderilen akademik personel sayist
1 200.000,00 0,00 200.000,00

arttirmak

Mevlana ve Farabi gibi programla génderilen
2 0,00 40.000,00 40.000,00
personel sayisini arttirmak

Genel Toplam 200.000,00 40.000,00 240.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1.1

idare Ad

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1. Akademik Personelin 3 ay/ 1 yil siireyle gidebilmesinin saglanmasi

2. Yurt dis1 iiniversitelerle yapilan anlagmalarin arttirilmasi

3. Ogretim elemanlarin Mevlana Farabi gibi programlarla yurt ici ve yurt
dis1 Uiniversitelere gitmelerinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

1- Yurtdigina gonderilen akademik personel sayisi arttirmak

2- Mevlana ve Farabi gibi programla goénderilen personel sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Akademik Birimler, Rektorlik

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00

— Doner Sermaye 0,00

Z X

2 8 | Diger Yurtici 40.000,00

2R

E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 40.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 240.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.2

idare Ad: Igdir Universitesi
Amagc 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.2 Ogretim elemanlarmin yurtigi ve yurtdist deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

_ 1. Liselere yonelik tanitimin arttirilmasi, fuar ve diger tanitim programlarina katilmasi
Performans Hedefi | 2. Staj burs olanaklari gibi tesvik edici unsurlari arttirmak
3.

Basgarili mezunlarin tanirim ve model gosterimleri

Aciklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim B askanhgl
Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020

1 | istirak edilen fuar ve organizasyon says Say1 6 10 12 14 18
2 | Burs verilen dgrenci sayist Say1 25 30 32 35 40
3 | Tercih siralamasinda tiniversitemizi ilk 3 sirada Yiizde 20 30 30 40 40

tercih eden dgrenci sayisinin arttirilmasi
Aciklama

_ Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler

Bitce Biitce Dis1 Toplam

Istirak edilen fuar ve organizasyon sayisini
1 100.000,00 0,00 100.000,00

arttirmak
2 | Burs verilen 6grenci sayisi arttirmak 50.000,00 0,00 50.000,0

Universitemizin tercih edilmesinde tesvik edici
3 30.000,00 0,00 30.000,00

faaliyetlerin arttirilmasi
4
Genel Toplam 180.000,00 0,00 180.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 1.2

idare Ad

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1. Liselere yonelik tanitimin arttirilmasi, fuar ve diger tanitim programlarina
katilmas1

2. Staj burs olanaklar1 gibi tesvik edici unsurlart arttirmak

3. Basarili mezunlarin tanirim ve model gosterimleri

Faaliyet Ad1

Istirak edilen fuar ve organizasyon sayisini arttirmak
Burs verilen 6grenci sayisi arttirmak

Universitemizin tercih edilmesinde tesvik edici faaliyetlerin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 180.000,00

= Doner Sermaye 0,00

Z 3 .

§. > Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

/A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 180.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.3

idare Ad1 Igdir Universitesi
Amag 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.3 Cagdas donammli derslik laboratuvar atdlye, saglik merkezi ve kiiltiir merkezleri yapmak,
Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisinin gelistirilmesi
1. Devam eden insaatlarinin tamamlanmasi (Altyapi, medikososyal vb.)
) 2. Yeni egitim binalar1 yapmak
Performans Hedefi | 3. Universitemizin vaziyet planinda yer alan fakat yatirim programinda yer almayan projelerin
yatirim biitgesine dahil edilmesi
4. Riskli yetersiz ve eski binalar1 yenilemek mevcutlari iyilestirmek
Agiklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanlhigina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | ingaatlarin tamamlanma oran Yzde 60 100 0 0 0
2 | Yapilacak derslik ve atolye sayisi Say1 2 2 2 3 0
3 | Yapilmasi planlanan proje sayisi Say1 2 3 4 5 6
4 | Yapilacak bakim onarim bina sayist Say1 6 5 5 5 5
Agiklama
Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
Yapilmasi devam eden insaatlar i¢in 6denecek
hakedis tutar1 (Medikososyal Binasi, Sosyal
Bilimler Fak. (1.Etap,2 Etap ve 3.Etap), Peyzaj,
1 15.400.000,00 0,00 15.400.000,00
Kiitiiphane Binasi, Giivenlik Yolu, Atolyeler
Binasi, Olimpik Havuz ve Miihendislik Fakiiltesi
Laboratuvarlar1)
2 | ihalesi yapilmasi planlanan proje giderleri 300.000,00 0,00 300.000,00
3 | Bina bakim-onarim giderleri 300.000,00 0,0 300.000,00
Genel Toplam 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1.3

Idare Adx Igdir Universitesi

1. Devam eden insaatlarinin tamamlanmasi (Altyapi, medikososyal vb.)

. 2. Yeni egitim binalar1 yapmak
Performans Hedefi 3. Universitemizin vaziyet plaminda yer alan fakat yatirim prograninda
yer almayan projelerin yatirim biitgesine dahil edilmesi

4. Riskli yetersiz ve eski binalar1 yenilemek mevcutlari iyilestirmek

1. Yapilmasi devam eden insaatlar i¢in ddenecek hakedis tutari
Faaliyet Adi 2. Ihglesi yapilmasi plaqlanan proj e giderleri

3. Bina bakim-onarim giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 15.700.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.4

idare Ad: Igdir Universitesi
Amagc 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.4 Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Performans Hedefi

arttirilmasi

1. Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri ( Eglence, beslenme saglik) iyilestirmek
2. Yerleskelerde kantin kafeterya gibi imkanlar1 ¢esitlendirmek, market kargo bankacilik gibi

hizmetlerin yerleskede verilmesini saglamak
3. Bahar Senligi konserler eglenceler konferanslar vs. tiiriinden aktivitelerin say1 bakimmdan

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Idari ve Mali Isler

Daire Baskanhigina Gonderecek Sorumlu Birim Daire B askanhgl
Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020

1| Verilen yemek hizmeti miktarinin arttiriimast Oran > 6 7 8 10
o | Kampiislerde hizmet veren kafeterya kargo banka Say1 5 6 7 7 9

vs. firma sayisi
3 | Yapilan sosyal etkinlikler ve alanlarin sayist Say1 6 8 10 12 15
4

Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Verilen yemek hizmetleri bedeli 900.000,00 0,00 900.000,00

Yapilan sosyal etkinliklerin ve faaliyetlerin
2 400.000,00 0,00 400.000,00

arttirtlmasi
3 | Kampus Kart Otomosyan Sisteminine Gegilmesi 1.500.000,00 1.500.000,00
Genel Toplam 2.800.000,00 0,00 2.800.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 1.4

idare Ad

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1. 1- Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri ( Eglence, beslenme saglik)
iyilestirmek

2. Yerleskelerde kantin kafeterya gibi imkanlari ¢esitlendirmek, market
kargo bankacilik gibi hizmetlerin yerleskede verilmesini saglamak

3. Bahar Senligi konserler eglenceler konferanslar vs. tiiriinden
aktivitelerin say1 bakimindan arttirilmasi

Faaliyet Ad1

1- Verilen yemek hizmetleri bedeli ,
2- Yapilan sosyal etkinliklerin ve faaliyetlerin arttirtlmasi

3- Kampus Kart Otomosyan Sisteminine Gegilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.800.000,00
Doner Sermaye 0,00
e
§ % Diger Yurt 1(;1 0,00
2 ¥
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.800.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 1.5

Idare Adx Igdir Universitesi
Amagc 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.5 Yabanci dil egitimini akademisyenler ve 6grenciler i¢in yayginlastirmak

Performans Hedefi | 1- Akademik personele yonelik kurslar dizenlenmesi

2. Ogrencilerin uluslararasi sertifika programlarina yonelmesine yonelik kurslarin agilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanlhigina Gonderecek Sorumlu Birim

Rektorliik Ozel Kalem

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Acilan kurs sayisi Adet 2 2 2 2
2
Kaynak Thtiyac1 2017(TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam

Akademik ve idari personeller i¢in yabanci dil kurs
1 ) 250.000,00 0,00 250.000,00

bedeli

Ogrenciler sertifika programina yonelik acilan
2 & Progr Y ¢ 0,00 20.000,00 20.000,00

kurslarin arttirlmasi
3
4
Genel Toplam 250.000,00 20.000,00 270.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1.5

idare Ad

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1. Akademik personele yonelik kurslar diizenlenmesi
2. Ogrencilerin uluslararas sertifika programlarina ydnelmesine yonelik
kurslarin agilmasi

Faaliyet Ad1

1-Akademik ve idari personeller igin yabanci dil kurs bedeli

2-Ogrenciler sertifika programina ydnelik agilan kurslarin arttirlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Rektorlik Ozel Kalem

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 250.000,00
Doner Sermaye 0,00
e
3 S Diger Yurt I¢i 20.000,00
- ©
2 ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 270.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 1.6

Idare Adx Igdir Universitesi
Amagc 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.6 Internet altyapisini ve bilgisayar donanimlarini arttirmak
1. Tim yerleskelerde bahge sosyal alanlarda dahil kablosuz internet ag1 ile donatmak
| 2. Bilgisayar ve destekleyici araglarin sayisini arttirmak
Performans Hedefi | 3 Acik 8grenci bilgisayar laboratuvarlar arttirmak
4. Hizmet igi egitimler vermek
5. Internet kullanim miktarmi arttirmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Kablosuz baglanti1 alanin1 genisletmek Yuzde 30 60 100 0 0
2 | Bilgisayar Sayisi arttirmak Yuzde 10 10 10 10 10
3 | Laboratuvar sayisini arttirmak Say1 1 1 1 1 1
4 | Hizmet i¢i egitim sayisini arttirmak Say1 10 15 18 20 20
5 | Kullanilan veri miktarini arrtirmak Yizde 20 25 50 100 0
Agiklamalar
Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Altyap1 teknoloji donanimlar gelistirmek 420.000,00 0,00 420.000,00
2 | Personeller igin hizmet i¢i egitimleri arttirmak 80.000,00 0,00 80.000,00
3 | Bilgisayar sayisini arttirmak 300.000,00 0,00 300.000,00
Genel Toplam 800.000,00 0,00 800.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 1.6

idare Ad: Igdir Universitesi

Performans Hedefi

Tiim yerleskelerde bahge sosyal alanlarda dahil kablosuz internet ag1 ile donatmak
Bilgisayar ve destekleyici araglarin sayisini arttirmak

Acik 6grenci bilgisayar laboratuvarlar: arttirmak

Hizmet ici egitimler vermek

Internet kullanim miktarini arttirmak

A

1-Altyap1 teknoloji donanimlart gelistirmek

Faaliyet Ad1 2- Personeller i¢in hizmet i¢i egitimleri arttirmak

3-Bilgisayar sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Personel Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire

Birimi veya Birimleri Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 ) ) 800.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00

- Doner Sermaye 0,00

z % :

a c | Diger Yurt I¢i 0,00

R

;::Q" X | yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 1.7

Idare Adx Igdir Universitesi
Amagc 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.7 Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi

Performans Hedefi | Ulusal ve uluslararast anlagma sayisini arttirmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Gelen yabanci 6grenci sayist Say1 10 20 40 60 80
2
Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler

Blitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Gelen yabanci 6grenci sayisi arttirmak 50.000,00 0,00 50.000,00
2
3
4
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1.7

idare Ad

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararast anlagma sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

Gelen yabanci dgrenci sayisi arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Akademik Birimler

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Doner Sermaye 0,00
ﬁ: %’ Diger Yurt igi 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 2.1

Idare Adx Igdir Universitesi
Amag 2 Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 2.1 Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin arttiriimasi

Performans Hedefi

2-Bilimsel toplant1 seminer konferans vb. faaliyetler i¢in kaynak ayrilmasi

1-Bilimsel faaliyetlere daha fazla destek ve tesvik saglanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigina Gonderecek Sorumlu

Birim

Enstittler, BAP Koordinasyon Birimi

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin toplam yayin
1 yay Y plamyay Oran 1 2 3 3 4

saylsina orant

Destek talep edilen bilimsel faaliyetlerinin
2 Oran 70 75 80 80 90

karsilanma orani
3 | Bilimsel Arastirma Proje Sayist Say1 20 30 40 40 60
Agiklamalar

Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Desteklenen proje sayisini arttirmak 0,00 320.000,00 320.000,00
2 | Bilimsel yayin sayisini arttirmak 80.000,00 0,00 80.000,00
3
Genel Toplam 80.000,00 320.000,00 400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 2.1

idare Ad: Igdir Universitesi
1-Bilimsel faaliyetlere daha fazla destek ve tesvik saglanmasina yonelik ¢caligmalarin
Performans Hedefi yapilmasi
2-Bilimsel toplant1 seminer konferans vb. faaliyetler igin kaynak ayrilmasi
1- Desteklenen proje sayisini arttirmak
Faaliyet Ad1 .
2- Bilimsel yayin sayisini arttirmak
Sorumlu Harcama . ) o
o - . Enstitiiler, BAP Koordinasyon Birimi
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00
z . Doner Sermaye 0,00
?} % Diger Yurt ici 320.000,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 320.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 2.2

Idare Adx Igdir Universitesi
Amag 2 Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 2.2 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

2-Laboratuvar sayisinin arttirilmasi

1-Merkezi Laboratuvar i¢in makine ve techizat eksiklerinin giderilmesi

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhigina Gonderecek Sorumlu

Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Arastirma

Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, idari ve Mali Isler

EGH Daire Baskanlig
Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020

Laboratuvarlar i¢in ihtiya¢ duyulan cihazlarin
1 Oran 80 85 90 95 100

tamamlanma orani
2 | Kullanima baslayan laboratuvar sayisi Say1 4 5 7 10
Acgiklamalar

Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Laboratuvar i¢in malzeme alimi 500.000,00 0,00 500.000,00
2 | Yeni laboratvurlarin a¢ilmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
3
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 2.2

idare Ad

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1-Merkezi Laboratuvar icin makine ve techizat eksiklerinin giderilmesi

2-Laboratuvar sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

1- Laboratuvar i¢in malzeme alimi

2- Yeni laboratvurlarin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Arastirma Laboratuvari

Uygulama ve Arastirma Merkezi, idari ve Mali Isler Daire Baskanhig1

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
g é Diger Yurt i¢i 0,00
g3
’E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 2.3

idare Ad: Igdir Universitesi
Amag 2 Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 2.3 Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

Performans Hedefi

2-Projelere ve patent bagvurularina saglanan desteklerin arttirilmasi

1-SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami disinda kalan dergilerde yayin sayisini arttirmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Enstitiler, Proje ve Koordinasyon Birimi

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Desteklenen proje sayisi artis orani Oran 20 25 30 40 50
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami disinda
2 Oran 20 30 40 50 60
kalan dergilerde yayin sayisin arrtirmak
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami disinda kalan
1 100.000,00 0,00 100.000,00
dergilerin basimi1
2 | Talep edilen projelerin desteklenmesi 0,00 80.000,00 80.000,00
3
Genel Toplam 100.000,00 80.000,00 180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 2.3

idare Ad: Igdir Universitesi

1-SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami diginda kalan dergilerde yayin
Performans Hedefi say1sini arttirmak

2-Projelere ve patent basvurularina saglanan desteklerin arttirilmasi

2-SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami disinda kalan dergilerin basimi
Faaliyet Ad1 . L .
1-Talep edilen projelerin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya . . . o
Enstitiler, Proje ve Koordinasyon Birimi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 100.000,00
a Doner Sermaye 0,00
= 'é Diger Yurt I¢i 80.000,00
S ®
’E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 80.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 180.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.4

idare Ad: Igdir Universitesi

Amag 2 Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 2.4 Universitemizin kiitiiphaneleri ve bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarini gelistirmek
Aciklamalar

Performans Hedefi

olunmasi

Yeni modern bir kiitiiphane yapilmast ve ihtiyaclar dogrultusunda yeni veri tabanlarina tiye

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Kiitiphane ve Dék. Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire

Daire Baskanhigina Gonderecek Sorumlu Birim B askanhgl
Yillar

Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin

Birim 2016 2017 2018 | 2019 2020
1 | Veri tabanlarindaki kullanimdaki artig Yuzde 60 70 80 90 100
2 | Abone olunan veri tabani sayisi Say1 10 11 13 15 18
3 | Merkezi Kiitiiphane yapiminin tamamlanma orani Oran 10 50 100 0 0
Agiklamalar

Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ihtiyag duyulan veri tabanlarin satin alinmasi 400.000,00 0,00 400.000,00
2 | Merkezi Kiitiiphane yapiminin 3 yil iginde tamamlanmasi 200.000,00 0,00 200.000,00
3
Genel Toplam 600.000,00 0,00 600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 2.4

Idare Adx Igdir Universitesi

. Yeni modern bir kiitiiphane yapilmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni veri
Performans Hedefi
tabanlarina iiye olunmasi

1-Ihtiya¢ duyulan veri tabanlarin satin alinmast
Faaliyet Ad1 ) o
2-Merkezi Kiitiiphane yapiminin 3 yil i¢inde tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya . ) . ) )
Kitiiphane ve Dok. Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
Z X
=) Diger Yurt I¢i 0,00
S >
-~ ©
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 3.1

idare Ad: Igdir Universitesi
Amag 3 Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi
ek aL Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik spor, kiiltiirel)
eder o.
iyilestirilmesi
Aciklamalar

1-Kampiis i¢i sosyal tesislerin yapimina hiz verilmesi
| 2- Memnuniyet anketlerinin dizenlenmesi

Performans Hedefi . o ) ) o o
3-Universite etkinliklerine personelin goniillii katilimi tegvik etmek birlikte kutlama térenlerinin

say1st arttirmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme | Saglik kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire

Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu Birim Bas, Rektorliik
Yillar

Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin

Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Yapilacak sosyal tesislerin projelendirme orani oran 20 50 70 100 0
2 | Yapilan anket say1si Say1 2 3 3 5 5
3 | Sosyal tesislerden faydalanan kisi sayisini arttirmak | Oran 50 60 70 80 100
4 | Etkinliklerde yer alan personel sayisini arttrimak Oran 20 40 50 50 50
Aciklamalar

Kaynak Thtiyac1 2017(TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yapilacak sosyal tesislerin projelendirilmesi ve yapimlarin 100.000,00 0.00 100.000,00
tamamlanmasi

2 | Yapilan anket sayist 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 110..000,00 0,00 110.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 3.1

idare Ad: Igdir Universitesi

1-Kampiis i¢i sosyal tesislerin yapimina hiz verilmesi
_ 2- Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

Performans Hedefi . o ) ) o
3-Universite etkinliklerine personelin goniillii katilimi tesvik etmek birlikte

kutlama torenlerinin sayisi arttirmak

1-Yapilacak sosyal tesislerin projelendirilmesi ve yapimlarin tamamlanmasi
Faaliyet Ad1
2-Yapilan anket say1s1

Sorumlu Harcama Birimi veya | Saglik kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bas,

Birimleri Rektorluk
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000,00
a‘. Doner Sermaye 0,00
é _é Diger Yurt i¢i 0,00
S
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 110.000,00

-4.6-



PERFORMANS HEDEFi 3.2

idare Ad: Igdir Universitesi

Amag¢ 3 Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

Hedef 3.2 Mezunlarla iletisimi saha giiglil ve etkin hale getirmek
Aciklamalar

~ |1. Mezunlarla iligkiler birimi olusturmak ve etkililigini arttirmak
Performans Hedefi |2 Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek
3. Mezunlar toplantisinin geleneksel hale gelmesi

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme | g, 51,) K ijltiir ve Spor Daire Baskanligy, Idari ve Mali Isler Daire

Daire Baskanlhigina Gonderecek Sorumlu Birim Ba$kanhg1’ (")grenci I$1er1 Daire Ba$kanhg1
Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Universite-Mezun 8grenci iletisim orani Yiizde 50 60 70 80 100
2 | Diizenlenen etkinlik sayist Say1 2 2 2 2 2
3 | Veri Tabanina kayith mezun 6grenci sayisinin Oran 60 70 80 90 100
arttiritlmasi
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Mezun 6grenci takip programi kurulmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
2 | Mezun 6grenciler igin etkinlik diizenlenmesi 200.000,00 0,00 200.000,00
3
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 3.2

idare Ad: Igdir Universitesi

1.Mezunlarla iligkiler birimi olusturmak ve etkililigini arttirmak
Performans Hedefi 2-Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kilturel etkinlikler Gergeklestirmek

3-Mezunlar toplantisinin geleneksel hale gelmesi

1-Mezun 6grenci takip programi kurulmasi
Faaliyet Ad1 o o )
2-Mezun 6grenciler i¢in etkinlik diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,

Birimleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
a Doner Sermaye 0,00
é _é Diger Yurt i¢i 0,00
S ®
’E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 3.3

Idare Adx Igdir Universitesi
Amag 3 Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi
Hedef 3.3 I¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi

Performans Hedefi

1-I¢ Kontrol Sisteminin éngdrdiigii standartlar1 olusturmak ve gerekli calismalart yiiriitmek ~ 2-

Tiim birimlerde kurumsallasmanin gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalar ger¢eklestirmek

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanh@ina Génderecek Sorumlu Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Birim

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | I¢ kontrol standartlari kapsaminda uygulamaya Say1 25 25 30 30 30
alinan genel sart sayisi
2 | i¢ denetimi yapilan birim say1si Say1 15 20 25 30 30
3
Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 1(; Kontrol Sistemi i¢in birimlere egitim verilmesi 5.000,00 0,00 5.000,00
2 1(; kapsaminda birimlere anket yapilmast 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 3.3

idare Ad

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1-I¢ Kontrol Sisteminin éngdrdiigii standartlar1 olusturmak ve gerekli calismalar1
yuritmek
2-Tiim birimlerde kurumsallasmanin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar

gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

1-I¢ Kontrol Sistemi i¢in birimlere egitim verilmesi

2-I¢ kapsaminda birimlere anket yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
3 Doner Sermaye 0,00
@, € [ Diger Yurtici 0,00
§ § Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 4.1

Idare Adx Igdir Universitesi

Amag 4 Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

ke Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil toplum kurumlarinin tiniversitemize destegini
eaer 4.

arttirmak ve tiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak

Performans Hedefi

2-Yerel ve ulusal ve medyay:1 etkin kullanmak

1-Universitemiz biinyesinde egitim veren birimlerin verdikleri egitimle paralel anlarda is yapan

ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisi siirekli kilacak projeleri gelistirmek

3-Sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirecek organizasyonlar diizenlemek

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu

Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,
Akademik Birimler, Rektorlik

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020

STKlar ve ilgili sektorle birlikte yapilan etkinlik

1 o Say1 2 3 3 4 4
ve proje miktari

2 | Universitemiz ile ilgili haber sayisim arttirmak Oran 20 30 40 50 60

3 | Universitemize ait basilan dergi ve gazete sayisi Say1 15 20 25 25 30

4 | Duzenlenen Kariyer giinleri Say1 1 1 1 2 2

Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam

STK’lar ve ilgili sektorle birlikte yapilan etkinlik

1 30.000,00 0,00 30.000,00
yapilmasi

2 | Kariyer giinleri dlizenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
Basilan dergi ve gazete sayisinin arttirlmasi, medya

3 50.000,00 0,00 50.000,00
organlarinin kullanilmasi

Genel Toplam 180.000,00 0,00 180.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 4.1

idare Ad: Igdir Universitesi
1-Universitemiz biinyesinde egitim veren birimlerin verdikleri egitimle paralel anlarda is
yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisi siirekli kilacak projeleri
Performans Hedefi gelistirmek
2-Yerel ve ulusal ve medyay:1 etkin kullanmak
3-Sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirecek organizasyonlar diizenlemek
1-STK’lar ve ilgili sektorle birlikte yapilan etkinlik yapilmasi
Faaliyet Adx 2-Kariyer giinleri diizenlenmesi
3 -Basilan dergi ve gazete sayisinin arttirlmasi, medya organlarimin kullaniimasi
Sorumlu Harcama Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Akademik
Birimi veya Birimleri Birimler, Rektorlik
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 180.000,00
- Doner Sermaye 0,00
o X
a «© e P
§* % Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 180.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 4.2

Idare Adx Igdir Universitesi
Amag 4 Toplumsal Hizmetin ve Topluma Y&nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi
Hedef 4.2 Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

Performans Hedefi | ¢ikarmak

3-Ingilizce web sitesi hazirlamak

1-Tanitim materyalleri yapmak ve bunlar1 siirekli glincel tutmak

4-Basarili lise 6grencilerine doniik bilim ve tanitim kamplar1 diizenlenmek

2-Diizenli olarak basilan dergi ve gazete olarak devam etmek, plan dénemi iginde aylik olarak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu

Birim

Bilgi Islem Daire Bagkanhig1

Rektorltik, Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen | Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020

1 | Basilan dergi, brosiir ve materyal sayisini artirmak | Oran 15 20 30 40 50
2 | Universite web sitesine ziyaretgi sayisini arttirmak Oran 25 50 75 85 100
3| Lise ogrencileri i¢in diizenlenen etkinlik sayist Say 3 3 4 4 5

_ Kaynak Ihtiyaca 2017 (TL)
Faaliyetler

Butce Biitce Dis1 Toplam

1 | Basilan dergi, brosiir ve materyal sayisini arttirmak 20.000,00 0,00 20.000,00
2 | Universite web sitesine ziyaretgi sayisini arttirmak igin 50.000,00 0,00 50.000,00

calismalar yapmak
3 | Lise ogrencileri i¢in diizenlenen etkinlik sayist 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 120.000,00 0,00 120.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 4.2

idare Ad: Igdir Universitesi
1-Tanitim materyalleri yapmak ve bunlar siirekli giincel tutmak
2-Diizenli olarak basilan dergi ve gazete olarak devam etmek, plan dénemi iginde aylik
Performans Hedefi olarak ¢ikarmak
3-Ingilizce web sitesi hazirlamak
4-Basaril lise 6grencilerine doniik bilim ve tanitim kamplar1 diizenlenmek
1-Basilan dergi, brosiir ve materyal sayisini arttirmak
Faaliyet Ad1 2-Universite web sitesine ziyaretgi sayisini arttirmak igin ¢aligmalar yapmak
3-Lise 6grencileri igin diizenlenen etkinlik sayist
Sorumlu Harcama Rektorliik, Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Bilgi Islem
Birimi veya Birimleri Daire Baskanlig1
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00
- Doner Sermaye 0,00
o X
a «© e P
§* % Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 120.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 4.3

Idare Adx Igdir Universitesi

Amag 4 Toplumsal Hizmetin ve Topluma Y&nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

ek Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve {iniversitenin
eaer 4.

tamitiminda daha etkin kullanilmasi

kisi ve birimlere destek saglanmast

Performans Hedefi )
dizenlenmesi

1. Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezlerinin etkinligini arttirmak

4. Yerel ¢iftcinin bilinglendirilmesine yonelik toplanti ve projeler gelistirmek

Bolgesel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak

2. Universitemiz biinyesinde yiritiilen sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilecek goniillii

3. Toplumun farkli kesimlerine yonelik arastirma, egitim seminer vb. faaliyetlerin

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu

Akademik Birimler Rektorlik

Birim
Yillar
Performans Gostergeleri Olgii | Gergeklesen Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020

1 | Diizenlenen kampanya saysi, etkinlik sayst, Oran 15 20 30 40 50

yapilan proje sayisini arttirilmasi

_ Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Diizenlenen kampanya sayisi, etkinlik sayisi, yapilan proje 100.000,00 0,00 100.000,00

say1sini arttirilmasi
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 4.3

idare Ad

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1. Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezlerinin etkinligini arttirmak

2. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilecek
goniillil kisi ve birimlere destek saglanmasi

3. Toplumun farkli kesimlerine yonelik arastirma, egitim seminer vb. faaliyetlerin
diizenlenmesi

4. Yerel ¢ift¢inin bilinglendirilmesine yonelik toplant1 ve projeler gelistirmek

5. Bolgesel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi igin ¢aligmalar yapmak

Faaliyet Ad1

Diizenlenen kampanya sayisi, etkinlik sayisi, yapilan proje sayisini arttirilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler Rektorlik

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
z . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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2.5. Idare Performans Tablosu

Hedefler / Faaliyetler Biitce ici Biit¢e Dis1 Toplam
2 o S
S =z p
£ = § Pay Pay Pay
€ 3 = TL TL TL
(5]
& *|d (%) (%) (%)
Ogretim elemanlarimn yurtici ve yurtdis
11 200.000,00 0,29 40.000,00 240.000,00 0,35
deneyimleri kazanmasinin saglanmasi
Yurtdigma goénderilen akademik personel
1 200.000,00 0,29 200.000,00 0,29
sayist arttirmak
Mevlana ve Farabi gibi programla
2 40.000,00 40.000,00 0,06
gonderilen personel sayisini arttirmak
Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi
1.2 180.000,00 0,27 180.000,00 0,27
deneyimleri kazanmasinin saglanmasi
Istirak edilen fuar ve organizasyon
1 100.000,00 0,14 100.000,00 0,14
sayisini arttirmak
2 | Burs verilen dgrenci sayist arttirmak 50.000,00 0,07 50.000,00 0,07
Universitemizin tercih edilmesinde tesvik
3 L 30.000,00 0,04 30.000,00 0,04
edici faaliyetlerin arttirilmasi
Cagdas donanimh derslik laboratuvar atélye,
saghk merkezi ve kiiltiir merkezleri yapmak,
13 . 16.000.000,00 23,58 16.000.000,00 | 23,58
Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisinin
gelistirilmesi
Yapilmast devam eden ingaatlar igin
Odenecek hakedis tutar1 (Medikososyal
Binasi, Sosyal Bilimler Fak. (1.Etap,2
1| Etap ve 3.Etap), Peyzaj, Kutuphane | 15.400.000,00 22,70 15.400.000,00 | 22,70
Binasi, Gilivenlik Yolu, Atdlyeler
Binasi, Olimpik Havuz ve Miihendislik
Fakiiltesi Laboratuvarlar)
2 | Thalesi yapilmasi planlanan proje giderleri 300.000,00 0,44 300.000,00 0,44
3 | Bina bakim-onarim giderleri 300.000,00 0,44 300.000,00 0,44
Ogrencilerin sosyal ve Kisisel gelisimlerini
1.4 2.800.000,00 4,13 2.800.000,00 4,13
desteklemek
1| Verilen yemek hizmetleri bedeli 900.000,00 1,33 900.000,00 1,33
2 | Yapilan sosyal etkinliklerin ve faaliyetlerin 400.000,00 0,59 400.000,00 0,59
arttirtlmast
3 Kampis Kart Otomosyan Sisteminine 1.500.000,00 2,21 1.500.000,00 2,21
Gecilmesi
4
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Yabancal dil egitimini akademisyenler ve
15 250.000,00 0,37 20.000,00 | 0,03 270.000,00 0,40
ogrenciler icin yaygilastirmak
Akademik ve idari personeller icin yabanci
1] . . 250.000,00 0,37 250.000,00 0,37
dil kurs bedeli
Ogrenciler sertifika programuna yonelik
2 & Progt Y 20.000,00 | 0,03 20.000,00 0,03
acilan kurslarm arttirlmasi
internet altyapisim ve bilgisayar donanimlarim
1.6 800.000,00 1,18 800.000,00 1,18
arttirmak
1 | Altyap1 teknoloji donanimlart gelistirmek 420.000,00 0,62 420.000,00 0,62
Personellere verilen hizmet i¢i egitim
21 . . 80.000,00 0,12 80.000,00 0,12
giderleri
3 | Bilgisayar sayisini arttirmak 300.000,000 0,44 300.000,00 0,44
1.7 | Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi 50.000,00 0,07 50.000,00 0,07
1 | Gelen yabanci 6grenci sayisi arttirmak 50.000,00 0,07 50.000,00 0,07
Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti,
2.1 80.000,00 0,12 | 320.000,00 | 0,47 400.000,00 0,59
konferans, proje vb.) desteklerin arttirilmasi
1 | Desteklenen proje sayisim arttirmak 320.000,00 | 0,47 320.000,00 0,47
2 | Bilimsel yayin sayisini arttirmak 80.0000,00 0,12 80.000,00 0,12
2.2 | Arastirma altyapisimin gelistirilmesi 1.000.000,00 1,48 1.000.000,00 1,48
1 | Laboratuvar i¢in malzeme alimi 500.000,00 0,74 500.000,00 0,74
2 | Yeni laboratvurlarin agilmasi 500.000,00 0,74 500.000,00 0,74
Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve
2.3 100.000,00 0,15 80.000,00 | 0,12 180.000,00 0,27
yayin sayisinin arttirilmasi
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami
1 100.000,00 0,15 100.000,00 0,15
disinda kalan dergilerin basimi
2 | Talep edilen projelerin desteklenmesi 80.000,00 0,12 80.000,00 0,12
Universitemizin ~ kitiphaneleri  ve  bilgi
2.4 | kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarini 600.000,00 0,88 600.000,00 0,88
gelistirmek
Ihtiya¢ duyulan veri tabanlarin satin
1 400.000,00 0,59 400.000,00 0,59
alinmasi
Merkezi Kiitiiphane yapimiin 3 yil i¢inde
2 200.000,00 0,29 200.000,00 0,29
tamamlanmast
Ogrencilere ve personele sunulan sosyal
3.1 | hizmetlerin (barmnma, beslenme, saghk spor, 110.000,00 0,16 110.000,00 0,16
kiiltiirel) iyilestirilmesi
Yapilacak sosyal tesislerin projelendirilmsi
1 100.000,00 0,15 100.000,00 0,15
ve yapimlarin tamamlanmasi
2 | Yapilan anket say1si 10.000,00 0,01 10.000,00 0,01
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Mezunlarla iletisimi saha giiclii ve etkin hale
3.2 . 300.000,00 0,44 300.000,00 0,44
getirmek
1 | Mezun 6grenci takip programi kurulmasi 100.000,00 0,15 100.000,00 0,15
Mezun ogrenciler icin etkinlik
2 . 200.000,00 0,29 200.000,00 0,29
diizenlenmesi
3.3 | i¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi 10.000,00 0,01 10.000,00 0,01
I¢ Kontrol Sistemi icin birimlere egitim
1 . . 5.000,00 0,005 5.000,00 | 0,005
verilmesi
2 | i¢ kapsaminda birimlere anket yapilmasi 5.000,00 0,005 5.000,00 | 0,005
Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil
toplum kurumlarinin iiniversitemize destegini
4.1 180.000,00 0,27 180.000,00 0,27
arttirmak ve liniversiteyi sahiplenmelerini
saglamak
STK’lar ve ilgili sektorle birlikte yapilan
1 30.000,00 0,04 30.000,00 0,04
etkinlik yapilmasi
2 | Kariyer gunleri diizenlenmesi 100.000,00 0,15 100.000,00 0,15
Basilan dergi ve gazete sayisinin
3 50.000,00 0,08 50.000,00 0,08
arttirlmasi, medya organlarinin kullanilmasi
Universitemizin bilinirligini ve marka degerini
4.2 120.000,00 0,18 120.000,00 0,18
arttirmak
1 | Basilan dergi, brosiir ve materyal sayisini 20.000,00 0,04 20.000,00 0,04
arttirmak
2 | Universite web sitesine ziyaretgi sayisini 50.000,00 0,07 50.000,00 0,07
arttirmak i¢in ¢aligmalar yapmak
3 | Lise dgrencileri igin diizenlenen etkinlik 50.000,00 0,07 50.000,00 0,07
sayisl
Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve
kaltirel  degerlerin  belgelendirilmesi  ve
4.3 100.000,00 0,15 100.000,00 0,15
iiniversitenin taniiminda daha etkin
kullanilmasi
Diizenlenen kampanya sayisi, etkinlik
1 100.000,00 0,15 100.000,000 0,15
sayis1, yapilan proje sayisini arttirilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 22.880.000,00 33,72 | 460.000,00 | 0,69 23.340.000,00 | 34,41
Genel Yonetim Giderleri 44.507.000,00 65,59 44.507.000,00 | 65,59
Genel Toplam 67.387.000,00 99,31 | 460.000,00 | 0,69 67.847.000,00 | 100,0
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2.6. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Idare Ad1 IGDIR UNIVERSITESI
(TL)
; Faaliyet Genel Yonetim
Ekonomik Kod Genel Toplam
Toplam Giderleri Toplam
1 Personel Giderleri 50.000,00 31.529.000,00 31.579.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 3.741.000,00 3.741.000,00
5 Mal ve Hizmet Alim
s |3 ) ) 4.430.000,00 6.634.000,00 11.064.000,00
= Giderleri
=
= |4 Faiz Giderleri
=
>
Q 5 Cari Transferler 992.000,00 992.000,00
(-5}
;3 6 Sermaye Giderleri 18.400.000,00 1.611.000,000 20.011.000,00
)
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 22.880.000,00 44.507.000,00 67.387.000,00
Doéner Sermaye 0,00
2
a Diger Yurtigi 460.000,00 460.000,00
<
i Yurt Dig1 0,00
a
g | Toplam Biitce Dis1 Kaynak
p= . 460.000,00 460.000,00
&4 | Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac1 23.340.000,00 44.413.000,00 67.847.000,00
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2.7. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adi IGDIR UNIiVERSITESI

0 Ogretim elemanlarimn yurtici ve yurtdis
deneyimleri kazanmasinin saglanmasi
1 Yurtdisina gonderilen akademik personel
sayist arttirmak
Akademik Birimler, Rektorliik
Mevlana ve Farabi gibi programla génderilen
2 personel sayisini arttirmak
r Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi
deneyimleri kazanmasinin saglanmasi
1 Istirak edilen fuar ve organizasyon sayisini
arttirmak
2 | Burs verilen 6grenci sayisi arttirmak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
2 Universitemizin tercih edilmesinde tesvik
edici faaliyetlerin arttirilmast
Cagdas donanimh derslik laboratuvar atolye,
14 s"agllk merkezi ve kiiltiir merkezleri yapmak,
Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisinin
gelistirilmesi
Yapilmas1 devam eden ingaatlar i¢in
Odenecek hakedis tutar1 (Medikososyal
Binasi, Sosyal Bilimler Fak. (1.Etap,2
1 | Etap ve 3.Etap), Peyzaj, Kitliphane
Binasi, Giivenlik Yolu, Atdlyeler Binas, Yapt lsleri ve Teknik Daire Baskanh
Olimpik Havuz ve Muhendislik Fakiiltesi
Laboratuvarlari)
2 | Thalesi yapilmasi planlanan proje giderleri
3 | Bina bakim-onarim giderleri
Ogrencilerin sosyal ve Kisisel gelisimlerini
e desteklemek
1 | Verilen yemek hizmetleri bedeli
) Yapilan sosyal etkinliklerin ve faaliyetlerin
arttirtlmast
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Kampus Kart Otomosyan Sisteminine
3 Gegilmesi
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Yabanci dil egitimini akademisyenler ve

1.5
ogrenciler icin yaygimlastirmak
1 Akademik ve idari personeller i¢in yabanci
dil kurs bedeli .
_ Rektorlik Ozel Kalem
) Ogrenciler sertifika programina yonelik
acilan kurslarm arttirlmasi
o internet altyapisim ve bilgisayar donammlarim
' arttirmak
1 | Altyap1 teknoloji donanimlart geligtirmek
) Personellere verilen hizmet ici egitim Personel Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Idari ve
giderleri Mali Isler Daire Bagkanlig
3 | Bilgisayar sayisini arttirmak
1.7 | Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi
1 | Gelen yabanci 6grenci sayisi arttirmak Akademik Birimler
50 Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti,
' konferans, proje vb.) desteklerin arttirilmasi
1 | Desteklenen proje sayisint arttirmak
Enstitiler, BAP Koordinasyon Birimi
2 | Bilimsel yayin sayisin1 arttirmak
2.2 | Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
1 | Laboratuvar igin malzeme alim Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Arastirma Laboratuvari
2 | Yeni laboratvurlarin agilmast Uygulama ve Arastirma Merkezi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
o Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin
' sayisinin arttirilmasi
1 SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami
disinda kalan dergilerin basimi Enstitliler, Proje ve Koordinasyon Birimi
2 | Talep edilen projelerin desteklenmesi
Universitemizin kutuphaneleri ve bilgi
2.4 | kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarim
gelistirmek
1 | Ihtiya¢ duyulan veri tabanlarin satin alinmasi o . . . . . . .
Kditlphane ve Dok. Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire
) Merkezi Kiitiiphane yapiminin 3 yil i¢inde Baskanligi
tamamlanmast
Ogrencilere ve personele sunulan sosyal
3.1 | hizmetlerin (barinma, beslenme, saghk spor,

kiiltiirel) iyilestirilmesi

Yapilacak sosyal tesislerin projelendirilmesi

ve yapimlarin tamamlanmasi

2 | Yapilan anket sayis1

Saglik kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yap Isleri ve Teknik Daire Bas,
Rektorluk
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Mezunlarla iletisimi saha giiclii ve etkin hale

3.2 .
getirmek
1 | Mezun 6grenci takip programi kurulmasi
Saglik Kiiltiir ve Spor daire Bagkanhig1, Idari ve Mali isler Daire
2 | Mezun égrenciler igin etkinlik dizenlenmesi | Baskanligt, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
3.3 | i¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi
1 I¢ Kontrol Sistemi icin birimlere egitim
verilmesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
2 | i¢ kapsaminda birimlere anket yapilmasi
Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil
n toplum Kkurumlarinin iiniversitemize destegini
“ | arttrmak  ve iiniversiteyi  sahiplenmelerini
saglamak
1 STK lar ve ilgili sektorle birlikte yapilan
etkinlik yapilmasi
- - - Ogrenci Isler ve Teknik Daire Bagkanlhig, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
2 | Kariyer gunleri diizenlenmesi
Bagkanligi, Akademik Birimler, Rektorlitk
3 Basilan dergi ve gazete sayisinin arttirlmast,
medya organlarinin kullanilmasi
05 Universitemizin bilinirligini ve marka degerini
' arttirmak
1 | Basilan dergi, brosiir ve materyal sayisini
arttirmak . S i . - .
r— — - Rektorliik, Akademik Birimler, Saglik kiiltlir ve Spor Daire
2 | Universite web sitesine ziyaret¢i sayisini ]
arttirmak icin caligmalar yapmak Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi
3 | Lise 6grencileri igin diizenlenen etkinlik
sayisl
Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve Kkiiltiirel
4.3 | degerlerin belgelendirilmesi ve iiniversitenin

tanitiminda daha etkin kullanilmasi

Diizenlenen kampanya sayisi, etkinlik sayist,

yapilan proje sayisini arttirilmasi

Akademik Birimler Rektorlik
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