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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel Yonetim
kapsamindaki idarelerin, ilk alti aylik bitge uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayi iginde kamuoyuna agiklayacaklar hikme Baglanmistir.

S6z konusu diizenleme ile, kamu hizmetlerinin yuritilmesinde ve bitge uygulamalarinda
Saydamligin ve hesap verilebilirligin arttirlmasi ve kamuoyunun kamu idareleri Gzerindeki genel
Denetim ve gozetim fonksiyonunun geregi sekilde gergeklestirimesinin saglanmasi amagclanmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda butge; belirli bir dénemdeki gelir ve gider
tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iligkin hususlari gésteren ve usuline uygun olarak yururluge
konulan belge olarak tanimlanmistir. Ayni kanuna goére Bltce, merkezi yonetim butgesi, genel
butce, 6zel bitge ile duzenleyici ve denetleyici kurum bitcelerinden olusmaktadir. 5018 sayili
Kanunda yiiksekdgretim kurumlari 6zel butgeli idareler olarak sayllmaktadir.

Bu amac dogrultusunda, ©zel butce kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer alan
Universitemizin 2010 yili ilk alti aylik dénemine iligkin bitge uygulamalar ile ikinci alti aya iliskin
beklenti, hedef ve faaliyetlerin yer aldigi “2010 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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2010 YILI KURUMSAL MALi DURUM VE BEKLENTILER RAPORU

5944 Sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Butge Kanunu 25.12.2009 tarihinde TBMM’'de kabul
edilerek 31 Aralik 2009 tarih ve 27449 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanarak 01.01.2010

tarihinden itibaren yurarlige girmistir.

S6z konusu kanun ile Universitemize, Personel Giderleri igin 2.735.000 TL, Sosyal Givenlik
Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri icin 435.000 TL, Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri i¢in 2.517.000
TL, Cari Transferler igin 525.000 TL, Sermaye Giderleri igin ise 7.600.000 TL olmak tzere toplam

13.812.000 TL 6denek verilmistir.

Biitce kanunu ile verilen bu 6denegdin 2010 yilinda 12.993.100 TL’si hazine yardimi, geriye
kalan 818.900 TL ise Mal ve Hizmet Satis Gelirlerinde elde edilen 6z gelirlerden olusmaktadir.

Mali Durum Beklenti Raporu

0
Personel Sos.Glv.Kur.Dev Mal ve Hiz.Alim Cari Transferler Sermaye
Giderleri .Pri.Gid. Gid. Giderleri
B 2009 2.863.598 285.611 1.264.252 202.600 ' 2.458.417
2.735.000 435.000 oEl7RED. | Posp00 7.600.000 ‘




I. OCAK-HAZIRAN 2010 DONEMi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A. Biitce Giderleri

01-Personel Giderleri:

2009 yihnin ilk alti ayinda 1.165.289 TL gider gerceklesirken 2010 yilinin ilk alti ayinda
%126,19 oraninda artisla 2.635.724 TL olarak gergeklesmistir.

Bu tertibe iliskin gider gergeklesme orani 2009 yilinin ilk alti ayinda %40,69, 2010 Yilinin ilk
alti ayinda ise %96,37’tir. 2009 ve 2010 yilnin ilk alti ayhk gerceklesmeleri asagidaki Tabloda

aylik bazda gosterilmistir.

Ocak-Haziran Donemi Personel Giderleri

Ocak Subat ' Mart Nisan Haziran
77.690 193.381 225.366 276.158 255.031

. e 4 4258 | 342 | 441636




IGU 2010 YILI KURUMSAL MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORU
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI-2 010

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

2009 yiimin ilk alti ayinda 114.274 TL gider gerceklesirken, 2010 yilinin ilk alti ayinda
%222,87 oraninda artisla 368.957 TL olarak gergeklesmistir.

Bu tertibe iligkin gider gerceklesme orani 2009 yilinin ilk alti ayinda %40,01 iken 2010
Yilinin ilk alti ayinda %84,82 olmustur. 2009 ve 2010 yilinin ilk alti aylik gerceklesmeleri asagidaki
tabloda aylik bazda gosterilmistir.

80.000 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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Ocak ; Subat Mart Nisan Mé,yls Haziran
m 2009 9.245 9.490 ; 24719 23.723 23.055 24.042

m2010| 71531 59.288 59.303 ooand . F Boagd . | 005
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2009 yihmin ilk altr ayinda 291.855 TL gider gergeklesirken, 2010 yilinin ilk alti ayinda %
89,06 oraninda artigla 551.796 TL olarak gergeklesmistir.

Bu tertibe iliskin gider gergeklesme orani 2009 yilinin ilk alti ayinda %23,09, 2010 yilinin ilk
alti ayinda ise %21,92‘dir. 2009 ve 2010 yilinin ilk alti aylik gerceklesmeleri asagidaki tabloda
aylik bazda goésterilmistir.

180.000

Vtal ve Hizmet Alim Giderleri
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Ocak
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Mart
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m 2009

11.378

17.395

38.097

127.930

97.055

B 2010

16.417

41.010

90.269

98.721

168.748

136.631




05- Cari Transferler:

2009 yihnin ilk alti ayinda 27.600 TL gider gerceklesirken, 2010 yilinin ilk altr ayinda %
215,22 oraninda artigla 87.000 TL olarak gergeklesmigtir.

Bu tertibe iligkin gider gergeklesme orani 2009 yilinin ilk alti ayinda % 13,62 2010 yilinin ilk
alti ayinda ise % 16,57dir. 2009 ve 2010 yilinin ilk alti aylik gerceklesmeleri agagidaki tabloda
aylik bazda gosterilmistir.

Cari Transferler
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06- Sermaye Giderleri:

2009 yilinin ilk alti ayinda 204.748 TL gider gergeklesirken, 2010 yilinin ilk alti ayinda % -
93,08 oraninda artisla 14.160 TL olarak gerceklesmistir.

Bu tertibe iliskin gider gergeklesme orani 2009 yilinin ilk alti ayinda % 8,33, 2010 yilinin ilk
alti ayinda ise % 0,19‘dur. 2009 ve 2010 yilinin ilk alti aylk gerceklesmeleri asagidaki tabloda
aylik bazda gésterilmistir

Sermaye Giderleri
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B. Biitce Gelirleri

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri:

2009 yihnin ilk altr ayinda 367.982 TL gelir gergeklesirken, 2010 yilinin ilk alti ayinda %
13,07 oraninda artigla 416.083 TL olarak gerceklesmistir.

Bu tertibe iliskin gelir gerceklesme orani 2009 yilinin ilk alti ayinda % 38,16, 2010 yilinin ilk
alti ayinda ise % 50,81‘dir. 2009 ve 2010 yilinin ilk alti aylik gelir gergeklesmeleri asagidaki
tabloda aylik bazda g&sterilmistir.
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04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler:

2009 yihnin ilk alti ayinda 2.267.000 TL gelir gergeklesirken, 2010 yilinin ilk alti ayinda
%32,33 oraninda artigla 3.000.000 TL olarak gergeklesmistir.

Bu tertibe iliskin gelir gergeklesme orani 2009 yilinin ilk alti ayinda % 28,44, 2010 yilinin ilk alti
ayinda ise % 23,09°dir. 2009 ve 2010 yilinin ilk alti aylik gelir gergeklesmeleri asagidaki tabloda
aylik bazda gésterilmistir.

o~ ALINAN BAGISLAR VE YARDIMLAR iLE OZL GELIRLER
600.000 . . | '
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05- Kira Gelirleri:

2009 yihnin ilk alti ayinda 814 TL gelir gergeklesirken, 2010 yilinin ilk alti ayinda %1.634,13
oraninda artigla 14.109 TL olarak gergeklesmistir.

Bu tertibe iligkin gelir gergeklesme orani 2009 yilinin ilk alti ayinda % 8,67, 2010 yilhinin ilk
alt ayinda ise % 0°dir. 2009 ve 2010 yilinin ilk alti aylik gelir gerceklesmeleri asagidaki tabloda
aylik bazda gosterilmistir.

-
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06- Diger Gelirler:

2009 yilinin ilk alti ayinda 1.352 TL gelir gergeklesirken, 2010 yilinin ilk alti ayinda
%1.620,98 oraninda artigla 23.266 TL olarak gergeklesmistir.

Bu tertibe iliskin gelir gerceklesme orani 2009 yilinin ilk alti ayinda % 9,76 , 2010 yilinin
ilk altr ayinda ise % 0°dir. 2009 ve 2010 yilinin ilk alti aylik gelir gergeklesmeleri asagidaki tabloda
aylik bazda gosterilmistir.

12



C. Finansman

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri cercevesinde
giderlerini, yil i¢inde elde ettigi 6zel gelirler ve hazineden aldigi yardimlar ile karsilamaktadir.
Yilsonunda elde edilen 6zel gelirlerden harcanamayan kisim bir sonraki yilin giderlerine finansman
olmak Uzere devri gerceklestiriimektedir.

IGU 2010 YILI KURUMSAL MALIi DURUM VE BEKLENTILER RAPORU
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI =201 0

Il. OCAK-HAZIRAN 2010 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

5944 sayil 2010 yili Butge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen édeneklerin kullanimina
iliskin Ayrintili Harcama Programi 5018 sayili Kanunun 20. maddesi geregince Maliye Bakanlhgi
Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu’'niin icmal cetvellerine uygun olarak vize edilmistir.

2010 yih Ocak-Haziran doneminde Universitemiz ihtiyaglari dogrultusunda Maliye
Bakanliginca vize edilen ve 6deneklerin kullaniminda Ayrintili Harcama Programindaki limitler
dahilinde, 2010 Yili Butge Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak,
Basbakanlikga yayinlanan tasarruf genelgelerine uygun olarak harcama yapilmaktadir.

Bu déneme iligkin olarak, Akademik ve Idari hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi amaciyla tahsis edilen kaynaklarin, butce ve gider mevzuatina uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina devam edilecektir.

2009 yili Haziran ayi sonu itibariyle butgce harcamalarinin toplami 1.803.767 TL ile
éngorulen butgenin kullanim orani %25,50 olarak gergeklesmistir. 2010 yilinin ayni déneminde ise
butce giderleri 3.657.637 TL’ye ulagsmis ve kullanim orani %26,48 olarak gergeklesmistir. Yilin ilk
alti aylik giderleri kiyaslandiginda, 2009 yili giderlerinin bir 6nceki yil giderlerine gére % 102,78 ‘lik
artis sagladigi gértulmektedir.

2009-2010 OCAK-HAZIRAN DONEMIi GIDER GERCEKLESME
KARSILASTIRILMASI

(TL)
2009 2010 2009 Ocak - 2010 Ocak- Ocak-Haziran l
Baslangic Baslangic Haziran Haziran Gerceklesme Orani |
Odenegi Odenegi Harcama Harcama 2009 2010
01 Personel Giderleri 1.508,800 2.735,000 1.165,289 2.635,724 %77,23 %96,37
02 158.000 435.000 114.274 368.957 %72,33 %84,82
Sos.Giiv.Kur.Dev.Pr.Gid
03 Mal ve Hizmet Alim 2.287.000 2.517.000 291.855 551.796 %12,76 %21,92
Gid.
05 Cari Transferler 525.000 525.000 27.600 87.000 %5,26 %16,57
06 Sermaye Giderleri 5.500.0000 7.600.000 204.748 14.160 %3,76 %0,19
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2009-2010 OCAK-HAZIRAN DONEMi GELIR GERGEKLESME
KARSILASTIRILMASI

(TL)
2009 2010 2009 Ocak- | 2010 Ocak- Ocak-Haziran
Baslangic | Baslangi¢ Haziran Haziran Gerceklesme Orani
Odenegi Odenegi Harcama Harcama 2009 2010
03 703.800 818.900 367.982 416.083 %52,29 %50,81
Tesebbis
ve Mulkiyet
Gelirleri
04 Alinan 9.254.900 | 12.993.100 | 2.267.000 2900.000 %24,50 %22,32
Bag.ve
Yrd.ile Ozel
Gel.
05 Diger 20.100 0 1.362 23.266 %6,73 %0
Gelirler
2010

Sermaye Giderleri Harcamalari:

1. 2009H031340 nolu Melekli mevkiinde bulunan alanin tel it ile gevrilmesi isi ve
2009H031340 nolu Universitemiz Suveren Kampus alani etiidiiniin yapilma isi 2010

yilinda;
Universitemizin bu projeleri igin 1.000.000.00TL bitce 6denegi istenmistir.
2010 Yilinda Faaliyeti Devam Eden Yapim isleri :

.Universitemi_zin 2010 yilinda Merkezi Derslik ve Sosyal Tesis Yapim Isi, Suveren Kampus
Alani Imar Planin Islenmesi, Melekli Arastirma Merkezi Tel Cit lle Cevrilmesi yapim isi, Suveren
Kampus Alani Jeolojik/Jeoteknik ettidi isi Projelerin faaliyetleri devam etmektedir.

YAPILMASI DUSUNULEN FAALIYETLER
Universitemizin Suveren Kampus Alaninda Rektorlik alt yapi yapim projesi, Ziraat Fakiiltesi

ve Lojman Yapim projesi, Su kuyusu alt yapi olusturma projesi ve kampus alaninin gevresinin cit
ile cevrilmesi isi distnulmektedir.

14



II-TEMMUZ- ARALIK 2010 DONEMINE iLISKiIN BEKLENTILER VE HEDEFLER
A. Biitce Giderleri

2010 Mali Yil Merkezi Yénetim Butge Kanunu ile Universitemize verilen 13.812.000 TL
ddenegin tamaminin harcanacagi tahmin edilmektedir. Yeni kurulan Universitemizin Merkezi
Derslik ve Sosyal Tesis Yapim isine baslanmistir, Suveren Kampus Alani imar Planin islenmesi,
Melekli Arastirma Merkezi Tel Cit ile Cevriimesi yapim isi, Suveren Kampus Alani
Jeolojik/Jeoteknik etlidi isi Projelerin faaliyetlerine baglanmistir. Yeni yapilacak ihaleler ile birlikte
ikinci alti aydaki harcamamizda artis olacaktir.

01- Personel Giderleri:

Universitemize 2010 yilinda yapilacak atamalarla personel sayimizin artacagi ve buna bagli
olarak da personel giderlerinde ikinci altl aylik ddnemde artis olacagi tahmin edilmektedir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

2010 yili ikinci altr aylik dénemde yeni alinacak personel sayisina bagl olarak Sosyal
Guvenlik Kurumuna Devlet Pirimi giderinde artis olacagdi tahmin edilmektedir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderler:

Maliye Bakanhdi Butgce ve Mali Kontrol Genel Mudurligiunin serbest birakma oranlarina
gore odeneklerimizin harcamasi yapilmakta olup, ikinci alti aylik dénemde bu harcamada artis
olacagi tahmin edilmektedir.

05- Cari Transferler:

Personel yemek gideri, Emekli ikramiyesi karsiligi, makam tazminatlari, %20 SGP
karsiliklari ve mevcut butge tertibinde 6denegi bulunmayan birimlere édenek aktarimlarinda
kullanilacagi igin ikinci alti aylik dénemde mevcut 6denegin tamaminin harcanacagi tahmin

edilmektedir.
J6- Sermaye Giderleri:

Universitemizin, yapimina baglanmig olan derslik ve merkezi birimler projesi ile bitmek
Uzere olan lojman yapimi ve ihale sirecinde olan kapali spor salonu yapimi ile ihata duvari yapim

isi nedeniyle ikinci alti ayllk dénemde sermaye gideri bitgemizin tamaminin harcanacagi tahmin
edilmektedir.

1S



B. Biitce Gelirleri:

Universitemiz gelir kaynaklarinin % 5,93’lik dilimi Tesebbiis ve Milkiyet Gelirlerinden ve
%94,07’i alinan bagis ve yardimlar (Hazineden gelen) ile 6zel gelirlerden elde edilmektedir.
Birimlerimizde yaz okulu agilmasi ve guz doénemi kayitlari ile &63drenci sayisinda artis
yasanacagindan ikinci alti aylik gelirlerimizin artacagdi tahmin edilmektedir.

BUTCE GELIRLERIN DAGILIMI

16
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C. Finansman:

Universitemizin 2010 yili 6zel gelir olarak 818.900 TL gelir elde edecegi ve 12.993.100 TL
hazine yardimi alacagi tahmin edilmistir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2010 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

Cari ve sermaye Odeneklerinin bitge imkanlari dahilinde 6ncelikli ihtiyaglar géz éniine
alinarak 2010 Yili Butge Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usullere ve Bagbakanlik¢a
yayinlanan tasarruf genelgelerine uygun olarak kullaniimasina 6zen gésterilmektedir.

Universitemizin yatinm programinda yer alan kampus alani ve lojman insaati ile Devlet
Planlama Teskilatina sunulan yatirnm projelerinde belirtilen islerin siirelerinde bitirilerek hizmete
sunulmasi hedeflerimizden biri olup, bu yéndeki ¢alismalarimiz yil sonuna kadar hizl bir sekilde
devam edecektir.

Ocak-Haziran 2010 déneminde beklentilerimiz cercevesinde gergeklesen biitge uygulama
sonuglarina ragmen, temel oncelik yilsonu hedeflerine ulasilmasidir. Bu gergevede, biitce
uygulamalari simdiye kadar oldugu gibi bundan sonraki dénemde de kamu harcamalarinda mali
disiplin ilkeleri ve belirlenen bitge hedefleri esas alinarak, Universitemizin bitce édeneklerinin
ayrintih harcama programi gergevesinde azami tasarruf anlayisi ile kullanimina 6zen gésterilmeye
devam edilecektir.

Yeni kurulan Akademik ve Idari birimlerimizin makine teghizat ve biiro mefrusati ihtiyaclarini
kargilamak, basarili 6grencilerimize burs vermek, lisans Ustu programlar igin altyapi hazirlamak,
Ogretim Elemanlarimizin kongre ve seminerlere katilimini saglamak, egitim ogretimin kalitesini
arttirmak, Universite buinyesinde arastirma ¢alismalarina maddi destek saglamak icin calismalara
devam edilecektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 30. Maddesi geredi kamuoyuna
sayglyla duyurulur.

2910712010

7i56 GUNES Prof.Dr. Hiseyin ZENGIN
! agligtirme Daire Rektor V
Hagkam :

28, 2.2 > ey

2010 YILI iLK ALTI AYLIK UYGULAMA SONUGCLARI:
1- Butce Gelirlerinin Gelisimi
2- Butce Giderlerinin Gelisimi
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