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IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

Egitimin 6neminin toplumlar nezdinde daha on plana ¢ikmaya basladigi ve kiiltiirel geligsimini
saglayan toplumlarin refah ve gelismislik diizeylerinin hizla arttigi bir donemde Igdir’da dinamik ve
yeni bir deger olarak yiikselmekte olan Universitemiz, 2008 yilinda kurulmustur.

Bilim ve teknolojinin her gegen giin hizla gelistigi modern toplumlarda tiniversitelerin listlenmis
olduklar1 gérev ve sorumluluklar da ayni &lgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin
tiretildigi yerler olmaktan c¢ikmis ayni zamanda bilginin dagitildigi ve pazarlandigi merkez olma
misyonunu da tstlenmisti. Bu nedenle giiniimiizde biitiin toplumlarin tniversitelerden egitim-
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri disinda tirettigi bilgiyi gercek hayata indirgeyerek ondan
pozitif geri doniistim alabilen farkli beklentileri de s6z konusudur.

Geng bir {iniversite olmasina ragmen Igdir Universitesi de kuruldugu tarihten itibaren bilgi
toplumlarinin gerektirdigi sekilde egitim-6gretim Kalitesiyle donanmus, evrensel degerlerle milli
degerleri aym potada eriterek giinliik davranislarina yansitmis, toplumsal ve kiiltiirel degerlere bagl,
sorgulayan, arastiran ve girisimci bir ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt yapisini ¢agin
gereklerine gore dizayn etmis bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda Universitemiz hem
fiziki sartlart hem de egitim- 6gretim kadrosunu elinden geldigi kadar cagin gereklerine gore
sekillendirmeye caligmaktadir.

Kamu mali sisteminin yapilandirilmasi ¢alismalari ger¢evesinde 5018 Sayili Kanun ile saydam ve
hesap verilebilir bir kamu idaresi modellemesi ¢ergevesinde kamuoyuna faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi vermek amaciyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik”
uyarinca hazirlanan Universitemiz “2024 Yili idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine
saygtyla arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet HakkiALMA
Rektor
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Kiiresellesen diinyaya ayak uydurmak, bilime ve
sanata evrensel diizeyde katki saglamak, bolgesel
ve ulusal gelisim i¢in “Katma Degeri Yiiksek
Tarimsal Uriinler” basta olmak iizere AR-GE
caligmalarma oncelik vermek; ayrica insan
merkezli  bir ile sosyal sorumluluk
ilkelerini benimseyen caliskan, iiretken, kendini
stirekli yenileyen; milli, manevi ve mesleki etik
degerlerine bagli bireyler yetismesini saglamaktir.

anlay1s

MISYON
VIZYON

Giiciini bilimden alan, egitim 6gretim ve AR-GE
caligmalarinin yani sira bolgesel kalkinma odakli
hizmetler sunan, ihtisaslasma alaninda Onciiliik
eden, yenilik¢i, cagdas, tiretken ve gelecege yon
veren saygin {iniversite olmaktir.
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1. Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Gérevleri

¢ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari,
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

+« Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

+ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

< Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme Ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin1 diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diisiincelerinive Onerilerini bildirmek,

% Egitim-6gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve yorelerin ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

+ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak veyayginlastirmak,

% Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2.1. Rektor

«» Devlet ve vakif {niversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

% Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

¢ Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan
en cok ti¢ kisiyi kendi rektorlikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimceist olarak
seger. Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindanatanr.

% Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklar:

% Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

¢ Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

% Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim Kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kurulu’ na sunmak,

«» Gerekli gordiigti hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

+«+ Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

% Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindave
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve
idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato

Kurulus ve isleyisi:

% Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

% Senato her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanur.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri:

% Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

«% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun, yonetmelik taslaklarim1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

% Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete‘ de yayimlanarak yiriirlige girecek olan iiniversite
veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

% Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

+ Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

+¢ Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstitii, yiikksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

% Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

¢ 2547 Sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Tablo 1 : Senato Uyeleri

S/N | ADI/SOYAD/UNVAN GOREVi

1 Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA Rektor

2 Prof. Dr. Recep GULSEN Rektor Yardimcisi

3 Prof. Dr. Selahattin CELEBI Rektor Yardimcisi

4 Prof. Dr. Sefa ALTIKAT Rektor Yardimcisi

5 Prof. Dr. Ramazan ERENLER Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani

6 Prof. Dr. Ali Yildiz MUSAHAN ilahiyat Fakiltesi Dekani

7 Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani

8 | Prof. Dr. Mahmut KARTAL iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
9 Prof. Dr. Hasan OCAK Guzel Sanatlar Fakdltesi Dekan V.

10 | Prof. Dr. Ristem GUL Miuhendislik Fakiltesi Dekani

11 | Prof. Dr. Senayi DONMEZ Uygulamal Bilimler Fakultesi Dekani

12 | Prof. Dr. Ergiin YURDADON Spor Bilimleri Fakiltesi Dekani

13 Prof. Dr. Ahmet Zafer TEL Igdir Meslek Yiksekokulu Middri

14 | Dog. Dr. Ahmet TAN Lisansustl Egitim Enstitlisi Muduri

15  Dog. Dr. Mehmet POLAT Tuzluca Meslek Yiksekokulu Muduri

16 | Dr. Ogr. Uyesi Fuat KAHRAMAN Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mudiirii
17 | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OCAL Igdir Teknik Bilimler MYO Muidiirii

18 | Prof. Dr. Bilal KESKIN Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

19 | Dog. Dr. Selguk EKICi iktisadi idari Bilimler Fakiltesi Ogretim Uyesi
20 | Dog. Dr. Abdulhakim TUGLUK Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

21  Dog. Dr. Giilsen BAYAT Turizm Fakdiltesi Ogretim Uyesi

22 | Dog. Dr. Mehmet Nuri ATALAR Saglk Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi

23 Dog. Dr. Muhammed Said BOYBAY Mihendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi

24 | Doc. Dr. Mehmet Seyid GECIT ilahiyat Fakltesi Ogretim Uyesi

26 Dr. Ogr. Uyesi Abdullah GUMUS Guizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi

27 | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Salih NAS Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
28  Dr. Ogr. Uyesi Ramazan SANLAV Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

29 | Dr. Ogr. Uyesi Gizem KARAGOZ DOGAN | Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Ahmet KIZILKURT Genel Sekreter

w
o
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3. Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi :

% Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek iig
profesérden  olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor
yardimcilart 0y hakki olmaksizin yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri :

% YiiksekOgretim st kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {niversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

% Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

+¢ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleriyapmaktir.

Tablo 2 : Yonetim Kurulu Uyeleri

S/N ADI/SOYAD/UNVAN GOREVI

1 | Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA Rektor
2 | Prof. Dr. Ramazan ERENLER Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekani
3 | Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani
4 | Prof. Dr. Ali Yildiz MUSAHAN llahiyat Fakdiltesi Dekani
5 | Prof. Dr. Mahmut KARTAL iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
6 | Prof. Dr. Ristem GUL Mihendislik Fakultesi Dekani
7 | Prof. Dr. Sefa ALTIKAT Ziraat Fakiltesi Dekani
8 | Prof. Dr. Hasan OCAK Guzel Sanatlar Fakultesi Dekan V.
9 | Prof. Dr. Ergiin YURDADON Spor Bilimleri Fakiltesi Dekani
10 | Prof. Dr. Senayi DONMEZ Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dekani
11 | Prof. Dr. Mehmet Faik YILMAZ Profesor Temsilcisi
12 | Prof. Dr. Ahmet Emre TEKELI Profesor Temsilcisi
13 | Prof. Dr. Ahmet Zafer TEL Profesor Temsilcisi
14 | Ahmet KIZILKURT Genel Sekreter
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1. Kurumsal Tarihge

Igdir Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008
tarih ve 5765 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogretim Elamanlarimin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yaptirilmasina Dair Kanun”
ile kurulmustur. ilgili Kanunun Ek 100’iincii maddesi uyarinca; Igdir’da Igdir Universitesi adiyla
yeni bir iiniversite kurulmustur. Universitemizin gelisme kronolojisi soyledir:

Tablo 3 : Kurumsal Tarihce

Birimler Kurulus Yili

Fakilteler
Ziraat Fakiltesi 2006
ilahiyat Fakdltesi 2008
Muhendislik Fakultesi 2008
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2010
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 2011
iktisadi ve idari BilimlerFakiiltesi 2011
Turizm Fakultesi 2013
Saglik BilimleriFakiltesi 2019
Dis Hekimligi Fakultesi 2021
Spor Bilimleri Fakultesi 2022
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 2022

Meslek Yiiksekokullar

Igdir Meslek Yiiksekokulu 1995
Saglik Hizmetleri MeslekYiksekokulu 2008
Teknik BilimlerMeslekYuksekokulu 2013
Tuzluca MeslekYiiksekokulu 2013

Enstituler
Lisansustil Egitim Enstitlsi 2020
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2. Akademik Birimler ve Arastirma Merkezleri

11 Fakiilte : 24 Arastirma Merkezi :
1.Agr1 Dag1 (Adum)
1. Fen —Edebiyat Fakiiltesi 2. Arastirma Laboratuvart (Alum)
2. TIlahiyat Fakiiltesi 3. Anlasmazlik Coziimii Ve Birlikte Yasama Kiiltiirti (Anlag-
3. Miihendislik Fakiiltesi mer)
4. TurizmFakiiltesi 4. Bilgisayar Bilimleri (Baum)
5. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5. Biyogesitlilik (Biyomer)
6. Iktisadi ve Idari 6. Biiyiik Agr1 Dogal Afet Ve Kaynaklar (Badakam)
BilimlerFakiiltesi 7. Caferilik (Camer)
7. Ziraat Fakiiltesi 8. Cevre Sorunlari (Cevmer)
8. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9. Ciftei Egitimi
9. Dis Hekimligi Fakiiltesi 10. Is Saghg Ve Giivenligi
10. Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 11. Kadin Ve Aile Caligmalar1
11. Spor Bilimleri Fakiiltesi 12. Kafkasya Calismalar1

13. Kariyer (Karmer)
14. Kus Bilimi (Kusmer)

1 Enstitii : 15. Kiiltiirel Miras1 Koruma
16. Meyvecilik
1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii 17. Niifus Ve Go¢ Calismalar1

18. Siirekli Egitim (Isem)
19. Tarimsal (Tuam)

4 Meslek Yiiksekokulu: 20. Tuz Terapi
21. Tiirkge Ogretimi (Tomer)
1. Igdir Meslek Yiiksekokulu 22. Uzaktan Ogretim (Uzmer)
2. Saglik Hizmetleri Meslek 23. Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme
Yiiksekokulu 24.Ag1z Ve Dis Sagligi
3. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

4. Tuzluca Meslek Yiksekokulu

AKADEMIK BIRIMLER VE
ARASTIRMA MERKEZLERI 40
SAYISI

12



IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

3. Fiziksel Yap

Tablo 4 : Mevcut Fiziki Durum

1-SEHIT BULENT YURTSEVEN YERLESKESi (SUVEREN)

. Toplam Bina/Tesis . 2
S/N | Binanin Adi Alani (m?) Toplam Arsa/ Arazi Alani(m?)
1 Rektorlik 15.687,80
2 Ziraat Fakiltesi Binasi 22.426,37
Merkezi Derslik
(Teknik Bilimler, 1gdir 8.082
3 Meslek Yiksekokulu)
Merkezi Arastirma ve Uygulama
~ Laboratuvari LY
5 Rektorlik Konutu 455
6 Kapali Spor Salonu 1.795,67 2.906.791,18
7 Lojmanlar 20.024,16
8 Atolye Binasi 2.879
9 Hayvan Hastanesi 1.275,90
10 Medikososyal Binasi 13.302,62
Camii (llahiyat Fakiltesi
11 Uygulama Alani) 3.712
12 Merkezi Derslik Binasi 12.000
TOPLAM 105.439 2.906.791,18

2-KARAAGAC YERLESKESi (IGDIR/MERKEZ)

Toplam Bina/Tesis

i 2
Alani (m?) Toplam Arsa/ Arazi Alani(m?)

Binanin Adi

Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Binasi Merkezi

1 Derslikler ve Konferans Salonu- 10.454 10.454
Konukevi (Uygulama Oteli)
TOPLAM 10.454 10.454

3. DIGER YERLESKELER

Toplam Bina/Tesis
Alani (m?)

Binanin Adi Toplam Arsa/ Arazi Alani(m?)

1 Tarlmsa.l Uygulama ve Arastirma 133.000
Merkezi

2 Aralik ilesi 315.976,69

3 Tuzluca ilgesi 7.803,20

TOPLAM 133.000

GENEL TOPLAM 115.893 3.374.025,07
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3.1. EgitimAlanlar

Tablo 5 : Egitim Alanlari(Derslikler)

Egitim Alani

Fa——— 101-150 151-250 250 ve Uzeri
. (Kisi) (Kisi) (Kisi)

(Adet)

Anfi -— 8 2 1 —
Sinif 116 -- — — - —_

Bilgisayar
Laboratuvari 7 -—- = — —

Diger
Laboratuvar 21 5 - — -

TOPLAM 144 5 8 2 1 -
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3.2. SosyalAlanlar

Tablo 6 : Sosyal Alanlar

KANTINLER VE KAFETERYALAR

Kantin Sayisi 3
Kantin Alani Toplami 466
Kafeterya Sayisi 2
Kafeterya Alani Toplami 1.025

MIiSAFIRHANELER

Misafirhane Sayisi 1
Misafirhane Kapasitesi 84
YEMEKHANELER

Ogrenci Yemekhane Sayisi 2
Ogrenci Yemekhane Alani 2.000
Ogrenci YemekhaneKapasitesi 3.100
Personel Yemekhane Sayisi 1
Personel Yemekhane Alani 500
Personel YemekhaneKapasitesi 400

Tablo 7 : Sosyal Faaliyetler

BOLUMLER SAYISI (ADET) UYE SAYISI (Kisi)

Ogrenci Kulipleri 84 5312

Universitemiz dgrencilerinin, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh
sagligin1 korumak ve onlarin arastirict ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek igin
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirerek sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan
ogrenci toplulugu sayis1 2024 yilinda 84 adettir. Bu topluluklar yil boyunca akademik danismanlari
gozetiminde ¢alismalarini stirdiirmektedir.
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2 PR, DA D WWWWWWWWWWNDNDNDNDNDNNMNNMNNMNNMNNNNRFERERRPERPERPRERPERRPRER
A WOPFPOOOONOOUOUITPA, WNPOOOONOUEARWNPFPOOOLONO OO WDNPEO

©ooNo oA WwN

Ogrenci Kuliipleri

Kadin ve Aile Caligmalar1 Toplulugu
Sosyal Hareketler Toplulugu
Tiyatro Toplulugu
Edebiyat Toplulugu
Yesilay Toplulugu
Geng Lider Toplulugu
[lim ve Medeniyet Toplulugu
Akademik Gelisim Toplulugu
Milli Genglik Ogrenci Toplulugu
. Geng Tema Ogrenci Kuliibii
. Geng Miitefekkir Toplulugu
. Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu
. Sosyal Hizmet Toplulugu
. Tarim Toplulugu
. Saglikli Gengler Toplulugu
. Geng Kizilay Universite Toplulugu
. Igdir Kiiltiiriinii Tanitma Toplulugu
. Sportif Aktiviteler Toplulugu
. Konumsal Bilgi Toplulugu
. Akil Gengler Toplulugu
. Sosyal Tarih Toplulugu
. Dagcilik Toplulugu
. Tekvando Spor Toplulugu
. Igdir Universitesi Yap1 Toplulugu
. Kayak Toplulugu
. Geng Yonetim ve Inovasyon Toplulugu
. Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu
. Yeniler Toplulugu
. Goniillii Yardimlagsma ve Paylagsma Top.
. Halk Oyunlar1 Toplulugu
. Elzeminval Toplulugu
. Cocuksa Eger Her Seye Deger Toplulugu
. Cogratya Toplulugu
. Bilisim Teknolojileri Toplulugu
. Ombudsmanlik Toplulugu
. Yenidiinya Toplulugu
. Saglik Kuliibii Toplulugu
. Resim Toplulugu
. Yaratict Drama ve Genglik Toplulugu
. Lojistik Toplulugu
. Tasarim Toplulugu
. Mekanik Elektronik Robotik Toplulugu
. Geng Iletisimciler Toplulugu

45,
46.
47.
48.
49.
50.
51
52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72,
73.
74,
75.
76.
77,
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

Gezi ve Sosyal Goniilliikk Toplulugu
Dogal Afet Arama Kurtarma Ilk YardimTop.
Girisimcilik Toplulugu

Agiz ve Dis Saglig Toplulugu

Islam Tarihi Toplulugu

Yasam Boyu Spor Toplulugu

Insan Hak Ve Hiirriyet Toplulugu
Gastronomi Toplulugu

Geng Hemsireler

Acm Igdir Ogrenci Toplulugu

Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu
Diisiince Toplulugu

Cevre Sagligi Toplulugu

Kitapseverler Toplulugu

Ingiliz Edebiyat1 Toplulugu

Uluslararas1 Kardeslik Toplulugu
Hafizlar Toplulugu

Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Top.
Aseilik Toplulugu

Hiir Kus Ulastirma ve Seyahat Toplulugu
Modern Diller Toplulugu

Miizakere ve Miitalaa Toplulugu
Mutluluk Vagonu Toplulugu

Miizikoloji Sanat Egitimi ve Hizmetleri
Proje Arastirma Gelistirme ve Uretim Top.
Kisa Filim Toplulugu

Kus Gozlem Toplulugu

Kariyer Planlama Toplulugu

Gecerken Toplulugu

Sosyal Sorumluluk Toplulugu

Biiyiik Tiirk Devletleri Konsey Toplulugu
Ufukta Gezi Var Toplulugu

Fizyoterapi ve Engelsiz Yasam Toplulugu
Uluslararast liskiler Toplulugu
Gelecegin Gengleri Toplulugu

Toplumda Diyabet farkindaligi Toplulugu
Thya-I Ilim Toplulugu

Anadolu Okguluk Toplulugu

Fitnes Ogrenci Toplulugu

Beyaz Ay Ogrenci Toplulugu

Havacilik Ogrenci Toplulugu
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3.3. Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 8 : Toplanti — KonferansSalonlari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERi
Toplanti Salonu 30 - -
Konferans Salonu -- 100 - 360
TOPLAM 30 -— 100 -— - 360

3.4. HizmetAlanlari

Tablo 9 : Akademik Personel HizmetAdlanlar:

HiZMET ALANI SAYISI (ADET) ALANI (M?) KULLANAN SAYISI (KiSi)

Calisma Odasi 286 6.164 423

Tablo 10 : Idari Personel Hizmet

HiZMET ALANLARI SAYISI (ADET) ALANI (M?) KULLANAN SAYISI (Kisi)

Calisma Odasi 224 5.152 385

Tablo 11 : Ambarlar

HiZMET ALANLARI SAYISI (ADET) ALANI (M?)

Ambar 27 486

Tablo 12 : Arsivier

HiZMET ALANLARI SAYISI (ADET) ALANI (M2)

Arsiv 20 360

Tablo 13 : Atolyeler

HiZMET ALANLARI SAYISI (ADET) ALANI (M?)

Atolye 20 2.500
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4. TeskilatYapist

IGDIR UNIVERSITESi ORGANiIZASYON SEMASI

SENATO

]
J

P

REKTOR

S

[ REKTOR YARDIMCILARI |

(
\

YONETIM KURULU

)

{ iC DENETIM BiRIiMI

)

(

L

GENEL SEKRETERLIK ]

| AKADEMIK BiRIMLER J IDARI BIRIMLER |
( \ [ N\ [ R ( )
FAKULTELER _ MESLEK e REKTORLUGE BAGLI UYGULAMA VE ARASTIRMA HUKUK DAIRE
YUKSEKOKULLARI BIRIMLER MERKEZLERI MUSAVIRLIGI BASKANLIKLARI
& J 0 J J " J
~ ~ Y T
1.Ziraat 1.1gdir 1.Lisansiistd Egitim 1.Déner Sermaye 5 5 1.Kittphane ve
2.ilahiyat 2.5aglik Hizmetleri Enstitiisii isletme Mudurligii 30 ES) (1l Dskiimantasyon
3.Miihendislik 3.Teknik Bilimler 2.0zel Kalem AL Lab?rﬁtuYan (Alem) 2.Bilgi islem
4.Fen-edebiyat : B Madurluga 3-A_'_‘|a__§’ff31"k Goziimd ve Birlikte Yasama 3.idari Ve Mali isler
5.Glizel Sanatlar 4 Tuzluca 3.Uygulamali Otel I (g 4.0grenci isleri
6.iktisadi ve idari Bilimler Mudirluga Az Clluls) (S 5 Personel
7.Turizm 4.Koordinatdrlikler 5. Biyogesitlilik (Biyomer) 6.5aglik, Kiiltiir Ve Spor
8.Saglk Bilimleri 6.Buylik Agri Dogal Afet ve Kaynaklar 7.Strateji Gelistirme
9.Dig Hekimligi (Badakam)

10.Uygulamali Bilimler

11.Spor Bilimleri

7.Caferilik (Camer)

8.Cevre Sorunlari (Cevmer)
9.Giftgi Egitimi

10. is Saghg ve Giivenligi
11. Kadin ve Aile Calismalari
12. Kafkasya Galismalari

13. Kariyer (Karmer)

14. Kus Bilimi (Kusmer)

15. Kiiltirel Mirasi Koruma
16. Meyvecilik

17. Niifus ve Go¢ Galismalari
18. Surekli Egitim (Isem)

19. Tarimsal (Tuam)

20. Tuz Terapi

21. Tirkge Ogretimi (Témer)
22. Uzaktan Ogretim (Uzmer)

boNobhrbiE

NP

23. Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme
QA&IZ ve Dig Saghg /

8.Yap! isleri Ve Teknik
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5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

5.1. Yazzhmlar ve Yapilanislemler

Tablo 14 : Yazilimlar ve YapilanIsler

YAPILAN FAALIYETLER

Kampus Kart Sisteminde yazilim giincellemeleri yapildi.

Tum Aktif cihaz, Sunucu ve Karaaga¢ Kamplsilindeki cihazlarin yapilan Glvenlik testleri sonucuna gore
gerekli 6nlemler alindi.

Guvenlik duvari hizmeti igin Palo Alto 1410 cihazi alindi ve gerekli tiim kurallar tanimlanarak aktif hale
getirildi.

Log kaydi tutan, LogSign cihazindaki gerekli kontroller yapildi.

Sistem odalarinda bulunan 5adet kenar anahtar garanti kapsaminda yenileri ile degistirilerek gerekli
konfiglirasyonlar yapildi ve hazir hale getirildi.

VMwareESXi hostlarinda bulunan tiim sanal sunucularin yedeklerinin diizenli alinmasi icin server
durumuna gore yedekleme planinda glincellemeler yapildi.

Windows Server sunucularin diizenli yiiklemeleri yapilarak glivenlik problemleri giderildi.

Digaridan kurum agina guvenli erisim saglanmasi igin SSL VPN hizmeti kurallari optimize edildi.

Ag ve Cihaz Analizi icin kurulan acik kaynak kodlu yazilima garantiden yenilenen ve yeni takilan cihazlar
tanimlandi.

Santral Sistemi icin yeni glincellemeler yapilarak Ip telefon sistemi aktif hale getirildi.

Yeni yapilan Merkezi derslik binasinin tim altyapisi aktif edildi.

Yeni yemek Ucretleri kartli gegis sistemine tanimlandi.

Yeni subdomain ve CNAME tanimlamalari yapildi.

Kurumsal e-posta adresi ¢coklu glivenlik giris yontemine gecilerek glivenlik seviyesi arttirildi.

Cumbhuriyetimizin 100. yil logosu EBYS sablonlarina entegre edildi.

Cumhurbaskani Yonetmeligine uygun olarak EBYS sablonlarinda degisiklikler yapildi.

EYP 2.1 kapsaminda elektronik mihir sertifikasi alindi ve sisteme entegre edildi.

EYP 2.1 kapsaminda kurumsal sifreleme sertifikasi alindi.

Linux altyapisi kullanan aktif sunucu sayimiz=24

Windows altyapisi kullanan sunucu sayimiz=62
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5.2. Bilgisayarlar

Tablo 15 : Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR SAYISI (ADET)

Masadstu Bilgisayar 715
Tasinabilir Bilgisayar 301
TOPLAM 1.016

5.3 Kiitiiphane Kaynaklar ve Faaliyetleri

Tablo 16 : Kiitiiphane Kaynaklari, Koleksiyon ve Kullanic: Bilgileri

Yili Kiittiphane Koleksiyon Bilgileri

Kitap Sayisi 40.295
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 6

Uye Olunan Veri Tabani Sayisi (Veri Tabani ) 10
Elektronik Dergi Sayisi: (Baslik ) Ankos Dahilinde 36.000
Elektronik Kitap Sayisi — Ankos Dahilinde 450.000
Basili/Elektronik Tez Sayisi(Basili) 2.000.000
Makale/Elektronik Makale 14.500.000
Elektronik indeks 5.000.000
Sureli Yayin 2.000.000
Analiz 14.000
Sirket Profilleri 1.150.000
Rapor 16.000
Bibliyografya 12.000.000
Gorsel (Fotograf, Harita, Resim vb.) 5.000.000
Standartlar 900.000
Yillik Bildirimler 40.0000
DVD/CD/VCD 85
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5.4 Kiitiiphane Kaynaklan ve Faaliyetleri

Tablo 17 : Satin Alma Yoluyla Abone Olunan Kiitiiphane \eri Tabanlar

Encylopedia Britannica (Tam metin)

Asos index

AYEUM

Akademik Tv

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

Akademik Sunum

Lehgediz

bookcites

OECD

Piri Kesif Arama

Akademik index

Tablo 18 : Ulakbim-Tiibitak Kiitiiphane \eri Tabanlart

EBSCOHOST

MEDLINE

Academic Search Ultimate

Newswires

Business Source Ultimate

Teacher Reference Center

Central & Eastern European Academic Source

Web News

ERIC

DynaMed

MasterFILE Complate

Emerald Premier eJournal

MasterFILE Reference eBook Collection

IEEE

Newspaper Source Plus

intihal.net (Akademik intihal)

OpenDissertations

iThenticate

Regional Business News

JSTOR Archive Journal Content

The Belt and Road Initiative Reference Source

Mendeley

TR Dizin

Ovid Total Access Collection

Applied Science & Business Periodicals
Retrospective

ProQuest Dissertations & Theses

Applied Science & Technology Index Retrospective

ScienceDirect Freedom Collection

Art Index Retrospective

Scopus

Business Periodicals Index Retrospective

Springer Nature — Academic Journals

Education Index Retrospective

Taylor & Francis

European Views of the Americas: 1493 to 1750

Turnitin

GreenFILE

Web of Science

Humanities & Social Sciences Index Retrospective

Wiley Online Library

Library, Information Science & Technology Abstracts
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5.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19 : Diger Bilgi ve TeknolojikKaynaklar

iDARI VE EGIiTIM AMAGLI

Yazicilar 556
Projeksiyon 153
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 62
Telefon 1008
Tablet 6
Fotograf Makinesi 18
Kameralar 520
Televizyonlar 75
Tarayicilar 8
Mizik Setleri 163
Guc Kaynagi 42
Harici Disk SwitchAnahtar 66
Server Sistemleri 3
Santral 2
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6. Insan Kaynaklar

6.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo 20: Akademik Personel Sayilar: (Aralik 2024)

KADROLAR SAYI

Profesor 45
Dogent 71
Dr. Ogr. Uyesi 174
Ogretim Gorevlisi 143
Arastirma Gorevlisi 66

GENEL TOPLAM 499

6.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Tablo 21 : Yabancit Uyruklu Personel Sayist (Aralik 2024)

YABANCI UYRUKLU OGRETiIM ELEMANI

Unvan Adet Geldigi Ulke Cahstig1 Bolum
Profesér 1 YEMEN ilahiyat Fakiltesi

1 YEMEN ilahiyat Fakiltesi
Dogent

1 IRAK ilahiyat Fakiltesi

1 AZERBAYCAN iktisadi ve idari Bilimler Fak.
Dr.Ogretim Uyesi

2 SURIYE ilahiyat Fakiltesi
Ogretim Gorevlisi 2 AZERBAYCAN Guzel Sanatlar Fakdltesi
Toplam 8
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6.3.Akademik Personellerin Gorev Yeri Dagilim

Fakiilte/yiiksekokul/Myo

Tablo 22 : Akademik Personellerin Gorev Yeri Dag

Cinsiyet

Profesor 9 2
Dogent 13 5 18
Ziraat Fakiiltesi Dr.Ogr. Uyesi 12 8 20
Ogr.Gor. 0 1 1
Ars.Gor. 7 4 11
Prof. 5 0 5
iktisadi ve idari Bilimler Docent 12 0 12
Fakultesi Dr. Ogr.Uyesi 8 4 12
Ars.Gor. 3 2 5
Profesor 6 0 6
Dogent 8 1 9
ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr.Uyesi 18 6 24
Ogr. Gor. 2 1 3
Ars.Gor. 6 4 10
Profesor 7 0 7
Miihendislik Fakiltesi gﬁ%?g"rfuyesi 2 > -
Ars.Gor. 6 9 15
Dogent 1 0 1
Tuzluca MYO Dr.Ogr.Uyesi 3 1 4
Ogr.Gor. 13 15 28
Profesor 3 1 4
Dogent 2 1 3
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi 8 0 8
Ars.Gor. 2 1 3
Prof. 9 0 9
Dog. 11 6 17
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi 17 7 24
Ogr.Gor. 1 1 2
Ars.Gor. 4 6 10
Dogent 0 1 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi 5 2 7
Ars.Gor. 1 0 1
. Dr.Ogr.Uyesi 1 1 2
IO Ogr. Gor. 24 7 31
Dogent 1 1 2
Saglik Hizmetleri MYO Dr.Ogr.Uyesi 6 3 9
Ogr.Gor. 19 15 34
Prof. 1 0 1
I e Dr. Ogr. Uyesi 3 4 7
Saglik Bilimleri Fakdltesi Bgr. Gor. > > 2
Ars. Gor. 3 4 7
Docgent 5 0 5
Igdir Teknik MYO Dr.Ogr.Uyesi 9 4 13
Ogr.Gér. 18 7 25
Dogent 0 4 4
Turizm Fakiiltesi Dr.Ogr. Uyesi 2 1 3
Ogr. Gor. 0 1 1
Prof. 3 0 3
Uygulamali Bilimler Dogent 3 0 3
Fakdiltesi Dr.Ogr.Uyesi 5 5 10
Ars.Gor. 1 1 2
Rektorliik Ogr.Gor. 11 4 15
. T .. . Dogent 1 0 1
Dis Hekimligi Fakiltesi Dr.Ogr.Uyesi a 2
TOPLAM 334 165 499
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6.4. Idari Personellerin Gérev Yeri Dagilim

Tablo 23 : Idari Personel Sayilar: (Aralik2024)

SINIF

DOLU

TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi 139 183 322
Saglk HizmetleriSinifi 9 13 22
Teknik Hizmetler Sinifi 47 28 75
Avukatlik HizmetleriSinifi 2 1 3

Din HizmetleriSinifi 0 0 0

Yardimci Hizmetler Sinifi 8 15 23
4/B Sozlesmeli Personel 21 - 20
TOPLAM 226 240 465

6.5. idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilim

Tablo 24 : Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

o . o : YUKSEK LiISANS VE
ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS DOKTORA
Kisi Sayisi 3 8 38 135 42
Yizde 1 4 16 59 20
Grafik 1 : Idari Personelin Egitim Durumu Dagilim:
m {1kogretim
m Lise
® On Lisans
m Lisans

B Yiksek Lisans ve Doktora
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6.6. idari Personelin Hizmet Siireleri veDagilimu

Tablo 25 : Idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilim:

7-10 11-15

1-3(vil)  4-6(Yil) (vil) (vil)

16 — 20 (Vil) 21 - Uzeri (Yil)

Kisi Sayisi |16 35 32 66 38 48

Yuzde 5 15 14 29 16 21

Grafik 2 : Idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

m1-3
m4-6
m7-10
m11-15
m 16-20

m 21 Uzeri
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6.7. idari Personelin Yasitibariyle Dagilim

Tablo 26 : Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

21-25(Yas)  26-30(Yas) 31-35(Yas) 36-40(Yas)

Kisi Sayisi |4 31 29 55 51 56

Yiuzde 5 13 12 24 22 24

Grafik 3 : Idari Personelin Yas ItibariyleDagilimi

m21-25

m 26-30

m 31-35

H 36-40

m41-45

m 46 Uzeri

L A
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6.8. Siirekli Isci

Tablo 27 : Siirekli Is¢i Sayilar (2024)

UNVAN SAYI

Temizlik Personeli 94
Ozel Guvenlik Personeli 74
Teknik Personel 10
Bahce Bakim Elemani 5

TOPLAM 183
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6.9. Ogrenci Bilgileri

Tablo 28 : Ogrenci Sayilar: (Aralik 2024)

BiRiM ADI

Fen-Edebiyat Fakuiltesi 1.039 1.299 1.399
Ziraat Fakultesi 229 343 482
ilahiyat Fakdiltesi 1.739 1.942 1.735
Mihendislik Fakultesi 374 441 460
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 192 273 299
Turizm Fakultesi 212 258 285
iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi 471 623 800
Igdir Meslek Yiiksekokulu 1.137 1.261 1.341
Saglik Hiz. Meslek Yiksekokulu 2.019 2.172 2.030
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 889 1.901 1.267
Tuzluca MeslekYiksekokulu 1.370 1.557 1.489
Spor Bilimleri Fakiltesi 692 453 611
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 411 534 661
Saglik BilimleriFakltesi 506 702 799
Lisansustu Egitim Enstitlsu 1.861 1.800 1.441
TOMER 49 24 1

GENEL TOPLAM 13.190 15.583 15.100

Tablo 29 : Ogrenci Kontenjanlar: ve DolulukOranlar:

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

o OSYM ve Ozel Yetenek|  OSYM ve Ozel Yetenek Bos | Doluluk
Birimin Adi Kontenjani Sonucu Yerlesen Kalan | Orani
Fakulte/Yuksekokulu/ 3.847 3.790 57 99%
Meslek Yuksekokulu
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Tablo 30 : Okul Diizeyinde Aktif Ogrenci Sayist

2024 YILI AKTiF OGRENCI SAYILARI

1. Ogretim 1. Ggretim Uzaktan Ogretim Toplam Genel
BiRiMIN ADI
E K Toplam| E K |Toplam| E K Toplam| E K Toplam
Fen Edebiyat
. . 534 846 954 12 7 19 - - - 546 853 1.399
Fakultesi
Guizel Sanatlar 108 191 | 299 | - | - ; - ; - | 108| 191 | 299
Fakultesi
Igdir MYO 683 658 1341 - - - - - 683 658 1.341
Igdir Teknik Bilimler
874 393 1267 - - - - - - 874 393 1.267
MYO
iktisadi ve idari
- . 426 374 800 - - = = - - 426 374 800
Bilimler Fakiltesi
ilahiyat Fakultesi 402 516 918 174| 141 315 252 250 502 828 907 1.735
Lisansusti Egitim
- 779 540 1319 87 35 122 - - - 866 575 1.441
Enstitlsa
Mdihendislik Fakiltesi| 347 1113 460 - - - - - - 347 1113 460
Saglik Bilimleri Fak. 280 519 799 - - - - - - 280 519 799
Saglik Hizmetleri MYO| 476 965 1441 | 277 312 589 - - - 753 1277 2.030
Spor BilimleriFak 305 | 142 | 471 |os| a5 | 140 44| 187 | 611
/BESYO
Turizm Fakiltesi 117 165 285 - - - - - - 117 165 285
Tuzluca MYO 492 831 1323 | 59 107 258 - - - 551 938 1.489
Tirkce Ogr. Uyg.
Urkce gr. Uyg. ve . i q i i ) ) i i 1 ) 1
Ars. Merkezi TOMER)
Uygulamal Bilimler | o | 360 | 536 206 | 365 | 661
Fak./YO
Ziraat Fakultesi 309 173 482 - - - - - - 309 173 482
Toplam 15.100
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Tablo 31 : Uluslararas: OgrenciSayilar

2024 YILI ULUSLARARASI OGRENCISAYILARI

OGRENCI SAYISI

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKUL

Ziraat Fakultesi 15
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 72
Fen-Edebiyat Fakiltesi 27
Saglik BilimleriFakiiltesi 85
Mihendislik Fakiltesi 192
Igdir Teknik Bilimler MeslekYuksekokulu 21
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 8
ilahiyat Fakdiltesi 220
Spor Bilimleri Fakiltesi 3
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 8
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 3
Igdir Meslek Yiksekokulu 8
Tirkce Ogretim Merkezi 1
Toplam 749

Tablo : 32 Kurum I¢ci Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

2024 Yilinda Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilari

Kurum Disi Kurum igi
BIRIMIN ADI Gelen + Giden - y::ar:g:e:;f; +
Fen-Edebiyat Fakdltesi 10 26 9
Guzel Sanatlar Fakultesi 1 -
I8dir Meslek Yiiksekokulu 12 6 6
I8dir. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 14 11 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 14 3
ilahiyat Fakiiltesi 4 35 3
Lisansusti Egitim Enstitlish 12 9
Muhendislik Fakultesi 2 29 -
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 20 18 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 31 21 7
Spor Bilimleri Fakiltesi/ Beden Egitimi MYO 18 -
Turizm Fakiiltesi 2 12 -
Tuzluca Meslek Yuksekokulu 16 18 4
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi/Yuksekokulu 7 7
Ziraat Fakultesi 4 5 -
Toplam 129 236 48
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Tablo : 33 Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

2024 Yilinda Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Basarisizhik
Birimin Adi . Ogr. Ucr. ve (Azami Siire,
Kendi Ist. Katki payi1 Yat. | Diger Toplam
Nedenler)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 20 - 9 29
Guzel Sanatlar Fakiltesi 1 - 1
I8dir Meslek Yiiksekokulu 43 - 140 183
Igdir Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu = i lee 133
|ktIS"adI ve Idari Bilimler 3 i 44 52
Fakultesi
ilahiyat Fakiiltesi 24 - 69 93
Lisanslsti Egitim Enstitls( 63 - 574 637
Mihendislik Fakdltesi 10 - 24 34
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12 - 1 13
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu e i ) 30
Spor Bilimleri Fakultesi 13 - - 13
Turizm Fakiiltesi 3 - - 3
Tuzluca Meslek Yuksekokulu 39 - 124 163
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 4 i 1 5
/Yuksekokulu
Ziraat Fakltesi 17 - - 17
Toplam 320 0 1.086 1.406

33



IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

Tablo : 34 Disiplin Cezas: Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar: Cezalar

2024 Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezasi

Birimin Adi Yik.OF. |2 V. Vil (1. Vil :\\I/-I aflt\:;; Kinama | Toplam
Cikarma | Uzakl. Uzakl. Uzakl.
Igdir MYO - - - - 1 1
Saglik Bilimleri Fakiltesi - - - 4 1 5
Saglik Hizmetleri MYO - 1 1 - - 2
Spor Bilimleri Fak./ BESYO - - - - 1 1
Turizm Fakdltesi - - - 2 - 2
Tuzluca Meslek Yuksekokulu - - - 1 1 2
Uygulamali Bilimler Fak./YO - - - - 1 1
Ziraat Fakultesi - - - - 1 1
Toplam - 1 1 7 6 15

Tablo 35 : Yiiksek Lisans ve Doktora OgrenciSayist
DOKTORAYAPAN

YUKSEK LISANS YAPAN SAYiISI SAYISI TOPLAM

1.650 105 1.755

Tablo 36 : Ogrenci Sayist | Akademik PersonelSayis

Akademik Personel ve Ogretim Uyesi Basina Diisen OgrenciSayisi 30
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7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi.

5018 sayili Kanunun 55. Maddesi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarm 5.
Maddesi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi geregince I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plan1 hazirlanarak 22.12.2023 tarihli ve E-86213219-000-124147 sayili Rektorliik Oluru ile
onaylanmis ve 01.01.2024 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yiiriirliige konulmustur.

2024 yilinda s6z konusu Eylem Plani kapsaminda tiim birimler faaliyet, is ve islemlerini
Universitemiz I¢ Kontrol Sistemine uygun olarak yerine getirmislerdir.

-t
P
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Faaliyet, Yaym ve Proje Bilgileri

Tablo 37: Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiird Sayisi (Adet)
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 254
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 249
Kitap 165
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1. Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari

Tablo 38 : Degisim Programi Kapsaminda Ikili AnlasmaSayilar:

DEGISiM PROGRAMI KAPSAMINDA iKiLi ANLASMA SAYILARI

Erasmus degisim programinda yapilan ikilianlasmalar 26

Farabi degisim programinda yapilan ikilianlagsmalar -

Mevlana degisim programinda yapilan ikilianlagmalar -

Tablo 39 :Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Eleman: Sayilar:

ERASMUS DEGiSiM PROGRAMINA KATILAN OGRENCi VE OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Giden Ogrenci Sayisi 16
Gelen Ogrenci Sayisi 2
Giden Personel Sayisi 11
Gelen Personel Sayisi 3

Tablo 40 :Farabi Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Eleman: Sayilar

Giden Ogrenci Sayisi -

Gelen Ogrenci Sayisi -

Giden Ogretim Elemanlari Sayisi -

Gelen Ogretim Elemanlari Sayisi -

Tablo 41 :Mevlana Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Eleman Sayilar

MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMINA KATILAN OGRENCi VE OGRETiM ELEMANI SAYILARI

Giden Ogrenci Sayisi -

Gelen Ogrenci Sayisi -

Giden Ogretim Elemanlari Sayisi -

Gelen Ogretim Elemanlari Sayisi -

Tablo 42 : Personel Hareketliligi (Personel)

2024 YILI ERASMUS PERSONEL ODEME TUTARLARI
TOPLAM TUTAR 74.188,00 EURO
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2. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Tablo 43 : Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

Proje - Onceki Yillardan Devreden Proje Yil iginde Eklenen Proje
Destekleyicisi
BAP 133 43
TOPLAM 133 43

Tablo 44 : TUBITAK Projeleri Sayis:

2024 Yilinda Tiibitak Projeleri

Proje Sayisi Proje Biitgesi(TL)

12 6.186.000,00
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3. Yatirnm Faaliyetleri
Universitemiz 2024 Yili Yatirim Programinda yer alan projelerle ilgili bilgilere asagida yer

verilmistir.

3.1. Egitim Sektorii

% Etiit-Proje Isleri: 2024H03-233524

1.000.000,00 TL 6denegi mevcuttur. Y1l igerisinde 96.000,00 TL harcama gergeklesmistir.
Universitemiz Karaaga¢ yerleskesinde bulunan merkezi derslik binas1 ve turizm fakiiltesi binasi
kaskad 1sitma sistemi (dogalgaz tesisati ve mekanik tesisat revizyonlari) projelendirilmesi hizmet
alim isi yapilmustir.

Grafik 4 : Etit Proje Harcamast

900.000,00 £

96.000,00

0,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCAMA
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3.2. Kampiis Altyapisi Projesi Kapsamindaki Isler (2020H03-151463)

Bu proje kapsaminda 2024 yilinda Universitemizin yaklasik 1000 doniimliik alaninda 1. etab:
tamamlanan peyzaj projesi kapsaminda devam isler arasinda yil icerisinde ¢aligmalar yiiriitiilmeye
devam etmektedir.

Ayrica y1l i¢erisinde asagida belirtilen isler yapilmustir;

llahiyat Fak Dek, Saglk, kiiltir ve spor Daire Baskanligi, Merkezi Derslikler Binas
Koordinatorliigii ve Lojman Site Yoneticisinin Lojman Catis1 onarimi talepleri ile olusan onarim
islerinin kurumumuzun teknik elemanlari tarafindan yapilmasi amaciyla malzeme alim isi,

Atik su aritma tesisinden 6lgiim ve analiz igin numune alimi,

Universitemiz Karaaga¢ Kampiisii Yerleskesinde bulunan 2 (iki) adet dogalgaz kazaninm bakim
ve tamiratlarinin yapilmasi isi

su deposunun yapilmasi ve su hattinin ¢ekilmesi,

Parke taslarinin sokiiliip takilmasi yapim ve onarim isi,

Alt yap1 i¢in ingaat alt yap1 malzemesi alimi,

Igdir Universitesi Karaaga¢ Kampiisii Dogalgaz Kaskad Déoniisiim Yapim Isi (ihale)

Biyolojik paket aritma ek tesis yapim isi (fhale),

Grafik 5 : Kampiis Altyapist Projesi Harcamast

5.400.000,00 = 5.131.390 &

0,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCAMA

Tablo 45 : Kampiis Altyapisi: Odenek Durumu

KAMPUS ALTYAPISI HARCAMALAR

Sehit Bilent Yurtseven Kampiisii Altyapi Yapim isi 5.131.390,00

TOPLAM 5.131.390,00
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Kampiis Altyapisi Projesi Kaskad Yapim isi

04/06/2024 15:54
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3.3. Muhtelif Isler Projesi Kapsamindakiisler (2024H03-233524)

Egitim-6gretim ve bilimsel caligmalara iliskin yatirnm ihtiyaglari, ihtiyag sahibi birimlerin
baskanliga talepte bulunmasi ve talebin Ust ydnetim tarafindan uygun bulunmasi sonucunda
Muhtelif isler 2024H03-233526 Yatirrm Projesi kapsaminda ihtiyaglar temin edilmistir. Proje
Kapsaminda gergeklesen yatirimlara iligkin faaliyetler, ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Asagida yer alan is ve islemler muhtelif isler projesi kapsaminda gergeklestirilmistir.

25 Adet Resmi Aracin Kiglik Lastik Degisimi

25 Adet Resmi Aracin Yazlik Lastik Degisimi

76 AA 976 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 AE 175 Plakali Hizmet Aracina 2 Adet Yazlik Lastik Alim1

76 AE 175 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi1

76 AG 094 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 AG 094 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 AV 960 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 CA 363 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 DD 015 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 DD 015 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 DD 015 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 DD 052 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 DD 052 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 DD 189 ISUZU Kamyonuna ki Adet 75 Amperlik Akii Alimi

76 DD 265 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi

76 DD 265 Plakali Resmi Aracinin Bakim Onarimi
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76 DD 295 Plakali Makam Aracinin Bakim Onarimi1
76 DD 295 Plakali Makam Aracinin Bakim Onarimi1
76 DD 295 Plakali Makam Aracinin Bakim Onarimi1
76 DD 295 Plakali Makam Aracinin Periyodik Bakim Onarimi
76 DD 295 Plakali Mercedes Makam Aracinin Bakim Onarimi
76 DD 987 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi1
76 DE 429 Plakali Resmi Aracinin Bakim Onarimi
76 DE 429 Plakali Vokswagen Crafter Aracin Bakim Onarimi
76 DF 458 Plakali New Holland Marka Hizmet Aracinin Bakim Onarimi
76 DF 458 Plakali New Holland Traktor Akii Alimi
76 DK 118 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi
76 DK 578 Plakali Hizmet Aracina 75 Amper Akl Alimi
76 DK 578 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi
76 DL 045 Plakali Hizmet Aracinin Bakim Onarimi1
76 DL 658 Plakali Hizmet Aracina 2 Adet 105 Amper Akii Alim1
76 DL 658 Plakal1 Hizmet Aracinin Bakim Onarimi1
76 DR 596 (itfaiye) Plakali Aracin Bakim Onarimi
76 DR 596 Plakali Itfaiyenin Genel Bakim Onarim Yaptirilmasina
76 DR 933 Plakali Hizmet Aracina 100 Amper Akii Alimi
76 DR 933 Plakali New Holland Traktoriin Bakim Onarimi
Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Cihaz Alimi
ALUM Laboratuvar Cihazlart Bakim Onarim1 Ve Yedek Parca Degisimi
DMO Agiz ve Dis Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezine Cihaz Alimi
DMO Akilli Tahta Alim1
DMO ALUM Derin Dondurucu Alimi
DMO Arsiv Dolab1 Ve Sanayi Tipi Siipiirge Alim1
DMO Bilgisayar Alimi
DMO Bilgisayar Masast Alim1
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DMO Dis Hekimligi Fakiiltesi Buharli Sterilazator ve Dezenfeksiyon Cihazi Alimi
DMO Gii¢ Kaynag1 (UPS) Alim1

DMO Giivenlik Duvari ve Cihaz1 Alim1

DMO Giivenlik Duvari ve Cihazi1 Alim1

DMO IP Telefon Alim1

DMO Masa Takimi Alimi

DMO Teknik Bilimler MYO Duvar Tipi Klima Alimi

DMO Tomografi Cihazi Ve Caligsma Taburesi Alimi1

Drone Bakim-Onarim Hizmeti

E-BAP Otomasyonu Yillik Giincelleme Bakim Onarim Destek Hakedisi
EBYS Yazilimlar1 Y1llik Bakim, Giincelleme ve Destek Hakedis
Fotokopi Makinesi Bakim-Onarim Hizmeti

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina Miihiir Alim1

Geleneksel Tiirk Sanatlari ve Resim Boliimii Malzeme Alimi
Hemsirelik Boliimiine Demirbas ve Tiiketim Malzemesi Alimi

flaglama Tankinin Bakim Onarimi

Kendinden Yiiriiytislii Makasli Personel Platformu Alim1

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine Cihaz Alimi

Mobilya Atdlyesine Malzeme Alimi

Miizikoloji Boliimiine Mal ve Malzeme Alimi1

Optik Okuyucu Cihaz1 ve Optik Form Alimi

Ogrenci ve Personel Otomasyonunun 6 Aylik Bakim, Giincelleme ve Destek Hakedisi
Saglik Hizmetleri MYO Tansiyon Aleti Alim1

Siirekli Isciler I¢in Insan Kaynaklar1 Yonetimi Yazilimi1 Alimi
Tomografi-Panoramik Bilgisayar Alimi

Yesil Alan Midiirligiiniin Makina ve Ekipmanlarin Bakim Onarimi1

Zemin Temizleme Makineleri Yedek Par¢a Alimi
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3.3. Muhtelif isler Projesi Kapsamindaki

Grafik 6 : Muhtelif Isler Projesi Harcamast

30.870.000,00

26.516.289,00

3.524.000,00

245.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCAMA

Tablo 46 : Muhtelif Isler Odenek Durumu

MUHTELIF ISLER EKONOMIK TERTIP HARCAMALR (TL)
Mamul MalAlimlari 06.01 10.957.034,00
Gayri Maddi Hak Alimlari 06.03 1.417.987,00
Menkul Mallarin Biiylik Onarim Giderleri 06.06 3.463.847,00
Gayrimenkul Bliyiik OnarimGiderleri 06.07 10.678.420,00
TOPLAM 26.516.289,00
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4. Yaym Alim

4.1. Yaym Ahmu Projesi Kapsamindaki isler

Grafik 7 : Yayin Alimi Projesi Harcamast

4.500.000,00 =

1.867.769,82

450.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCAMA

Tablo 47 : Yayin Alimi Odenek Durumu

YAYIN ALIMI HARCAMALAR

- Pirikesif Tarama Motoru 2024 Alimi: £93.000,00
Academindex 2024 Yili Alimi Odemesi : £95.827,00
Bookcites Atif Dizini Alimi 2024: £39.950,00

Sobiad Atif Dizini Ahmi1 2024: £34.850,00

Ayeum 2024 Alimi Odemesi: £72.350,00

Britannica Online Veritabani 2024 Odemesi: £43.579,71
Taylor and Francis Veritabani 2024 Odemesi: £65.236,15
OECD Veritabani 2024 Odemesi: £219.365,00 1.867.769,82
Lehcgediz Veritabani 2024 Odemesi: £21.000,00
Sureli Yayin Alimi1 2024: £5.269,57

Kitap Alimi 2024 Odemesi: £714.572,57

TOPLAM 1.867.769,82
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5. Spor Sektorii

5.1. Agik ve Kapah Spor Tesisleri (2024H03-233524)

Acik ve Kapah Spor Tesisleri Projesi Kapsamindaki isler

Kapali Spor Salonu binasina ait bakim onarim ve diger hizmetler y1l icerisinde dogrudan temin
bakim onarim ihalesine eklenmek suretiyle gerceklestirilmistir.

Grafik 8 : A¢ctk ve Kapali Spor Tesisleri Projesi Harcamast

6.000.000,00

£ 2.750.000,00

2.350.000,00

1.750.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN ~ HARCANAN

Tablo 48 : A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi Odenek Durumu

ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI PROJESI HARCAMALAR

-Universitemizin kapali spor salonu 2.750.000,00

TOPLAM 2.750.000,00
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6. DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektorii

6.1. Thtisas Projeleri

Thtisas Projesi Kapsamindaki Isler (2023K12-197027)

2024 yilinda Tarim alaninda ihtisas {iniversitesi olan Universitemiz bu proje kapsaminda ilk
odenegini 2023 yilinda almustir. Proje gergevesinde Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler
kategorisinde calismalar vyiiriiten Universitemiz gesitli {iriin gruplarinda iiriin elde etmek igin
calismalar stirdiirmektedir. Bu proje kapsaminda tahsis edilen 9.000.000 TL 6denekten 8.750.000

TL harcama gerceklesmistir. Bu proje «Devam Isler» arasinda yer almaktadur.

Grafik 9 : Ihtisas Projesi Harcamast

10.000.000,00

8.750.000,00

1.000.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Tablo 49 : Ihtisas Projeleri Odenek Durumu

iHTiSAS PROJELERI HARCAMALAR

8.750.000,00

-ihtisas Projeleri

TOPLAM 8.750.000,00

49




IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

50



IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

7. Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

* Yil igerisinde web sorumlularina yiiz ylize, web ve telefon araciligiyla yardimei olundu.

= Birimlerin istekleri dogrultusunda EBY'S araciligiyla birimimize gelen web yetkilendirme, site
ve diger talepler karsilandi.

= Birimlerin (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Idari Birimler, Daire
» Baskanliklar1) web sayfasindaki eksiklikler tespit edilip ilgili birimlere resmi yaziyla iletildi.

» BAUM web sayfamizda (baum.igdir.edu.tr) idari, akademik personele ve web sorumlularina
yardimcei olacak dokiimanlar (video, kilavuz ve sss) eklendi.

= Universitemizdeki web sitelerine SSL (Giivenli Giris Katmani) yiiklendi.

= \Web Siteleri igin bakim ve giincelleme ¢alismalar1 yapildi.

= Universitemizin web sayfalar1 ve uygulamalart BAUM personelleri tarafindan gelistirilmistir.
Gelistirilen web siteleri ve uygulamalarin giivenilirligi ve giincelligi tarafimizdan kontrol

edilmektedir.

= Web sitelerimizin giiniimiizde yaygin olarak kullanilan akilli telefon, tablet gibi cihazlarda
uyumlu goriintiilenmesini saglamak icin gerekli ¢aligmalar tarafimizca yapilmaktadir.

* Yaygin olarak kullanilan yazilimlarin indirilme olanagini saglamak amaciyla personel ve
ogrencilerimizin hizmetine sunmaktir.

» Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi olusturuldu ve Web Siteleri Yonetim Portali, Destek
Sistemi, Kampiis Kart Bakiye Yiikleme Sistemi ve Giivenli Internet i¢in Entegre Edildi.

» Merkezi Parola Sifirlama Sunucusu Kuruldu ve Faaliyete Gegirildi (E-posta ve SMS ile)
= Personel Takip Sistemi i¢in Altyapt Niteligindeki Organizasyon Projesi Olusturuldu.

= Merkezi Destek (Ticket) Sistemi kuruldu ve kullanima hazir hale getirildi.

* Mezun Bilgi Sistemi Otomasyonu faaliyete alind1.

= Bagvuru Sistemi yenilendi ancak E-Devlet ile entegrasyon siireci beklenilmekte oldugu igin
faaliyete alinmadi.

= Universitemiz web sitesi yenilendi. Birim siteleri de %90 oraninda yenilendi.
= Igdir Universitesini Gelistirme Vakfi i¢in bagimsiz bir web sitesi olusturuldu.

= Universitemiz I¢in Merkezi Dokiiman Y&netim Sistemi hazirlanmis ve faaliyete alinmustir.
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* Yazismalar iilke standartlarina uygun hale getirilmis olup standartlara uymayan birimler
uyarildi.

* Karsilagilan problemler ¢oziildii.
» Ebys kullanimiyla ilgili idari ve akademik personellere hizmet i¢i egitim verildi.

» Ebysnin aktif ve sorunsuz olarak kullanimimin devami ig¢in yetkili makamlarca yapilan
giincellemeler takip edilerek sisteme entegre edildi.

» EYP 2.0 kapsaminda elektronik miihiir sertifikasi alind1 ve sisteme entegre edildi.

* EYP 2.0 kapsaminda kurumsal sifreleme sertifikas1 alindi.

« WIFI Anten Kurulumlari: Universitemize ait farkli lokasyonlarda bulunan binalarin
tniversite agina dahil olmasi amaciyla asagida belirtilen noktalarda antenler kullanmak
suretiyle WIFI baglantilartesis edilmis olup gerekli cihazlarin temini, konfigiirasyonu ve testleri
gerceklestirilmistir.
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8. Arastirma Merkezleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

O Bivocesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BiYOMER)

» IX.P.AR.IS. Tiirkiye Bitki Arastirmalar1 Calistayr 11-13 Ekim 2024 tarihleri arasinda Kastamonu
ev sahipliginde, Igdir Universitesi Biyogesitlilik Uyg. ve Aras. Merkezi ve Flora Arastirmalar
dernegi is birligi ile gergeklestirilmistir.

U Ciftei Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Igdir ili kayis1 bahgelerinde yaprakbiti ve kosnil tespiti ¢alismalar1 kapsaminda ilimizde son
yillarda kayis1 bahgelerinde yogun yaprakbiti popiilasyonuna bagli olarak asir1 derecede ruhsatsiz
insektisit kullammi s6z konusudur. Ulkemizde yaprakbitlerine karsi kayisida ruhsatli bir etken
madde yoktur. Bu nedenle Igdir Tarim ve Orman Il Miidiirliigii, Tarim ve Orman Bakanligina
gecici tavsiyenin hazirlanmasi hususunda bir bagvuruda bulunmustur. Bu amagla Erzincan Bahge
Kiltiirleri Arastirma Enstitiisii’nden Ziraat Yiiksek Miihendisi Yilmaz KARABICAK ve Ziraat
Yiiksek Miihendisi Fatih YILDIZ, Igdir 1l Tarim ve Orman Miidiirliigii'nden Ziraat Miihendisi
Deniz DEMIRTAS ve Ziraat Teknikeri Muhsin OZCAN ve Universitemiz Ziraat Fakiiltesi
ogretim iiyelerinden Ciftci Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Ismail
ALASERHAT 1n dahil oldugu bir ekip olusturulmus ve 20-21.05.2024 tarihleri arasinda kayisi
bahgeleri incelenmistir. Arazi siirveyleri sonucunda kayist alanlarinda bulunan yaprakbiti tiirleri
ve bulasiklik durumlar tespit edilmistir. Ayrica ¢aligmalar esnasinda kayisi bahgelerinde yogun
bir sekilde Erik kosnili, Sphaerolecanium prunastri’nin var oldugu, =zararlinin dogal
parazitoitlenme oranlarinin ise yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica sahada ciftcilerimizle goriis
aligverisinde bulunulmustur.

» Universitemiz Bolge Ciftcilerine Destek Vermek amaci ile iilke genelinde oldugu gibi
bolgemizde de son yillarda meyve bahgesi kurulumu hizla bir artis gostermektedir. Bu artisin
oldugu yerlerden biri olan Dogubayazit ilgesindeki iireticilerin mevcut sorunlar1 ve bunlarin
¢oziimii adina Dogubayazit Ilge Tarim Miidiirliigii'nden Ziraat Miihendisi Muhammed ISEN,
Agn Zirai Karantina Miidiirliigii’nden Ziraat Miihendisleri Eda OZCALICI ile Muhammet OTER
ve Universitemiz Ziraat Fakiiltesi d6gretim iiyelerinden Ciftci Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Ismail ALASERHAT 1n dahil oldugu bir ekip 30.05.2024 tarihinde
baz1 koylere meyve bahgelerine gezi diizenlenmistir. Meyve bahgelerinde budama, asilama vb.
kiiltiirel islemler agisindan var olan mevcut yanlis uygulamalar tespit edilmis ve iireticilere
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica meyve bahgelerindeki mevcut zararli ve hastalik etmenleri
konularinda tireticilere tavsiyelerde bulunulmustur

» Igdir ili ciftci egitim ihtiyaglarma yonelik 2025-2030 yillar1 arasinda Universitemiz (Ciftci
Egitim ve Arastirma Merkez Miidiirliigii) olarak uygulamasini diisiindiigiimiiz il Yayim Programi
04.10.2024 tarihinde diizenlenmis ve Igdir il Tarim ve Orman Il Miidiirliigii’ne bildirilmistir.
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O  Tuz Terapi Merkezi (TUZMER)

 19.10.2024 tarihinde TUZMER Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Tekin SANCAR’mn katilimryla, TURK
TORAKS Dernegi tarafindan organize edilen Kuzeydogu Anadolu Sube Ekim Ayi Bilimsel
Toplantis1 “Agr1 Dagi Solunum Zirvesi-2” gerceklestirildi. Igdir Universitesi Tuz Terapi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Tekin Sancar zirvede tuz magaralarinin

KOAH hastalar tizerindeki etkilerini ele alan bir sunum yapti.

 Rektoriimiiz Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA ve TUZMER Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Tekin
SANCAR'n ¢alismalariyla "Speleoterapi - Magara Tedavisi: Terapotik Amagli Kullanimina
Yoénelik Bir Degerlendirme" konulu makale Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali

Bilimler Dergisi ve Dergipark'ta yaymnlandi.

O Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)

» 2024 yili igerisinde 2 serada kil biberi ve kokteyl domates tiretimi yapilmustir.
* Birimimizde yaklasik 30 déiinm yonca ekimi yapilmustir.

U ALUM (2024 yvilinda vapilan analiz/testler)

Toplam

Laboratuvar Ad Ornek Sayisi
Katki Kalinti-1 Laboratuvari 370
Katki Kalinti-1l Laboratuvari 2.041
Iyon Kromotografi Laboratuvari 150
Enstiirmental Analiz Laboratuvari 450
Mineral Analiz Laboratuvari 50
3.061
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IDARENIN STRATEJIK
PLANDA YER ALAN

AMACLAR VEHEDEFLER

56



IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

* Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda stratejik énem tastyan alanlar, bu alanlara iliskin
stratejik amaclar ve stratejik amaglara ulagsmak i¢in Ongoriilen stratejik hedefler su sekilde

belirlenmistir:

1. Stratejik Onem Tasiyan Alanlar

* Bilimin evrensel degerlerine bagl, c¢agdas, Ozgiirlikk¢li, tretken, katilimci ve yenilikgi
yaklagimlarin Oniinii agan Ve siirekli gelisimden yana olan yonetim anlayisina bagli  kalmak.

+ Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygil1; din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas,
bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeyen, adil ve diiriist
yonetim anlayisin1 benimsemek.

+ Tiim akademik islerinde akademik miilahazalarla karar vermek. lIyi egitim ve iyi bilime
adanmiglik ve en iyisini hedeflemek.

» Kalite odakli yonetim anlayisi i¢erisinde tiniversite kaynaklarini etkin kullanmak, yeni kaynak
yaratabilme kapasitesini arttirmak.

+ Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim kanallarini agik
tutmak; ogrencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar araciligiyla yonetim aktif
katilimlarin1 saglamak.

* Akademik, idari personel ve tim ogrencilere Oomiir boyu ogrenme ve siirekli gelisim
olanaklarini agik tutmak; siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

» verilen gorev ile ilgili arag geregleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak. Diinyayla
biitiinlesmis akademik diisiince ve sorumlulukla, bolgenin, iilkenin ve diinyanin sorunlarinin
¢oziimiine katki sunabilecek, katilimci, dinamik bir tiniversite anlayisin1 hakim kilmak.

*  Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas: etkilesimini {ist seviyede tutmak, iiniversite
paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

« Isin gerektirdigi 6lciilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gorevleri &ziinden
koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

» Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve ayrimcilikta
bulunmamak.
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2. Stratejik Amaclar

Tablo 50 : 2021-2025 Statejik Amaglar

STRATEJIKAMAC 1 Egitim OgretimKalitesiniArttirmak

Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik

SRV 52 S5 yonindengelistirmek

STRATEJIK AMAC 3 Katilimciyonetimile organizasyonyapisive kurum kltirint gelistirmek
STRATEJIK AMAC 4 Kurumun fiziki ve teknolojikaltyapisinigelistirmek
STRATEJIK AMAC 5 Toplumsal katkiyr arttirmak ve paydaslar ile iletisimi gliclendirmek
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3. Stratejik Hedefler

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-1

AMAC 1 : EGITiM OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 1.1 : Universitemizi tercih eden 6grenci sayisini her yil %10 oraninda arttirmak

Stratejik Hedef 1.2 : Nitelikliogrencisayisiniher yil en az % 5 oranindaarttirmak

Stratejik Hedef 1.3 : Egitim-6gretim programlarini gelistirmek ve gesitlendirmek

Stratejik Hedef 1.4 : Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini gliclendirmek

Stratejik Hedef1.5 : Egiticilerin Egitimi PrograminiGlglendirmek

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-2

AMAG 2 : ARASTIRMA-GELISTIRME VE BIiLIMSEL YAYIN FAALIYETLERINi NITELIK VE NiCELIK

YONUNDEN GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 2.1 : Arastirma Kaynaklari Olusturmak ve Destek SistemiKurmak

Stratejik Hedef 2.2 : Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayin ve Etkinlik Sayisini
Arttirmak

Stratejik Hedef 2.3 : Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve Teknolojik Altyapilarini
%10 Oraninda Glglendirmek

Stratejik Hedef 2.4 : Yenilik¢i Faaliyetleri Desteklemek ve GirisimciligiTesvikEtmek
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Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-3

AMAC 3 : KATILIMCI YONETIM iLE ORGANIZASYONYAPISI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 3.1 : Universitenin Dis Cevredeki imajini Kaliteli Farkliliklar Yaratarak Giiglendirmek ve
Taninirhgini Arttirmak

Stratejik Hedef 3.2 : Personelin Motivasyonunu, verimliligini ve Kuruma Baglliginin iyilestirmek

Stratejik Hedef 3.3 : Personel Yonetim Sistemini Glglendirmek

Stratejik Hedef 3.4 : Kalite Glivence Sistemini Olusturmak

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-4

AMAC 4 : KURUMUN FiziKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINIGELISTIRMEK

Stratejik Hedef 4.1 : Egitim ve Ogretim icin Gerekli Fiziki Altyapiyi Her Yil %10 Oraninda Arttirmak

Stratejik Hedef 4.2 : Kamplis Yasam Alanlarini Her Yil %10 Oraninda Gelistirmek

Stratejik Hedef 4.3 : Kiitliiphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisini %10
Oraninda Arttirmak

Stratejik Hedef 4.4 : Universitenin Bilisim Alt Yapisini Gelistirmek

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-5
AMAC 5 : TOPLUMSAL KATKIYI ARTTIRMAK VE PAYDASLAR iLE iLETiSiMi GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef 5.1 : Universite-Sivil Toplum Kuruluslarinin iligkilerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 5.2 : Universite-Sanayi isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 5.3 : Mezun Takip SisteminiGelistirmek
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1. Biitce UygulamaSonuclari

1. 1. Biit¢e Giderleri

Tablo 52 : Biit¢ce Giderleri ve Ger¢eklesme Oranlari

. o 2024 2024 2024 BUTCE ODENEGI
BUTGCE GIDERI 5
: BUTCE YILSONU HARCAMA GERGEKLESME
KALEMLERI " o " n
ODENEGI ODENEGI TUTARI ORANI
01 - PERSONEL
: : 712.236.000 783.443.950 769.520.977 98
GIDERLERI
02 -S.G.K. PRIM
. . 76.092.000 84.005.634 81.840.538 97
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIZMET ALIM 78.715.000 75.531.629 56.256.050 75
GIDERLERI
05 — CARI
13.448.000 14.583.481 12.559.488 85
TRANSFERLER
06 —SERMAYE
) ) 62.500.000 56.564.000 45.414.173 80
GiDERLERI
TOPLAM 942.991.000 1.014.128.694 965.591.226 95

2024 yilinda toplam da 1.014.128.694,00 TL olarak gergeklesen biitcenin %751 Personel Giderleri, %8’i
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %6’s1t Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %1.5%i Cari
Transferler ve 5’i Sermaye Giderlerinden olusmaktadir. Y1l igerisinde likit ve gelir fazlasi ekleme ile
toplam 1.014.128.694 TL 6denekten, 965.591.226 TL harcama ile %95 oraninda ger¢eklesme meydana
gelmistir. Performans esasli program biitce esaslarma gore 2024 yilinda Universitemizin kanunlagan
Odenekleri Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Yiiksekogretim ile Yonetim ve Destek olmak iizere ii¢
programda yer almaktadir.
Grafik 8 : BiitceGiderleri

Blitce Giderleri 2024

N\

m 01-Personel Giderleri m 02-S.G.K. Prim Giderleri
= 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri m 05-Cari Transferler

m 06-Sermaya Giderleri
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1. 1. Biit¢e Giderleri
Biitce giderlerine bakildiginda yil igerisinde gerceklesen biitce tutarlart altinda harcamanin yapildig:
goriilmektedir. 2024 yilinda uygulanan tasarruf tedbirleri kapsaminda tiim tertiplerde azami seviyede
tasarruf anlayis1 igerisinde harcama yapilmisti. KBO ile verilen &denege gegmis yildan gelen likit
kaynaklar1 ve yil igerisinde elde edilen &z gelir kaynaklari ile 6denek eklemeleri yapilmistir. Personel
Giderleri, SGK prim 6demeleri ve cari transferler kapsaminda y1l icerisinde personel sayisindaki artigtan
kaynakli harcama gergeklesmistir. Y1l igerisinde istihdam edilmek iizere sozlesmeli personel alimi bir
onceki yila gore artis gostermistir. Baz1 faaliyetlerde KBO 6denegi yetersiz oldugundan alt faaliyetler aras
aktarma ile ddenek ihtiyaclar1 giderilmistir. Ozellikle Mal ve Hizmet Alimlar1 ile Sermaye Giderleri
tertibine ihtiyaca binaen ekleme yapilmistir. Mal ve Hizmet Alimlarinda Universitemizin elektrik, su ve
dogalgaz gibi genel yonetim giderleri icin 2024 KBO ile 6denekler harcanmustir. Sermaye Giderlerinde
Universitemize 2024 yilinda biiro mefrusat ihtiyaglar1 karsilanmistir. Ayrica diger binalarda ise muhtelif
Isler yatirim projesi kapsaminda Biiro, okul mefrusat ve tefrisat ile demirbas alimi, biiyiik onarim
giderleri, gayri maddi hak alim giderleri, menkul mallarin bakim onarim giderleri ve mamul mal alimlari

giderlerinde kullanmak iizere KBO ile verilen 6denek harcanmustir.

Tablo 53 : Yillar itibariyle Biitce Giderlerive Gergeklesme Oranlart

BUTCE GERCEKLESME TABLOSU (Yillar itibariyle)
(EKONOMIK I.DUZEY)

YIL : 2024
: IGDIR
KURUM  |UNIVERSITESI

KODU ODENEK TURU 2022 2023 2024
- YIL SONU -- YIL SONU -< TOPLAM
KBO ODENEK HARCAMA KBO SDENEK HARCAMA KBO SDENEK ARALIK HARCAMA
PERSONEL
01 GIDERLERI 122.883.000 58.664.898/180.825.194f 258.636.000 138.200.280 394.854.578 712.236.000 71.207.950 769.520.977,
02 >-G.K DEVLET 14.878.000  7.348.903 22.138.333 34.177.000 13.905.700  47.602.563 76.092.000 7.913.634 81.840.538
PRIMIi GIDERLERI D T D D D R D D D
03 My VE- HlZMET 10.285.000 23.257.597 28.498.943 38.906.000 10.930.456 37.383.904 78.715.000 3.503.229 56.256.050
ALIM GIDERLERI
04 FAiZ GIDERLERI
CARI
05 TRANSFERLER 2.515.000 1.172.675 3.537.200 6.055.000  2.199.483 8.099.830 13.448.000 1.135.481] 12.559.488
06 SERMAYE GIDERLERI 19.252.000, 17.982.000, 30.025.177, 35.802.000, 8.865.120 38.664.400 62.500.000 -5.936.000 45.414.173
Tgiﬁik/l 169.813.000 108.426.073/265.024.848 373.576.000 174.101.040 526.605.275 942.991.000 77.824.294 965.591.227

Yillar itibariyle biitce giderlerine iliskin bilgiler yukaridaki tabloda belirtilmistir. Yillara gore KBO’ye
bakildiginda 2022 yilinda % 96, 2023 yilinda % 97, 2024 yilinda ise %95 oraninda gider gergeklesmesi

meydana gelmistir.
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1.2 Biitce Gelirleri

Tablo 54 : Biitce Gelirleri ve Gergeklesme Oranlar

BUTCE GELIRIi .
. 2024 NET TAHSILAT|

KALEMLERI
03 — TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 25.279.084,37
04- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (HAZINE DAHiL) 1.081.681.000,00
05 — DIGER GELIRLER 15.509.226,04
11- DEGER VE MIiKTAR DEGISIMLERI GELIRLERI 0
25- KAMU IDARESI BEDELSIZ OLARAK ALINAN MALIi OLMAYAN VARLIKLARDAN 0
ELDE EDILEN GELIRLER

TOPLAM 1.122.469.310,41

2024 Yilinda toplam da 1.122.469.310,41 TL gelir gerceklesmesi olmustur. Elde edilen gelirlerin %2,5
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, %96’s1 Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine dahil), %1,5’i Dige

Gelirlerden olusmaktadir.

Grafik 9 : Biitce Gelirleri

Bltce Gelirleri 2024

Q

m 03-Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri m 04-Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine Dahil)
= 05-Diger Gelirler m 4. Ceyrek
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1.2 Biitce Gelirleri

Tablo 55 : Program Biit¢e Sisteminde 2024 y:/: Biitce Gelirleri Gergeklesmesi

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE IGDIR UNIVERSITESI 2024 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERI

Gelirler 2024
RERETLY Agllama 7 (ﬁ;mi"i Ge:{;zzz:me GergeTka:ESr:ilr?i/Ge“r
(TL) (%)

03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 9.375.000 19.507.225 208,1
03| 1 | 1 |99 Diger Mal Satis Gelirleri 0 63.823 0,0
03| 1 | 2 | 03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 11.005 0,0
03| 1 | 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.500.000 7.386.405 295,5
03| 1 | 2 |31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.000.000 1.967.509 98,4
03| 1 | 2 |32 |Yaz Okulu Gelirleri 0 327.437 0,0
03| 1 | 2 |33 |Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 0 851.485 0,0
03| 1 | 2 |45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 1.575.265 0,0
03| 1 | 2 |46 |Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 561.700 0,0
03| 1 | 2 |69 Yuksekdgretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 1.000.000 1.408.882 140,9
03| 1 | 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 1.100.000 717.192 65,2
03| 5 | 1 |01 |D6ner Sermayelerin Aylk Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 0 460.043 0,0
03| 6 | 1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 2.500.000 2.987.028 119,5
03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 275.000 1.189.451 432,5
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 927.616.0000  994.820.400 107,2
04| 2 | 1 |01 |Hazine Yardimi 865.116.000,  932.580.400 107,8
04| 2 | 2 |01 |Hazine Yardimi 62.500.000 61.952.000 99,1
04| 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 288.000 0,0
05 Diger Gelirler 6.000.000 14.832.327 247,2
05| 1 | 9 |01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 13.262 0,0
05| 2 | 6 |99 |Ozel Biitceli idarelere Ait Diger Paylar 0 2.139.999 0,0
05| 3 | 2 | 99 |Diger idari Para Cezalari 0 0 0,0
05| 3 | 9 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 257 0,0
05| 9 | 1 |01 [irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 7.721 0,0
05| 9 | 1 |06 [Kisilerden Alacaklar 0 1.461.179 0,0
05| 9 | 1 |19 |Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 6.000.000 9.606.295 160,1
05| 9 | 1 |99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 1.603.613 0,0

Toplam 942.991.000, 1.029.159.952 109,1

Universitemizde program biitce sisteminde gelir tahmini ve gerceklesmesine iliskin bilgiler tabloda

belirtilmistir. 2024 Yilinda Universitemize KBO ile 942.991.000,00 TL biitce verilmistir. il icerisinde %109

artis ile 1.029.159.952,00 TL bitce gelir gerceklesmesi olmustur
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BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

Tablo : 56 Faaliyetler Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama \erileri-1

FAALIYETLER DUZEYINDE IGDIR UNIVERSITESI 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2024

Yilsonu Toplam

Gergeklesme

Gergeklesme/

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 0 .. 7 .
O?_?Bek Odenek Gerg(e_r:;ﬁme /Odenek Toplam Odenek
(TL) (%) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.247.000 1.854.351 1.729.651 139 93
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 1.247.000 1.854.351 1.729.651 139 93
Vuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 1.247.000  1.854.351 1.729.651 139 93
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 768.553.000, 885.361.944 837.211.822 109 95
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTO EGITIM 751.753.000, 867.656.444 825.751.524 110 95
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 306.000 306.000 0 100
Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi 27.144.000 29.365.000 28.961.837 107 99
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 101.125 63.000 0 62
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 13.893.000 10.684.000 7.908.793 57 74
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 708.916.000, 820.207.956 782.519.907 110 95
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim 1.800.000 3.117.398 2.280.180 127 73
Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 0 693.928 669.651 0 97
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 2.863.810 2.725.713 95
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 0 317.227 316.444 100
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 16.800.000 17.705.500 11.460.297 68 65
Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri 12.901.000 13.386.000 8.555.446 66 64
Yiiksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri 460.000 788.500 734.932 160 93
Yuksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin 34350000  3.527.000 2.169.919 63 62
Diger Hizmetler
Yiksekogretimde Saglk Hizmetleri 4.000 4.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 173.191.000 133.599.000 126.649.754 73 95
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 9.642.000 2.542.800 2.459.368 26 97
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 9.607.000 2.507.000 2.459.368 26 98
ic Denetim 35.000 35.800! 0 0 0
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 163.549.000 131.056.200 124.190.387 76 95
Genel Destek Hizmetleri 46.482.000 31.721.000 27.444.323 59 87
insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi 34.991.000 32.951.000 32.692.676 93 99
insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler 22.263.000 19.526.000 19.213.753 86 98
Ozel Kalem Hizmetleri 28.003.000 23.089.700 22.977.859 82 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 8.426.000 5.207.500 5.033.596 60 97
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Ylritilecek 2.775.000,  2.775.000 1.131.110 41 41
Hizmetler
Yilksekngretimds Ogrenailere Yanelik fdar 20.609.000  15.786.000  15.697.070 76 99
Hizmetler
GENEL TOPLAM 942.991.000; 1.020.815.294 965.591.227 102 95
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Tablo : 57 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde I5dir Universitesi 2024 Y1l1 Odenek ve Harcama Verileri-1

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE IGDIR UNIVERSITESI 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK KOD . . ) . ) .
HiZMET | YONETIM VE HIZMET | YONETIM VE HIZMET | YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM |PROGRAMLAR| DESTEK TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI ITOPLAM | PROGRAMI
Personel Giderleri 583.181.0000 129.055.000 712.236.000, 692.227.550 91.216.400 783.443.950 678.443.961] 91.077.016/769.520.977,
Sosyal Glvenlk Kurumuna |3 013500 13079.000  76.092.000  72.637.634  11.368.000 84.005.634 70.499.874 11.340.665 81.840.538

Devlet Primi Giderleri

Z:ZL\;IE(_“:izmet el 71.806.000 6.909.000 78.715.000 74.851.629 7.366.600 82.218.229] 53.500.708| 2.755.342| 56.256.050
Faiz Giderleri 0 0 o)
Cari Transferler 0 13.448.000 13.448.000 635.481) 13.948.000 14.583.481) 597.356, 11.962.132 12.559.488
Sermaye Giderleri 51.800.000 10.700.000 62.500.000 46.864.000 9.700.000 56.564.000f 35.899.573 9.514.600 45.414.173
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK |  769.800.000 173.191.000 942.991.000, 887.216.294  133.599.000 1.020.815.294 838.941.472 126.649.754/965.591.227
Doéner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Butce Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 769.800.000, 173.191.000 942.991.000f 887.216.294, 133.599.000 1.020.815.294; 838.941.472| 126.649.754/965.591.227
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Tablo : 57 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Igdir Universitesi 2024 Y1li Odenek ve Harcama Verileri-2

BiRiM DUZEYINDE IGDIR UNIVERSITESI 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2024

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Sdenek Yilsonu Toplam ereeliame Gergeklesme/O Gergeklesme/
(L) Odenek (L) denek Toplam Odenek
(TL) (%) (%)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 54.999.838 71.942.147 71.890.340 131 100
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 27.610.000 44.565.665 44.532.907 161 100
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 32.401.000 41.075.000 41.009.208 127 100
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 7.885.000 14.407.500 13.988.419 177 97
TURiZM FAKULTESI 4.349.000 10.667.500 10.467.514 241 98
SPOR BILIMLERi FAKULTESI 12.036.210 23.764.853 23.450.296 195 99
TUZLUCA MESLEK YUKSEKOKULU 20.516.096 30.815.989 30.673.541 150 100
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI 12.326.000 23.251.282 23.187.550 188 100
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 27.194.000 30.108.928 29.631.487 109 98
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 12.974.000 6.439.250 6.329.100 49 98
IGDIR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 33.696.621 46.571.932 46.194.249 137 99
MUHENDISLIK FAKULTESI 61.073.999 59.835.415 55.608.080 91 93
IGDIR ZIRAAT FAKULTESI 69.944.000 75.934.150 75.811.812 108 100
iLAHIYAT FAKULTESI 79.203.111 66.347.012 65.820.321 83 99
IGDIR MESLEK YUKSEKOKULU 30.323.000 33.416.356 33.377.017 110 100
OZEL KALEM (REKTORLUK) 29.285.000 25.386.976 25.076.510 86 99
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 13.631.000 8.640.844 8.419.731 62 97
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 240.491.959|  242.502.783]  209.880.148 87 87
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 22.263.000 19.567.000 19.254.223 86 98
EX;E/::'SEIE e O SO BAIRE 13.893.000 10.684.000 7.908.793 57 74
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 31.243.000 28.080.500 21.757.267 70 77
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 11.528.883 9.606.607 9.224.834 80 96
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 61.954.283 61.123.077 56.267.948 91 92
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 6.166.000 5.425.355 5.414.454 88 100
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 8.426.000 5.187.000 5.013.495 60 97
HUKUK MUSAVIRLIGI 9.607.000 2.745.173 2.697.540 28 98
UYGULAMALI BiLiIMLER FAKULTESI 7.970.000 22.723.000 22.704.442 285 100
GENEL TOPLAM 942.991.000, 1.020.815.294/  965.591.227 102 95
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2. Temel Mali Tablolar

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; 2024 yili biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir

6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hikiimlerine uygunlugu ve

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata

uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin

dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak {izere olusturulan

organizasyon, yontem, sireg ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapiimistir. Bu kapsamda Ekonomik siniflandirma

agisindan Universitemizin 2024 yilina iliskin verileri asagida tablo halinde gésterilmistir. Mali tablolara iliskin muhasebe kayitlari esas

alinarak muhasebe sisteminden dékiimii alinan 2024 Yili Bilancosu, Faaliyet Sonuclari Tablosu, Oz Kaynak Degisimi ile Biitcelenen ve

Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu faaliyet raporuna eklenmistir.

Tablo : 58 2024 Yi/i Bilango-1

2024 YILIBILANCO

Kamu idaresi 492 Yil:2024
Kodu
Kamu idaresi Adi IGDIR UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 37.740.294,70|  60.826.980,72] 122.542.891,71 | 3 KISA VADELI YABANCI | 4.380.757,04 5.897.180,80 6.214.569,09
KAYNAKLAR
10|  |HAZIR DEGERLER 2.078.358,82 2.887.045,24 4.056.795,01 33| |eMmANET YABANGI 955.674,95 817.339,40. 532.505,25
KAYNAKLAR
102|BANKA HESABI 0,00 0,00 30.900,00 33051 \NAN DEPOZITO VE 86.218,89 166.512,99 163.484,54
TEMINATLAR HESABI
104|PROJE OZEL HESABI 2.078.358,82 2.887.045,24 4.025.895,01 333 869.456,06. 650.826,41 369.020,71
EMANETLER HESABI
12| |FAALIYET 19.820.325,00 5.702.000,00 0,00 3 |8pENECEK DIEER 2.811.453,32 4.234.235,32 5.682.063,84
ALACAKLARI YOKOMLULUKLER
120|GELIRLERDEN 19.820.325,00 5.702.000,00 0,00 3603 pENECEK VERGI VE 2.218.535,41 3.142.604,89 5.375.096,97
ALACAKLAR HESABI FONLAR HESABI
13|  |KURUM ALACAKLARI 6.905.507,91]  36.398.306,24|  88.219.416,57 3615 NECEK SOSYAL 345.216,05 1.018.044,34 306.966,87.
GUVENLIK KESINTILERI
HESABI
135[TEK HAZINE 6.905.507,91]  36.398.306,24|  88.219.416,57 362 N 22.470,47 73.586,09 0,00
KURUMLAR FONLAR VEYA DIGER
HESABINDAN KAMU IDARELER] ADINA
|ALACAKLAR HESABI YAPILAN TAHSILAT
HESABI
14|  |DIGER ALACAKLAR 93.966,05 78.835,31 2.453.268,78 368|VADESI GECMIS, 225.231,39 0,00 0,00
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMI$
VERGI VE DiGER
YUKUMLULUKLER
HESABI
140|KiSILERDEN 93.966,05 78.835,31 2.453.268,78
ALACAKLAR HESABI
38 | CELECEK AYLARA AIT 613.628,77. 845.606,08 0,00
GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI
15| |STOKLAR 2.456.749,19 2.326.588,03 3.032.705,08
380 ECEK AVLARA AIT 613.628,77. 845.606,08 0,00
GELIRLER HESABI
150/iLK MADDE VE 2.441.393,85 2.326.588,03 3.032.705,08
MALZEME HESABI
4 UZUN VADELI YABANCI | 7-041.951,24 10.738.274,34 17.923.103,86
KAYNAKLAR
151|YARI MAMULLER- 15.355,34 0,00 0,00
URETIM HESABI
43 422.462,05 0,00 0,00
DIGER BORCLAR
16/ |ON ODEMELER 6.385.387,73|  13.434.205,90,  24.780.706,27
430|, | |\NAN DEPOZITO VE 422.462,05 0,00 0,00
TEMINATLAR HESABI
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Tablo : 58 2024 Yili Bilanc¢o-2

162|BUTCE DISI AVANS VE | 6.385.387,73]  13.434.205,90 24.780.706,27,
KREDILER HESABI
47| |BORC VE GiDER 6.579.932,13 10.738.274,34 17.907.257,91
KARSILIKLARI
2 DURAN VARLIKLAR ~ |104.887.089,2| 15.437.347.089,6/  19.213.865.233,05
4 3
472|KIDEM TAZMINATI 6.579.932,13 10.738.274,34 17.907.257,91
KARSILIGI HESABI
22|  |FAALIYET ALACAKLARI| 2.105.107,97, 2.574.821,53 3.820.580,87.
48 GELECEK YILLARA AIT 39.557,06 0,00 15.845,95
GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI
226|VERILEN DEPOZITO VE| 2.105.107,97 2.574.821,53 3.820.580,87.
TEMINATLAR HESABI
480|GELECEK YILLARA AIT 39.557,06 0,00 15.845,95
GELIRLER HESABI
24| |MALi DURAN 1,00 135.001,00 459.433,00
ARLIKLAR
5 131.204.675,6| | 15.481.538.615,21| 19.312.270.451,81
O KAYNAKLAR 6
241|MAL VE HiZMET 0,00 135.000,00 594.432,00
URETEN
KURULUSLARA
ATIRILAN
SERMAYELER HESABI
50 134.875.894,9 | 1.460.414.031,30| 1.442.321.135,15
NET DEGER 9
242|DONER SERMAYELI 1,00 1,00 1,00
KURULUSLARA
ATIRILAN
SERMAYELER HESABI
500 134.875.894,9| | 1.460.414.031,30, 1.442.321.135,15
NET DEGER HESABI 9
247|SERMAYE 0,00 0,00 -135.000,00
TAAHHUTLERi HESABI
(-)
51 65.569.586,54 65.591.856,47, 3.444.827,17.
DEGER HAREKETLERI
25 MADDI DURAN 102.781.980,2| 15.434.637.267,1]  19.209.585.219,18|
ARLIKLAR 7 0
519/DEGER HAREKETLERI 65.569.586,54 65.591.856,47, 3.444.827,17
SONUC HESABI
250/ARAZI VE ARSALAR 4.838.834,87| 4.041.214.137,62 5.172.754.096,16
HESABI
57|  |GECMIS YILLAR 373.714.363,0, | 14.978.383.075,57 15.474.068.757,64
OLUMLU FAALIYET 5
SONUCLARI
251|YERALTI VE YERUSTU |66.332.252,40| 2.448.402.246,35 3.133.954.875,33
DUZENLERI HESABI
570/GECMIS YILLAR 373.714.363,0, | 14.978.383.075,57 15.474.068.757,64
OLUMLU FAALIYET 5
SONUGLARI HESAB
252|BINALAR HESABI 134.239.304,1| 10.662.806.411,0  13.537.422.518,71
2 5
58 GECMiS YILLAR - -609.368.125,85| -1.439.754.184,33
OLUMSUZ FAALIYET 468.723.578,4
SONUCLARI 2
253[TESIS, MAKINE VE 27.222.364,77,  48.849.905,23 67.734.024,32
CIHAZLAR HESABI
580|GECMIS YILLAR 4| -609.368.125,85| -1.439.754.184,33
OLUMSUZ FAALIYET 468.723.578,4
SONUCLARI HESABI ( - ) 2
254(TASITLAR HESABI 3.337.207,50  19.831.905,88 24.944.812,63
59| |DONEM FAALIYET 25.768.409,50, | -413.482.222,28 3.832.189.916,18
SONUGLARI
255/DEMIRBASLAR HESABI|19.873.262,86|  35.667.721,87. 45.614.097,47
590|DONEM OLUMLU 25.768.409,50 0,00 3.832.189.916,18
FAALIYET SONUCU
HESABI
257|BiRiKMiS 1-1.822.135.060,90,  -2.772.839.205,44
AMORTISMANLAR VE |186.798.524,9
DEGER DUSUKLUGU 9
KARSILIGI HESABI (-)
591|pENEM OLUMSUZ 0,00 | -413.482.222,28 0,00
FAALIYET SONUCU
HESABI ( - )
258YAPILMAKTA OLAN  |33.737.278,74 0,00 0,00
ATIRIMLAR HESABI
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Tablo : 58 2024 Yili Bilanco-3

26

MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

260

HAKLAR HESABI

3.270.749,56

4.700.431,69

2.100.757,30

26,

00

BIRIKMiS

DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

AMORTISMANLAR VE

-3.270.749,56

-4.700.431,69

-2.100.757,30

29

DIGER DURAN
ARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

294

ELDEN GIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR
HESABI

1.699.609,33

1.700.479,65

533.218,35

299

BIiRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI ( - )

-1.699.609,33

-1.700.479,65

-533.218,35

AKTIF TOPLAMI

142.627.383,94

15.498.174.070,3

19.336.408.124,76

PASIF
TOPLAMI

142.627.383,94

15.498.174.070,3
5

19.336.408.124,76

Bilango Dipnotlari :

2022 YILI

2023 YILI

2024 YILI

belirtilmistir.

2024 Yili mizan ve bilancoda Universitemize Tahsis
edilen tasinmazlara ait bilgiler asagidaki tabloda

910

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

3.245.527,24

3.592.074,24

3.400.249,00

Hesap Kodu

Aciklama

Tutar,

91

[

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI
HESABI

3.245.527,24

3.592.074,24

3.400.249,00

250.03.01.01Tarla

98.459.680,36)

914

ERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

26.981,60

26.981,60

26.981,60

250.03.02|Arsalar

5.074.294.415,80

915

ERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI
KARSILIGI HESABI

26.981,60

26.981,60

26.981,60

252.03.01.01.01Hizmet Binalari

433.015,50

920

GIDER
TAAHHUTLERI
HESABI

5.490.754,63

11.900.084,36

25.891.214,16

252.03.01.12.02Atdlyeler

3.965.512,80

921

GIDER
TAAHHUTLERI
KARSILIGI HESABI

5.490.754,63

11.900.084,36

25.891.214,16

252.03.04.11.01Saraylar

82.800,00

948

BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAKLAR HESABI

320.368.002,23

3.195.899,54

7.203.816,95

949

BASKA BiRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAK
EMANETLERI
HESABI

320.368.002,23

3.195.899,54

7.203.816,95

990

KiRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI
TESIS EDILEN
MADDI DURAN

ARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERI
HESABI

2.539.621,24

2.539.621,24

2.539.621,24

99

w

MADDI DURAN
ARLIKLARIN KIRA
E IRTIFAK HAKKI

GELIRLERI HESABI

1.076.493,47

1.076.493,47

1.076.493,47

99

0o

DIGER NAZIM
HESAPLAR HESABI

321.424,22

321.424,22

321.424,22

999

DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGI HESABI

3.937.538,93

3.937.538,93

3.937.538,93
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Tablo : 59 2024 Yili Kesin Mizani

Kesin Mizan
Hesap  |Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL)|  Alacak Kalan (TL)|Hesap
102 Banka Hesabi 3.650.189.066,56, 3.650.158.166,56 30.900,00 0,00102
103 Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 996.784.211,03 996.784.211,03 0,00 0,00103
104 Proje Ozel Hesabi 6.922.016,95) 2.896.121,94 4.025.895,01 0,00104
105 Do6viz Hesabi 546.058,00) 546.058,00 0,00 0,00105
106 Doviz Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 2.730.311,68 2.730.311,68 0,00 0,00106
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 21.744.921,19 21.744.921,19 0,00 0,00108
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1.081.393.000,00 1.081.393.000,00 0,00 0,00120
135 Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar Hesabi 1.800.278.462,22| 1.712.059.045,65 88.219.416,57, 0,00135
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 5.657.775,47, 3.204.506,69 2.453.268,78 0,00140
150 ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 20.372.124,72 17.339.419,64 3.032.705,08 0,00150
160 is Avans Ve Kredileri Hesabi 11.802.462,28 11.802.462,28 0,00 0,00160
161 Personel Avanslari Hesabi 144.800,00. 144.800,00 0,00 0,00161
162 Butge Disi Avans Ve Krediler Hesabi 38.214.912,17 13.434.205,90 24.780.706,27, 0,00162
226 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 4.386.738,09 566.157,22, 3.820.580,87, 0,00226
241 Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 864.432,00 270.000,00 594.432,00 0,00241
242 Doner Sermayeli Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesabi 1,00, 0,00 1,00 0,00242
247 Sermaye Taahhtleri Hesabi (-) 405.000,00 540.000,00 0,00 135.000,00247
250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 5.172.754.096,16 0,00 5.172.754.096,16 0,00250
251 Yeralti Ve Yertistu Diizenleri Hesabi 3.133.954.875,33 0,00 3.133.954.875,33 0,00251
252 Binalar Hesabi 13.537.422.518,71 0,00 13.537.422.518,71 0,00252
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 80.588.881,87 12.854.857,55 67.734.024,32 0,00253
254 Tasitlar Hesabi 24.947.512,47 2.699,84 24.944.812,63 0,00254
255 Demirbaslar Hesabi 60.065.923,64, 14.451.826,17, 45.614.097,47 0,00255
257 Birikmis Amortismanlar Ve Deger Dusuklugu Karsilig Hesabi (-) 13.104.563,66, 2.785.943.769,10 0,00 2.772.839.205,441257
260 Haklar Hesabi 8.121.980,39 6.021.223,09 2.100.757,30 0,00260
268 Birikmis Amortismanlar Ve Deger Dusuklugu Karsihig Hesabi (-) 6.021.223,09 8.121.980,39 0,00 2.100.757,30268
294 Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 3.112.450,90 2.579.232,55 533.218,35 0,00294
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 2.610.149,44 3.143.367,79 0,00 533.218,35299
330 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 1.076.668,16 1.240.152,70 0,00 163.484,54330
333 Emanetler Hesabi 8.815.400,00 9.184.420,71 0,00 369.020,71333
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 28.784.349,89 34.159.446,86 0,00 5.375.096,97.360
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 131.766.090,36 132.073.057,23 0,00 306.966,87361
362 Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi 3.765.019,95) 3.765.019,95 0,00 0,00362
372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 443.788,87, 443.788,87, 0,00 0,00372
380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 2.880.668,67, 2.880.668,67 0,00 0,00380
430 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 15.257,36 15.257,36 0,00 0,00430
472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 443.788,87, 18.351.046,78 0,00 17.907.257,911472
480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 0,00 15.845,95 0,00 15.845,95/480
500 Net Deger Hesabi 1.794.883.768,98| 3.237.204.904,13 0,00 1.442.321.135,15/500
511 Birimler Arasi islemler Hesabi 3.393.503.941,42] 3.393.503.941,42. 0,00 0,00511
519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi 6.731.826.684,04, 6.735.271.511,21 0,00 3.444.827,17519
570 Gec¢mis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 1.113.523.324,35| 16.587.592.081,99 0,00 15.474.068.757,64/570
580 Gec¢mis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - ) 3.000.433.736,09] 1.560.679.551,76 1.439.754.184,33 0,00580
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 537.829.203,63| 5.245.866.952,20 0,00 4.708.037.748,57)590
591 Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) 1.827.159.258,30) 951.311.425,91 875.847.832,39 0,00591
600 Gelirler Hesabi 1.043.666.568,03| 1.043.666.568,03 0,00 0,00600
610 indirim, iade Ve iskontolar Hesabi 14.413,42, 14.413,42] 0,00 0,00610
630 Giderler Hesabi 1.531.482.691,91] 1.531.482.691,91 0,00 0,00630
690 Faaliyet Sonuglari Hesabi 6.237.950.305,28  6.237.950.305,28 0,00 0,00690
698 Enflasyon Diizeltmesi Hesabi 5.085.227.322,45 5.085.227.322,45 0,00 0,00698
800 Butge Gelirleri Hesabi 1.122.483.723,83| 1.122.483.723,83 0,00 0,00800
805 Gelir Yansitma Hesabi 1.122.483.723,83| 1.122.483.723,83 0,00 0,00805
810 Biitce Gelirlerinden Ret Ve iadeler Hesabi 14.413,42, 14.413,42, 0,00 0,00810
830 Butce Giderleri Hesabi 967.390.939,27 967.390.939,27, 0,00 0,00830
835 Gider Yansitma Hesaplari 967.390.939,27 967.390.939,27, 0,00 0,00835
895 Butce Uygulama Sonuglari Hesabi 1.995.851.080,65 1.995.851.080,65 0,00 0,00895
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 1.309.742.652,62| 1.309.742.652,62 0,00 0,00900
901 Biitge Odenekleri Hesabi 1.204.979.482,61] 1.204.979.482,61 0,00 0,00901
902 Biitge Odenek Hareketleri Hesabi 1.188.780.524,61] 1.188.780.524,61 0,00 0,00902
903 Kullanilacak Odenekler Hesabi 1.190.580.237,29, 1.190.580.237,29 0,00 0,00903
904 Odenekler Hesabi 1.188.780.524,61] 1.188.780.524,61] 0,00 0,00904
905 Odenekli Giderler Hesabi 967.390.939,27 967.390.939,27, 0,00 0,00905
910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 8.894.101,54 5.493.852,54 3.400.249,00 0,00910
911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 5.493.852,54 8.894.101,54 0,00 3.400.249,00911
914 Verilen Teminat Mektuplari Hesabi 26.981,60) 0,00 26.981,60 0,00914
915 Verilen Teminat Mektuplari Karsiligi Hesabi 0,00 26.981,60 0,00 26.981,60915
920 Gider Taahhutleri Hesabi 60.993.275,06 35.102.060,90 25.891.214,16 0,00920
921 Gider Taahhutleri Karsiligi Hesabi 35.102.060,90, 60.993.275,06 0,00 25.891.214,16921
948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 8.814.827,11) 1.611.010,16 7.203.816,95 0,00948
949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 1.611.010,16 8.814.827,11 0,00 7.203.816,95/949
962 Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Projeler Hesabi 1.292.896,92. 1.292.896,92 0,00 0,00962
963 Bilimsel Projeler Karsihg Hesabi 1.292.896,92 1.292.896,92 0,00 0,00963
Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin Kayitl
990 Degerleri Hesabi 2.539.621,24 0,00 2.539.621,24 0,00990
993 Maddi Duran Varliklarin Kira Ve irtifak Hakki Gelirleri Hesabi 1.092.339,42. 15.845,95 1.076.493,47 0,00993
998 Diger Nazim Hesaplar Hesabi 321.424,22) 0,00 321.424,22 0,00998
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 0,00 3.937.538,93] 0,00 3.937.538,93999
Toplam :| 75.513.977.187,96, 75.513.977.187,96| 24.468.078.123,21 24.468.078.123,21
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Tablo : 60 2024 Yili Faaliyet Sonuglari-1

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu |492 Mali Yil:)2024
Kamu idaresi Adi IGDIR UNIVERSITESI
Yardimci Hesap
A Gil?ERjN 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI Hesap Kodu GELIRIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kodu | yod1  Kod2 TURU
Kod3  Kod4

630 |00| 00 | 00 00 253.381.989,42| 965.045.897,73/1.529.898.143,29 600 |00|00|00 279.160.488,29/551.644.578,87/1.035.901.245,74.
630 |01/ 00 |00 00 181.516.514,25| 394.874.840,90, 769.394.624,30 600 |00 00|00 7.836.878,74, 14.289.344,06/ 20.936.521,81
630 |01)01 |00 00 153.187.976,92| 312.725.955,79| 638.005.341,43 600 |01/00/00 6.249.050,09, 11.134.907,09, 15.423.671,74
630 |01/01|10 00 43.073.013,86, 77.884.249,37| 141.331.204,41 600 |01/01/00 200,00 150,00 62.367,38
630 |01/01|10 01 8.990.322,37| 17.795.487,36, 33.590.601,16 600 |01/01/01 200,00 150,00 0,00
630 |01/01|10 02 34.082.691,49| 60.088.762,01) 107.740.603,25 600 |01/01/99 0,00 0,00 62.367,38
630 |01/01|20 00 41.551.997,45| 104.081.968,21] 245.840.925,59 600 |01/02/00 6.248.850,09, 11.134.757,09] 15.361.304,36
630 |01/01|20 01 41.551.997,45| 104.081.968,21] 245.840.925,59 600 |01/02/03 2.528,35 9.169,99 11.005,19
630 |01/01 |30 00 53.591.641,55| 104.174.126,62| 201.462.636,41 600 |01/02|29 1.378.625,33] 3.391.636,31] 7.386.404,50
630 (010130 01 53.591.641,55| 104.174.126,62| 201.462.636,41 600 |01/02(30 101.400,00. 138.215,00 0,00
630 |01)01 |40 00 2.698.124,61)  4.535.311,81 7.982.446,73 600 |01/02|31 1.485.992,77, 2.177.501,54 1.967.509,00
630 |01)01 |40 01 2.698.124,61) 4.535.311,81 7.982.446,73 600 |01/02|32 0,00 170.329,75 327.436,90
630 |01)/01 |50 00 11.695.325,43] 21.840.450,66; 41.165.082,70 600 |01/02|33 878.978,76 641.101,00 851.485,00
630 |01/01 |50 01 287.569,91 505.543,89 2.058.011,20 600 |01/02/45 348.562,10 849.167,00 1.575.264,50
630 |01/01 |50 02 0,00 27.563,83 89.137,00 600 |01|02|46 185.190,90 507.169,00. 561.700,00,
630 |01)/01 |50 03 11.407.755,52| 21.307.342,94] 39.017.934,50 600 |01/02/69 0,00 0,00 1.876.759,00
630 |01)01 |60 00 59.897,00 163.967,00 183.672,00 600 |01/02/99 1.867.571,88] 3.250.467,50 803.740,27
630 |01)01 |60 01 59.897,00 163.967,00 183.672,00 600 |05/00/00 115.943,14, 265.310,17, 494.395,92
630 |01)/01 |90 00 517.977,02 45.882,12 39.373,59 600 |05/01/00 115.943,14, 265.310,17, 494.395,92
630 |01/01 |90 01 517.977,02 45.882,12 39.373,59 600 |05/01/01 115.943,14, 265.310,17, 494.395,92
630 |01]02 |00 00 2.047.365,48 5.358.450,43] 13.673.741,38| 600 |06 /00|00 1.471.885,51] 2.889.126,80 5.018.454,15
630 |01/02 |10 00 149.299,72. 923.162,79 4.083.906,13 600 |06/01/00 1.471.885,51] 2.889.126,80 5.018.454,15
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Tablo : 60 2024 Yi/: Faaliyet Sonuclari-2

630/ 01 |0210|01 72.910,22 923.162,79,  3.958.909,78 |600| 03|06 01|01 1.448.572,60, 2.235.940,97| 2.988.516,56
630/ 01 |02 10|02 0,00 0,00 7.954,46/ 1600, 03| 06|01 99 23.312,91 653.185,83|  2.029.937,59
630/ 01 |02 10|04 76.389,50 0,00) 0,00; 600, 04| 00|00 00 257.459.812,21] 524.719.498,65| 997.242.331,49
630/ 01 021090 0,00 0,00) 117.041,89] 600 0401|0000 1.392.543,39] 1.338.731,03] 3.513.146,17
630/ 01 | 02| 20|00 40.313,08| 824.418,00f 4.117.668,18| |600| 04|01 01|00 1.392.543,39) 1.338.731,03] 3.513.146,17,
630| 01 | 02|20/ 01 21.519,06 794.194,58  4.077.275,55| |600 0401|0101 1.392.543,39] 1.338.731,03] 3.513.146,17,
630/ 01 |02 20|02 0,00 0,00) 15.642,65| |600| 04|02 00| 00 252.751.325,00| 520.561.000,00 989.179.400,00
630/ 01 |02 20|04 18.295,11 30.223,42 24.749,98/ 1600, 04|02 01|00 223.499.325,00| 484.759.000,00 932.929.400,00
630/ 01 |02 20|06 498,91 0,00) 0,00/ 1600, 0402|0101 223.499.325,00 484.759.000,00] 932.929.400,00
630/ 01 | 023000 1.759.647,86/ 3.472.335,09]  5.229.309,20, 600, 04|02 |02 |00 29.252.000,00; 35.802.000,00, 56.250.000,00
630/ 01 |0230|01 1.413,80 14.803,78 70.117,66/ 600, 04|02 02|01 29.252.000,00; 35.802.000,00, 56.250.000,00
630| 01 | 02|30 04 1.758.234,06/ 3.457.531,31]  5.159.191,54, |600| 04| 03|00 | 00 0,00 0,00 145.709,68
630/ 01 | 024000 92.147,71 138.534,55 242.857,87| 1600 0403|0100 0,00 0,00 145.709,68
630/ 01 |0240|01 1.895,70 11.710,10 81.997,29| 600, 04|03 |01|03 0,00 0,00 145.709,68
630/ 01 | 024002 0,00 7.757,70, 0,00; 600, 04| 04|00 00 2.700,00 0,00 0,00
630/ 01 | 02|40 04 85.451,79 111.309,05 160.480,14, |600| 04|04 | 01|00 2.700,00 0,00 0,00
630/ 01 | 024005 0,00 7.757,70 0,00, 1600, 04|04 |01 02 2.700,00 0,00 0,00
630| 01 | 024006 4.800,22 0,00) 380,44 1600, 04 | 05|00 00 3.313.243,82]  2.819.767,62| 4.404.075,64
630/ 01 | 02|90 00 5.957,11 0,00 0,00, |600/ 04| 05| 01|00 3.313.243,82]  2.819.767,62| 4.404.075,64
630/ 01 | 029002 5.957,11 0,00) 0,00/ 600, 0405|0102 2.869.618,82] 2.381.017,62| 4.116.075,64
630/ 01 | 03|00 00 26.030.823,06| 76.632.532,03| 117.161.446,42] |600| 0405|0113 443.625,00 438.750,00 288.000,00
630/ 01 |03 10|00 17.203.329,18) 43.502.427,83| 74.679.734,71] |600/ 05| 00|00 | 00 13.391.367,76/ 11.925.426,20| 17.165.922,52
630/ 01 |0310|01 1.950.382,62| 4.436.657,54/  7.068.467,72| 600/ 05|01 00|00 23.169,91 9.547,42 13.262,37
630/ 01 |03|10|03 15.252.946,56| 39.065.770,29| 65.741.165,74] 600/ 05|01 |09 |00 23.169,91 9.547,42 13.262,37
630/ 01 |03 10|04 0,00 0,00,  1.870.101,25 (6000501 09|01 10.142,54 3.416,82 13.262,37
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Tablo : 60 2024 Yi/: Faaliyet Sonuglari-3

630/ 01 |03|30| 00 4.425.416,27, 21.533.387,83| 18.836.341,10| |600,05|01|09 |03 13.027,37 6.130,60 0,00
630/ 01 |0330|01 550.825,58]  6.785.095,58  1.807.173,44) |600, 05|02 |00 |00 2.765.622,69 2.107.147,57 3.185.332,29
630/ 01 |03 30|03 3.854.250,24] 14.564.863,46, 17.029.167,66, |600| 05|02 | 06| 00 2.765.622,69 2.107.147,57 3.185.332,29
630/ 01 |03 30|04 20.340,45 183.428,79 0,00/ 1600, 05|02 |06/ 16 1.566.216,92, 686.233,82 1.045.333,33
630/ 01 |03 |50 00 4.402.077,61] 11.596.716,37, 23.645.370,61 |600/ 05|02 |06 |99 1.199.405,77, 1.420.913,75 2.139.998,96
630/ 01 |03|50| 01 469.967,80, 1.214.496,15]  1.735.268,09| |600/ 05|03 |00 | 00 294.526,00 209.002,80 2.456,18
630/ 01 |03 50|03 3.432.971,61] 10.382.220,22] 21.910.102,52| |600| 05|03 |02 |00 294.526,00 209.002,80) 2.198,90
630/ 01 |03 50|04 499.138,20 0,00) 0,00/ 1600, 05|03 |02|99 294.526,00 209.002,80, 2.198,90
630/ 01 |04 00|00 197.528,93 151.737,65 554.095,07, |600| 05|03 |09 |00 0,00 0,00 257,28
630/ 01 |04 10|00 197.528,93 151.737,65 554.095,07, |600| 05|03 |09 |99 0,00 0,00 257,28
630/ 01 |04 10|02 0,00 10.262,07 45.905,43| 1600} 05|09 00| 00 10.308.049,16 9.599.728,41 13.964.871,68
630/ 01 |04 10| 04 190.096,06 106.469,00 417.113,00, |600| 0509|0100 10.308.049,16 9.599.728,41 13.964.871,68
630/ 01 |04 10|05 7.432,87 35.006,58 23.954,25| 1600, 05|09 01|01 7.467,25 4.684,53 7.721,25
630/ 01 |04 10|90 0,00 0,00 67.122,39| 1600, 05|09 01|06 334.160,88 499.141,87, 2.105.546,29
630/ 01 |05 00|00 52.819,86 6.165,00 0,00/ 1600, 05|09 |01 19 2.841.878,70 6.147.634,00 9.606.295,00
630/ 01 |05 10|00 52.819,86 6.165,00 0,00/ 1600, 05|09 01|99 7.124.542,33 2.948.268,01 2.245.309,14
630/ 01 |05 10|90 52.819,86 6.165,00 0,00/ 1600, 11|00 00|00 472.429,58 710.309,96 498.551,92
630/ 02 | 00| 00|00 22.617.164,34) 47.603.853,98 81.872.385,13| |600 11|01 |00| 00 472.429,58 710.309,96 498.551,92
630/ 02 |01 00|00 15.899.160,81) 28.541.452,46/ 53.215.212,86/ 600/ 11|01 |01|00 136.414,10 647.623,54 0,00
630/ 02 |01 10|00 15.899.160,81) 28.541.452,46/ 53.215.212,86/ 600/ 11|01 |02 |00 336.015,48 62.686,42 498.551,92
630/ 02 {0110 01 9.802.760,31] 17.324.513,94, 32.656.567,78 |600| 25|00 00| 00 0,00 0,00 57.918,00
630| 02 | 01|10/ 02 6.096.400,50, 11.216.938,52| 20.558.645,08| |600| 25|02 00|00 0,00 0,00 5.961,86
630/ 02 |02 00|00 390.886,63 872.922,32]  2.052.757,18 |600| 25|02 |07 | 00 0,00 0,00 5.961,86
630/ 02 |02 10|00 390.886,63 872.922,32]  2.052.757,18 |600| 25|06 00| 00 0,00 0,00 51.956,14
630/ 02 {0210 01 381.630,95 777.504,46|  1.662.761,99, |600| 25|06 | 01|00 0,00 0,00 0,01
630| 02 | 02|10 02 9.255,68 95.417,86 389.995,19| |600, 25|06 |07 | 00 0,00 0,00 51.956,13
630/ 02 |03 00|00 5.677.502,78| 16.442.438,30 25.274.212,80 GELIRLER TOPLAMI (B) 279.160.488,29] 551.644.578,87 1.035.901.245,74
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Tablo : 60 2024 Yi/: Faaliyet Sonuglari-4

Yardimer Hesap INDIRIM,
Hesap ~ IADE VE
630/ 02 |03/10/00 5.172.835,84  14.980.888,22 23.033.96398 ' iSKONTONU | 2022 YILI | 2023 YILI | 2024 YILI
Kodl  Kod2  Kod3 N
kod4 TURU

630/02 |03/10/01 3.280.334,93 9.500.075,49| 14.633.030,82| 610 | 00| 00 (00| 00 10.089,37/80.903,42| 14.413,42
63002 |03/10/02 1.892.500,91 5.480.812,73| 8.400.933,16/ 610 |03 | 00 |00| 00 0,00,64.028,44/ 12.214,52
63002 |03/40/00 504.666,94 1.461.550,08 2.240.248,82, 610 |03 | 01 |00, 00 0,00/20.126,55 0,00
63002 |03/40/01 504.666,94, 1.461.550,08 2.240.248,82, 610 |03 | 01 |02] 00 0,00/20.126,55 0,00
630/ 02 |04/00/00 649.614,12 1.747.040,90 1.330.202,29, 610 |03 | 01 |02| 29 0,00/20.126,55 0,00
630/ 02 |04/10/00 649.614,12 1.747.040,90 1.330.202,29| 610 |03 | 06 |00| 00 0,00/43.901,89| 12.214,52
63002 |04/10/01 636.622,13 1.722.851,34 1.270.955,01 610 |03 | 06 |01/ 00 0,00/43.901,89| 12.214,52
63002 |04/10/02 12.991,99 24.189,56 59.247,28 610 | 03| 06 |01 01 0,00 0,00,  1.488,20
63003 |00/00/00 25.003.046,54)  36.183.455,27| 48.061.634,69| 610 |03 | 06 |01] 99 0,00/43.901,89| 10.726,32
630/03 |01/00/00 0,00 0,00,  156.000,00, 610 |04 | 00 |0oo| 00 5.100,00 0,00 0,00
630/03|01/90/00 0,00 0,00,  156.000,00, 610 |04 | 05 |0o| 00 5.100,00 0,00 0,00
630/03|01/90/90 0,00 0,00,  156.000,00, 610 |04 | 05 |01| 00 5.100,00 0,00 0,00
630/ 03 |02/00/00 22.834.517,92]  30.775.083,73| 42.877.945,30| 610 |04 | 05 |01] 13 5.100,00 0,00 0,00
63003 |02/10/00 170.337,58 5.708,84 0,000 610 |o05| 00 |0o|] 00 4.989,37/16.874,98  2.198,90
630,03 |02/10/01 158.584,77 0,00 0,000 610 |o05| 03 |oo|] 00 0,00, 1.677,36]  2.198,90
63003 |02/10/02 0,01 0,00 0,000 610 |o05| 03 |02| 00 0,00, 1.677,36]  2.198,90
63003 /021005 11.752,80 5.708,84 0,000 610 |o05| 03 |02| 99 0,00, 1.677,36]  2.198,90
63003 |02/20/00 24.285,22 51.525,22 91.461,76) 610 | 05| 09 |00, 00 4.989,37/15.197,62 0,00
630/ 03 |02/20/01 24.285,22 51.525,22 91.461,76/ 610 | 05| 09 |01] 00 4.989,37/15.197,62 0,00
630/ 03 |02/30/00 16.970.431,84/  24.519.744,97| 33.840.667,41 610 | 05| 09 |01 99 4.989,37/15.197,62 0,00
63003 |02/30/01 3.960.780,64 8.183.783,14 15.386.947,84/  INDIRIM,IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C)  |10.089,37/80.903,42] 14.413,42
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Tablo : 60 2024 Yil: Faaliyet Sonuc¢lari-5

630| 03 | 023002 1.472.690,12|  1.946.094,10 505.478,54.
630/ 03 {0230 03 11.535.064,78 13.641.366,01] 16.030.508,43
630/ 03 | 023004 0,00 0,00f 1.917.732,60
630/ 03 | 023090 1.896,30 748.501,72 0,00
630| 03 | 02|40 00 5.317.651,94,  6.007.262,40,  8.555.445,73
630/ 03 | 024001 5.317.651,94]  6.007.262,40,  8.555.445,73
630/ 03 |02 60|00 20.815,20 65.608,00 0,00
630| 03 | 02| 60|01 20.815,20 65.608,00 0,00
630/ 03 | 029000 330.996,14 125.234,30 390.370,40
630/ 03 |0290|90 330.996,14 125.234,30 390.370,40
630/ 03 | 03|00 00 252.378,41 385.418,36 471.039,56
630/ 03 |03 10|00 217.189,71 276.084,48] 336.739,28|
630/ 03 |03|10|01 161.820,02 180.483,14 295.581,51
630/ 03 | 03|10/ 03 55.369,69 95.601,34 41.157,77
630/ 03 |03 |20 00 35.188,70 109.333,88 134.300,28|
630/ 03 |0320|01 35.188,70 109.333,88) 134.300,28|
630/ 03 | 04|00 |00 43.508,80, 47.291,45 163.362,17
630| 03 | 04|30 00 28.401,84 30.800,09 52.754,82
630/ 03 |04 30|01 0,00 4.270,60 0,00
630| 03 | 043090 28.401,84 26.529,49 52.754,82
630| 03 | 04|70 00 12.827,98 15.585,00 22.346,60
630/ 03 |04|70|01 12.827,98 15.585,00 22.346,60
630/ 03 |04 90|00 2.278,98 906,36 88.260,75
630| 03 | 049090 2.278,98 906,36, 88.260,75
630/ 03 | 050000 1.004.064,68  2.102.594,03] 2.811.694,04
630/ 03 |05 10|00 141.334,70 80.993,74 882.279,60
630/ 03 | 05|10 02 26.874,70 69.311,74 786.279,60
630/ 03 |05 10|04 22.420,00 11.682,00 0,00
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Tablo : 60 2024 Yil: Faaliyet Sonu¢lari-6

630/ 03 | 05|10 90 92.040,00 0,00 96.000,00,
630/ 03 | 052000 88.101,50 197.925,04 255.858,73
630/ 03 |05]20| 01 6.439,67, 7.996,44 37.761,48
630| 03 | 05|20 02 75.821,13 171.083,80 196.777,45
630/ 03 | 05|20 03 49,20 0,00 0,00
630/ 03 |05 20|06 49,20 0,00 0,00
630/ 03 |05]20|90 5.742,30 18.844,80 21.319,80
630| 03 | 05|30 00 60.180,00 162.840,00 120.000,00
630/ 03 | 053002 29.500,00 0,00 120.000,00
630/ 03 {0530 03 0,00 162.840,00 0,00
630| 03 | 05|30 90 30.680,00 0,00 0,00
630/ 03 | 054000 221.167,43 344.751,81 611.708,17
630/ 03 | 054001 102.750,60 166.338,50 332.088,00
630| 03 | 05|40 02 118.416,83 170.763,31 65.622,00
630/ 03 | 054090 0,00 7.650,00 213.998,17
630/ 03 | 05|50 00 0,00 3.800,00 13.950,00
630| 03 | 05|50 90 0,00 3.800,00 13.950,00
630| 03 | 05|90 00 493.281,05 1.312.283,44 927.897,54
630/ 03 {0590 03 0,00 0,00 64.909,40
630| 03 | 05|90 |90 493.281,05 1.312.283,44 862.988,14.
630/ 03 | 06 | 00| 00 17.289,48 61.980,71 104.930,00
630/ 03 |06 10|00 17.289,48 47.242,71 104.930,00
630/ 03 |06 10|01 17.289,48 47.242,71 104.930,00
630| 03 | 06 | 20|00 0,00 14.738,00 0,00
630/ 03 |06 20|01 0,00 14.738,00 0,00
630/ 03 |07 00|00 845.767,39,  2.789.423,31 1.476.663,62
630/ 03 | 07|10 00 0,00 0,00 36.000,00
630/ 03 |07 10|05 0,00 0,00 36.000,00
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Tablo : 60 2024 Yil: Faaliyet Sonuglari-7

630| 03 | 07|20 00 27.599,37 0,00 1.207,28
630/ 03 |07 20|90 27.599,37 0,00 1.207,28
630/ 03 |07 30|00 818.168,02 2.789.423,31 | 1.439.456,34
630| 03 | 07 30|02 50.815,00 87.450,00 393.382,51
630/ 03 | 07 30|03 2.830,00 91.800,00 72.257,26
630/ 03 |07 30|04 36.260,00 69.960,00 0,00
630/ 03 |07 30|90 728.263,02 2.540.213,31 973.816,57
630/ 03 | 08 | 00| 00 0,00 21.663,68 0,00
630/ 03 |08 10|00 0,00 21.663,68 0,00
630/ 03 |08 10|90 0,00 21.663,68 0,00
630/ 03 | 09| 00|00 5.519,86 0,00 0,00
630/ 03 |09 10|00 5.519,86 0,00 0,00
630/ 03 |09 10|01 5.519,86 0,00 0,00
630/ 05 | 00| 00|00 4.066.370,59 | 10.226.199,97 | 16.125.154,17
630/ 05 | 010000 1.818.530,98 | 6.252.240,48 | 11.904.131,94
630/ 05 | 012000 1.818.530,98 | 6.252.240,48 | 11.904.131,94
630| 05 | 01|20 02 1.818.530,98 | 6.252.240,48 | 11.904.131,94
630/ 05 | 03| 00|00 457.000,00 1.099.000,00 58.000,00
630/ 05 |03 10|00 457.000,00 1.099.000,00 58.000,00
630/ 05 | 03|10/ 03 8.500,00 9.350,00 58.000,00
630| 05 | 03|10 05 448.500,00 1.089.650,00 0,00
630/ 05 |04 00|00 1.790.839,61 | 2.874.959,49 | 4.163.022,23
630/ 05 |04 10|00 1.783.660,52 | 1.912.406,24 | 3.712.566,73
630| 05 | 04|10 01 962.644,84 1.297.646,66 | 2.453.183,32
630/ 05 |04 10|02 821.015,68 613.748,05 1.002.189,89
630/ 05 |04 10|03 0,00 1.011,53 257.193,52
630| 05 | 04|90 |00 7.179,09 962.553,25 450.455,50
630/ 05 |04 90|90 7.179,09 962.553,25 450.455,50
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Tablo : 60 2024 Yil: Faaliyet Sonu¢lari-8

630/ 11 | 00| 00|00 83.898,84 16.064,62 141.333,46
630/ 11 |01 00|00 83.898,84 16.064,62 141.333,46
630/ 11 |0101|00 70.246,56 16.064,62 0,00
630| 11 | 01|02 |00 13.652,28 0,00 141.333,46
630/ 13 | 00| 00| 00 10.719.092,32| 455.531.025,72| 572.716.095,74
630/ 13 | 010000 9.549.804,12| 455.530.155,40 572.716.095,74
630/ 13 |0101|00 1.275.194,61) 147.102.611,95| 188.291.343,29
630| 13 | 01|02 |00 1.766.966,06, 287.455.883,20 367.943.530,50
630/ 13 |0103 |00 3.946.660,17| 11.688.342,53|  8.379.293,05
630/ 13 |01 04|00 256.261,56| 1.957.298,55  2.311.028,20
630| 13 | 01|05 |00 2.304.721,72|  7.326.019,17,  5.790.900,70
630/ 13 |02 00|00 1.169.288,20 0,00 0,00
630/ 13 |02 01|00 1.169.288,20 0,00 0,00
630/ 13 | 03|00 00 0,00 870,32 0,00
630/ 13 |03 02|00 0,00 870,32 0,00
630/ 14 | 00| 00|00 4.453.366,27| 8.582.251,09, 14.035.339,99
630/ 14 | 01|00 |00 752.132,38 973.460,41]  2.225.973,12,
630| 14 | 02| 00|00 48.169,24 6.288,00 8.850,70
630/ 14 |03 00|00 170.684,12 668.589,01]  3.385.496,49
630| 14 | 04|00 |00 96.365,88 65.566,30 4.560,00
630| 14 | 05|00 00 147.314,08 531.619,72 317.407,95
630/ 14 | 06|00 | 00 176.532,82 580.856,64,  1.250.962,35
630/ 14 |07 00|00 46.640,96 86.894,83 198.944,75
630| 14 | 08 | 00| 00 2.757,64 40.745,41 49.514,95
630/ 14 |09 00|00 0,00 0,00 52.520,00
630/ 14 |10 00|00 70.422,83 227.014,23 551.332,51
630| 14 | 11|00 00 0,00 21.500,00 50.220,00,
630/ 14 |12 00|00 1.951.990,50, 3.686.023,07,  3.002.308,50
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Tablo : 60 2024 Yil: Faaliyet Sonu¢lari-9

630| 14 |13|00|00 763.523,14 1.456.886,26 1.504.931,32
630| 14 |14/00/|00 40.356,00 40.800,00 0,00
630/ 14 |15/00|00 1.584,00 0,00 23.548,00
630/ 14 | 160000 44.541,46) 23.519,20 338.256,74.
630| 14 |17/00|00 90.506,00 75.300,00 103.740,00
630| 14 |99|00/|00 49.845,22 97.188,01 966.772,61
630/ 15 | 00|00 |00 2.381.454,49 4.345.618,55 7.612.772,44
630/ 15 |04 00|00 2.381.454,49 4.345.618,55 7.612.772,44
630| 25 |00|00|00 0,00 0,00 81.119,98'
630| 25 |02|00/|00 0,00 0,00 81.119,98|
630/ 25 | 020500 0,00 0,00 81.119,98|
630/ 30 |00|00|00 1.413.392,64 6.917.731,67 19.820.526,11
630| 30 |06|00/|00 1.413.392,64 6.917.731,67 19.820.526,11
630| 30 |06|05|00 59.000,00 126.960,00 198.180,00
630/ 30 |06/05|10 59.000,00 0,00 0,00
630/ 30 | 06|05 |90 0,00 126.960,00 198.180,00
630| 30 | 060600 0,00 0,00 1.950.160,79
630| 30 | 06|06 |20 0,00 0,00 314.142,80
630/ 30 | 0606 |90 0,00 0,00 1.636.017,99
630/ 30 | 06|07 |00 745.633,11 5.519.308,29 16.359.258,35
630| 30 |06|07|10 270.869,00 0,00 431.879,61
630| 30 |06|07|70 0,00 0,00 11.661.561,80
630/ 30 | 06|07 |90 474.764,11 5.519.308,29 4.265.816,94
630/ 30 | 06|09 |00 608.759,53 1.271.463,38 1.312.926,97,
630| 30 |06|09]20 598.759,53 1.271.463,38 1.312.926,97
630| 30 |06|09|90 10.000,00 0,00 0,00
630/ 99 | 00|00 |00 1.127.689,14 764.855,96 37.157,28
630/ 99 |9900|00 1.127.689,14 764.855,96 37.157,28

GIDERLER TOPLAMI (A) 253.381.989,42] 965.045.897,73| 1.529.898.143,29

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 253.381.989,42, 965.045.897,73| 1.529.898.143,29 NET GELIR (D= (B-C) 279.150.398,92| 551.563.675,45, 1'035'886'832’3
GELIRLER TOPLAMI (B)| 279.160.488,29] 551.644.578,87| 1.035.901.245,74 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00

iNDIRIM IADE iSKONTO TOPLAMI (C

10.089,37

80.903,42

14.413,42

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)

25.768.409,50

413.482.222,28

-494.011.310,97
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Tablo : 61 2024 Yili Oz Kaynak Degisim Tablosu

31.12.2024

TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu idaresi Kodu Yil:2024
Kamu idaresi AdilIGDIR UNIVERSITESI
2023 2024
ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BASI BAKIYESI | iCi HAREKETLER | SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 134.875.894,99 1.325.538.136,31] 1.460.414.031,30, 1.460.414.031,30 -18.092.896,15|  1.442.321.135,15

A- Denge Kayitlari -60.414.147,74 0,00 -60.414.147,74,  -60.414.147,74 0,00  -60.414.147,74
B- Varlik Envanteri 32.838.616,05 439.592.640,28  472.431.25633  472.431.256,33 157.228/45|  472.588.484,78
C- Yukiimllik Envanteri -810.888,53 0,00 -810.888,53 -810.888,53 0,00 -810.888,53
¢~ Deger Hareketleri Sonug 63.026.172,41 -72.233,58  62.953.938,83  62.953.938,83  62.147.029,30  125.100.968,13

Hesabindan Aktarilanlar

D- Enflasyon Diizeltme Farklar

E- Diger 100.236.142,80, 886.017.729,61 986.253.872,41|  986.253.872,41|  -80.397.153,90 905.856.718,51
DEGER HAREKETLERI 65.569.586,54 22.269,93|  65.591.856,47 65.591.856,47|  -62.147.029,30 3.444.827,17
YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI

635.838.930,03

14.342.544.145,54

14.978.383.075,57

15.516.212.279,20

-42.143.521,56

15.474.068.757,64

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI

-705.079.735,90

95.711.610,05

-609.368.125,85!

-1.560.679.551,76

120.925.367,43

-1.439.754.184,33

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

-413.482.222,28

-413.482.222,28

0,00

3.832.189.916,18

3.832.189.916,18
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Tablo : 62 2023 Yil1 Biitcelenen ve Ger¢eklesen Tutarlarin Karsilagtirma Tablosu-1

BUTCELENEN VE GERGCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 492 Yil : | 2024
Kamu idaresi Adi I'GD.IR o

UNIVERSITESI

Bitcelenen Tutarlar Gergeklesen Tutar

e sneb/ | e odene

TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Glivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 20.108.217,50
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 0,00 0,00 995.169.400,00
Gelirler
Diger Gelirler 0,00 0,00 14.982.236,56
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 14.413,42
Toplam Tahsilatlar 0,00 0,00 1.030.245.440,64

ODEMELER

Personel Giderleri

712.236.000,00

783.443.950,40

769.520.977,07

Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

76.092.000,00

84.005.633,75

81.840.538,30

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

78.715.000,00

82.218.228,79

56.256.049,91

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

13.448.000,00

14.583.481,41

12.559.488,35

Sermaye Giderleri

62.500.000,00

56.564.000,00

45.414.172,96

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

942.991.000,00

1.020.815.294,35

965.591.226,59

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,07
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Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlandig1 sirada Nakit Akis Tablosu Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilgi Sisteminden (BKMYBS) iiretilmediginden ilgili tabloya yer verilememistir.
Sistemden iretildiginde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda yayimlanarak

Kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Mali Denetim Sonuglari

3.1. Dis denetim

Tablo 63 : Sayustay Denetim Tablosu

SAYISTAY DENETIM TABLOSU

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Bulgu Sayisi 8 11 0 0 2 2 2 0 1 0

TBMM'ye Gonderilen

I 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
izlenilecek Bulgu Sayisi 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0
ilam ve Sorgu Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.2. ¢ denetim

Universitemizde 2017 yilinda kurulan Ig Denetim Birimi; iiniversitemizin risk yonetimi, kontrol ve yonetim
stireglerini gelistirmede yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danmigmanlik hizmeti saglamak, kurumun
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bigimde
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak, tiniversiteye tahsis edilen kaynaklarin ekonomik,
etkili ve verimli kullanilmasi yoniinde tniversitenin faaliyet ve c¢alismalarima deger katma amaci kapsaminda
faaliyetini stirdiirmektedir.

Bu kapsamda 2017 yilinda atamasi yapilan i¢ denet¢i 2021 yili itibar1 ile kurumdan ayrildigindan i¢ denetim
faaliyetleri heniiz yiiriitilmemektedir.
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4. On Mali Kontrol

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir. On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi tarafindan yapilan Kkontrollerden olusmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen Kkontroller ile idarelerce yapilacak
diizenlemeler ¢ergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi ongériilen kontrollerden meydana gelmektedir. Gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullamlabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlart,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hitkkiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da
kontrol edilmektedir.

On mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi (miilga)
tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin én mali kontrol
yOnergesinin taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari baslikli 10’uncu maddesine istinaden 6n mali kontrol islemleri
gerceklestirilmistir. Bu baglamda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol  sayilar
gosterilmisgtir.

Tablo 64 : Yillar Itibariyle Yapilan On Mali Kontrol Sayilar:

Yillar itibariyle Yapilan On Mali KontrolSayilan

2020 2021 2022 2023 2024
Mal Alimi 1 - - - -
Hizmet Alimi 3 1 1 1 1
Yapim Isi 1 - - - 1
Diger - . - - -
Toplam 5 - 1 1 2
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1. Faaliyet Aciklamalan

Tablo 65 : Faaliyet Aciklamalari-1

2024 YILI FAALIYET ACIKLAMALARI

GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BiLiMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yuiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Program Alt Program Faaliyet Aciklama
2547 sayili Kanun'un 4'ncii maddesine istinaden, Universitemizde
Yiksekogretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi |arastirma gelistirme faaliyetlerinin tGlkemizin belirledigi kalkinma
ARASTIRMA ALTYAPILARI Kurulmasi politikalarina uyum saglamak amaciyla tretim ve hizmetlerin
e Gelistirilmesi saglikl bir sekilde yurutilmesine olanak veren uygulama ve
arastirma merkezleri kurulmustur.
ARASTIRMA, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik

58’inci maddesi ve Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Gniversitenin bilimsel
arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli ve
desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yirattlmesi, izlenmesi
ve sonuglandiriimasi amaciyla kurumumuz biinyesinde bir
koordinatorlik kurulmustur.

YONETIM
VE DESTEK PROGRAMI

TEFTI$, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

2547 Sayili Kanun’un 51’inci maddesi uyarinca Universitemizi
ilgilendiren mahkeme isleri Hukuk Misavirligimiz tarafindan
Uratilmektedir.

ic Denetim

Universitemiz ic denetim yonergesi 06.12.2017 tarihinde
12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
13'Unct maddesine dayanilarak hazirlanmistir. 2017 yilinda
atanarak kurumda gérev yapan i¢ denetgi 2021 yili itibariyle
kurumdan ayrilmigtir.

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HiZMETLER

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

Universitemizde erisilebilirlik hizmetleri kapsaminda faaliyetlerin
takibi Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca yiiriitilmektedir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemizde Genel Destek Hizmetleri kapsamindaki isler (
Temizlik, glivenlik, mal ve malzeme ihtiyaci) idari ve Mali isler Daire
Baskanligi tarafindan yuritilmektedir.

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

2547 sayili Kanun'un 51'maddesi kapsaminda Universitemizde,
insan kaynaklarina ait ig ve igslemler ile Akademik ve idari Personel,
Yabanci Uyruklu sézlesmeli personel ile Stirekli isci Kadrosunda
bulunan personele ait islemler Personel Daire Bagkanligi ve idari ve
Mali isler Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

insaat ve Yapi islerinin Yuritilmesi

4734 sayill Kanun kapsaminda insaat, yapim isleri ile bunlara ait
bakim onarim isleri Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig tarafindan ylrutilmektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

2547 sayili Kanun'un 51'nci maddesi kapsaminda Universitemizde,
Rektoérliik Makami'na bagl olarak; Rektorliik Ozel Kalem
MudirlGgi faaliyet gdstermektedir. Universitemiz Rektérii'niin
temsil ve tanitma hizmetleri ile rektorlige bagh proje, burs ve diger:
islemler bu harcama birimi tarafindan yerine getirilmektedir.

Genel Sekreterlik hizmetlerine bagh harcamalar kendi birimi
tarafindan yuratulmektedir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yururlikten
kalkan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nu ile birlikte
Blitce Daire Baskanliklari kapatilarak yerlerine 01.01.2006
tarihinden itibaren “Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari” ihdas
edilmistir. Bu kapsam Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak
Urdrlige giren “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenmis olan faaliyetlerini
Grtitmektedir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutilecek
Hizmetler

Universitemizde Tasinmaz kira gelirlerin elde edilen gelirler ihtiyag
duyulan harcama birimlerinin gider tertiplerine aktarilmak tzere
bakim onarim, tiilketime yonelik mal ve malzeme giderleri ile diger
|giderlerde kullaniimaktadir.

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Ogrencilere yonelik idari hizmetleri her 6grencinin kayith oldugu
akademik birim ile baglamak iizere Universite genelini kapsayan
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ile destek hizmeti sunan Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginca yiritiilmektedir. Ogrenci igleri ve
topluluk etkinlik ve 6grenci kultplerine iliskin hizmet verilmektedir.
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Tablo 65 : Faaliyet Aciklamalari-2

2024 YILI FAALIYET ACIKLAMALARI

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

UKSEKOGRETIM

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

2547 sayili Kanun'nun 50'nci maddesinin d bendine dayanarak
Universitemiz Doktora dgrencilerine, Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanliginca finanse edilen YOK destek bursu verilmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Doktora ve tipta uzmanlik alaninda Universitemizde fen, sosyal,
saglik ve mihendislik alanlarinda Yiiksek Lisans ve Doktora egitim
hizmetleri, Lisanststt Egitim EnstitUst araciigiyla verilmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayili Kanun'un 50'nci maddesinin d bendine dayanarak,
Universitemiz Lisans 6grencilerine yonelik olarak Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginca finanse edilen YOK destek bursu
verilmektedir.

tiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4’nctimaddesine dayanarak,
Universitenin kaynaklarin gelistiriimesi yonelik hizmetler
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile Bilgi islem Daire:
Baskanligi ve Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
saglanan yazili ve elektronik belge ve dokiiman, yurtdisi veri tabani
alimi, bilisim, donanim ve yazilim materyalleri araciligiyla
yurtttlmektedir. Bu hizmetler ile hem 6grencilere hem de
akademik ve idari personele yonelik bilgi ve erisime agik kaynak
hizmeti sunulmaktadir.

tiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayil Kanun'un 3'ncli ve 12" nci maddelerine dayanarak,
Universitemizde 6rgiin egitime bagl olarak faaliyet gosteren
fakilte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullari ile Lisansistd Egitim
Enstitiistinde birinci 6gretim egitim-6gretim faaliyetleri
surdirilmektedir.

tiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

3843 sayili Kanun ile Universitemiz; biinyesinde ikinci 6gretimde
on lisans ve lisans ve yiksek lisans diizeyinde egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

tksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayil kanunun 27'nci maddesi kapsaminda, Universitemizde
Lisansustu Egitim Enstitustne bagh bolumlerde tezsiz yuksek lisans
programlarina yonelik egitim ve 6gretim faaliyetleri
bulunmaktadir.

tksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44’nci ve 46’nci maddeleri
uyarinca, Universitemizde Uzaktan Ogretim ile Tiirkiye'nin her
sehrinden 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grenimi gérmek
isteyen 6grencilere, bu 6grenim imkanini saglamak, tiniversitenin
orgiin lisans ve lisanststii programlar disinda egitim verdigi ve
arastirma yaptigi tim alanlarda ulusal ve uluslararasi dizeyde
uzaktan egitim yoluyla egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar, calistaylar diizenleyerek, merkez noktaya gelmeden
bu tip faaliyetlerin uzaktan da yurutilebilecegini gostermek,
Universitenin kamu ve 6zel sektérle, ulusal ve uluslararasi
isbirliginin gelismesine katki saglamak adina Universitemizde
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak faaliyet
gostermektedir.

iksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Universitemizde yaz okulu egitimi ile ilgili Yaz Okulu Yénergesi
olusturulmustur. Bu yoénerge ile 2020 yilindan itibaren yaz okulu
egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir. Yaz déneminde 2023
yilinda 6grenci alimi yapilmistir.

ASAMI

UKSEKOGRETIMDE OGRENCI

tksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 47’nci maddesi kapsaminda, Universitemiz
ogrencilerin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla 4734
sayill Kamu ihale Kanunu kapsaminda yemek ihalesi yapilmaktadir,
ayrica Universitemiz 6grencilerinden ihtiyag sahibi olanlara yemek
bursu hizmeti ve kismi zamanli 6grenci bursu imkani
saglanmaktadir.

iksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 47’nci maddesi kapsaminda, Universitemiz
ogrencilerinin kiltir ve spor yasamina iligkin olarak faaliyet
gosteren ogrenci kuliipleri bulunmaktadir. Universitemizde faaliyet
gosteren Agik ve Kapali Spor Salonu ile 6grencilerin spor
faaliyetlerine olanak saglanmaktadir.

iiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler

2547 sayili Kanun'un 47'nci maddesi kapsaminda, Universitemizde
6grenci yagsamina iliskin olarak Medikososyal Binasinda kafeterya,
postane vb sosyal donatilar faaliyet gostermektedir. Ayrica kultir

e spor hizmetleri kapsaminda 6grenci kultipleri ve etkinlikleri ile
geziler, seminer ve konferanslar diizenlenmektedir.

tiksekogretimde Saglik Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 47’nci maddesi uyarinca, Universitemizde
saglik hizmetlerine yonelik olarak Sehit Bulent YURTSEVEN
kampiisii Medikososyal Binasinda Igdir il Saglik Mudiirligi'nden
gorevlendirilen bir doktor ve saglik ekibi tarafindan 6grenci ve
personele saglik hizmetleri sunulmaktadir.
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2. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Tablo 66 : Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan [liskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERIi VE STRATEJiK PLAN iLiSKiSi

Kurum: IGDIR UNIVERSITESI

Yil: 2024

PROGRAMADI

Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik

Hayat Boyu Ogrenme

Yiksekogretim

ALT PROGRAM ADI

ArastirmaAltyapilar

Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirmave
Gelistirme

Yiksekogretim
Kurumlari Strekli
EgitimFaaliyetleri

OgretimElemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

On LisansEgitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansisti Egitim

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasami

ALTPROGRAM
HEDEFLERI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida
bulunmakiizere
yuksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasive
kapasitelerinin
glclendirilmesi

Yiiksekogretim
kurumlarinda inovasyon
amagli bilimselgalismalarin
arttiriimasi

Toplumun timkesimlerine
ihtiya¢c duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarlaisbirliginin
gelismesinekatkida
bulunulmasi

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Gretenve
aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibive
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Yiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerininkalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin ylkseltilmesi

iLiSKILIOLDUGU STRATEJIK
AMAG

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve

nicelik yéniinden gelistirmek

Egitim-0gretimin kalitesini
arttirmak

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve
nicelik yoniinden gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek
Egitim-Ogretimin kalitesini
arttirmak

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve
nicelik yéniinden gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve

nicelik yoniinden gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek

Egitim-O6gretiminkalitesini
arttirmak

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek
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3. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme

Tablo 67 : Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-1

Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Aylk)
Yil: 2024
S AT ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi:  ARASTIRMA ALTYAPILARI
. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
Alt Program Hedefi: . L s .
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi
Onceki Dénem Grg Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Degeri
Sira Gosterge Adi Olgui Birimi Yilsonu
- Gergeklesme - 2.Ug |3.Ug| , Yilsonu |Gergeklesm| Gergeklesme
Yil Degeri Tahmini 1. Ug Aylik Aylik | Ayhk 4. Ug Aylik Degeri e Orani Durumu
Arastirma altyapisi 10
1 |projesitamamlanma Oran 2022 100 10 0 0 0 90 90 0 Kismen Ulagildi
orani
Universitemiz genelinde bilgi birikiminin arttiriimasina yénelik yiritiilen faaliyetlere ydnelik proje basvurulari ve talepler isleme
alinmaktadir. Odenek dahilinde projeler yil igerisinde tamamlama calismalart ilk geyrekte baglamistir. Yilin ikinci ve tigiincii geyrekte
Degerlendirme faaliyetler ayni sekilde siirmektedir. Yilin son ceyreginde Universitemizde yiiriitilen bilimsel arastirma projeleri ve diger akademik
faaliyetlerin proje kabul ve onay siregleri tamamlanmis olup, 2025 yilinda yeni proje basvurulari kabul edilerek akademik galismalar
surdurilmektedir.
Yil: 2024
e A ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttirilmasi
" . Gergeklesme
Onceki Dénem Grg¢ | Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgt Birimi Gﬁst“erg.e Gergekk?gne 1.0¢ | 220¢| 3.0¢ |4 0¢| visonu |Gerceklesm| Gerceklesme
vil Degeri Degeri Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri e Orani Durumu
Ar-ge'ye harcanan
1 |bltgenin toplam Oran 2020 | 2,5000 5 4 0 0 0 1 1 0 Ulasilamadi
butceye orani
Ar-ge sonucu ortaya
2 [cikan Urtnlere iligkin Sayi 2020 5 8 7 0 6 0 0 6 0 Kismen Ulasildi
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu
3 fticarilestirilen Grtn Sayl 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sayisi
A | A L S TL | 2023 | 72000 | 250.000 | 200.000 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
gelir miktar
Arastirma
5 Imerkezlerinin sanayi Sayl 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
ile yaptigi proje sayisi
BAP kapsaminda
6 |desteklenen arastirma Sayi 2023 9 15 10 3 4 3 4 4 0 Kismen Ulasildi
projeleri sayisi
Ogretim elemani
7 |basina dugen ar-ge Sayi 2023 1 0,0360 0,0240 0,0600 |0,8000| 0,1000 |0,4000| 0,4000 0 Asildi
proje sayisi
Patent, faydal model
8 |ve endustriyel tasarim Sayi 0 6 4 3 0 6 0 2 8 0 Asildi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
g |UEEEEIGLED sayl | 2023 5 2 1 4 10 7 3 3 0 Asildi
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
10 |endekslerde yer alan Sayi 2023 273 600 500 79 57 32 57 225 0 Kismen Ulasildi
bilimsel yayin sayisi
Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri ve diger akademik faaliyetler siirdiiriilmektedir. Yilin ikinci ve ticiincii geyreginde!
. . projenin sirdirilebilirligi izlenmistir. Yilin son ceyreginde Universitemiz genelinde bilgi birikiminin arttirimasina yénelik yiritilen
Degerlendirme faaliyetlere yonelik proje basvurulari ve talepler tamamlanmistir. Odenek dahilinde projeler yil igerisinde gergeklestiriimis ve 2025
yilinda yeni ihtiyaglar belirlenerek islemler devam ettirilecektir.
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Tablo 67 : Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-2

Yil:

2024

Programin Ad:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki
. Gergeklesme
Dénem Grg
Sir Hedeflenen Yilsonu
R Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge | Gergeklesme
. .| Degeri Tahmini | 1.U¢ |2.Ug¢|3.Ug| 4.Ug | Yilsonu Gergeklesme
| [Pk Aylik |Ayhk| Aylk | Ayhk Degeri Gergeklesme Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik
5| RGN sayl 0o o 3 2 132 0| 0 0 132 0 Asildi
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis
£ P R T [P sayi  |2023| 133 400 330 132 |161| 27 | 90 410 0 Asildi
kisi sayisi
3 Mez.unlara yonelik gergeklestirilen Sy 0 1 6 5 0 5 2 0 7 0 Asildh
faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve
4 Dil Merkezi (DILMER) tarafindan sayi  |2023| 454 120 100 o | o 27| 90 117 0 Asildi
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
3 | [ R e A S Sayi 0o o 2 1 o o o 0 0 0 Ulagilamadi
projeleri sayisi
5| AT RS Sayl 0l 6 6 5 1 1ol o 0 1 0 Ulasilamadi
alanlarinda aldigi 6dl sayisi

Degerlendirme

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerek Universite gerekse yerelde bolge halkinin
egitimine katki sunulmasi amaciyla egitimler baglatiimistir. Yilin ikinci ve tglincl geyreginde egitim faaliyetleri devam etmistir.
Yilin son geyreginde yil boyunca agilan kurslara tam katilim saglayarak basari gosteren kursiyerlere sertifikalari takdim edilmistir.
2025 yilinda gelen talepler neticesinde hangi kurslarin verilecegine yonelik galismalar devam etmektedir.

Yil:

2024

Programin Ad:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki
. Gergeklesme
Dénem Grg¢
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge | Gergeklesme . . B vyiison
.. Degeri Tahmini 1. Ug 2. Ug 3.Ug | 4.Ug Gergeklesme |Gergeklesme
Vil | Degeri Aylik Aylik Aylik | Ayhk u Orani Durumu
Y Y Y Y Degeri
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve
1 (AHClkapsamindakidergilerde | o 555306 5509 2 1,9000 | 0,0800 | 0,0270 | 0,0190 |0,0310/0,0310 0 Ulasilamadi
Ogretim elemani bagina dusen
yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek Kismen
2 |oncelikli alanlarda saglanan Sayi 2023| 5 10 6 3 3 2 2 2 0
Ulasildi
burslardan yararlanan doktora
G6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma Kismen
= desteklerinden yararlananlarin i) PAIZE [ 2 4 1 2 E E . 2 Ulagildi
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
& bilim, tesvik ve sanat odlleri el v v e L 2 Y v v s Y Sl
sayisi

Degerlendirme

Yilin ilk geyreginde akademik personele yonelik kurumsal dizeyde gerekli galismalar baslatiimistir. Bu amagla kurum igi
akademik standardin daha iyi olmasi agisindan 2022 yilinda alinan 1SO9001 kalite belgesi kapsaminda galismalar devam
ettirilmektedir. ikinci ve tglincii ceyrekte kalite komisyonu calismalarini akademik ve idari olarak siirdiirmektedir. Yilin som
ceyreginde ¢alismalar tamamlanmis olup, 2025 yili icerisinde denetime hazir bulundurmak tizere islem devam etmektedir.
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Tablo 67 : Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-3

Yil: 2024
Programin Ads: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oncek(lar[;onem Gergeklesme
Olgii Hedeflenen Yilsonu Ger
Sira Gosterge Adi K 9 . Gosterge o &
Birimi Degeri Tahmini 4.0¢ | Yilsonu | Gerg
Yili Degeri 1.UgAylik | 2.UgAylk | 3.UgAyhk Aylik DetEt | Dum
| CSERG I sayl [2021] 4 10 7 4 1 3 4 12 Asildi
tamamlayanlarin sayisi
2 Egitim bilimleri kontenjan oran 12023 12 100 100 31 1 53 53 53 Kismen
doluluk orani Ulasildi
g | S PEGEMOIESIEe | G el 45 40 41 a1 38 38 g || LEmET
bitirilme orani Ulasildi
g |l L oran |2023| 83,5000 | 69,5000 | 65,5000 83 84 86 85,5000 | 85,5000 | Asildi
doluluk orani
Kuttiphanede bulunan basih
5 . Sayr |2023| 2.058.869 | 2.208.953 | 2.108.813 2.392.677 2.392.746 2.394.004 |2.394.4882.394.488  Asildi
ve elektronik kaynak sayisi
Kuttphanede bulunan Kismen
6 |6grenci basina disen basih Sayi |2023| 147,0720 163 160 159.511 156,7700 156,8000 |156,3300|156,3300 Ulasilds
ve elektronik kaynak sayisi 3
7 E;;:‘;g;’la;ede" yararlanan | o 15003| 130344 | 90.000 78.500 51.280 36.115 2760 | 28377 | 118.532| Asildi
Lisansustu 6grencilerin Kismen
8  [toplam 6grenciler igindeki Oran 2023 18 16 18 0,0900 9 9 9 9 Ulasildi
payi i
g [Ofrencibagina disen egitimf Metre f,,.1 3 1950 4 3,8600 3,4900 3,4900 34900 | 3,4900 | 34900 | NSmen
alani kare Ulasildi
10 [Cgrencibasina disen kapal| Metre |, o 00, 9 8,9200 8,0800 8,0800 8,0800 | 8,0800 | 8,0800 | NSMen
alan kare Ulasildi
Ogrenci degisim Kismen
11 |programlarindan yararlanan| Oran |2022 11 24 22 12 0 0 0 12 Ulasildi
6grencilerin orani 3
1p [Ofretim Uyesibaginadisen| o |5053] 35 34 29 31 31 31 31 31 Asildi
ogrenci sayisi
gy | RLN ) e oran 2023| 79 77,5000 | 75,5000 79 80 86 82,5000 | 82,5000 | Asildi
doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan
14 Oran 2023 48 60 55 77 78 87 86,5000 | 86,5000 | Asildi
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
i [IESSETEEIWICY o 1 3 2 0 0 0 0 g DeslEme
projelerine katilan 6grenci di
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla Ulasilama
16 |ortak uygulanan egitim Sayr 2021 0 2 1 0 0 0 0 0 sdl
programi sayisi
17 Yabanci dilde egitim veren sayi 2023 5 6 5 5 5 5 5 5 Kismen
program sayisi Ulasildi
1g |Y3banciuyruklu sayl [2023] 8 11 11 7 7 7 5 5 Kismen
akademisyen sayisi Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci Kismen
19 Sayr |2023 717 900 829 745 733 715 691 691
sayisi Ulasildi
Yan dal ve cift ana dal
20 programindan mezun Oran 0 0 ) 0,7000 0 0 1 1 1 Ulasilama
olanlarin toplam mezun di
saylsina orani

Ulusal dizeyde yeterlik sahibi yapacak mezun 6grencilerin yetistirilmesi amaciyla tercih edilebilir bélimler kurularak gelisime agik|
mezun sayisinda calismalar tamamlanmistir. Universite bilgi islem daire baskanligi ve Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan yuritilen mezun takip sisteminin entegre calismalari devam etmekte olup, mezun sayisinin belirlenmesi ve hangi
calismalarin yurutulecegine iliskin analiz galismalari devam etmektedir. 2025 yilinda bu sistemin tamamlama g¢alismalari
yuritulecektir.
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Tablo 67 : Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-4

Yil:

2024

Programin Ad:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Onceki D6nem T N
Grg cekles!
Blcii Hedeflenen|Yilsonu
Sira Gosterge Adi . C . Gosterge | Gerg.
Birimi - .
Degeri  [Tahmini
i 1. Ug - 3. Ug - . | Gerg.
Yili Degeri Aylik 2. Ug Ayhk Aylik 4. Ug Aylik |Yilsonu Degeri Durumu
1 E!ixrlnm.a hizmetlerinden yararlanan Sayr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
Sgrenci sayis I
, Beslenme hizmetlerinden yararlanan| o | 5553 | 13000 | 13500 |12.500| 13.000 | 1.000 | 1.000 8.500 8.500 Kismen
Ogrenci sayisi Ulasildi
3 gi:ﬁ”“ BEITE) CKEElD SR Clee '\I/'(E:;e 2023 | 1,6000 | 1,6000 |1,6000| 1,6000 | 1,6000 | 1,6000 | 1,6000 1,6000 | Ulagildi
4 |Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi | 2023 72 75 69 73 73 78 86 86 Asildi
5 i;’;f' O R eI sayl | 2023 | 159 83 80 24 42 24 24 114 Asildi
6 Yuksekogretimde 6grenci basina L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
barinma harcamasi 1
5 | MsEEmee Srmd Ege TL | 2023 |368,1600| 35,8000 [22,4600,109,3800| 109,3800 |109,3800| 109,3800 | 437,5200 | Asildi
beslenme harcamasi
g |/Uksekogretimde ogrenci Oran | 2023 | 80 94 92 | 0,8000 | 0,8000 | 0,8000 20 80 NEI T
yasamindan memnuniyet orani Ulasildi
Yuksekogretimde 6grencilere
9 sunulan sagp!( hlzmetlnden Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 1
O6grenci sayisina orani

ettirilmektedir.

Universitemizde 6grencilere beslenme hizmeti her yil 1 Temmuz'dan itibaren baslayan yemek hizmet alimi ihalesi ile
2024-2025 giiz ddnemi itibariyle devam etmektedir. Universitemiz Sehit Biillent YURTSEVEN kampiisiinde KYK tarafindan
yapimi tamamlanan 6grenci yurdunun 2023 yili icerisinde barinma ihtiyacini karsilamaya devam etmektedir. Ayrica
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine yénelik yasam kalitesinin arttirlmasi icin gerekli ¢aligmalar devam
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4. Performans Gostergesi Sonuclari

Tablo 68 : Performans Gaostergesi Sonuglarit Formu (Form4) -1

Performans Gostergesi Sonuglari Formu (Form4)
Hedeflene| Yilsonu Gerceklesm
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi n Gosterge| Gergekles ¢ 3
- . .| e Durumu
Degeri | me Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin |Arastirma altyapisi projesi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI arttirilmasina ve teknolojik tamamlanma orani
YENILIK gelisimine katkida
bulunmak tzere
yiksekogretim Kismen
kurumlarinda arastirma 10 90 Ulagildi
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
guclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretim Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam i
GELISTIRME VE DE BILIMSEL kurumlarinda inovasyon |biitceye orani : 1 Bl el
YENILIK ARASTIRMA VE  jamach bilimsel calismalarin/ar_ge sonucu ortaya cikan triinlere
GELISTIRME arttirilmasi iliskin alinan patent sayisi 8 6 Kismen
Ulasildi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen trin 5 0 Ulasil g
sayisi asilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktari 250.000 0 Ulasilamadi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile 5 . Ulasil q
yaptig proje sayisi astlamadi
BAP kapsaminda desteklenen 1 n Kismen
arastirma projeleri sayisi Ulasildi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge G i d
proje sayisi 0,036 ,4000 Asildi
Patent, faydali model ve endustriyel i : Acild
tasarim basvuru sayisi SHliel
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi 2 3 Asildi
sayisl
Uluslararasi endekslerde yer alan Kismen
bilimsel yayin sayisi e 225 Ulasildi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM [Toplumun tiim kesimlerine |Dezavantajli gruplara yénelik sosyal
OGRENME KURUMLARI ihtiyac duydugu alanlarda |entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 3 132 Asildi
SUREKLI EGITIM |egitimler verilmesi, kamu |yapilan faaliyet sayisi
FAALIYETLERI kuruIn ve kuruluslan, 6zel Egitim programlarina basvuran kisi
sektor ve uluslararasi sayisi 400 410 Asildi
kuruluslarla isbirliginin I STk ——
gelismesine katkida 1Icvle|z.un ara yonelik gerceklestirilen : . Asild:
bulunulmasi Gl R
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yénelik verilen 120 117 Aslld
sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk lasil q
projeleri sayisi 2 0 Dl EEE
Universitenin gevrecilik alanlarinda 6 q Ulasl g
aldig 6dil sayisi ERLETGELL
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Tablo 68 : Performans Gastergesi Sonu¢lart Formu (Forma) -2

Performans Gostergesi Sonuglari Formu (Form4)

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 2 0,0310 Ulagilamadi
basina dusen yayin sayisi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan
n " g m Kismen
R belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan 10 2
OGRETIM . e - Ulasild
Alaninda yetkin, arastirmaci, burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
. T ELEMANLARINA i
YUKSEKOGRETIM ~ bilgi Ureten ve aktaran
SAGLANAN BURS VE . L . " S .
akademisyenler yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
DESTEKLER . Kismen
arastirma desteklerinden yararlananlarin 5 3
Ulasild
sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 2 5 Asildi
odulleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 10 12 Asildi
K
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 100 53 1Smen
Ulasild
] Lo - Kismen
Egitimin program slresinde bitirilme orani 45 38 Ulasildh
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 69,5000 85,5000 Asildi
Kuttiphanede bulunan basili ve elektronik 2208.953 | 2.394.488 Agildh
kaynak sayisi
Kutiphanede bulunan 6grenci bagina diisen Kismen
basili ve elektronik kaynak sayisi 163 156,3300 Ulagildi
Kutuphaneden yararlanan kisi sayisi 90.000 118.532 Asildi
Lisansistl 6grencilerin toplam 6grenciler Kismen
L q : 16 9
icindeki pay! Ulasildi
=y f . . Kismen
Ogrenci basina diisen egitim alani 4 3,4900 Ulasildh
.. K
L L Ogrenci basgina disen kapali alan 9 8,0800 Ullsm:edn
ON LiSANS EGITiMi,  Mesleki yeterlilik sahibi ve asiicl
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMIVE  |gelisime acik mezunlar Ogrenci degisim programlarindan 2 . Kismen
LISANSUSTU EGITIM |yetistirilmesi yararlanan 6grencilerin orani Ulagildi
Ogretim iyesi basina diisen égrenci sayisi 34 31 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 77,5000 82,5000 Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 60 86,5000 Asildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi 3 0 Qe
Uulljxs'larara5| kuruluslarla ortak uygulanan ) 0 UlesiErmes!
egitim programi sayisi
. o Kismen
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 6 5 Ulasildh
. Kismen
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 11 5 Ulasldi
g . Kismen
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 900 691 Ulasildh
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 3 1 UlesiEried:
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci 0 0 UlesiErzd!
sayIs!
I?vfslenme hizmetlerinden yararlanan 13.500 2,500 Kismen
6grenci sayisi Ulasild
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1,6000 1,6000 Ulasildi
Vtiksekogretim 6grencilerine Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 75 86 Asildi
sunulan beslenme ve barinma  |Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi 83 114 Asildi
- R YUKSEKOGRETIMDE  |hizmetlerinin kalitesinin - — — -
YUKSEKOGRETIM OERENCI YASAMI artinimasi; 8grencilerin Kisisel ve Yuksekogretimde 6grenci basina barinma 0 0 Ulasilamadi
L harcamasi
sosyal gelisimi desteklenerek - — p——
vasam kalitesinin yikseltilmesi Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme 35 8000 4375200 Agild
harcamasi ! !
Yuksekogretimde 6grenci yagamindan Kismen
. 94 80
memnuniyet orani Ulasildi
Yuksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin 0 0 Ulagilamadi

toplam 6grenci sayisina orani
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IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

5. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Bu
yonetmelik dogrultusunda Universitemizin 2021-2025 Donemi Stratejik Plan’1 hazirlanmistir. 2024 yili Stratejik
Plan'm Degerlendirilmesi raporunda toplam 5 amaca iliskin: 21 hedef belirlenmistir. Degerlendirme raporu, 2021-
2025 Donemi Stratejik Plan‘m 2024 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlart dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmis ve her bir performans gostergesi i¢in performans degerleri yiizde olarak
hesaplanmugtir. Harcama birimleri disinda diger akademik ve idari birimlerden sorumlu olduklari hedeflere iligkin
izleme verilerinin hazirlanmasi istenilmistir. Birimlerden gelen verilere gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi birimi
tarafindan raporun nihai olusturulmustur. Hedeflere iliskin sapmanin nedenleri ve sapmalara karsin alinacak 6nlemler

tespit edilerek, performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler: lgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik

bazindayapilmigtir
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Tablo 69 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

TABLO 1

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.1 Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Sayisini Her Yil %10 Oraninda Arttirmak
Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Oldugu Yiiksekdgretim/Yiiksekoégretimde Ogrenci Yasami

Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum

Amacin iligkili ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
Oldugu Alt Program bulunulmasi
Hedefi Yiiksekogretim égrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltilmesi

H1.1 Performansi (100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)=%100
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Degerlendirme . .
Plan Dénemindeki | Degeriendirme [ performans
. ) ) Hedefe Dénemi Vilsonu Dénemindeki (%)(C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B) &
PG1.1.1: Diizenlenen
tanitim faaliyetlerinin 20% 132 24 146 %100

sayisl

PG1.1.2:Fakilte ve
bélimlere en yiksek
puanla yerlesen 20% 612.209 130.000 444571 %100
Ogrencilerin basari
siralamasi ortalamasi

PG1.1.3: Mezun olan
ogrencilerin ilk iki yil
icerisinde istihdama
katihm orani

20% 81 23 139 %100

PG1.1.4: Tanitim amagh

basilan materyal (bilten, %100
brosiir, katalog, ajanda, 20% 32.000 14.000 24.500 ’

vs.) sayisi

PG1.1.5: Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan 20% 244,53 91 100
saylisinaorani

%100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG1.1.1: Hedefe ulasiimistir.
PG1.1.2: Hedefe ulasiimistir.
PG1.1.3: Hedefe ulasiimistir.
PG1.1.4: Hedefe ulasiimistir.
PG1.1.5: Hedefe
ulasiimistir.
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TABLO 2

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.2 Nitelikli Ogrenci Sayisini Her Yil En Az % 5 Oraninda Arttirmak
Amacin ilgil A[agtlrm?, G.elisti.tjme v?VYen.iIik/Yi..i'kvsekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Yuksekogretim/Yuksekogretimde Ogrenci Yasami
Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yuksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi
Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin  arttiriimasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Amacin iliskili ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
Oldugu Alt Program bylunu!.r?as'. e . - N
Hedefi Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

artirlmasi; ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

H1.2 Performansi

(100x0,30)+ (100x0,30)+ (100x0,10)+ (100x0,20)+ (100x0,10)+%100

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Plan De“gerler)dlrm.e Degerlendirme
. . Dénemindeki by . .
Performans Gostergesi H'eFIefe Donemi Yilsonu Dénemindeki Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: Normal
suresinde mezun olan 30% 3.863 1.250 1.862 %100
o6grenci sayisl
PG1.2.2:Acllan lisansisti 30% 20 10 10 %100
programlarin sayisi
PG1.2.3:0grencilerin diger
kurumlardan aldigi 10% 61 2 60 %100
sertifika sayisi
PG1.2.4: Ogretim
elemani bagina diisen 20% 98 29 31 %100
Ogrenci sayisl
PG1.2.5: Ozel sektdr ve
sanayi uygulamalarina 0
yéne\llik gfrgeklestirilen tez 10% 12 6 6 %100
sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG1.2.1: Hedefe ulasiimistir.
PG1.2.2: Hedefe ulasiimistir.
PG1.2.3: Hedefe ulasiimistir.
PG1.2.4: Hedefe ulasiimistir.

PG1.2.5: Hedefe ulasiimistir.
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TABLO 3

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.3 Egitim-Ogretim Programlarini Gelistirmek ve Cesitlendirmek
Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve YeniIik/qusekbgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Oldugu Yuksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami
Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel c¢alismalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Amacin iliskili ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
Oldugu Alt Program bulunulmasi
el Yiiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yikseltilmesi
H1.3 Performansi (38x0,20)+(100x0,10)+(100x0,10)+(86x0,20)+ (100x0,40)+%85
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Plan De.;.gerler'\dlrm.e Degerlendirme
" . Hedefe Dénemi Donelm'nde'(' Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Yan dal/cift ana
dal programlarina katilan 20% 14 8 3 %38
Ogrenci sayisl
PG1.3.2:Paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda 10% 52 14 41 %100
guincellenen mifredat
sayisl
PG1.3.3:Uzaktan
ogretimle verilen ders 10% 1138 3 83 %100
sayisl
PG1.3.4: Se¢meli ders
sayisinin zorunlu dersler 20% 86 35 30 %86
icindeki pay!
PG1.3.5: Ogrenciye
uygulanan AKTS yuku 40% 4 2 3 %100
anketi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.1: Ogrenciler ve Akademik birimleri talepleri dogrultusunda genellikle bahar déneminde ¢ap tercihleri

yapilmaktadir
PG1.3.2: Hedefe ulasiimistir.
PG1.3.3: Hedefe ulasiimistir.

PG1.3.4: 2025 yilinda hedeflenen degere ulasilmasi planlanmaktadir.

PG1.3.5: Hedefe ulasiimistir.
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TABLO 4

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.4 Ogrencilerin Uluslararasi Deneyimlerini Giiclendirmek
— Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ytksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacinligili Yiksekdgretim/Yiksekogretimde Ogrenci Yasami
Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi
Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin arttiriimasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Amacin iliskili ve kuruluslari, 6zel sekt6r ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
Oldugu Alt Program bulunulmas =~ . o
Hedefi Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

H1.4 Performansi

(35%0,20)+(0x0,20)+(42x0,30)+(0x0,30)=%20

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Plan De"gerler)dwm.e Degerlendirme

. . Dénemindeki hy . .
Performans Géstergesi Hgfiefe Doénemi Vilsonu Dénemindeki Performans

Etkisi (%) Baslangig Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

P§1.4.1: Yurtdisi egitim 20% 211 136 48 %35
icin protokol sayisi
PG1.4.2:Uluslararasi staj
programlarina katilan 20% 5 16 0 %0
Ogrenci sayisi
PG1.4.3:Erasmus
programinakatilan 30% 46 26 11 %42
ogrenci sayisl
PG1.4.4: Sertifika, kurs,
sinav vb. yollarla yabanci dil
yeterliligini belgeleyebilen 20% 24 22 0 %0
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1: Yurtdisi egitim igin protokol sayisi hedefine ulasilamamistir. 2025 yilinda hedeflenen degere ulasiimasi igin
gerekli calismalar yapiimaktadir.

PG1.4.2: Ogrenciler yurtdisindan staj kabul mektubu temin edemedikleri icin istenilen hedefine ulasilamamuistir. 2025
yilinda hedeflenen degere ulasilmasi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

PG1.4.3: Erasmus programina katilan 6grenci sayisi hedefine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasilmasi

icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

PG1.4.4: Sertifika, kurs, sinav vb. yollarla yabanci dil yeterliligini belgeleyebilen 6grenci sayisi hedefine ulagilamamistir.
2025 yilinda hedeflenen degere ulagiimasi igin gerekli calismalar yapilmaktadir.
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TABLO 5

Al

Egitim ﬁgretim Kalitesini Arttirmak

H1.5

Egiticilerin Egitimi Programini Gliglendirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin ylikseltilmesi

H1.5 Performansi

(90x0,20)+(100x0,20)+(59x0,10)+(100x0,20)+ (100x0,30)+%94

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Performans Gostergesi

Degerlendirme
Plan Donemindeki
Hedefe Donemi
Etkisi Yilsonu

(%) gz%ljr?%f) Hedeflenen
& Deger (B)

Degerlendirme

Dénemindeki Performans
Gergeklesme (%)(C-A)/(B-

Degeri (C) A)

PG1.5.1: Cagdas 6gretim
yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme, 6gretim
teknolojileri, sunum ve soru
hazirlama becerileri vb.
konularda diizenlenen
egitimlere katilan akademik
personel sayisi

20% 302 80 72 %90

PG1.5.2: Cagdas 6gretim
yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme, 6gretim
teknolojileri, sunum ve soru
hazirlama becerileri vb.
konularda diizenlenen egitim
sayisl

20% 35 6 10 %100

PG1.5.3:0gretim elemani
basina diisen haftalik ders
sayisl

10% 35 17 10 %59

PG1.5.4: Ogretim elemani
tarafindan uygulanan iyi
uygulama ornek sayisl

20% 52 7 9 %100

PG1.5.5:Ders
degerlendirmeleriyle ilgili
geribildirimde bulunan 6grenci
sayisl

30% 25.349 8.000 16.600 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1: 2025 yilinda hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir.
PG1.5.2: Hedeflenen degere ulasiimistir.
PG1.5.3: 2025 yilinda hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir.
PG1.5.4: Hedeflenen degere ulasiimistir
PG1.5.5: Hedeflenen degere ulasiimistir.
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TABLO 6

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

A2
Gelistirmek
H2.1 Arastirma Kaynaklari Olusturmak ve Destek Sistemi Kurmak
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari
Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Oldugu Program/Alt Hayat Boyu C)ére__nme/Y[]ksekbéretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi Yuksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve LisanslistU Egitim
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
. glclendirilmesi
Amacin Iliskili Yilksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin  arttirilmasi
Slddugf}j Alt Program Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
edefi

ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H2.1 Performansi

33x0,30)+(100x0,30)+(100x0,20)+(50x0,20)=%80
(

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi (BAP)

Plan De"gerler)dwm'e Degerlendirme
. . Dénemindeki hy . .
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindek Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Gergeklesme | (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: Yeni baglatilan,
devam eden ve
tamamlanan kamu-6zel 30% 24 9 3 %33
finansmanli arastirma
proje sayisi
PG2.1.2:Kamu-ozel
finansmanl projelere
harcanan yillik tutarin 30% 1,69 0,57 0,60 %100
tahsis edilen yilhk
finansmana orani(%)
PG2.1.3:Uluslararasi
ortakli/destekli proje 20% 3 2 2 %100
sayisl
PG2.1.4: Teknopark
sirketleriyle birlikte
ylritilen Ar-Ge proje 20% 2 2 2 %100
sayisl
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler

PG2.1.1: Yeni baslatilan, devam eden ve tamamlanan kamu-6zel finansmanli arastirma proje sayisi yeni vyilda
belirtilen hedefe ulasilmasi planlanmaktadir.

PG2.1.2: Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG2.1.3: Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG2.1.4: Hedeflenen degere ulasiimigtir.
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TABLO 7

A2

H2.2

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili

Oldugu Alt Program
Hedefi

H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans GoOstergesi

PG2.2.1: Ogretim
elemani basina diisen
SCl, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI

indekslerinde yer alan
uluslararasi yayin sayilari
PG2.2.2:Ulusal yayin
sayisl

PG2.2.3:0gretim
elemanlarinin fikri ve
sinai mulkiyet hakki
sayisl

PG2.2.4:Bilimsel
etkinliklere katihm sayisi
PG2.2.5: Ogretim
elemani bagina diisen
atif sayisi

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek
Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayin ve Etkinlik Sayisini Arttirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgh bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

kurum ve kuruluslan, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin  gelismesine
katkida bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

66x0,20)+(100x0,20)+(66x0,20)+(77x0,20)+(65x0,20)=%75
(

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Degerlendirme

Plan Dénemindeki Degerlendirme
Hedefe Donemi Yilsonu Dénemindeki Performans
Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
20% 1,75 1,25 0,83 %66
20% 512 125 249 %100
20% 455 110 73 %66
20% 683 450 346 %77
20% 1,75 1,25 0,81 %65

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.1: Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan uluslararasi yayin
sayilari hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir.

PG2.2.2: Ulusal yayin sayilari TR Dizin sisteminin glinceliginin G¢ ay sonra aciklanacagi icin suan ki kayitlarda yukarda

belirtildigi gibidir.

PG2.2.3: Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai miilkiyet hakki sayisi hedeflenen degere ulasilmasi planlanmaktadir.
PG2.2.4: Bilimsel etkinliklere katilm sayisi hedeflenen degere ulasilmasi planlanmaktadir.
PG2.2.5: Ogretim elemani basina diisen atif sayisi hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir.
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TABLO 8

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

A2
Gelistirmek
H2.3 Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve Teknolojik Altyapilarini
%10 Oraninda Giglendirmek
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari
Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi Yiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere yuksekodgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
Amacin iligkili guclendirilmesi

Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel g¢alismalarin arttiriimasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

kurum ve kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin  gelismesine
katkida bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.3 Performansi

(100x0,20)+(85x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(75x0,20)=%97

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltgi (BAP)

Degerlendirme . .
Plan - . . Degerlendirme
.. . Hedefe Dénemi Do:ﬁmmdekl Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Heéesgg:en Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.3.1: Ogrenci basina
dusen arastirma amagli 20% 1,18 0,45 0,50 %100
mekan biyuklGgi (m?2)
PG2.3.2:Universite
tarafindan bilimsel ) %85
arastirma projelerine 20% 154 60 51
saglanan destek miktari
PG2.3.3:Akredite edilen 20% 84 30 30 %100
laboratuvar sayisi
PG2.3.4:Aktif kullanilan
laboratuvar ekipman ve
cihazlarinin sayisinin 20% 302 102 120 %100
toplam ekipman ve cihaz
sayisina orani
PG2.3.5: Ar-Ge
projelerine katilan 6gretim 20% 0,37 0,18 0,25 %100
elemani orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1: Hedeflenen degere ulasiimistir.
PG2.3.2:Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari yeni yilda belirtilen hedefe

ulasilmasi planlanmaktadir.

PG2.3.3: Hedeflenen degere ulasiimistir.
PG2.3.4: Hedeflenen degere ulasiimistir.
PG2.3.5: Hedeflenen degere ulasiimistir.
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TABLO S

A2

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

H2.4

Yenilik¢i Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimciligi Tesvik Etmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere vylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi ve
kapasitelerinin gliglendirilmesi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel c¢alismalarin arttirilmasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H2.4 Performansi

(25x0,20)+(0,06x0,20)+(0x0,30)+(33x0,30)=%15

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Plan De.gerler)dlrm.e Degerlendirme

.. . Dénemindeki h . .
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindek Performans

Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme | (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.4.1: Tgk.nopa.rkta yer 20% 4 4 1 %25
alan sanayi sirketi sayisi
PG2.4.2:Girisimcilik
sertifikasi alan 6grenci 20% 187 110 7 %0,06
sayisl
PG2.4.3:Ticarilesen Patent 30% 0 ) 0 %0
sayisl
PG2.4.4:Laboratuvarlardan
Universite disina verilen 30% 240 30 10 %33
hizmet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1 icin hedefe ulasilamamistir. ilerleyen siirecte, gerekli calismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulasiimasi

saglanacaktir.

PG2.4.2 icin hedefe ulasilamamistir. Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisini artirmak, ayrica danismanhk
hizmetlerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.
PG2.4.3 icin hedefe ulasilamamustir. ilerleyen siirecte, gerekli calismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulagilmasi

saglanacaktir.

PG2.4.4 igin hedefe ulagilamamistir. Fiziki altyapi ve kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla laboratuvarlarin sayisi artiriimis,
Universite digindaki kesimlere de hizmeti sunmak igin girisimler yapilmistir.
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TABLO 10

A3 Katihmci Yénetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiiriini Gelistirmek
H3.1 Universitenin ~ Dis  Cevredeki imajini Kaliteli  Farkhliklar ~ Yaratarak
’ Guglendirmek ve Taninirhgini Arttirmak
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi
ﬁg;;nnl]ligléicllie?ilduéu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H3.1 Performansi (75x0,15)+(77x0,20)+(80x0,25)+(100x0,30)+(80x0,10)=%81
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP)
Plan De“gerler)dlrm.e Degerlendirme
Hedefe .. . Doénemindeki - . .
Perf Gost . Etkisi Dénemi Vilsonu Doénemindeki Performans
erformans GOstergesi tkisi Baslangic Gergeklesme | (96) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B) &
PG3.1.1: Topluma yénelik
(yoksullar, rehabilitasyon hizmeti
gerekenler, engelliler, sehit 15% 34 20 15 %75
yakinlari, gazi ve yasllar
vb.)dlizenlenen etkinlik sayisi
PG3.1.2:Gergeklestirilen .
sosyal sorumluluk proje/ 20% 45 26 20 %77
etkinlik sayisi
PG3.1.3:Universite siralama .
indekslerinde yer alabilmek 25% 700 450 360 0
icin ylratilen galisma sayisi
PG3.1.4:Sosyal medya ve .
haberlesme araglarinda yer 30% 4.700 2.000 2500 %100
alma sayisi
PG3.1.5: Yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde
tanlnlrllgl o!gn k|.§|ler veya sivil 10% 271 100 80 %80
toplum orgiitleriyle beraber
diizenlenen etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1: Topluma yénelik (yoksullar, rehabilitasyon hizmeti gerekenler, engelliler, sehit yakinlari, gazi ve yashlar vb.)
diizenlenen etkinlik sayisi yeni yilda belirtilen hedefe ulasiimasi planlanmaktadir.
PG3.1.2:Gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje/etkinlik sayisi yeni yilda belirtilen hedefe ulasiimasi

planlanmaktadir.

PG3.1.3:Universite siralama indekslerinde yer alabilmek igin yiiriitilen ¢alisma sayisi yeni yilda belirtilen hedefe

ulasilmasi planlanmaktadir.

PG3.1.4: Hedeflenen degere ulasiimistir.
PG3.1.5: Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi olan kisiler veya sivil toplum orgttleriyle beraber diizenlenen
etkinlik sayisi yeni yilda belirtilen hedefe ulasilmasi planlanmaktadir.
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TABLO 11

A3 Katihmci Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

H3.2 Universitenin Dis Cevredeki imajini Kaliteli Farklliklar Yaratarak Giiclendirmek ve
’ Taninirhgini Arttirmak

Amacin ilgili

Oldugu Program/Alt Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansuistii Egitim

Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

H3.2 Performansi

(100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,30)+(100x0,30)=%100

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig

Plan De"gerler.1d|rm'e Degerlendirme

. . Dénemindeki y . .
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Yilsonu Dénemindek Performans

Etkisi (%) Ba§lar'1g|g Hedeflenen Gergek!e§me (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.2.1: Ogretim
elemanlarinin 20% 145 85 89 %100
memnuniyetdizeyi
PG3.2.2:Ifjar| p?rsor\elln 20% 135 70 92 %100
memnuniyet diizeyi
PG3.2.3:Kurum
kiiltirinden memnuniyet 30% 180 90 115 %100
dizeyi
PG3.2.4:Beklentileri
karsilamaya yonelik 30% 180 70 134 %100
yapilan ¢alisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1: 2024 yilinda 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet anketi yapilmis olup performans gostergesi degerine

ulasiimistir.

PG3.2.2: 2024 yilinda idari personele yonelik memnuniyet anketi yapilmis olup performans gostergesi

degerine ulasiimistir.

PG3.2.3: 2024 yilinda kurum kiltiirine yonelik memnuniyet anketi yapilmis olup performans gostergesi degerine

ulasiimistir.

PG3.2.3: 2024 yilinda beklentileri karsilamaya yonelik memnuniyet anketi yapilmis olup performans

degerine ulasiimistir.

gostergesi
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TABLO 12

A3 Katilimci Yénetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
H3.3 Personel Yonetim Sistemini Glglendirmek
Amacin ilgili
Oldugu Yiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Program/Alt !
Program Adi
Amacin iligkili
Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
H3.3 Performansi (100x0,25)+(93x0,20)+(88x0,10)+(100x0,15)(52x0,30)=%83
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi
Plan De.gerler)dlrm.e Degerlendirme
.. . Dénemindeki - . .
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Yilsonu Dénemindeki Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme | (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.3.1: Yapilan is analizi
ve is tanimlarinin sayisi 25% 250 100 240 %100
PG3..3.2:I.-||zmet ici egitim 20% 12 14 13 %93
alan idari personel sayisi
PG3.3.3:Akademik 10% 1.546 565 499 %88
personel sayisi
PG3.3.4:Idaripersonel 15% 600 245 395 %100
sayisl
PG3.3.5: Yonetim bilgi
sistemi programlarinin ) .
guncelleme sayisi( EBYS, 30% 50 42 22 %52
otomasyon, vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.1: Birimimizde yapilanis analizi ve is tanimlari yapilmistir. Performans gostergesi degerine ulagsmistir.

PG3.3.2: 2024 yilinda KPSS ile atanan personellerin hizmet ici egitim yapilmis oldugundan hedeflenen yilsonu degere
ulasiimistir.

PG3.3.3: Akademik personelin sayisal ve niteliksel gelisimi saglanarak belirlenen performans gostergesi degerine
ulasiimis, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

PG3.3.4: idari personelin sayisal ve niteliksel gelisimi saglanarak belirlenen performans gostergesi degerine ulasiimis,
tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

PG3.3.5: Tespit ve ihtiyaclarda degisiklikler meydana geldiginden, yonetim bilgi sistemleri programlarinin gtincelleme
sayisi (EBYS, UNIPA vb.) performans bulundugu diisiiniilmektedir

110




TABLO 13

A3 Katihmci Y6netim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
H3.4 Kalite Glivence Sistemini Olusturmak
Amacin ilgili
Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
H3.4 Performansi (100x0,35)+(100x0,10)+(100x0,10)+(100x0,15)+(0x0,30)=%70
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligi
Plan De"gerler)dlrm.e Degerlendirme
.. . Dénemindeki y . .
Performans GoOstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans
Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme | (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.4.1: Kalite yonetimi
standardi sahip birim 35% 24 2 24 %100
sayisl
PG3.4.2:idare bazinda
risklere yonelik . .
olusturulan eylem plani 10% 24 4 24 %100
sayisl
PG3.4.3:is giivenligi ve
riskleri konusunda verilen 10% 14 2 14 %100
sertifika sayisi
P.G3..4.4:!\/Iall icerikli 15% 57 3 57 %100
bilgilendirme yayin sayisi
PG3.4.5: Akreditasyon
islemleri tamamlanmis 30% 0 2 0 %0
birim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.1: Hedefe ulasiimistir. Gereken ¢alismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttirilmasi saglanacaktir.
PG3.4.2: Hedefe ulasiimistir. Gereken ¢alismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttirilmasi saglanacaktir.
PG3.4.3: Hedefe ulasiimistir. Gereken ¢alismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttirilmasi saglanacaktir.
PG3.4.4: Hedefe ulasiimistir. Gereken ¢alismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttirilmasi

saglanacaktir.

PG3.4.5 icin hedefe ulasilamamistir. ilerleyen siiregte, gerekli calismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulasiimas
saglanacaktir.
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TABLO 14

A4

H4.1

Amacin ilgili
Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans GoOstergesi

PG4.1.1:Egitim yapilan
alanlarin toplam
buyukligi (m?2)
PG4.1.2:Derslik basina

diisen 6grenci sayisi(m?2)

PG4.1.3:Bakim onarimi
yapilan bina sayisi(m?)
PG4.1.4:Laboratuvar
alanlarinin toplam
kampds alani igindeki
alani(%)

PG4.1.5: Engelsiz
kampus olanaklarinin
tamamlanma orani(%)

Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

Egitim ve Ogretim icin Gerekli Fiziki Altyapiyi Her Yil %10 Oraninda Arttirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiksekogretim/Yiksekogretimde Ogrenci Yagami

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi, Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tGreten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acglk mezunlar yetistirilmesi,
Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi.

(100x0,30)+(100x0,20)+(10x0,0)+(100x0,30)+(100x0,13)=%81,3

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Degerlendirme

Plan hy . . Degerlendirme
. . Dénemindeki by . .
Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans
Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme | (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
30% 21.194 12.000 12.000 %100
20% 264 100 100 %100
10% 51 24 0 %0
30% 6,51 3,40 3,40 %100
10% 100 80 10 %13

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1: izleme déneminde hedefe ulasiimis olup, 2025 yilinda degerin daha da arttiriimasi hedeflenmektedir.

PG4.1.2: izleme déneminde hedefe ulasiimis olup, 2025 yilinda degerin daha da arttirilmasi hedeflenmektedir.

PG4.1.3: Onarim maliyetlerinin artmasi nedeniyle gelen 6denek dahilinde ve tasarruf tedbirleri kapsaminda onarim

ihalesi yapilmadigindan dolayi hedefe ulasilamamistir.

PG4.1.4: izleme déneminde hedefe ulasiimis olup 2025 yilinda degerin daha da arttiriimasi hedeflenmektedir.

PG4.1.5: Mevcut durum igerisinde engellilere yonelik yapilan g¢alismanin yetersiz oldugu gorilmektedir 2024 yili

icerisinde engellilere yonelik daha kapsamli bir calisma ve projelendirme yapilmistir. Bu nedenle performans

yuzdesinin artmasi 2025 yili itibariyle hedeflenmistir.
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TABLO 15

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek
H4.2 Kampus Yasam Alanlarini Her Yil %10 Oraninda Gelistirmek
. Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin llgili . A o
; Yuksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Oldugu Program/Alt Yiiksek6gretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Ad Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Amacin iligkili Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler

Oldugu Alt Program yetigtirilmesi,

Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,

Yiiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi.

H4.2 Performansi

(100x0,30)+(20x0,0)+ (100x0,30)+(10x0,36)+ (100x0,10)=%71

Sorumlu Birim

Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanhgi

Degerlendirme . .
. . py . . Degerlendirme
Plan Donemi Dénemindeki by . .
Perf 66 . Hedefe Baslaner Yilsonu Dénemindeki Performans
erformans Gostergesi Etkisi (%) 3 aNgle Gergeklesme | (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG4.2.1:Kampdslerde
hizmet veren kafeterya, . .
kargo, banka vb. firma 30% 36 13 13 %100
sayisl
PG4-.2.2:Sf)syaIte5|s 20% 6 4 0 %0
projelendirme sayisi
PG4.2.3:Sosyal
tesislerden yararlanan 30% 34.534 13.225 14.500 %100
kisi sayisi
PG4.2.4:Yesil alan 10% 860.750 366.025 13.000 %0,36
blyiklGgi(m?2)
PG4.2.5: Yapilan sosyal
etkinlik alanlarinin 10% 12.779.041,78 88.533,24 88.533,24 %100
buyukliga (m2)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1: Yil iginde izlenen degere ulasiimistir.

PG4.2.2: Tasarruf tedbirleri geregi, yeni yapim planlamalari yapilmamistir.

PG4.2.3: Yil igcinde izlenen degere ulasiimistir.

PG4.2.4: Yl iginde izlenen degere ulasilamamistir. 10 doniim kampis ici agaglandirma galismalari ve 3 donim merkezi
derslik cimlendirme ¢alismalari yapilmistir.

PG4.2.5: Yil icinde izlenen degere ulasiimistir.
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TABLO 16

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek
H4.3 Kutlphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisini %10 Oraninda
' Arttirmak
T Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin llgili . A .
\dus | Yiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Oldugu Program/Alt Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,
Amacin iliskili Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,
Oldugu Alt Program IV.I'esIek.i. Yetgrlililf fahibi ve.gelisime actk mezunlar yetistirilmesi, . . o
Hedefi Yiiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylukseltilmesi.
H4.3 Performansi (100x0,25)+ (100x0,25)+ (96x0,20)+ (100x0,30)=%99
Sorumlu Birim Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Plan De.gerler'ldlrm'e Degerlendirme
.. . Doénemindeki by . .
‘ Gésteraesi Hedefe D6nemi YVilsonu Dénemindeki Performans
Performans Gosterg Etkisi (%) Baslangig Hedoflenen | Gerseklesme | (96)(c-A)/(B-A)
Degeri (A) N Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.1:0grenci basina
disen elektronik ve basili 25% 56,30 8,00 30,08 %100
kitap sayisi
PGA.3.2:Kutlphaneyi 25% 134.521 3.000 139.900 %100
kullanan kullanicisayisi
PG4.3.3:Ders calisma 20% 2.800 1.250 1.200 %96
alanlarinin bayaklagia(m?)
PG£'1.3.4:Abone olunan 30% 20 12 12 %100
veri tabani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.1: Hedeflenen degere ulasilmistir. Ogrenci basina diisen elektronik ve basili kitap sayisi hedeflenen degerin
Ustlinde bir gelisim gostermektedir, yeni abone oldugumuz veri tabanlari, bagis kitaplar ve satin aldigimiz kitaplar
sayesinde koleksiyonumuz her giin gelismektedir.
PG4.3.2: Hedeflenen degere ulasiimistir.

Kuttphanemizi kullanan kullanici sayisi gittikge artmaktadir.

Kutiphanemizin kaynak cesitligi ve hizmet kalitemizin artmasiyla

PG4.3.3: Hedeflenen degere kismen ulasiimistir. Bu yil icinde Ders ¢alisma alanlarinin blytklGgii(m?2) ilgili bir degisiklik

yapilmadi.

PG4.3.4: Hedeflenen degere ulasiimistir. Gegen yila gore veri tabalarimizin sayisi artmis olup kullanicilarimiza dijital
bilgi ve belgeleri ulagmasinda yardimci oldugu gibi online egitimlerle kisisel mesleki
akademik ve dil gelisimi ile ilgili egitimler verilmektedir.
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TABLO 17

A4
H4.4

Amacin ilgili
Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.4.1:Entegre yonetim
bilisim sistemi
tamamlanma orani(%)
PG4.4.2:internet
hizi(Mbps)
PG4.4.3:Kablosuz
baglanti kapsami(%)
PG4.4.4:Mevcut sunucu
sayisl
PG4.4.5:Gincellenen ve
satin alinan yazilim sayisi

Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

Universitenin Bilisim Alt Yapisini Gelistirmek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Yiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin  gelismesine katkida
bulunulmasi,

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi,

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi,

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi.
(100x0,30)+(100x0,10)+(33x0,10)+(100x0,20)+(40x0,30)=%75,3
Bilgi islem Daire Baskanlig
Plan D;gr?;lri?:é;mkie Degerlendirme
Hedefe Donemi Yilsonu Dénemindeki Performans
Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
30% 160 90 90 %100
10% 1.100 600 600 %100
10% 155 90 30 %33
20% 140 50 50 %100
30% 34 10 4 %40

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.4.1: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Bilisim sistemlerinin de entegre sekilde calismasi kapsaminda sonraki

yillarda ¢alismalar yapilacaktir.

PG4.4.2: Hedeflenen degere ulasilmistir. Suveren kampusi 350 Mbps ve Karaagag¢ kampiisii 150 Mbps olmak Uzere
hedeflenen internet hizina ulasiimistir.

PG4.3: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Biitce yetersizliginden dolayr Universitemizdeki kablosuz ag baglant
kapsami genisletilememistir. Sonraki yillarda hedeflenen degere ulasilmasiicin calismalar 2025 yilinda yapilacaktir.
PG4.4.4: Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG4.4.5: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Lisansi biten yazihmlar temin edilmis olup diger yazilimlarin
giincellemeleri 2025 yilinda yapilacaktir.
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TABLO 18

A5

Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiclendirmek

H5.1

Universite-Sivil Toplum Kuruluslarinin iliskilerini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi

Amacin iligkili

Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi

H5.1 Performansi

(10x0,15)+(100x0,15)+(100x0,30)+100x0,20)+100x0,20)=%100

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Plan De“gerler)dlrm.e Degerlendirme
.. . Dénemindeki by . .
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindek Performans
Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme | (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG5.1.1:Gergeklestirilen
sosyal sorumluluk 15% 48 28 34 %100
proje/etkinlik sayisi
PG5.1.2:Meslek  edindirme
ve mesleki gelisim faaliyeti 15% 13 8 17 %100
sayisl
PG5.1.3:Toplumun
Universiteden memnuniyet 30% 160 70 105 %100
diizeyi
PG5.1.4:Cevre duyarliligina
iliskin yapilan toplam 20% 24 8 9 %100
faaliyet sayisi
PG5.1.5:Sirekli egitim
merkezinde verilen egitim 20% 21 10 14 %100
sayisl

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG5.1.1: Hedefe ulasiimistir. Gereken galismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttirilmasi saglanacaktir.

PG5.1.2: Hedefe ulasiimistir. Gereken c¢alismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttiriimasi

saglanacaktir.

PG5.1.3: Hedefe ulasiimistir. Gereken ¢alismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttirilmasi saglanacaktir.

PG5.1.4: Hedefe ulasiimistir. Gereken calismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttiriimasi

saglanacaktir.

PG5.1.5: Hedefe ulasiimistir. Gereken ¢alismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttirilmasi saglanacaktir.
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TABLO 19

A5

Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek

H5.2

Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin iligkili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H5.2 Performansi

40x0,20)+(40x0,30)+(50x0,30)+(50x0,20)=%45
(

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Plan De“gerler.ldlrm.e Degerlendirme
.. . Dénemindeki h . .
Performans GoOstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindek Performans
Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme | (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG5.2.1: Fikri, sinai
milkiyet haklari
konusunda farkindalik
olusturmak igin 20% 5 5 1 40
dizenlenen
toplanti/panel/ seminer
sayisl
PG5.2.2: Verilen
danismanlik hizmeti 30% 25 > 2 40
sayisl
PGSZU3 Gergeklestirilen 30% 2 4 ) 50
isbirligi sayisi
PG5.2.4: Universite kaynakli
toplum ara§tlrma, patent, 0% 19 3 4 50
basvuru ve tescil sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1: Hedefe ulasilamamistir. 2025 yilinda hedeflenen degere ulasilacaktir.
PG5.2.2: Hedefe ulasilamamistir. 2025 yilinda hedeflenen degere ulasilacaktir.

PG5.2.3: 2024 yih icerisinde gerceklesen isbirligi sayisinda azalma olmustur. 2025 yili icerisinde hedeflenen degere

ulasilacaktir.

PG5.2.4: 2024 yilindan itibaren yapilan patent basvuru siirecleri devam etmektedir. 2023 yilinda 3 adet patent

basvurusu tamamlanmistir. 2025 yilinda basvurular devam edecektir.
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TABLO 20

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek
H5.3 Mezun Takip Sistemini Gelistirmek

Amacin ilgili )

Oldugu Program/Alt Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustl Egitim
Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi

H5.3 Performansi

(100x0,30)+(100x0,30)+(100x0,40)=%100

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Degerlendirme N .
.I.Dlan ' Dénemindeki De"gerler?dlrm.e
Performans Géstergesi Hedefe Dénemi Yilsonu Dénemindeki Performans
& Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG5.3.1:Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet 30% 38 2 16 %100
sayisl
PG5.3.2:Mezunlara yonelik
yapilan faaliyetlere katilan 650
mezun sayisi 30% 484 750 %100
PG5.3.3:Mezun bilgi
sistemine kayith 6grenci . .
sayisinin toplam mezun 40% 51,34 4 36 %100
sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.1: Hedeflenen degere ulasiimistir.

yapilmasi planlanmaktadir.

PG5.3.2: Hedeflenen degere ulasiimistir.
PG5.3.3: Hedeflenen degere ulasiimistir.

2021-2025 Stratejik planda hedeflenen degerden daha fazla faaliyet
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TABLO 21

A5

Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek

H5.4

Bolge Halki ile iliskileri Giiglendirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiist(i Egitim

Amacin iligkili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H5.4 Performansi

(100x0,30)+ (100x0,20)+ (100x0,30)+ (100x0,20)=100

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorltgi)

Plan De“gerler_Idlrm.e Degerlendirme

. . Dénemindeki hy . .
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindek Performans

Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme | (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG5.4.1:Bolgesel
kalkinma kapsaminda
bolge halkina verilen 30% 470 170 170 %100
egitim, konferans vb.
toplanti sayisi
PG5.4.2:Bilgilendirme
toplantilarina katilan kisi 20% 5.530 180 1.500 %100
sayisl
P.G5.4.3:Gergeklestlrllen 30% 375 150 150 %100
ziyaret sayisi
PG5.4.4:lletisim kurulan 20% 67 25 100 %100
radyo, gazete ve TV sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.4.1: Hedeflenen degere ulasiimistir. 1§dir Universitesi Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler alaninda ihtisas
Universitesi ilan edilmesinin ardindan bolge halkiile iliskilerini arttirmistir.
PG5.4.2: Hedeflenen degere ulasiimistir. Universitemizin yapmis oldugu faaliyetler, bélge halki tarafindan biiyiik

talep gormustir

PG5.4.3: Hedeflenen degere ulasilmistir. Universitemiz idareciler ve dgrenciler olarak bélgesel anlamda bircok ziyaret

gerceklestirilmistir

PG5.4.4: Hedeflenen degere ulasiimistir. Universitemiz bu konuda bircok akademik personel ulusal ve yerel medya ile

iletisim kurmustur.

119




| T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
TUZLUCA MESLEK

YUKSEKOKULU

T.C.
IGDIR UNiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI

MESLEK YUKSEKOKULU

et | / o SAL

= o ’ pee Y !
=3 { Wl . Sham
y ’ - .
" = = - e e s . =7 W
e /] f ¥ 74 : 3
/ 4 &N 3
o ‘_‘ 2 o - [
- : B = = ! B0y N Ty 5
- Y N - a
- — i " - e z Y : ]
/ . |

120



STRATEJIK PLANDA
ONGURULMEYEN KURUMSAL

KAPASITE IHTIYACLARI

» Igdir Universitesi; milli ve evrensel degerler 1518inda, iilkemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda belirledigi misyon ve vizyonu, kalite politikasi ile tiim galisanlarinin katilim
ve destekleriyle ¢agdas ve yenilik¢i bilgi {iretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki
sunmaya devam etmekteve bulundugu bolgede tercih edilen ulusal 6neme sahip bir
{iniversite olma  yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Universitemiz 2021- 2025
Stratejik Plani dogrultusunda 2024 yili itibariyle stratejik planda belirlenen hedeflere ve
performans gostergesi degerlerine ulasmada plan doénemi boyunca akademik ve
idari  personel ihtiyaci, Universitemiz mevcut hizmet binalarinin tamamlanmasi ve
kullanima hazir hale getirilmesi ve bilisim altyapisinin gii¢lendirilmesi gibi performans
gostergelerini  gerceklestirmek  tizere mali  kaynak ihtiyacinin ortaya ¢ikacagi

degerlendirilmektedir.
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USTUNLUKLER

» Universitenin seffaf, paylasimei, katilimer ve degisime agik bir yonetim anlayisini benimsemis

olmasi.

» Universitenin yetkin, dinamik, 6zverili bir akademik ve idarikadroya sahip olmast.

» Farkli tilke ve kiilttirlerden gelmis 6grenci profiline sahip olmasi.

» Giiglii 6z kaynak olusturma imkanlarina sahip olmasi. (Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

ikinci 6gretim, Doner Sermaye gelirleri, kira gelirleri vb.)

» Kentin sosyoekonomik ve kiiltiirel dinamikleri ile siirekli isbirligi halinde ¢alisan akademik ve

idari bir kadroya sahip olmast.

» Universitenin kiiltiirel, tarihi, ekonomik ve sosyal agidan zengin degerlere sahip bir kentte

kurulmus olmasi
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ZAY|FLIKLAR

» Gelismekte olan bir {iniversite olmasindan dolayr akademik ve idari kadronun
ihtiyacinin fazla olmasi.

» Baz1 bilim disiplinlerinde lisansiistii programlarin heniiz agilmamis olmasi.

» Mevcut egitim-6gretim ve idari hizmetbinalarinin yetersizligi.

» Universite yerlesim yapisinin dagmik olmasinm birimler arasindaki etkilesimi
zayiflatmasi.

» Universitenin temel altyap: yatirrmlarinin heniiz tamamlanamamasi.

123



DEGERLENDIRME

Universitemiz, gelisen bir iniversite olmakla beraber, akademik birimlerini, 6gretim elemani, idari
personel, dgrenci sayis1 ve fiziksel alt yapr bakimmdan verimlilik esasli yapilanmugtir. Universitemiz
bolgesel olarak ogretim elemanlar: ve Ggrenciler bakimindan tercih edilir nitelikteki konumuyla kalite
giivence sistemini kurmakta ve yiiriitmekte avantajli konumdadir. Bu kapsamda 2021 yilinda 1SO-9001

Kalite Belgesi alinarak ¢alismalar 2024 yilinda da siirdiiriilmektedir.

Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yénergeler, usul ve esaslar, eylem planlar
uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil edilmektedir. Bolgedeki biiylik 6lg¢ekli
endiistri kompleksleri ve potansiyelinden sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Universitenin fiziksel alt

yapist gelisimine kaynak teskil edecek ayni ya da nakdi yardim saglanamamaktadir.

Universite tercihlerinde bulundugu cografi konumundan otiirii 6n siralarda tercih edilen nitelikte
olmasi, mezun olan 6grencilerimiz, bolgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istihdam edilebiliyor olmasi
giiclii yonlerimizdendir. Universitemiz endiistrinin, tarim ve hayvanciligin yogunlastigi Dogu Anadolu
Bolgesinde siira yakin bir konumda bulunmaktadir. Dogu Anadolu bolgesine hitap eden potansiyeli ile
kamu-6zel sektor-sanayi isbirligi ve arastirma gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina cevap
verecek potansiyeldedir. Bu kapsamda Universitemiz katma degeri yiiksek tarim iiriinleri alaninda tarim
ihtisas tiniversitesi olmakla 2024 yili yatirnm projeleri adi altinda ihtisas projeleri ¢alismalar1 devam

ettirilmektedir.

Yonetim siireglerinde katilimciligin ve Kalite gelisme siireglerine yatkinlik ve yeterlilik egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve idari siireclerde verimlilikle sonuglanmaktadir. Bununla birlikte, is ve islemlerimize
dayanak olan yasal —mevzuatlarin siirekli degisiyor olmasi verimliligi azaltmaktadir. Buna iligkin
Universitemiz her yil diizenli olarak akademik ve idari personelimize mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri

yapmaktadir.

Kurum daha o6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut

durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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TEDBIRLER

» Kampiis alaninin master plana uygun olarak insaedilecek olmasi.

» Acilacak programlarin iilkenin gereksinimi olan alanlara oOncelikli olarak

planlanmas.

» Altyapmin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi.
» Universite biitcesinin yeterli hale getirilmesi.
» Nitelikli akademik ve idari personelin Universitemiz biinyesinde kazandirilmas:.

» Personelin nitelikli hale getirilmesi i¢in kurum ic¢i ve kurum disi egitimlere

katilmasinin saglanmasi.

126



ONERILER

Kentin sosyoekonomik ve kiiltiirel dinamikleri ile siirekli isbirligi halinde calisan
akademik ve idari kadromuzu giin gectikce daha da giiclendirmek.

Cesitli projelerin gelistirilmesi igin ihtiya¢ duyulan alt yap1 hazirlanacaktir.
Universitemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim Ve cihazlaritemin etmek.

Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip uzmanlasmis personelin

Universitemiz biinyesine kazandirmak.
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Ek — 1 : Ust Yoneticinin I¢ Kontrol GiivenceBeyani

UST YONETICi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigmibildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Igdir — Subat 2025)

Prof. Dr. MehmetHakki ALMA

Rektor
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Ek — 2 : Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiigini, kamu kaynaklarinmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere
i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin

zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 Yili Faaliyet Raporunun “II/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyitederim. (Igdir — Subat 2025)

ihsan PESCIi

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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