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TABLO 1

Al Al: Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kultirini Gelistirmek.

H1.1: Mali hizmetlerin etkin, verimli ve seffaf olarak yerine getiriimesine yénelik

i teknolojik, kurumsal ve fiziki altyapi bitcesinin artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu ) )
Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim. Idari ve Mali Hizmetler.
Adi

Amacin lligkili Oldugu

Alt Proaram Hedefi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

H1.1 Performansi (89*0,30)+(83*0,35)+(86*0,35)=85,85

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1: Mali yonetim
konularinda verilen
danismanlik ve rehberlik
hizmetinin artiriimasi (say1)

30 20 45 40 89

PG1.1.2: Kurumun ihtiyag
duydugu Makine, Teghizat,
Mal ve Malzeme 35 15 30 25 83
odeneklerin artiriimasi
(%-oran)

PG1.1.3: Ar-Ge ve diger

projeler igin kaynak 35 10 30 26 86
teminini artirmak (%-oran)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.2: 2024 yili icerisinde birimin ihtiyac duyulan talepleri idari ve Mali isler Daire Baskanligina iletilmis olup,
2025 yiliigerisinde taleplerin karsilanacagi ve hedeflenen gosterge rakamlarina ulasilacagl planlanmaktadir.




TABLO 2

N Al: Katihmci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltirini Gelistirmek.

H1.2: Baskanhgimiz personelinin kurumsallasmaya katkisini arttirmak amaciyla

H2.1 kurumsal aidiyet diizeyi ile paydaslar arasinda iletisimin artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim. idari ve Mali Hizmetler.
Program/Alt Program

Adi

Amacin lligkili Oldugu

Alt Program Hedefi

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

H1.1 Performansi (85*0,50)+(30*0,50)=57,50

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (SZAVIGGEAY)

Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1: Kurum igi ve
Kurum Disi egitimlere 50 50 70 60 85
katilim orani (%)

PG1.1.2: Kurum igi ve
Kurum Disi Paydaslar igin
diizenlenen bilgilendirici 50 4 10 3 30
Egitim, toplanti, seminer
vb. (sayi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.2: Birim ve kurum diizeyinde 2024 yili igin hedeflenen gosterge rakamlarina 2025 yilinda ulasiimasi
hedeflenmektedir.




TABLO 3

Al Al: Katihmci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltlrini Gelistirmek.

H1.3 H1.3: Birim iginde kalite kiiltlirlintin yayginlastiriimasini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim. idari ve Mali Hizmetler.
Program/Alt Program

Adi

Amacin lligkili Oldugu

Alt Program Hedefi

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

H1.1 Performansi (92*0,50)+(83*0,50)=87,5

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (SZAVIGGEAY)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1: On Mali Kontrol
ve i¢ kontrol eylem

planinin Kalite Yénetim 50 50 70 65 92
Sistemine uyum orani (%)

PG1.1.2: Kalite yonetim

sistemi ile 1ISO-9001 Kalite
Belgesi kapsaminda 50 0 6 5 83
yapilan ¢alismalar (sayi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.1: Birim dizeyinde 2024 vyil igin hedeflenen gosterge rakamlarina 2025 vyilinda ulasiimasi
hedeflenmektedir.




TABLO 4

A2: Universitenin mali yénetim sistemini yapilandirmak, giiglendirmek,
kurumsallastirmak ve islerligini saglamak.

H2.1: Muhasebe islemlerinin mevzuata uygun, zamaninda, dogru bir sekilde

H2.1 yapilmasi, raporlanmasi ve analiz edilmesinin saglanmasi.

Amacin llgili Oldugu ) )
Program/Alt Program Ydnetim ve Destek Programi/Ust Yonetim. Idari ve Mali Hizmetler.
Adi

Amacin lligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

H1.1 Performansi (100*0,35)+(100*0,35)+(50*0,30)=85

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.1: Mali islemlerin
mevzuata Uyum Orani (%- 35 75 90 90 100
oran)

P2.1.2: Mali islemlere
yonelik Hazine ve Maliye

1
Bakanligi ile Sayistay 35 2 1 100
Denetimi Bulgu sayisi (sayi)
PG2.1.3: Yil igerisinde
muhasebe kayitlarinda
30 20 12 6 50

karsilasilan hata sayisi
(say1)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1: 2025 yili icerisinde birimimizde Mali islemlere yénelik uygunlugu 100% arttiriimasi hedeflenmektedir.
PG2.1.3: 2024 yili icerisinde karsilasilan hatalar 2025 yili icerisinde en aza indirilmesi planlanmaktadir.




TABLO 5

A2: Universitenin mali yénetim sistemini yapilandirmak, giiglendirmek,
kurumsallastirmak ve islerligini saglamak.

H2.2: Universitede i¢ kontrol ve 6n mali kontrol siireclerinin 6ziimsenmesinin ve

H2.2 standartlastirilmasinin saglanmasi.

Amacin llgili Oldugu ) )
Program/Alt Program Ydnetim ve Destek Programi/Ust Yonetim. Idari ve Mali Hizmetler.

Adi

Amacin lligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

H1.1 Performansi (93*0,35)+(87*0,35)+(100*0,30)=92,50

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1: Mali islemlerde
On Mali Kontrol sisteminin 35 50 80 75 93
uygulama orani (%-oran)

PG2.2.2: 6n mali kontrole

tabi belge sayisi (yevmiye 35 5000 8000 7000 87
ve belgeler) (say1)

PG2.2.3: i¢ Kontrol eylem

planinin tamamlanma 30 50 80 80 100
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yukarida belirtilen gésterge degerlerine 2025 yili igerisinde ulagiimasi hedeflenmektedir.




