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IGDIR UNIiVERSITESI
BANKA PROMOSYONU THALE SARTNAMESI

Ihale No. 2025/1

Idarenin

Adi Igdir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Adresi Sehit Biilent Yurtseven Yerleskesi — [gdir/Suveren
Telefon ve Faks Numarasi (0476) 223 00 10 Dahili 1530

Elektronik Posta Adresi strateji@igdir.edu.tr

Thalenin

Adi Igdir Universitesi Banka Promosyonu Thalesi
Yapilacag: Yer Rektorliik Binasi 4.kat Senato Toplant1 Salonu
Tarih ve Saati 01.09.2025 Pazartesi, Saat 10:00

Usuli Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usuli

Kurum Personel Bilgileri

Kurumda Calisan Personel Sayis1  |930

Personelin Ortalama Aylik Nakit 77.000.000,00 TL

Akis1

Tanimlar

Madde 1- (1) Bu sartnamede;

a) Banka: ihale (izerinde kalan ve sdzlesme imzalanan bankayz,

b) Birim: Igdir Universitesine bagli birimlerin her birini,

c) Diger Odemeler: Maas haricinde personele 6denen ek ders, fazla mesai, tediye,
ikramiye ve vb.

¢) Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayz,

d) Komisyon: Personelin maas ve diger 6demelerinin yapilmasima aracilik etmek iizere
protokol yapilacak bankanin belirlenmesi icin ihale ¢aligmalarmi yiirlitmek iizere
Rektorliik Onayi ile olusturulan Banka Promosyonu Thale Komisyonunu,

e) KPHYS: Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidirligi tarafindan
isletilen Kamu Personeli Harcama Y 6netim Sistemini,

f)  Kurum: Igdir Universitesini,
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g) Maas: Bordroya dayali olarak personele yapilan aylik ve tcretleri,

-

g) Personel: Igdir Universitesinde kadrolu veya sozlesmeli olarak calisip, maas ddemesi
yapilan kisileri,

h) Promosyon: Maas 6demelerinin banka araciligiyla yapilmasi karsiliginda, banka

tarafindan personelin hesabina aktarilmak suretiyle 6denecek olan nakit tutari,

1) Protokol: Ihale sonucunda Kurum ile banka arasinda imzalanacak olan s6zlesmeyi,
i) Ust Yonetici: Igdir Universitesi Rektorini,
Ifade eder.
Kapsam

Madde 2- (1) Ihale; protokol tarihinde Igdir Universitesinde kadrolu veya sdzlesmeli olarak
calisarak maag alan mevcut personel ile protokol siiresi i¢erisinde agiktan veya naklen atama ile
Kurumda ise baslayip bu stire zarfinda ilk maasini alan personeli kapsamaktadir.

(2) Thale, kuruma ait birimlerde calisan personelin maas ve diger 6demelerini kapsar.

Ihaleye iliskin Genel Bilgiler

Madde 3- (1) Kapali zarf ile verilecek teklifler, ihale tarih ve saatine kadar Igdir Universitesi
Rektorlik Binasinda bulunan 4.Kat Senato toplanti salonunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 gorevli personeline elden teslim edilecektir. Ihale tarih ve saatine kadar kuruma
ulagmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacak ve bu teklif sahipleri agik artirmaya
katilamayacaklardir.

(2) Promosyon calismasi, kuruma ait birimlerde ¢alisan idari ve akademik personelin maas,
iicret ve diger personel ddemelerini kapsamaktadir. Igdir Universitesinin birimlerinde Toplam
930 personel bulunmakta olup personelin aylik nakit hareketi ortalama 77.000.000,00 TL’
dir. Bu rakamlarm 2025 yili bitiminden sonra ortalama olarak yillik bazda %15-20 arasinda
artarak devam edecegi ongoriilmektedir.

(3) Ihalenin siiresi 40 Ay olup, 40 aylik maas 6deme siiresi esas almacaktir. Thale sonucunda
yapilacak olan protokoliin baslangig tarihi 16 EKim 2025, bitis tarihi ise 28 Subat 2029 olarak
alinacaktir.

(4) Banka, ihale sonucunda imzalanan protokol ile kisi basina tespit edilen promosyon
tutarini, ilk maas 6demesinin yapildig1 ayin sonuna kadar pesin olarak personelin bankadaki
hesabina aktaracaktir.

Tekliflerin Degerlendirilmesi

Madde 4- (1) Banka Promosyonu Ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan, asagida
belirtildigi sekilde kapali zarf ile teklif ve ardindan acik artirma usulii ile yapilacaktir.

(2) Tekliflerin degerlendirilmesinde, kisi basma pesin olarak teklif edilen promosyon tutarlar1
ile birlikte bu sartnamenin 5’inci maddesinin (1)’inci fikrasinda yer alan kriterler esas alinarak,
en uygun teklif belirlenecektir.

(3) igerisinde Banka Yetki Formu (EK-2) ile Teklif Mektubunun (EK-3) bulundugu kapali
teklif zarflary, Thale tarih ve saatine kadar Kuruma teslim edilecektir. Belirtilen saate kadar
verilen teklifler, kurum tarafindan sirasiyla teslim alinarak ihale Teklif Zarfi Teslim Tutanagina
kaydedilecektir.
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(4) istekliler tarafindan kapah zarf icinde sunulan teklife yetkili olundugunu gdsteren belge
(EK-2) ile teklif mektubu (EK-3) ihale komisyonunca incelenerek, belgelerin tam ve uygun
olup olmadig1 kontrol edilecektir. Belgelerinde eksiklik olan istekliler ihale dis1 birakilacaktir.

(5) Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinis sirasma gore agiklanacak ve sartnameye uygun teklif veren tiim isteklilerin katilimiyla
acik artirmaya gecilecektir.

(6) Agik artirmaya istirak edecek olan isteklilerden, kapali zarfta sunulan en yiiksek teklif
iizerinden baslayarak teklifler alinmaya baslanacaktir. A¢ik artirmada; kigi basma bir dnceki en
yiiksek teklifi veren bankanin tutarindan, bin liranin katlar1 olmak iizere, asgari 2.000 TL
(IKiBIN LIRA) artirilmak suretiyle teklif verilecektir. Agik artirma turlarinda son iki banka
kaldiktan sonra, kisi bagma teklif artis tutarlar1 1.000 TL (BIN LIRA) veya katlar1 seklinde
yapilacaktir.

(7) Oturum esnasinda, istekli bankalarin fiyat teklifleri ile ilgili gériisme yapabilmeleri i¢in siire
talebinde bulunmalar1 halinde, komisyon tarafindan makul bir siire verilebilir.

En Uygun Teklifin Degerlendirilmesi

Madde 5- (1) Banka Promosyonu Ihalesinde, tekliflerin degerlendirilmesinde; banka
tarafindan, kapal zarf ve ardindan agik artirma sonucu kisi basina teklif edilen en yiiksek
promosyon tutari esas alinacaktur.

(2) Bankalar tarafindan teklif edilen en yiiksek promosyon tutarlarinin birbirine yakin olmasi
halinde ise, teklif edilen promosyon tutarlarinin yani sira, en yiiksek teklif sahibi bankalarin
Igdir Merkez Subesinin bulunup bulunmadigi hususlar1 da komisyon tarafindan dikkate
alinabilecektir.

(3) Ihale sonucunda, Ihale Komisyonu tarafindan alinan Komisyon Karari, iist yonetici
tarafindan onaylandiktan sonra ihale sonuglandirilacak ve ihale sonucu ihaleye katilan tiim
bankalara yazili olarak bildirilecektir.

(4) Ust Yanetici, komisyon kararin1 onaylamak veya iptal etmekte serbesttir.

Protokoliin imzalanmasi

Madde 6- (1) En uygun teklif sahibi istekliye, ihale karar1 yazili olarak bildirilerek, istekli
sozlesmeye davet edilecektir. En uygun teklif sahibi isteklinin, bu davetin teblig tarihini takip
eden 5 (bes) is giinii igerisinde, bu sartname hiikiimlerini de kapsayan maas 6demesi
protokoliinii imzalamasi gerekir.

(2) Sozlesme ve eklerinin imzalanmasindan dogan her tiirlii vergi, resim ve harclar banka
tarafindan karsilanacaktir.

(3) Protokol, komisyon kararinin iist yonetici tarafindan onaylanmasini miiteakip, kurum adina
iist yonetici ile en uygun teklifi veren ve ihale {izerinde kalan bankanin yetkilileri arasinda
imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baslayacagi
ilk giine kadar birimler ve personel adina maas hesaplarmnin agilmasi, banka kartlarinin
dagitilmasi dahil sartnamede belirtilen iglemleri tamamlayacaktr.

(4) Banka, ihale sonucunun Kurum web sitesinde yaymlanmasini kabul eder.
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Maas Odeme Islemleri

Madde 7- (1) Personelin maas ve diger 6demelerinin yapilabilmesi i¢in, Kuruma ait her bir
birim adina Bankada ayr1 bir maas hesab1 acilacaktir. Agilan bu hesaplar i¢in hesap isletim
iicreti veya bagka isim altinda {icret talep edilmeyecek, bu hesaplardan yapilacak havale,
FAST ve EFT islemlerinden de herhangi bir tcret, komisyon vs. talep edilmeyecektir.

(2) Personelin maas 0deme tutarlar1 her aybasindan iki ig giinii 6nce saat 17.00’ye kadar,
Kurum tarafindan birimler adina Bankada ag¢ilmig olan maas hesaplara aktarilacak, maas
Odemelerine ait banka listeleri ise en ge¢ bir 6nceki is giinii saat 17.00’ye kadar Kurum
tarafindan elektronik ortamda bankaya ulastirilacaktir.

(3) Banka, maas odemelerini her ayin 15’inde gece saat 01.00’dan itibaren personelin
hesaplarina aktarmaya baslayarak saat 05.00’a kadar hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirecektir.

(4) Maas haricindeki diger 6demeler(ek ders) ise, 6deme tutarlar1 ile banka listelerinin
bankaya iletildigi giin, personelin hesabina aktarilarak hesap sahibinin kullanimina hazir hale
getirilecektir.

(5) Bayram ve diger nedenlerle hiikiimet tarafindan alinan karar geregi maaslarin erken
O0denmesi gereken haller ile is¢i ikramiyesi, ilave tediye gibi belirli tarihlerde 6denmesi
gereken durumlarda, banka bu hususu dikkate alarak 6deme tutarlari ile banka listesinin
bankaya aktarildigi giin, 6deme tutarmm1 belirtilen giinlerde hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir.

(6) Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarma 6deme
yapmakla ylikiimliidiir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun
kontrol edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurum tarafindan
verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden kaynaklanan sorumluluk kuruma aittir.

(7) Banka tarafindan, kurum personelinin kendi rizas1 ile imzalanan sézlesme, yazili beyan
vs. durumlar haricinde, kurum personelinin hesaplarina yatirilan maag ve diger 6demelerden
herhangi bir kesinti yapilmayacaktir. Kurum personelinin maasma konulan haciz Vvs.
blokelerde, Tirk Ticaret Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Borglar Kanunu hikumleri ile
mahkeme karar1 dogrultusunda islem yapilacaktir.

Protokol Baslangi¢c Tarihinden Sonraki Personel Hareketleri

Madde 8- (1) Protokol baslangi¢ tarihi olan 16.10.2025 tarihinden 28.02.2029 tarihine kadarki
30 ay icerisinde kurumda yeni ise baslayarak bu siire zarfinda ilk maasi yatan personelin
promosyon tutari; kisi basina baslangigta belirlenen promosyon tutarmimn 40 aya bolundp, ilk
maagin bankaya yattig1 aydan baslamak iizere protokoliin bitis tarihine kadar maas alacagi ay
sayist ile ¢arpilarak, kistelyevm usuliiyle bulunacaktir. Protokol siiresindeki son 10 ay icerisinde
goreve baslayan veya bu siire zarfinda ilk maas1 yatan personele ise promosyon Odemesi
yapilmayacaktir.

(2) Bu madde kapsaminda promosyon ddemesi yapilacak azami personel sayisi; sozlesmenin
baslangicinda belirtilen personel sayisinin % 20’ dir. (Azami 185 personel)

(3) Bu madde kapsaminda promosyon ddemesi yapilacak olan personelin promosyon tutarlari,
alt1 ayda bir Kurum tarafindan hazirlanacak olan listenin bankaya iletildigi tarihten itibaren 15
giin icerisinde bir defada pesin olarak personelin hesabina yatirilacaktir.



EK-1

(4) Personelin emeklilik veya 6liim hallerinde, personele 6denmis olan promosyon tutarinin
iadesi banka tarafindan talep edilmeyecektir.

(5) Personelin istifa etmesi veya baska kuruma naklen ge¢mesi sebebiyle gérevinden ayrilmasi
hallerinde ise, personele 6denmis olan promosyon tutarmin, ayrilma tarihinden protokol
sliresinin bitimine kadar olan kisminin, personelin iicretsiz izne ayrilmasi halinde ise {icretsiz
izin siiresine tekabiil eden kismin iadesinin talep edilmesi bankanm taktirinde olup, bu
durumlarda promosyonun iade alinmasindaki sorumluluk tamamen bankaya aittir.

(6) Protokol siiresinin son 10 ayi igerisindeki istifa, bagka kuruma naklen atanma veya iicretsiz
izin hallerinde, personele Odenmis olan promosyonun iadesi banka tarafindan talep
edilmeyecektir.

Bankacilik Hizmetlerine iliskin Islemler

Madde 9- (1) Banka tarafindan; Kurum personelinin bankacilik islemlerini kolaylikla
yapabilmeleri i¢in yeterli sayida personel bulundurulacaktir.

(2) Banka tarafindan, her bir personel adina vadesiz maas hesab1 acilarak, 1 adet Banka kart1 ile
1 adet standart 6zellikli kredi kart1 diizenlenerek personele verilecektir.

(3) Banka tarafindan, personel adina diizenlenecek olan 1 adet Banka karti ile 1 adet standart
ozellikli kredi kartmin verilmesi, degistirilmesi, yenilenmesi, iptal edilmesi islemlerinden islem
iicreti, kart aidat1 veya diger adlar altinda herhangi bir {icret talep edilmeyecek, kesinti veya
tahakkuk yapilmayacaktir.

(4) Personel tarafindan ilave 6zellikli kredi karti talep edilmesi halinde ise, banka tarafindan bu
kart icin Uicret veya aidat talep edilebilecektir.

(5) Protokol siiresince, banka tarafindan personel adina agilacak olan vadesiz maas hesabi ile
personelin talebi halinde agilacak olan doviz cinsinden 1 adet vadesiz hesaptan hesap isletim
iicreti veya diger adlar altinda herhangi bir {icret tahakkuku ve kesintisi yapilmayacaktir.

(6) Personelin; bankanin yurti¢i ve yurtdisindaki subelerinden, ATM’lerden, internet subesi ve
mobil subeden, kendi adina agilmis olan hesaplardan yapacaklar1 para ¢gekme ve para yatirma
islemleri ile havale ve FAST islemi, EFT islemi, kurum ve fatura 6demeleri, otomatik 6deme
talimat1 verilmesi islemlerinden islem iicreti veya diger adlar altinda iicret alinmayacak ve
personelin hesabindan kesinti yapilmayacaktir.
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(7) Banka tarafindan kurulacak ATM cihazlar1 i¢in kurumdan herhangi bir Ucret talep
edilmeyecektir. ATM’lerin kurulacag: yerlere ait her tiirlii kira, elektrik vs. giderleri bankaya
aittir.

(8) Banka; ATM cihazlarinda, kurum personelinin maas ve diger 6demelerine yetecek
miktarda, haftanin yedi giinii yirmi dort saat nakit bulundurmakla yiikiimli olup, paranin
bitmesi ve ariza gibi durumlarda en kisa stirede mudahale edilerek, personelin magduriyetine
sebebiyet verilmeyecektir.

(9) Banka tarafindan, ATM’den giinliik para ¢ekme limiti asgari 20.000 TL olacak, giiniin
sartlarma gore bu limitin artirilmasi saglanacaktir. Subelerden yapilacak para g¢ekme
islemlerinde ise herhangi bir limit uygulanmayacaktir.

(10) Banka, personelin talebi veya izni olmadan nakit avans veya acik hesap seklinde kredi
kullandirmayacak ve maas hesabini degerlendirmeye (sigortalama, vadeli hesap, yatirim hesab,
fon hesabi vb.) tabi tutmayacaktir.

(11) Maas 6deme listelerinin elektronik ortamda bankaya iletilebilmesi igin, banka tarafindan
kullanilan sistemler, Hazine ve Maliye Bakanligmin Kamu Personel Odemeleri Sistemi
(KPHYYS) ile uyumlu hale getirilecektir.

(12) Banka, Kurum tarafindan talep edilmesi halinde, kuruma ait birimlerin banka hesap
hareketlerini, elektronik ortamda kuruma génderecektir.

(13) Banka, kurumca yapilan protokol siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hiikiimleri disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve {i¢iincii sahislarla paylasamaz.

(14) Banka, Kurum tarafindan génderilen 6deme listelerinde, T.C. Kimlik Numarasi ile hesap
numaralarmin karsilastirmasini yaparak, hesap sahibi kontroliinii saglayacaktir. Tutarsizlik
olmasi halinde, 6deme islemi yapilmayarak, durum ayn1 giin igerisinde Kuruma bildirilerektir.

Cezai Hukimler

Madde 10- (1) En uygun teklifi veren istekli, sozlesme imzalama siiresi i¢erisinde protokolii
imzalamamasi halinde, 10.000.000 TL (ONMILYON LIRA) Kuruma ddemeyi kabul eder. Soz
konusu tutar, en uygun teklifi veren ve sdzlesme imzalamayan istekli banka tarafindan, 5 is
guna surenin bitiminden itibaren 1 hafta i¢erisinde Kurumun banka hesabina aktarilir.

(2) En uygun teklifi veren isteklinin, sozlesme imzalama siiresi icerisinde protokolii
imzalamamasi halinde, en uygun ikinci teklifi veren istekli protokolii imzalamaya davet edilir.
En uygun ikinci teklifi veren isteklinin de teblig tarihinden itibaren 5 (bes) isgiinii igerisinde
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protokolii imzalamamas1 halinde, 10.000.000 TL (ONMILYON LIRA) Kuruma ddemeyi kabul
ederek, s6z konusu tutari, 5 isgiinii siirenin bitiminden itibaren 1 hafta icerisinde kurumun banka
hesabina aktarir.

(3) Banka, protokolde belirtilen sartlardan herhangi birisine uymadig1 takdirde, Kurum
tarafindan yazili olarak ihtar edilir. Banka, bu durumu diizeltmek i¢in tim imkéanlarini
kullanacaktir. Yazili ihtar, protokol siiresince 3 (ii¢) kez tekrar eder ve protokol sartlarma
uymamanin kalict oldugu kanaati hasil olursa, protokol Kurum tarafindan tek tarafli olarak
feshedilebilir. Bu takdirde banka, herhangi bir hak talep edemez, davaci olamaz ve 6denmis
promosyonun iadesini talep edemez.

(4) Anlagsma yapilan banka Subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi ve/veya
Bankanin bir bagka Subesine devredilmesi halinde, Banka, iizerinde anlagmaya varilan
hususlarin yeni Sube araciligiyla gergeklestirilmesinde gereken tiim tedbirleri alarak,
sOzlesmeye uygun hareket etmekle miikelleftir.

(5) Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini Igdir Universitesi
Rektorligiiniin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi
takdirde, her tiirlii sorumluluk Banka’ya ait olmak iizere, Igdir Universitesi Rektdrliigi,
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirme
hakkma sahiptir.

Diger HUKkUmler

Madde 11- (1) Komisyon veya Kurum Ust Ydneticisi banka promosyonuna iliskin ihaleyi
yaplp yapmamaya, yapilmis olan ve heniiz sézlesme imzalanmamis olan ihaleyi iptal etmeye
yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri stirtilemez ve kurumdan herhangi
bir talepte bulunulamaz.

(2) Bu sartnamede yer almayan hususlarda, Kurum ile Banka arasinda varilacak olan
mutabakata gore islem tesis edilecek veya gerekmesi halinde ek protokol diizenlenebilecektir.

(3) Bu sartname hiikiimleri ile Kurum ile Banka arasinda imzalanacak olan maas protokolii
hiikiimleri arasinda ¢eliski olmasi halinde bu sartname hiikiimleri esas alinacaktir.

(4) Intilaf halinde Igdir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Igdir Universitesi Rektorliigii
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