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s Yeni agilmast istenilen béliim/program igin YOK ten uygun YOK’iin ilgili birimiyle yeniden gériisiilip verilmemesi B
O.LDB.I H1.1 goriis verilmemesi sebebiyle yeterli kontenjan alinamamasi 2 nedenlerinin revize edilerek tekrar YOK e gonderilmesi 01.01.2026 - 15.05.2027 + Akademik Birimler
* Saghk Kiiltiir ve Spor
Ogrenci Isleri Daire Daire Bagkanhg1 Ogrenci Isleri Daire
0O.LDB.2 H1.1 Agtlan boliim/programlarin is imkéanlarmnin azalmasi 20 Is imkanlar1 olan béliimlerin agilmasinin saglanmas1 01.01.2026 - 31.12.2027 e $ N * Genel Sekreterlik s $ -
Baskanligi Baskanlig
(Basin ve Halkla
iliskiler
- Oprencilerin kayit sildirmesi veya yatay gecisle baska Ogrencilere kayit sildirme ve yatay gecis nedenlerinin sorulmasi Koordinatorliigii)
O.1DB.3 HL1 iiniversiteleregitmesi 2 ve ilgili birimler tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi 01.01.2026 - 31.12.2027
YOK’iin, Universitemize tahsis ettigi 6gretim eleman: Hazine ve Maliye Bakanhgi'nca kisitlamaya gidilmemesi igin
0O.LDB.4 H.1.2 kadrolarinda Hazine ve Maliye Bakanligi'min kisitlamaya 24 Bakanligin ilgili  birimi ile gerekli goriigmeler ve| 01.01.2026 - 31.12.2027
gitmesi bilgilendirmeler yapilmasi + Akademik Birimler
* Saghk Kiiltiir ve Spor
Senato k la agil talep edilen lisans ve lisansiistii| Lisans aml reddedilmesi sebebinin YOK e sorularak Ogrenci lsleri Daire | 0ire Baskanhidt Ogrenci Isleri Daire
0.LDB.5 H1.2 araryla agiimasi talep edllen fisans ve fisansus 20 sans programiarmin reddediimest sebebinin YOB-e soru 01.01.2026 - 31.12.2027 | =R wen « Genel Sekreterlik grenct fylerl
programlarin YOK tarafindan reddedilmesi revize edilmesi gereken bir durumsa revize edilmesi Bagkanlig Bagkanlig
(Basin ve Halkla
AT Ve Yelsirme — Surcqlerm  TaMamanan —GenetimT Ihsk‘I:jL _—
personelinin muhtelif sebeplerle farkh kadrolara/kurumlara Bu faktér goz 6niinde bulundurularak sikinti yaganmamasi igin| Koordinatorligii)
0O.1.DB.6 H.1.2 sirekli ~ bir  sekilde  gegis  yapmasi  nedeniyle 21 mevcut personelin tayini ¢ikan personelin isini yapacak sekilde| 01.01.2026 - 31.12.2027
yetismig/deneyimli personel kaybi yasanmasmun denetim yetistirilmesi
ciirapinda al cohen almacy
Mevcut mezun takip sisteminin gozden gegirilmesi ve ilgili Oarenci isleri Daire | Akademik Birimler Oarenci isleri Daire
O.1.DB.7 H5.3 Mezunlarla iletisim kopuklugu 9 birimlerle koordineli bir sekilde iletisim kopuklugunun| 01.01.2026 - 31.12.2027 | ~S'nct e + Saglik Kiiltiir ve Spor | 2 not e
A . Bagkanligi . N Bagkanlig
giderilmesi ¢aligmasi yapilmasi Daire Baskanhgi
6.iDBS H13 Ogrencilerin  tercih  etmemesi  nedeniyle  bélimlerin 35 Tanitim faaljyetlerlng ve .daha ¢ok tercih edilen béliimlerin| 01.01.2026 - 31.12.2027 « Uzaktan Ogretim
kapanmast agilmasima agirlik verilmesi Uygulama ve Aragtirma
Ogrenci Isleri Daire |Merkezi (UZMER) Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig * Akademik Birimler Bagkanlig
. . P . . I . . Bilgi islem Dai
6.LDB.9 H13 Ders 'mufredatlarmm yiiksekogretim  yeterlilikler 35 Ders miifredatlarnim akademik birimler ve ilgili komisyonlar 01.01.2026 - 31.12.2027 ilgi Islem Daire
¢ergevesine uygun olarak hazirlanmamis olmasi tarafindan hazirlanmasi Bagkanhig
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Her yil belirlenen kontenjanin {izerinde bagvuru alim
10 D.LK.1 H1.4 Ulusal Ajans tarafindan getirilen kontenjan kisitlamasi 15 saglanarak anlagsmanin yetmedigine dair doniit verilip kontenjan| 01.01.2026 - 31.12.2027
artirimi saglanmasi
Yurtdigindaki ortak tiniversiteler referans gosterilerek, ortak
1 DiK2 H14 Anlagsma  yapilabilecek  yeterli  sayida  iiniversite 25 tniversiteler araciligtyla dahe? fazla .1let1$1m saglayip an}asma 01.01.2026 - 31.12.2027
bulunmasinda zorluk yasanmast yapmak ve bunun yam sira bizzat ziyaretler gergeklestirerek
sayinn arttirtimast « Akademik Birimler
. . . Dis iliskiler « TOMER Dis {ligkiler
. .. Ogrencilerin yabanc1 dil seviyelerini yitkseltmek igin dil Koordinatorlugi « Ogrenci Isleri Daire Koordinatorlugi
12 D.LK.3 H1.4 Ogrencilerin yabanci dil becerilerinin yetersizligi 27 kurslar1 diizenlenmesi, diizenlenen dil kurslarinda yeteri verimin| 01.01.2026 - 31.12.2027 Baskanligi
almip alinmadigimin belirlenmesi
Opgrencilerin ~ Erasmus  programlarina  katilmaya hak o - . e
13 D.iK.4 H1.4 kazanmalarma ragmen ekonomik kosullari nedeniyle| 27 |O&rencilerin  kathmma - donik - motivasyon - ve tesvikinl 1 07 5096 . 31,12 2027
. arttirilmas
programa katilmaktan vazgegmeleri
Uluslararas1 Degisim Programlarindan faydalanan 6grenci T . .
14 D.LK.5 H1.4 sayismimn igbirligi yapilan tniversite sayisma gore yeterli 15 :e'rlaz:l‘:i niversiteye her yil yeterli kontenjan ayrlmasinin 01.01.2026 - 31.12.2027
seviyede olmamasi &
Biitce odenekleri hazirlanirken bir onceki yilin denekleri,
15 BAP.1 H2.1 Biitge kisitlamalari 60 enflasyon oranlari ve yeni alinacak personel sayilart 01.01.2026 - 31.12.2027
dikkate aliarak hesaplamalar yapilmasi(] « Akademik Birimler
Proi K ’ itelikli d imli Ssreti Akademik i . becerisini gelisti Bilimsel Aragtirma E'I:l;e i(]::)(:gjaiﬂ'l('r\;;:ro Bilimsel Arastirma
16 BAP.2 H2 1 roje konusunda  nitelikli  ve  deneyimli ogretim 20 \kademik _personelin - proje yapma  becerisini - gelistirmeye| 1\ o) 5006 3112 2027 Projeleri o Projeleri
elemanlarmin yetersizligi yonelik faaliyetlerin artiriimasi Koordinatérliigii (BAP) Ofisi) Koordinatérliigii (BAP)
« Strateji Gelistirme
Personel imkanlarina gére gegici ¢dziim yollarina gidilmesi, Daire Baskanhg
17 BAP.3 H2.1 Mevzuat degisiklikleri 40 mevzuat degisiklikleri veya yeni bilgi sistemlerine gegiste| 01.01.2026 - 31.12.2027
personele bilgilendirme yapilmasi, uygulama gelistirilmesi
Fonksiyonlar, fonksiyonel alanlar ig¢inde mevcut olan maliyet
18 BAP.4 H2.3 Fiziki alanlarin iyilestirilmesinin yiiksek maliyetinin olmasi 24 merkezleri, birbirleriyle baglantili iiretim 6gelerinden miimkiin| 01.01.2026 - 31.12.2027
olan en yiiksek diizeyde fayda yaratilmasi’] * Aragtirma
Laboratuvar1 Uygulama
. Jardaki dikk ve Arastirma Merkezi
19 BAP5 H2.3 Mevzuat simirlamalart 50 '\fe"z“zt?l”yg”" ?ek‘lde mevzuatlardaki smrlamalar dikkate| ;) 41 205631122027 | Bilimsel Arastrma | (ALUM) Bilimsel Arastirma
alinarak 1glem yapiimast Projeleri « Strateji Gelistirme Projeleri
- ] ] Koordinatorliigii (BAP) | Daire Baskanlig Koordinatorliigii (BAP)
20 BAP.6 H2.3 Aragtirma  fonlarindan  ayrilan  maddi  kaynaklarm 70 Aragtirmaya yo6nelik dis mali kaynakllar‘, proje destegi, bags, 01.01.2026- 31.12.2027 « Yapu sleri ve Teknik
kisitlanmast sponsorluk vb. unsurlardan olusmaya gidilmesi Daire Bagkanligi
» Akademik Birimler
21 BAP.7 H2.3 Destekte bulunan kurumlarin destek biitgelerini kisitlamasi 70 Plan ve biitge baglantisim giiglendirmeye gidilmesi 01.01.2026 - 31.12.2027
*AKadcmIK BITTmicT
Mali kavnaklarn temininde vasanabilecek sorunlar Tahsis edilen 6denekleri kullanirken, tasarrufa son derece 6nem| ;2;.1;2:?1 Arastirma
22 GS.1 H2.4 yn yas 70 vererek az odenekle ¢ok is yapma prensibine sadik kalindigi| 01.01.2026 - 31.12.2027 Genel Sekreterlik Koir dinatérligii (BAP) Genel Sekreterlik

gibi, gelirlerin toplanmasinda da son derece titiz davranilmasi(!

« Proje Koordinasyonu
2o T 1.1




IGDIR UNIVERSITESI 2026-2028 YILI RiSK EYLEM PLANI

idari personelin tayin veya istifa yoluyla Universitemizden

Talep, ihtiyagc ve beklenti analizleri yaparak eksikliklerin

P.DB1 H3.2 ayrilmast 2 giderilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi 01.01.2026 - 31.12.:2027
Universite akademik ve idari personelinin ve &grencilerin L . L Personel Daire Akademik ve Idari Personel Daire
P.DB.2 H3.2 beklentilerinin karsilana s 21 Periyodik olarak memnuniyet anketlerinin yapilmasi 01.01.2026 - 31.12.2027 Baskanlig: Birimler Bagkanlig:
P.DB.3 H3.2 Akademik personelin tiniversiteden ayrilmasi 56 Kurumsal aidiyet duygusunun giiglendirilmesi 01.01.2026 - 31.12.2027
P.DB.4 H3.3 Yonetim Bilgi Sistemi Programlarimin giivenlik agiklar 21 I¢ kontrol ve denetim sisteminin kurulmasi 01.01.2026 - 31.12.2027
« idari ve Mali Isler
Belirlenen performansin gergeklesmesine katki saglayacak P | Dai ].)Sl,;e 'Bia1§kan]gg¥ P | Dai
P.DB.5 H3.3 Siireglerin ve izleme programlarinin aksamast 27 |personelin istihdamini  miimkiin  kilacak  prosediirlerin| 01.01.2026 - 31.12.2027 ersonet Dalre 1g1 Islem Daire ersonet Daire
Baskanlig Baskanlig Bagkanlig
uygulanmast [
« Strateji Geligtirme
. « : < < . Daire Baskanlhig:
P.DB.6 H3.3 Yonetim Bilgi Sistemlerinin yiksek maliyeti 35 |G0rev dagimlarinda ve insan kaynag: saglamada liyakata) ;) o1 5006 . 31 12 2027
6nem verilmesi
« Akademik ve Idari
Birimler
- . R - . Kalite yonetimine iliskin farkindaligin ~gelistirilmesi igin « Bilimler Arastirma
KK.1 H3.4 Kurumda kalite giivencesine yonelik farkindahigm yeterince| ) | oo efe vanelik Kalite yonetimi eitimleri ve belirli araliklarla| 01.01.2026 - 31.12.2027 |Kalite Koordinatériig |Projeleri Kalite Koordinatorliigii
gelismemis olmasit Lo . . T,
bilgilendirme toplantilarmin diizenlenmesi Koordinatorliigi
* Rektorlige Bagh
Koordinatérliikler
Ihtiyag dogrultusunda 1 yil énceden biitge planlamast yapilarak
merkezi biitceden ayrilan &denekler dahilinde galigmalar « Akademik ve idari
yapilmasi, devam eden isler ve aciliyet gerektiren islere dncelik Birimler
Y.LT.DB.1 H4.1 Biitce kisitlamalart 24 verilerek planlama yapilmasi, dngériillmeyen isler sebebiyle| 15.09.2026 - 31.12.2027 « Ogrenci Isleri Daire
biitge yetersizligi s6z konusu oldugunda ilgili Daire Bagkanlig Bagkanhg
aracihgiyla  Cumhurbagkanhiindan ~ denek  talebinde Yapi Isleri ve Teknik |e Strateji Gelistirme Yapi Isleri ve Teknik
bulunulmast Daire Bagkanhigi  [Daire Baskanhg: Daire Baskanlhg:
 Aragtirma
Mevcut durumun oniine gegilebilmesi igin ilgili proje ve Laboratuvari Uygulama
) . P PP bt ili i i e Arastirma Merkezi
viTDB2 Ha1 Ayni yil birgok yeni bolimiin agilmast ile fiziki altyapmmn 27 fizibilite ¢aligmalarmin yapilmas, ihtiyag dahilinde yeni derslik 15.00.2026 - 31.12.2027 Vi § z

ogrenci kapasitesini kargilayamayacak duruma gelmesi

binalarmm yapmmu icin ilgili projelerin hazirlanarak biitce
talebinde bulunulmasi

(ALUM)
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Diger birimler tarafindan temin edilen cihazlarm sistemlere

Ust yonetimle gériisiilerek temin edilecek cihazlarm BIDB

B.1.DB.1 H4.4 56 tarafindan onay alindiktan sonra aliminin yapilmasint saglayan| 01.01.2026 - 31.12.2027
uyum sorunu " . o i
yo6netmelik ¢ikariimasi « Idari ve Mali Isler
Strateji Gelistirme Daire Baskanli@ tarafindan alinan onleml Daire Baskanli
B.IDB.2 Ha.4 Biitge yetersizligi 56 rateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan alinan Onemiere| o 1 006 - 31.12.2027 . |- Bilgisayar Bilimleri o ,
uyularak ¢oziim saglanmasi Bilgi Islem Daire Uveulama ve Arastirma Bilgi Islem Daire
Baskanlig M}:ﬁezi ® AUM)S Bagkanlig
; . . T Birimimize verilen biitge dahilinde bakim anlagmalar1 yapilarak ) : o
B.LDB.3 H4.4 Kalifiye (Teknik) eleman eksikligi 56 ooziim yoluna gidilmesi 01.01.2026 - 31.12.2027 . I_A_kadem]k ve Idari
Birimler
B.iDB.4 H4.4 Felaket kurtarma merkezinin olmamast 70 |'SO 27001 standartlarina uygun felaket kurtarma merkezinin| o, o1 5056 31 1 2027
kurulmasinin planlanmasi
. « Akademik Birimler .
G.S.BHK.1 H5.4 Kurum dist olumsuz goriisler 21 Kurumla ilgili haber ve sosyal medya paylasimlarinin taranmast | 01.01.2026 - 31.12.2027 |  Genel Sekreterlik | o S o' B 1 Genel Sekreterlik
(Basn ve Halkla a8 - P (Basn ve Halkla
R Daire Baskanligi o
Tliskiler  Bilgi islem Daire Tliskiler
G.S.BHK.2 H5.4 Kurum-dis paydas iletisim eksikligi 21 Kurum sosyal medya hesaplarinin etkin kullanilmast 01.01.2026 - 31.12.2027 Koordinatorliigii) £ Koordinatorliigii)

Bagkanligi




