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UST YONETICI SUNUSU

Egitimin 6neminin toplumlar nezdinde daha 6n plana ¢cikmaya bagladigi ve kilttirel gelisimini
sag@layan toplumlarin refah ve gelismislik dizeylerinin hizla arttigi bir dénemde Igdirda dinamik
ve yeni bir deger olarak ylikselmekte olan Universitemiz, 2008 yilinda kurulmustur. Bilim ve
teknolojinin her gegen gun hizla gelistigi modern toplumlarda Gniversitelerin Ustlenmis olduklari
gorev ve sorumluluklar da ayni dlglide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin Gretildigi
yerler olmaktan ¢ikmig ayni zamanda bilginin dagitildigi ve pazarlandigi merkez olma
misyonunu da Ustlenmigstir. Bu nedenle ginimuzde bitun toplumlarin Gniversitelerden egitim-
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri diginda Urettigi bilgiyi gercek hayata indirgeyerek
ondan pozitif geri donistim alabilen farkl beklentileri de s6z konusudur.

Kuruldugu tarihten itibaren bilgi toplumlarinin gerektirdigi sekilde egitim-6gretim kalitesiyle
donanmig, evrensel degerlerle milli degerleri ayni potada eriterek gunlik davranislarina
yansitmig, toplumsal ve kiiltirel degerlere bagli, sorgulayan, arastiran ve girisimci bir ruha
sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt yapisini ¢gagin gereklerine gore dizayn etmis
bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda Universitemiz hem fiziki sartlari hem de
egitim-6gretim kadrosunu elinden geldigi kadar c¢agin gereklerine gore sekillendirmeye
calismaktadir.

Universitemiz, Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda belirlenen
amag ve hedeflerini, Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberine uygun olarak
degerlendirmis ve Universitemiz 2025 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Rapor’unu
hazirlayarak, Kamuoyunun bilgisine sunmustur.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Ekrem GUREL

Rektor



GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Y6énetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi
saglamak uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini dizenlemekiir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢gergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olculebilir hedefler saptamasi,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda élgmesi ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani hazirlanmig ve bu déneme iligkin kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamhgi saglamak
amagclanmistir. Hazirlanan planda yer alan géstergelerin gergceklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigcimde alinabilmesi igin Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
kapsami ile Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde stratejik planlarin yilda bir
kez degerlendirilmesi hikim altina alinmistir.

Bu kapsamda Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda 5 amag ve bu amaglara ait 21
adet hedef yer almaktadir. Bu hedeflerin performans gostergeleri belirlenmis ve ilgili déneme
ait gosterge hedefleri tanimlanmistir. Bu gOsterge hedeflerine ulagacak sorumlu birimler
belirlenmigtir.

Igdir Universitesi, Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Universiteler icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi
dogrultusunda 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen gdstergeleri kapsaminda "2025 Yili
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu™ hazirlanmigtir.



Tablo 1: Hedef Kart1 H1.1

Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Sayisim Her Yil %10 Oraninda Artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme,
iiksekogretim/Y iiksekdgretimde Ogrenci Yasami Hayat Boyu, Ogrenme/Yiiksekdgretim
[Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

iksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢aligmalarin artirilmas: toplumun
im kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar,
T )b e o ozel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast,

Hedefi iiksekdgretim Sgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin

artirilmasi;  6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H1.1 Performansi

100x0,20)+(100x0,20)+(100X0,20)+(46x0,20)+(100x0,20)=9%100

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Degerlendirme Degerlendirme

Plan Donemi Performans
C0)

(CIA)

Hedefe Etkisi
(%0)

Donemindeki Donemindeki

Performans Gostergesi

Baslangi¢

o Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri
Degeri (A)

Deger(B) (®)

PG1.1.1: Diizenlenen tanitim

0,
faaliyetlerinin sayist 20%

132 25 77 %100

PG1.1.2: Fakiilte ve boliimlere en
yliksek puanla yerlesen
Ogrencilerin basart siralamasi
ortalamast

20% 612.209 125.000 804.910 %100

PG1.1.3: Mezun olan 6grencilerin
ilk iki y1l igerisinde istihdama
[katilim oram

20% 81 25 63 %100

PG1.1.4: Tanitim amagh basilan
materyal (biilten, brosiir, katalog,
ajanda, vs.) sayist

20% 32.000 15.000 16.000 %100

PG1.1.5: Yerlesen 6grenci sayisinin

. 20%
[kontenjan sayisina orani

244,53 93 244,53 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.1:
PG1.1.2:
PG1.1.3:
PG1.1.4:
PG1.1.5:

Hedefe
Hedefe
Hedefe
Hedefe
Hedefe

ulasilmugtr.
ulastlmugtir.
ulastlmugtir.
ulastlmugtir.
ulasilmistir.




Tablo 2: Hedef Kart1 H1.2

Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Nitelikli Ogrenci Sayisim Her Y1l En Az % 5 Oraninda Artirmak

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Y liksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme,
iiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam,
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

iiksekogretim kuramlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi,
oplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
ruluslar,, 6zel sektor ve wuluslararast kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkidal
bulunulmasi,

iksekOgretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi;  Ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylikseltilmesi

Amacm fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.2 Performans 100x0,30)+ (91x0,30)+ (100x0,10)+ (100x0,20)+ (100x0,10)=%%97,30

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme
- an ponemi
. . Hedefe Etkisi Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ .
(%) o Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C/A)
Degeri (A) 0
Deger(B) (@)
PG1.2.1: Normal siiresinde
s 30% 3.863 1.300 1.377 %100
mezun olan dgrenci sayisi
PG1.2.2: Acgilan li tstli
srian fisansus 30% 20 11 10 %91
programlarin sayist
PG1.2.3: Ogrencilerin diger
[kurumlardan aldig: sertifika 10% 61 3 455 %100
Say1si
PG1.2.4: Ogretim eleman1 bagia
s . 20% 98 26 30 %100
diisen 6grenci sayist
PG1.2.5: Ozel sektor ve sanayi
uygulamalarina yonelik 10% 12 7 10 %100
oergeklestirilen tez sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.2: YOK tarafindan getirilen smirlamalar nedeniyle hedefe tam ulagilamamuistir.




Tablo 3: Hedef Kart1 H1.3

Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Egitim-Ogretim Programlarim Gelistirmek ve Cesitlendirmek

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Y liksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme,
iiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamu,
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacmn llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

iiksekdgretim kuramlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi,
oplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
ruluslari, 6zel sektor ve wuluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,
iksekogretim  Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin  kalitesinin
artirilmasi;  Ogrencilerin - kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
iikseltilmesi

Amacm fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.3 Performansi 33x0,20)+(47x0,10)+(100x0,10)+(72x0,20)+ (100x0,40)=%89,10

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhig

" . Degerlendirme Degerlendirme
. . Plan Donemi . . . A . q
Hedefe Etkisi Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C/A)
Deger(B) (®)

Performans Gostergesi Baslangi¢

() Degeri (A)

PG1.3.1: Yan dal/cift ana dal
programlarma katilan &grenci 20% 14 10 42 %100
say1s1

PG1.3.2: Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda 10% 52 15 7 %47
olincellenen miifredat sayisi

PG1.3.3: Uzaktan 6gretimle

. 10% 1138 3 388 %100
verilen ders sayis1
PG1.3.4: Seqmel.i flers s.aylsmm 20% 86 36 26 %72
zorunlu dersler i¢indeki pay1
PG1.3.5: Ogrenciye uygulanan 40% 4 ) 7 %100

AKTS yiikii anketi say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.2: Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen miifredat sayisi1 hedeflenen degerin altinda kalmustir.
PG1.3.4: Hedefe kismen ulagilmistir.




Tablo 4: Hedef Kart1 H1.4

Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Ogrencilerin Uluslararasi Deneyimlerini Giiclendirmek

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme,
iiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamu,
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

tiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi,

oplumun tim Kkesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
luglari, Ozel sektor ve wuluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

iksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmmma hizmetlerinin  kalitesinin
artirilmasi;  Ogrencilerin  kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
iikseltilmesi

Amacm ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.4 Performansi 12x0,20)+(0x0,20)+(43x0,30)+(48x0,30)=%24,90

Sorumlu Birim D15 iliskiler Koordinatorliigii

. . Degerlendirme Degerlendirme
.. Plan Donemi . . o . .
Hedefe Etkisi Donemindeki Donemindeki Performans (%0)

formans Gostergesi Baslangic¢ o
C) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C/IA)

Degeri (A) Deger(B) ©)

PG1.4.1: Yurtdis1 egitim igin

20% 211 146 17 %12
protokol sayisi

PG1.4.2: Uluslararast staj
programlarina katilan 6grenci 20% 5 19 0 %0
Sayisl

PG1.4.3: Erasmus Programina

e 30% 46 28 12 %43
[katilan 6grenci sayisi

PG1.4.4: Sertifika, kurs, sinav
vb. yollarla yabanci dil
yeterliligini belgeleyebilen
Ogrenci sayisi

20% 24 25 12 %48

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1: Yurtdis1 egitim igin protokol sayisi hedefine ulagilamamustir. Protokol yapilan egitim sayisinin artirtlmasi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

PG1.4.2: Ogrenciler yurtdisindan staj kabul mektubu temin edemedikleri igin istenilen hedefine ulasilamamistir. Bu dogrultudal
gerekli talep ¢alismalar1 devam edecektir.

PG1.4.3: Erasmus programima katilan Ogrenci sayist hedefine ulagilamamistir. Programa katilimin artirtlmasi igin 6grenci
pilgilendirmeleri yapilacaktir.

PG1.4.4: Sertifika, kurs, siav vb.yollar ile yabanci dil yeterliligini belgeleyebilen 6grenci sayis1 hedefine ulagilamamstir. BU
konuda 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir.




Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Egiticilerin Egitimi Programim Gii¢lendirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Amacin Tlgili Oldugu elistirme,

Program/Alt Program Adi iiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamu,

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

iiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi,
oplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi,

iiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.5 Performansi 40x0,20)+(14x0,20)+(88x0,10)+(100x0,20)+ (43x0,30)=%52,50

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

. . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi

. Performans
Hedefe Etkisi Doénemindeki Donemindeki

Performans Gostergesi Baslangic (C)
(%) o Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme
Degeri (A) 0 o (CIA)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.5.1: Cagdas 6gretim yontemleri,
Olgme ve degerlendirme, 6gretim
teknolojileri, sunum ve soru hazirlama
becerileri vb. konularda diizenlenen
egitimlere katilan akademik personel
sayist

20% 302 85 34 %40

PG1.5.2: Cagdas 6gretim yontemleri,
Olgme ve degerlendirme, 6gretim
teknolojileri, sunum ve soru hazirlama 20% 35 7 1 %14
becerileri vb. konularda diizenlenen
egitim sayisi

PG1.5.3: Ogretim eleman1 bagina diisen

0 0
haftalik ders sayist 10% 35 16 14 %88
PG1.5.4: Ogretim el fi
G115 Ogr?tlme emani tarafindan 20% 59 8 93 %100
uygulanan iyi uygulama ornek sayisi
PG1.5.5:Ders degerlendirmeleriyle ilgili

ers cegerienarmerely’e T8I 1 3096 25.349 8.500 3.685 9643

geribildirimde bulunan 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1: Tasarruf tedbirleri kapsaminda getirilen kisitlamalar nedeniyle hedefe ulagilamamustir.

PG1.5.2: Tasarruf tedbirleri kapsaminda gérevlendirmeler azalmistir. Bu nedenle hedefe ulagilamamustir.
PG1.5.3: Hedefe kismen ulagilmistir.

PG1.5.5: Y1l icerisinde herhangi bir geri bildirimde bulunulmamustir.




Tablo 6: Hedef Kart1 H2.1

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Arastirma Kaynaklar1 Olusturmak ve Destek Sistemi Kurmak

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari,

LV ) G S g en N A rastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme, Hayat
Program Adi oyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri, Yiiksekogretim/On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

UJlkemizin bilgi birikiminin artirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

yiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin  kurulmast  ve  Kkapasitelerinin
tiglendirilmesi,

Amacin Tligkili Oldugu Alt iiksekdgretim kuramlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast,

Program Hedefi oplumun tim Kkesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

kuruluslar,, 6zel sektér ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast,

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H2.1 Performansi 100x0,30)+(100x0,30)+(100x0,20)+(100x0,20)=%100

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

" . Degerlendirme Degerlendirme
. . Plan Dénemi 0 . . . . .
. . Hedefe Etkisi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Baslangic .
(%) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C/A)

Degeri (4) Deger(B) (@)

PG2.1.1: Yeni baglatilan, devam
den ve tamamlanan kamu-ozel
finansmanli aragtirma proje
Say1s1

30% 24 10 13 %100

PG2.1.2: Kamu-6zel finansmanl
projelere harcanan yillik tutarin
tahsis edilen yillik finansmana
orani(%)

30% 1,69 0,58 0,60 %100

PG2.1.3: Uluslararasi

9 0,
brtakli/destekli proje sayist 20% 3 3 4 05100

PG2.1.4: Teknopark sirketleriyle
birlikte yiiriitillen Ar-Ge proje 20% 2 3 3 %100
Say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1: Hedefe ulagilmigtir.
PG2.1.2: Hedefe ulasilmustir.
PG2.1.3: Hedefe ulasilmustir.
PG2.1.4: Hedefe ulagilmustir.




Tablo 7: Hedef Kart1 H2.2

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

gretim Elemanlarimin Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayin ve Etkinlik Sayisin1 Artirmak

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Aragtirma Altyapilari,

Amacin Tlgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme, Hayat
Program/Alt Program Adi oyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri, Yiiksekogretim/On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yilksekOgretim kurumlarinda arastirma altyapilarimin - kurulmasi  ve  kapasitelerinin
oiiclendirilmesi,

Amacm {ligkili Oldugu Alt iiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi,

Program Hedefi oplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
luglari, o6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.2 Performansi 51x0,20)+(100x0,20)+(90x0,20)+(40x0,20)+(95x0,20)=%75,20

Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

" : Degerlendirme Degerlendirme

o Plan Donemi
Hedefe Etkisi Donemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%) (C/A)

Deger(B) (®)

Performans Gostergesi Baslangi¢

) Degeri (A)

PG2.2.1: Ogretim elemani
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI 20% 1,75 1,50 0,76 %51
indekslerinde yer alan
uluslararasi yayin sayilari

PG2.2.2: Ulusal yayin sayisi 20% 512 150 152 %100
PG2.2.3: Ogretim elemanlarmin
fikri ve sinai miilkiyet hakki 20% 455 115 103 %90
sayist
PG2.2.4: Bilimsel etkinliklere
20% 683 500 200 %40

[katilim sayis1
PG2.2.5: Ogretim el

gretim eremant 20% 1,75 1,50 1,43 %95

basina diigen atif sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.1: Plan 6deminde hedef yiiksek tutulmus oldugundan 6gretim elemani bagina diisen SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI
indekslerinde yer alan uluslararasi yayin sayilari hedeflenen degerin altinda kalmustir. Yeni donemde daha fazla gayret
oOsterilecektir.

PG2.2.3: Hedefe kismen ulagilmugtir.

PG2.2.4: Biitge yetersizligi nedeniyle hedefe istenen diizeyde ulasilamamustir.

PG2.2.5: Hedefe kismen ulagilmigtir.




Tablo 8: Hedef Kart1 H2.3

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.3.1: Ogrenci basina diisen
arastirma amacli mekan

biyiikliigi (m2)

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve Teknolojik Altyapilarim %10
Oraninda Giiclendirmek

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Aragtirma Altyapilari,

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme, Hayat
oyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri, Yiiksekogretim/On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
tiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmast ve  kapasitelerinin

oiiclendirilmesi,

iiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast,

oplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

luslari, o6zel sektér ve wuluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkidg
bulunulmasi,

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)=96100

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

" . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi

Hedefe Etkisi
(%0)

Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Basl
aslangi¢ (C/B)

o Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri
Degeri (A)

Deger(B) (®)

20% 1,18 0,48 48 %100

PG2.3.2: Universite tarafindan
bilimsel arastirma projelerine
saglanan destek miktar1

20% 154 65 70 %100

PG2.3.3: Akredite edilen
laboratuvar sayist

20% 84 31 31 %100

PG2.3.4: Aktif kullanilan
laboratuvar ekipman ve
cihazlarinin sayisinin toplam
ekipman ve cihaz sayisina orant

20% 302 104 115 %100

PG2.3.5: Ar-Ge projelerine
[katilan 6gretim elemant orani

20% 0,37 0,20 0,30 %100

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Hedefe
Hedefe
Hedefe
Hedefe
Hedefe

PG2.3.1:
PG2.3.2:
PG2.3.3:
PG2.3.4:
PG2.3.5:

ulastlmustir.
ulagilmustir.
ulasilmustir.
ulasilmustir.
ulagtlmustir.




Tablo 9: Hedef Kart1 H2 .4

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

enilik¢i Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimciligi Tesvik Etmek

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari,

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme, Hayat

oyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri, Yiiksekogretim/On

[isans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

iksekogretim  kurumlarinda aragtirma altyapilarinin - kurulmast ve  kapasitelerinin

oliclendirilmesi,

iiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmast,

Amacin iliskili Oldugu Alt oplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Program Hedefi ruluslari, 6zel sektér ve wuluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkidal
bulunulmasi,

Amacm flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.4 Performansi 40x0,20)+(100x0,20)+(0x0,30)+(6x0,30)=%29,80

Sorumlu Birim enel Sekreterlik

. . Degerlendirme
.. Plan Donemi . .
Hedefe Etkisi Degerlendirme Donemindeki Performans (%)
Donemindeki  Gerceklesme Degeri (C/B)
Yilsonu Hedeflenen (@)
Deger(B)

Performans Gostergesi Baslangic

(%) o
Degeri (A)

PG2.4.1: Teknoparkta yer alan 20% 4 5 2 %40
sanayi sirketi sayisi

PG2.4.2: Girisimcilik sertifikasi

. . 20% 187 120 160 %100
alan 0grenci sayist
30% 0 3 0 %0
PG2.4.3: Ticarilesen Patent sayisi
PG2.4.4: Laboratuvarlardan
30% 240 35 35 %100

Universite disina verilen hizmet
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG2.4.1: Teknopark yeni oldugundan istenen hedefe tam ulagilamamugtir. Teknopark gelistirme c¢aligmalar1 devam etmekte
olup ilerleyen siiregte gerekli caligmalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulasilmasi saglanacaktir.
PG2.4.3: Ticarilesen patent sayisi igin gerekli miracaatlar yapilmig olup kabul goren patentimiz olmadigindan hedefe
ulagilamamustir. Bu konuda girigimler, bagvurular yapilmaya devam etmektedir.

10



Tablo 10: Hedef Kart1 H3.1

Katilimer Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Universitenin Dis Cevredeki imajim Kaliteli Farkhliklar Yaratarak Giiclendirmek ve
anmirhgim Artirmak

Amacn Tlgili Oldugu Program/Alt

Program Adi iiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacmn fligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H3.1 Performansi 100x0,15)+(100x0,20)+(100x0,25)+(83x0,30)+(100x0,10)=9%6100

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

 Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Etkisi Donemindeki Dénemindeki Performans (%)
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C/B)
Deger(B) (@)

Performans Gostergesi Baslangic

&) Degeri (A)

PG3.1.1: Topluma yonelik
yoksullar, rehabilitasyon
hizmeti gerekenler, engelliler, 15% 34 22 25 %100
sehit yakinlari, gazi ve yaglilar
vb.)diizenlenen etkinlik sayist

PG3.1.2: Gergeklestirilen sosyal

0 9
sorumluluk proje/ etkinlik sayisi 20% 4 28 30 %100

PG3.1.3: Universite siralama
indekslerinde yer alabilmek i¢in 25% 700 500 600 %100
yiiriitiilen ¢aligma sayist

PG3.1.4: Sosyal medya ve
haberlesme araglarinda yer alma 30% 4.700 2.200 2.500 %100
Say1st

PG3.1.5: Yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirligi
olan kisiler veya sivil toplum 10% 221 110 120 %100
Orgiitleriyle beraber diizenlenen
etkinlik sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1: Hedefe ulasilmustir.
PG3.1.2: Hedefe ulasilmustir.
PG3.1.3: Hedefe ulasilmustir.
PG3.1.4: Hedefe ulasilmustir.
PG3.1.5: Hedefe ulasilmustir.
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Tablo 11: Hedef Kart1 H3.2

Katilimer Yonetim ile Organizasyon Yapisim ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Universitenin Dis Cevredeki imajim Kaliteli Farklihklar Yaratarak Giiclendirmek vd
anmirh@m Artirmak

Amacin Tlgili Oldugu

iiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi £ £ ? £ ! &

Amacin iligkili Oldugu Alt

el (e Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H3.2 Performansi 94x0,20)+(100x0,20)+(100x0,30)+(100x0,30)=%98,80

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanhigi

. . Degerlendirme Degerlendirme
o Plan Donemi 0 . . 0 . .
Hedefe Etkisi _— Donemindeki Donemindeki Performans (%)
aslangi
(%) S Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C/B)
Deger(B) (®)

Performans Gostergesi

Degeri (A)

PG3.2.1: Ogretim elemanlarinim

ST 20% 145 90 85 %94
memnuniyet diizeyi
PG3.2.2;: Idari li
_cari personeim 20% 135 75 85 %100
memnuniyet diizeyi
PG3.2.3: Kurum kiiltirind
urum kuturunden 30% 180 95 110 %100

memnuniyet diizeyi

PG3.2.4: Beklentileri
[karsilamaya yonelik yapilan 30% 180 75 130 %100
calisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1: Hedefe ulasilmustir.
PG3.2.2: Hedefe ulasilmustir.
PG3.2.3: Hedefe ulasilmustir.
PG3.2.4: Hedefe ulasilmustir.
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Tablo 12: Hedef Kart1 H3.3

Katilimc1 Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Personel Yonetim Sistemini Giiclendirmek

Amacin flgili Oldugu

iiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi u g g > g Vi it g

Amacin Tliskili Oldugu Alt

T ——— esleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H3.3 Performansi 87x0,25)+(0x0,20)+(82x0,10)+(100x0,15)(20x0,30)=%50,95

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanhgi

" . Degerlendirme Degerlendirme
o Plan Donemi " . . " . .
Hedefe Etkisi Donemindeki Donemindeki Performans (%6)

Performans Gostergesi Baslangic o
(C) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C/B)

Degeri (A) Deger(B) ©

PG3.3.1: Yapilan is analizi ve is

25% 250 115 100 %87

tanimlarmin sayisi
!DGB'.S.Z: Hizmet igi egitim alan 20% 12 15 0 %0
idari personel sayisi
PG3.3.3: Akademik personel

P 10% 1.546 600 492 %82
lsayist
PG3.3.4: Idari personel sayisi 15% 600 260 383 %100

PG3.3.5: Yonetim bilgi sistemi
programlarinin giincelleme 30% 50 50 10 %20
say1si( EBYS, otomasyon, vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.1: Birimimizde yapilan is analizi ve is tanimlar1 yapilmistir. Performans gostergesi degerine kismen ulasilmistir.
PG3.3.2: KPSS ile 2025 yilinda atanan personellerin sayisi az oldugu i¢in sene sonunda atanan personellerle birlikte 2025
yilinin ilk aylarinda hizmet i¢i egitim yapilacak oldugundan hedeflenen yilsonu degere ulagilamamistir.

PG3.3.3: Akademik personelin sayisal ve niteliksel gelisimi saglanarak belirlenen performans gostergesi degerine ulasilmus,
tespit edilen ihtiyaclar kismen kargilanmusgtir.

PG3.3.5: Tespit ve ihtiyaglarda degisiklikler meydana geldiginden, yonetim bilgi sistemleri programlarinin giincelleme sayisi
EBYS, UNIPA vb.) performans gostergesi degerine ulasilamamustir. Performans gostergesinde giincellemeye ihtiyag
bulundugu diistiniilmektedir.
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Tablo 13: Hedef Kart1 H3.4

Katihmce1 Yonetim ile Organizasyon Yapisim ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Kalite Giivence Sistemini Olusturmak

Amacmn ilgili Oldugu

iiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi & & ’ & &

Amacin Iliskili Oldugu Alt

oo e e esleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H3.4 Performansi 0x0,35)+(60x0,10)+(0x0,10)+(10x0,15)+(0x0,30)=%6

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii

" . Degerlendirme Degerlendirme
- Plan Donemi . "
. . Hedefe Etkisi Doénemindeki Dénemindeki Performans (%0)
Performans Gostergesi Baslangic o
(C) o Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C/B)
Degeri (A) 0
Deger(B) (®)
PG3.4.1: Kalite .yt')nfet.imi 350 24 3 0 %0
standardina sahip birim sayis1
PG3.4.2: Idare bazinda risklere
yonelik olusturulan eylem plani 10% 24 5 3 %60
say1s1
PG3.4.3: Is giivenligi ve riskleri
konusunda verilen sertifika 10% 14 3 0 %0
[sayisi
PG3.4.4: Mali igerikli
o VATl IGETTd 15% 57 10 1 %10
bilgilendirme yayin sayisi
PG3.4.5: Akreditasyon islemleri
ASYOR 13 30% 0 3 0 %0
tamamlanmis birim sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.1: Calismalar devam etmektedir.

PG3.4.2: Idare bazinda risklere yénelik risk firsat degerlendirme tablosu dokiimam istenmektedir. Bu anlamda Kalite
Koordinatorliigiiniin bir risk ve firsat degerlendirme tablosu bulunmaktadir. 1SO standardina yonelik bir kalite belgesi
bulunmamaktadir. ISO 50001 yenilenmeme karar1 alinmis ve 1SO 9001: 2015 kalite belgesi ise heniiz yenilenmemistir. Bung
iliskin planlama yapilmaktadir.

PG3.4.3: Is giivenligi ve riskleri konusunda sertifika diizenlenememistir. Konu hakkinda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

PG3.4.4: Kalite politikas1 kapsaminda mali icerikli yayin sayisi hedeflenen degere ulasilamamistir. Buna yonelik caligmalar
devam etmektedir.

PG3.4.5: Ziraat Fakiiltesi Tartm Ekonomisi boliimii ZIDEK’e basvurmus fakat akreditasyon basvurulan reddedilmistir. Y1l
icerisinde akreditasyonu tamamlanmis birim bulunmamaktadir. Akredite ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Tablo 14: Hedef Kart1 H4.1

urumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisim Gelistirmek

gitim ve Ogretim I¢in Gerekli Fiziki Altyapiy1 Her Yil %10 Oraninda Artirmak

ayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri,
T R G Seda e N Y iksek o gretim/Ogretim Elemanlara Saglanan Burs ve Destekler,

Program Adi iiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim,
iiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

oplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel sektér ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Amacin Tliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,

iiksekogretim  Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin  Kalitesinin
artirilmasi;  Ogrencilerin  kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam Kalitesinin
iikseltilmesi.

H4.1 Performans: 100x0,30)+(100x0,20)+(88x0,10)+(100x0,30)+(11x0,10)=9689,90

Sorumlu Birim apu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Plan Db . Degerlendirme Degerlendirme

bort o Hedefe Etkisi ];‘“ 1 SRS Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)

S S (%) Da§ al}g(ti) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri ((®7/5))

eger Deger(B) ©)

PG4.1.1: Egitim yapilan alanlarin| 0 0
koplam biiyiikligi (m?) 30% 21.194 13.000 13.000 %100
pG4.1.2: Derslik bastna diisen 20% 264 105 105 %100
Ogrenci sayisi(m?)
PF—)4.1.3: Bak12m onarimi yapilan 10% 51 24 21 %88
bina sayisi(m?)
PG4.1.4: Laboratuvar alanlariin
toplam kampiis alani igindeki 30% 6,51 3,40 3,40 %100
alani(%)
PG4.1.5: Engelsiz kampiis
olanaklarinin tamamlanma 10% 100 90 10 %11
oran1(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.5: Mevcut durum igerisinde engellilere yonelik yapilan g¢aligmanin yetersiz oldugu goériilmektedir. 2025 yili igerisindg
engellilere yonelik daha kapsamli bir ¢aligma ve projelendirme yapilmistir. Bu nedenle yeni dénemde performans yiizdesinin
rtmasi hedeflenmistir.
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Tablo 15: Hedef Kart1 H4.2

Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisim Gelistirmek

Kampiis Yasam Alanlarim Her Y1l %10 Oraninda Gelistirmek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri,

iiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim,
tiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamm

oplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

luglari, O6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,

iiksekOgretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin

artirilmasi;  Ogrencilerin  kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yikseltilmesi.

H4.2 Performans: 100x0,30)+(100x0,20)+ (87x0,30)+(47x0,10)+ (100x0,10)=9690,80

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

" : Degerlendirme Degerlendirme
. . Plan Donemi o 3
Hedefe Etkisi Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi Baslangi
& (%) S Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C/B)

Degeri (A) Deger(B) ©)

PG4.2.1: Kampiislerde hizmet
veren kafeterya, kargo, banka 30% 36 14 14 %100
vb. firma sayist

PG4.2.2: Sosyal tesis

. . 20% 6 5 5 %100
projelendirme sayist
PG4.2.3: Sosyal tesislerden

Syal 1ess 30% 34.534 15.447 13.500 %87

yararlanan kisi sayisi
PGA4.2.4: Yesil alan biiyiikliigii
e esil alan biylikligd 10% 860.750 402.607 190.000 %47
PG4.2.5: Yapilan sosyal etkinlik
alanlarinin biiytikligi 10% 12.779.041,78 9.738.656,00 9.738.656 %100

m2)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.3: Hedeflenen degere kismen ulasilmigtir. Sosyal tesislerin tanitimina iligkin faaliyetler devam edecektir.
PG4.2.4: Tasarruf tedbirleri kapsaminda getirilen kisitlamalar nedeniyle hedefe tam ulasilamamustir. Yesil alanin artirilmasi
yoniinde agaclandirma galigmalar1 devam etmektedir.
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Tablo 16: Hedef Kart1 H4.3

urumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisim Gelistirmek

iitiiphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisim1 %10 Oraninda
Artirmak

ayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri,

T G Sda e e Y iksekd gretim/Ogretim Elemanlaria Saglanan Burs ve Destekler, Yiiksekdgretim/On
Program Adi isans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim, Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde
grenci Yasami

oplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglar, 6zel sektdor ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Amacin Tliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,

iksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin  kalitesinin
artirilmasi;  Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
iikseltilmesi.

H4.3 Performansi 100x0,25)+ (100x0,25)+ (100x0,20)+ (50x0,30)=%685,00

Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme

Pert. Gst . Hedefe Etkisi ]:nl USRS Donemindeki Donemindeki Performans (%)

S S (%) Da§ al}g(iz) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C/B)

esert Deger(B) (®)

PG4.3.1:'Ogrenc1 bas%na diisen 25% 56,30 9 34,30 %100
elektronik ve basili kitap sayist
pG4.3.2: Kilitiiphaney! kullanan 25% 134521 3.300 130.390 %100
[kullanict say1st
PG4.3.3: Ders calisma 0 0
L lanlarmin biiyiikliigii (m?) 20% 2.800 1.300 1.300 %100
PG4.3.4: Abone olunan veri 30% 20 14 7 %50
tabani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.4: Biitge kisitlamalari nedeniyle istenen hedefe tam ulasilamamustir. Kullamicilarimiza dijital bilgi ve belgelere
ulasmasida yardimci olundugu gibi online egitimlerle kisisel mesleki akademik ve dil gelisimi ile ilgili egitimler verilmistir,
Bu nedenle hizmette herhangi bir aksama olmamustir.
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Tablo 17: Hedef Kart1 H4.4

Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisin1 Gelistirmek

Universitenin Bilisim Alt Yapisim Gelistirmek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri,

iiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim,
iiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

oplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
luslari, o6zel sektdr ve wuluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,

iiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin Kalitesinin
artirilmasi;  Ogrencilerin  kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam Kalitesinin
iikseltilmesi.

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.4 Performans: 84x0,30)+(100x0,10)+(32x0,10)+(96X0,20)+(78x0,30)=%681,00

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanhg1

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme

Perf. Giist . Hedefe Etkisi Baslanex Doénemindeki Dénemindeki Performans (%o)

erformans Gostergesi (%) Deferigi:) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C/B)

£ Deger(B) (©)

P_G4.4._1: Entegre yonetim biligim 30% 160 95 80 0484
Sistemi tamamlanma oram(%)
PG4.4.2: Internet hizi(Mbps) 10% 1.100 700 800 %100
PG4.4.3: Kablosuz baglanti 10% 155 95 30 0632
[kapsami(%)
PG4.4.4: Mevcut sunucu sayisi 20% 140 52 50 %96
PG4.4.5: Giincellenen ve satin 30% 34 9 7 %78
alinan yazilim sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.4.1: Biitge kisitlamalar1 nedeniyle hedefe ulasilamamustir. Hedefe tam ulasilmasi i¢in entegre calismalar1 devam edecektir|
PG4.4.3: Mevcut altyapinin giiglendirmesine yonelik galigmalar yeterli diizeye erisemediginden kablosuz baglanti altyapisi
vetersiz kalmaktadir. Ilerleyen siiregte 6denek durumuna gére kapsama alani artirilmas: hedeflenmektedir.

PG4.4.4: Hedeflenen gosterge degerine kismi olarak ulagilmigtir. Sunucu sayilarinin yeterli seviyeye getirilmesi saglanacaktir|
PG4.4.5: Universite igin temin edilen yazilim sayisi ihtiyag dahilinde gerek goriilmediginden satin alma islemi yapilmanustir,
Bilisim altyapist kullanilarak mevcut imkanlarin kullanilmasina yonelik galismalar devam etmektedir.
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Tablo 18: Hedef Kart1 H5.1

oplumsal Katkiy1 Artirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiclendirmek

Universite-Sivil Toplum Kuruluslarimmn iliskilerini Gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt

iksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi £ £ ’ £ v U £

Amacmn Tligkili Oldugu Alt

e i B esleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H5.1 Performans: 100x0,15)+(100x0, 15)+(100x0,30)+(100x0,20)+(100x0,20)=%6100

Sorumlu Birim enel Sekreterlik

Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme
. : Hedefe Etkisi S Doénemindeki Doénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic o
(%) o Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C/B)
Degeri (A) >
Deger(B) (@)

PG5.1.1: Gergeklestirilen sosyal 0 o
sorumluluk proje/etkinlik sayisi 15% 48 30 & %100
PG5.1.2: Meslek edindirme ve

.. o 15% 13 8 526 %100
mesleki gelisim faaliyeti sayisi
PG5.1.3: Toplumun
Universiteden memnuniyet 30% 160 75 75 %100
diizeyi
PG5.1.4: Cevre duyarliligina
iliskin yapilan toplam faaliyet 20% 24 8 87 %100
Say1s1
PG5.1.5: Siirekli egiti

- SUICED cBlHm 20% 21 11 32 9100
merkezinde verilen egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1: Hedefe ulasilmustir.
PG5.1.2: Hedefe ulasilmustir.
PG5.1.3: Hedefe ulasilmustir.
PG5.1.4: Hedefe ulasilmustir.
PG5.1.5: Hedefe ulasilmustir.
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Tablo 19: Hedef Kart1 H5.2

oplumsal Katkiy1 Artirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiclendirmek

Universite-Sanayi Tsbirligini Gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt

iiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi b £ £ ’ £ v U g

Amacn fligkili Oldugu Alt

it i S esleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H5.2 Performansi 50x0,20)+(50x0,30)+(40x0,30)+(100x0,20)=% 57

Sorumlu Birim eknoloji Transfer Ofisi (TTO)

" . Degerlendirme Degerlendirme
. . Plan Donemi 3 0
. . Hedefe Etkisi Donemindeki Doénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic o
(%) o Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C/B)
Degeri (A) 0
Deger(B) (®)
PG5.2.1: Fikri, siai miilkiyet
haklar1 konusunda farkindalik
e 20% 5 6 3 %50
olusturmak icin diizenlenen
toplanti/panel/ seminer sayist
PG5.2.2: Verilen danismanlik
e ; 30% 25 6 3 %50
hizmeti sayisi
PG5.2.3: Gergeklestirilen isbirligi
series PIHEN 300 2 5 2 %40
Say1s1
PGS5.2.4: Universite kaynakli
toplum arastirma, patent, bagvuryf 20% 19 9 10 %100
say1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1: Tasarruf tedbirleri kapsaminda getirilen énlemler nedeniyle hedefe ulasilamamustir. Universite-sanayi is birliginin
gelistirilmesine yonelik olarak Teknoloji Transfer Ofisi koordinasyonunda farkindalik artirici etkinlikler, danigmanlik
hizmetleri ve is birligi goriismeleri yiiritilmiistiir. Fikri ve smai miilkiyet konularinda diizenlenen etkinlik ve is birligi
ayisinda ise olumlu bir artig saglanmgtir.
G5.2.2: Damigsmanlik hizmetleri ile patent ve tescil ¢iktilarinda hedeflenen degerlere kismen ulagilamanus olup, bu durum
anayi tarafimin talep olusturma siirecleri ve ticarilesme asamalarinin zamana yayilmasindan kaynaklanmstir. Oniimiizdeki
onemde TTO’nun aktif saha caligmalari, sanayi odakli eslestirme faaliyetleri ve ticarilesme desteklerinin artirilmasiyla
erformansin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.
G5.2.3: Hedefe ulasilamamustir. Isbirligi sayisiin artirilmasia yonelik calismalar devam etmektedir.
PG5.2.4: Hedefe ulasilmustir.
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Tablo 20: Hedef Kart1 H5.3

oplumsal Katkiy1 Artirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiclendirmek

Mezun Takip Sistemini Gelistirmek

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

iiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi b &r £ ’ £ v 4 £

Amacm fligkili Oldugu Alt

B esleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H5.3 Performansi 100x0,30)+(36x0,30)+(30x0,40)=%52,80

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhig

" . Degerlendirme Degerlendirme
o Plan Donemi 0 . . . . .
Hedefe Etkisi Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi Baslangi¢

(%) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C/B)

Degeri (A) Deger(B) ©

PG5.3.1: Mezunlara yonelik

. 30% 38 3 37 %100
yapilan faaliyet sayisi

PG5.3.2: Mezunlara yonelik
yapilan faaliyetlere katilan 30% 484 750 269 %36
mezun sayisi

PG5.3.3: Mezun bilgi sistemine
[kay1th 6grenci sayisinin toplam 40% 51,34 5 1,48 %30
mezun sayisina orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.2: Mezunlara yonelik yapilan faaliyetlerde yil igerisinde Universitemiz genelinde yapilan mezun sayis1 hedeflenen
oosterge degerinin altinda kalmustir. Sistem yeni oldugundan hedefe ulasilamamustir. flerleyen dénemde artis saglanacaktir.
PG5.3.3: Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci sayisinin gelistirilmesi ¢aligmalar1 hizla devam etmektedir. Sistem kurulum
asamasinda oldugundan simdilik hedefe ulagilamamustir.

21



Tablo 21: Hedef Kart1 H5.4

oplumsal Katkiy1 Artirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiclendirmek

Bolge Halk ile iliskileri Gii¢lendirmek

Amacm flgili Oldugu Program/Alt

Program Adi iiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacm fligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H5.4 Performansi 100x0,30)+ (100x0,20)+ (100x0,30)+ (100x0,20)=% 100

Sorumlu Birim Kurumsal fletisim Koordinatorliigii

Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme

. o Hedefe Etkisi 1;‘: la‘l’:e““ Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)

S S (C) Deierib(ti) Yilsonu Hedeflenen Ger¢eklesme Degeri (C/B)

& Deger(B) ©)
PG5.4.1: Bolgesel kalkinma
kapsaminda bolge halkina
. .y 30% 470 175 197 %100

verilen egitim, konferans vb.
toplant1 sayist
PG5.4.2: Bllgllendlrme. . 20% 5 530 190 312 %100
toplantilarina katilan kisi sayis1
PG5.4.3: Gergeklestirilen ziyaret 30% 375 200 234 9100
Say1s1
PG5.4.4: Iletisim kurulan radyo, 20% 67 2 42 9100
oazete ve TV sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.4.1: Hedefe ulagilmigtir.
PG5.4.2: Hedefe ulasilmustir.
PG5.4.3: Hedefe ulasilmustir.
PG5.4.4: Hedefe ulagilmisgtir.
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