DOCENTLIiK DEGERLENDIRMESI iLE OGRETIM UYELiIGINE ATANMA
SURECLERINDE GOREV ALAN JURI UYELERINE ODENECEK UCRETE
TLISKIN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1 — (1) Bu diizenlemenin amaci, dogentlik degerlendirmesi ile 0gretim
iiyeligine atanma siire¢lerinde gorev alan jiiri iiyelerine 6denecek iicrete iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 23, 24 ve
26 nc1 maddeleri uyarinca olusturulan dogentlik degerlendirmesi ile 6gretim iiyeligine atanma
stireclerinde gorevlendirilen jiiri tiyelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2020 ve 2021 yillart i¢in kamu gorevlilerinin
geneline ve hizmet kollaria yonelik haklara iliskin 28/8/2019 tarihli ve 2019/1 sayili Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinm “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Mali
ve Sosyal Haklar” bagslikli ikinci boliimiiniin 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Ucrete Iliskin Hususlar

MADDE 4 — (1) 2547 sayil1 Kanunun 24 iincli maddesinin (b) fikrasi uyarinca dogentlik
degerlendirme jiirisinde gorevlendirilen asil ve yedek jiiri iiyelerine her bir jiiri tiyeligi i¢in 4500
gosterge rakaminin, ayn1 Kanunun 23 iincti maddesi, 24 iincii maddesinin (d) ve (e) fikralar
ile 26 nc1 maddesi uyarinca olusturulan jiirilerde gorev alan 6gretim iiyelerine her bir jiiri
dyeligi i¢in 3000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutardan gelir ve damga vergisi kesilmek suretiyle jiiri tiyeligi ticreti 6denir.

(2) Bu diizenleme kapsaminda yapilacak jiiri ticret 6demesi bir yilda altiy1 gecemez. Bir
mali y1l igerisinde bir kisiye verilen jiiri liyeligi gorevinin altiy1 gegmesi halinde, 6ncelikle 2547
say1l1 Kanunun 24 tincii maddesinin (b) fikras1 kapsaminda dogentlik degerlendirme jiiri iiyeligi
gbrevi i¢in ongoriilen licret 6denir.

(3) Jiiri tiyeligi gorevinden ¢ekilme disinda, mevzuatta yer alan veya gorevlendirmede
belirtilen azami siire icinde gorevini yerine getiren jiiri iiyelerine iicret 6demesi yapilir.

(4) Ucret 6demesi jiiri gdrevinin tamamlanmasini miiteakip {i¢ ay icerisinde ddenir.

(5) 2547 sayili Kanunun 24 iincli maddesinin (b) fikrasi uyarinca jiiri {iyesi olarak
gorevlendirilen dgretim iiyelerinin iicret ddemeleri Universitelerarast Kurul tarafindan, vakif
yiliksekogretim kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim iiyelerine “01.4.1.90 - Diger Gegici
Personele Yapilacak Odemeler” ekonomik koduna, Devlet yiiksekogretim kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretim iiyelerine “01.1.5 - Ek Calisma Karsiliklar1” ekonomik koduna; ayni
Kanunun 23 {incii maddesi, 24 {incii maddesinin (d) ve (e) fikralar1 ile 26 nc1 maddesi uyarinca
olusturulan 6gretim liyeligine atanma siireclerinde gorev alan 6gretim {iyelerinin jiiri Gyeligi
licreti, gorevlendirmeyi yapan yiiksekdgretim kurumu biit¢esinin “01.1.5 - Ek Calisma
Karsiliklar” ekonomik koduna gider kaydedilmek suretiyle yapilacaktir.



Yetki
MADDE 5 - (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenleme

MADDE 6 — (1) 1/1/2012 tarihinde vyiiriirliige giren Dogentlik Sinav Jiiri Uyeleri ile
Yardime1 Dogent, Dogent ve Profesdr Atama Jiirilerinde Gorev Alan Ogretim Uyelerine
Odenecek Ucrete iliskin Usul ve Esaslar yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 7 — (1) Bu Usul ve Esaslar Yiiksekégretim Kurulunun resmi internet sitesinde
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8 — (1) Bu Usul ve Esaslar Yiiksekogretim Kurulu Baskani yiiriitiir.



