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[lgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, Sivas Belediye Baskanlhiginda gérev yapan
zabita memurlarina 6denen fazla ¢alisma {icretinin, yillik ve mazeret izinleri sirasinda ddenip
O0denemeyecegi konusunda tereddiide diistildiigli anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa bagh “K
Cetveli” nin “II. Fazla Calisma Ucreti” baglikli boliimiiniin (B) fikrasinin 2 numarali bendinde,
belediyeler ile bunlara baghh miistakil biitgeli kamu tiizelkisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi
isletmeler harig¢) gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen calisma siire ve
saatlerine bagli olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen calisan personel (destek hizmeti
yiirliten personel hari¢) ile kadrolu olarak fiilen ¢alisan koruma ve giivenlik personeline, belediye
meclisi karari ile tespit edilen miktarda fazla ¢aligma ticreti 6denmesi Ongoriilmiistiir.

Yine ayni fikranin 4 numarali bendinde ise;

“Yukaridaki hiikiimlere gére 6denecek aylik maktu fazla ¢aligsma ticretleri;

“a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gérevden dolayt yaralanma ve sakatlanma
hallerinde tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplami 30 giinii ge¢meyen hastalik izni siirelerinde,

¢) Itfaiye hizmetlerinde ¢alisan personel icin gérevin yapimasi sirasinda veya gorevden
dolayr hastalanma hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet ici egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma
durumlarinda,

odenmeye devam olunur.

Diger hallerde ise maktu fazla ¢alisma ticretleri, fiillen calisildigr siirece ve bu siire ile
orantili olarak odenir.”

denilerek, aylik maktu fazla ¢aligma iicretinin hangi esaslar g¢ercevesinde 6denecegi
ayrintil1 bir sekilde diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 {incii maddesinin (E)
fikrasinda; “Yillik izin ve mazeret izinleri swrasinda mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulmaz.” hiikmii yer almaktadir.

Ancak, fazla ¢calisma licreti, personele asli gorevine bagl olarak her durumda 6denen bir
0deme unsuru olmayip, hak edilmesi ve ddenmesi, gorevin fiilen yapilmis olmasina bagh bir
Odeme tiirtidiir.



Bu c¢ergevede, soz konusu fazla ¢alisma {icretinin, belediyelerin zabita ve itfaiye
hizmetlerinde fiilen g¢alisilan siireler ile “K Cetveli” nin “IIl. Fazla Calisma Ucreti” baslikli
boliimiiniin (B) fikrasinin 4 numarali bendinde fazla ¢aligma iicretinin 6denmeye devam edilmesi
ongoriilen haller disinda, 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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