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IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi  :28/8/2009 tarihli ve B.30.2.1GD.0.65.00.00./268-900 sayili yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda fiilen egitim-6gretime baslanilmadig: belirtilerek,
Rektorliik kadrosuna almarak Universitenin diger birimlerinde ortak zorunlu dersleri okutmak
lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlart ile anilan yiiksekdgretim kurumlarinin kadrolarinda
bulunan &gretim elemanlarma ve belirtilen Fakiiltelerin idari gorevlerini yiiriitenlere
gelistirme 6denegi ddenip ddenemeyecegi hususunda tereddiide diisiildiigii anlasilmaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 {inci maddesinde; gelistirme
Odenegi verilecek yiiksekdgretim kurumlari, 6denegin verilmesine iliskin usul ve esaslar ile
oran veya miktarlari, bu ddenekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger
hususlarin = Yiiksekégretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin goriisii ve Maliye
Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilecegi hiikiim altina alinmis
bu maddeye dayanilarak da 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
“Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar” ¢ikartilmis bulunmaktadir.

Anilan Bakanlar Kurulu Karar1 ve bu Karara ekli cetvelde, gelistirme Odenegi
hesaplanmasinda ilgililerin almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin memur
aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutara uygulanacak oranlar; yerlesim yerleri esas
alinmak suretiyle mevcut il ve ilgeler itibariyla belirlenmis bulunmaktadir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde de gelistirme 6deneginin; bu
Odenegin verilmesi Ongoriilen yerlerdeki yiiksekogretim kurumlarina ait 6gretim elemani
kadrosuna atanarak, atandig1 yiiksekogretim kurumunda fiilen ¢alisanlara gorevin yapildigi
yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerler i¢in ekli cetvelde dngoriilen oranlar iizerinden
fiilen gorev yaptiklari stirece 6denecegi belirtilmekte, maddede ayrica;

2547 sayitli Kanunun 40 mnci maddesinin (a) fikrasina dayanilarak yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek tizere gorevlendirilen ogretim elemanlarina, kadrolarinin yer
aldig1 yiiksekogretim kurumunun bulundugu yerler i¢in ekli cetvelde ongoriilen oranlar
tizerinden gelistirme odenegi odenir.

Bu Karara ekli cetvelde gelistirme odenegi 6denmesi 6ngoriilen yerlerde yeni kurulan
viiksekogretim kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslamamis olmast durumunda
bu yerlerdeki yiiksekogretim kurumlart icin belirlenmis gelistirme d&denegi, soz konusu
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yiiksekogretim kurumlarimin egitim-ogretime baglamasi konusunda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan izin verilmis olmast kaydiyla ve fiilen egitim-ogretime baslanincaya
kadar sadece rektor, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii ve konservatuar miidiirii
olarak atanmis 6gretim elemanlarina édenir.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 40 inci
maddesinin (a) fikrasina gore yapilan gorevlendirme hallerinde ne sekilde 6deme yapilacag:
ve fiilen egitim-6gretime baslanilmamis yiiksekogretim kurumlarinda gelistirme 6deneginin
kimlere 6denecegi hususunda diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (a) fikrasi ile amaglanan,
Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerini dolduramamalar1 halinde gerek kendi
tiniversitelerinin diger birimlerinde gerekse o sehirdeki diger yiiksekogretim kurumlarinda
haftalik ders yiiklerini doldurmalarma imkan saglanmasi olup, “Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair Karar’in 2 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca da, bu sekilde ders
yiiklerini  doldurmak iizere {iniversitelerinin diger birimlerinde gorevlendirilenlere
kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarimin bulundugu yerler dikkate alinarak
gelistirme 0denegi 6denmesi gerekmektedir.

Yapilan agiklamalar ¢ergevesinde;

a) Universiteniz genelinde egitime baglanilmig olmasi nedeniyle Universiteniz Rektorii
bakimindan gelistirme ddeneginin 6denmesinde herhangi bir sikintinin bulunmadig,

b) ilgi yazinizda belirtilen ve kadrolar1 Universiteniz Rektorliigiinde bulunan ve fiilen
egitim-0gretime baslanilmamis olan birimlerde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, anilan
fakiiltelerde haftalik zorunlu ders yiiklerini doldurmalari miimkiin olmayacagindan ve dogal
olarak bu yukiimliliigliin yerine getirilebilmesi agisindan baska bir birimde
gorevlendirilmeleri gerekeceginden kadrolarinin bulundugu yer itibariyla gelistirme ddenegi
O0denmesi gerektigi,

¢) Miihendislik Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda fiilen egitim-
ogretime baslanilmamis olmasi nedeniyle Miihendislik Fakiiltesi Dekani ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak atanmis Ogretim elemanlarina gelistirme Odenegi
O0denmesi gerektigi,

d) Kadrolar1 anilan Fakiilte ve Yiiksekokulda bulunan belirtilen gbrevleri yiiriitenler
disindaki diger Ogretim elemanlarmin ise yukarida (b) bendinde belirtilen hallerde dahi
kadrolarinin bulundugu yer itibariyla s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinin
(¢) bendi geregince gelistirme oOdenegine hak kazanamayacaklarindan, bu 6demeden
yararlandirilmalarina da imkan bulunmadig,

degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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