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Konu : Hizmet degerlendirmesi 09.11.09%15452

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Dairesi Baskanhgi)

flgi  :20/5/2009 tarihli ve B.30.2.MEU.0.71.01.00/3707/7365 say1l1 yazi.

Ilgi yazimzin incelenmesinden iiniversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
.......................... ‘nun daha once 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun kapsaminda
sozlesmeli saglik personeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmig hak ayliginin
tespitinde  degerlendirilip  degerlendirilemeyecegi  hususunda tereddiide disiildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 3 {incli maddesinin son
fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve égretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 ncit maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri harig) Devlet Memurlart
Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.”

denilmek suretiyle 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarinin
kazanilmis hak ayliklar ile gorev ayliklarinin ne sekilde tespit edilecegi diizenlenmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak
Hiikiimler" boliimiiniin (C-6) bendinde;

“Bu _kanunun 4 tincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri,
her yul icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.”

denilmek suretiyle, anilan hiikiim uyarinca 657 sayili Kanunun 4 {incii ve 237 nci
maddesinin (e) fikrasina istinaden sozlesme ile g¢aligtirilan personelin memur statiisiine
gecirilmesi halinde sozlesmeli olarak gecen hizmet silirelerinin tamaminin memuriyette
geemis sayilarak degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmis olup, sézkonusu diizenleme 4924
sayil1 Kanun kapsaminda sézlesmeli statiide istihdam edilenleri kapsamamaktadir.

Ayrica, 2914 sayili Kanunun 20 nci maddesinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu
hiiklimlerinin uygulanmas1 gerektigi ongoriilmiis ise de, 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanabilmesi i¢in gerek 2914 sayili Kanunda gerekse 2547 sayili Kanunda konuya iligkin
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hi¢ diizenleme yapilmamis olmasi gerekmektedir. Oysa, dgretim elemanlarinin baslangig
dereceleri konusu 2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle diizenlenmis oldugu gibi bu
belirlemede kazanilmis hak ayliginin tespitinde 657 sayili Kanunun “Ortak Hiikiimler”
boliimii ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimlerinin
uygulanmayacagi da belirtilmistir.

Agiklanan nedenlerle, T{niversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
............................. hakkinda 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (C-6) bendinin uygulanmasi miimkiin bulunmamakta oldugundan, ilgilinin 4924
sayill Kanun kapsaminda sozlesmeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak
ayliklarinin tespitinde degerlendirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

Tlkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat: EILKAR Devlet Biitge Uzman Yardimcist
Telefon:(0312)415 14 11 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ekrem@bumbko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



