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Ilgi yazimz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Artvin Meslek Yiiksekokulu’nca
Acikogretim Fakiiltesi danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak iizere
gorevlendirilen personele, ayrica ikili Ogretimden dolayr fazla c¢aligma ticreti 6denip
0denmeyecegi hususunda tereddiide diistildiigli anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2007 Yil1 Merkezi Biitce Kanununa bagl “K-Cetveli” nin III- Fazla
Calisma Ucreti Baslikli boliimiiniin A/2-f sirasinda;

“Anadolu Universitesi disindaki diger yiiksekogretim kurumlart kadrolarinda gorev
yapan personelden, Anadolu Universitesi Agikégretim Fakiiltesince diizenlenen akademik
damsmanlik ve yiizyiize egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak iizere normal
calisma saatleri disinda gorevlendirilen ve fiilen gérev yapanlara, Anadolu Universitesinin
talebi iizerine yullik olarak Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami fazla mesai saatleri
icinde kalinmak ve Anadolu Universitesi tarafindan agikogretim programi uygulayan
yiiksekogretim kurumlarina aktarilan ogrenci katki paylarindan odenmek sartiyla ve her bir
personel i¢in ayda 60 saati asmamak iizere yapilacak iizere”

O0deme yapilacagi belirtilmektedir.

Diger taraftan, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 3 {incii maddesinde, ikinci
ogretimde Odenecek fazla caligma iicretinin tarifi yapilmis ve ayni Kanunun 12 nci
maddesinde de yapilacak fazla caligmanin aylik saati ile 6denecek {icretin miktarinin Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenecegi hilkkme baglanmustir.

Ancak, 2007 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagh “K-Cetveli’nin (A)
fikrasinin 5 numarali bendinde;

“Her ne suretle olursa olsun, ozel kanunlarina gore fazla ¢alisma iicreti alanlara,
yukaridaki hiikiimlere gore fazla ¢alisma ticreti odenmez.”

denilmektedir.

Dolayisiyla, 3843 sayili Kanun uyarinca fazla ¢alisma iicreti 6denen personele ayrica
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca fazla c¢alisma iicreti 0denmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



