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KAMU HASTANELERI GENEL MUDURLUGUNE
Igi : 21.04.2026 tarihli ve E-89432283-659-312281495 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ve eklerinden, Bakanligimiz ile Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi arasinda
Alanya Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin birlikte kullanilmas1 amaciyla, 26/06/2020 tarihinde, protokol
imzalandig1, Universite Tip Fakiiltesinde gorev yapan personelin (Fakiilte Sekreteri, VHKI, Memur,
vs.) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine istinaden verilmekte olan ve Toplu
So6zlesme hiikiimlerine istinaden % 20 artirimli olarak 6denen, déner sermayenin bir unsuru olarak sabit
ek O0demeden faydalanip faydalanmayacagi; faydalanma imkani var ise, Bakanligimiz ile birlikte
kullanilan hastaneye bir goérevlendirme yapilip yapilmayacagi, bireysel hizmet s6zlesmesi imzalanip
imzalanmayacagi hususlarinda Genel Miidirligiimiiz goriisiiniin de talep edildigi anlasilmaktadir.

Tip Fakiiltesinde gorev yapan personelin (Fakiilte Sekreteri, VHKI, Memur, vs.), 375 sayili
KHK’nin Ek 9 uncu maddesine istinaden yapilmakta olan ve Toplu S6zlesme hiikiimlerine istinaden %
20 artirimli olarak 6denen sabit ek 6demeden faydalanip faydalanmayacagi hususunda;

2026-2027 Yillarim1 Kapsayan 8. Donem Toplu S6zlesmenin, Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna
Iliskin Toplu Sézlesme Boliimii’niin “Ek ddemelerin ayliklarla birlikte 6denmesi” baslikli 5 inci
maddesinde “(7) 4/11/1981 tarihli ve 2547 say:/i Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikrasinin tigtincii
paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 say:i Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras: uyarinca
yaptlacak ek odemeler herhangi bir katkiya bagh olmaksizin ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak
suretiyle her ay ayliklariyla birlikte odenir. Bu sekilde yapilan ek odeme tutari, anilan maddeler
uyarmnca yurirliige konulan yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak €k odeme tutarindan
mahsup edilir.” hiikkmiine ve “Ilave ek 6deme puani1” baslikli 40’mc1 maddesinde “4 idincii ve 5 inci
maddelerin birinci ciimlelerinin uygulanmasinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore
belirlenen ek 6deme oranlart %20 artirimii uygulanir.” hilkkmiine yer verilmis ve tiniversite kadrolarinda
gorev yapmakla birlikte 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi kapsaminda déner sermaye ek ddemesi
yapilan personele, ayliklarla birlikte 6denen ve aynmi doneme iliskin yapilan déner sermaye ek
6demesinden mahsup edilen sabit ek 6demenin %20 artirnmli olarak 6denmesi 6ngorilmiistir.

Yazi ve ekleri incelendiginde Kamu Denetgiligi Kurumunun Sakarya Universitesi Rektorliigiine
yonelik Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Ydnelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022
ve 2023 Yillarmmi Kapsayan 6. Donem Toplu S6zlesme uyarinca Dekanlik biinyesinde hemsire olarak
gbrev yapan bagvurucuya 375 sayili KHK ’ya gore belirlenen ek 6deme oraninin %20 artirnmli 6denmesi
tavsiyesinde bulunuldugu goriilmektedir.

Universite Rektorliigiiniin ise; ilgili personelin birlikte kullanilan hastaneye goérevlendirmesi
yapilarak hizmet s6zlesmesi imzalanmasinin mimkiin olup olmadig:1 ve bu yolla bahsi gecen artirimli
tcretin birlikte kullanim kapsaminda doner sermayeden 6denip 6denemeyecegi hususlarinda talepte
bulundugu anlasilmaktadir. Toplu S6zlesme ile 6ngoriilen sabit ek 6demenin % 20 artirimli 6denmesinin
6n kosulu, ilgili personele doner sermaye gelirlerinden fiili calisma karsiligi taban ve tesvik ek 6deme

yapiliyor olmasidir. Bagka bir ifadeyle, % 20 artirimli sabit ek 6deme yalnizca déner sermayeden

taban/tesvik 6demesi alan personel bakimindan uygulanmaktadir. S6z konusu personelin Dekanlik
uhdesinde gorev yapan personel oldugu nazara alindiginda, tiniversite kadrolarinda ¢alisan personel

olduklar1 i¢in taban ve tesvik ek 6demesi yapilmasi 6n kosulunu tagimadiklar1 gériilecektir. Bu sebeple
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Bakanligimizca ilgili personele sabit 6demenin artirnmli 6denmesinin miimkiin bulunmadig:
degerlendirilmektedir.

Tip Fakiiltesinde gorev yapan personel (Fakiilte Sekreteri, VHKI, Memur, vs.) ile hizmet
sOzlesmesi imzalanip imzalanmayacagi hususunda ise;

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun Ek 9 uncu maddesinde; “Birlikte kullanimdaki
hastane tarafindan iiniversitenin tip ve dis hekimligi fakiiltesi ogretim elemanlart ile ilgili fakiilte
dekanimin goriisti alinarak, egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmeti sunumu
icin iKi yil siireli ayri ayri sozlesme imzalanabilir. Ayrica tip ve dis hekimligi fakiiltesi kadrosunda

bulunan ogretzm elemant dz§mdakl iger personelle ve bu takultelerm disindaki tiniversite personeli ile

(EK fikra: 20/8/2016-6745/39 md.) Birlikte kullammdakl saghk tesisleri ve ilgili birimlerde
gorevili ogretim elemanlart ddhil tiim personel; ihtiya¢ duyulan #abbi ve bilimsel danismanlik, nobet,
konstiltasyon ve diger saglik hizmetlerini yerine getirmekle ve bu kapsamda kendilerine yapilan davete
icabet etmekle yiikiimliidiir.

(Degisik fikra: 2/1/12014-6514/44 md.) 2547 sayi/1 Kanunun 58 inci maddesinin (C) fikrasinin (1)
numarali bendinde sayilan ve ilgili fakiiltenin temel tp bilimlerinde gorev yapan ogretim tiyesi, dgretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi ile birlikte kullanimdaki saghik tesislerinde fiilen gorev yapan personele,
tiniversite personeli i¢in 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde
ongoriilen ek ddeme matraht ve tavan ek ddeme oranlari, Bakanlik ve bagh kuruluslar: personeli i¢in
ise 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanlhigina Bagh Saglhk Kurumlar: ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde ongoriilen
ek odeme matrahi ve tavan ek odeme oranlar: esas alinarak Bakanligin tabi oldugu ek édeme mevzuat
dogrultusunda ek édeme yapilir. Universite rektorii, rektor yardimcilar:, genel sekreteri, ilgili birimin
dekani ve dekan yardimcilarina 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi geregince yonetici payr olarak
yapilacak ek odeme, birlikte kullanimdaki saghk tesisinin doner sermaye hesabindan yapilir.”” hikkmii
diizenlenmistir.

Hizmet S6zlesmesinin 3 iincii maddesinde de “Personelin calisma saat ve siireleri, Hastanenin
calisma saat ve siireleri ile aymidur. Belirli bir siirede bitirilmesi gereken isler séz konusu oldugunda
ilgili personel/akademik personel normal c¢alisma saatleri disinda da c¢alismakla yiikiimliidiir.”
diizenlemesine yer verilmistir.

Mezkur hiikiimlerden anlasilacag: iizere, Universite Tip Fakiiltesinde gorev yapan personele;
(Universite rektorii, rektdér yardimcilari, genel sekreteri, ilgili birimin dekani1 ve dekan yardimecilarina
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi geregince yonetici pay1 olarak yapilacak ek 6deme harig) birlikte
kullanimdaki saglik tesisinin déner sermaye hesabindan Bakanlhigin tabi oldugu ek 6deme mevzuati
dogrultusunda ek 6deme yapilabilmesi i¢in, birlikte kullanimdaki hastane ile personel arasinda hizmet
sozlesmesi imzalanmis olmasi1 gerekmekte olup, birlikte kullamimdaki hastane ile hizmet s6zlesmesi
imzalamamis olan personele gorevlendirme yapmak suretiyle saghk tesisinin doner sermaye
hesabindan ek 6deme yapilmasi kanunen miimkiin degildir.

Universitenin tip ve dis hekimligi fakiiltesi kadrosunda bulunan dgretim elemani disindaki diger
personelle ve bu fakiiltelerin disindaki tiniversite personeli ile birlikte kullanim kapsaminda sézlesme
imzalanmasinda kanuni bir engel bulunmamakta birlikte, bu kisilerle saglik tesisinin ihtiyacina binaen
sozlesme imzalama yetkisi ve bu konudaki takdir hakk: birlikte kullanimdaki hastane idaresine aittir.

Ayrica; birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde gorevli tiim personel; ihtiya¢ duyulan tibbi ve
bilimsel danismanlik, ndbet, konsiiltasyon ve diger saglik hizmetlerini yerine getirmekle ve bu kapsamda
kendilerine yapilan davete icabet etmekle yikimliudir. Hizmet sb6zlesmesi imzalayan iiniversite
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personelinin ¢alisma saat ve siireleri Bakanligimiz ¢alisma mesai saat ve siireleri ile aynidir. Mesai
saatlerinin hastanenin c¢alisma saat ve siirelerine gore belirlenmesi sebebiyle hizmet sézlesmesi
imzalayan personel tam zamanli olarak fiilen birlikte kullanimdaki saglik tesisinde ¢alismak zorundadir.
Bagka bir ifadeyle hizmet s6zlesmesi, tam zamanl olarak fiilen ¢aligsmak {izere imzalanmaktadir. Buna
gore kadro ve pozisyonu itibariyle birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde tam zamanli gorev ifa
edemeyecek tiniversite personelinin birlikte kullanimdaki saglik tesisi ile -yine tam zamanlh ¢alismak
lizere- hizmet s6zlesmesi imzalamasinin miimkiin olmadigi degerlendirilmektedir.
659 sayili KHK uyarinca bilgilerine arz ederim.

Av. Ulker KUGU
Hukuk Hizmetleri Genel Muduru
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