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PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi:  13/9/2013 tarihli ve 90030706/612.99/19617 say1l1 yaziniz.

llgi yazimizla, Universitenizde 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 34 iincii
maddesi kapsaminda sozlesmeli statiide yabanci uyruklu o6gretim elemani istihdam
edildigi ve soz konusu personel ile 78 sayili Yiiksek6gretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 14 {incii maddesi
uyarinca Yiiksekdgretim Kurulunca vize edilen tip sézlesmenin imzalandigi, ancak anilan
sozlesmenin 3 ilincli maddesinde ilgiliye sozlesmenin ilgili maddelerinde belirtilenler
disinda herhangi bir 6deme yapilamayacagi hiikkmiiniin bulunmasi nedeniyle s6z konusu
yabanci uyruklu personele aile yardimi 6denegi 6denip 6denmeyecegi hususunda tereddiit
hasil oldugu ifade edilerek Bakanlhigimiz goriisii talep edilmektedir..

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinin
"Aymn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanlh ¢alisan
sozlesmeli personel hari¢ olmak i{izere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilatlan ile doner sermaye isletmelerinde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden aile yardimi1 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile
yardimi 0denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar
gercevesinde Odenir." hiikkmii, kamu idare, kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak
istihdam edilen her personelin aile yardimi &deneginden yararlandirilmasina imkan
saglamistir.

Bakanligimizca yayimlanan 2/3/2011 tarihli ve 2550 sayili Genelgenin 1 inci
maddesinin (a) fikrasinda "Anilan maddeye gore, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da
giinlin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan sézlesmeli personel hari¢ olmak {izere
kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlar1 ile doner sermaye
isletmelerinde;

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile ek gegici 16 nci
maddesi,

- 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi,

- 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanununun 36 nc1 maddesi,

- 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,

- igili mevzuatinda yer alan hiikiimler,

uyarinca, sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak istihdam
edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayan s6zlesmeli personele, Devlet memurlarina
0denmekte olan aile yardimi 6denegi ayni usul ve esaslar g¢ergevesinde Odenecektir."
aciklamasi yapilmistir.

Bilindigi lizere, normlar hiyerarsisinde kanunlar ile kanun hitkmiinde kararnameler,
Bakanlar Kurulu kararlar1 ve bu kararlar uyarinca ¢ikarilan diger diizenlemelerin {istiinde
bulunmakta olup, kapsama dahil s6zlesmeli personele sézlesme iicreti haricinde baska bir
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ddeme yapilmasina imkan saglayacak yasal diizenleme yapilmasi halinde tip sézlesme

orneginde aksine bir diizenleme yapilmis olsa dahi s6z konusu Sdemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Bu gergevede, 2547 sayili Kanun uyarinca Universitenizde istihdam edilen yabanci uyruklu
sozlegmeli dgretim elemanina aile yardimi ddeneginin 2550 sayih Genelgede yapilan agiklamalar
cergevesinde verilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

‘ /
/ /
Bakan a.

L Wban 1A fpog; o
e Mad Xontrof
MOSOr0

ilkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Sualp YARDIM (Maliye Uzmani)
Tel.: (0312) 4151469  Faks: (0312) 4152695  sualp@bumko.gov.tr www.bumko.gov.tr




