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Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 64314391.115521-625
Konu : Zam ve tazminat

17.03.14+ 2334

SAGLIK BAKANLIGINA
(Hukuk Miisavirligi)

Tigi: 4.10.2013 tarihli ve 11045126.045.99.07.75-21605 sayih yaziniz.

llgi yazimiz ve ekinin incelenmesinden, Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri
Sintfina dahil kadrolarda gdrev yapmakta olan personelin ortackul, lise ve yiiksekdgrenim

seviyesinde mesleki saghk Sgrenimi gérmeleri halinde 6denecek zam ve tazminat hususunda
tereddiite diisiildiig anlagiimaktadir.

Bilindigi izere, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi Deviet memurlarina
ddenecek is glglGgd, is riski, temininde gliglik ve mali sorumluluk zamlan ile Szel hizmet
tazminati ve difer tazminatlar, bu Kanunun “zam ve tazminatlar” baghkl 152 nci maddesinde
diizenlenmistir.

S6z konusu maddenin “II. Tazminatlar” kisminin “A.Ozel Hizmet Tazminat” bdliminiin
(b) bendinde,

“Saglik Hizmetleri Simfina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

1. Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcisi, Basasistanhk gorevini yapanlar ile Uzman Tabipler
igin % 2135 ine,

2. Diger dart yil ve daha fazla sireli yiiksekigrenim veren okul mezunlart igin % 145 ine,
3. Dart yildan asag yiksekogrenim veren okul mezunlar: icin % 100 iine,

4. Lise dengi mesleki ogrenim veren okul mezunlart igin % 72 sine,

3. Ortaokul dengi mesleki dgrenim veren okul mezunlart igin % 60 ina”

kadar, bu nispetleri asmamak Ozere Bakanlar Kurulunca belirlenccek esas, Olgl ve
nispetler dahilinde yukanidaki tazminatlarin 6denecegi hilkme baglanmig; yine ayni bendde,

“Ancak, Saghk Hizmetleri Stmifina ait kadrolarda gorevii olup da, bu gorevieri ile ilgili
olmayan bir ist dgrenimi bitirenler icin dnceki dgrenim durumlarina ait tazminat oranlar: esas
alimr.”

hilkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, 657 savili Devlet Memurlan Kanununun 152 nci maddesi uyarinca
17.4.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan ve
13.1.2014 tarthli ve 2014/5800 sayili Bakanlar Kurulu Karannin 4 {inctl maddesi ile 2014
yilinda da uygulanmasina devam olunan Devlet Memurlanina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Kararin 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, | sayih Cetvelin (B) ve (C)
béliimlerinde yer alan zamlar ile Il sayilh Cetvelin (C), (E) ve (F) biliimlerinde yer alan Gzel
hizmet tazminatinin Gdenmesinde, amlan blimlerde aynica belirtilen istisnai durumlar harig
olmak (zere, personelin isgal ettifi kadronun siufi ve Kkariyerinin esas ahnacagi hilkme
baglanmig, ayrica anilan Karanin 4 (ncll maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde ise;



kurumlarin teknik ve saghk hizmetlesi simiflanina sit kadrolarinda bulunanlardan. bulunduklar
hizmet stniflarina atanilabilccek mesleki bir tist 8&renimi bitirenlere, cetvellerde aynca bélletllen
lsisnai duiumlar har’s olmak Uzere, kariyerlerinin (mesleki @si 6grenitnler’) esas-alinarak zam ve
tazminat ddenecegi, kadrolari teknik ve seglik hizmetleri stniflannda bulunanlardan, bulundukton
hizne: simflanindan bir kadroya atamilamiayscak herhangi bir st 8Sieqimi biticenlere ise
bitiedikleri 05t Sgrenimden dolayi 2am ve tazminat #denmeyecei dizenlemesine yer verilmlgtir,

Ayrica. stz konusu Bakantar Kunslu Kararinin uygulonmas) sirasinda oriaya gikmusl
muhtemel wreddtitlerin gideritmesi ve uygulama birliginin seglanniass amaciyla hazrlanan ve
11.5.2006 taritli ve 26169 sayth Resnm Gazetede yayimianan 160 Seri No'lu Deviet Memurlar
Kanunu Genel Tebliginin “E.Uygulamaya lligkin Ortak Agiktamalar’ bSlomintn 3 tnct!
sirasinda: kadrolan tcknik ve saglk hizmetleri sinif:aninda bulupan personelden. bulunduklar:
hizmet siniflarina atonutabitecek mesleki hie Ost SErenimi bitirerck, diploma veya¢ikig belgelerini
kurumlarina ibraz edunlere, intibak isleinlerinin yaphip yapilinadigina bakiimaksizin, belgelerin
kuruma ibrazsry takip cden ay bayindan gegerhi olmak Uzere, i1a amirlerinden alinacak Gdeme
onay! ilc, cetvellerde ayrca belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak Uzere bltirilen aym1 sinifla
ilgili mesleki Gst 8prenimin kargihgi olan zam ve tazminatlarin Sdenecedi, bunlar igin ayrica yil
iginde kontrol igleminin yapilmayacagi $eklinde konuya iliskin gerckliagiklama yapilmistie,

Goruldiifp Gzere, teknik ve sagiik hizmetleri stniflarina dahid kadmolarda bulunon
personele bititmis olilukinn mesleki Ost i@renimleri (kar yee) igin 8ngtritien zam vetazmlinatlenin
odenebilmesi igin, 657 sayih Kanunun |52 nci maddesinde gbrevleriyle ilgili vlan bir Ust
dgrenimin bitirilmis olmiass gacts aramilmus, 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Kutart ils
yibripe konulan Devlet Memurlanina Odenecek Zam ve Tazminstlara $liskin Karasda teknik ve
saghik hizmetleri ssniflarinda bulutan personclden, butundukleri hizmet siniflar:na atantiabilecck
mesleki bic dst Dgrenimi biliresrek, diploma vesa gikig belgelerini kurumlarina ibraz edenlere,

bitirilen ayn; sinifia ilgili mesleki Ust Ggmmnun kargst:g1 olan zain ve tazminatin #denccedi
agrklamasi yer almistir,

Buna gore. teknik ve saglik hizmetlerisiniflarinz dahil kadrolardabulunan personelin s6:¢
konusu hizmet siniflarma atantlabilecek herhiangi bir mesleki 0st 8grenimi bitinneleri halinde,
kariyerleri igin Ongbrilen zam ve tazminain ddenmesinde. bilirilen Ust Sgrenimin “kadm
gsreviyle itgili olinas)”, "kurumun gdrev alanyla ilgili clmas:” veya "meveut mesleki 8grenimin
progtam ve bblim bazmda devami mahiyetinde bir {ist 8frenim olmas:” gibi sartlanin aranmasina
gerck buhinmadi@i, sadece bulunulan hlzmet sinifina otanstabilecek mesicki bir Ust Sgrenimin
bitirilmis olmasinin yeterli gérilmesi gerektigi degerlendicilmekiedir.

Bu niiberly, Sugik Hiameiler) ve Yardimer Sughk llizmelleri Sinifina dahil kadrolania
gorev yapan personelin bitiemis olduklar: st dgenimlerln farkls bir progiamda olmakla birllkte
amian Sinifa dahi) kadrolara aianilabilecek meslcki saghga itiskin herhangi bir st dgrenim
olmasi halinde 2006/10344 say:i Bakanlar Kurufu Karan ile ydrirkige konulan Devlet
Meinorlaring Odenccek Zom ve Tazminatlnra lliskin Kararin 4 inct maddesinin birinei Okrasinin
(¢) hendi hikmine istinaden bilirilen 0sl 6grenim igin 8ngbrllen zam ve tazminatin
bdenebilecegi mitaloa olunmaktadir. R '

Bitgtlerini a1z ederim.

"IV Bakan.
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