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kurumların teknik ve sağlık hımıetleri &ınıOarına ait kadrolarında bulunanlardan. bulundukları 
hiznıet sınıflarına nıanılabilccck mesleki bir Usc öğrenimi bııirenlere, cetvellerde aync� bellnllcn 
istisnai durumlar hariç olmak U:tcre. kariyerlerinin (mesleki ilst öycniınJeri) esas alınarak 1.am ve 
tazminat ödenı:ccği, k.:ıdroları teknik ve sağlık hi1Jnetleri sınıflarında bulunanlardGn, bulundukları 
hiıJneı sınıflarından bTr kadroya atanılanıayacak herhangi bır \lst öğrenimi bitirenlere ise 
bitirdikleri Usı ögı-enimden dolayı wm ve tazminat 6dcrımeycc��i dllzenlcmcsine yer verilmiş1ir. 

Ayrıca. söz konusu Bakanlur Kunılu Kararının uygulanması sırasında nrtayn çıknıusı 
muhtemel t<rcd,tutlerin giderilmesi vo uygulama birliAinln saglıınnıası amacıyla hazırlanan ve 
11.5,2006 tıırihli ve 26165 sayılı Rc.snıı Gazetede yayımlanan 160 Seri No'lu Devlet Memurları 
Kanunu Genel Tebliğinin "E-Uygulamaya ilişkin Ortak Açıklamalar" bölUmünUn 3 Uncu 
sırasında: kadroları teknik ve sağlık hizmcılcri sınıflarında bulunan personelden. bulundukları 
hinnet sınıflarına atonılnbilecek meslek! hir Ust ö(;rcniml bitirerek, diploma veyn çıkış belgelerini 
kunımlarına ibraz edenlere, intibak i,şleınlcrirıin yapılıp yapılınadıgına bakılmaksızın. belgelerin
kuruma lbrwnı takip eden ay başından geçerli olmak Uzere, iıa amirlerinden alınacak ödeme 
onayı Ilı.,, cetvellerde ayrıca belirtilen isti!nai durumlar hariç olmnk üzere bltTrilcn aynı sınıfla 
ilgiU mesleki üst öğrenimin karşılıgı olan tam ve uızminatların ödeneceği, bunlar için ayrıca yıl 
içinde kontrol işleminin yapılmayacagı �eklinde konuya llişk1n gerekti açıklama yapılmıştır, 

Görüldüğü Qzere, ıcknik ve sağlık hızmeıl<ri sınıflarına dahil kadrolarda bulunan 
personele bitirmiş olıluklnn mesleki Usı llğrcnimlcri (kariyer) için öngörülen zam ve tazmiıunların 
ödenebilmesi içiıı, 657 sayılı Kanunun 152 nci maddesinde görevleriyle ilgili ulan bir Osı 
öğrenimin bitirilmiş olnı•sı şanı aranılmış, 2006110344 sayılı Bakanlar Kurulu Kuran ile 
yUrtırlUğe konulan Devlet Memurlanna Ödenecek Zam ve Tazminaılara ilişkin Kararda teknik ve 
sağlık hiımeıleri sınıflarında bulunan personelden, bulundukları hi1.mcı sınıflarına nıanılabilecck 
mesleki bir osı llğn:nlmi bitirerek, diploma veya çıkış belgelerini kurumlarına ibraz edenlere, 
bitirilen aynı 5111ıfla ılgili mesleki Osı ôgrı:ninıin karşılığı olan ·aıın ve mzminaıın lldeno-eegi 
açıklaması yer almıştır. 

Buna göre, teknik ve sağlık hi1'.metlerı sınıflarına dahil k.ıdrolarda bulunan personelin sö, 
konusu hizmet sııııflarma auınılabilccek hcrlıangi bir mesleki osı öğrenimi bitirmeleri halinde, 
kariyerleri ıçin öngörülen zam ve  tazminatın ı'!dcnmesindc. biıırılen Ost öğrenimin "kadro 
göreviyle ilgili olınası", "kurumun görev alanıyla ilgili olması" veya "mevcut mesleki öğrenimin
program ve bölUm bazında devamı mahiyeıinde bir Ost öS,cııim olması" gibı şurıların aranmasına
gerek buhınmadığı, sadece bulunulan hizmet sınıfına aınnılabilcock mesleki bir Osı !Sğrenimin 
bitirilmiş olmasının yeterli glirtllmcsi gerektiği değerlendirilmektedir. 

Bu iıibarl:ı, S.,g]ık Hi:tmcılorı ve Vordıın�ı Sul)lık llizmetlori Sınırına d3hil kadrı;ılarda 
görev yapan personelin bitirmi$ olduklan Qsı öğrenimlerin farklı bir programda olmakla birllkıe 
anılan Sınıfa dahil kadrolara aıanılabilecek mesleki sagııı;a ilişkin hcrhangı bir Ost öArcnim 
olması halinde 2006/10344 saydı Bakanlar Kurulu Kararı ile yllrilrlOğe konulan Devlet
McınıırlArına Ödenecek Zam ve Tazminatlnra ilişkin Karıırın 4 Docu m�dd�sinin birinci fıkrasının 
(c) bendi hükmüne istinaden biıirilen Usı ö�rcnim için öngönllen 7,llm ve ta7.minatın
ödenebilccegi mütalaa olunmaktadır. • ı
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