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TAKDIM

Bu kilavuz, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen aktorler ile mali siire¢ igerisinde yer alan
uygulayicilarin, harcama siirecinde, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanilmasi, kayip ve kotiiye

kullaniminin 6nlenmesi hususlarinda faydalanmalar i¢in hazirlanmistir.

Kamu Yo6netiminde 6zellikle 901 yillardan bu yana yasanan ve
2000'li yillarda hizin1 daha da artiran degisimler ve doniisiimler gercevesinde,
bilirokrasiden uzak daha etkin yo6netimlere ihtiyac duyulmustur. Bu
baglamda, yonetim sorumluluguna dayali yerinden yonetim, kurumsal
yonetisim, katiimcilik, risk yonetimi, stratejik yonetim, saydamlik, hesap
verebilirlik ve i¢ kontrol gibi ilkelere dayali Yeni Kamu Yonetimi (YKY)
anlayisina gegilmistir.

Yeni Kamu YoOnetimi anlayisinin geregi olarak 2003 yilinda
ylriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu
kanununa dayanilarak hazirlanan {iniversitemizin stratejik planinda yer alan
misyon ve vizyonu dogrultusunda, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamaya yonelik
olarak, tahsis edilmis kaynaklarin belirlenmis mevzuat esaslar1 ¢ergevesinde,
usuliine uygun olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kilavuz'un Universitemiz harcama birimlerine, mali yOnetim
sistemi ile ilgili islerinde yardimci olmasina ve 5018 sayili Kanunun getirdigi
yeni kamu mali yonetim anlayisinin yerlesmesine katki saglamas: dilegiyle,

emegi gecen tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor
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BIRINCi BOLUM

1. 5018 SAYILI KANUNA GORE SORUMLULAR VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun (KMYKK)
8. maddesine gore; " Hesap verme sorumlulugu; Her tiirlii kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi icin gerekli énlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili

kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir." denilmektedir.

5018 Sayili Kanuna goére Sorumlular

. Bakan

. Ust Yonetici

. Harcama Yetkilisi

. Gergeklestirme Gorevlisi
o Mali Hizmetler Birimi

L Mubhasebe Yetkilisi

. i¢ Denetim

. Di1s Denetim

10
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1.1 Bakanlar

5018 sayili kanunun 10. Maddesine gore Bakanlar, hiikiimet
politikasinin uygulanmast ile bakanliklariin ve bakanliklarina bagly, ilgili ve
iliskili kuruluslarin stratejik planlar1 ile biitgelerinin kalkinma planlarina,
yilik programlara uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu
cercevede diger bakanliklarla koordinasyon ve igbirligini saglamaktan

sorumludur.

Bu sorumluluk, Yiiksekogretim Kurulu, Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi, {iniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri

i¢in Milli Egitim Bakanina, mahalli idareler i¢in Icisleri Bakanina aittir.

Bakanlar; idarelerinin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar,
ytikiimliiliikleri ve yillik performans programlan konusunda her mali yilin ilk

ay1 icinde kamuoyunu bilgilendirirler.

Bakanlar Kime Kars: Sorumludurlar;

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasz ile
hukuki ve mali konularda Bagbakana ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine kars:

sorumludurlar.

1.2. Ust Yénetici Kimdir?

5018 sayili kanunun 11. Maddesine gore; Bakanliklarda mdiistesar,
diger kamu idarelerinde en fiist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskani {ist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma

Bakanliginda tist yonetici Bakandir.

Universite ve leri teknoloji Enstitiilerinde iist yonetici Rektordiir.

11
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1.2.1. Rektorlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

Rektorlerin se¢imi ve atanmasi, gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak Ogretim tiyeleri tarafindan alti rektdr aday: segilerek belirlenir.
Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi ii¢ aday
atanmak {izere Cumhurbaskanina sunulur. Cumhurbagkani bu ii¢ adaydan
birini rektér olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler
iki donemden fazla rektorlitk yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor

olarak secilip atanabilirler.

1.2.1.1 Yiiksek Ogretim Kanununa giore Rektorlerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Universite kurullarina bagkanhik etmek; yiiksekogretim {ist
kuruluglarinin  kararlarin1 uygulamak, {niversite kurullarmin &nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin
egitim-6gretim  bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda

Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarin, biitcesini ve kadro ihtiyaglarin,
bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve

Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini

degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

12
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Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel

gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Rektor, tiniversitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet
kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimn

alimasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.2.1.2 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa gore Rektérlerin Gorev,

Yetki ve Sorumluluklart

Idarelerin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazirlanmasi ve uygulanmasimdan,

Sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve wverimli sekilde elde

edilmesi ve kullanimim saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin énlenmesinden,

Mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklar: yerme getirmekten sorumludur

(5018/Md.11).
Ertesi yila yiiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/Md.27)

Gelecek yillara yaygin yiiklenmelere onay vermek (5018/Md.28)

13
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Teskilat yapist ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkilisinin
belirlenmesinde  gii¢liik bulunan idareler ile biitcelerinde harcama birimleri

stiflandirilmayan idarelerde harcama yetkilisini belirlemek (5018/Md.31)

Genel biitce kapsam disindaki kamu idarelerinde agilmig akreditiflere iligkin ertesi
yila devredilen kredi artiklarimin karsihi§ini biitcenin ilgili tertibine 0Odenek

kaydetmek (5018/Md.35)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, kamu idarelerinin topladig1 vergi
resim, har¢ ve benzeri gelirlerden diger idare, kurum ve kuruluslara verilecek paylar
icin geliri toplayan kamu idaresinin biitcesine konulan ddeneklere 5018 sayili
Kanunda ongériilen sartlarla 6denek eklemesi yapmak (5018/Md.37)

Sartli bagis ve yardumlarin biitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca
harcanmak iizere acilacak bir tertibe Odenek kaydedilmesini uygun bulmak
(5018/Md 40/4)

Sartli bagis ve yardimlar karsiigi kaydedilmis Gdeneklerden tahsis amaci
gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacimin gerceklestirilmesi
bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biitcesinde belirlenen tutar: asmayan ve iki yil
devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek (5018/Md.40/4)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak (5018/Md.41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarimin Tiirkiye Biiyiik
Millet  Meclisinde  goriisiilmesine, ilgili bakanla birlikte katilmak veya
gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini saglamak (5018/Md.41/4)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda kurumsal cevrenin olusturulmas: igin gerekli
onlemleri almak (5018/Md.52)

Mali istatistiklerine esas verilerini siiresinde gondermeyen mali hizmetler birimi

yoneticisi ile muhasebe yetkilisine, her tiirlii aylik, denek, zam ve tazminat dihil

14

—
| —



IGDIR UNIVERSITESI
STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

yapilan bir aylik net ddemeler toplami tutarmda idari para cezasi vermek
(5018/Md.53)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki deZerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesi ve kapsamli bir yénetim
anlayist ile uygun bir ¢alisma ortamimin ve saydamhigin saglanmas: bakimindan
gorev, yetki ve sorumluluklar: goz oniinde bulundurarak gerekli onlemleri almak
(5018/Md.57)

Alm, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali
islemlerin, harcama yetkilili§i gOrevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama
birimlerinin talebi ile bu iglemlerin destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan

yapilmasina onay vermek (5018/Md.60)
Mubhasebe yetkilisini atamak (5018/Md.62)

I¢ denetcileri atamak ve ayni usulle gorevden almak (5018/Md.65)

I¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programimi onaylamak, ic
denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarimi degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar
iizerine yapilan iglemleri en ge¢ iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna

gondermek (5018/Md.64)

Dis denetimle gorevli olan Sayistay Baskanlhi§imin hazirlamis oldugu denetim

raporlarina cevap vermek (5018/Md.68)

5018 sayilr Kanunda belirtilen para cezalarimi vermek (5018/Md.73)
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Idare hesaplarmnda kayith olup, zaruri ve miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkan:
kalmayan kamu alacaklarindan merkezi yonetim biitce kanununda gosterilen tutara

kadar olanlar1 kayitlardan ¢ikarmak (5018/Md.79)

Sayistay llamlarimin infazini yerine getirmek (6085 Sayili Sayistay Kanunu md.53)
Stratejik plan hazirlik calismalarmin baglatildigin duyurmak iizere I¢ genelge
yayimlamak (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik)

Kamu idarelerinin stratejik planlarini onaylamak, Maliye ve Kalkinma Bakanligina
gondermek (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik),

Biitce tekliflerini ve idare performans programlarimi bagl, ilgili veya iliskili
bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma

Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik},

Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarini  onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik),

Biitcelerinde kurumsal smiflandirma yapilamayan ve birimlerine édenek tahsis
edilemeyen idarelerde, strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan Odenek
gonderme belgelerini onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik),

[daresinin biitce kesin hesabini bagly, ilgili veya iliskili bulunan bakan le birlikte
onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik),

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan, 5018 sayili Kanuna ve Maliye

Bakanliginca belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla, idarece gerekli

16

—
| —



IGDIR UNIVERSITESI
STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar: onaylamak

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik),

I¢ kontrol sistemim kurmak ve gizetmek (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin

Usul ve Esaslar)

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara  uyulmasimin  saglanmasindan, mevzuata aykiri  faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayistyla uygun bir calisma ortami ve

saydamhigi saglamak (I Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar),

I¢ kontrol giivence beyamini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

Mali islemlerin yiiriitiilmesinde siire¢ kontroliinii saglamak amactyla hazirlanan
mali islemlerin siire¢ akis semasim onaylamak (Ic Kontrol ve On Mali Kontrole
iligkin Usul ve Esaslar),

Idarelerin Taahhiit evraki ve sozlesme tasaridlarmun on mali kontrolii icin
yonetmelikte belirlenen tutarlar icinde kayduwyla farkly tutarlar belirlemek onaylamak

(I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

Odenek aktarma islemlerini onaylamak (Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin

Usul ve Esaslar),

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince on
mali kontrole tabi tutulmasima yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak
(Ic Kontrol ve On Mal: Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

Mali hizmetler biriminin talebi ile kontrol ve uygun goriis islemlerinin siiresinin

bir katma kadar artirimasimi onaylamak (I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole ili§kin Usul ve Esaslar),
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Idare Tasmr Mal Yonetim Hesabi Iemal Cetvelini imzalamak (Tasiur Mal

Yinetmeligi)

Harcama yetkisinin birlestirilmesine onay vermek (Harcama Yetkilileri

Hakkinda Genel Teblig)

Kontrol, denetim ve inceleme sonucunda tespit edilerek kamu idarelerine bildirilen
kamu zararlarma iliskin belgelerde yer alan hususlari degerlendirmek ( Kamu

Zararlarinn Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik).

Kamu Zararindan dogan alacagin giivence altina almmas: igin ihtiyati haciz
konulmasima karar vermek ( Kamu Zararlarinm Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkindaki Yonetmelik).

Kamu Zararindan dogan alacagin taksitlendirmesine izin vermek ( Kamu

Zararlarinmn Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik).

5028 sayili Kanunun 29 uncu Maddesine dayamlarak yapilacak yardimin
miktarimn belirlenmesi ve dagitimini onaylamak (Dernek, Vakif, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Genel YoOnetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Biitcelerinden Yardim Yapilmas: Hakkinda

Yonetmelik),

*Idaresindeki i¢ denetci sayisimin begten fazla olmast halinde i¢ denetciler arasindan
birim koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek (I¢ Denetcilerin Caligma Usul ve

Esaslar:t Hakkinda Yonetmelik),

I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dist i¢ denetim gorevlendirmelerini

yapmaktir.( Denet¢ilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),
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Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamay: koordinasyonu saglamakla gérevli
ic denetcinin teklifi iizerine, gorevlendirme yapilmamigsa dogrudan yapmak (Ig

Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar: Hakkinda Yinetmelik),

1.2.2 Ust Yoneticiler Kime Karst Sorumludur?

Ust yoneticiler, 5018 Sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise

meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri,
Mali Hizmetler Birimi (SBG) ve

i¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

1.3 Harcama Birimi ve Harcama Yetkilisi

5018 sayili1 Kanununun 3. Maddesi (k) bendine gore Kamu idaresi
biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim, harcama
birimidir.

5018 sayili Kanununun 31. Maddesine gore, Biitgeyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Yiiksekogretim Kurulu ile tiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde,
harcama yetkilileri 6denek gonderme belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde
O0denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimi,

kendisine 6denek gonderilen birimin en {ist yoneticisi ise harcama yetkilisidir.
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Biitceyle Odenek
Tesgkilat Yapis1 Ust Yonetici |Tahsis
Edilen Harcama Birimi

Harcama
Yetkilisi

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik Daire Bagkani
Daire Bagkanlig1 Hukuk
Hukuk Miisavirligi Misaviri
Fakdilte Dekan
Universite ve Yiiksekokul Miidiir
Yiiksek Teknoloji |Rektor Meslek Yiiksekokulu |Miidiir
Enstitiileri Enstitii Midiir
Hastane Baghekim
Merkez Miidir
Bolim Bagkan

Savunma Uzmanligr  |Savunma
Uzmani

Kaynak: Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No 1)

1.3.1 Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5018 sayili Kanunun 32. Maddesine gore, harcama siireci harcama
yetkililerinin "hizmetin gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullarnulabilir 0denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli
olanlara iligkin bilgileri igeren" harcama talimatin1 vermesiyle baglamaktadir.

Thale onay belgesi ve onay belgesi de harcama talimati niteligindedir.

5018 sayili Kanima gore harcama talimatini vererek harcama siirecini

baglatan harcama yetkilileri; Harcama talimatlarinin, kanun, tiiziik ve
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yonetmelikler ile diger mali mevzuata uygun olmasindan, birime tahsis

edilen 6deneklerin, biitce ilke ve esaslarina uygun olarak etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasindan, tasinir mallarin etkili, ekonomik, verimli ve

mevzuata uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmasindan, mevzuata aykir1

karar, islem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya

eksilmeye neden olunmasindan sorumludur.

vV VvV YV V

Ayrica;

Odeme emri belgesini diizenleyecek gergeklestirme gorevlisini

belirlemek

Odeme emri belgesini imzalamak

On 6deme yapilmast igin onay vermek
Harcama yetkilisi mutemedi gorevlendirmek

Harcama yetkilisi mutemetlerinin gorevlendirilmesi veya degisiklik

hallerinde mutemede ait bilgileri muhasebe birimine bildirmek

Harcama yetkilisi mutemedinin iizerinde bulunan 6n 6¢demenin baska

bir mutemede devrine izin vermek
Basinda bulundugu birimin yillik faaliyet raporunu diizenlemek

Mubhasebe yetkilisinin de uygun goriisiinii almak suretiyle muhasebe

yetkilisi mutemedi gorevlendirmek
Thale yetkililigi gorevini yiiriitmek

Harcama yetkisini devretmek gibi yetkileri bulunmaktadir.

Sayistay Genel Kurul Kararina gore; 5018 sayili Kanunda, giderin

yapilmasindan 6deme asamasina kadar tiim islemlerin harcama yetkilisinin

gozetim ve denetimi altinda, onun emir ve talimati ile yiiriitiilmesi
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ongoriildigiinden, sorumluluk konusunda da harcama yetkilisi 6n plana

cikmaktadar.

Kanunda harcama yetkilisinin, biitceyle d6denek tahsis edilen her
harcama biriminin en {ist yoOneticisi olarak tanimlanmasi, idari agidan {iist
yoneticilere; hukuka uygunluk agisindan da yetkili kilinmis mercilere hesap

vermekle sorumlu oldugunu gostermektedir.

Bu hiikiimler karsisinda, biitceden yapilacak harcamalar konusunda
5018 sayili Kanunda 6ngoriilen harcama siirecinde tek ve tam yetkili olan,
giderin yapilmasina karar vermekten 6deme asamasina kadar tiim islemleri
emir ve talimat1 cercevesinde yiiriiten ve mahiyetindekileri ve onlarin eylem
ve islemlerini gozetmek ve denetlemekle yiikiimlii olan harcama yetkilisinin,
Sayistay'a karsi hesap verme konusunda tam ve dogrudan sorumlu oldugu

anlasilmaktadir.

Bu nedenle, harcama yetkililerinin, harcama talimatlarinin ve buna

konu olan harcamalarin biitce ilke ve esaslarmma, kanun, tiiziik ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygunlugundan sorumludur. (Sayistay Genel

Kurul Karar1 (Karar No: 5189/1 Karar Tarihi: 14.06.2007).

1.3.2 Harcamam Yetkisinin Devri

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi ( Seri No: 1)
hiikiimlerine gore, Harcama yetkilileri, kamu hizmetlerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak amaciyla asagida belirlenen

siirlar dahilinde harcama yetkisini devredebilirler.

Harcama yetkilileri, bu yetkilerini yardimcilarina, yardimcisi

olmayanlar ise hiyerarsik olarak bir alt kademedeki yoneticilere devredebilir.
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Harcama Yetkisi Nasil Devredilir?

Harcama yetkisi asagidaki sartlara uygun olarak devredilir:
® Yetki devri yazili olmak zorundadir.

¢ Devredilen yetkinin sinurlari agik¢a belirlenmis olmasi halinde
devredilebilir.

Harcama yetkisinin devredilmesi devredenin idari sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilisinin kanuni izin, hastalik, gecici gorev, disiplin
cezasl uygulamasi, gorevden uzaklastirma ve benzeri nedenlerle gegici olarak
gorevinden ayrilmasi halinde ilgili harcama biriminin harcama yetkilisi

vekaleten gorevlendirilen kisidir.

HARCAMA YETKISININ DEVRIi VE GERI ALINMASININ
BILDIRILMESININ ZORUNLU OLDUGU MERCILER KIMLERDIR?

Harcama yetkisinin devri ve bu yetkinin geri alinmasi iist yoneticiye,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve Muhasebe Yetkilisine yazili

olarak bildirilir.

5018 sayili Kanunun 5436 sayili Kanunla degisik 60 inc1 Maddesi
uyarinca harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi gorevi aymi kiside
birlesemez. Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini yiiriitenler mali

islem siirecinde gorev alamazlar.

Ayrica, harcama birimlerini ilgilendiren harcamalarin harcama birimleri

tarafindan gerceklestirilecegi, ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde
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kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist yoneticinin onayiyla diger
harcama birimlerine iliskin mali islemlerin idarenin destek hizmetlerini
ylirliten birimi tarafindan yapilabilecegi hitkme baglanmistir. Bu hiikmiin
uygulanmasinda, idarelerin teskilat yapilarinda destek hizmetleri ile yardimc1
hizmet birimleri olarak yer alan idari ve mali isler, makine-ikmal, satin alma,

yapi isleri, personel gibi birimler destek hizmetleri birimi sayilacaktir

(Harcama Yetldlileri Hakkinda Genel Teblig ( Seri No: 2).

1.4 Gergeklestirme Gorevlisi Kimdir?

Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan yardimcilar
veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe gorevlisince imzalanan
6deme emri belgesi diizenlemek ve kontrol etmekle gorevlendirilen bir veya
daha fazla sayida kisidir (f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Md. 12).

1.4.1 Gergeklestirme Gorevlisinin Gorevleri
5018 sayili Kanunun 33. Maddesine gore, gergeklestirme gorevlileri

harcama talimati tizerine;
* Isin yaptirilmasi,
* Mal veya hizmetin satin alinmasi,
e Teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
¢ Belgelendirilmesi,

e Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiirii

tiirler.
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Elektronik ortamda olugsturulan ortak bir veri tabanindan
yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri
gerceklestirme gorevi sayilir. Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun
gercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin i, mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin  veya
gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi
ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmas: gerekir. Giderlerin
gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan
diizenlenen &deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmas1 ve

tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanur.

Giderin cesidine gore aranacak gerceklestirme belgelerinin sekil ve

tiirleri; Maliye Bakanlhig1 tarafindan ¢ikarilan, Merkezi Yénetim Harcama

Belgeleri Yonetmeligi ile belirlenmistir.

1.4.2 Gergeklestirme Gorevlisinin Sorumluluklar

1) Odeme Emri Belgesini Diizenlemekle Gorevlendirilen Gergeklestirme

Gorevlisinin Sorumlulugu;

5018 sayili Kanunun 33'lincii Maddesinin birinci fikrasi hitkmii
uyarinca 0deme emri belgesi, harcama yetkilisi tarafindan belirlenen bir
gorevli tarafindan diizenlenecektir. Odeme emri belgesi tek bagina mali bir
islem sayilmamakla birlikte taahhiit ve tahakkuk asamalarindan sonra 6deme
asamasina gecilmesine esas teskil etmektedir. Ic Kontrol ve On Mali Kontrole

fligkin Usul ve Esaslarin 12 ve 13'{incii Maddelerinde deme emri belgesi
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diizenleme gorevi, 6n mali kontrol kapsaminda ele alinmakta ve "kontrol

edilmis ve uygun goriilmiistiir" serhi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Sayistay Genel Kurul Kararina gére, asli bir gerceklestirme belgesi
olan ddeme emri belgesini diizenleyen sifatiyla imzalayan gerceklestirme
gorevlisinin, diizenledigi belge ile birlikte harcama siirecindeki diger
belgelerin dogrulugundan ve mevzuata uygunlugundan harcama yetkilisi ile
birlikte sorumludur (Sayistay Genel Kimil Karar: (Karar No: 5189/1 Karar Tarihi:
14.06.2007).

2) Odeme Emri Belgesine Eklenmesi Gereken Taahhiit ve Tahakkuk

Belgelerine iliskin Sorumluluk;

5018 sayili Kanunun 331ncii maddesi uyarinca biitceden bir
giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin gérevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmast

gerekmektedir.

Ote yandan anilan maddede, bir mali islemin gergeklestirilmesinde
gorevli olanlarin sorumlulugunun belirlenmesinde, bu gorevlilerin yetkili ve
gorevli olmasi ve yapilan giderin de bu gorevlilerce diizenlenen belgeye
dayaniyor olmasi hususlarina bakilmasi gerekmektedir. Yani mali islemin
gerceklestirilmesinde, gorevli olanlarin imzasi olmadan 6deme belgesinin
tamamlanmis sayllmamasi gerekmektedir.

Sayistay Genel Kurul Kararina gére, 0deme emri belgesine eklenmesi
gereken taahhiit ve tahakkuk islemlerine iliskin fatura, beyanname, tutanak
gibi gerceklestirme belgelerini diizenleyen veya bu  belgeleri  kabul

eden gerceklestirme gorevlilerinin, bu gorevleriyle ilgili olarak yapmalar1
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gereken is ve igslemlerle sinirli olarak harcama yetkilisiyle birlikte sorumludur

(Sayistay Genel Kurul Karar1 Karar No: 5189/1 Karar Tarihi: 14.06.2007).

1.5 Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Birimi (SGB)

Mali hizmetler biriminin yapis1 tegkilat kanunlarinda gosterilir. Mali
hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar;; idarelerin tegkilat yapisi
dikkate almmak ve stratejik planlama, biitce ve performans programu,
muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarmin ayri alt
birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir

(5018/md.60).

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci
Maddesi ve bu Maddeye dayanilarak hazirlanan, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yoénetmeligin 3. Maddesine
gore; Kamu Idarelerinde Strateji Gelistirme Bagkanliklari, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi

miidiirliikler strateji gelistirme birimlerini ifade eder.

1.5.1 Strateji Gelistirme Birimlerinin Fonksiyonlari
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 4. Maddesine gore; Strateji gelistirme birimlerinin gorevleri,

asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiirtitiiliir:
1) Stratejik yonetim ve planlama

* Misyon belirleme

e Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma

® Veri-analiz ve arastirma-gelistirme
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2) Performans ve kalite dlciitleri gelistirme

3) Yonetim bilgi sistemi

4) Mali hizmetler
¢ Biitce ve performans programi
* Muhasebe, kesin hesap ve raporlama
e I¢ kontrol

1.5.2 Strateji Gelistirme Birimlerinin Is ve Islemleri
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmeligine gore;

1-Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonunu

Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi
calismalarinda koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan

ylriitiiliir (Madde 10).

2-Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonunu

Performans  programinin  hazirlanmast  ve  degistirilmesi
calismalarinda koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan
ylriitilir. Birim performans programlar: birimler tarafindan hazirlanarak
belirlenen siire iginde strateji gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji
gelistirme birimleri, birim performans programlarindan hareketle idare
performans programini hazirlar. Performans programi hazirliklarinda, 5018
Sayili Kanunun 9 uncu Maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur

(Madde 11).

3-Biitcenin Hazirlanmasi

28

—
| —



IGDIR UNiVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Biit¢enin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili birimlerine
gonderilir. Her bir harcama birimi biitce teklifini hazirlayarak birim
performans programiyla birlikte strateji gelistirme birimlerine goénderir.
Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitce teklifi

strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir (Madde 12).

4-Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

Idarelerin yatirim programu teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak
belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan
idarenin ilgili birimlerine gonderilir. Harcama birimleri yatirim programina
iligkin tekliflerini hazirlayarak strateji gelistirme birimlerine goénderir.
Harcama birimleri temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin yatirim

programu teklifi strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir ( Madde 13).

5-Ayrintili Harcama ve Finansman Programlarinin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi

Ayrintili harcama ve finansman programlari, harcama birimlerinin
teklifleri dikkate alinarak strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir ve
{ist yonetici tarafindan onaylanir. Ozel biitceli idareler ve sosyal giivenlik
kurumlar ayrintili finansman programlarini hazirlar ve harcamalarini bu

programa uygun olarak yaparlar (Madde 14).
6-Biitce islemlerinin Gergeklestirilmesi ve Kaydedilmesi

Biitge islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak
strateji gelistirme birimleri tarafindan gergeklestirilir, kayitlar1 tutulur ve

izlenir. Biit¢e kayit ve iglemleri, strateji gelistirme birimi yoneticisinin veya
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yetki verdigi personelin onayiyla gerceklestirilir ve idarenin harcama

birimlerine agik tutulur (Madde 15).

7-Odenek Génderme Belgelerinin Diizenlenmesi

Merkez tegkilatt harcama yetkililerince diizenlenerek strateji
gelistirme birimlerine iletilen onayli 6denek gonderme belgeleri, strateji
gelistirme birimleri tarafindan kontrol edilerek, merkez disi birimlere
gonderilir. Ancak, biitgelerinde kurumsal smiflandirma yapilamayan ve
birimlerine &denek tahsis edilemeyen idarelerde iist yOneticinin onayiyla
strateji gelistirme birimleri tarafindan da o©denek gonderme belgesi

diizenlenebilir.(Madde 16).

8-Gelirlerin Tahakkuku, Gelir ve Alacaklarin Takip ve Tahsili

Idare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve genel biitge
kapsami diginda kalan idarelerde bu gelir ve alacaklarin tahsil islemleri, ilgili
mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadig: takdirde, strateji gelistirme

birimleri tarafindan yiriitiiliir(Madde 17).

9-On Mali Kontrol islemleri

On mali kontrol gorevi harcama birimleri ve strateji gelistirme
birimleri tarafindan yapilir. On mali kontrol siireci mali karar ve iglemlerin
hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve

belgelendirilmesinden olusur (Madde 18).

10- Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi

Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin
kullaniminda bulunan tagmir ve taginmazlar ile bunlara iligkin iglemlerin

kayd ilgili mevzuatinda belirlenen kisiler tarafindan tutulur. Tasinr kayitlart
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idarenin birimleri bazinda diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede
strateji gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan bu kayitlar idare bazinda konsolide edilir ve tasinmaz kayitlar1 da

eklenerek icmal cetvelleri hazirlanir (Madde 19).

11-Muhasebe Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri
Bakanlik tarafindan, genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinin
muhasebe hizmetleri ise bu idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan
yuriitilir. Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde,
muhasebe yetkilileri tarafindan yerine getirilir. Idareler, muhasebe
birimlerini, atanan veya gorevlendirilen muhasebe yetkililerini, gorev
alanlarini ve bunlara iliskin degisiklikleri, géreve baslama veya degisiklik
tarihinden itibaren en geg¢ bes is giinii iginde Sayistay'a ve Bakanliga bildirir

(Madde 20).

12-Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Biitge kesin hesabi, biitge uygulama sonuclar1 dikkate alinarak
strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir. Merkezi yOnetim
kapsamindaki kamu idarelerinin biitge kesin hesaplari, Bakanlik¢a belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde strateji gelistirme birimleri tarafindan
hazirlanarak, {ist yonetici ve bagl, ilgili ya da iliskili bulunulan bakan
tarafindan onaylanir ve kesin hesap kanun tasarisina dahil edilmek {tizere

Bakanliga gonderilir (Madde 21).
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13-Biitce Uygulama Sonuclannin Raporlanmasi

Biitce uygulama sonugclarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge
strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir. Genel biitge kapsamindaki
idarelerde, muhasebe hizmetleri sonucunda diizenlenen mali tablolarin bir
Oornegi muhasebe vyetkilileri tarafindan strateji gelistirme birimlerine
gonderilir (Madde 22).
14-idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari,
idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak {izere, strateji
gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri tarafindan
harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu
hazirlanir ve iist yonetici ile bagli, ilgili veya iliskili bulunulan bakan
tarafindan onaylanir (Madde23). Hazirlanan idare faaliyet raporlari Subat

aymin sonuna kadar yayimlanmasi gerekir.

15-Yatirim Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve
belgeleri strateji gelistirme birimlerine gonderir. Yatirrm projelerinin
gerceklesme ve uygulama sonuglarma iliskin yillik yatirim degerlendirme
raporu, strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak izleyen yilin Mart
ay1 sonuna kadar Sayistay'a, Bakanliga ve Devlet Planlama Tegkilat1

Miistesarligina gonderilir (Madde24).
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16-Mali istatistiklerin Hazirlanmasi

Merkezi  yonetim  kapsamindaki kamu idarelerinin  mali
istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiki bilgiler strateji

gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak Bakanliga gonderilir. (Madde 25).

17-Mali is ve Islemlerin Diger idareler Nezdinde izlenmesi

idarelerin, diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama
birimleri arasinda koordinasyon saglanarak, strateji gelistirme birimleri
tarafindan izlenir ve sonuglandirilir. Bu konudaki yazismalar strateji

gelistirme birimleri tarafindan yapilir (Madde 26).

18-Danismanlik Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Strateji gelistirme birimleri, harcama birimleri tarafindan birimlerine
iligkin olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali
konularda damigsmanlik hizmeti sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali
yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon,
yetki ve gorevleri cercevesinde, strateji gelistirme birimleri tarafindan
olusturulur ve izlenir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen
degisiklikler konusunda strateji gelistirme birimleri tarafindan uygun

araclarla bilgilendirilir (Madde 27).

19-i¢c Kontrol Sistemi ve Standartlari

Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve
¢alisma sonuglarmi {ist yoneticiye sunar. Kanuna ve Bakanlik¢a belirlenen
standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii
yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar strateji gelistirme

birimleri tarafindan hazirlanir ve {ist yoneticinin onayina sunulur (Madde 28).
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Strateji Gelistirme Birimi Yoneticilerinin i¢ Kontrolde
Rol ve Sorumluluklar;

Strateji Gelistirme Birimi Yoneticileri; I¢ kontrol sisteminin harcama
birimlerinde olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi c¢alismalarinda
koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan

sorumludur (Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi 2014 s:6 ).
Strateji Gelistirme Birimlerinin Yoneticileri Kime Kars1 Sorumludur?
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlar1 strateji gelistirme birimlerinin

yoneticisi olup, birimlerinin gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine

getirilmesinde iist yoneticiye karst sorumludur (Madde 30).

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 7 maddesine gore;
Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Yiiksekogretim Kalite Komisyonda
komisyon iiyesi olarak yer alir ve komisyonun ofis ve personel destek

hizmetlerini ytiriitiir.

1.5.3 Mali Hizmetler Uzman ve Yardimcist Kimdir?

5018 sayili Kanunun 60. Maddesine gore; Idarelerin mali hizmetler
birimlerinde mali hizmetler uzman yardimcis1 ve mali hizmetler uzmani

calistirilabilir.
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Mali hizmetler uzman yardimcis1 kadrolarina veya pozisyonlarina
atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci Maddesinde

sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disgindaki 6gretim

kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak 6zel yarisma simavinda basarili olmak,

c¢) Smavin yapildigr yilin basi itibariyla 35 yasimi doldurmamais

olmak sartlar1 aranir.

Ozel yarigma sinavi, Maliye Bakanlig1 tarafindan Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezine yaptirilacak yazili smav ve Maliye Bakanliginca
yapilacak sozlii savdan olusur. Ozel yarisma siavinda basaril olanlar, mali
hizmetler uzman yardimcs1 kadro veya pozisyonlarma atanirlar. Uzman
yardimcilar1 hizmet ici egitim, mesleki egitim ve uzmanlik tezi olmak {izere
ii¢ asamal1 bir yetistirme programina tabi tutulur. Bu kadro veya pozisyonlara
atananlar en az {i¢ yil ¢alismak ve basarili olmak sartiyla, agilacak yeterlik
smavina girme hakkini kazanirlar. Maliye Bakanliginca yapilacak yeterlik
smavinda bagarili olanlar mali hizmetler uzmani kadro veya pozisyonlarina

atanirlar.

Uzman Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Mali Hizmetler Uzmanhig1 Yoénetmeliginin 12. maddesine gore,
Uzman yardimcilarinin yetistirilmelerinde kisisel ¢aba ve calismalar1 esas

olmakla birlikte, idarelerin mali hizmetler birimi ve Bakanlik tarafindan
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hazirlanacak yetistirme programlar1 ¢ergevesinde en iyi bigimde
yetistirilmelerine 6zen gosterilir. Uzman yardimcilar1 hizmet igi egitim,
mesleki egitim ve uzmanlik tezi olmak {iizere {i¢ asamali bir yetistirme

programina tabi tutulur.

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Tlgili mevzuat ve uygulamasi ile gorev alanlarma giren diger

konularda ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

b) Arastirma, inceleme, analiz ve ¢6ziim iiretme yeteneklerini

gelistirmek,

c) Meslegin gerektirdigi niteliklerin gelisip yerlesmesini saglamak,

amaglari giidiiliir.

Uzman yardimclarinin uzmanlarin gozetiminde yetistirilmelerine

Ozen gosterilir.

Yeterlik smavinda bagarili olanlarin Mali Hizmetler Uzman
kadro/pozisyonlarina atanabilmeleri, uzman yardimciligr déneminde alinmig
olmak kaydiyla, Yabanci Dil Sinavindan (YDS) asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi

bulunan baska bir belgeye sahip olma sartina baglidur.

Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklary

Mali Hizmetler Uzmanhig1 Yoénetmeliginin 22. maddesine gore,

Uzman ve uzman yardimcilar: asagida belirtilen gorevleri yiiriitiirler.
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® 5018 sayili Kanunun 60. maddesinde sayilan gorevlere iligskin olarak
kendilerine verilen is ve islemleri yapmak.

® 5436 sayili Kanunun 15. maddesinde sayilan gorevlere iligskin olarak
kendilerine verilen is ve islemleri yapmak.

e Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle mali hizmetler birimlerine
verilen gorevlerden kendilerine verilen diger is ve islemleri yapmak.

® Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iligskin goriis ve onerilerini
bildirmek.

® Gorev alanlariyla ilgili arastirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlar
raporlamak.

* idareleri tarafindan yapilacak egitim programi hazirhik calismalarma ve
uygulamalarina katilmak.

® Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

e Uzmanlar, uzman yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine
katkida bulunur.

e Uzman ve uzman yardimcilart kendilerine verilen gorevleri mevzuata,
plan ve programlara uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmekten

sorumludurlar.

Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimcilarimin Gorev Esaslart

Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeliginin 23. maddesine gore,

Uzman ve uzman yardimcilary, mali hizmetler birimi disinda calistirilamaz.

Uzman ve uzman yardimcilarina Yonetmelikte belirtilen gorevler disinda

gorev verilemez.
Idarelerin, uzman ve uzman yardimcilarint mali hizmetler biriminin
tim fonksiyonlarinda bilgi ve deneyim elde etmelerini saglamak {izere

dengeli bir sekilde gorevlendirmeleri esastir.

37

—
| —



IGDIR UNiVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Idareler, uzmanlarin calisma isteklerini artirmak, mesleki yoénden
gelismelerini ve yenilikleri izlemelerini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

Uzmanlar, idareler tarafindan belirlenecek programlar cercevesinde staj ve

arastirma vapmak, vabanca dil bilgilerini ilerletmek, mesleki bilgi ve

gorgiilerini  artirmak amaciyla  genel hiikiimlere gdre  vyurtdisina

gonderilebilirler.

Uzmanlar, mesleki yeterliliklerinin stirekliligini ve gelistirilmesini
saglamak {izere, her ii¢ yilda idareler tarafindan 100 saatten, Bakanlik
tarafindan ise 60 saatten az olmamak iizere diizenlenecek programlar
dahilinde egitime tabi tutulurlar Uzmanlarin egitim programlaria

katilimlarini saglamak {izere idareler tarafindan gerekli tedbirler alinur.

1.6 Muhasebe Yetkilisi Kimdir?

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve
muhasebe biriminin yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmus sertifikal
yoneticidir.

5018 sayili Kanunun 61 inci Maddesine gore genel biitgeli idarelerin
muhasebe yetkilileri Maliye Bakanlig: tarafindan, diger kamu idarelerinde ise

iist yoneticiler tarafindan atanmaktadir.

1.6.1 Muhasebe Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri

Muhasebe Yetkilileri;

Gelirleri ve alacaklar ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek.

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.
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Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve

ilgililere vermek veya géndermek.

Yukaridaki bentlerde sayilan iglemlere ve diger mali islemlere iligkin kayitlar
usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1
her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin
harcama yetkilisi ile {ist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere

muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda ©ngoriilen siirelerde

yapmak.

Mubhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda

belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Mubhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili
mevzuatinda ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi
mutemedinin bulundugu yerdeki birim yd&neticisinden kontrol edilmesini

istemek.

Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen

hesabi devralmak.

Mubhasebe birimini yonetmek ve diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak
(Muhasebe Yetkilisi Adaylarmmn  Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkilisinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik md.23).
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1.6.2 Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklar

Mubhasebe yetkilileri;

a) Muhasebe Yetkilisi Adaylariin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkilisinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginin 23.
maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe

kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikarilan para ve parayla ifade

edilen degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

c) On &deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu
asamalarinda 6deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve

kontroliinden,

d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri

verilecek tutarin, diizenlenen belgelerde 6ngoriilen tutara uygun olmasindan,

e) Odemelerin, ilgili mevzuatin 6ngordiigii oncelik sirasi da goz oniinde

bulundurularak, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

f) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden o6nceki muhasebe

yetkilisinden hesab1 devralirken gostermedigi noksanliklardan,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili
mevzuata gore kontrol etmekten,

h) Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludurlar.

Muhasebe yetkililerinin Kanuna gore yapacaklar1 kontrollere iliskin

sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirhidir.
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5018 sayili Kanunun 61 inci Maddesine goére, muhasebe yetkilileri

6deme asamasinda, ddeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,
b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasin,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigins,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimliid{ir.

Mubhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda
belge arayamaz. Yukarida sayilan konulara iligkin hata veya eksiklik
bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Belgesi eksik veya hatali olan 6deme
emri belgeleri, diizeltilmek veya tamamlanmak tiizere en ge¢ bir is giinii
icinde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir.
Hatalarin diizeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi

gerceklestirilir.

Kanunlarin ongordiigii sekilde yetkili kilinmamas hicbir gercek veya tiizel

kisi kamu adwma tahsilat ve 6deme yapamayaca$t gibi muhasebe hizmeti de

veremez.

Her muhasebe kaydinin bir belgeye dayandirilmasi zorunludur.

41

—
| —



IGDIR UNiVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sayistay Genel Kurul Kararina gore Muhasebe Yetkililerinin

Sorumluluklary;

1) Muhasebe Yetkilisinin imza Kontrol Gorev ve Sorumlulugu; 5018 sayili
Kanunun 61'inci Maddesi wuyarinca muhasebe yetkilisinin, &deme
asamasinda, deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde yetkililerin imzasini

arama yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

Odemeye Esas Belgelerin Eksikligi ve Maddi Hata Bulunmast Durumunda
Sorumluluk; Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 29'uncu Maddesinin doérdiincii
fikrasinda; "Muhasebe yetkililerinin maddi hataya iligskin sorumluluklari; bir
mali islemin muhasebelestirilmesine dayanak teskil eden karar, onay,
sozlesme, hakedis raporu, bordro, fatura, alind: ve benzeri belgelerde; gelir,
alacak, gider ya da borg tutarmin tespit edilmesine esas rakamlarin higbir
farkli yoruma yer vermeyecek bicimde, bilerek veya bilmeyerek yanlis
secilmesi, oranlarin yanls uygulanmasi, aritmetik islemlerin yanlis yapilmasi
ve muhasebelestirmeye esas toplamlarinin muhasebelestirme belgesinde ilgili
hesaplara noksan veya fazla kaydedilmek suretiyle yapilan yersiz ve

fazla alma, verme, 6deme ve gonderilmesiyle smirlidir.

Teknik nitelikteki belgelerde, bu nitelige iliskin olarak yapilmis
maddi hatalardan bu belgeleri diizenleyen ve onaylayan gerceklestirme
gorevlileri sorumlu olup, muhasebe yetkililerinin bu belgelere iliskin
sorumluluklar aritmetik islemlerdeki yanlishklarla sinirlidir." Denilmektedir

(Sayistay Genel Kurul Karar1 Karar No: 5189/1 Karar Tarihi: 14.06.2007).

3) Muhasebe Yetkilisinin Gideri Hak Sahibine Odeme Girevi; Muhasebe

yetkilisinin, usul ve mevzuatina gore tahakkuk ettirilmis gideri hak sahibine
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6demek ve 6deme yaparken hak sahibinin kimligini kontrol etmekle gorevli
oldugu, 5018 sayili Kanunun 61'inci Maddesinde ve Muhasebe Yetkililerinin
Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 23 ve 29'uncu Maddelerinde hiikiim altma almmistir. Bu
nedenle, hak sahibi olmayan kisilere 6deme yapilmasi nedeniyle ortaya ¢ikan
kamu zararindan, dogrudan ve tek basina muhasebe yetkilisi sorumludur.

Muhasebe Yetkilisinin Gelir ve Alacaklari Tahsil Gorevi; Gelirleri ve
alacaklar ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek ve bu islemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek muhasebe yetkilisinin gorevlerinden kabul
edilmistir. Bu nedenle, idarelerce ilgili kanunlarina gore tarh ve tahakkuk
ettirilerek tahsil edilebilir hale gelmis kamu gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil edilmesinden muhasebe yetkilisinin tek basina sorumludur (Sayistay

Genel Kurul Karar1 Karar No : 5189/1 Karar Tarihi : 14.06.2007).

Muhasebe Birimine Gelen Odeme Emirlerinin Odeme Oncesi Kontrol Siiresi

Ne Kadardir?

Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi Sertifika Verilmesi ile
Mubhasebe Yetkililerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin
30'uncu Maddesinde; "Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden

itibaren, en gec dort is giinii icinde incelenir, uygun bulunanlar

muhasebelestirilerek tutarlar1 hak sahiplerinin banka hesabina aktarilir. Eksik
veya hatali olan &deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya
tamamlanmak {izere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi giinii izleyen is

glnii iginde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir.
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Hata veya eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine verilenler, en
gegc iki is gilinii sonuna kadar incelenerek muhasebelestirme ve 6deme islemi

gerceklestirilir." denilmektedir.

1.7 I¢ Denetim Birimi

5018 sayili Kanunun 63. maddesine gore; ig denetim, kamu idaresinin
¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar
ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir

yaklagimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

1.7.1 I¢ Denetim Faaliyetin Amact

Ic denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans
programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiiriitiilmesini;
kaynaklarin  etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin
glivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1
amagclar. I¢ denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varliklarinin
glivence altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye
indirilmesi igin kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
tanimlanmasi, gerekli Onlemlerin alinmasi, siirekli gozden gegirilmesi ve

miimkiinse sayisallastirilmas: konularinda yonetime 6nerilerde bulunulur.

Ic denetim, nesnel giivence saglamamin yaminda, o6zellikle risk

yonetimi, kontrol ve yonetim siireglerini gelistirmede idarelere yardimc
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olmak {izere bagimsiz ve tarafsiz bir danigmanlik hizmeti saglar. Danismanlik
hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem
siireclerinin  sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik énerilerde bulunulmasidir.

Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve
yonetim siireclerinin etkin bir sekilde isledigine, {iretilen bilgilerin
dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair kurum

igine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.
I¢ denetim, ig denetgiler tarafindan yapilr.

1.7.2 i¢ Denet¢ilerin Gérevleri

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi iist yoneticinin
onerileri de dikkate alinarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve iist yonetici

tarafindan onaylanir.
I denetgi, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol

yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan

incelemeler yapmak ve énerilerde bulunmak.
¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmmn,
amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve

performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.
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f) Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda Onerilerde bulunmak. Denetim sonuglar1 ¢gercevesinde

iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarma gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine

bildirmek.

Ic denetci bu gorevlerini, Ic Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen ve uluslararast kabul goérmiis kontrol ve denetim

standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

I denetgi, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gorevi disinda

higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.

I¢ denetgiler, raporlarini dogrudan iist ydneticiye sunar. Bu raporlar
uist yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile
mali hizmetler birimine verilir. I¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan
islemler, {ist yonetici tarafindan en geg iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon

Kuruluna gonderilir.

1.8 D1s Denetim

Dis denetim Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Sayistay tarafindan
yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara
uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarmin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine raporlanmasidir (5018/md.68). Sayistay denetimi, diizenlilik

denetimi ve performans denetimini kapsar.
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Diizenlilik denetimi;

a) Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup

olmadiginin tespiti,

b) Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarnin, bunlara dayanak
olusturan ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii belgelerin degerlendirilerek, bunlarin

gvenilirligi ve dogrulugu hakkinda goriis bildirilmesi,

c¢) Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi,

suretiyle gergeklestirilir.

Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin

oOl¢iilmesi suretiyle gergeklestirilir.

Bu denetimler sonucunda denetimle ilgili olan veya denetimden
kaynaklanan ve agiklanmasi gerekli goriilen diger hususlar da rapor edilebilir

(6085 Sayistay Kanunu md.36).

Dis denetim, genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlari
dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplar1 ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak,
mali tablolarin giivenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu
idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip
kullanilmadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuglarmin dlciilmesi ve performans

bakimindan degerlendirilmesi, suretiyle gerceklestirilir. Dis denetim
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sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetcileri tarafindan diizenlenen raporlar,

talep edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur (5018/md.68).
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IKINCi BOLUM

2. BUTCE HAZIRLAMA SURECI VE BUTCE UYGULAMA ESASLARI

2.1 Biitge Nedir?

5018 sayilt Kanunun 3. maddesine gore; biitge, belirli bir donemdeki
gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren
ve usuliine uygun olarak yiiriirlige konulan belgedir. Biitce, 5018 sayili
Kanunun 13. maddesinde yer alan ilkeler ¢ergevesinde hazirlanir, uygulanir

ve kontrol edilir.

2.1.1 Biit¢e Tiirleri ve Kapsami

Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitceleri; merkezi yonetim
biitgesi, sosyal giivenlik kurumlar1 biitgeleri ve mabhalli idareler biitceleri
olarak hazirlanir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir
ad altinda biitge olusturulamaz.

Merkezi Yonetim Biitcesi; 5018 Sayili Kanuna ekli (I), (I) ve (III)
sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinin biitcelerinden olusur.

Genel Biitce; Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve bu Kanuna ekli (I)
sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin biitgesidir.

Ozel Biitce; bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu
hizmetini yiirtitmek {izere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama
yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen ve

bu Kanuna ekli (IT) say1l1 cetvelde yer alan her bir kamu idaresinin biitcesidir.
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Diizenleyici ve Denetleyici Kurum Biitcesi; 6zel kanunlarla kurul,
kurum veya iist kurul seklinde teskilatlanan ve bu Kanuna ekli (III) sayili
cetvelde yer alan her bir diizenleyici ve denetleyici kurumun biitgesidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Biitcesi; sosyal giivenlik hizmeti sunmak
tizere, kanunla kurulan ve bu Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan her bir
kamu idaresinin biitgesidir

Mahalli idare Biitcesi; mahalli idare kapsamindaki kamu

idarelerinin biit¢esidir (5018/md.12).

2.1.2 Biitce Ilkeleri

Biitgelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki

ilkelere uyulur:

a) Biitcelerin hazirlanmas1 ve uygulanmasinda, makroekonomik

istikrarla birlikte siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak esastir.

b) Kamu idarelerine biitceyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla

diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir

c) Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans
oOl¢iitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanur, uygulanir ve kontrol

edilir.

d) Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge

tahminleriyle birlikte goriisiiliir ve degerlendirilir.

e) Biitce, kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde

goriinmesini saglar.
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f) Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak biitgelerde gosterilir.
g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.
h) Biitgelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastur.

i) Biitgeler, ait oldugu yil baglamadan ©6nce Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi veya yetkili organlarca kabul edilmedikge
veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.

j) Biitcelerde, biitgeyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

k) Biitgeler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin goriilmesini
saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca uluslararasi standartlara uygun
olarak belirlenen bir siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanur.

l) Biitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarmin
raporlanmasinda agiklik, dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

m) Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri biitcelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetleri, biitcelere konulacak 0Odeneklerle, mevzuatla
belirlenmis yontem, ilke ve amaclara uygun olarak gerceklestirilir.

o) Biitgelerde, ddenekler belirli amaglar: gergeklestirmek {izere tahsis

edilir (5018/md.13).

2.1.3 Biit¢edeki Kodlamalar Nelerdir?
Devlet faaliyetlerinin; kurumsal, fonksiyonel, finansal ve ekonomik
olarak simiflandirilmasidir. Merkezi YOnetim Biitgesi, Analitik Biitge

Smiflandirilmasina gore hazirlanmaktadir.

Kurumsal siniflandirma; biitcelerde siyasi ve idari sorumlulugun
gosterilmesi ve harcama yetkilisinin tespitinde belirleyici olan, dort diizeyli
ve sekiz haneli bir kod yapisindan olusmaktadir. Siniflandirmanin birinci
diizeyi, Cumhurbagkanligi, TBMM, yiiksek yarg: organlari ile bakanliklar ve
biitge tiirleri, ikinci diizeyi, birinci diizeyde tanimlanan yoneticilere kars:

dogrudan sorumlu birimler ile biitge tiirleri kapsaminda yer alan kurumlar,
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tiglincli diizeyi, ana hizmet birimleri gibi ikinci diizeye bagli birimler,
dordiincii diizeyi, destek ve lojistik birimler ile politikalar1 uygulayan ve
hizmetten yararlananlarla dogrudan muhatap olan birimler yer almaktadir.
Buna gore, kurumsal smiflandirmanin tigiincii ve dérdiincii diizeyinde yer
alan birimler, biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama birimlerini, bu birimlerin

en iist yoneticileri de harcama yetkililerini ifade etmektedir.

Fonksiyonel siniflandirma; devlet faaliyetlerinin tiirinii gosteren,
dort diizeyli ve alt1 haneli bir kod yapisindan olugsmaktadir. Birinci diizey,
Devlet faaliyetlerini on ana fonksiyona ayirmaktadir. Ana fonksiyonlar ikinci
diizeyde alt fonksiyonlara boliinmektedir. Ugiincii diizey kodlar ise, nihai
hizmetleri gostermektedir. Dordiincli diizey de, 6zel olarak izlemeyi
gerektiren bazi kurumsal planlama ihtiyaclarinin karsilanmas: ve izlenmesi
amaciyla kullanilmaktadir. Birinci diizey fonksiyonlar;

(1) Genel Kamu Hizmetleri

(2) Savunma Hizmetleri

(3) Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

(4) Ekonomik Isler ve Hizmetler

(5) Cevre Koruma Hizmetleri

(6) Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri

(7) Saglik Hizmetleri

(8) Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

(9) Egitim Hizmetleri

(10) Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri

Universitemizde birinci diizeyde; (01)-(03)-(07)-(08)-(09)  fonksiyonlari

kullanilmaktadir.
Finansman tipi simiflandirma; harcamalarin hangi kaynaktan

finanse edildigini gosteren tek haneli koddan olugsmaktadir.

52

—
| —



IGDIR UNIVERSITESI
STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

(1) Genel Biitge

(2) Ozel Biitce

(3) Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
(4) Sosyal Giivenlik Kurumlari

(5) Mabhalli idareler

Ekonomik simiflandirma; Devletin goérev ve fonksiyonlarini yerine
getirirken yiriittiigii faaliyetlerin milli ekonomiye, piyasalara ve gelir
dagilimina etkilerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaclayan, dort diizeyli ve alt1 haneli bir kod yapisindan olusmaktadir.

(1) Personel Giderleri

(2) Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Giderleri,
(3) Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(4) Faiz Giderleri

(5) Cari Transferler

(6) Sermaye Giderleri

(7) Sermaye Transferleri

(8) Borg Verme

(9) Yedek Odenekler

2.1.3.1 Giderin Ekonomik Siniflandirilmasi

Harcamalara iliskin ekonomik kodlar, Maliye Bakanlig1 tarafindan

yayimlanan Biitce Cagrisi ve Biitce Hazirlama Rehberinde detayli olarak yer

almaktadir. Burada sadece, harcama birimlerimiz tarafindan en sik yapilan

harcamalara iliskin ekonomik kodlara yer verilmistir.
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01- PERSONEL GIDERLERI

Bu boliim, kamu personeli ile kamu personeli olmasa bile bunlar gibi
calistirilan veya hizmetinden faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya

dayal1 olarak nakden yapilan 6demeleri kapsayacaktir.

Personel giderlerinin ikinci diizeyinde cesitli personel kanunlarina gore
calistirilanlarin istihdam gesitleri ile ¢alistirilma veya hizmetinden yararlanma
yontemleri esas alinarak; memurlar, sozlesmeli personel, isgiler, gecici
personel ve diger personel olarak bes grupta simiflandirilmistir. Uctincii

diizey, 6deme tiirlerine gore smiflandirilmastir.

01.1 Memurlar
Personel kanunlarina gore bir kadroya dayali olarak istihdam
edilenlerin kadrolar1 i¢in Ongoriilen aylhik Odemeleri bu béliime gider

kaydedilecektir.
01.1.1 Temel Maaslar:

- Bir kadroya dayali olarak istihdam edilenlere ilgili mevzuatina gore
yapilan aylik, ek gosterge, kidem aylig1 ve taban aylig1 6demeleri,

- Hakim ve savcilar ile bu statiide yer alanlara kistas aylik esas alinmak

suretiyle yapilan aylik 6demeler,

- Ozel kanunlarindaki hiikiimlere dayanilarak kurul baskan ve

iiyelerine yapilan aylik {icret 6demeleri,
- Yabanci iilkelerde galisanlarin ayliklari,
- Vekalet ve ikinci gorev ayliklari

- Ayliklarin "asgari {icret" seviyesine yiikseltilmesinden dogan farklar,

- Gorevden uzaklastirilanlarin, kadrosuzluk nedeniyle agikta kalanlarin

ayliklari,
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01.1.2 Zamlar ve Tazminatlar:

- Tlgili mevzuatina gore is riski, is giigliigii, temininde giicliik ve
mali sorumluluk zamlar1 ile 6zel hizmet tazminati, ek 6zel hizmet tazminati,
egitim Ogretim tazminati, din hizmetleri tazminati, emniyet hizmetleri
tazminati, miilki idare amirligi 6zel hizmet tazminati, denetim tazminat,
adalet hizmetleri tazminati, hizmet tazminati, makam tazminati, temsil
tazminati, gorev tazminati, yiiksek hakimlik tazminati, yabanci dil tazminati,
ek tazminat, ucus tazminati, atlayis tazminati ve dalis tazminat1 gibi degisik

adlar altinda yapilan tazminat 6demeleri,

- Kurumsal ya da belirli bir hizmet veya meslek grubuna yonelik
olarak tazminat, ek 6deme ve ek {icret gibi degisik adlar altinda yapilan

odemeler,

01.1.3 Odenekler: ilgili mevzuati geregince iiniversite 6denegi, idari gorev
O0denegi, gelistirme 6denegi, egitim 6gretim Odenegi, 6gretim yilina hazirlik
Odenegi, yargi odenegi, sendika ddenegi ve ek 6denek gibi "6denek" adi

altinda yapilan her tiirlii 6demeler bu béliime gider kaydedilecektir.

0114 Sosyal Haklar: Ilgili mevzuati geregince aile yardimi, dogum
yardimi, 6liim yardimi, nakdi giyecek yardimi ve tayin bedeli gibi nakden
6denen sosyal haklar ve yardimlar bu boliime gider kaydedilecektir. Ancak,
dogrudan giyecek verilmesi suretiyle yapilan ayni nitelikteki yardimlar mal

ve hizmet alimlar1 béliimiine gider kaydedilecektir.

01.1.5 Ek Caligma Karsiliklarw: {lgili mevzuati geregince;

- Fazla calisma licreti,

- Komisyon ve kurul iiyelerinin huzur ve toplant: iicretleri ile huzur hakki,

- Niifus yenileme isleminde ¢alisan memurlara 6denecek ticret,
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- Konferans ticreti,
- Ek ders ve sinav tcreti,

- Nobet iicreti ile benzer adlar altinda yapilan 6demeler

01.2 SOZLESMELI PERSONEL

Cesitli personel kanunlarina gore sozlesmeli olarak istihdam
edilenlere yapilan 6demeler III. diizeyde detaylandirilmis olup, IV. diizeyde

ise istihdam edildikleri mevzuata gore bir ayrima gidilmistir.
01.2.1 Ucretler
01.2.2 Zamlar ve Tazminatlar

01.2.3 Odenekler

01.2.4 Sosyal Haklar

01.3 ISCILER

Is Kanunu kapsamina giren iglerde kadrolu veya 30 is giiniinden
fazla galistirilan siirekli ve gegici iscilere Is Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu geregince mevzuata uygun olmak kaydiyla yapilan {icret

niteligindeki 6demeler bu béliimde simiflandirilmistir.
01.3.1 Ucretler

01.3.2 Ihbar ve Kidem Tazminatlar

01.3.3 Sosyal Haklar

014 GECICi PERSONEL
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Kamu kurum ve kuruluglarinda daimi veya gecici olarak memur,
sozlesmeli veya isci statiisiinde ¢alismamakla birlikte kamu hizmetlerinin
ylriitiilmesinde gegici olarak (bir yildan az siireli) veya mevsimlik olarak
kendilerinden faydalanilan kisilere (vizesiz gegici isciler, aday ¢irak, ¢irak ve
stajyer dgrenciler, usta &greticiler), 4/C kapsaminda ¢alisanlar ve diger gegcici

personele yapilan 6demeler bu boliime dahil edilecektir.

01.4.1.02 Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri: 05/06/1986
tarihli ve 3308 sayili Kanun geregince aday c¢irak, ¢irak ve o&grencilere

oOdenecek ticretler,

01.4.1.05 Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerin Ucretleri: 2547 sayili Kanunun
46 nc1 maddesine gore yiiksekogretim kurumlarinda kismi zamanli olarak
gecici islerde calistirilan Ogrencilere Odenen {iicretler bu boliime gider
kaydedilecektir.

02- SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
Emeklilik sigortasina iliskin;

- Sosyal Giivenlik Kurumuna isveren hissesi olarak &denecek sosyal
giivenlik primleri ile kurum tarafindan 6denen fiili hizmet miiddeti zamlarina
iliskin igsveren paylari ve isveren tarafindan Odenecek kisa vadeli sigorta

kollan primleri,

- Ders iicreti karsiliginda gorevlendirilmis memur olmayan kisilere isveren
paylari,

- Usta 0greticiler igin 6denecek primler,

- Aday qirak, girak ve dgrenciler icin 6denecek primler,

- Cezaevleri i¢ hizmetlerinde ¢alistirilan hiikiimliiler i¢in 6denecek primler,
- Mevzuati geregince 6denmesi gereken pay ve hisseler,

- Mevzuatt geregince kurum tarafindan issizlik sigortasi fonuna ddenecek

isveren igsizlik sigortasi primleri,
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- Saglik sigortasi primleri,

Personelden kesilen primler ise, onceden oldugu gibi personel
giderlerine dahil edilecektir. Isveren sifatiyla odenecek sigorta prim
O0demeleri, 1. diizeyde "02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri" altinda, 2. diizeyde istihdam tiiriine gore detaylandirildiktan sonra
3. diizeyde "6- Sosyal Giivenlik Kurumuna" kodu ile 4. diizeyde "01- Sosyal

Giivenlik Primi Odemeleri" ekonomik kodunda yer alacaktir.

5510 sayili Kanunda belirtilen prime esas kazang ve saglik primine
ilisgkin igveren hissesine ait oran {izerinden hesaplanacak Odenekler, 1.
diizeyde "02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri" altinda, 2.
diizeyde istihdam tiiriine gore detaylandirdiktan sonra 3. diizeyde "6-Sosyal
Giivenlik Kurumuna" kodu ile 4. diizeyde "02- Saglik Primi Odemeleri"

ekonomik kodunda yer alacaktir.
2.1 MEMURLAR
02.1.6 Sosyal Giivenlik Kurumuna
02.1.6.1  Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
02.1.62  Saglik Primi Odemeleri
02.2 SOZLESMELI PERSONEL
02.2.6 Sosyal Giivenlik Kurumuna
02.2.6.1  Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
02.2.6.2  Saglik Primi Odemeleri

02.3 ISCILER

02.3.4 Tssizlik Sigortas1 Fonuna

02.3.4.01 Igsizlik Sigortasi Fonuna
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02.3.6 Sosyal Giivenlik Kurumuna

02.3.6.1  Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

02.3.6.2  Saglik Primi Odemeleri

03- MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

Faturali olarak veya ilgili mevzuatina uygun sekilde
belgelendirilerek alinan mal ve hizmet bedellerini kapsayacaktir. Devletin
karsiliginda herhangi bir mal veya hizmet almadig1 karsiliksiz 6demeler ile

sermaye giderleri kapsam disindadir.
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Uretim siirecinde kullanilmadan dogrudan tiiketime yonelik olarak
kullanilan nihai mal ve hizmetler {iciincii ve dordiincii diizeyde 6zelliklerine
gore smiflandirmaya tabi tutulmus olup, buna gore ilgili kodlara gider
kaydedileceklerdir.

03.2.1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar

Hizmetin gerektirdigi kirtasiye, basili kagit, defter ve benzeri mal ve
malzemelerin alim bedelleri ile biiro ihtiyaglarina iliskin her cesit tiiketim
malzemesi alimlari, basili kagit ve defter alim ve yapimi ile bunlara iliskin

diger giderler bu boliimde yer alacaktir.
03.2.2  Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar

Belediyelerden, diger kamu kurumlarindan veya piyasadan temin
edilen, icecek amagli olmay1p, kullanmaya yonelik olan su tiiketim bedelleri
ile ilgili mevzuatina gore abone olunmast gerektigi durumlarda ddenecek

abone bedelleri bu boliime gider kaydedilecektir.
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Ancak, ambalajlanmis veya ambalajlanmamis olarak i¢gme amaglh
alinan su bedelleri ise 03.2.4.02 igecek Alimlar1 koduna, su sayaci, musluk,
batarya vb. malzeme veya techizatin alim giderleri bu boliime degil niteligine

gore ilgili boliimlerine gider kaydedilecektir.

03.2.3  Enerji Alimlan

Odun, ¢ira, komiir, kalorifer yakiti, dogalgaz, tiip gaz gibi 1sitma ve
pisirmeyle ilgili her tiirlii madde, malzeme ve yakitlarin tiiketim bedelleri ile
ilgili mevzuatina gore abone olunmasi gerektigi durumlarda 6denecek abone

ve gilivence bedelleri bu béliime gider kaydedilecektir.

03.2.4 Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari
03.2.4.01 Yiyecek Alimlar::

Kanunla tespit edilen hakedis maddeleri ile bunlarin
miibadelesine tabi tutulan ikmal maddeleri bedelleri ile besin iiriinleri ve
beslenmeyle ilgili her tiirlii ikmal maddesi giderleri,

- Yiyecek alim giderleri, (nakliye, depolama, pisirme, dagitim
giderleri ilgili tertibine gider kaydedilecektir.)
- Yemege iliskin yiyecek maddelerinin;
a) DPisirme,
b) Dagitim ve
c) Servis
gibi ihtiyaglardan tamami veya bir kismu ile birlikte ihale suretiyle teminine
iliskin giderler, (Sadece yemege iliskin servis hizmetinin ihale suretiyle temin
edilmesi durumunda ise bu 6demelerin "03.5.1.04 - Miiteahhitlik hizmetleri"

ekonomik koduna gider kaydedilmesi gerekmektedir.)

03.2.4.02 icecek Alimlar: Ambalajlanmig veya
ambalajlanmamis  olarak i¢me amagli alman su bedelleri ile

icecek amagli tiiketilen meyve suyu, ayran, kola, siittozu gibi
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icecekler ve su temizleme tableti, tuz tableti gibi aym1 amaca
yonelik yardimci maddeler bu boliime gider kaydedilecektir.

Ancak, sehir sebekesinden gelen ve hizmet yerlerindeki musluklardan
kullanilan sular kismen igme amagl kullaniliyor olsa da genellikle ve agirlikli
olarak temizlik veya diger amaglarla kullamildigi kabul edilerek temizlik
giderlerinin altinda yer alan 03.2.2.01 su alimlar1 koduna gider
kaydedilecektir.

03.2.4.03 Yem Alimlar:: Hayvanlarin beslenmesine yonelik olarak

alinan mal ve madde bedelleri bu béliime gider kaydedilecektir.

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar::
Yukarida sayilan gruplara girmeyen yiyecek, icecek ve yem alimlar1 bu

boliime gider kaydedilecektir.

03.25 Giyim ve Kusam Alimlar1

03.25.1 Giyecek Alimlar1
03.25.2 Spor Malzemeleri Alimlar1
03.2.5.3 Toren Malzemeleri Alimlari

03.2.6  Ozel Malzeme Alimlan

03.2.6.1 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme
Alimlar

03.2.6.2 Tibbi Malzeme ve Ila¢c Alimlari

03.2.6.3 Zirai Malzeme ve flac Alimlari

03.2.6.4 Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
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03.2.7 Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Mal, Malzeme ve

Hizmet Alimlari, Giderleri:

Giivenlik ve savunmaya yonelik mal, malzeme ve hizmet alimlari ile
aymt amagli yapim ve bakim giderleri parasal limite bakilmaksizin bu
boliimde toplanmistir. Bu amaglara yonelik olarak insa edilen ve yatirim
programina dahil olmayan her tiirlii gayrimenkuliin ister ihale edilmek
suretiyle isterse mal ve malzeme alimi ve kurumun imkanlarindan da
yararlanmak suretiyle yapimina veya biiyiik onarimlarina iliskin giderler de

bu béliime kaydedilecektir.

Bu boliimdeki giderler dogrudan bu amaglara yonelmis olmalidar.
Bunun disinda kalanlarin, ilgisine goére mal ve hizmet alimlar1 veya

sermayenin ilgili boliimlerine dahil edilmesi gerekmektedir.
03.2.8.01 Gayrimenkul Alim ve Kamulastirma Giderleri:

Giivenlik ve savunmaya yonelik amacli olan ve Devlet Planlama
Tegkilat1 vizesine dahil olmayacak, arsa, arazi gibi gayrimenkuliin alim ve
kamulastirmasina iliskin asagida belirtilen giderler 06.4 ekonomik kodunda

degil bu béliimde sinirlandirilacaktir.

- Arazi, arsa, bina, fabrika, gemi, tersane ve benzeri tasinmaz mallarin
kamulastirilmasi veya satin alinmast icin yapilacak 6demeler,

- Uzerinde Medeni Kanun ile diger hiikiimlere gore ayni haklar tesisi icin
odenecek bedeller,

- Kamulastirma, satin alma, ayni hak tesisi islemlerine iligskin giderler ile
gecici isgalin gerektirdigi giderler,

- Teferrug ve vergi borglarinin tasfiyesi ve mahsubu amaciyla borglu her
cesit tiizel kisilerden taraflarca mutabik kalinacak bedeli iizerinden Hazineye
intikal edecek tasinmaz mal bedelleri ve ayni haklarin tesisi ve bunlara iliskin

giderler,
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Hazinenin paydas oldugu veya cesitli kanunlar uyarinca Hazinece
idare edilmekte olan tasinmaz mallarla ilgili paydasligin giderilmesi islem ve

satislarinda kullanilmak {izere yapilacak giderler.

03.2.9 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar

03.2.9.01 Bah¢e Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri:
Bahge yapim ve bakimi ile ilgili olarak kullanilan kiirek, makas, tirmik,
ilaglama pompasi, fide, fidan, tohum, giibre gibi mal ve malzeme alimlar1 ile
bahge yapim ve bakimi i¢in ihale suretiyle iigiincii sahislara yapilan 6demeler

bu béliime gider kaydedilecektir.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1:
Yukarida sayilan gruplara girmeyen tiiketim mal ve malzemesi (ampul,
kablo, fis, duy, priz, kap1 kolu, teleks bobini, teleks seridi, ambalaj malzemesi,

lehim, lehim pastas1 vb.) alimlar: bu boliime gider kaydedilecektir.

03.3 YOLLUKLAR

Kamu personeli olanlara veya olmayanlara ilgili mevzuati
gercevesinde ddenen yurtici ve yurt disi gegici veya siirekli gorev yolluklar:
ile yolluk tazminatlar1 ve uluslararasi profesér, uzman, memur ve &grenci

miibadele giderleri yolluklar boliimiinde yer alacaktir.

03.3.1.01 Yurti¢ci Gegici Gorev Yolluklar:: Yurt icinde yapilacak
gecici gorevlendirmeler i¢in istthdam sekline bakilmaksizin kamu personeline

yapilacak 6demeler,

- Yurt icinde yapilacak gegici gorevlendirmeler icin kamu personeli
olmayanlara (6grenciler gibi) ilgili mevzuatina gore yapilacak 6demeler bu
boliime gider kaydedilecektir.

03.3.2.01 Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari: - Gegici ve daimi

personele yurtici daimi gorev yerlerinin degistirilmesi sonucu yapilacak
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O6demeler ile isin bulundugu yerden saglanamayan Kkalifiye iscilerin
yolluklari, 4969 sayili Kanun ile 375 sayili KHK'ye eklenen hiikme gore,
emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan 6deme
hiikiimleri uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra
cezaen olmamak iizere gorevlerine son verilenlere ve terhis olan yedek
subaylara ve bunlardan gorevde iken 6lenlerin kanuni mirascilarina yapilacak

olan maktu 6demeler,

03.3.3.01 Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar:: Yurt disina ve yurt
disinda yapilacak gegici gorevlendirmeler ve atamalarda yapilacak olan
O0demeler (yiiksek lisans amaciyla yapilan gorevlendirmelerde 6denecek
yolluklar ile yurtdisi yolculugunun zorunlu kildig: belge ve islemler giderleri,
calisma ve toplantinin gerektirdigi katilim, kaydiye, aidat ve gidere katilma

gibi 6demeler dahil) bu boliime gider kaydedilecektir.

03.3.4.01 Yurtdis: Siirekli Gorev Yolluklar:: Yurt
disna veya yurt disindaki atamalarda yapilacak Odemeler (yurt
dist  yolculugunun zorunlu kildig1 belge ve islemler giderleri
dahil) bu boliime gider kaydedilecektir.

03.3.5.02 Arazi Tazminatlar: 6245 sayih Kanunun 50
nci maddesi hiikiimlerine gore, fiillen arazi {izerinde calisanlara

Odenecek tazminatlar bu boliime gider kaydedilecektir.

03.4 GOREV GIDERLERI

03.4.2 Yasal Giderler: Belli bir mal veya hizmet alimi karsiligi
olmayan ancak, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi veya hukuki haklarin
korunmast veya kullanilabilmesi i¢in 6denmesi kanunen zorunlu tutulan
6demeler bu boliimde yer alacaktir.
03.4.2.04 Mahkeme Har¢ ve Giderleri: idarelerin taraf oldugu davalarda,

dava sonuglanincaya kadar dava ile ilgili olarak yapilmas: zorunlu olan ve
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diger tarafa 6deme kiilfeti yiiklenebilen davaya iliskin her tiirlii mahkeme

harg ve giderleri ile benzeri giderler bu béliime kaydedilecektir.

03.4.2.05 Odiil, ikramiye ve Benzeri Odemeler : Kamu personeli
olmayanlara yapilacak 6diil, ikramiye ve benzeri nitelikteki 6demeler bu

boliime gider kaydedilecektir.

03.4.2.90 Diger Yasal Giderler : Yukarida sayilan gruplara girmeyen
(kurum biitgesi iginde herhangi bir hizmet tertibi ile iliskilendirilemeyen
ilama bagh borglar, 02.02.1929 tarih ve 1389 sayili Kanuna goére odenen
vekalet {icretleri, 06.06.1985 tarih ve 3222 sayili Kanunun 2 nci maddesi
uyarinca yapilacak odemeler ile goérevleri esnasinda yaralanan veya Olen
gecici koy korucularma 2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore odenecek tazminatlar, 4904 sayili
Kanunun 16 nc1 maddesine gore Tiirkiye Is Kurumuna ddenecek masraf

karsiliklar: gibi) diger yasal giderler bu béliime kaydedilecektir.

03.5 HIZMET ALIMLARI
03.5.1 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler
03.5.1.01 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri:

03.5.1.3 Bilgisayar Hizmeti Alimlar1: Kurumlarin bilgi islemle ilgili
yazilim, donanim, isletme gibi her tiirlii ihtiyacinin bir biitiin olarak hizmet
sozlesmesi ile karsilanmasi halinde ©6denecek tutarlar bu boliime gider
kaydedilecektir.

03.5.1.4 Miiteahhitlik Hizmetleri: Yardimc1 hizmetler sinifina dahil
personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden, hizmet
yerlerinin ve tedavi kurumlarinin asansor, kalorifer gibi tesisatin isletilmesi
ile ilgili mevzuatina gore kurumlarinca tiglincii sahislara ihale yoluyla
gordiirilmesi uygun goriilen islere iliskin giderler bu bolime
kaydedilecektir.
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03.5.1.05 Harita Yapim ve Alim Giderleri: Harita yaptirilmas1 ve

satin alinmasinin gerektirdigi giderler bu boliime gider kaydedilecektir.

03.5.1.8 Temizlik Hizmeti Alim Giderleri: Yardimc: hizmetler
smifina dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmet yerlerinin
ve tedavi kurumlarmin temizlenmesi islerinin ilgili mevzuatina gore
kurumlarinca tigiincii sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi halinde, bunlara

iligkin giderler bu béliime kaydedilecektir.

03.5.1.9 Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri:
Kurumlarin giivenlik ve koruma hizmetlerinin ilgili mevzuatina gore
kurumlarinca tiglincii sahislara ihale yoluyla goérdiiriilmesi halinde bunlara

iliskin giderler bu boliime kaydedilecektir.
03.5.2 Haberlesme Giderleri
03.5.2.1 Posta ve Telgraf Giderleri
03.5.2.2 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
03.5.2.3 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri
03.5.24 Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim Giderleri

03.5.290  Diger Haberlesme Giderleri

03.5.4 Tarifeye Bagli Odemeler
03541  llan Giderleri
03.5.4.2 Sigorta Giderleri
03.5.4.3 Komisyon Giderleri

03.5.490  Diger Tarifeye Bagh Odemeler
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03.5.5.03  Is Makinesi Kiralamas: Giderleri
03.5.5.12  Personel Servisi Kiralama Giderleri
03.5.5.90  Diger Kiralama Giderleri

03.5.9 Diger Hizmet Alimlar

03.5.9.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri: Biitce Kanununa
ekli (E) cetvelinde belirlenen esaslar gergevesinde;

- Bilimsel nitelikli toplantilara katilmalar1 kurumlarinca gerekli

goriilenlerin katilma giderleri,

- Kurum personelinin, unvani ve gordiigii hizmet ile dogrudan ilgisi
bulunan kurslara katilmasmna iliskin kurs giderleri ile ayni nitelikteki

egitimler icin s6zlesme geregince 6denecek iicretler,

Kurumlarin iist yonetim gorevlileri ile ilgili mevzuatina gore meslege
0zel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alinanlara, yabanci dil kursuna

katilmalar1 halinde 6denecek kurs ve ders ticretleri,

- Mesleki egitim ve uzmanlik programlarina devam igin 6n kosul olan
yabanci dil kurslar1 igin 6denecek ders f{icretleri bu bdliime gider
kaydedilecektir.

03.5.9.04 Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri: Gelismekte
olan iiniversitelerdeki arastirma gorevlilerinin, gelismis iiniversitelerde
lisansiistii egitimi amaciyla ilgili {iniversitelere aktarilarak kullanilacak

tutarlar bu boliime gider kaydedilecektir.
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03.6.1 Temsil Giderleri
03.6.1.01 Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri:

- Makam sahibi veya yetkili kildig1 amirlerin takdiri esas olmak suretiyle
temsil ve agirlamanin gerektirdigi her tiirlii giderler ile cenaze torenleri igin
satin almacak ¢icek bedelleri ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan

vakiflardan kiralanan madeni ¢elenklerin kira bedelleri,

- Konuklarin ikametlerine ayrilacak kdsk ve saraylarin gerekli goriilecek
onarim, doseme ve diger giderleri ile yabanci konuklarin oturma ve

agirlanmasina ayrilacak kosk ve bunlarin kira bedelleri,

- Ulusal gilin ve bayramlarda yapilmakta olan benzeri torenlere iliskin
giderler, Dumlupinar, Canakkale, Zafer Bayrami1 ve benzeri anma torenleri ile
Silahli Kuvvetler agilis ve sancak devir teslim torenleri ile tiniversitelerin agilig

torenlerinin gerektirdigi giderler,

- Makamin gerekli gordiigli temsil, agirlama, hediye, téren giderleri ile
yine temsil amacgli olmak tizere, spor faaliyetlerine, kisa siireli kongre,
konferans ve seminer gibi toplantilara iliskin karsilama, agirlama ve

organizasyon giderleri,

- Temsil amagl fuarlarla ilgili olmak {izere ve baska ekonomik kodlardan

karsilanmasi miimkiin olmayan yolluk, kira gibi diger giderler,

- Yurtdisindan tilkemize davet edilen sanatg1 ve topluluklarin yol parasi,
konuklama, iage vb. giderler,

Yukarida sayianlarin  disinda kalan temsil, agirlama, toren, fuar,
organizasyon giderleri hu béliime kaydedilecektir.

03.6.2 Tanitma Giderleri
03.6.2.01 Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon Giderleri
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03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

Bu grupta yer alacak olan alim, bakim ve onarim giderleri ayni
zamanda sermaye giderlerinin altinda da yer almaktadir. Her iki grupta yer
alan mallar bir yildan fazla omdiirlii olmakla birlikte bu grubu sermaye
giderlerinden ayiran 6zellik alim veya bakim bedelleridir. Isleme konu alim
veya onarim degerleri her yil biit¢e kanunuyla belirlenecek tutarin altinda
kalanlar bu boliimde, s6z konusu tutarin {istiinde olanlar ise sermaye

boliimiinde siirlandirilacaklardir.

03.7.1 Menkul Mal Alim Giderleri
03.7.1.1 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlart:
03.7.1.2 Biiro ve 1§yeri Makine ve Techizat Alimlar:
03.7.1.3 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari
03.7.1.4 Yangmdan Korunma Malzemeleri Alimlar1 0
3.7.1.90 Diger Dayanikl1 Mal ve Malzeme Alimlar1

03.7.2 Gayri Maddi Hak Alimlar
03.7.2.1 Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlar1
03.7.2.2 Fikri Hak Alimlar:
03.7.2.90 Diger Gayri Maddi Hak Alimlar1

03.7.3 Bakim ve Onarim Giderleri

03.7.3.01 Tefrigsat Bakim ve Onarim Giderleri

03.7.3.02Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

03.7.303 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
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03.7.3.04 Is Makinesi Onarim Giderleri

03.07.3.90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI

Tasinmaz mallarla ilgili olarak, bunlarin ekonomik Omiirlerini ve
degerlerini artirmaya yonelik yenileme amagli bakim-onarimlar diginda kalan
ve dogrudan isletmeye yonelik rutin olarak yapilmasi gereken bakim ve
onarmmlar (parasal limitlere bakilmaksizin) bu grupta yer alacaktir. Ayrica,
tasinmaz mallarin bakim-onariminin gerektirdigi yikim ve enkaz temizleme

isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bunlardan bazilari biitce kanunlariyla belirlenen limitler ile sinirli olacak ve

bu limitleri gecmeyenler bu boliime gider kaydedilecek iken limitleri gecen

tutarlardaki bakim-onarumlar "sermaye” boliimiine gider kaydedilecektir.

Bu boliim, tasinmaz malin kullanim amacina gore kendi iginde alt

boliimlere ayrilarak siniflandirilmisgtir.

03.8.1 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri
03.8.2 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri
03.8.3  Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri

03.8.9  Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri

05- CARIi TRANSFERLER

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet

alimin1 finanse etmek amaciyla karsiliksiz olarak yapilan édemelerdir. Ayni
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islemler analitik biit¢e siniflandirmasinin kapsami disinda oldugundan ayni
nitelikteki transferler bu kapsamda yer almayacaktir. Transferler nihai olarak

kimin yararlandigina gore degil kime d6dendigine gore siiflandirilmalidir.

06- SERMAYE GIDERLERI

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya
da gayri maddi aktiflerin edinimi i¢in yapilan ve Devlet mal varligini artiran
6demelerdir. Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-onarimimin gerektirdigi

yikim ve enkaz temizleme isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bu 6demeler, her yil biitce kanunlariyla belirlenecek asgari limitin

iizerinde olmalidir ve kullanim 6miirleri bir yi1l veya daha uzun olmalidir.
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

Uretim siireclerinde kullarlmak suretiyle kismen veya tamamen
degisime ugrayarak yar1 mamul veya mamul mal haline gelecek olanlar
disginda kalan, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 kapsaminda yer
almayan, kullanima hazir mallardan bedeli her yil biite kanunlariyla
belirlenecek limitin iistiinde kalan diger bir ifadeyle cari nitelikli olmayanlar1

kapsayacaktir.

Bu béliimde yer alan makine, techizat, tasit vb. i¢in bakim-onarimin
disinda makine-techizatin teknik 6zelliklerini artirmaya, gelistirmeye yonelik
olarak kullanilacak olan ve her alim icin bedelleri yukarida ifade edilen
limitin tizerinde kalan yedek parca alimlari da III. ve IV. diizeyde ilgili
boliimlerine gider kaydedilecektir. Ancak, bakim-onarimda kullanilacak olan
yedek parcalar 06.6.2.01-Malzeme Alimlar: ekonomik koduna, limitin altinda
kalan yedek parca alimlar1 ise 03- Mal ve hizmet alimlar1 boliimiine gider

kaydedilecektir.
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06.1.1

06.1.2

06.1.3

06.1.4

06.1.5

06.1.6

06.1.7

Biiro ve 1§yeri Mefrusati Alimlar:

Biiro ve 1§yeri Makine Techizat Alimlar1
Avadanlik Alimlar1

Tagit Alimlar1

Is Makinesi Alimlari

Yaym Alimlari ve Yapimlar1

Kiiltiir Varligi Yapimlari, Alimlar: ve Korunmasi Giderleri

06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI

Insan zeka ve diisiincesinin olusturdugu iiriinler ve eserler iizerinde

hukuk diizeninin sahibine tanidig1 mutlak haklardir.

06.3.1

06.3.2

06.3.3

06.3.4

06.3.9

Bilgisayar Yazilimi Alimlar1
Harita, Plan Proje Alimlar1
Lisans Alimlar1

Patent Alimlar:

Diger Fikri Hak Alimlar1

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

- Arazi, arsa, bina, fabrika, gemi, tersane ve benzeri tasinmaz mallarin

kamulastirilmasi veya satin alinmast igin yapilacak 6demeler,
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- Uzerinde Medeni Kanun ile diger hiikiimlere gore ayni haklar tesisi

i¢in 6denecek bedeller,

- Kamulastirma, satin alma, ayni hak tesisi islemlerine iliskin giderler

ile gecici isgalin gerektirdigi giderler,

- Teferrug ve vergi borglarinin tasfiyesi ve mahsubu amaciyla borglu
her cesit tiizel kisilerden taraflarca mutabik kalinacak bedeli tizerinden
Hazineye intikal edecek tasmnmaz mal bedelleri ve ayni haklarin tesisi ve

bunlara iligkin giderler,

- Hazinenin paydas oldugu veya ¢esitli kanunlar uyarinca Hazinece
idare edilmekte olan tasinmaz mallarla ilgili paydasligin giderilmesi islem ve

satislarinda kullanilmak tizere yapilacak giderler bu boliime kaydedilecektir.

Bu giderler, siniflandirmanin III. diizeyinde kamulastirilan veya
satin alinan gayrimenkuliin cinsine gore IV. diizeyde ise kullanim amacina

gore ayrimlara tabi tutulmus olup, bu diizeylerin agilimi asagidaki gibidir.

06.4.1 Arazi Alim ve Kamulastirma Giderleri
06.4.2 Arsa Alim ve Kamulastirma Giderleri
06.4.3 Bina Alim ve Kamulastirma Giderleri

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIiDERLERI

Menkul mallarin sermaye boliimiine dahil olacak nitelikteki bakim-
onarmminin kurumun bizzat kendisi tarafindan, gerekli malzemeler piyasadan
temin edilerek ve kurum personelinin teknik bilgisinden ve isgiiciinden vb.
kapasiteden faydalanmak suretiyle yapilmasi halinde; bakim-onarim

siirecinde kullanilan yedek parcalar, hammaddeler, ara mallar, bu mallarin
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tasima giderleri, iiretim siirecinde kullamilan enerji bedelleri ve mamul
mallarin alim giderleri ile projelerin fizibilitesi ve kontrolliigii i¢in miisavir
firma ve kisilere yapilan &demeler ile menkul mallarin bakim-onarimin
tiglincii sahislara ihalesi suretiyle bu isler i¢in miiteahhide yapilacak 6demeler
bu béliimde siniflandirilacak olup, III. ve IV. diizeyinde ise asagidaki detaylar

yer alacaktir.

06.6.1 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler:

06.6.1.1 Proje Giderleri

06.6.1.2 Miisavirlik Giderleri
06.6.1.3 Kontrol Giderleri
06.6.1.90 Diger Giderler

06.6.7 Miiteahhitlik Giderleri:
06.6.9 Diger Giderler:

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI

Gayrimenkullerin sermaye boliimiine dahil olacak nitelikteki bakim-
onarmminin kurumun bizzat kendisi tarafindan, gerekli malzemeler piyasadan
temin edilerek ve kurum personelinin teknik bilgisinden ve isgiiciinden vb.
kapasiteden faydalanmak suretiyle (6rnegin hizmet binasinin ¢atisinin bakim-
onarimimin) yapilmasi durumunda; iretim  siirecinde  kullanilan
hammaddeler, ara mallar, bu mallarin tasima giderleri, kullanilan enerji
bedelleri ve mamul mallarin alim giderleri ile projelerin fizibilitesi ve

kontrolliigii i¢in miisavir firma ve Kkisilere yapilan Odemeler ile
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gayrimenkullerin  bakim-onarimmin {giincii sahislara ihale edilerek
yaptirilmas1  halinde miiteahhide yapilacak 06demeler bu boliimde
smiflandirilacak olup, III. ve IV. diizeyinde ise asagidaki detaylar yer

alacaktir.

06.7.1 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler:

06.7.1.1 Proje Giderleri
06.7.1.2 Miisavirlik Giderleri
06.7.1.3 Kontrol Giderleri
06.7.1.90 Diger Giderler

06.7.7 Miiteahhitlik Giderleri:

06.7.7.1 Hizmet Binas1
06.7.7.2 Hizmet Tesisleri
06.7.7.3 Lojmanlar
06.7.7.4 Sosyal Tesisler
06.7.7.5 Gemiler
06.7.7.6 Yiizer Tersaneler
06.7.7.90 Digerleri

06.7.9 Diger Giderler
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2.1.4 Biitge Tertibi Nedir?

Tertip, biitcede kurumsal siniflandirmanin 4 diizeyini, fonksiyonel
smiflandirmanin 4 diizeyini, finansal siniflandirmayr ve ekonomik
smiflandirmanin 2 diizeyini ifade eder.

Or: 38.92.00.01.09.4.1.00.2.03.2

KURUMSAL FONKSIYONEL iN. EKONOMIK

38 92 |00 |01

|

TERTIP

38: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

92: IGDIR UNIVERSITESI

01: UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
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09: EGITIM HIZMETLERI

04: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

01: UUNIVERSITELER VE YUKSEKOGRETIM HiZMETI VEREN KURUMLAR

02: OZEL BUTCELI IDARELER

03: MAL VE HIZMET ALIMLARI

02: TUKETIME YONELIK MAL VE HIZMET ALIMLARI

2.1.5 Harcama Birimleri Biitce Tekliflerini Nasi1l Hazirlarlar?

Orta vadeli program ve orta vadeli mali plan yayimlandiktan sonra
kamu idarelerinin biitge tekliflerini ve yatirim programini hazirlama siirecini
yonlendirmek {iizere; Biitce Cagris1 ve eki Biitce Hazirlama Rehberi Maliye
Bakanliginca, Yatirnm Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberi
ise Kalkinma Bakanliginca hazirlanarak en ge¢ Eyliil aymin on besine kadar

Resmi Gazetede yayimlanir.

Rehberlerin Resmi Gazetede yayimlanmasini takiben, biitgenin
hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi (SGDB) tarafindan harcama birimlerine gonderilir. Her bir
harcama birimi, biite ve yatirim teklifini gerekgeli olarak hazirlayarak

belirlenen siirede SGDB' ye gonderir.

2.1.6. Idare Biitcesi ve Yatirim Teklifi Ne Zaman Ve Nasil Hazirlanir?

Harcama birimi temsilcileri ile birim biit¢e teklifleri {izerinde
yapilacak goriismeler sonucunda idarenin biitce teklifi Strateji Gelistirme

Birimleri (SGB) tarafinda hazirlanir, idareler, stratejik planlar1 ile Biitce
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Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar cercevesinde, biitce gelir ve gider
tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri tarafindan imzalanmig
olarak en ge¢ Eyliil ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligina génderir. Kamu
idarelerinin yatirim teklifleri, degerlendirilmek {izere aymi siire iginde

Kalkinma Bakanligina verilir.

2.1.7. Biitce Uygulama Esaslar

5018 sayii Kanunun 20. maddesine gore, biite Odeneklerinin

kullanilmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur:

o Ozel biitceli idareler ve sosyal giivenlik kurumlar1 ayrintili finansman

programlarint hazirlar ve harcamalarini bu programa uygun olarak yaparlar.

e Kamu idareleri, biit¢elerinde yer alan Odeneklerin iizerinde harcama
yapamaz. Biitceyle verilen Odenekler, tahsis edildikleri amaglar
dogrultusunda yili iginde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger

giderlerin karsillanmasinda kullanilir.

e Ait oldugu mali yilda 6denemeyen ve emanet hesabma alinamayan
zamanasimina ugramamis gegen yillar borglar1 ile ilama bagl borglar, ilgili

kamu idaresinin cari y1l biitcesinden 6denir.

. Hgili mevzuatina gore, yili iginde hizmetin gerektirdigi hallerde Maliye
Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin biitgelerinde yeni tertipler, gelir kodlar1 ve

finansman kodlar1 acilabilir.

¢ Cari yilda kullanilmayan 6denekler yilsonunda iptal edilir.
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2.1.8. Biitce Uygulamasina iliskin Tanimlar

Ayrintili Finansman Programi (AFP): 5018 sayili Kanuna ekli (II),
(III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan idarelerin, tertip diizeyinde aylar
itibariyla yapabilecekleri harcamalari, gelir gerceklesme tahminlerini ve net

finansmanlarinin kullanimina iliskin 6ngoriilerini gosteren programdir.

Serbest birakma islemi: AHP ve AFP yiiriirliige girmeden 6nceki
donemde aylik harcamalara iliskin genelgeyle diizenlenen harcama
izinlerinin yetersiz kaldigi durumlarda o6denek kullanimina izin veren

islemdir.

Bloke o6denek: Biitge Odeneklerinin AHP, AFP veya revize

islemleriyle aylara dagitilmayan kismudir.

Kullanilabilir 6denek: Serbest odeneklerin &denek gdnderme
belgesine baglanmamis, 6n &deme yapilmamis ve harcanmamis olan

kismudair.

Revize islemi: AHP ile AFP'nin gider, gelir ve net finansman

boliimlerinde yil igcinde yapilacak her tiirlii degisiklik islemidir.

Aktarma islemleri: Belli bir tertibe tahsis edilmis olan &denegin,
5018 sayili Kanun, y1l1 biit¢e kanunu ve diger kanun hiikiimlerine dayanilarak
bir tertipten diislilip mevcut veya yeni agilacak bir tertibe eklenmesi
islemleridir.
Ekleme islemleri: {lgili kanunlar1 geregince, gerektiginde (B) veya (F) isaretli
cetvellerle iligkilendirmek suretiyle biitcede mevcut veya yeni agilacak bir

tertibe 6denek ilave edilmesi islemleridir.
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Likit karsiligi 6denek kaydi islemi: 6583 sayili Kanunun 6 na
maddesinin sekizinci fikrasina gore, 6zel biitceli idareler ile diizenleyici ve
denetleyici kurumlarin Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagh (F) isaretli
cetvellerinde belirtilen net finansman tutarlarimni asan finansman gergeklesme
karsilig1 olarak mevcut veya yeni agilacak tertiplere yapilacak 6denek kaydi

islemidir.

Odenek gonderme belgesi: Kamu idarelerinin merkez dist birimlere
ihtiyaglarinda kullanmak iizere 6denek gonderdigi ve harcama yetkisi verdigi

belgedir.

2.1.9 Biitce Kanununda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

2.1.9.1. Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslar
2016 yili 6682 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun Bazi Odeneklerin

Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin Yer Aldigy;

E - Cetvelinin 30. maddesine gore; Yurt dis1 siirekli veya gegici
gorev yolculugunun zorunlu kildigi belge ve islem giderleri, ¢alisma ve
toplantinin gerektirdigi kaydiye, aidat ve gidere katilma gibi 6demeler idare

biitgelerinin ilgili tertiplerinden 6denir.

E - Cetvelinin 34. maddesine gore;

a) Kurumlarin ist yonetim gorevlileri, ilgili mevzuatina gore meslege 6zel
yarigsma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinanlar (6zel kanunlari uyarinca bu
mesleklere ait kadrolarina atananlar dahil) ve 5018 sayili Kanuna gore atanan

i¢ denetgilerden normal calisma saatleri disinda veya tatil giinlerinde yabanci
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dil kursuna katilmalar ilgili veya bagli bulunulan bakanin onayiyla uygun
goriilenlerin yurt iginde yerli veya yabanci dernek, vakif veya kuruluslarca
agilan ve yeterlilikleri Milli Egitim Bakanliginca kabul edilenler ile

tiniversitelerin agmis oldugu dil kurslari i¢in 6denecek ders ticretlerinin,

b) Mesleki egitim ve uzmanlik programlarina devam igin 6n kosul olan
yabanci dil kurslar1 i¢in ddenecek ders iicretlerinin, yiizde 60'1 gelir vergisi
tevkifat yapilmaksizin kurum biitgesinin ilgili tertibinden personel basina
aylik 534 TL'yi gegmemek iizere 6denir. Bu kapsamda, daha 6nceki yillardaki
kurs siireleri de dahil olmak {izere en ¢ok dokuz aya kadar 6deme yapilabilir.
Kurumlarca hizmet satin alim1 suretiyle yiiriitiilen yabanci dil kurslarindan
yararlanacaklarin kapsami, yararlanma siiresi ve {icretleri hakkinda da aym

esaslar uygulanur.

E - Cetvelinin 36. maddesi a) Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
diizenlenen bilimsel nitelikli toplantilara katilmalar1 kurumlarinca gerekli
goriilenlerin katilma giderleri ve ilgili bakan veya yetki verdigi makamin
onay1yla isim ve unvanlari belirlenen kurum personelinin unvan ve gérdiigii
hizmet ile dogrudan ilgisi bulunan kurslara katilmasina iliskin kurs giderleri,

kurum biitgesinin ilgili tertibinden 6denir.

E - Cetvelinin 38. maddesine gore; Asagida yer alan her bir alim i¢in ihtiyacin
nereden ve hangi usulle temin edilecegine bakilmaksizin vergiler dahil olmak

lizere;
a) Menkul mal alimlarinda 25.000 Tiirk Lirasini,
b) Gayri maddi hak alimlarinda 20.000 Tiirk Lirasini,

¢) Menkul mallarin bakim ve onarimlarinda 25.000 Tiirk Lirasini,

81

—
| —



IGDIR UNiVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

d) Gayrimenkullerin bakim ve onarimlarinda 55.000 Tiirk Lirasini,

agan tutarlar “(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri” tertiplerinden ddenemez.

"(06) Sermaye  Giderlerine  iligkin  olarak yukaridaki limitlerin

uygulanmasinda toplam proje 6denegi esas alinir.

E - Cetvelinin 54. maddesine gore; Genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri ile 6zel biitceli idarelerin biitgelerinin "03.4.2.01-Beyiye Aidatlar1” ile
"03.4.2.04- Mahkeme Har¢ ve Giderleri" ekonomik kodlarindan yapilmasi
gereken giderler, odenek gonderme belgesi aranmaksizin muhasebe
yetkilileri tarafindan 6denir ve gerekli 6denek ilgili kurum tarafindan Maliye
Bakanlig1 biitgesinin  "12.01.31.00-01.1.2.66-1-09.9 - Ogzellikli Giderleri

Karsilama Odenegi" tertibinden talep edilir.

2.1.9.2. Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucreti Odemeleri

2016 yili 6682 sayilt Merkezi Yonetim Biitge Kanununun Ek Ders,
Konferans ve Fazla Cahisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin
Tutarlarinin Yer Aldig1 K - Cetvelinin "Ek Ders Ucreti” baglikli 4. maddesine
gore; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 45 inci maddesinin (d) bendi
uyarinca smavsiz ge¢me hakki verilen meslek yiiksekokullarinda ikinci
O0gretim kapsaminda yiiriitiilecek egitim-6gretim programlarindaki ders ve
uygulamalarda bulunmak {izere, 2547 sayili1 Kanunun 31 inci maddesine gore
"6gretim gorevlisi" olarak gorevlendirilen ve fiilen gorev yapan 6gretmenlere,
uzman kisilere, emekli 6gretim elemanlarina ve emekli 6gretmenlere, 2914
sayilli Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen hiikiimler dikkate alinarak,
19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanun ve buna iliskin mevzuat hiikiimleri
gercevesinde ilgili {iniversiteler tarafindan ek ders ticreti 6denir. Milli Egitim
Bakanliginca gorevlendirilecek 6gretmenlere bu kapsamda 6denecek ek ders

iicreti haftada 10 saati gecemez.
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K - Cetvelinin "Fazla Calisma Ucreti" baslikli (A) Saat Basi Caligma Ucreti
béliimiiniin 2. maddesine gore; b) Her bir makam i¢in aylik toplam 450 saati
ge¢memek tizere Kurul Bagkan1 (Bakanliklar), Genel Miidiir ve daha {ist birim
yoneticileri, Strateji Gelistirme Bagkam, Vali, General ve Amiral riitbesini haiz
olmak kaydiyla Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanligi, kuvvet
komutanliklar1 ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligindaki Daire Bagkani ve daha iist birimlerin yoneticileri, Rektor,
Biiyiiksehir ve II Belediye Bagkanlar: ile birlikte calisan personele ayda 90
saati gegmemek iizere makam onayna istinaden saat bagina yapilacak ddeme

1,83 Tiirk Lirasidar.

K - Cetvelinin "Fazla Calisma Ucreti" baslikl1 (A) Saat Bas1 Calisma
Ucreti boliimiiniin 4. maddesine gore; Yapilan denetim ve inceleme
sonucunda, fiilen fazla galisma yapmayanlara yukarida yer alan hiikiimlere
gore 0deme yapildiginin tespit edilmesi halinde, ilgililer hakkinda gerekli
kanuni takibat yapilmakla birlikte, denen fazla galisma {icreti bir kat1 fazlasi
ile birlikte geri alinir. Bu tutarin, cezaya iliskin boliimiiniin yaris1 6deme
yapilan personelden, diger yarisi ise mesai ¢izelgesini onaylayandan tahsil
edilir.

5. maddesine gore; Her ne suretle olursa olsun, 6zel kanunlarina
gore fazla calisma {licreti alanlara, yukaridaki hiikiimlere gore ayrica fazla

¢aligma ticreti 6denmez.
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UCUNCU BOLUM

3. HARCAMA SURECI VE DIiKKAT EDiLMESI GEREKEN HUSUSLAR

3.1. Harcama Siireci Nedir?

Harcama Yetkisi ve Harcama Talimati1 Stireci Giderin
Gerceklestirilmesi Siireci On Mali Kontrol Siireci

Odeme Stireci

YV V VYV V

Denetim Siireci asamalarindan olugsmaktadir.

3.1.1 Harcama Yetkisi ve Harcama Talimati Siireci

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimat1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi,
yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme
usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir

(5018/md.32)

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun
gercevesinde  yapmalar1  gereken diger islemlerden sorumludur

(5018/md.32/2)

Harcama Talimaty; Kamu ihale mevzuatina tabi olmayan bir giderin
idare adma gegici veya kesin olarak O0denebilmesi igin giderin konusunu,

gerekcesini, yapilacak is veya hizmetin siiresini, hukuki dayanaklarini,
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tutarmi, kullanilabilir 6denegini, tertibini, gergeklestirme usuli ile
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgileri gosteren ve harcama
yetkilisinin imzasim tasiyan belgedir (Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri

Yénetmeligi (MYHBY) Madde 4).

Onay Belgesi; [hale usuliiyle yapilacak alimlarda, kamu ihale
mevzuatinda standart form olarak belirlenen ihale onay belgelerini; dogrudan
temin suretiyle veya kamu ihale mevzuatinda belirtilen istisnai alimlarda ise
alim konusu isin nev'i, niteligi, varsa proje numarasi, miktari, gereken
hallerde yaklastk ' maliyeti, kullanilabilir 6denegi ve tertibi, alimda
uygulanacak usulii, avans ve fiyat farki verilecekse sartlarini gosteren ve

harcama yetkilisinin imzasin1 tasiyan belgedir (MYHB Yoénetmeligi. Madde 4).

3.1.2 Giderin Gergeklestirilmesi Siireci

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin  veya
gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi
ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin
gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan
diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmas: ve

tutarm hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir (5018/md.33).

Giderin gesidine gore aranacak gerceklestirme belgelerinin sekil ve
tiirleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi (MYHB) ile

belirlenmistir.
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Odeme Belgesi; Biitceden yapilacak kesin 6demeler igin diizenlenen
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi eki 1 6rnek numarali Odeme Emri

Belgesini;

Muhasebe Islem Figi; On 6deme suretiyle yapilacak 6demelerde ise
amilan Yonetmelik eki 2 6rnek numarali Muhasebe Islem Fisini, ifade eder

(MYHB Yoénetmeligi. Madde 4).

Fatura; ig, mal veya hizmet alimlarinda, isin, malin veya hizmetin

ozelligine veya alimin yapildig1 yere gore diizenlenmesi gereken belgelerden;

a) Faturayy,

b) Fatura yerine gecen belgelerden serbest meslek makbuzu, gider
pusulasi, miistahsil makbuzu, giris ve yolcu tasima biletleri ile Uluslararasi
Hava Tasiyiclart Birligi tiiyesi sirketlerce diizenlenen elektronik yolcu
biletlerini,

c¢) Kanunen  yukaridaki  belgeleri  diizenlemek  zorunda
olmayanlardan alman bu Yonetmelik eki 1 6rnek numarali Harcama
Pusulasin,

d) Kamu kurum ve kurulusglarinca diizenlenen ve 5018 sayili Kamu
Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 61 inci maddesi uyarinca diizenlenen
muhasebe yetkilisi mutemetlerinin ¢alisma usul ve esaslarma iliskin
yonetmelikte belirlenen asgari bilgileri tasiyan alindiys,

e) Yurtdisinda yapilan is ve hizmet alimlari ile mal alim bedellerinin

6denmesinde ise, yerel teamiile uygun olarak diizenlenen ve birim amiri
veya ilgili mevzuatinda belirtilen yetkililerce onayli terciimeleri ekli fatura

veya benzeri belgeleri ifade eder (MYHB Yonetmeligi. Madde 4).
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Piyasa Fiyat Aragtirmasi Tutanagi, Dogrudan temin usuliiyle ihale
komisyonu kurulmadan yapilacak alimlarda; alimi1 yapmakla gorevlendirilen
kisi veya kisilerce yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonucunda alinan teklifleri,
uygun goriilen fiyat ile yiikleniciyi gosteren ve s6z konusu kisi veya kisilerce
imzalanan bu Yoénetmelik eki 2 6rnek numarali tutanag: ifade eder (MYHB

Yonetmeligi. Madde 4).

Universitemiz tarafindan 12/08/2013 tarihinde yayimlanan 4734
sayili Kanunun 22/d maddesi kapsaminda gerceklestirilecek mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim isi uygulama yonergesinin 12. maddesine gore; Gorevli
kisilerce piyasa fiyat arastirma siirecinde en uygun olan teklifin secimine
yonelik tiim arastirma ve degerlendirmeler ile beraber, teklifler yazili
alinmamussa, tek teklif ile yetinilmisse veya daha ucuz teklif varken daha
pahali bir teklif uygun goriilmiisse gerekgeleri mutlaka 6rnegi bu yonerge
ekinde bulunan piyasa fiyat arastirma tutanagina yazilacaktir. Ayrica, Ikinci
Onay: Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag1" piyasa fiyat arastirma siirecinde
gorevli personelin imzasindan sonra harcama yetkilisi tarafindan

onaylanacaktir.

3.1.2.1 Odeme Belgeleri ve Baglanacak Kanitlayict Belgeler
Odeme belgesi en az ii¢ niisha diizenlenir. lk iki niishasi, bu Yénetmelikte
belirtilen kamitlayin belgelerle birlikte muhasebe birimine verilir. Odeme
belgesinin birinci niishasi ile eki kamitlayici belgeler Sayistay'a gonderilir,
ikinci niishasi ise muhasebe biriminde saklanir.

Kanitlayici belgeler, kamu harcamalarinin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak yapildigina ve gergeklestirildigine iliskin, gorevlendirilmis kisi

veya komisyonlarca diizenlenip onaylanan belgelerdir. Kesin veya 6n 6deme
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seklinde yapilacak kamu harcamalarinda édeme belgesi olarak baglanacak
karnitlayic1 belgeler asagida belirtilmistir.
a) Kesin 6demelerde;

Biitgeden nakden veya mahsuben yapilacak kesin 6demelerde Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi eki 1 rnek numarali Odeme Emri Belgesine
harcamanin cesidine gore Yonetmeligin ilgiii maddelerinde belirtilen belgeler
kanitlayic1 belge olarak baglanr.

b) On 6demelerde;

1) Avans veya kredi suretiyle yapilacak 6n 6demelerde;

-Harcama talimati, ihale mevzuatina gore yapilacak alimlarda
onay belgesi,

-Gereken hallerde kredi izin yazisy;
2) Mevzuatlari geregi yiiklenicilere verilecek avanslarda;

-Harcama talimati, ihale mevzuatina gore yapilacak alimlarda
onay belgesi,

-Avans teminatina iliskin alindinin onayli 6rnegi,

-Gereken hallerde Bakanligin uygun goriis yazist veya iist
yoneticinin karari,

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi eki 2 6rnek numarali Muhasebe

Islem Fisine karitlayici belge olarak baglanir.

Taahhiit dosyasmnin asil niishas;, O0deme belgesinin Sayistay'a
gonderilecek niishasina baglanir. Ancak, mal ve hizmet alimlari ile yapim isi
bedellerinin bir defadan fazla tahakkuk ettirilmesi halinde, diger 6demelerde
Yonetmeligin ilgili maddesinde sayilan belgelerden taahhiit dosyasi disindaki
belgeler baglanir, taahhiit dosyasinin onayli sureti ise, bir defadan fazla
tahakkuk ettirilen hakedis 6demelerinin kontrolii igin muhasebe biriminde

saklanir (MYHB Yonetmeligi. Madde 6).
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Kamu idarelerince biitceden yapilacak giderler icin ilgili
mevzuatinda diizenlenmesi, aranmasi ve alinmasi &ngoriilen belgelerin
diizenlenmesi, aranmasi ve alinmasi zorunludur.

Kamu ihale mevzuatina gore hazirlanan ihale islem dosyasinda,
ihale siirecinde diizenlenen tiim belgeler bulunur. Taahhiit dosyasinda ise
yalnizca 6deme belgesine baglanmas1 ongoriilen belgelere yer verilmistir. Bu
nedenle, ilgili mevzuatina gore istenen belgelerden Yo6netmelikte ve bu
Tebligde sayilmayanlar 6deme belgesine baglanmayacak, i¢ ve dis denetim
sirasinda ilgililere ibraz edilmek {izere harcama birimlerinde muhafaza
edilecektir.

Taahhiit dosyasinda bulunmasi1 gerekli goriilen belgeler asagida

belirtilmistir.

a) Thale usuliiyle yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alimlari ile yapim iglerine

iligkin 6demelerde,
-Thale onay belgesi,
-Thale komisyonu karari,

-S6zlegme,

Odeme belgesinin birinci niishasina, kanitlayici belgelerin asli veya
yasal bir sebeple asli temin edilemeyenlerin onayli suretleri baglanir. Fatura
ve tasinir islem fisinin asillarinin baglanmasi esastir. Ancak, kaybolma,
yirtilma, yanma gibi miicbir sebeplerle aslinin temin edilemedigi hallerde,

fatura ve/veya tasinir islem fisinin onayli Oornekleri baglanmak suretiyle
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6deme yapilabilir. Onayl1 suretlerin, onaylayan ilgili birim yetkilisinin adi,

soyadi, unvani, imzas1 ve resmi miihiir ile onay tarihini tasimasi gerekir.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak
suretiyle yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi
sayildigindan, 6deme belgesine ayrica bu verileri kanitlayin belge baglanmaz

(MYHB Yoénetmeligi. Madde 5).

Taahhiit Dosyasy; Thale veya dogrudan temin usuliiyle yapilacak her
tirlit mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin 6demelerde; onay
belgesi, ihale komisyonu karari, 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 nci
maddesine gore dogrudan temin usuliiyle ihale komisyonu kurulmadan
yapilan alimlarda piyasa fiyat arastirmas: tutanagr veya soz konusu
maddenin a, b ve c bentleri kapsaminda tek kaynaktan yapilan alimlara
iliskin olarak ihale mevzuatinda belirlenen standart form, s6zlesme yapilmasi
halinde sozlesme ve Bakanlikga gerekli goriilen diger belgeleri kapsayan
taahhiit dosyasi, 6demeden 6nce veya ilk hakedisle birlikte biri asil digeri
onayli suret olmak {izere iki niisha (taahhiit olunan isin bedeli bir defada

tahakkuk ettirildigi takdirde bir niisha) olarak muhasebe yetkilisine verilir.
-Tlanin yapildigma iliskin tutanak,
-Kesin teminatin alindigina iliskin alindmnin 6rnegi,
-Damga vergisinin yatirildigina iligkin alindinin onayl 6rnegi veya
tahsil edildigine iliskin harcama birimince onayli yazi,

-Yapim islerinde, sdzlesmede 6ngoriilmeyen is artisinin zorunlu hale
gelmesi ve bu artisin yiiklenicisine yaptirilmas: halinde buna iliskin onay

belgesi ve ek kesin teminata iliskin belge,

-Sozlesmelerin devri halinde devir s6zlesmesi,
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-Siire uzatimi verilmesi halinde, buna iligkin karar ve onay,
-Bagbakanligin veya Bakanlarin iznine tabi alimlarda izin yazisi,
-Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi olan hallerde,

uygun goriis verildigine yahut verilmedigine iliskin goriis yazisi.

b) 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinin (d) bendi digindaki
bentlerine gore dogrudan temin usuliiyle yapilan alimlarda;
-Yonetmelikte belirtilen bilgileri icerecek sekilde diizenlenmis ve

harcama yetkilisi tarafindan imzalanmis onay belgesi,

-Komisyon kurulmus ise komisyon Kkarari, komisyon kurulmadan
yapilan alimlarda piyasa fiyat arastirmasi tutanagi; 22 nci maddenin a, b ve ¢
bentleri kapsaminda tek kaynaktan yapilan alimlarda ise kamu ihale
mevzuatinda bu alimlara iliskin olarak diizenlenmesi ongoriilen standart
form baglanir(Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi Seri No:24 Merkezi

Yonetim Harcama Belgeleri).

Hakedis Raporu ; Thale veya dogrudan temin usuliiyle yapilacak
yapum isleri ile hizmet alimlarinda, sozlesme hiikiimlerine gore yerine
getirilen taahhiitlerin bedellerinin 6denmesinde asagida belirtilen hakedis

raporlar diizenlenir.

a) Yapim  isleri Hakedis Raporu: Bu rapor, yapim islerinde
yiikleniciye 6denecek ara ve kesin hakedis tutarinin hesaplanmasina esas olan
belgelerden olusur. Yapim tiiriine gore ilgili sayfalar1 ve gerekli goriilen diger
belgeler diizenlenerek yiiklenici ve yap1 denetim elemanlarinca imzalanur,

yetkili makamca onaylanir.

b) Hizmet isleri  Hakedis  Raporu: Bu rapor, hizmet

islerinde yiikleniciye Odenecek ara ve kesin hakedis tutarmnin
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hesaplanmasina esas olan belgelerden olusur. Hizmet tiiriine ve
isin  ozelligine gore yalmzca ilgili sayfalan ve gerekli goriilen
diger Dbelgeler diizenlenerek vyiiklenici ve kontrol elemanlarinca
imzalanir, yetkili makamca onaylanir (MYHB Yonetmeligi.

Madde 7).

3.1.2.2 Odeme Yapilacak Kisiler

Odeme, gercek kisilerde alacakliya veya duruma gore vekiline,
velisine, vasisine veya mutemedine; alacaklinin 6liimii halinde varislere; tiizel
kisilerde ise kanuni temsilcilerine veya bunlarin tayin ettikleri vekillere;

kayyim tayinini gerektiren durumlarda kayyima yapilir.

Odemenin yapilacagi kisi asagida belirtilen belgelere gore tespit
edilir:

a) Vekillere yapilacak 6demelerde, vekilin alacakli adina tahsile
yetkili olduguna iliskin noterce diizenlenmis vekaletname ashi veya bunun
noterce onaylanmig 6rnegi.

b) Velilere yapilacak oOdemelerde, veli ve c¢ocuklarin niifus
ciizdanlarinin onayli suretleri; mahkemece tayin edilmis velilere yapilacak
6demelerde mahkeme ilamu.

c) Vasilere yapilacak 0demelerde, vasi tayinine iliskin mahkeme
ilamu.

d) Varislere yapilacak 6demelerde, veraset ilami.

e) Tiizel kisilerin alacaklarinin kanuni temsilcilerine 6denmesinde,
noterce onayl imza sirkiileri ile ilgilinin tahsile yetkili oldugunu gosteren
belge; bunlarin tayin ettikleri vekillere yapilacak 6demelerde ise, sadece

noterce diizenlenmis vekaletname.
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f) Kayyimlara yapilacak odemelerde, kayyim tayinine iliskin
mahkeme ilami.

g) Resmi kurum ve kuruluslarin alacaklarmin tahsili igin
gorevlendirilenlere alind1 karsilig1 yapilacak 6demelerde, dairesince verilmis,
ilgilinin tatbiki imzasini iceren yetki belgesi.

h) Herhangi bir alacagi temelliik eden kisilere yapilacak
6demelerde, noterce onaylanmis alacak temliknamesi.

1) Kamu personelinin aylik, {icret ve diizenli olarak yapilan benzeri
alacaklarmin, harcama yetkililerince yazili olarak gorevlendirilen

mutemetlere ddenmesinde Mutemet Gorevlendirme Yazisi.

j) Kamu personelinin yolluk, tedavi gideri ve benzeri miinferit
alacaklar1 ile kamu personeli olmayan Kkisilerin hizmetleri karsilig:
gerceklesen yolluk, ders {icreti, huzur {icreti, konferans {icreti ve benzeri
alacaklarmin mutemetlerine 6denmesinde, her 6demeyle ilgili Sahsi Mutemet
Dilekgesi.

k) Kimliginin sakli kalmasmi isteyen muhbirlere mutemetleri
araciligryla yapilacak 6demelerde, ilgili dairenin gorevlendirme yazisi.

) Alacaklarin hak sahiplerinin banka hesaplarmna aktarilmasi
suretiyle 6denmesinde, alacaklinin harcama birimince onaylanmis yazilt
talebi (Hak sahipleri tarafindan diizenlenen fatura iizerinde alacaklinin banka
hesap numarasinin yer almasi halinde ayrica yazili talepleri aranmaz).

Hgilinin durumu, her 6demeden 6nce kontrol edildikten sonra 6deme
yapilir. Resmi kurum ve kuruluslarin alacaklarinin tahsili igin
gorevlendirilenlere dairesince verilmis yetki belgesi disinda, 6deme yapilacak
kisileri belirleyen diger belgeler 6deme belgesinin Sayistay'a gonderilecek
niishasina eklenir (MYHB Yonetmeligi. Madde 8).
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3.1.2.3 Harcamanin Cesidine Gére Aranacak Belgeler

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde harcamalar,
boliimler halinde siralanmis olup, yapilacak harcamanin tiiriine gore ilgili

boliimlerden eklenecek belgeler bulunabilir.

Burada sadece, harcama birimlerimiz tarafindan en sik yapilan
harcamalara iliskin maddelere yer verilmistir. S6z konusu maddelerde gecen
ornek form ve tablolar Yonetmelik ekindedir.

Ayliklar

Madde 9: Aylik ve aylikla birlikte 6denen hakedisler igin Ayhk
Bordrosu veya 'Yurtdisi Aylik Bordrosu (Ornek: 8 veya 8/A) ve Personel
Bildirimi (Ornek: 9 ) ile duruma goére 6demenin yapildig ilk aya ait 6deme

belgesine asagida belirtilen belgeler baglanir.

a) Ik atamalarda, atama onay1 ve ise baglama yazisi.

b) Naklen atamalarda, atama onay1, ise baslama yazist ve Personel
Nakil Bildirimi (Ornek: 10 ); askeri personelin naklen atamalarinda (10/A)
ornek numarali Ayrilis ve Katilig Bildirimi.

c) Terfilerde, terfi onayr (Otomatik olarak yapilan kademe
ilerlemelerinde terfi onay1 aranmaz.).

d) Gorevden uzaklastirmalarda, yetkili makamin onay1 veya yazist.

e) Gorevden uzaklastirilmig olanlarin goreve iadelerinde, yetkili
makamin onay1 ve goreve baslama yazisi.

f) Gorevden uzaklagtirilmig olanlarin agikta kaldiklari siirelere ait
ayliklarmin 6denmesinde, harcama talimati.

g) Ucretli vekaletlerde, vekalet onay1 ve ige baglama yazist.
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h) Tkinci gorev oOdemelerinde, ikinci gorev onayr ve ige
baslama yazisi.
1) Aylksiz izin ve askerlik doniisii yeniden ise baglamalarda, ise

baslama yazisi.

Mali yilin ilk ayma ait 6demelerde, personelin kidem ayligina esas
hizmet siirelerini gosteren insan kaynaklar1 birimince onayl listenin 6deme
belgesine baglanmasi gerekir. Diger aylarda ise durumunda degisiklik

olanlarin listesi 6deme belgesine baglanir.

Zam, tazminat ve benzeri 6demeler

Madde 10: Kamu gorevlilerine mevzuatlart geregi yapilacak zam,
tazminat ve benzeri 6demelerde asagida belirtilen belgeler 6deme belgesine

baglanir.

a) Yabanc dil tazminati verilebilmesi i¢in, yabanci dil smav sonug
belgesi; gordiikleri 6grenim nedeniyle yabanci dil bilgisinin tespitine gerek

goriilmeyenlerde ise insan kaynaklar: biriminin yazis.

Yukarida (a) bendinde belirtilen yabanci dii sinav sonug belgesi, onay,
yazi ve raporun her mali yilin ilk 6demesine ait 6deme belgesine baglanmasi

gerekir.

Ayliklarla  birlikte  Odenen  tazminatlar = Aylik Bordrosunda;
ayliklarla odenmeyen tazminatlar ise ©zel bordrosunda veya Cesitli

Odemeler Bordrosunda (Ornek : 13) gosterilir Sosyal Yardimlar

Madde 12: Aile yardimi: Ayliklarla birlikte 6denen bu yardim,

personelin ilk ise girisinde alinacak Aile Yardimi Bildirimine (Ornek: 14 )
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dayanilarak 6denir. Bu bildirim, personelin aile yardimindan yararlanan es
veya c¢ocuk durumunda meydana gelen degisiklikler ile yer degistirme
suretiyle atama halinde yenilenir. Bildirimler, 6deme belgesinin Sayistay'a
gonderilecek niishasina eklenir.

Dogum vyardimi: Bu yardim Dogum Yardim Yonetmeligi
kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig tarafindan yapilmaktadir. Bu
yonetmelik, 15/05/2015 tarihi ve sonrasinda c¢ocuklar1 canli dogan Tiirk
Vatandaglar1 ile 5901 sayili Tiirk Vatandashgi Kanunun 28. maddesi

kapsamina girenleri ( Mavi kart sahipleri) kapsar.

Olim yardimi: Oliim olayiin meydana geldigi yeri ve tarihi
belirten ilgilinin dilekgesi 6deme belgesine baglanir. Normal siiresinde olii
olarak dogan ¢ocuklar icin 6denecek 6liim yardiminda, buna iligkin raporun

da aranmas: gerekir.

Giyecek yardimi: Nakden verilmesi gereken giyecek yardimi veya
dikis bedeli 6demelerinde;

- Tigili mevzuatinda belirtilen yetkili makamin onay,

- Cesitli Odemeler Bordrosu (Ornek : 13),

- Odemenin miktarmni gosteren yetkili makamlarin karari, ddeme

belgesine baglanur.

Ek Calisma Karsiliklar

Madde 13: Ek ders ve fazla calisma ticretleri ile huzur hakki ve
toplantt ticretleri, konferans iicretleri ve diger ek c¢alisma ticretlerinin
6denmesinde, Cesitli Odemeler Bordrosu (Ornek : 13) ile birlikte duruma gore

asagidaki belgeler aranir.
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2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uyarinca odenecek ek
ders licretlerinde;

- Yiiksekogretim Ek Ders Ucreti Cizelgesi (Ornek 1 15/A),

- Her 6gretim doneminin ilk aymnda ders yiikii dagilimini gosteren
onay ve akademik takvim (Programda degisiklik halinde onay yeniden
alinir.)

d) Fazla ¢aligma ticretlerinin ddenmesinde;

- Saat basina 6denecek fazla ¢alisma {icretini gosterir onay,

- Fazla c¢alisma yapan personel ile ¢alisilan giin ve siireleri gosterir
cizelge,

e) Komisyon ve kurul tyelerinin huzur hakki ve toplanti
ticretlerinin 6denmesinde;

- Tlgili mevzuatinda belirtilmeyenler icin denecek miktarin tespitine
iliskin yetkili makamin onay veya yazisi,

- Uyelerin ad-soyadlarini ve katildiklar1 toplanti sayisini gosterir

yetkili makamca onayl liste,

f) Konferans ticretlerinin 6denmesinde;

- Verilecek konferansin sayisini ve her bir konferans igin verilecek
ticreti gosterir Harcama talimati,

- Konferansin verildigine iligkin ilgili dairenin yazis1 6deme belgesine
baglanr.

Yukarida (a), (b) ve (c) bentlerinde sozii edilen onay ve akademik
takvimin, her 6gretim yilinin ilk ders {icretine iliskin 6deme belgesine; (d) ve
(e) bentlerinde belirtilen onay veya yazinin ise mali yilin ilk 6deme belgesine

baglanmasi gerekir.
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Yolluklar

Madde 22: Yurtigi gegici gorev yolluklarinin 6denmesinde;

- Gorevlendirme yazisi veya harcama talimati,

- Yurtigi / Yurtdis1 Gegici Gérev Yollugu Bildirimi (Ornek : 27)

- Yatacak yer temini i¢in 6denen iicretlere iliskin fatura, deme belgesine

baglanir.

(Not: Konaklama faturalarinda giin sayis1 veya giris c¢ikis tarihlerinin

belirtilmesi gerekiyor)

Madde 23: Yurtigi siirekli gorev yolluklarinin 6denmesinde;

- Atamalarda atama onay1, diger hallerde harcama talimati,
- Yurtici / Yurtdig1 Siirekli Gorev Yollugu Bildirimi (Ornek : 28)

- Resmi mesafe haritasinda gosterilmeyen yerler icin yetkili mercilerden

aliacak onayli mesafe cetveli, 5deme belgesine baglanir.

Madde 25: Yurtdis: gegici gorev yolluklarmin 6denmesinde;

- Gorevlendirme yazis1 veya harcama talimati,

- Yurtigi / Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu Bildirimi (Ornek : 27)

- Yatacak yer temini i¢in 6denen iicretlere iligkin fatura, 6deme belgesine
baglanir.

Yatacak yer temini icin alinan faturanin dairesince onaylanmis terciimelerinin

de 6deme belgesine baglanmas erekir.

Madde 26: Yurtdis: siirekli gorev yolluklarinin 6denmesinde;
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- Atamalarda atama onay1, diger hallerde harcama talimati,
- Yurtigi / Yurtdisi Stirekli Gorev Yollugu Bildirimi (Ornek : 28), 6deme

belgesine baglanir.

Yolluklara iligkin Diger Hiikiimler

Madde 27: Yolluklarla ilgili giderlerin 6denmesinde;

- Takip edilmesi gereken yolun disinda bir yoldan veya kullanilmasi
gereken tasit aracindan bagka bir aragla yolculuk yapilmasinin zorunlu
oldugu hallerde, yetkili makamdan alinacak onayin veya raporun,

- Ucgakla yapilan seyahatlerde yolcu biletinin; bilette kayitli gidis-
dontisten birisinin kullanilmamasi nedeniyle biletin iadesi gerektigi takdirde
gerceklesen seyahat iicretini gosteren belgenin; yabanci heyet ve temsilcilerin
ulkelerine dontislerinde ugak biletlerinin kendilerine verilmesi halinde ise s6z
konusu giderlerin tutar1 ile kurumca karsilandigini belirten ve ilgili birim
yetkilisince imzalanan belgenin,

- Taksi ile yapilan seyahatlerde (belediye hudutlar1 dahilindeki taksi
licretleri hari¢) fatura veya perakende satis fisi veya O0deme kaydedici

cihazlara ait satis fisinin,

- Gegici gorev  yolluklarmin avans suretiyle O0denmesinde
gorevlendirme yazisi1 veya harcama talimatinin; siirekli gorev yolluklarinin

avans suretiyle denmesinde ise atama onaymnin,

- Gorevine ait mesleki ve sihhi yeterliliklerinin tespiti veya
kurumlarinca goriilecek liizum {izerine sinav igin gonderilenler ile yurtiginde
mesleki bilgilerini artirmak amaciyla memuriyet mahalli disinda agilan kurs
veya okullara gonderilenlerin s6z konusu smav veya kursa katildigim

gosteren belgenin,
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- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununda belirtilen
nedenlerden dolay1 yola devam edememe halinde, gecikilen giinlere ait
giindeliklerin &denebilmesi igin, bu durumu kanitlayan miilki veya askeri

mercilerden alinacak belgenin,

- Siirekli gorevle baska bir yere atananlarin atamalarindan
vazgecildigi takdirde, buna iliskin onay ve onay ve Odenecek tazminat

miktarim gosteren onayli cetvel ile alinmis olan tasit biletlerinin,

- Gegici gorevle bagka bir yere gorevlendirilip,
sonradan  gorevlendirilmelerinden  vazgegilenlerin ~ almmis  olan
bilet  {icretlerinin = 6denmesinde, buna iliskin yazi ile tasit

biletlerinin,

- Yurtigi veya yurtdist tedavi yolluklarinin
0denmesinde; bulundugu yer disindaki bir tedavi kurumuna
sevk edildigine veya yurtdisinda tedavisinin gerekli olduguna
iliskin belgenin (Sevk edildikleri yerlere bir kimse refakatinde
gitmesinin gerekli oldugu hallerde ise bu durum ayrica belge

tizerinde gosterilir.), 6deme belgesine baglanmasi gerekir.

Kurs ve Toplantilara Katilma Gideri

Madde 36: Kamu kurum ve kuruluglari ile meslek tesekkiilleri,
dernek ve vakiflar tarafindan diizenlenen kurs ve toplantilara katilanlarin

katilma giderlerinin 6denmesinde;

- Gorevlendirme yazisi,

- Fatura, fatura diizenlenemeyen hallerde katilma ticretini gosteren belge,
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- Kurs ve toplantiya istirak edildigine iliskin belge, 6deme belgesine

baglanir.

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNUN 22 nci MADDESININ (d)
BENDINE GORE YAPILACAK ALIMLAR

Madde 63: 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinin (d)
bendine gore dogrudan temin usuliiyle yaptirilacak mal ve hizmet alimlari ile
yapim isi bedellerinin 6demelerinde;

- Onay Belgesi,

- Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagy,

- Diizenlenmesi gerekli goriilmiis ise s6zlesme,

- Fatura,

- Muayene ve kabul komisyonu tutanagi, kabul isleminin idarece
yapilmasi halinde ise idarece diizenlenmis belge,

-Mal ve malzeme alimlarinda, taginir islem fisi, 6deme belgesine
baglanr.

Mal ve hizmet alim bedelleri ile yapim isi bedellerinin bir defadan
fazla tahakkuk ettirilmesi halinde, diger 6demelerde onay belgesi, piyasa fiyat
arastirmasi tutanag ve diizenlenmis ise sdzlesme disindaki belgeler aranir.
NOT: Yonetmelik eki bordro ve benzeri belgeler {izerinde birim amiri igin
ayrilan boliim, harcama yetkililerince aksine bir gorevlendirme yapilmadig:
suirece;

1) Personelin aylik, iicret ve diger 6zliikk haklarinin 6denmesinde,
ilgili harcama biriminin insan kaynaklar: yetkililerince,

2)  Diger giderlerde ise giderle ilgili hizmetin yapildigindan bilgisi
olan yetkililerce, imzalanacaktir (Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi

Seri No:24 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri ).
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3.1.3 On Mali Kontrol Siireci

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile

mali hizmetler birimi tarafindan  yapilan kontrollerden olusur.

3.1.3.1 Harcama Birimleri Tarafindan Yapilan On Mali Kontroller

Harcama yetkilileri, yardimcilar: veya hiyerarsik olarak kendisine en
yakin {ist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle goérevlendirir.
Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme
gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda,
6deme emri belgesi {izerine "Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir" serhi

distilerek imzalanir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her
bir islem daha Onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve
uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde goérev alanlar, yapacaklar
islemden Onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak
amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semas1 hazirlanir ve iist yoneticinin onay1
ile yiiriirliige konulur (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

md. 10-13)

3.1.3.2 Mali Hizmetler Birimi Tarafindan Yapilan On Mali Kontroller

Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi
yoneticisine aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol
serhleri mali hizmetler birimi yoneticisi tarafindan imzalanir. Mali hizmetler

birimi yoneticisi, bu yetkisini sinirlarini agikca belirtmek sartiyla yazili olarak
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yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim yoneticisine devredebilir. Mali
hizmetler birimi y&neticisinin harcama yetkilisi olmasi durumunda 6n mali
kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim yoneticisi tarafindan yiiriitilir.

Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve

Islemler;
1-Kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi,
2-Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarinin kontrolii,
3-Taginur ve taginmaz satigi islemlerinin kontrolii,
4-Taginmazlarin kira iglemlerinin kontrolii,
5-Odenek gonderme belgelerinin kontroli,
6-Odenek aktarma islemlerinin kontrolii,
7-Kadro dagilim cetvellerinin kontrolii,
8-Serbest seyahat karti listelerinin kontrolii,
9-Seyyar gorev tazminati cetvellerinin kontrolii,

10-Gegici iscilerin pozisyonlarinin kontrolii.

11-Yan 6deme cetvellerinin kontrolii,
12-Giyecek yardimi dagitim listelerinin kontrolii,
13-Sozlesmeli personel say1 ve sdzlesmelerinin kontrol,

14-Yurtdis1 kira katkisinn kontrolii (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar md. 16-26).
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Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve
islemler, kontrol edilmek tizere mali hizmetler birimine gonderilir. Mali
hizmetler birimince kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazisi
diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazih
goriis diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintili, acik ve gerekgeli
olmak zorundadir. Mali hizmetler biriminin goriis yazis1 ilgili islem

dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma
ve Onleyici niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi

tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.

Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali
kontrol sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve

gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

3.1.4 Odeme Siireci

Giderlerin  gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen
gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince

imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir (5018/md.33).
Odeme bir muhasebe hizmetidir. Muhasebe hizmet ise;

<& Gelirlerin ve alacaklarin tahsili,
- Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
- Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,

saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali islemlerin

kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir.
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Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir. Muhasebe yetkilisi, bu
hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur (5018/md.61).

3.1.41 Odeme Emri Belgesi ve Ekleri Uzerinde Yapilacak Kontroller
Nelerdir?
Mubhasebe yetkilileri 6deme emri belgesi ve ekleri izerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemenin cesidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin

tamam olmasini,
c) Maddi hata bulunup bulunmadigim,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle
yiikiimliidiirler (Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik md.29).

Muhasebe Yetkilileri, yukarida sayilan konulara iliskin hata veya

eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz ve demeye zorlanamaz.

Mubhasebe yetkilileri, 6deme emri eki belgelerin, 6demesi yapilacak
giderin ¢esidine ve alim sekline gore Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeliginde ve 6zel mevzuatinda dngoriilen belgelerden olmasini ve bu
belgelerin eksiksiz olarak &deme emri belgesi ekine baglanmasini kontrol

etmekle sorumlu olup, belgelerin alinan mal veya hizmet ya da yapilan is

bazinda miktar veya ara toplam olarak biitcedeki tertiplerine uygunlugunun

kontroliinden ve dogrulugundan sorumlu degildir.

3.1.42 Odeme Oncesi Kontrol Siiresi Ne Kadardir?
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmeligin 30. maddesine gore, ddeme Oncesi kontrol siiresi; Odeme
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emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en ge¢ dért is giinii
icinde incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlar1 hak

sahiplerinin banka hesabina aktarilir.

Eksik veya hatali olan 6deme emri belgesi ve eki belgeler,
diizeltilmek veya tamamlanmak iizere en geg, hata veya eksikligin tespit
edildigi giinii izleyen is gilinii icinde gerekgeleriyle birlikte harcama
yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hata veya eksiklikleri tamamlanarak
tekrar muhasebe birimine verilenler, en ge¢ iki is gilinii sonuna kadar

incelenerek muhasebelestirme ve 6deme islemi gergeklestirilir.

3.1.4.3 Odemelerin Yapilmasinda Oncelikler Nelerdir?

Kamu idarelerinin  nakit mevcudunun tiim  6demeleri
karsilayamamas: halinde giderler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore

ddenir.
Ancak, bu 6demelerin yapilmasi sirasinda sirastyla;

a) Kanunlar1 geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi,

resim, harg, prim, fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

b) Tarifeye bagli 6demelere,

C) flama bagli borglara,
d) Odenmemesi halinde gecikme zammu ve faiz doguracak 6demelere,
e) Odenmesi talep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara, éncelik verilir.
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3.1.5 Denetim Siireci

Harcama siirecinin denetimi, I¢ Denet¢i (I¢ Denetim Birimi) ve

Sayistay Denetgisi ( Sayistay) tarafindan yapilmaktadir.

I¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve
gelistirmek ic¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damismanlik faaliyetidir. Bu
faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilan ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel

kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir (5018/md63)

ig denetim alani;

a) Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin

incelenmesi ve degerlendirilmesi,

b) Risk yonetimi i¢in Oneriler gelistirilmesi ile risk degerlendirme ve

risk yonetim metotlarinin uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

c¢) Kaynaklarin etkili ekonomik ve wverimli kullanilmasinm
saglama amagli performans degerlendirmelerinin yapilmas: ve

idarelere onerilerde bulunulmasi,

¢) Idarenin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve

politikalara uygunlugunun denetlenmesi,

d) Muhasebe kayitlar1 ile mali tablolarin, dogrulugu ve

giivenilirliginin incelenmesi,
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e) Uretilen bilgiler ile kamuoyuna aciklanan her tiirlii rapor,
istatistik ve mali tablolarm dogrulugu, giivenilirligi ve zamanindaliginin

sSinanmasli,

f) Elektronik bilgi sistemi ve e-Devlet hizmetlerinin yonetim ve
sistem giivenilirliginin goézden gecirilmesi, alanlarinm igerir (I¢ Denetcilerin

Calisma Usul ve Esaslar md.7).

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci,
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
gercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara,
kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve

sonuglarimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine raporlanmasidir (50T8/md.68).

Sayistay denetimi, diizenlilik denetimi ve performans denetimini

kapsar.
Diizenlilik denetimi;

a) Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallan ile bunlara iliskin hesap
ve iglemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup

olmadiginin tespiti,

b) Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarmin, bunlara dayanak
olusturan ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii belgelerin degerlendirilerek, bunlarin
givenilirligi ve dogrulugu hakkinda goriis bildirilmesi,

c¢) Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi,

suretiyle gerceklestirilir.

108

—
| —



IGDIR UNIVERSITESI
STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu cercevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonugclarinin

Olgiilmesi suretiyle gerceklestirilir.

Bu denetimler sonucunda denetimle ilgili olan veya denetimden
kaynaklanan ve agiklanmasi gerekli goriilen diger hususlar da rapor edilebilir

(6085 Sayistay Kanunu md.36).

Dis denetim, genel kabul gormiis uluslararas: denetim standartlari

dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas
alinarak, mali tablolarin giivenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetimi ile
kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara

ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin Slgiilmesi ve
performans bakimindan degerlendirilmesi, suretiyle gerceklestirilir. Dig
denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetgileri tarafindan diizenlenen
raporlar talep edilmesi halinde Sayistay denetgilerinin bilgisine sunulur

(5018/md.68)

109

—
| —



IGDIR UNIVERSITESI
STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Harcama Stireci

Biitce Kanunu
(Odeneklerin Belirlenmesi)

AFP(Odeneklerin Serbest Birakilmast Odenek Gonderme Belgesi

Harcama Yetkilisi
(Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda Harcama Talimat1 vermesi)

Gerceklestirme Islemleri

Mal ve Hizmetin Alinmasi, isin
Yaptirilmasi ( Fatura, Muayene Kabul,
Hizmet ve yapim Isleri Kabul, TiF)

Fiyat Arastirmasi, Bordro-icmal
diizenlenmesi vb.

Rvd

Odeme Emri Belgesinin Diizenlenmesi

(Gergeklestirme Gorevlisinin Odeme Emri ve Eki Belgeler tizerinde On Mali Kontrolii)

\ 4

Harcama Yetkilisinin Odeme Emrini imzalamasi

s 4

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Mali Hizmetler Birimi Kontrol Mubhasebe Yetkilisi Onay

Odeme
(Say 2000i)

A 4

Denetim ( I¢ Denetim-Sayistay)
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3.2 Odenek Ustii Harcama ve Yaptirimi Nedir?

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 70. Maddesine
gore; " Kamu zarar1 olusturmamakla birlikte biitgelere, ayrintili harcama
programlarina, serbest birakma oranlarina aykiri olarak veya O6denek
gonderme belgelerindeki 6denek miktarin1 asan harcama talimati veren
harcama yetkililerine, her tiirli aylik, 6denek, zam ve tazminatlar dahil

yapilan bir aylik net 6demeler toplaminin iki kat: tutarina kadar para cezasi

verilir" hitkmii yer almaktadir.

5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalari, ilgili kamu idaresinin
list yoneticisi tarafindan verilir. Para cezalari, karar verilmesini izleyen
aybasindan baglamak {izere ve herhangi bir hiikiim almaya gerek
kalmaksizin; ilgililerine yapilan her tiirlii aylik, 6denek, zam, tazminat dahil

bir aylik net 6demelerin dortte biri oraninda kesilerek tahsil olunur.

Bu nedenle harcama birimleri, E-Biitce veya Harcama Yonetim
Sistemi (HYS) tizerinden oOdenek durum bilgilerini kontrol etmeleri

gerekmektedir.

Odenek iistii harcama ile kamu zarar1 birbirinden ayr1 kavramlardir.
Odenek iistii harcama; Biitcelere, ayrintili harcama programlarina ve serbest
birakma oranlarina aykir1 olarak veya odenek gonderme belgelerindeki
O6denek miktarin1 asan harcama talimatidir. Kamu zarar;; Mevzuata aykiri
karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa engel
veya eksilmeye neden olunmasidir. Ayrica kamu zarar1 s6z konusuysa para
cezast yaninda, Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlarin bu fiillere iliskin

hiikiimleri de uygulanir.
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3.3 Akademik Personellere Yapilan Odemeler Nelerdir?

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan Ogretim elemanlari tanimima giren
personeli siniflandirmak, ayliklarmi ve ek gostergelerini diizenlemek, derece
ylikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlar ile, sosyal haklardan
yararlanma, ek ders {icreti, {iniversite, idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin
miktarimi tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli

olarak c¢alistirilma usul ve esaslarini belirlemektedir.

NOT: 2914 sayil1 Kanunun 20. ve 2547 sayili Kanunun 62.maddeleri
uyarinca 6zliik haklariyla ilgili hitkiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun

uygulanmaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Suflandirilmasi:

a) Ogretim Uyeleri Sunify;
Atandiklar tarihi izleyen aybasindan itibaren
- Profesorler 1. derecenin

- Docentler 3. derecenin

-Yardimc: Dogentler 5. derecenin ilk kademe ayligini alirlar. Bunlardan
iist dereceye atananlar, bu dereceleri kazamilmis hak olarak aldiktan sonra
gecirecekleri her yil i¢in bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar. (Bunlar
hakkinda, 657 sayili Kanunun 161 inci maddesi uygulanir ve kazanilmis hak
ayliklari, gorev aylik derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin ayliklar:
ilerledikleri kademeler {iizerinden &denir. Bunlarin basarili gecen hizmet
siireleri, kazanilmis hak derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle

degerlendirilir).
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Ornek 1- 5. dereceli yardimci dogent kadrosuna atanan ve kazanilmis
hak aylig1 3. derecenin 2.kademesinde bulunan 6gretim elemaninin ayligi,
657/161. md. uygulanarak 5/8 {iizerinden Odenecektir. Daha sonra iist

derecelerden kadro olmas: halinde dogrudan atanabilecektir.

Ornek 2- Kazarmlmis hak aylig1 4. derecenin 6. kademesinde olan bir
yardimc1 dogent 3. dereceden bir yardimcr dogent kadrosuna atandiginda, 3.

derecenin 3. kademesi iizerinden aylik alacaktir.

b) Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar Stmifi;

-Ogretim Gorevlisi; Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii
bir 6gretim elemanidir.

-Okutman; Egitim - 6gretim siiresince gesitli 6gretim programlarinda
ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim

elemandir.

¢) Ogretim Yardimcilar
Belirli siireler igin gorevlendirilen, arastirma gorevlisi, uzman,
gevirici ve egitim - 6gretim planlamacis1 unvanlariyla adlandirilan 6gretim

elemanlaridir.

Ogretim Gorevlileri, Okutmanlar ve Ogretim Yardimcilar, gorev ayhig
baslangi¢ dereceleri Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim
niteligine ve sliresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve

kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.
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3.3.1 Universite Odenegi

2914 sayili Kanunun 12. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik

(ek gosterge dahil) tutarmun;

1) Profesorlerden Rektor, Rektdr Yardimcisy, Dekan, Dekan
Yardimasy, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesoér kadrosunda ii¢ yilini

tamamlamig bulunanlara % 245'i,
2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 215,
3) Dogent kadrosunda bulunanlara % 175'i,
4) Yardima Docgent kadrosunda bulunanlara % 165'i
5) Diger Ogretim elemanlarindan;
a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130'u,

b) ikinci dereceden aylik alanlara % 117'si,

) Ugiincii dereceden aylik alanlara % 110',

d) Dérdiincii ve besinci dereceden aylik alanlara % 104',
e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98'i,

Her ay {iniversite 6denegi olarak 6denir. Bu 6denek damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide gorev yapanlara

6denmez (2914/md.12).
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3.3.2 Idari Gorev Odenegi

2914 sayili Kanunun 13 maddesine gore, idari gorev yapan akademik

personele, almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge briit tutarinin;
»  Rektorlere %70,

»  Rektor Yardimailar: ve Dekanlara %30y,

» Dekan Yardimalari, Enstiti ve Yiiksekokul Miditrleri,
Konservatuar Miidiirleri ile Boliim Bagkanlarina %20'si,

»  Enstitii, Yuksekokul ve Konservatuar Muidiir Yardimcilarina %15
'i idari gorev 6denegi olarak ayrica 6denir.

Birden fazla idari gorevi bulunanlara idari Gorev Odeneginden en
yliksek olani verilir. Bu Kanuna tabi olmayan kisiler arasindan tayin olunan
rektorlere, 657 sayil1 Devlet Memurlar Kanununa gore birinci derece memur
son kademe aylig1 (en yiiksek ek gosterge dahil) ile bunun bir kat1 tutarinda
ek 6demede bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri, bunlar
hakkinda da wuygulanir. Bunlardan emekli iken atananlarin emekli
ayliklarmin 6denmesine devam olunur, digerleri genel hiikiimlere gore T.C.

Emekli Sandigy ile ilgilendirilir (2914/md.13).

3.3.3 Geligtirme Odenegi

2914 sayili Kanunun 14. maddesi geregince diger yiiksekogretim
kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde 6gretim
yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim eleman: saglanamayan yiiksekogretim
kurumlan ile bunlarin béliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina almakta
olduklar1 aylik (ek gosterge dahil) tutarin bes katina kadar 2005/8681 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 (BKK) ile belirlenen oranlarda gelistirme 6denegi

odenmektedir.
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Bu 6denek, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi

tutulmaz.
Gelistirme Odenegi Kimlere Odenir;

2005/8681 sayili Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Bakanlar

Kurulu Kararmin 2. maddesine gore;

a) Bu Odenegin verilmesi Ongoriillen yerlerdeki yiiksekdgretim
kurumlarina ait 6gretim elemani kadrosuna atanarak, atandig: yiiksekdgretim

kurumunda fiilen ¢alisanlara,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35 inci maddesi ve 40 ma
maddesinin (b) fikrasi ile 41 inci maddesi uyarinca  diger yliksekogretim

kurumlarinda gorevlendirilenlere,

o)Kadrosu bagka bir yliksekdgretim kurumunda olmakla birlikte,
gelistirme O6denegi verilmesi Ongoriillen yerlerdeki yiiksekdgretim

kurumlarina rektdr veya dekan olarak usuliine uygun sekilde atananlara,

d) 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca gergeklestirilen
"yurtigi 6gretim eleman1 ve 6grenci degisim" programlarina bir yariyildan az
olmamak tizere katilan 6gretim {iyelerine, (15/03/2009 tarihli Bakanlar Kurulu

Karar1 ile eklenmistir.) gorevin yapildig1 yiiksekdgretim kurumlarinin

bulundugu yerler icin bu BKK ekli cetvelde ongoriilen oranlar jizerinden fiilen

girev yaptiklar: siirece Odenir.

2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (a) fikrasina dayanilarak
yliksekogretim kurumlarinda ders vermek {izere gorevlendirilen &gretim
elemanlarina, kadrolarinin yer aldig: yiiksekogretim kurumunun bulundugu
yerler icin ekli cetvelde Ongoriilen oranlar {izerinden gelistirme Odenegi

odenir.

116

—
| —



IGDIR UNIVERSITESI
STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3. maddesine gore;
Geligtirme 0ddenegi, calismay: izleyen aybasinda 6denir. Bu ddenege, ddenegin
verilmesi gereken yiiksekogretim kurumlarinda fiilen géreve baslanildigi tarihten
itibaren hak kazanilir. Gorevden ayrima halinde, o ay icinde caligilan giinler

itibartyla hesap edilerek 6denir.

Profesor, Dogent, Yardimcr Dogent ve Arastirma Gorevlisi disindaki
kadrolara atanmis Ogretim elemanlarina, bu Karar hiikiimlerine gore
hesaplanacak gelistirme ddenegi miktarinin yarist 6denir. Gelistirme 6denegi,
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore &gretim elemanlarinin doner
sermaye gelirlerinden alabilecekleri payin tespitinde dikkate alinmaz.

Gelistirme Odeneginden yararlanabilmek igin gorevin ilgili

yiiksekdgretim kurumlarinda fiilen yapilmasi sarttur.

Ancak;

a) Yillik izin siiresince,

b) Bir takvim yilinda toplam 15 giinii asmayan mazeret izni siiresince,

c) Hastalik izni kullamlmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak
suretiyle tedavi goriilmesi ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 20 nci maddesine gore
refakatgi izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarinca ddenecek gelistirme
ddeneginin toplam siiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili icinde 30 giinii

gecemez),

d) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuat: uyarinca yurt ici veya
yurt disinda gecici gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15 giine kadar olan siireler
icin (ancak, bu bent uyarmca odenecek gelistirme ddeneginin toplam siiresi, her ne

suretle olursa olsun bir takvim yili icinde 30 giinii gecemez),
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e) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 35 inci
maddesinde belirtilen islerde gorev alinmas: halinde, bu iglerde gorev yapilan siireler
icin (14/07/2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.)fiilen calisma sarti
aranmaz. (BKK md.6)

Gelistirme Odenegi Odenemeyecekler:

a) 2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore lisansiistii egitim-63retim icin

yurt disina gonderilenlere,
b) 2547 sayili Kanunun 38.maddesine gore gorevlendirilenlere,

) Ozel kanunlardaki hiikiimlere dayanilarak yiiksekogretim kurumlart disinda

gorevlendirilenlere,
d) Kismi statiide calisanlara, gelistirme 6denegi ddenmez. (BKKmd.7)
3.3.4 Egitim Ogretim Odenegi
Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en yiiksek

Devlet memuru ayhig1 (ek gosterge dahil) briit tutarinin on ikide biri, her ay
ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak 6denir. (2914/Ek Madde 1).

Egitim ogretim ddeneginin ddenmeyecegi 6gretim elemanlary;

a) 2547 sayili Kanunun 33 ve 39 uncu maddesi ikinci fikras: uyarinca
yurtdisina goénderilenler,

b) 2547 sayii Kanunun 38. maddesine gore yiiksekdgretim
kurumlarindaki kadro gorevini yapmayip diger kurum veya kuruluslarda

gorevlendirilenler, bu 6denekten yararlanamamaktadirlar.
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Egitim 6gretim odenegi damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi veya

kesintiye tabi tutulamamaktadir.

3.3.5 Yiiksekogretim Tazminati

2914 sayili Kanunun ek 3. maddesi geregince; Devlet Memurlar
Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil)

tutarinin;
a) Profesir kadrosunda bulunanlara %100,
b) Docgent kadrosunda bulunanlara %1001,
¢) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlara %100°1,
d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115,

e) Ogretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara

%1151,

) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacis1 kadrosunda bulunanlara

%115'i, oraninda her ay yiiksekogretim tazminat1 6denir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve édenmesinde ayliklara iliskin
hiikiimler uygulanir. Bu maddeye gore ddenecek tazminat, damga vergisi
haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye,
ticret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri demelerin hesabinda

dikkate alinmaz
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UNIVERSITE ODENEGI
En Yiiksek Devlet Memuru Briit Ayligi X Odenek Oram

IDARI GOREV ODENEGI

(Gosterge Ayligr + Ek Gosterge Ayligi) X idari Gorev Odenegi

GELISTIRME ODENEGI

(Gosterge Aylig1 + Ek Gosterge Aylign) X Gelistirme Odenegi
Oram

EGITIM OGRETIM ODENEGI
En Yiiksek Devlet Memuru Briit Aylig: (1500+8000) X 1/12)

YUKSEKOGRETIM TAZMINATI
En Yiiksek Devlet Memuru Briit Aylig1 X Yiiksekogretim
Tazminat Oran1
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3.3.6 Akademik Tesvik Odenegi

Her bir takvim yil1 i¢in, bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katk:
saglayict nitelikte yurt iginde veya yurt disinda sonuglandirilan proje,
aragtirma, yayn, tasarim, sergi, patent ile calismalarina yapilan atiflar, bilim
kurulu bulunan uluslararas1 diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis
oldugu akademik odiiller esas alinarak Ogretim elemanlar igin yiiz puan

tizerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir.

Akademik tesvik puani otuz ve iizerinde olanlara, Devlet Memurlari
Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil)

tutarinin;

a)  Profesor kadrosunda bulunanlar icin %100’iine,

b)  Dogent kadrosunda bulunanlar icin %90"na,

¢)  Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlar icin %80ine,

d)  Arastirma Gérevlisi kadrosunda bulunanlar icin %70"ine,

e) (jgretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlar icin %70 ine,

) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlar
icin %70 ine, aldiklar1 akademik tesvik puaninin yiize boliinmesi suretiyle
bulunacak oranin uygulanmas: suretiyle hesaplanan tutarda akademik
tesvik 6denegi verilir.

Bu madde uyarinca yapilacak 6deme; bu Kanun uyarinca aylik
odendigi siirece ve kadrolarinin bulundugu yiiksekogretim kurumlar:

tarafindan subat ayinin on besinden itibaren on iki ay siireyle her aym on

besinde yapilir, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Hgili mevzuati uyarinca édenmekte olan zam, tazminat, ddenek,
doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa olsun

yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.
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Bilim alanlarmin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarmin unvanlarina

gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin

ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik

toplam puaninin %30'unu gegmemek iizere her bir akademik faaliyet tiirtiniin

toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin

hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar ile bu hesaplamalar1 yapacak

komisyonun olusumu ile diger hususlar; Yiiksekdgretim Kurulunun onerisi,

Maliye Bakanhigmin goriisii ve Milll Egitim Bakanhiginin teklifi iizerine

Bakanlar Kurulu tarafindan vyiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir
(2914/Ek Madde 4 - (Ek: 5/11/2014-6564/2 Md.)Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi 18/12/2015 tarih ve 29566 nolu Resmi Gazetede yayimlanmustir.

En yiiksek Devlet memuru briit aylik tutarinin;
(9500x0,088817=843,76 TL)

2016 YILI 01.01.2016-30.06.2016 TARIHLERI ITIBARIYLA AKADEMIK
PERSONELIN ALABILECEGI AZAMIi AKADEMIK TESVIK ODENEGI

KADRO AKAD.
UNVAN UNVANI TESVIK NETTUTAR

ORANI PUANI (I
PROFESOR 1,00 100 843,76
DOCENT 0,90 100 759,38
YARDIMCI DOCENT 0,80 100 675,00
ARASTIRMA GOREVLISi 0,70 100 590,63
OGRETIM GOREVLISI 0,70 100 590,63
OKUTMAN, CEVIRIiCI, EGT-OGR PL. 0,70 100 590,63
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3.3.7 Makam, Temsil ve Gorev Tazminati

Makam Tazminati: Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro ve
gorev unvanlarma atananlara hizalarinda belirtilen gosterge rakamlarinin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda
Makam Tazminat1 6denir.

Makam Tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz. Makam tazminatinin hak edilmesinde ve 6denmesinde ayliklara
iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara ayrica diger
kanunlarda belirtilen Yiiksek Hakimlik Tazminati ve Makam Tazminati

odenmez.

MAKAM TAZMINATI CETVELI (Ek: 20/3/1997-KHK-570/7 md.)

Kadro ve Gorev Unvani Gosterge

1 Rektorler 7.000

» Profesorler (Bu kadroda {i¢ yilin1 tamamlamig olmak 6.000
sartiyla) )

3 Profesorler 4.500
Docgentler (Kazanilmis hak ayliklar1 birinci derece olmak

4 2.000
sartiyla)

Cetvele gore, makam tazminatinin yani sira yalnizca rektorler 4505
sayili Kanun uyarinca temsil tazminati (gostergesi 17000) alabilmektedir. 2, 3
ve 4 {incli siradakiler ise makam tazminati ile birlikte gorev tazminati da

almaktadir.

Temsil tazminati: Temsil tazminati gosterge rakami ile aylik
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan miktardir. 4505 sayili Kanunun 5 inci
maddesi ve 2000/457 sayili BKK'da diizenlenmistir. Anilan Kanun ve
Kararnamede temsil tazminatindan kimlerin hangi gosterge rakami
tizerinden faydalanacagi, temsil tazminati Odemesinden hangi maas
unsurlarinin mahsup edilecegi veya edilmeyecegi ile 6demeye yonelik

hususlar diizenlenmistir.
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Gorev tazminati: GoOrev tazminati gosterge rakami ile aylik
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan miktardir. Bu tazminat, 375 sayili
KHK'nin I/C maddesi ve 2008/13694 sayili BKK'da diizenlenmistir. Soz
konusu mevzuatta kimin hangi gosterge rakamui {izerinden gorev
tazminatindan faydalanacagi, bu 6demeden hangi maas unsurunun mahsup

edilecegi, 6denecek asgari tazminat tutari ile diger hususlar diizenlenmistir.

MAKAM
TAZMINATI

TEMSIL

TAZMINATI

GOREV
TAZMINATI

KESINTILER
(Sosyal Giiv. A¢isindan)

5510 Sayili Kanuna Tabi 5434 Sayili Kanuna
Olanlar Tabii Olanlar

Sigorta Primi @
Damga Vergisi

Damga Vergisi
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Buna gore;

Rektor (7000xAylik Katsay1)) = briit makam tazminati ve
(17000xAylik Katsay) = briit temsil tazminati almaktadir.

Digerleri ise;

»  Profesorler (Bu kadroda ii¢ yilim tamamlamis olmak sartiyla),
(6000xAylik Katsay1) = briit makam tazminati ve (6000+9000) x Aylik Katsay1)
= briit gorev tazminati,

»  Profesorler (4500xAylik Katsayi) = briit makam tazminati ve
(4500+7000) x Aylik Katsay1) = briit gorev tazminati,

» Dogentler  (Kazanilmig  hak  ayliklar1  birinci  derece
olmak sartiyla), (2000xAyhk Katsayr) = briit makam tazminati

ve (2000+6000) x Aylik Katsay1) = briit gorev tazminati,

3.4 Ek Ders Odemeleri
2914 sayili Kanunun 13 maddesine gore, 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanununun 36 nc1 maddesine gore, haftalik okutulmas:
mecburi ders yiikii saati disinda, kismi statiide
bulunanlar  dahil Ggretim elamanlarina  gorev
unvanlarina gére Maliye Bakanhigmmin goriisii iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve
istege bagl dersler ve diger faaliyetler igin bu ders ve
faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve
fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci
Ogretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders iicreti 6denir. Ders yiiklerinin
tamamlanmasinda Oncelikle normal orgiin Ogretimde verilen ders ve

faaliyetler dikkate alinir.
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Ogretim elemanlarmin teorik derslerle yaptirdiklari uygulama,
yonettikleri tez, seminer ve doktora ¢alismalarinin ve ara sinavlarin ne dlgiide
ders yiikiinden sayilacagr Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir. Ara smavlar
icin Yiiksekogretim Kurulunca dgrenci sayisi goz oniinde bulundurulmak
suretiyle tespit edilecek ders yiikii bes saati, diger faaliyetler i¢in belirlenecek
ders yiikii ise bir saati gecemez.

Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders ylkiintin
tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders ticretinin hesabinda dikkate alinir.
Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders {icretinin
hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik

kismi dikkate alinir, kalan kismi ise maag karsilig sayulir.

Dersi veren ogretim elemanina her ders igin ayr1 ayri olmak tizere
yariyil ve yil sonu dénemlerinde her 50 6grenci igin 300 gosterge rakaminin
Devlet Memurlar1 Kanununa gore ayliklar i¢in belirlenen katsay: ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda sinav {icreti édenir. Ogrenci sayisinin hesabinda
kiisurlar tama iblag edilir ve 500 6grenciden fazlas1 dikkate alinmaz. Ara

siavlar ve biitlinleme sinavlari igin simav ticreti 6denmez.

Ek ders ticreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlar1 Kanununa

gore ayliklar igin belirlenen katsay1 ile carpimindan olusur.

Ek Ders Ucreti Unvani Gostergesi

Profesor 300
Dogent 250
Yardimct Dogent 200
Ogretim Gorevlisi ve Okutman 160
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Yiiksekogretim Kurumlarmmin kadrolarinda olmayip bu unvanlar
tasiyanlardan ders saati basmna gorevlendirilenlerin sosyal giivenlik
kuruluglarindan almakta olduklar1 ayliklar bu sekilde gorevlendirilmeleri

nedeniyle kesilmez.

Miifredat programlar1 uyarmca normal ¢alisma giinlerinde calisma
saatinin bitiminden ve saat 17.00'den sonra baslayan gece 6gretimi ile hafta
tatili, yariyill veya yaz tatillerinde yapilan &gretimde yukaridaki sekilde
hesaplanan ek ders fiicretleri % 60 zamli ddenir. Yaz ve yariyil tatillerinde
yapilan 6gretim igin verilecek ek ders {icretinin hesabinda ders yiikii dikkate
alinmaz (2914/ Md. 11).

3.4.1. Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
Ders Yiikleri ve Ucret Karsiligi Okutabilecekleri Ek Ders Saatleri:

a) Maas karsiligr haftalik ders yiikii, 6gretim {iyeleri icin 10 saat,
ogretim gorevlileri ve okutmanlar igin 12 saattir. Ogretim elemanlari, haftalik
ders yiikiiniin disinda gerek kadrosunun bulundugu, gerekse diger
yliksekogretim kurumlarinda, giiz ve bahar yan yillarinda mecburi ve istege

bagli olarak, ek ders iicreti 6denmek kaydiyla ders verebilir.

Mecburi ve istege bagl dersler ile diger faaliyetler i¢in haftalik ders
programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla 6gretim elemaninin
toplam olarak {icret karsilig1 verebilecegi ek ders; normal 6rgiin 6gretimde en
¢ok 20 saat, ikinci Ogretimde ise en g¢ok 10 saattir. Buna gore ogretim
elemanlarmin toplam ders yiikii ve ek ders saatleri (saat/hafta) asagida

belirtilmigtir.
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DERS YUKU VE EK DERS SAATLERI TABLOSU

Maksimum Ek Ders Saati
Gorev Haftalik Normal Orgiin L Genel
Unvanlari Ders Egitim Orgtin Toplam
Yiikii Egitim
Mecburi Istekle istekle | Toplam
Prof. 10 2 18 10 30 40
Dog. 10 4 16 10 30 40
Yrd. Dog 10 8 12 10 30 40
Ogr. Gor. 12 12 8 10 30 42
Okutman 12 12 8 10 30 42

b)Yaz ve yariyil tatillerinde yapilan egitim-6gretim faaliyetleri icin
Odenecek ek ders iicretinin tespitinde, haftalik ders yiikiinii doldurmus olmak

kosulu aranmaz.

¢) Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinin ders verme yiikiimliiliigti yoktur. Baghekimler, dekan
yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir yardimcilar: ve boliim bagkanlari,
bu madde hiikiimlerine gore haftada asgari bes saat ders vermekle

yiikiimliidiir (2547/md.36).

Bu cercevede, meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin 2547

sayili Kanunun 36 nci maddesinde yer alan ders viikleri bakimindan da yiiksekokul

miidiir _ve miidiir yardimcilarima saglanan ders yiikii muafiyet ve indirimlerinin

dikkate alinmasina imkan bulunmadigr degerlendirilmektedir(06/09/2015 tarih ve
8644 sayili BUMKO gériis yazist).

Rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirliigii ile boliim

bagkanhigima Yiiksekogretim Kanunda belirtilen sekilde usuliine uygun
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olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler haricinde s6z konusu gorevlerin

vekaleten yiiriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve indirimi uygulanmaz.

d) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca
ders saati ticreti karsiliginda 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilenler igin

haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz.
Haftalik Ders Yiikii Denklikleri

Haftalik ders yiikiiniin hesabinda bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak
sartryla asagidaki denklikler esas alimir. Ogretim elemanin egitim - 6gretim

faaliyetleri teorik dersler ve diger faaliyetler olmak iizere iki grupta toplanir.

Her bir dersi (uzmanlik alan dersleri dahil) sadece teorik veya sadece
uygulama olarak kategorize etmek miimkiin olmadigindan ve bazi derslerin
hem teorik hem de uygulama bileseni bulunabileceginden derslerin igerikleri
ve teorik/uygulama bilesenleri {iniversite senatolarinca belirlenir ve iiniversite

kataloglarinda duyurulur.

Tipta Uzmanbk Tiizligii uyarinca iiniversitelerin tip veya dis
hekimligi fakiilteleri biinyesinde yiiriitiillen uzmanlk egitimlerinde,
Uzmanlik Dallar1 Egitim ve Miifredat Komisyonlarinca belirlenen miifredata
uygun olarak Anabilim Dali Akademik Kurulunca belirlenen ve Fakiilte

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan haftalik ders programi esas alinir.

a) Teorik Dersler: Haftalilk ders programinda yer alan,
glinii, saati ve yeri belirlenmis, Ogrenciye hitap eden, ogretim
elemaninin  aktif olarak katildigr egitim - Ogretim faaliyetleri
olup, her ders saati bir ders yiikiine es degerdir. Bu dersler 6n lisans, lisans ve
lisansiistii (yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik) diizeyde
agilabilir. Benzer tez konularinda calisan lisansiistii dgrenciler igin ilgili
yonetmeliklere uygun olarak acilabilecek uzmanlik alan dersleri de

yukaridaki kosullan saglamak kaydiyla bu kapsamda degerlendirilir.
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Uzmanhk alan dersleri, Enstiti YOnetim Kurulunca tez
danismaninin atandig1 tarihte baglar ve Enstitii Yonetim Kurulunun
Oglencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder. Bu dersler

yariyil ve yaz tatillerinde de devam edebilir.

b) Diger Faaliyetler: Teorik dersler disindaki tiim egitim- 6gretim

faaliyetlerini kapsar.

1- Haftallk ders programinda giinii, yeri, saati belirlenmis,
Ogrenciye hitap eden, 6grencilerin aktif olarak katildig1 uygulamali dersler ile
teorik derslerin uygulamalarinin ve laboratuvar, tibbi ve cerrahi klinik
uygulamalari, seminer ve diger benzeri faaliyetlerin her ders saati bir ders

ylkiidiir.

2- Bitirme odevi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj
raporu degerlendirme ve benzeri egitim, Ogretim faaliyetlerini yoneten
Ogretim elemanlar;, 6grenci sayisma bakilmaksizin toplam 2 saat /hafta

uygulamali ders yiikii yliklenmis sayulir.

3- Lisansiistii egitimde (yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlk,
sanatta yeterlik) tez danismanligi, her bir 6grenci igin, 1 saat/ hafta ders
yukiidiir. Tezsiz yiiksek lisans programlarinda yiiriitiilen dénem projesi
danismanligr icin aymi sekilde uygulama yapilir.(Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 21/11/2005 t.ve 26084 s. yazisiyla eklenen ciimle). Ancak bir
Ogretim iiyesinin lisansiistii egitim tez ve donem projesi(21/1 1/2005 t. ve
26084 s. yaziyla eklenen ibare) danismaliklarindan kazanabilecegi azami ders
yiikii 10 saat/ hafta’y1 gecemez. Lisansiistii egitim tez danismanligi, 6gretim
iiyesinin (ders saati ticreti karsilig1 ders gorevi verilen emekli 6gretim tiyeleri
dahil) 6grencinin danismanligina (ders ve tez donemleri igin) ilgili Yonetim
Kurulunca atandig tarihte bagslar ve ilgili Yonetim Kurulunun 6grencinin
mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder. (YOK Yiiriitme
kurulunun 06.04.2014 tarihli toplantisinda alman kararla eklenen ciimle)

Danisman Ogretim iiyelerinin uzun siireli yurt disinda gorevlendirilmesi
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durumunda danisman &gretim {iyelerine 3 aydan sonra ek ders {icreti
6denmeyecek ve 6 aydan sonra ise Ogretim {iyesinin danismanligi sona

erecektir.

4- Bir yaryil i¢inde yapilan her ara smav karsilig1 olarak derse kayith

Ogrenci sayisina gore;

Ogrenci Sayisi Ders Yiikii
1-50 1 saat
51-100 2 saat
101-150 3 saat
151- 200 4 saat
201 ve daha ¢ok 5 saat

ders yiikii sinavin yapildigt haftanin ders yiikiine aynen eklenir. Ara siavlar

i¢in ongoriilen yiik her bir dersin ara siavi i¢in haftada beg saati asamaz.

Laboratuvar, uygulamali dersler, giizel sanat ve beden egitimi
derslerindeki 6grencilerin yariyil icindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi de

ara sinav olarak kabul edilir.

Ek Ders Ucreti Odemelerinde Esaslar

a) Ek ders ticreti, haftalik ders yiikil sinirin1 agan teorik dersler ve
diger faaliyetler igin Odenir. Kismi statiide bulunanlar dahil O6gretim
elemanlarma normal orgiin O0gretimde en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci
o0gretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders {icreti 6denir. Bir 6gretim elemani
hem normal 6rgiin 6gretimde, hem de ikinci 6gretimde gorev aliyorsa en ¢ok
otuz saate kadar (20 saati normal 6gretim, 10 saati ikinci 6gretim icin olmak
tlizere) ek ders ticreti 0denir. Ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders
iicretinin hesaplanmasinda, 6ncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve

faaliyetler dikkate alinir.
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Teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik ders yiikiiniin
tamamlanmasindan sonraki kismi1 ek ders ticretinin hesabinda dikkate alinir.
Ancak, haftalik ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders {icretinin
hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik

kismi1 dikkate alinir, toplam on saati asan kisim icin ek ders {icreti 6denmez.

Yaz ve yartyil tatillerinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde
ders yiikii zorunlulugu aranmaksizin; sadece normal 6rgiin 6gretimde gorev
alan 6gretim iiyelerine en ¢ok 30 saate, 6gretim gorevlileri ve okutmanlara 32
saate, hem normal 6rgiin 6gretim hem de ikinci 6gretimde gorev alan 6gretim
tiyelerine de en fazla 40 saate, 6gretim gorevlileri ve okutmanlara 42 saate

kadar ek ders ticreti 6denebilir.

b) Ara sinavlar i¢in ongoriilen yiikten dogan ek ders iicretleri,
yalnizca ara smavlarin veya ara smav yerine gecen degerlendirmelerin
yapildig1 hafta igin 6denir. Ek ders iicretinin hesabinda, bir yariyilda bir ders
i¢in yapilan ara sinavlarin en fazla dérdii dikkate alinir ve asan kismui igin ek

ders licreti 6denmez.

o) Egitim programlarinin veya derslerin blok halinde uygulandig:
durumlarda, faaliyetler bir yariyillik siireye yayilarak ek ders yiikii hesab1

yapilir.

d) Tip Fakiiltelerinin 4, 5 ve 6 nc1 simniflari, konservatuvar, yabana
dil, resim-is, beden egitimi ve spor, miizik egitim programlari, laboratuvar,
staj, uygulamali dersler ve tibbi ve cerrahi klinik uygulamalar, bitirme &devi,
bitirme projesi, diploma projesi ve benzeri ¢alismalar hari¢ olmak {izere, ayn1
ders veya faaliyet birden fazla 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilityorsa
dersin veya faaliyetin haftalik ders yiikii ve ek ders saatleri gorev alan

0gretim elemanlarina boliinerek hesaplanir.
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e) Egitim-6gretim niteligine gore smiflarin asir1 kalabaliklig:
ve/veya fiziksel olanaklarin yeterli olmamasi nedeniyle teori ve/veya
uygulamadan olusan bir ders, ilgili Boliim Bagkaninin oOnerisi ve ilgili
Yo6netim Kurulunun karan ile birden fazla sube halinde acilabilir. Bu takdirde,
ayri ayr1 vermeleri kaydiyla, bu dersleri veren 6gretim elemanlarinin her
birine dersin 6gretim programindaki haftalik teorik ve uygulama saati ders
yiikii ve ek ders saati olarak aynen uygulanir.

f) Egitim programlarinin uzaktan egitim yontemi ile yapilmasi
durumunda, faaliyetler es deger haftalik ders yiikii hesab1 yapilarak

degerlendirilir.

g) Ogretim elemanlarina gegici gorev, sevk, rapor ve izinli olmalar
gibi nedenlerle haftalik ders programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders
verme gorevlerini yerine getirememeleri halinde anilan mazeretlerin
bitiminden sonra vermek istedikleri dersler ve yiiriitiilen faaliyetler icin,
Yonetim Kurulunun ders programlarmin tespitinde takip ettigi prosediire
gore haftalik ders programinda yapacagi degisiklik neticesinde belirlenen
tarihteki hafta esas alinarak ( 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki ek
ders ticreti ddenebilecek ders saati siirlari i¢cinde kalmak ve anilan maddenin
son fikras1 hitkmiine gore herhangi bir fazla 6demeye yol agmamak iizere) ek
ders {iicreti 6denir. Bos gegen derslerin, miifredat programinda degisiklik
yapilmaksizin ilgili ogretim elemani yerine bir bagka Ogretim elemarn
tarafindan telafi edilmesi halinde, ek ders ticreti bu dersleri fiilen ve bizzat
veren dgretim elemanina (2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki ek ders

ticreti 6denebilecek ders saati sinirlari iginde kalmak kaydiyla) 6denir.

h) Hafta ve bayram tatili, yan yil ve yaz tatillerinde veya normal
calisma saatleri disinda yiiriitillen uzmanlik alan dersleri, tez danismanhg;,

ra sinavlarla ilgili faaliyetler i¢in zamli ek ders iicreti 6denmez.
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Sinav Ucreti

Dersi veren 6gretim elemanina, her ders igin ayri ayr1 olmak {izere,
yariyil ve yilsonu genel sinav donemlerinde her 50 6grenci i¢in 300 gosterge
rakaminin memur aylik katsayis: ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar
sinav iicreti 6denir. Ogrenci sayismin gz oniine alinmasinda kiisurlar tama
iblag edilir ve 500 Ogrenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara smnavlar ve

biitiinleme sinavlari i¢in sinav {icreti 6denmez.

Smavin dersi veren gretim elemani tarafindan yapilmamasi halinde

smav ticreti ddenmez.

Diger Hususlar:

Haftalik ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders {icretinin
hesaplanmasinda sirasiyla; normal 6rgiin 6gretimde verilen teorik dersler ve
diger faaliyetler, daha sonra ikinci 6gretimde verilen teorik dersler ve diger

faaliyetler dikkate alinir.

2547 sayih Kanunun 40 mc maddesinin (a) bendi uyarinca
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve
ek ders ticretlerinin hesaplanmasinda; sirasiyla bagli bulunduklar: fakiilte
veya yiliksekokulda normal orgiin &gretimde verdikleri ders ve diger
faaliyetler ile gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumlarinda normal 6rgiin
ogretimde verdikleri ders ve diger faaliyetler daha sonra bagli bulunduklar1
fakiilte veya yiiksekokulda ikinci Ogretimde verdikleri ders ve diger
faaliyetler ile gorevlendirildikleri yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci
Ogretimde verdikleri ders ve faaliyetler dikkate alinur.

( http://www.bumko.gov.tr/TR,1032/esas-ve-usuller.html)
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3.4.2 Ek Ders Ucreti Odemesinde Kurallar

>

Haftalik mecburi ders yiikii saati disinda verilen ders ve diger
faaliyetler igin 6denir.

Ek ders ticreti 6denecek dersin haftalik ders programinda yer almasi
sarttir.

Fiilen yapilmasi sarttir.

Ders yiiklerinin tamamlanmasinda Oncelikle normal Jgretimde
verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.

Teorik dersler disindaki faaliyetlerin mecburi ders yiikiiniin
tamamlanmasinda ve ek ders ticretinin hesabinda haftalik en fazla 10
saatlik kismi1 dikkate alinir.

Ek ders iicreti = (Gosterge x Katsay1) x Ek ders saati

a N é N
Normal égretimde » 20 saate kadar
\ v \ S
4 N 4 N
Ikinci 6gretimde > 10 saate kadar
\ S \ J
a N é N
Uzakian > 10 saate kadar
Ogretimde
\ v \ S
4 4 N
Tezsiz Yiiksek Lisans > 10 saate kadar
Programlarinda
\ \ S
( ( A
Yaz Okullarinda » Zorunlu Ders Yiikii + Ek
Ders Saati
\. \. J
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HAFTALIK ODENEBILECEK EK DERS UCRETLERI Nisan 20146 (Vergiler Haric)

TR NORMAL OGRETIM IKINCI OGRETIM YAZ OKULU TEZSIZ YUKSEK LISANS
UNVAN UCRETI Saat Haftalik Saat Saat Haftalik Saat Saat Haftalik Saat
GOSTERGESI {creti (en fazla: | 17.00’den {creti (en fazla: | 17.00°den lcreti Gl {creti Haftalik en fazla
20 Saat) sonra 20 Saat) sonra
Profesér 300 26,64 532,80 42,62 53,28 523,80 85,24 133,20 3.996,00 266,40 2.664,00
Dogent 250 22,20 444,00 35,52 44,40 444,00 71,04 111,00 3.330,00 222,00 2.220,00
Yrd. Dogent 200 17,76 355,20 28,42 35,52 355,20 56,83 88,80 2.664,00 177,60 1.776,00
O30 Cin 160 14,21 284,20 22,74 28,42 284,20 4547 71,05 | 2.131,50 | 142,10 1.421,00
/ Okutman
ACIKLAMALAR
NORMAL 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca ddenmektedir. Saat 17.00'densonra baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili gretimde ek ders ticretleri %
OGRETIM | 60 zamh 6denmektedir
iKINCI 3843 sayili Kanunun 10. maddesi uyarinca 6denmekte, 2914/11 maddesinde 6ngoriilen tutarlarin 3 katini asmayacak sekilde Bakanlar Kurulunca
g . belirlenmesi 6ngoriilmiis ve31/3/1 994-94/5593 sayili BKK ile tutarlarin 1 kat fazlasi seklinde belirlenmistir. Saat 17.00den sonra baglayan gece
OGRETIM e L P . . . . . . :
Ogretimi ile hafta tatili, yar1yil veya yaz tatillerinde yapilan derslerde ise 2914/11 maddesinde yer alan gostergelerin 3,2 kat1 6denebilmektedir
2547 sayil1 Kanunun ek 26. maddesi uyarinca 6denmektedir. 2914/11 maddesinde yer alan tutarlarin5 katin1 gegmemek iizere belirleme
YAZ OKULU yapilabilmektedir. Saat 17.00den sonra baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yar1 y1l veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimlerde zamli 6deme s6z
konusu olmamaktadir.
TEZSIZ 2547 sayili Kanunun ek 27 nci maddesi uyarinca 6denmektedir. 2914/11 maddesinde yer alan tutarlarin 10 katim ge¢memek {iizere belirleme
YUKSEK yapilabilmektedir. Saat 17.00 den sonra baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yan yil veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimlerde zamlh 6deme s6z
LISANS konusu olmamaktadir
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Ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra 10 saat

Normal Ogretim Ikinci Ogretim

20 Saat 10 Saat

Teorik

/ 10 Saat /
Uygulama

~N

Ders yiikii+ Ek ders hesabinda toplam 10 saat

Ornek-1
Ogretim Uyesi igin;

Normal Ogretim (NO) ikinci C)gretim (i0)
Teorik (T) 4 8
Uygulama (U) 12 2
Zorunlu Ders Yiiki :NO (4 saat T) + NO (6 saat U) = 10 saat
Ders Ucreti :NO (4 saat U) + 10 (6 saat T) = 10 saat

2 saat NO + 4 saat 10 =6 saat icin ek ders iicreti 6denmez. 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 11. Maddesinde Teorik dersler digindaki
faaliyetlerin ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders iicretinin

hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders
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iicretinin hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik
kismi dikkate alinir, kalan kismz ise maas karsiligr sayilir.

Bu 6gretim iiyesine, 10 saat olan zorunlu ders yiikii normal orgiin
ogretimde verdigi 4 saat teorik, 6 saat uygulama ile doldurulduktan sonra,
teorik ders disindaki uygulama faaliyetleri icin belirlenen 10 saatlik siur
asilamayacagindan normal orgiin 6gretimden kalan (12-6)=6 saat uygulama
faaliyetlerinin sadece 4 saati i¢in, ikinci 6gretimden ise sadece 6 saat teorik
dersleri igin ek ders iicreti 6denecek, normal 6rgiin 6gretimde verdigi 4 saat
ve ikinci Ogretimde verdigi 4 saat i¢in ek ders ticreti ddenmeyecek, maas

karsilig1 sayilacaktir.

Ornek-2
Ogretim Uyesi icin;
Normal @gretim (NO) Ikinci Ogretim (i)
Teorik (T) 6 14
Uygulama (U) 2 2
Zorunlu Ders Yiiki : NO (6 saat T) + NO (2 saat U)+ IO (2 saat T) = 10
saat
Ders Ucreti 10(10saatT) = 10 saat

2 saat 10 teorik + 2 saat 10 Uygulama = 4 saat icin ek ders iicreti 6denmez.
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Ornek-3
Ogretim Gorevlisi icin;

Normal Ogretim (NO) Tkinci Ogretim (10)

Teorik (T) 14 12
Uygulama (U) - -

Zorunlu Ders Yiikii :NO (12 saat T) = 12 saat

Ders Ucreti : NO (2 saat T)+IO (10 saat T) = 12 saat

2 saat 10 teorik icin ek ders iicreti Gdenmez.

3.4.3 Sinav Ucretleri

Dersi veren 6gretim elemanina,
Her ders igin ayr1 ayr1 olmak iizere,

Yariyil ve yilsonu genel sinav donemlerinde

AN NN

¢arpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav ticreti 6denir.

Her 50 6grenci i¢in 300 gosterge rakaminin memur aylik kat sayisi ile

4 Ogrenci sayisinin goz oniine alinmasinda kiisurlar tama iblag edilir ve

500 6grenciden fazlas: dikkate alinmaz.

Ara smavlar ve biitiinleme simavlari igin sinav ticreti 6denmez.

Smavin dersi veren dgretim elemani tarafindan yapilmamasi halinde

sinav ticreti 6denmez.
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.. Normal | ot | BRI | e
Ogrenci Say1si G(t)if’cree:im' X (Normal Sggretim X
8L 1 0,088817) x2) 0,088817)
0-50 300 26,65 600 53,29
51-100 600 53,29 1200 106,58
101-150 900 79,94 1800 159,87
151-200 1200 106,58 2400 213,16
201-250 1500 133,23 3000 266,45
251-300 1800 159,87 3600 319,74
301-350 2100 186,52 4200 373,03
351-400 2400 213,16 4800 426,32
401-450 2700 239,81 5400 479,61
451-500 3000 266,45 6000 532,90
{ 140 }
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3.4.4 Yaz Okulu Ek Ders Ucretleri

Yaz okulu Ogretim fticretleri Ogrenciler tarafindan pesin olarak
Universite veya Ileri teknoloji Enstitiisii adina kamu bankalarindan birinde
actirilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar Rektorliikge en geg 15 giin i¢inde ilgili
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlii Muhasebe Birimi hesabmna yatirilir.
Yatirilan miktar Maliye Bakanliginca ilgili biitenin mevcut veya yeniden
agilacak tertiplerine bir yandan gelir diger taraftan 6zel ddenek kaydedilir.
Kaydolunan 6zel 6denegin en fazla %70 i yaz okullarinda ders vermekle

gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ders ve sinav ticreti olarak ddenir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesi
hiikiimleri dikkate almarak yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen ve
bu gorevi fiilen yerine getiren 6gretim elemanlarina; unvanlarina, verdikleri
dersin kredi ve saati ile derse kaydolan dgrenci sayisina gore Universite ve
fleri Teknoloji Enstitiisii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda

ders ve sinav ticreti 6denir.

Ancak, 6gretim elemanlarina 6denecek ders saati {icreti; anilan maddenin
dordiincii fikrasinda akademik unvanlar itibariyle ongoriilen ek ders
iicretlerinin bes katini, sinav iicreti de aym maddede déngoriilen simav
iicretinin ii¢ katim gecemez. Bu hesaplamada s6z konusu maddenin son
fikrasindaki miifredat programlan uyarinca normal ¢alisma giinlerinde
¢alisma saatinin bitiminden ve saat 17.00'den sonra baslayan gece 6gretimi ile
hafta tatili, yartyil veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimde ek ders {icretinin %

60 zamli1 6denmesine iligkin hiikiim dikkate alinmaz.

Ogretim elemanlarina ek ders ve smav iicreti olarak 6denen miktarmn
toplami, kaydolunan 6zel 6denegin %70' ini hicbir sekilde ge¢meyecek ve

Ogretim elemanlarina 6zel 6denegin yeterli olmadig1 gerekce gosterilerek
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Kurum biitgesi, doner sermaye, bilimsel arastirma projesi, vakif, dernek ve
sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav {icreti veya herhangi bir édeme

yapilamaz.

Universite veya Ileri Teknoloji Enstitiilerince, 6grencilerden para
tahsil etmeksizin genel hiikiimlere gore yaz okulu agilmasi halinde bu

hiikiimler uygulanmaz.

Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen égretim elemanlar

icin haftalik ders yiikii aranmayacaktir.

Ogretim elemanlarinin unvanlari itibartyla verebilecekleri iicretli
azami ders saati, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci
maddesinde belirlenen 6denebilecek ek ders saatinin toplami dgretim iiyeleri

icin 30, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar icin 32 saati gecmeyecektir.

Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve okutmanlar digindaki 6gretim
elemanlarmnin (6gretim yardimecilart sinifinda bulunanlar) yaz okullarinda
ders vermek {iizere gorevlendirilmeleri ve bunlara ders {icreti 6denmesi

miimkiin bulunmamaktadir.

3.5 On Odeme Nedir?

On 6deme; Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde kesin 6deme

oncesi avans veya kredi seklinde yapilan gegici 6demedir.

On 6deme uygulamasinda kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak kullanilmasi ve koétiiye kullanilmamas: icin gerekli
onlemlerin alinmasi zorunludur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu hiikiimleri geregince, kamu kaynagmin kullanilmasinda gorevli ve
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yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
kullanilmasindan ve kotiiye kullanilmamas: igin gerekli 6nlemlerin

alinmasindan sorumludurlar.

3.5.1 On Odeme Yapilabilmesinin Kosullart

5018 say1l1 Kanunun 35. Maddesine gore; harcama yetkilisinin uygun
gormesi ve karsiligr ddeneginin sakli tutulmasi kaydiyla, ilgili kanunlarda

ongoriilen  haller ile  gerceklestirme islemlerinin __ tamamlanmasi

beklenilmeyecek ivedi ve zorunlu giderler icin avans vermek veya kredi

a¢mak suretiyle 6n 6deme yapilabilir.
Bu tanima gore, 6n 6deme yapilabilmesi igin,
o Tlgili kanununda 6ngoriilmiis olmast,
* Harcama yetkilisinin 6n 6demeyi uygun bulmasi,

o Tlgili biitce tertibinden yeterli 5denegin harcama biriminde mevcut
olmasi ve bu 6denegin, 6n 6demenin mahsubu yapilana kadar sakl
tutulmasi,

e On odeme yapilacak giderin, gerceklestirme islemlerinin
tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderlerden olmas:

gerekmektedir.

On 6deme uygulamasinin bir alim usulii olmamasi sebebiyle &n
O0deme yapilacak mal veya hizmet alimlarinda, alimlarin idarelerin tabi

olduklar1 ihale mevzuat: hiikiimlerine gore yapilmas:y, mal alindiginin veya

hizmetin ~ gergeklestirildiginin =~ jhale = mevzuatma  uygun  olarak

gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi gerekir.
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On 6demenin kesin 6demeye doniistiiriilmesinde verilen avansin
veya agcilan kredinin mahsubunda kullanilacak gergeklestirme belgelerinin,

Merkezi Yionetim Harcama Belgeleri Yionetmeliklerinde dngoriilen belgelerden olmast

esastir.

3.5.2 Harcama Yetkilisi Mutemedi Kimdir?

Harcama yetkilisi tarafindan yazili olarak gorevlendirilen ve
kendisine verilen avans veya adimna acilan kredilerle simirli olarak yapacagt
harcamalar konusunda harcama yetkilisine karst sorumlu, bunlarin
mahsubuna iligkin belgeleri muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutar iade
etmekle yiikiimlii olan kisi harcama yetkilisi mutemedidir (On Odeme Usul

ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Madde 4).

Mutemetler avans almadan harcama yapamaz ve kamu idaresi atlina

harcama yapmak {izere muhasebe biriminin veznesi veya banka hesabindan
bagka hicbir yerden, higbir nam ile para alamazlar (On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Madde 5).

Harcama Birimlerinde Ka¢ Tane Harcama Yetkilisi Mutemedi

Gorevlendirilebilir?

Kamu idarelerinin biitcesinde kendisine 6denek tahsis edilen her bir
merkez harcama birimi icin yalnizca bir mutemet gorevlendirilir. Odenek
gonderme belgesiyle 6denek verilen harcama yetkilileri ise kendilerine bagh

her bir birim i¢in birer mutemet gorevlendirebilir.

Ayrica, zorunluluk bulunmasi ve harcama yetkilisi onaymnda

belirtilmesi kosuluyla;

a) Tasitlarin akaryakit, yag, bakim, onarim ve isletme giderleri,
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b) Bir biitiin olusturmakla birlikte, alinacak mal veya yapilacak isle
ilgili olarak ayr1 yerlerde sonuglandirilmas: gereken vergi, resim, har¢ deme
ylikiimliiliikleri ile yiikleme, bosaltma ve gilimriik islemleri gibi 6zellik arz
eden islere iligkin giderler, icin birden fazla mutemet gorevlendirilebilir (On

Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Madde 9)

Mutemetlerin ilk Gérevlendirilmeleri ve Degistirilmeleri Halinde

Ne Yapilmalidir?

Mutemetlerin ilk gorevlendirilmelerinde ve degistirilmeleri halinde
adi, soyadi, gorev unvani, T.C. kimlik veya vergi kimlik numarasi ve imza
Ornegi harcama yetkilisi tarafindan bir yazi ile muhasebe birimine bildirilir

(On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Madde 9).

Mutemetler Uzerindeki Avans veya Krediler Baska Mutemede

Devredebilir mi?

Harcama yetkilisinin yazili izniyle mutemet, {izerindeki avans veya

adina agilan kredi tutarini1 bagka bir mutemede devredebilir.

Avans seklindeki 6n 6demelerin bagka bir mutemede devrinde para
ve harcama belgelerinin mutemede teslim edildigine iliskin tutanak
diizenlenir. Devreden mutemetge tutanak ve harcama yetkilisinin yazili izni
muhasebe yetkilisine ibraz edilerek, avans kaydmnin yeni mutemet adina
yapilmasi saglanir. Tutanagin birer niishasi devreden ve devralan mutemede

verilir.

Kredi seklindeki 6n 6demelerin bagka bir mutemede devrinde ise,
harcama yetkilisinin yazili izni ile birlikte yeni mutemedin imza 6rnegi de
muhasebe birimine verilerek, kredi kaydinin yeni mutemet adina yapilmasi

saglanir. Banka nezdinde agilan kredilerin devrinde yeni mutemedin imza

145

—
| —



IGDIR UNIVERSITESI
STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

ornegi ayrica bankaya da gonderilir (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik, Madde 10).

3.5.3 On Odeme Limitleri

On 6demelerin avans verilmek suretiyle mi yoksa kredi agilmak
suretiyle mi yapilacagini belirleyen unsurlardan biri parasal limitlerdir. Belli
limitlere kadar olan 6n &demeler avans verilmek suretiyle yapilirken, bu
limitlerin tizerindeki 6n 6demeler kredi agilmak suretiyle yapilir.

Avanslarin iist smmirma iliskin olarak, merkezi yoOnetim biitce
kanununda gosterilecegi hiikiim altina alinmistir. Merkezi Yonetim biitge

kanununda gosterilmesi gereken parasal smurlarm (I ) cetvelinde

diizenlendigi ve verilen avanslara iliskin iist smnirlarin da bu cetvelde yer

aldig1 goriilmektedir.

Ayrica, avanslara iligkin merkezi yonetim biitge kanununda
gosterilen ist sinirlar, her yil Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel Miidiirliigii)
tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

Parasal Smirlar Ve Oranlar (Sira No: 51) de yer almaktadir.

Kredilerde, avanslarin tabi oldugu gibi bir tist limit bulunmamakla
birlikte belli tutarlarin {izerindeki krediler Maliye Bakanliginin iznine

baglanmustir.

Avans Kimlere Verilir?

e Avanslar, isi yapacak, mal veya hizmeti saglayacak olan kisi veya

kurulusa 6denmek iizere, dogrudan mutemede verilir.
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o Tlgili kanunlarina gore, gorevlilere yolluk ve diger giderleri karsiligi

6denecek avanslar kendilerine veya sahsi mutemetlerine verilebilir.
Kredi Kimlere Verilir?

¢ Kredi, mutemetler adina banka veya ayni idareye hizmet veren muhasebe

birimi nezdinde actirilabilir.

e Kredi, mutemede nakden verilmez veya sahsi hesabina aktarilmaz.

3.5.4 On Odemelerin Mahsubu ve Sorumluluk

Her mutemet 6n 6demelerden harcadigi tutara iliskin kanitlayict
belgeleri, ilgili kanunlarinda ayrica belirtiimemis olmas: halinde avanslarda

bir ay, kredilerde ise ii¢ ay icinde muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutar:

iade ederek hesabini kapatmakla yiikiimliidiir.

Mabhsup siiresi, avansin verildigi veya kredinin acildig1 giine, son
ayda tekabiil eden giiniin mesai saati bitiminde; siirenin bittigi ayda avansin
verildigi veya kredinin agildig1 giine tekabiil eden bir giin yok ise, siire o aymn

son giiniiniin mesai saati bitiminde sona erer.

Harcama yetkilisinin talimatiyla, bu siireler icinde getirilecek
harcama belgeleri tutarinda yeniden én 6deme yapilabilir. Bu sekilde mahsup

islemi yapilmadikca ayni is icin 6n 6deme yapilamaz.

Avansin verildigi tarihten dnceki bir tarihi tasiyan harcama

belgeleri avansin mahsubunda kabul edilemez.
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Mutemet, isin tamamlanmasimdan sonra, yukaridaki bir ve ii¢ aylik

siirelerin bitimini beklemeden, son harcama tarihini takip eden iic is giinii

icinde 6n O6deme artigimi iade etmek ve siiresinde mahsubunu vaparak

hesabini_kapatmak zorundadir (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik Md. 11).

On 6demenin bu Yénetmeligin 10 uncu maddesi geregince bagka mutemede
devredilmesi halinde, devralan mutemedin de, hesabim1i 6n 6demenin ilk
mutemede yapildig: tarihten itibaren, yukarida belirtilen stirelerde muhasebe

yetkilisine vermesi zorunludur.

HER MUTEMET ALDIGI AVANSTAN HARCADIGI TUTARA iLiSKIN
KANITLAYICI BELGELERI;

* Isin devam etmesi halinde bir ay icinde,
e [sin tamamlanmas: halinde iic is giinii icinde,
¢ {sin tamamlanip tamamlanmadigina bakilmaksizin yilin sonunda,

* Yolluk avanslari ise gorev bitisini miiteakip bir ay i¢inde muhasebe

yetkilisine vermek ve artan tutari iade etmekle yiikiimliidiir.

Aksi takdirde, mutemetlerce siiresi iginde mahsup edilmeyen

avanslar hakkinda 6183 sayilit Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda

Kanun hiikiimleri uygulanir.

Kanunen gegerli bir mazereti olmaksizin avanslarmi siiresinde
mahsup etmeyen mutemetler hakkinda, ayrica tabi olduklar1 personel

mevzuatinin disiplin hiikiimlerine gore de islem yapilir.

Kurum ici veya kurum digindan gorevlendirilenlere yolluk ve diger

giderleri karsilig1 verilen avanslardan siiresinde mahsup edilmeyenler
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hakkinda 6zel kanunlarindaki hiikiimler uygulanir. (On Odeme Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Md. 11).

Avans ve Kredi Suretiyle Yapilacak On Odemelerde Hangi Belgeler

Hazirlanir ve Muhasebe Birimine Gonderilir?

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligin 5. Maddesine

gore, Avans veya kredi suretiyle yapilacak 6n 6demelerde;

*  Harcama talimat:, ihale mevzuatina gore yapilacak alimlarda onay

belgesi,
. Gereken hallerde kredi izin yazist Muhasebe islem Fisine eklenir.

On Odemelerin Yil Sonunda Mahsubu
On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13.maddesine gore;

. Mutemetler, mali yilin sonunda avanslarda bir aylik,
kredilerde {i¢ aylik siirenin dolmasini beklemeksizin, mahsubunu
yapmadiklar1 harcamalara ait belgeleri muhasebe yetkilisine verip, artan

tutar: iade ederek hesabini kapatmakla yiikiimliidiirler.

e Mali yilsonuna kadar kapatilmayan veya mahsup doneminde
mahsup edilecegi idaresince bildirilmeyen 6n 6deme tutari, yilsonunda ilgili

mutemet adina kisi borcu hesabina kaydedilerek on 6deme hesabr kapatilrr.

Mutemet adina borg kaydedilen tutarlar hakkinda muhasebe yonetmeliginde

belirtildigi sekilde islem yapilir.
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On Odemelerin Mahsup Dénemine Aktarilmasi

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 14.maddesine

gore;

® Muhasebe birimine verilen mahsup belgelerinden incelenmesi
yilsonuna kadar tamamlanamayan 6n 6deme artiklari mahsup donemine

Odenegi ile birlikte devredilir.

e Malin teslim alindigl, hizmetin gordiirtildiigii veya isin
yaptirildigl, ancak belgelerin mahsup doéneminde verilecegi, ilgili idare
tarafindan mali yilin sonuna kadar muhasebe birimine yazili olarak bildirilen
on 6demeler i¢in de ayni sekilde islem yapilir. Mahsup déneminde verilen
harcama belgelerinin, 6n 6demenin yapildig: tarih ile en geg ait oldugu biitce

yilinin son giinii arasindaki tarihi tagimasi gerekir.

® Mahsup dénemi mali yilin bitimini izleyen bir aylik (mahsup
doénemi) siireyi kapsamaktadir. Zorunlu hallerde Maliye Bakanlig1 bu siireleri
biitce gideri icin bir ay, diger islemlerde iki ay uzatabilir (5018 sayili Kanun 51
madde). Dolayisiyla yilsonuna kadar malin teslim alinmasi, hizmetin
gordiiriilmesi veya isin yaptirilmasi miimkiin olmayacaksa mutemetler,
mahsubunu yapamadiklar1 harcamalara ait belgeleri muhasebe yetkilisine

verip, artan tutar1 iade ederek hesabini kapatmakla yiikiimliidiirler

Mahsup déneminde de kapatilamayan on_Odeme tutari, donem sonunda mutemet

adina bor¢ kaydedilerek on 6deme hesabi kapatilir. Karsilig1 6denekler iptal edilir. Yili

biitcesine gider kaydedilmek {izere gecici ve siirekli gorev yollugu ile buna

iliskin diger giderler karsilig1 verilen avanslardan mali yilin sonuna kadar
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mahsubu yapilamamis olanlar hakkinda da yukaridaki fikra hitkmii

uygulanir.

3.5.5 On Odemelerde Dikkat Edilecek Hususlar

On Odeme Usul ve Esaslar1t Hakkinda Genel Tebligin 11. maddesine

gore, harcama yetkilisi mutemetlerine verilecek avanslarda;

e Belirlenen sinirlar dahilinde olmak sartiyla, ihtiyac tutarinda

avans verilmesine,

e Avansin ivedi _ihtiyaclar _icin verildigi gbéz Oniinde

bulundurularak, olaganiistii durumlar disinda alim isine, avansin verildigi

tarihten itibaren en gec 5 (bes) giin icinde baslanilmasina,

e Harcadig1 tutara iliskin kanitlayic1 belgeleri, Isin devam etmesi

halinde avanslarda bir ay icinde, kredilerde 3 ay icinde, Isin tamamlanmasi

halinde 3 (ii¢) is giinii icinde, muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutar1 iade

etmekle yiikiimlidiir.

e Avans verilmesini gerektiren ihtiyaglarin ortadan kalkmasi
halinde avansin veya kullanilmayan artiklarin bekletilmeden muhasebe
birimi vezne veya banka hesaplarina iade edilmesine, 6zen gosterecekler,

kamu idaresine ait paranin gereksiz yere mutemetler iizerinde kalmasina izin

vermeyeceklerdir.
Mabhsup stiresi, avansin verildigi giine, son ayda tekabiil eden giiniin
mesai bitiminde, siirenin bittigi ayda avansin verildigi giine tekabiil eden bir

giin yoksa ise, 0 ayin son giiniiniin mesai bitiminde sona erer.
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Ornek-1: 15/05/2014 tarihinde alman avansin en gec¢ 15/06/2014
tarihinin mesai saati sonuna kadar mahsup edilmesi gerekir. Ancak, bu giin
tatil giiniine (Pazar) rastladigindan takip eden ilk is giinii olan 16/06/2014
Pazartesi giinii mesai saati sonuna kadar mahsubu gerekir. 30/01/2014
tarihinde alinan avansin ise en geg 28/02/2014 giinii mesai saati bitimine kadar
mahsup edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siirede mahsup edilmeyen
avanslar, mahsup edilmesi gereken tarihten itibaren, 6183 sayili Kanunun
degisik 51 inci maddesi hiikmiine gore hesaplanacak gecikme zammu ile

birlikte, anilan Kanun hiikiimlerine gore ilgili mutemetten tahsil edilir.

S6z konusu mevzuatimiza gore, avans ve krediler icin mahsup
siiresi olarak belirtilen 1 ve 3 aylik siirelerde mutemetlerin kanitlayic
belgeleri 6deme emri belgesi ekinde muhasebe yetkilisine vermek ve artan
tutar1 iade etmekle yiikiimlii oldugu belirtilmisse de; harcama yetkilisi
mutemetleri isin tamamlanmasindan sonra, yukaridaki bir ve ii¢ aylik
siirelerin bitimini beklemeden, son harcama tarihini takip eden ii¢ is giinii
icinde 6n 6deme artigini1 iade etmek ve siiresinde mahsubunu yaparak

hesabini kapatmak zorundadir.

Ornek-2: Mal alimi icin mutemede 13.05.2014 tarihinde 400,00-TL
avans verilmistir. Mutemet, avans tutarinin harcanmis kismi olan 200,00-TL
tutarin harcama belgelerini 29.05.2014 tarihinde muhasebe birimine teslim
etmis ve aymn giin avans artiin1 muhasebe birimi veznesine yatirmistir. Fakat
harcama belgelerinin incelenmesinde, s6z konusu mal alimina iligkin

faturanin 20.05.2014 tarihini tasidig1 goriilmiistiir.

Iste bu ornekteki gibi bir durumda, mutemet avans: siiresinde

mahsup etmis olsa bile, harcadig1 tutardan kalan 200,00-TL'yi en geg
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23.05.2014 tarihinde muhasebe birimi veznesine yatirmak zorundadir. Ancak
harcadig: tutara iliskin kamitlayici belgeleri 13.06.2014 tarihine kadar, yani

mahsup siiresi sonuna kadar tutabilecektir.

Bu hiikiim ile, uygulamada bazi sikintilara sebep olsa da, kamu

idaresine ait paranin gereksiz yere harcama yetkilisi mutemetleri uhdesinde

kalmasim onlemek amaclanmaktadar.

3.6 Harcirah Nedir?

Harcirah, kelime anlamai olarak, yolluk, yol parasi, yolda harcanmak
iizere verilen seyleri ifade etmektedir. Harcirahin yasal tanimi ise, 6245 sayili
Harcirah Kanununun 3.maddesine gore, bu kanuna gore ddenmesi gereken
yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafindan birini,
birkagini veya tamamini ifade eder.

Diger bir ifadeyle harcirah, asil gorevli bulunduklar1 yerden baska
yerlerde gegici olarak gorevlendirilenlere asil gorevli olduklari yerde yapmak
zorunda olmadiklar1 giderlere veya asil gorevli bulunduklar: yerlerden baska
yerlerde bulunan gorevlere naklen atanan memur ve hizmetlilere yeni gorev
yerlerine taginmalarindan dolay:1 yapacaklari ek masraflara karsilik yapilan

O0demeler seklinde ifade edilebilmektedir.

6245 sayili Harcirah Kanununun 5. maddesine gore; " harcirah, yol
masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafini ihtiva eder. ﬂgﬂi
bu kanunun hiikiimlerine gore bunlardan birini, birka¢ini veya tamamina

miistahak olabilir" denilmektedir.
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3.6.1 Harcirahin Unsurlart Nelerdir?

6245 sayili Harcirah Kanununun 5. Maddesine gore;

. Giindelik,

. Yol gideri,

. Aile gideri,

*  Yer degistirme gideri, olmak iizere harcirahin dért unsurdan olustugu
ve Kanun kapsaminda bulunanlarin gorev ve yolculuklarinin durumuna
gore bu unsurlardan birine, bir kagina veya tamamina hak kazanmalar1
miimkiin olabilmektedir.

*  Konaklama gideri (21/4/2005 - 5335 sayili Kanununun/4 md.) eklenmistir.

3.6.1.1 Giindelik

1- Yurtigi Giindelikler

6245 sayili Kanunun 33. Maddesinin (a) fikrasinda, bu Kanun
geregince verilecek yurtici giindeliklerin miktar:1 her yil biitge kanununa ekli
(H) cetvelinde memur ve hizmetlilerin kadro, gorev, unvan, ek gosterge ve

dereceleri esas alinarak tespit edilmektedir.

2- Yurtdis1 Giindelikler

6245 sayili Kanunun 34 iincii maddesine gore, bu Kanun geregince
verilecek yurt dist giindeliklerinin miktari, gidilecek iilke, memur ve
hizmetlilerin aylik veya ticret tutarlar: ile gorevin mahiyetine gore mali yil
itibariyle Maliye Bakanliginin Onerisi {izerine Bakanlar Kurulunca

belirlenmektedir.
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3.6.1.2 Yol Gideri

Genel olarak bir gorevin yapilmasi amaciyla bulunduklar1 yerden
(memuriyet mahallinden) bagka bir yere siirekli veya gecici gorevle
gonderilen memur ve hizmetlilerin yolculuk edecekleri tasit aracglarina

odeyecekleri ticreti ifade etmektedir.

1-Yurticinde Yol Gideri

Yurticinde yapilacak yolculuklarda &denecek yol giderinin bu
Kanuna ekli (1) sayili cetvelde gosterilen esaslara gore Odenecegi 27 nci
maddede Ongoriilmiistiir. S6z konusu (1) sayii cetvel 3 slitundan

olugmaktadir.

1 inci siitunda, harciraha hak kazanan gorevlilerin gérev unvanlari

veya aylik dereceleri;

2 inci siitunda, 1 inci siitunda yer alan gorevlilerin muayyen tarifeli
tasit araci olarak kabul edilen tren ve vapurla yapilacak yolculuklarda bu

araclarin hangi mevkiinde yolculuk yapabilecekleri;

3 iincii siitunda ise, gayri muayyen araclarla yapilacak

yolculuklarda 6denecek yol gideri gosterilmistir.
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Tinci Siitun

Il nci Siitun

I dincii Siitun

Gorev unvanlari veya aylik

Muayyen tarifeli tagit ile seyahat
(Vapur-Tren) (Ekspres ve kuget

Gayrimuayyen tarifeli

dereceleri — tagitlarla seyahat
iicretleri dihil)
1. Yurtdis: seyahatlerde, ucaklarda
) ) Yatakli vagon fark: dahil oldugu | Yapilan hakiki yol
birinci sinif iizerinden seyahat .
halde birinci mevki bilet iicreti masrafi.

giderleri denenler.

2. Aylik dereceleri 1 olan memur ve
hizmetliler ile 33 iincii maddenin

(b) bendine dihil olanlar.

Yatakli vagon fark: dahil oldugu

halde birinci mevki bilet iicreti

Mutat ve ekonomik olan
tasitlara ait yol masrafi
ve icap ve zaruret
halinde kullamlacak
diger tagitlara gire

hakiki yol masrafi.

3. Yukarida yazili olanlarin disinda
kalan aylik dereceleri 2-4 olan

memur ve hizmetliler.

Birinci mevki bilet ticreti.

Mutat ve ekonomik olan
tasitlara ait hakiki yol

masrafi.

4. Aylik dereceleri 5 ve daha asag

derece olan memur ve hizmetliler.

Ikinci mevki bilet ticreti.

Mutat ve ekonomik olan
tagitlara ait hakiki yol

masrafi.
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NOT:

1. Cetvelin 1, 2 ve 3 iincii siwralarnda gosterilenler ucakla seyahat
edebilirler. Digerlerinin ucakla seyahati zorunlu hallere miinhasir olmak ve

dairelerince liizum gosterilmesi veya tasvip olunmast ile miimkiindiir.

2. Muayyen tarifeli olmayan tasitlarla seyahatte, "Mutat ve ekonomik olan
tasit” dan maksat, iki mahal arasinda mutat olarak otomobil, otobiis gibi tagitlar

islemekte ise bunlardan ucuz olamdir.

3. Yukaridaki cetvele gore miistehak bulunduklart mevki iicretinden fazla

bir sey ddenmemek sartiyla, daha pahali mevki ile seyahat edilebilir.

4. Muayyen tarifeli tagitlarda yemeksiz bilet iicreti; yemeksiz biletin temini

miimkiin olmadig: hallerde ise yemekli bilet iicreti ddenir.

5. Ozel otomobilleriyle seyahat edenlere, miistahak olduklar: tasit iicreti ile
bu tasita gore gececek giinler icin verilmesi gereken giindelikten fazla 6deme yapiimaz.
(Yurtici gorevlere gidenlerden yolculuklarini 6zel otomobilleriyle yapanlara miistahak
olduklar: tagit iicreti, yol gideri olarak verilecektir. Bu gibilere taksi iicreti 6denmesi

miimkiin bulunmamaktadir. Bu gibilere sadece mutat tasit iicreti 6denmektedir).

Gorev yolculuklarimn kendilerine tahsis edilen kamu araglari ile yapildig

durumlarda yol giderinin 6denmeyecegi tabidir.

2-Yurtdist Yol Gideri

Yurticinden yurtdisina, yurtdisindan yurticine ve yurtdisinda siirekli
gorevli iken bagka yerlere yapilacak siirekli ve gecici gorev yolculuklarinda,

ekspres ve yatakli vagon {icreti dahil olmak tizere, tren, vapur veya ucak bilet
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bedeli yol masrafi olarak 6denir. Ayrica, buna istasyon, liman veya terminal

ile ikamet yeri arasindaki tasit ve hamal ticreti ilave olunur.

Yurtdisinda 6zel otomobilleriyle seyahat edenler hakkinda da, bu
Kanuna bagli (1) Sayil1 Cetvelin 5 sayili agtklama esaslar1 uygulanir.

Yurtigcinde ve Yurtdisinda Seyahat Giinlerinin (Yol Giindeliginin)
Hesab1

Seyahat giinlerine ait giindelikler, seyahat edilen tasitin hareket
saatinden gidilecek yere varis saatine kadar gegen her 24 saat icin hesap

olunur. Bu siireden az devam eden seyahatler bir giin olarak kabul edilir.

Seyahat siiresinin her 24 saati asan kesri tam giin sayilr.

3.6.1.3 Yer Degistirme Gideri
M Aile gideri, memur veya hizmetlilerin

1 - - stirekli bir gorevle bagka yere atanmalar1

halinde aile fertlerinden her biri i¢in bu

y

) & Kanun hiikiimlerine gore verilecek

, - .
s Ay harcirahi ifade eder.

3.6.1.4 Yer Degistirme Gideri

Memur veya hizmetlilerin siirekli bir gorevle baska yere atanmalar:
halinde kendisine ve aile fertlerine ait ev esyalarinin tasitilmasina iligkin

giderlere karsilik olarak verilir.

Yer degistirme gideri iki unsurdan olusmaktadir.
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Sabit Unsur: Bagka bir yere atanan
memur ve hizmetliye bir kosula bagh
olmaksizin sadece atanmis olmasi

sebebiyle yapilan bir 6demedir.

Degisken Unsur: Bagka bir yere atanan
memur ve hizmetliye asil gorevli

oldugu yer ile atandig1 yer arasindaki

mesafeye bagli olarak her bir km igin
giindeliginin ~ belirli bir oraninda

yapilan 6demedir.
1- Yurticinde Yer Degistirme Gideri
Yurticinde yer degistirme masrafi memur veya hizmetlinin;

* Kendisi igin yurtici glindeliginin yirmi kati,
* Harcraha miistahak aile fertlerinin her biri icin yurtici giindeliginin
on kati (Bu miktar yurtigi glindeliginin kirk katin1 asamaz),

* Her kilometre veya deniz mili basma, yalmiz kendisi icin yurtici

giindeliginin yiizde besi olarak hesaplanuir.

Bu maddeye gore harciraha miistahak memur veya hizmetlinin eski

gorev mahallinden yeni gorev mahalline atanan memur veya hizmetli esine

(c) bendi uyarmca hesaplanacak miktarin yans: édenir.

2- Yurtdisinda Yer Degistirme Gideri

Yurtdis1 yer degistirme masrafi memur veya hizmetlinin;
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e Kendisi i¢in yurtdis: giindeliginin yirmi kati,

e Harcraha miistahak aile fertlerinin her biri igin yurtdist
giindeliginin sekiz kati (Bu miktar yurtdisi giindeliginin otuz iki
katin1 asamaz),

e Her kilometre veya deniz mili basma yalniz kendisi igin yurtdis:

giindeliginin binde yedisi, olarak hesaplanir.

Yurtdisinda, {ilkeler ve bolgelerine gore, Daisisleri ve Ulastirma
Bakanliklarinin goriisii alindiktan sonra Maliye Bakanliginin teklifi tizerine

Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek mesafeler esas tutularak bulunur.

Yabana iilkelerden doniislerde, yer degistirme masrafinin yukaridaki
(c) bendine gore verilecek kismi, ayni sehirde ikamet eden her ikisi de memur

veya hizmetli olan eslerden yalniz birisi i¢in hesaplanip 6denir.

3.6.1.5 Konaklama Gideri

21/04/2005 tarih ve 25798 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige
giren, 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina dair Kanunun 4. Maddesiyle, 6245 Sayili Harcirah Kanunun 33 iincii
maddesine  (d) bendi eklenmistir. Soz konusu degisiklige gore, " Bu Kanun
hiikiimlerine gore giindelik Odenenlerden (b) fikrasina gore giindelik
Odenenler hari¢) yurt icinde yatacak yer temini igin 6dedikleri {icretleri

belgelendirenlere, belge bedelini asmamak ve her defasinda on giin ile sinirli

olmak tizere giindeliklerinin tamamina kadar olan kismi ayrica &denir."

hitkmii getirilmistir.

Ancak, 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (d)

fikrasindaki; "Bu Kanun hiikiimlerine gore giindelik &denenlerden ( (b)
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fikrasina gore giindelik ddenenler harig) yurt i¢inde yatacak yer temini igin
Odedikleri ticretleri belgelendirenlere, belge bedelini asmamak ve her
defasinda on giin ile sinirli olmak iizere giindeliklerinin tamamina kadar olan
kismi ayrica 6denir." hitkmiinde yer alan "...ve her defasinda on giin ile sinirl
olmak...” ibaresi Anayasa Mahkemesinin 25/11/2015 tarihli ve Esas No:
2015/13, Karar No: 2015/108 sayili Karari ile Anayasa'ya aykiri oldugu

gerekgesiyle iptal edilmis ve séz konusu Karar 15/12/2015 tarihli ve 29563

say1ili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Bu nedenle, Harcirah Kanunu Genel Tebligi ( Sira N: 40) ile 2016 Y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa bagh (H) isaretli cetvelin dipnotunda yer
alan "6245 sayili Harcirah Kanununun 33. maddesinin (b) fikrasina gore
yatacak yer temini icin 6denecek ticretlerin hesabinda giindeliklerinin %50
artirimli  miktar;, (d) fikrasina gore yapilacak O6demelerde ise
gorevlendirmenin ilk 10 giinii icin giindeliklerinin %50 artirrmli miktari, takip
eden 80 giinii i¢in giindeliklerinin %50 si, miiteakip 90 giinii icin ise miistahak
olduklar1 giindeliklerinin % 401 esas alir." hitkmii uyarinca Harcirah

Kanunu kapsaminda bulunanlara 1/4/2016 tarihinden itibaren &denecek

konaklama bedellerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemistir.

1- Yurtici Konaklama Gideri

1/4/2016 tarihinden itibaren, yurticinde memuriyet mahalli disina

yapilacak gegici gorevlendirmelerde;

6245 sayili Kanunun 33. maddesinin (b) fikrasina gore, denetim
elemanlarina gorevlendirilme siiresince, giindeliklerinin %50 artirrmli miktar1

kadar konaklama gideri 6denmesi,
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S6z konusu 33. maddenin (d) fikrasina gore, diger memur ve hizmetlilere ise,
yurt iginde yatacak yer temini icin Odedikleri {icretleri belgelendirmeleri
kosuluyla ve belge bedelini asmamak {izere, gorevlendirmenin ilk 10 giinii
igin giindeliklerinin %50 artinmli miktar1 kadar, takip eden 80 giin igin
giindeliklerinin %50'si kadar, miiteakip 90 giin icin de giindeliklerinin
2/3'tniin %401 kadar konaklama gideri 6denmesi, 180 giinii asan giinler i¢in
ise konaklama gideri 6denmemesi gerekmektedir (Harcirah Genel Tebligi

Sira No:40)

Ornek 1- Yurtigi giindeligi 35,24 TL olarak belirlenen bir memurun
yurti¢cinde memuriyet mahalli disinda bir yere 10 giin siire ile gecici olarak
gorevlendirilen ve bu siirenin ilk 8 giinii bir otelde konaklayan personelin

konaklama gideri;

a) Konaklama igin giinde 30,00 TL oOdeyen ve bunu
belgeleyene,

Konaklama gideri olarak; 30.00x8= 240,00 TL ddenecektir.

b) Konaklama igin giinde 70.00 TL &deyen ( 70,00x8 =
560,00TL) ve bunu belgeleyene,

Konaklama gideri olarak; 35,24x1.50=52,86 (Giindeliginin %50 artiriml
miktari) ile konaklama siiresi olan 8 giin icin 52,86x8=422,88.TL ddenecektir.

NOT: 35,24x1.50=52,86 TL Giindeliginin %50 artirimli miktar: olup bu
miktar, konaklama gideri olarak 6denecek azami miktardir. (52,86x10=528,60
TL Konaklama giderinin gorevlendirmenin ilk 10 giinii i¢in 6denecek azami
miktar olup, konaklama giderinin (bu 6rnek igin) giinde 52,86 TL nin altinda

kalmast halinde 6denecek konaklama gideri belge bedelini asamayacaktir. Bu
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itibarla, Ornek: a igin ddenecek konaklama gideri giinliik olarak 30.00.TL
olacaktir. (6245 sayili Kanunun 33/b fikrasimda sayilanlar ile konaklama giderleri icin farkl
diizenleme kapsanunda bulunanlar harig)

Ornek 2- Yurtigi giindeligi 35,24 TL olarak belirlenen bir memurun
yurti¢cinde memuriyet mahalli disinda bir yere 1/4/2016 tarihinden itibaren
200 giin stire ile gegici gorevle gonderilmesi ve belgelendirmesi halinde sz
konusu personele

6245 sayili Kanunun 33. maddesinin (d) fikrasina gore 6denecek

konaklama gideri;

-Gorevlendirmenin ilk 10 giinii igin giindeliginin %50 artirimli miktar1 olan

52,86 TL,

52,86 x 10 = 528,60 TL

-Takip eden 80 giin i¢in giindeliginin %50'si olan 17,62 TL,
17,62x80 = 1.409,60 TL

-Miiteakip 90 giin icin de giindeliginin 2/3'liniin %40'1 olan 9,39 TL,

9,39 x 90 = 845,10 TL olmak tiizere toplam olarak azami 2.783,30 TL tutarinda
180 giinliik (kalan 20 giin konaklama 6denmez) konaklama gideri 6denmesi

gerekmektedir.

2- Yurtdis1 Konaklama Gideri

Yurtdis1 giindeliklerine dair kararin 4. maddesine gore; Tiirkiye'den
yurtdisina gegici gorevle gonderilenlerden, seyahat ve ikamet siiresinin ilk on

giinii ile sinirl olmak kaydiyla, yurtdisinda yatacak yer temini i¢in 6dedikleri
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ticretleri fatura ile belgelendirenlere, faturada gosterilen giinlitk yatak
ticretinin birinci fikrada belirtildigi sekilde artirimli olarak hesaplanan
giindeliklerinin % 40'ma kadar olan miktar i¢in bir 6deme yapilmaz. %4011
asmas! halinde ise agan kismin sadece % 70'i ayrica ddenir. Ancak, yatacak yer
temini ig¢in &denecek giinliik ilave miktar, artirimli olarak hesaplanan

giindeliklerin ekli cetvelin;

a) I-II no'lu siitunlarda gosterilen unvanlarda bulunanlar i¢in %

100'tinden,

b) IV-VII no'lu siitunlarda gosterilen kadrolarda bulunanlar igin %

70'inden, fazla olamaz.

Ornek: 1 (Yurtdis1 Giindeliklerine Dair Karar Madde: 4)

Yurtdis1 giindeligi :100 $

Konaklama gideri :80%

Gorevlendirme siiresi : 8 gilin

Artiriml glindelik : 100 $ x 1,5 = 150 $ (Hk on giin

igcin %50 artirimlr)
Artirmli glindeligin %401 150 $ x %40 =60 $
%40’1 agan kisim : 80 $-60 $ = 20%

flk on giin igin giinliik konaklama giderinin, %50 artirrml giindeligin %401

asmasi halinde asan kismin %70’i 6deneceginden,

20$x %70=14'$
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Gorevlendirme siiresi: 8 glin
Odenecek konaklama gideri: 14 $ x 8 = 112 $ olacaktr.
Aymni 6rnekte gorevlendirme siiresinin 13 giin olmas1 durumunda ise;

Odenecek konaklama gideri: 14 $ x 10 = 140 $ (10 giinden sonraki 3 giin igin

O0deme yapilmaz)

Ornek-2

Yurtdisi giindeligi :100 $

Konaklama gideri 1400 $
Gorevlendirme siiresi :8 glin

Artiriml giindelik :100$x1,5=150 %
Artimli glindeligin %401 : 150$x%40 = 60$
%40'1n asan kismi : 400 $-60 $ = 340%
Asgan kismin %70’i 1340 $ x %70=238 $

Gorevliye 4 {incii maddenin 2nci fikrasi geregince yapilan hesaplama
sonucunda 238 $ 6denmesi gerekirken, aynt maddenin (b) bendi geregince
konaklama bedeli icin getirilen siirlama (giindeliklerin % 70 ini asamama)
nedeniyle ilgiliye konaklama bedelinin 6denmesinde artirimli giindeligin %70
inin asilmamasi1 gerekir. Dolayisiyla ilgiliye konaklama bedeli olarak

O0denebilecek miktar (150 $ x %70 = 105 $) sadece 105 $ olabilecektir.
3.6.2 Harcirah Kim Tarafindan Odenir?
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6245 sayihi Harcirah Kanununun 57. maddesine gore; harcirah
hizmetin taalltik ettigi kurum biit¢esinden &denir. Diger bir ifadeyle, memur

ve hizmetlilerin harcirahi gérevlendirmeyi yapan kurum tarafindan 6denir.

3.6.3 Memuriyet Mahalli Nedir?

Harcirah Kanunu ( Seri No:39) Genel Tebligine gore; "Memur ve
hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve
kasabalarin belediye smirlari i¢ginde bulunan mahaller ile bu mahallerin
disinda kalmakla birlikte yerlesim 0Ozellikleri bakimindan bu sehir ve
kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiirildagi,
biiyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde ise il miilki smirlar i¢cinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin
bulundugu ilge belediye smirlar1 iginde kalan ve yerlesim Ozellikleri
bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile belediye siirlar1 disinda kalmakla
birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu yerlerin devamu niteligindeki
mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit araclar1 ile gidilip gelinebilen

yerleri," seklinde tamamlanmuistir.

6245 sayil1 Harcirah Kanunun 39. Maddesine gore;

"Memuriyet mahalli icinde bir yere gonderilenlere

giindelik verilmez."
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3.6.4 Gegici Gorev Harcirah1 Nedir?

6245 sayili Kanun kapsaminda bulunan kurumlara ait bir gorevin
yerine getirilmesi amaciyla gecici olarak yurt icinde veya disinda baska bir

yere gonderilenlere;

Yeni ve eski memuriyetleri ile ilgili bir olaydan dolay1 bu kanuna
tabi kurumlarca agilan bir dava sebebiyle sanik veya davali olarak (Isten el
¢ektirilmis olsun veya olmasin) baska bir yere gonderilenlerden lehinde karar

verilenlere;

Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir goéreve

vekaleten gonderilenlere;

Fiilen oturdugu yerden bagka bir yere acgiktan vekaleten

gonderilenlere (yalniz gidis ve doniisleri i¢in);
Gegici yargi yetkisi ile gonderilenlere, gegici gorev harcirahi 6denir.

6245 sayili Kanunun 14. maddesine gore, gegici gorev harcirahi

olarak,

. Yol gideri,

. Giindelik,

. Bagaj, hamal gideri, (Cins ve adedi beyannamede gdsterilmek
suretiyle)

. fkametgah veya vazife mahalli ile istasyon, iskele veya durak

arasindaki taksi gideri,

Ugakla seyahatlerde Taksi +HAVAS gideri, 6denir.
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Gecici Gorev Harcirahinda Taksi Unsuru:

6245 sayili Harcirah Kanununun 14. maddesinde yer alan "Asagida
gosterilen memur ve hizmetlilere muvakkat vazife harcirahi olarak yol
masraf1 ve yevmiye verilir ve hamal (cins ve adedi beyannamede gosterilmek
iizere) bagaj ve ikamet ve vazife mahalli istasyon, iskele veya durak arasinda
nakil vasitas1 masrafi da ayrica tediye olur." hitkmii geregi gegici gorev ile
memuriyet mahalli disina goérevlendirilenlere ikametgah veya vazife mahalli
ile otogar, istasyon veya iskele arasindaki taksi iicretinin ddenecegi hiikiim

altna alimustir.

Yukaridaki mevzuat hiikmiinden anlagilaca: iizere, bir gbrevin ifast icin,
gecici olarak yurt icinde bagka bir yere gonderilenlere ancak, gidis ve doniiglerdeki

gorev yeri ve ikamet ile iskele, durak ve istasyon arasindaki nakil vasitas: iicreti

Odenmesi_miimkiin_olup, gecici gOrevin ifasi sirasinda ikametgah ile girev yeri

arasindaki taksi ticretlerinin 6denmesi miimkiin degildir ( 14.03.2006 Tarih ve 28414

sayili Sayistay Temyiz Kurulu Karari).

Gegici Gorev Giindeliginin Verilmesinde Azami Siire Nedir?

Memuriyet Mahalli disinda Gegici olarak Gorevlendirilenlere;

Yurtiginde; Bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayru

is i¢in ve ayn1 sahsa 180 giinden fazla giindelik verilemez.

Giindelik verilecek 180 giiniin de;

11k 90 giinii igin tam, takip eden 90 giinii igin 2/3 oraninda denir.
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Yurtdisinda; {1k 180 giin tam ve takip eden giinler igin 2/3 oraninda
Odenir. Gegici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu siirelere

dahil edilmez.

3.6.4.1 Gegici Gorev Harcirahinda Eklenecek Kanitlayici Belgeler

1- Yurtici Gegici Gorevlendirmeler

a) Gorevlendirme yazisi (Universite, ilgili fakiilte/enstitii/
yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ( Kararda, gorevlendirme baslangig ve bitis

tarihleri belirtilmesi gerekir. ) veya harcama talimati,
b)  Yurt I¢i Gegici Gorev Yollugu Bildirimi (MYHBY Ornek: 27)

c) Yatacak yer temini i¢in 6denen {icretlere iligkin fatura ddeme
belgesine baglanir, (Konaklama faturalarinda giin sayisi veya giris cikis

tarihlerinin belirtilmesi gerekiyor)
d) Ugakla yapilan seyahatlerde Elektronik Yolcu Bileti.

e) Taksi ile yapilan seyahatlerde (belediye hudutlar1 dahilindeki
taksi ticretleri harig) fatura veya perakende satis fisi veya 6deme kaydedici

cihazlara ait satis fisinin,

f) Gegici gorev yolluklarinin avans suretiyle 6denmesinde
gorevlendirme yazis1 veya harcama talimarinin;

g) Gorevine ait mesleki ve sihhi yeterliliklerinin tespiti veya
kurumlarinca goriilecek liizum {izerine sinav icin gonderilenler ile yurticinde
mesleki bilgilerini artirmak amaciyla memuriyet mahalli disinda agilan kurs
veya okullara gonderilenlerin s6z konusu sinav veya kursa katildigin

gosteren belgelerin eklenmesi gerekir.
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2- Yurtdis1 Gegici Gorevlendirmeler
a) Gorevlendirme yazisi veya harcama talimati,
b)  Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu Bildirimi (MYHBY Ornek: 27)

c)Yatacak yer temini icin 0denen iicretlere iliskin fatura ddeme belgesine

baglanir, (Konaklama faturalarinda giin sayisi veya giris ¢ikis tarihlerinin

belirtilmesi gerekiyor)

d) Yatacak yer temini i¢in alinan faturanin_dairesince onaylanmis

tercimeleri,

e) Ucakla yapilan seyahatlerde Elektronik Yolcu Bileti.

3.6.5 Siirekli Gorev Harcirahi Nedir?

Siirekli gorev yollugu, yurt icinde veya yurt disinda siirekli bir
goreve naklen atananlara eski gorev mahallinden yeni gorev yerlerine
gitmelerine ve aymi zamanda kendilerine ve ailelerine ait ev esyalarinin
tasitilmasina iliskin giderlere karsilik verilmektedir. Memurun harciraha hak
kazanan aile efradindan sadece yeni ikamet mahalline gotiirecegi kimseler

i¢in harcirah 6denmesi miimkiindiir.

Naklen, gorev veya kadro degisikligi ile baska bir mahalle
gonderilenlere, bu tayinleri sirasinda izinli olarak bagka bir yerde bulunsalar
dahi, eski memuriyet yerlerinden itibaren, gegici gorevle veya vekaleten bir
yerde bulunduklari sirada asil gorev yeri degisenlere eski memuriyet
yerlerinden itibaren, memur veya hizmetli tarafindan atandigi yere

gotiiriilmeyerek ikamet amaciyla ve topluca bu yerden baska bir yere
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gonderilen aile fertleri i¢in yeni memuriyet mahalline kadar hesaplanacak
harcirahi gegmemek ve daha sonra memur ve hizmetlinin atandigi yere
gotiiriilmelerinde bir sey verilmemek sartiyla bu yerlere kadar ve takip eden
atamalarda da memur veya hizmetlinin bulundugu yerden yeni gorev yerine
kadar hesaplanacak miktar1 ge¢memek iizere aile fertlerinin bulunduklar

yerden yeni memuriyet mahalline kadar harcirah verilir.

Yurt iginde veya yurt disinda siirekli bir goreve naklen atananlara

siirekli gorev yollugu olarak;

* Yol gideri, yol giindeligi,

e Aile gideri ve yer degistirme gideri 6denir.

3.6.5.1 Siirekli Gorev Harcirahinda Eklenecek Kanitlayin Belgeler

1- Yurtigi Siirekli Gorevlendirmeler
a) Atamalarda atama onayi, diger hallerde harcama talimati,

b) Yurtici Stirekli Gorev Yollugu Bildirimi,
¢) Resmi mesafe haritasinda gosterilmeyen yerler igin yetkili

mercilerden alinacak onayli mesafe cetveli.

d)  Siirekli gorev yolluklarinin avans suretiyle 6denmesinde ise

atama onayinin,
2- Yurtdig Siirekli Gorevlendirmeler

a) Atamalarda atama onayy, diger hallerde harcama talimati,
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b) Yurtdig: siirekli gorev yollugu bildirimi.

3.6.6 Bir Giinden Az Siireli Gorevlendirmelerde Harcirah

Gegici bir gorevle memuriyet mahalli disindaki bir yere giiniibirlik
olarak gonderilenlerden, buralarda ve yolda 6gle (saat 13.00) ve aksam (saat
19.00) yemegi zamanlarindan birini gegirenlere 1/3, ikisini gegirenlere 2/3
oraninda ve geceyi de gegirenlere tam giindelik verilir. Gecenin tanimi Tiirk
Ceza Kanunun da yapilmistir, (giines battiktan 1 saat sonra baslar ve giines

dogmasindan 1 saat 6ncesine kadar devam eden siire)

Ornek: Sabah saat 08.00 de gidilen ve saat 13.00'ten once doniilen bir
gecici gorevlendirmede giindelik ddenmeyecek, sadece yol masrafi verilecektir.

Maliye Bakanhigiun 16/01/2013 tarihli ve 771120401815/476 sayili
goriisiinde de tam giindelige hak kazamlabilmesi igin yukaridaki ii¢c unsurun birlikte
gergeklesmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bir baska deyisle gorev yerinden ayrildiktan
sonra dglen yemegi, aksam yemegi ve gecenin gorev yerinde gecirilmedigi durumda
tam giindelik alinamaz. Ornegin 03/08/2015 tarihinde saat 16.00'da gorev yerinden
hareket eden ve ertesi giin (04/08/2015) saat 11.00'da gorev yerine dénen memur
aksam yemegi ve geceyi girev yerinde gecirdigi icin takvim giinii deisse bile sadece

2/3 oraminda giindelik alacaktir.

3.6.7 Emeklilige Ayrilanlara Harcirah Odenir mi?

Emekli olanlara harcirah édenmez. Ancak, damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Kararinin 7. maddesi uyarinca (13.558) gosterge rakaminin memur aylhk

katsayist ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat 6denir.
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3.6.8 Harcirahta Miiracaat ve Zamanagum Siiresi Ne Kadardir?

6245 sayili Harcirah Kanununun 56. maddesine gore;

a) Acqikta kalan ve vekalet emrine alinan memurlara vazifelerinden

ayrildiklar;

b) Isten el cektirilmek suretiyle vekalet emrine aliman memurlardan
men'i muhakeme karar1 alan veya beraat edenler veyahut haklarindaki
takibat afla ortadan kaldirilanlara, haklarinda verilen kararin kesbi katiyet
ettigi, tarihten itibaren 6 ay icerisinde miiracaat edenlere miistahak olduklar

harcirah verilir.

Miicbir sebep olmasi durumunda ise, bu siire miicbir sebebin
ortadan kalktig1 tarihten itibaren baglar. Bu miiddetlerin ge¢gmesinden sonra
miiracaat edilmesi halinde harcirah verilmez. Sadece (a) ve (b) fikralar: i¢in
siire belirtilmistir. Bu durumlar diginda harcirah almak i¢in miiracaatlarda ise

genel zaman asimi uygulanir.

Genel zaman asumi, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 34. maddesinin iigiincii fikrasinda belirtilmistir. flgili oldugu mali
yilin sonundan baslayarak 5 yil i¢inde alacaklilar1 tarafindan gecerli bir
mazerete dayanmaksizin, yazili talep edilmediginden veya belgeleri
verilmediginden dolay1 6denemeyen borglar zaman asimina ugrayarak kamu

idareleri lehine diiger.

3.6.9 Harcirahin Odemesi ve Mahsubu

6245 sayili Harcirah Kanununun 56. maddesine gore;
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Harcirah, memur ve hizmetlinin gidisinde ve ailenin nakli sirasinda
pesin olarak verilir. Harcirahin tam miktarinin 6nceden tayin ve tespitinin

miimkiin olmadig1 hallerde yetecek miktarda para avans olarak verilir.

Harcirahini kati olarak veya avans suretiyle alanlardan zati sebepler
yliziinden daimi veya muvakkat vazife mahallerine 15 giin i¢inde hareket

etmeyenler aldiklar1 paray1 derhal iade ermeye mecburdurlar.

Daimi memuriyetle bir yere gonderilenler gidecekleri mahalle varis
tarihinden ve muvakkat vazife ile gonderilenler de memuriyetleri mahalline
doniis tarihlerinden itibaren bir ay zarfinda harcirah beyannamelerini, evrak:
miispiteleri ile birlikte dairesi amirine tevdi ederler.

Alindiklar: tarihten itibaren tahakkuk ettirilecek faizleri de dahil
olmak tizere birinci fikra geregince derhal iade edilmeyen paralarla
harcirahlarini avans olarak alip da bu zimmetlerinin mahsubu i¢in muktezi
evraki iiglincli fikrada yazii miiddetler zarfinda teslim etmeyenlerin bu
borglar1 bu evraki verdikleri zaman harcirah istihkaklar1 ayrica tahakkuk
ettirilip 6denmek tizere aylik, iicret veya kabili haciz sair istihkaklarinin yarisi
bu borglan tamamen kapanincaya kadar ve hiikiim alinmaya hacet

kalmaksizin re'sen istirdat olunmak suretiyle tahsil olunur.

Harcairah itast ve avanslarin mahsubu muamelelerinde aksi sabit
oluncaya kadar memurun beyanina itibar olunur (Merkezi yonetim harcama

belgeleri yonetmeligi geregince istenilecek belgeler harig).
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3.7 Katma Deger Vergisi Tevkifatina Tabi Islemler

3065 sayilt Kanunun (9/1) inci maddesine gore, miikellefin Tiirkiye
icinde ikametgahin, isyerinin, kanuni merkezi ve is merkezinin
bulunmamasi hallerinde ve gerekli goriilen diger hallerde Maliye Bakanlig:
vergi alacaginin emniyet altina alinmasi amaciyla, vergiye tabi islemlere taraf

olanlar1 verginin 6denmesinden sorumlu tutma yetkisine sahiptir.

KDV tevkifati ihtiyari bir uygulama olmayip, Maliye Bakanliginca
tevkifat uygulamasi kapsamina alinan iglemlerde alicilar tarafindan tevkifat

yapilmasi zorunludur.

3.7.1 Kismi Tevkifat Nedir?

KDV tevkifati uygulamasi, teslim veya hizmet bedeli {izerinden
hesaplanan verginin, teslim veya hizmeti yapanlar tarafindan degil, bu
islemlere muhatap olanlar tarafindan kismen veya tamamen vergi sorumlusu
sifatiyla beyan edilip 6denmesidir. "Tam tevkifat" islem bedeli iizerinden
hesaplanan verginin tamaminin isleme muhatap olan aliclar tarafindan
beyan edilip 6denmesi; "kismi tevkifat" ise hesaplanan verginin Maliye
Bakanliginca belirlenen kisminin, isleme muhatap olan alicilar tarafindan,
diger kisminin ise islemi (teslim veya hizmeti) yapan tarafindan beyan edilip

Odenmesidir.
Tevkifat, genel biitgeli idareler harig, tevkifat tabi islemin yapildig:
dénemde vergi sorumlularina ait 2 No.lu KDV beyannamesi ile beyan edilir.

Tebligin (I/C-2.1.3.2) ve (I/C-2.1.3.3) boliimleri kapsamindaki
islemlerde, islem bedeli tizerinden hesaplanan KDV'nin tamami degil, bu
islemler icin izleyen béliimlerde belirlenen orandaki kismi, alicilar tarafindan

sorumlu sifatiyla beyan edilip 6denecek; tevkifata tabi tutulmayan kisim ise
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saticilar tarafindan miikellef sifatiyla beyan edilip (beyannamede 6denmesi

gereken KDV ¢ikmasi halinde) 6denecektir.

Kismi tevkifat uygulanacak islemler,  s6z konusu béliimlerde
belirtilenlerle sinirli olup bunlar disindaki islemlerde isleme muhatap olanlar

tarafindan kismi tevkifat yapilmayacaktir.

Kismi tevkifat uygulamasi kapsaminda KDV tevkifat: yapmak tizere
sorumlu tutulabilecekler asagida iki grup halinde sayilmis olup, tevkifat
uygulamasi kapsamindaki her bir islem bazinda tevkifat yapmas: gerekenler,
s0z konusu gruplardan birine veya ikisine veyahut séz konusu gruplar
kapsaminda olan bazi sorumlulara atif yapilmak suretiyle Tebligin ilgili

boliimlerinde belirtilmektedir.

KDV miikellefleri (sadece sorumlu sifattyla KDV 06deyenler bu
kapsama dahil degildir)

Belirlenmisg alicilar (KDV miikellefi olsun olmasin):

5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan idare, kurum ve

kuruluslar, il 6zel idareleri ve bunlarin tegkil ettikleri birlikler, belediyelerin

teskil ettikleri birlikler ile kdylere hizmet gotiirme birlikleri,

Yukarida sayilanlar disindaki, kanunla kurulan kamu kurum ve

kuruluslari,

Belirlenmis alicilarin  birbirlerine karsi  yaptiklari  teslim  ve
hizmetlerde (sirketlesenler dahil profesyonel spor kuliiplerince yapilanlar

harig), KDV tevkifat: uygulanmaz.
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3.7.2 Kismi Tevkifat Uygulanacak Hizmetler Nelerdir?
Bu boliimde yer verilen kismi tevkifat kapsamindaki islemler sadece
basliklar halinde belirtilecek olup, detayli bilgiye KDV Genel Tebliginden

ulagilabilir.

YAPIM ISLERI ILE BU ISLERLE BiRLIKTE iFA EDILEN MUHENDISLIK-
MIMARLIK VE ETUT-PROJE HIiZMETLERI:

(Tevkifat Orani: 2/10)
Bu boliim kapsamina asagidaki hizmetler girmektedir:

- Bina, karayolu, demiryolu, otoyol, havalimani, rihtim, liman,
tersane, koprii, tiinel, metro, viyadiik, spor tesisi, alt yapi, boru iletim hatt,
haberlesme ve enerji nakil hatti, baraj, enerji santrali, rafineri tesisi, sulama
tesisi, toprak 1slahi, dekapaj, taskin koruma ve benzerlerine iliskin her tiirlii

ingaat igleri.

- Yukarida sayilan yapilar ve insaat isleri ile ilgili tesisat, imalat,
ihrazat, nakliye, 1sitma-sogutma sistemleri, ses sistemi, goriintii sistemi, 151k
sistemi, tamamlama, boya badana dahil her tiirlii bakim-onarim, dekorasyon,
restorasyon, ¢evre diizenleme, dekapaj, sondaj, yikma, giiclendirme, montaj,
demontaj ve benzeri isler. Bu isler, yukarida belirtilen yapilarla ilgili olmakla
birlikte ingaat isinden sonra veya insaat isinden bagimsiz olarak yapilmalar:
halinde de bu kapsamda tevkifata tabi tutulur.

- Yapim igleri ile birlikte ifa edilen; mimarlik, miihendislik, etiit,
plan, proje, harita (kadastral harita dahil), kadastro, imar uygulama, her
Olgekte imar plani hazirlama ve benzeri hizmetler. Bu hizmetler yapim
islerinden ayn ve bagimsiz olarak verildigi takdirde Tebligin (I/C-2.1.3.2.2.)

boéliimii kapsaminda degerlendirilir.
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Yiiklenicileri tarafindan tamamen veya kismen alt yiiklenicilere
(taseronlara) veya daha alt yiiklenicilere devredilen yapim islerinde, isi
devreden her yiiklenici tarafindan, kendisine ifa edilen hizmete ait KDV

tizerinden tevkifat yapilir.

ETUT, PLAN-PROJE, DANISMANLIK, DENETIM VE BENZERI
HIiZMETLER:

(Tevkifat Orani: 9/10)
Bu boliim kapsamina;
- Piyasa etiit-arastirma,
- Ekspertiz,
- Plan-proje,

- Teknik, ekonomik, mali ve hukuki alanda sunulan danigmanlik,

miisavirlik, denetim ve benzeri hizmetler girmektedir.

Yapim islerinden bagimsiz ve ayr1 olarak verilen mimarlik,
miihendislik, etiit, plan, proje, harita (kadastral harita dahil), kadastro, imar
uygulama, her dlgekte imar planu hazirlama ve benzeri hizmetler bu bolim

kapsaminda degerlendirilir.

Herhangi bir teslim ya da hizmet kapsaminda veya bu teslim ya da
hizmetin devami niteliginde verilmek ve bedeli ayrica belirlenmek kaydiyla

egitim hizmetleri danismanlik hizmeti kapsaminda degerlendirilir.

Avukatlarin hukuki ihtilaflarla ilgili olarak yarg: mercileri nezdinde

veya yargt kararlariin sonuglari ile ilgili olarak vekalet akdi gergevesinde
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(icra vb.) verdikleri hizmetler prensip olarak tevkifat kapsamina
girmemektedir. Avukatlarin verdikleri daruismanlik hizmetleri ise tevkifata

tabidir.

Avukatlarla yapilan s6zlesmede avukatlik ve danismanlik hizmetleri
birlikte yer aliyorsa, bu iki unsur ayri ayr ticretlendirilmedigi takdirde,
toplam sozlesme bedeli tizerinden tevkifat uygulanir. Ancak, yazili ve gorsel
medya takip hizmetleri ile ilan, reklam ve benzeri hizmetler danismanlik ve

denetim hizmetleri kapsaminda degerlendirilmez.

MAKINE, TECHIZAT, DEMIRBAS VE TASITLARA AIT TADIL, BAKIM VE
ONARIM HIZMETLERI:

(Tevkifat Orani: 5/10)

Tebligin (I/C-2.1.3.1/b) ayiriminda sayilanlara ait veya bunlara tahsis
edilen ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan makine, techizat,
demirbag ve tagitlara ait tadil, bakim ve onarim hizmetleri tevkifat
kapsamindadir.

Ornek 1: Hisse senetleri BIST te islem goren (A) A.S. tarafindan satin
aliman kamyon sasisi iizerinde kasa, depo ve benzeri ilaveler yaptirmak suretiyle
tadilat uygulanmas: halinde, tadilat bedelleri iizerinden hesaplanan KDV tevkifata

tabi olacaktir.

Ornek 2: (A) kamu kurumu otomasyon sisteminin olusturulmast amaciyla

(X) Yazilim ve Otomasyon Sirketi ile anlagmigtir.

Sozlesme kapsaminda otomasyon sistemlerine iliskin yazilim temini, satis

sonrast giincelleme, bakim vb. hizmetler de verilmektedir.
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Otomasyon sisteminin ve bilgisayarlarm kullaniminda gerekli olan isletim
sistemi yazilimlarma iliskin olarak verilen degisiklik, sorun giderme, yenileme, bakim,
giincelleme ve benzeri hizmetlere iliskin bedel iizerinden hesaplanan KDV nin 5/10"u

(A) tarafindan tevkifata tabi tutulacaktir.

Isitma-sogutma sistemleri, havalandirma sistemi, ses sistemi,
gorilintii sistemi, 151k sistemi, asansor ve benzerlerine yonelik bakim ve onarim
hizmetleri bu boliim kapsaminda tevkifata tabi tutulur. Bunlarin ilk yapimi
veya tamamen yenilenmesi ise Tebligin (I/C-2.1.3.2.1.) boliimii kapsaminda

tevkifata tabidir.

Makine, techizat, demirbas ve tagitlarinin bakim hizmetleri, bunlarin
kendinden beklenen islevleri saglamak icin belli araliklarla veya gerektigi
zaman yapilan faaliyetlerdir. Bu hizmet sirasinda bakimi yapilan esyanin belli

aksam ve parcalarinin degistirilmesi de hizmetin ayrilmaz bir parcasidir.

Makine, techizat, demirbas ve tasitlarin onanini ise bozulmus, eskimis
araclarin kullanilabilir hale getirilmesinden ibarettir. Bakim hizmetinde
oldugu gibi onarim hizmetinde de onarilan seye ait bazi parcalarin

degistirilmesi isin tabii bir sonucudur.

Dolayisiyla, makine, techizat, demirbas ve tasitlara ait bakim ve
onarim hizmetlerinin yalnizca is¢ilik hizmetinden ibaret sayilmasi s6z konusu
olmayip, bu hizmetlerin geregi olarak yapilan malzeme, yedek parga ve sarf

malzemesi teslimleri de bakim ve onarim hizmetine dahil bulunmaktadir.

Ancak, bu hizmetlerde kullanilacak malzeme, yedek parca, sarf
malzemesi gibi mallarin tadil, bakim ve onarimi yaptiranlar tarafindan

piyasadan satin alimip bu isleri yapanlara verilmesi halinde, mallarin
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piyasadan satin alinmas: sirasinda, Tebligin (I/C-2.1.3.3) béliimiinde yapilan

agiklamalar sakli kalmak kaydiyla, tevkifat uygulanmaz.
e YEMEK SERVIS VE ORGANIZASYON HIZMETLERI:

(Tevkifat Oran: 5/10)

e [SGUCU TEMIN HIZMETLERI:
(Tevkifat Orani: 9/10)

* FASON OLARAK YAPTIRILAN TEKSTiL VE KONFEKSIYON ISLERI,
CANTA VE AYAKKABI DIKIM ISLERI VE BU ISLERE ARACILIK
HIZMETLERI:

(Tevkifat Orani: 5/10)

* YAPI DENETIM HiZMETLERI
(Tevkifat Orani: 9/10)

e TURISTIK MAGAZALARA VERILEN MUSTERI BULMA / GOTURME
HIZMETLERI:

(Tevkifat Orani: 9/10)

* SPOR KULUPLERININ YAYIN, REKLAM VE ISIM HAKKI
GELIRLERINE KONU iSLEMLERI:

(Tevkifat Orani: 9/10)
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e TEMIZLIK, @ CEVRE VE BAHCE BAKIM  HIZMETLERI:
(Tevkifat Orani: 7/10)

* SERVIS TASIMACILIGI HIZMETI:

(Tevkifat Oranai: 5/10)

e HER TURLU BASKI VE BASIM HiZMETLERI:
(Tevkifat Oranai: 5/10)

Sorumlu tayin edilenlere verilen; kitap, ansiklopedi, risale, dergi,
brosiir, gazete, biilten, basili kagit, katalog, afis, poster, dosya, klasor, matbu
evrak, makbuz, kartvizit, antetli kagit, zarf, bloknot, defter, ajanda, takvim,
her ¢esit belge ve sertifika, davetiye, mesaj ve tebrik karti, etiket, ambalaj, test
gibi siireli veya siiresiz yaymlar ile diger iiriinlerin her tiirlii (cd, ved, dvd gibi
baskilar dahil) baski ve basimi hizmeti ile bunlarin veya sorumlu tayin
edilenler tarafindan kullanilan her ¢esit evrakin ciltlenmesine iliskin hizmetler

bu bdliim kapsaminda tevkifata tabidir.

Uretimde kullanilacak kagit, boya ve benzeri ham ve yardimc
maddelerin siparisi veren alici tarafindan temin edilmesi veya edilmemesi

tevkifat uygulamasina engel degildir.

Ayrica, soz konusu islemler hizmet niteliginde oldugundan, baskisi
yapilmis ve piyasada satisa sunulmus hazir haldeki {iirtinlerin dogrudan
aliminda tevkifat uygulanmayacaktir. Bu kapsamda, hizmetin veya faaliyetin
gerektirdigi kirtasiye, basili kagit, defter ve benzeri mallarin alimi bu béliim

kapsaminda degerlendirilmeyecektir.
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YUKARIDA BELIRLENENLER DISINDAKI HiZMETLER

KDV miikellefleri tarafindan, 5018 sayili Kanuna ekli cetveller
kapsamindaki idare, kurum ve kuruslara ifa edilen ve yukarida belirtilmeyen
diger biitiin hizmet ifalarinda s6z konusu idare, kurum ve kuruslar tarafindan

(5/10) oranminda KDV tevkifatr uygulanacaktir.

3.7.3 Kismi Tevkifat Uygulamasinda Sinir Ne Kadardir?
Kismi tevkifat uygulamas: kapsamina giren her bir islemin KDV
dahil bedeli 1.000 TL'yi asmadig takdirde, hesaplanan KDV tevkifata tabi

tutulmaz. Smirin agilmasi halinde ise tutarin tamami {izerinden tevkifat

yapilir.

Tespit edilen tutar1 asan islemlerde KDV tevkifat1 zorunlulugundan
kaginmak amaciyla bedel parcalara ayrilamaz, ayni isleme ait bedellerin
toplami1 dikkate alinarak bu smnirin asilmasi halinde tevkifat yapilir. Tevkifat
zorunlulugundan ka¢inmak amaciyla, birden fazla fatura diizenlenmek
suretiyle bedelin pargalara boliindiigiiniin tespiti halinde vergi dairelerince,
biitiinliik arz ettigi anlagilan alimlarin toplammin yukarida belirtilen smir

asip asmadigina bakilarak gerekli islemler yapilir.

Belge Diizeni

Tevkifata tabi islemler dolayisiyla saticilar tarafindan diizenlenecek
belgelerde; "islem Bedeli", "Hesaplanan KDV", "Tevkifat Orani", "Alic
Tarafindan Tevkif Edilecek KDV Tutar1", "Tevkifat Dahil Toplam Tutar" ve
"Tevkifattan Sonra Tahsil Edilmesi Gereken Toplam Bedel (Tevkifat Harig

Toplam Tutar)" ayrica gosterilir.
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Faturaya, borclanilan miktar olarak rakam ve yazi ile tevkifattan
sonra kalan tutar yazilir. Ornek: KDV hari¢ 3.000 TL tutarindaki (% 18) oraninda
KDV'ye tabi bir islem (5/10) oraminda KDV tevkifatina tabidir. Bu isleme ait fatura

asagidaki sekilde diizenlenecektir:

Islem Bedeli: 3.000 TL

Hesaplanan KDV: 540 TL

Tevkifat Orani: 5/10

Alicr tarafindan Tevkif Edilecek KDV 270 TL

Tevkifat Dahil Toplam Tutar : 3.540 TL

Tevkifat Hari¢ Toplam Tutar : 3.270 TL
Yalniz Ug bin iki yiiz yetmis TL dir.

Tevkifata tabi tutulan iglemlerle tevkifat uygulamasi kapsaminda
bulunmayan islemlerin birlikte yapilmasi halinde bu islemlerin tek fatura ile

belgelendirilmesi miimkiindiir.

Bu durumda, tevkifata tabi islem bedeli ve bu bedel tizerinden
hesaplanan KDV ile tevkif edilen KDV tutar fatura iizerinde ayrica gosterilir.
Bu sekilde yapilan faturalamalarda da tevkifat uygulamas: kapsamindaki
islem bedelinin KDV dahil tutarmmin Tebligin (I/C-2.1.3.4.1.) boliimiinde
belirlenen alt smir1 asip asmadig1 dikkate almir, asmiyorsa tevkifat

uygulanmaz.
3.8 Damga Vergisi Kanunu

488 sayil1 Damga Vergisi Kanununun 1. maddesine gore, bu Kanuna
ekli (1) sayil1 tabloda yazili kagitlar Damga Vergisine tabidir. Bu kanundaki

kagitlar terimi, yazilip imzalamak veya imza yerine gegen bir isaret konmak
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suretiyle diizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek igin ibraz
edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullanilmak suretiyle manyetik
ortamda ve elektronik veri seklinde olusturulan belgeleri ifade eder. Kanunun
3. maddesine gore, Damga Vergisinin miikellefi kagitlar1 imza edenlerdir.
Resmi dairelerle kisiler arasindaki islemlere ait kagitlarin Damga Vergisini

kisiler 6der.

Bu Kanunda yazili resmi daireden maksat, genel ve 6zel biitgeli
idarelerle, il 6zel idareleri, belediyeler ve koylerdir. Bu dairelere bagh olup

aym tiizel kisiligi bulunan iktisadi isletmeler resmi daire sayilmaz.

3.8.1 Damga Vergisi Oranlar

25 Aralik 2015 tarihli ve 29573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 59
Seri No.lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile 1 Ocak 2016 tarihinden

itibaren uygulanacak damga vergisi tutarlar1 yeniden belirlenmistir.

Damga Vergisine Tabi Kagitlar

I. Akitlerle ilgili kagitlar

A. Belli paray1 ihtiva eden kagitlar:

1.Mukavelenameler, taahhiitnameler ve temliknameler (Binde 9,48)
2. Kira mukavelenameleri (Mukavele siiresine gore kira bedeli (Binde 1,89)
tizerinden)

3. Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48)
4. Tahkimnameler ve sulhnameler (Binde 9,48)

5. Fesihnameler (Belli paray1 ihtiva eden bir kagida taalluk edenler dahil) |(Binde 1,89)

6. Karayollar1 Trafik Kanunu uyarinca kay1t ve tescil edilmis ikinci el (Binde 1,89)
araglarin satis ve devrine iliskin s6zlesmeler ’
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B. Belli paray1 ihtiva etmeyen kagitlar:

1 .Tahkimnameler (47,80 TL)
2.Sulhnameler (47,80 TL)
3.Turizm isletmeleri ile seyahat acentelerinin aralarinda
diizenledikleri kontenjan sézlesmeleri (268,50 TL)
(Belli paray1 ihtiva edenler dahil)
II. Kararlar ve mazbatalar
1. Meclislerden, resmi heyetlerden ve idari davalarla ilgili olmayarak
Danistay’dan verilen mazbata, ilam ve kararlarla hakem kararlan:
a) Belli parayi ihtiva edenler (Binde 9,48)
b) Belli paray1 ihtiva ermeyenler (47,80 TL)
2. (Degisik : 5766/10-c md.) (Yirtrlik: 6/6/2008) Thale kanunlarina tabi
olan veya olmayan resmi daire ve kamu tiizel kisiligini haiz (Binde 5,69)
kurumlarin her tiirlii ihale kararlan
III. Ticari islemlerde kullanilan kagztlar
1. Ticari ve miitedavil senetler:
a) Emtia senetleri:
aa) Makbuz senedi (Resepise) (16,60 TL)
ab) Rehin senedi (Varant) (9,80 TL)
ac) Iyda senedi (1,70 TL)
ad) Tasima senedi (0,60 TL)
b) Kongimentolar (9,80 TL)
c)Deniz ddiincii senedi (Binde 9,48)
d) Ipotekli borg senedj, irat senedi (Binde 9,48)
2. Ticari belgeler:
a) Mensge ve Mahreg sahadetnameleri (16,60 TL)
b) Resmi dairelere ve bankalara ibraz edilen bilangolar ve
isletme hesabi 6zetleri
ba) Bilangolar (36,90TL)
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bb) Gelir tablolar1 (17,80TL)
be) Isletme hesabi 6zetleri (17,80 TL)
) Barnameler (1,70 TL)
d) Tasdikli manifesto niishalar1 (7,30 TL)
e) Ordinolar (0,60 TL)
f) Glimriik idarelerine verilen 6zet beyan formlari (730 TL)
IV. Makbuzlar ve diger kagitlar
1. Makbuzlar:
a) Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin
ddemeler (avans olarak yapilanlar dahil) nedeniyle, kisiler tarafindan
resmi dairelere verilen ve belli paray1 ihtiva eden makbuz ve ibra (Binde 9,48)

senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler nam ve hesabina, kisiler adina
acilmis veya agilacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve havalelerine

tediyesini temin eden kagitlar

b) Maas, ticret, giindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammu, ikramiye,
yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa
olsun hizmet karsilig1 alinan paralar (Ek: 5766/10-¢ md.) (Yirtirliik:
6/6/2008) (avans olarak 6denenler dahil) i¢cin verilen makbuzlar ile bu | (Binde 7,59)
paralarin nakden 6denmeyerek kisiler admna agilmis veya acilacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu
takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar

) Odiing alinan paralar icin verilen makbuzlar veya bu mahiyetteki
senetler

(Binde 7,59)

d) Icra dairelerince resmi daireler namina sahislara 6denen paralar icin

diizenlenen makbuzlar (Binde 7,59)

3.9 Tasur Islemleri

Tasinur islemleri, Taginir Mal Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Bu
Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu
idarelerine ait tasinir mallarin kaydi, muhafazas1 ve kullanimi ile yonetim

hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada taginir yonetim sorumlulariyla bunlar
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adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda

tasmnirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

3.9.1 Tasinir Mallarda Sorumluluk ve Gorevliler

Harcama yetkilileri tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin
bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasini saglamaktan sorumludur. Harcama yetkilileri taginir kayitlarinin
bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutulmas: ve tasinir mal yonetim
hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi sorumlulugunu tasinir kayit yetkilileri

ve tasinir kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, tasinirlara iliskin islem ve kayitlarin usule
uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit,
kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan tasimrlarin

ilgililerden tazmini igin gerekli islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Kamu idarelerine ait tasinirlarin muhafazas: ile gorevli olan veya
kendilerine kullanilmak iizere taginir teslim edilen kamu gorevlileri bu
taginirlart en iyi sekilde muhafaza etmek, gerekli bakim ve onarimlarin
yapmak veya yaptirmak, verilis amacina uygun bir sekilde kullanmak ve
gorevin sona ermesi veya gorevden ayrima halinde iade etmek

zorundadirlar.

Kamu gorevlilerinin  kullanimima verilen dayarukli tasinirlar,
kullanicilar tarafindan bagkasina devredilemez. Kullanicilarmin gorevden
ayrilmasi halinde s6z konusu tagimnirlarin ambara iade edilmesi zorunludur.

Bu sekilde teslim yapilmadan personelin kurumla ilisigi kesilmez.
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Tasmirlarin muhafazasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olanlarin, gerekli
tedbirlerin almmamasi veya Ozenin gosterilmemesi nedeniyle tasinirin
kullanilmaz hale gelmesi veya yok olmasi sonucunda sebep olduklari kamu
zararlart hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri uygulanir.

Kullanilmak {izere kendilerine tasinir teslim edilen kamu
gorevlilerinin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik ya da dikkatsizlikleri
nedeniyle olusan kamu zarari, deger tespit komisyonu tarafindan tespit
edilecek gercege uygun deger iizerinden, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmak suretiyle tahsil edilir. Ortak kullanim alanina tahsis edilen
dayanikli taginirlarda meydana gelen kamu zarari ise, zararin olusmasinda

kasit, kusur veya ihmali olanlardan tahsil edilir.

Tasimurlarin 6zelliginden veya olagan kullanimindan kaynaklanan
yipranma ile usuliine uygun olarak belirlenen firelerden dolay: sorumluluk

aranmaz.

Tasimir Kayit Yetkilileri; Taginirlar: teslim alan, sorumlulugundaki
ambarda muhafaza eden, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore kayitlar1 tutan, bunlara iligkin
belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cercevesinde taginir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine kars1 sorumlu

olan gorevlidir.

Tasinur kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya

calisma unvanma bagh kalmaksizin, tasmmir kayit ve islemlerini bu
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Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere

sahip personel arasindan gorevlendirilir.

Tasinr Kayit Yetkilisin Gérev ve Sorumluluklari;

a) Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii
yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak,
dogrudan  tiiketilmeyen  ve  kullanima  verilmeyen  tasmnirlari

sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar: kontrol
ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan
sonra yapilabilen sarf malzemeler hari¢ olmak {izere, bunlarin kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

¢) Tasinirlarin giris ve ¢ikisma iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasimir mal yonetim hesap

cetvellerinin istenilmesi halinde konsolide gorevlisine géndermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari

ilgililere teslim etmek.

d) Tasmnirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve
benzeri tehlikelere karst korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasin

saglamak.

e) Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1

meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine bildirmek.
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f) Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince
belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine

bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli taginurlari bulunduklar yerde

kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak.

§) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina

yardimci olmak.

h) Kayitlarin tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve

harcama yetkilisine sunulmak tizere tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek.

1) Ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle

meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak.

i) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasmir Kontrol Yetkilileri; Taginr kayit yetkilisinin yapmis oldugu
kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tagiir Mal Yonetim
Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kars:

sorumlu olan gorevlilerdir.

Tasinir kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, tasinir kayit
yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek {izere
yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri arasindan

gorevlendirilir.
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Taswr kontrol yetkilisi ile tasinir kayit yetkilisi gorevi ayni kiside

birlesemez.
Tagsimr Kontrol Yetkilisin Gorev ve Sorumluluklary;

a) Tasmir kayit ve islemleri ile ilgili diizenlenen belge ve cetvellerin

mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

b) Harcama Birimi Tagmir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini

imzalayarak harcama yetkilisine sunmak.

Taginir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve
imzaladiklar: belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars:

birlikte sorumludur.

Tasmmir Konsolide Gdrevlisi; Kamu idaresinin taginir kayit
yetkilisinden aldig1 harcama birimi tasmir hesaplarim konsolide ederek
tasinir hesap cetvellerini hazirlamak ve birimin bir {ist teskilattaki tasinr

konsolide gorevlisine vermekle sorumlu olan gorevlidir.

3.9.2 Tasumr Islem Fisi Nedir?

Tasimir Mal Yonetmeliginin 10. maddesine gore; Ilgili mevzuat
cergevesinde kabul edilerek teslim alinan tasmnirlarin girisleri ile tasinirlarin
¢ikis ve ambarlar arasinda devir islemlerinde, dayanikli tasinirlarin
niteliklerini degistiren esasli onarim ve ilaveler sonucu deger artislarinda,

kayitlara esas olmak {izere diizenlenen belgedir.
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Taginir islem Fisi Diizenlenmeyecek istisnai Durumlar

Ihtiyag duyuldugunda kullanilmak {izere satin almarak depolanan
ya da arsivlenenler ile siireli yaymlardan ciltletilmis olanlar hari¢ olmak

lizere;

Satin alindig1 andan itibaren tiiketimi yapilan su, dogalgaz, kum,

cakil, bahge topragi, bahge giibresi vb. maddeler,

Tesis, makine, cihaz, tasit ve is makineleri ile demirbaslarin
servislerince yapilan bakim ve onarimlarinda kullanilan yedek pargalar ile

dogrudan tasitlarin depolarina konulan akaryakat, likit gaz (LPG) ve yaglar,

Kisa siirede tiiketilen, mutfak tipi tiipler ve yangin sdndiirme

tiiplerine yapilan gaz dolumu ile yazic1 kartuslarinin dolumu,

Dergi ve gazete gibi siireli yayinlar ile arsivlenme niteligi olmayan

kiitiiphane materyalleri

Biitgenin temsil ve tanitma giderleri tertibinden makam igin alinan
yiyecek ve igecekler icin Taginur Islem Fisi diizenlenmez ( Tasmur Mal

Yinetmeligi Madde 10).

3.9.3 Tasumir Giris ve Cikis Islemlerinin Muhasebe Birimine Bildirilmesi

Tasinir Mal Yonetmeliginin 30. maddesine gore;

Tagimnir kayit yetkilileri tarafindan, kamu idarelerinin muhasebe
kayitlarinda ilgili stok ve maddi duran varlik hesaplarinda izlenen
tasiirlardan; satin alma suretiyle edinilenlerin giris islemleri ile deger artina
harcamalar icin diizenlenen Tasinir islem Fislerinin bir niishas1 6deme emri
belgesi ekinde, muhasebe birimine gonderilir. Diger sekillerde edinilen

tagimirlarin girisleri ve maddi duran varlik hesaplarinda izlenen tagmirlarin
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cikiglart icin diizenlenen Taginir islem Fislerinin birer niishasinin, diizenleme
tarihini takip eden en ge¢ on giin i¢inde ve her durumda mali yil sona
ermeden Once muhasebe birimine gonderilmesi zorunludur. Ancak, aymi
muhasebe biriminden hizmet alan ayni kamu idaresinin harcama birimleri
arasinda yapilan tasimir devirlerinde, devreden harcama birimince

diizenlenen Tagmir Islem Fisi muhasebe birimine génderilmez.

Muhasebe kayitlarinda "150-ilk Madde ve Malzemeler Hesabi'nda
izlenen titketim malzemelerinin cikislar icin diizenlenen Tasunr Islem Fisleri
muhasebe birimine gonderilmez. Bunlarin yerine, genel biitce kapsamindaki
kamu idarelerinde {i¢ aylik dénemler itibariyla, diger idarelerde ise ii¢ ay1
gecmemek {izere {ist yoneticiler tarafindan belirlenen siirede kullanilmig
tiiketim malzemelerinin tasinr II nci diizey detay kodu bazinda diizenlenen
onayli bir listesi, en ge¢ ilgili donemin son is giinii mesai bitimine kadar

muhasebe birimine gonderilir.

Muhasebe yetkilileri, tasmir giris ve ¢ikis islemlerine iliskin olarak
kendilerine gonderilen Tagmir Islem Figlerinde gosterilen tutarlar1 II nci

diizey detay kodu itibariyla ilgili hesaplara kaydeder.

3.9.4 Tasinir Mal Yonetim Hesabi Nedir?

Tasmnir Mal Yonetmeliginin 34. maddesine gore; Kanunun
kaynaklarin kullanilmasi ve yoOnetilmesi konusunda harcama birimi ve
harcama yetkililerine yiikledigi sorumlulugun geregi olarak tasmnir kayit ve
islemlerinin wusuliine uygun vyapilip yapilmadiginin harcama yetkilisi
tarafindan kontrol ve denetimine esas olmak tiizere tasmnir kayit yetkilisi

tarafindan harcama birimleri itibariyla hazirlanir ve tasmir kontrol
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yetkilisince kayit ve belgeler ile mali tablolara uygunlugu kontrol edilerek
imzalanir. Tagmur mal yonetim hesabinda; onceki yildan devredilen, yili
icinde giren, ¢ikan ve ertesi yila devredilen tasmuirlar ile yilsonu sayiminda

bulunan fazla ve noksanlar gosterilir.
Tasinir yonetim hesabi asagidaki cetvellerden olusur:
* Yilsonu sayimina iliskin Sayim Tutanag,
¢ Tasinur Sayim ve Dokiim Cetveli,
e Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab1 Cetveli;

* Yilsonu itibariyla en son diizenlenen Taginir Islem Fisinin sira

numarasini gosterir tutanak.

Tasmir mal yonetim hesab1 tasmir kayit yetkililerince asagida

agiklandigi sekilde hazirlanir:

e Saymm Kurulu tarafindan onaylanan Tasmir Sayim ve Dokiim Cetveline
dayanilarak ilgisine gore Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesabi Cetveli,
Miize Yonetim Hesabi Cetveli veya Kiitiiphane Y&netim Hesabi Cetveli
diizenlenir. Biinyesinde tarihi veya sanat degeri olan tasinirlar ile kiitiiphane
materyalleri bulunan kamu idareleri, gerekli goriilmesi halinde s6z konusu

cetvellerden ilgili olanin1 ayrica diizenleyebilirler.

® (a) bendine gore diizenlenen ve tasinur kontrol yetkilisi tarafindan da
imzalanan cetveller muhasebe kayitlarina uygunlugu yoniinden kontrol
edilerek onaylanmak {izere muhasebe yetkilisine gonderilir. Taginir islemleri

ile muhasebe islemleri elektronik ortamda iliskilendirilerek yiiriitiilen

195

—
| —



IGDIR UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

sistemlerde onaylama islemi, sistem {izerinden elektronik ortamda da

yapilabilir.

¢ Muhasebe yetkilisince, muhasebe kayitlarina uygunlugu onaylanan
cetvellerin ekine Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveli ile varsa sayimda noksan
ve/veya fazla bulunanlarin gikis ve/veya girisine iliskin Taginir Islem Fisleri

eklenir ve bir dosya halinde harcama yetkilisine sunulur.

e Tasimir mal yonetim hesabi, harcama yetkilisince, tasinir kayit ve
islemlerinin usuliine uygun yapildig1 anlasildiktan, Harcama Birimi Taginur
Mal Yonetim Hesab1 Cetvelinin Taginir Sayim Doékiim Cetveline uygunlugu
goriildiikten sonra onaylanir. Yetkili mercilerce istenildiginde ibraz edilmek
veya gonderilmek {izere harcama biriminde, yurt disi tegkilatlarinin tagmur

mal yonetim hesab1 ise merkez teskilatinda muhafaza edilir.

3.10 Amme Alacagr Odenmeden Yapilamayacak Islemler

6183 sayii Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanununun 22/A maddesine dayanilarak ¢ikanlar1 Tahsilat Genel Tebligine (

Seri: A Sira NO: 1) gore; 01/08/2008 tarihinden itibaren uygulanmak iizere,

i) (Ser:A Swra No:3 GT. ile degisen béliim) 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu kapsamma giren kurumlarm bu Kanun

kapsaminda hak sahiplerine 2.000 liranin iizerinde yapacaklari ddemeler

swrasinda,

ii) Kanun, kararname ve diger mevzuatla nakdi olarak saglanan
Devlet yardimlari, tesvikler ve destekler nedeniyle kurumlarin ilgililere

yapacaklar1 6demeler sirasinda, hak sahiplerinin ve ilgililerin Bakanligimiza
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bagl tahsil dairelerine vadesi ge¢mis borg¢larinin bulunmadigna iliskin

vadesi geg¢mis bor¢ durumunu gosterir belge aranilmasi zorunlulugu
getirilmistir.

Tahsilat Genel Tebligine gore; bu teblig ile zorunluluk getirilen
vadesi ge¢mis bor¢ durumunu gosterir belgeyi aramadan 6deme/islemleri
yapan kurum ve kuruluslara, bor¢lunun bagli bulundugu takibe salahiyetli

tahsil dairesince 2.928TL ( 2013 yili icin) idari para cezasi tatbik edilecektir.

Bu cezalar hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri
uygulanacaktir. Bu madde hiikmiine gore verilen idari para cezasinn,
ilgilisine teblig tarihinden itibaren bir ay ig¢inde 6denmesi gerekmektedir.
Idari para cezasina karsi teblig tarihini takip eden otuz giin iginde idare

mahkemesinde dava a¢ilmasi1 miimkiindiir.

3.11 Kamu Zarart Nedir?

5018 sayili Kanunun 71. maddesine gore; Kamu zarari, kamu
personelinin kasit, kusur veya ihmalinden kaynaklanan mevzuata aykiri
karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya

eksilmeye neden olunmasidir.

3.11.1 Kamu Zararimn Belirlenmesi ve Tespiti

Kamu zararimin belirlenmesinde;

a) Yapilan is, alman mal veya hizmet karsiigi olarak ilgili
mevzuatinda belirtilen ya da mevzuatinda 6ngoriilen karar, onay, sozlesme
ve benzeri belgelerde belirlenen tutardan fazla 6deme yapilmasi,

b) Hgili mevzuatinda ongoriilen haller disinda, is yaptirilmadan,

mal veya hizmet alinmadan 6nce 6deme yapilmasi,
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c)Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede

bulunulmasi,

¢) Ilgili mevzuati geregince gorevlendirilen komisyon veya kisilerce
rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatla is yaptirilmasi, mal veya hizmet
alinmasi,

d) Kamu idarelerine ait mallarin kiraya verilmesi, tahsisi, yonetimi,
kullanimi ve elden c¢ikarilmasi islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yapilmamasi,

e) Gorevlilere teslim edilen taginirlarin zarara ugramasi,

f)Idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata

uygun bir sekilde yapilmamasi,

g) Kamu idaresinin yiikiimliilitklerinin mevzuatina uygun bir
sekilde yerine getirilmemesi nedeniyle kamu idaresine faiz, tazminat, gecikme
zammui, para cezasi gibi ek mali kiilfet getirilmesi,

&) Mevzuatinda ongoriilmedigi halde 6deme yapilmas, esas alinir
(Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Md. 6).

Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmeligin 7. maddesine gore,
Kamu zarari;
¢ Kontrol, denetim veya inceleme,
e  Sayistay’ca kesin hitkme baglama,

e Adl, idari veya askeri yargilama olmak tizere tespit edilir.
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Tespit edilen kamu zararina iliskin yazi, tutanak, rapor, ilam ve
benzeri belgeler ilgili kamu idarelerine gonderilir. Kontrol, denetim ve
inceleme sonucunda tespit edilerek kamu idarelerine bildirilen kamu
zararlaria iliskin belgelerde yer alan hususlar, ilgili harcama yetkilisinin de
goriisleri alinmak suretiyle merkezde tiist yonetici, tasrada ise idarenin en {ist
yOneticisi tarafindan degerlendirilir. Tasrada idarenin en {ist yoneticisi ile
harcama yetkilisi gorevinin ayn1 kiside birlesmesi halinde degerlendirme iist
yonetici tarafindan yapilir. Yapilan degerlendirme sonuglar1 dosyasina

konulur.

Kontrol, denetim veya inceleme sonucunda tespit edilen kamu
zararma iligskin belgelerde, sorumlularla birlikte tahsil siirecine dahil edilecek
ilgililer de belirtilir. Bu belirlemenin yapilmadigr durumlarda, zararin tahsil
siirecine dahil edilecek ilgililer merkezde iist yonetici, tasrada ise idarenin en

iist yoneticisi tarafindan yaptirilacak inceleme ile belirlenir.

Yarg: kararlar1 ve Sayistay ilamlariyla tespit edilen kamu zarari
alacaklar1 ile degerlendirme sonucunda takip ve tahsiline karar verilen
alacaklar, merkezde strateji gelistirme birimlerince, tasrada ise takibe yetkili

idare birimince takip edilir.

Sayistay denetgileri tarafindan inceleme sirasinda mevzuata uygun
bulunmayan veya noksan goriilen isler hakkinda kendilerine gonderilen
kamu zararina iliskin sorgularin bir 6rnegi, ilgili kamu gorevlisince ilgisine
gore iist yOnetici veya en iist yOneticiye bildirilir. Bu sorgular, kamu
idaresince ihbar kabul edilerek gerekli kontrol, denetim ve inceleme

baglatilabilir.
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3.11.2 Kamu Zararindan Dogan Alacaklarin Muhasebe Kayitlarina Alinmast

Sayistay veya mahkeme ilamlar1 ile bildirilen kamu zararindan
dogan alacaklarin, ilamlarin idarelerine ulastigi; kontrol, denetim veya
inceleme sonucunda tespit edilen kamu zararindan dogan alacaklarin ise 7 nci
maddeye gore yapilacak degerlendirme sonucunun yazili hale getirildigi
tarihten itibaren bes is gilinii igerisinde, merkezde strateji gelistirme
birimlerince, tasrada ise takibe yetkili birimce muhasebelestirmeye esas
belgelerin birer niishas1 muhasebe birimine gonderilerek, sorumlular ve
ilgililer adina muhasebe kayitlarina alinmas: istenilir. Taksitlendirilen kamu
zarar1 alacaklarina iligskin kararin bir 6rnegi de karar tarihinden itibaren bes is
giinii igerisinde muhasebe birimine gonderilir.

Sayistay sorgularimin ihbar kabul edilerek yapilan degerlendirme
sonucunda kamu zararmin olustuguna karar verilmesi halinde de aym
sekilde islem yapilir.

Mubhasebe birimi, Sayistay ilamina istinaden bildirilenleri ilamda
belirtilen sorumlular adina; adli, idari veya askeri mahkeme kararlarina
istinaden bildirilenleri kararda tazminle yiikiimlii oldugu belirtilenler adina;
bunlarin disindakileri ise sorumlular ve ilgililer adina hesaplara kaydeder.
Mubhasebe kayitlara alman her bir alacak icin bir tahsilat izleme dosyasi
agilir.

Kamu zararindan dogan alacaklarin muhasebe kayitlarina alinmasi
ve izlenmesine iligkin diger hususlarda, kamu idarelerinin tabi olduklar
muhasebe ydnetmeliklerinde belirlenen usul ve esaslar uygulanir (Kamu

Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Md. 9).
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3.11.3 Kamu Zararindan Dogan Alacagin Tebligi ve Takibi

Kamu zararindan dogan alacaklar, merkezde strateji gelistirme
birimlerince, tasrada ise takibe yetkili birimlerce sorumlularin ve ilgililerin
bilinen adreslerine imzalar1 alinmak suretiyle veya 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.

Kontrol, denetim veya inceleme sonucunda tespit edilen kamu zarar1
alacaklarinin sorumlulara ve ilgililere teblig islemlerine, 7 nci madde
geregince yapilacak degerlendirme islemlerinin tamamlandig1 tarihten
itibaren bes is gilinii igerisinde baslanir. Tebligde; borcun miktari, sebebi,
dogus tarihi, faiz baslangi¢ tarihi, 6deme yeri, yedi giinliik itiraz stiresi, itiraz
mercii belirtilerek, s6z konusu tutarin teblig tarihinden itibaren bir ay
ierisinde odenmesi istenir. tiraz merkezde strateji gelistirme birimince,
tasrada ise takibe yetkili birimin en iist yoneticisince on is giinii igerisinde
sonuglandirilir. Itiraz ve itiraz1 degerlendirme siiresi bir aylik 6deme siiresini

etkilemez.

Sayistay denetimi sonucunda diizenlenen sorgular ihbar kabul
edilerek yapilan degerlendirme sonucuna gore tahsil edilmesi gerektigi
bildirilen kamu zarar alacaklarmin sorumlulara ve ilgililere tebliginde de
ayn sekilde islem yapilir.

Kesinlesen Sayistay ilamlarinin tebliginde 03/12/2010 tarihli ve 6085

say1ili Sayistay Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Adli, idarl ve askeri mahkemelerce hitkme baglanan ve taraflara
teblig edilen kamu zararindan dogan alacaklara iligskin kararin kesinlesmesi
beklenmeksizin, takip islemlerine baglamir. Yargilama sonucunda verilen

tazmine iliskin kararlardan kamu idaresini temsile yetkili hukuk birimince
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takip edilmeyenler, takip edilmek {izere temsile yetkili hukuk birimlerine
intikal ettirilir.

Kamu zarar1 alacaklarin yapilan tebligata ragmen sorumlular
ve/veya ilgililerce siiresinde rizaen édenmemesi halinde ilgili alacak takip
dosyasi, siirenin bitiminden itibaren bes is giinii igerisinde, alacagin hiikmen
tahsili i¢in, strateji gelistirme birimi veya tasradaki ilgili takip birimince kamu
idaresini temsile yetkili hukuk birimine gonderilir.

Kamu zararina neden olan mevzuata aykir1 karar, islem, eylem veya
ihmalin yapildigr mali yila iliskin hesap ve islemlerin Sayistay tarafindan
onanmis olmasi, tespit edilen kamu zararindan dogan alacagin takip ve
tahsiline engel teskil etmez (Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik Md. 10).

3.11.4 Kamu Zararindan Dogan Alacaklarin Tahsil Sekilleri
Kamu zararindan dogan alacaklar, sorumlulardan ve/veya
ilgililerden, zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatmma gore

hesaplanacak faiziyle birlikte tahsil edilir.
Tespit edilen kamu zararlari;
a) Rizaen ve sulh yolu ile 6denmek,
b)  Borglar Kanunu hiikiimlerine gore takas yapilmak,

c¢) 2004 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmak, suretiyle tahsil edilir
(Kamu Zararlarimin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Md.
12).
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3.11.5 Kamu Zararindan Dogan Alacaklarda Taksitlendirme

Kamu zararindan dogan alacaklar, sorumlularin ve/veya ilgililerin

talebi tizerine kamu idaresince taksitlendirilebilir.

Taksitlendirme stiiresi azami bes yildir.

Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde taksitlendirme
islemleri, 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun ihtilaflarin sulh yoluyla
halline iligkin hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilir.

Kapsamdaki diger kamu idarelerinin 6zel mevzuatlarinda baska
tiirlii bir diizenleme bulunmadig takdirde taksitlendirmeye tiist yoneticiler
yetkilidir. Ust yoneticiler bu yetkilerini sinirlarim agikga belirtmek suretiyle
merkezde yardimcilarina veya strateji gelistirme birimlerine, tasrada ise

idarenin en iist yoneticilerine devredebilir.

Sorumlularin ve/veya ilgililerin yazili taksitlendirme talebi iizerine,
sorumlu ve/veya ilgili ile idare arasinda, taksitlendirmenin siiresini, taksit
sayis1 ve tutarlar ile 6deme zamanlarmni belirleyen bir 6deme plani yapilir.
Sorumlulardan ve/veya ilgililerden taksitlerini 6deme planina uygun ve
vadesinde diizenli olarak Odeyeceklerine dair "resen bor¢ senedi ve
kefaletname" alinir. Kanunun 79 uncu maddesi uyarinca merkezi yénetim
biitce kanununda belirlenen parasal simirin {izerindeki kamu zarari
alacaklarina iligkin olarak diizenlenecek "resen bor¢ senedi ve kefaletname"

igin noter tasdiki aranur.

Sorumlular ve/veya ilgililer, taksitlendirme taleplerine iliskin yetkili
makamin onayi alinincaya kadar dilekgede belirtilen ilk taksit miktarin
hemen, takip eden taksitleri de diizenli olarak, faiziyle birlikte muhasebe

birimine Odeyebilirler. Yetkili makamdan alinan taksitlendirme onayinda
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kararlastirilan taksit miktar: 6denen taksit miktarindan fazla oldugu takdirde,
onayda belirtilen ilk taksit tarihinden itibaren gegen taksit siirelerine ait

toplam fark pesin olarak tahsil edilir.

Taksitlerden birinin 6deme planina ve resen bor¢ senedi ve
kefaletnameye uygun olarak vadesinde ve faiziyle birlikte tamamen
0denmemesi halinde alacagin tamami muaccel olur ve hiikmen tahsili igin

gerekli islemler baslatilir.

Taksitlerin tahsili sirasinda taksit donemine ait taksit tutarmmn
ddenip faizinin tamaminin 6denmedigi hallerde, muhasebe birimince tahsilat
belgesi iizerine idarenin faiz isteme hakkimin sakli olduguna iliskin serh
konulur (Kamu Zararlarmmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Md. 16).

3.11.6 Kamu Zararimin Olustugu Tarih ve Faiz Baslangici

Kamu zararinin olustugu tarih;

a) Vezne ve ambar agiklan ile diger muhasebe yetkilisi mutemetlerinin

acgiklarinda, a¢igin meydana geldigi tarihte, bu tarihin bilinmedigi

durumlarda olayin tespit edildigi tarihte,

b) Is, mal veya hizmet karsilig1 olarak ilgili mevzuatinda belirlenen veya
mevzuatinda éngoriilen karar, onay ya da sozlesmesinde belirlenen tutardan
fazla yapilan 6demeler ile transfer niteligindeki giderlerde yapilan yersiz ve

fazla 6demelerde, 6demenin yapildig: tarihte,

c) Kayitli olsun veya olmasin, kamu idaresinin yonetim ve kullaniminda

olan ya da kullanicilarina teslim edilen taginirlarin kaybedilmesi, ¢alinmasi
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veya zarar gormesi hallerinde olaymn meydana geldigi tarihte; bu tarihin

bilinmedigi durumlarda olayin tespit edildigi tarihte,

¢) Is yaptirlmadan, mal veya hizmet alinmadan ya da mevzuatinda

ongoriilmedigi halde yapilan yersiz 6demelerde, 6demenin yapildig: tarihte,

d) Idare gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin mevzuata uygun
bir sekilde yapilmamasi hallerinde, s6z konusu islemin zaman asimina

ugradig tarihte,

e) Hakedislerden kesinti suretiyle yapilan gelir tahsilatinin eksik
yapilmasi hallerinde, tahsilat tutarinin gelir kaydedilmesi gerektigi tarihte,

olusmus kabul edilir.

Kamu zararindan dogan alacaklarda faiz;
Kamu zararindan dogan alacaklarda ilgili mevzuatina gore

hesaplanacak faizin baslangig tarihi, kural olarak zararin olustugu tarihtir.

Sayistay, adli, idari ve askeri mahkeme ilamlar1 ile tespit olunan
kamu zararindan dogan alacaklarda faiz baglangic tarihi, ilamda faizin

baslangic1 hakkinda hiikiim varsa belirtilen tarih, aksi takdirde karar tarihidir.

Sorumlular ve/veya ilgililerce yapilan 6deme tutarinin, alacak ash ile
faiz tutarmin tamamini karsilamamas: halinde 6denen tutar vadesi gelmis

alacak aslina ve faizine orantili olarak mahsup edilir.

Bor¢ ashina faiz dahil edilerek, tekrar faiz yiiriitiilemez (Kamu

Zararlarimin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Md. 17-18).
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3.11.7 Zamanasimi ve Kamu Zararindan Dogan Alacaklarin Silinmesi

Kamu zararinin tespiti ve tahsilinde zamanasimi

Kamu zararindan dogan alacaklarda zamanasimi siiresi,
zamanagimini kesen ve durduran genel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, on

yildir.

Zamanagimu siiresi, 17 nci maddede kamu zararinin olustugu kabul
edilen tarihi takip eden mali yilin basinda islemeye baslar ve onuncu yilin

sonunda biter.

Bor¢ ashi zamanasimma ugramis olan kamu zararindan dogan

alacaklarin faizleri de zaman asimina ugrar.

Zamanagimmna ugramis olsa dahi sorumlular ve/veya ilgililer

tarafindan rizaen yapilan 6demeler kabul edilir.
Zamanasimini kesen ve durduran haller

Kamu zararindan dogan alacaklarda zamanasimi 6098 sayili Tiirk

Borglar Kanunda belirtilen hallerde kesilir.

Zamanasiminin kesildigi durumlarda, kesilme tarihinden itibaren
yeni zaman asimi siiresi islemeye baslar. Sorumlunun ve/veya ilgilinin
borcunu bir senetle kabullenmesi veya borcun mahkeme Kkarar1 ile

belirlenmesi halinde de yeni zamanagima siiresi on yildur.

6098 sayil1 Kanunda belirtilen hallerde zamanasimi durur. Bu durum

ortadan kalktiginda zamanasimi, kaldig1 yerden islemeye devam eder.
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Kamu zararindan dogan alacaklarin silinmesi

Zorunlu veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkan1 kalmayan
kamu zararindan dogan alacaklardan merkezi yonetim biite kanununda
gosterilen tutara kadar olanlarin kayitlardan c¢ikarilmasina, genel biitge
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakam, diger kamu idarelerinde
6zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla iist yoneticiler yetkilidir
(Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Md. 19-20-21).
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DORDUNCU BOLUM

4. HARCAMA BIiRIMLERI iCIN PRATIK BILGILER

4.1 Maas Hesabina Esas Unsurlar

Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin
genel idare esaslarina gore yiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu

gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklar1 ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger
ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu

so0zlesme hiikiimleri saklidir (Anayasa md.128)

4.1.1 Memurlarin Mali ve Sosyal Haklar

Memurlarin mali ve sosyal haklari genel olarak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 375 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamede

diizenlenmisgtir.

Memurlari mali haklar1 hizmet sinifi, kadro ve gérev unvani, kadro
derecesi, kidemi ve egitim durumu gibi kriterlere bagh olarak

belirlenmektedir.

Mali ve sosyal haklar genel olarak; gosterge ayligi, ek gosterge aylig,
taban ayligi, kidem ayligi, zamlar (yan 6deme aylig1) tazminatlar, makam
tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek ddeme, ek ders ticreti, fazla
calisma ficreti, vekalet {icreti, nobet {icreti, tayin bedeli, yabanci dil tazminati

ve aile yardimi 6denegi gibi unsurlardan olusmaktadir.
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375 sayili KHK eki II ve III sayili cetvel kapsamindaki personel igin

ucret ve tazminat unsurlar: da bulunmaktadar.
Katsayilar: 3 tiir katsay1 bulunmaktadir.
Bunlar;

. Aylik Katsay1
. Taban Aylik Katsayis1

. Yan Odeme Katsayist

Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem
aylig1 gosterge rakamlarmin aylik tutarlarina gevrilmesinde uygulanacak
aylik katsayisi ile memuriyet taban aylif1 gostergesine uygulanacak taban
aylik katsayisi altisar aylik donemler itibariyle uygulanmak {izere Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali yilin ikinci yarisinda,
memleketin ekonomik gelismesi genel gecim sartlan ve Devletin mali
imkanlar1 g6z oOniinde bulundurulmak suretiyle Bakanlar Kurulu bu
katsayilar1 ikinci yarmin tamami veya tiicer aylik doénemleri itibariyle
uygulanmak {izere degistirmeye yetkilidir (657/md.154)

Ancak, 4688 sayili Kanunun 28 inci maddesi hiikmiine istinaden

katsayilar artik toplu sdzlesme kapsaminda belirlenmektedir.
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En Yiiksek Devlet Memuru Briit Aylig1 (EYDM)
Bagbakanlik miistesarinin briit ayligidir.

Gosterge Ayligi (1.500) + Ek Gosterge Ayligr (8.000) x Aylik Katsay: ifade

eder.

Gosterge Ayligi: 657 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin (A) bendi
uyarinca derece ve kademe esasmna gore diizenlenen aylik gosterge
tablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi

sonucu bulunacak miktar: ifade etmektedir.

Gosterge Ayligi

Gosterge Rakami x Aylik Katsay1

Kesintiler

Gelir Vergisi Damga Vergisi Sigorta Primi

Ek Gosterge Ayligi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli ek
gosterge cetvellerinde hizmet smaifi, kadro unvani ve derecesine gore belirtilen
gosterge rakamlariin memur aylik katsayisi ile ¢arpilarak bulunacak miktar:
ifade etmektedir. 1995/4625 sayili Damistay karar1 geregince, kazanilmis hak

ayligmma esas dereceler ek gosterge ayliginin  hesaplamasinda

kullanilmaktadar.
Ek Gosterge Ayligi
Ek Gosterge Rakami x Aylik Katsay1
Kesintiler
Gelir Vergisi Damga Vergisi Sigorta Primi
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Taban Ayligi: 27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK'nin degisik 1 inci
maddesi hitkmii uyarinca; "1.000" gosterge rakaminin taban aylik katsayisi ile

¢arpimi sonucunda bulunan miktari ifade etmektedir.

Taban Aylig1

1000 x Taban Aylik Katsay1

Kesintiler

Gelir Vergisi Damga Vergisi Sigorta Primi

Kidem Ayligr: 27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK'nin degisik 1 inci
maddesi geregince taban ayligindan yararlanan personele hizmet siiresi
itibariyle belirlenen kidem gostergesinin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunan tutar iizerinden parayi ifade etmektedir. Kidem gostergesi
her hizmet yili igin 20 olarak belirlenmistir. 25 ve daha fazla hizmet yilini

dolduranlar i¢in gosterge rakami 500 olmak hesaplanir.

Kidem ayligimnin tespitinde kazanilmis hak ayliginin hesabinda

degerlendirilen siireler esas alinmaktadir.

Kidem Aylig1

Hizmet Yil1 x 20 x Aylik Katsay1

Kesintiler

Gelir Vergisi Damga Vergisi Sigorta Primi
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Zam ve Tazminatlar:

a) Zamlar (Yan Odeme Aylig1): Zamlara iliskin puanlar ile yan
O0deme katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. 657 sayili Kanunun 152
nci maddesi geregince zamlarin kimlere ve ne miktarda O6denecegi, diger
hususlar ilgili kurumlarin yazili istegi ve DPB goriisii iizerine Maliye
Bakanliginca biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde yilda bir defa olmak iizere
hazirlanmakta ve BKK ile yiiriirliige konulmaktadir. Yan 6deme puanlari,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Kararnamenin (I) sayili cetvelinde

belirlenmistir.

Zamlar;
Is Giigliigii
Is Riski

Temininde Giigliik

YV V V V

Mali Sorumluluk Zamlan

Yan Odeme Ayligi

Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsay1

Kesintiler

Gelir Vergisi Damga Vergisi

b-Tazminatlar: Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin
0zelligi, hizmet siiresi, kadro unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi

hususlar gz Oniine alinarak, En yiiksek Devlet memuru briit ayligina
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2006/10344 sayili Kararnamede gosterilen oranlarin uygulanmas: suretiyle

hesaplanmaktadir.

Gorevlerin nitelikleri itibariyle kanunda memurlara 6denmesi

ongoriilen tazminatlar sunlardir:
a- Ozel Hizmet Tazminat:
b- Egitim Ogretim Tazminat:
c- Din Hizmetleri Tazminat1
d- Emniyet Hizmetleri Tazminaii
e- Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminat:
f- Denetim Tazminat1
g- Adalet Hizmetleri Tazminati

f-Diger tazminatlar.

Tazminat Tutar1

En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 x Tazminat Oram

Kesintiler

5510 Sayil1 Kanuna Tabi Olanlar 5434 Sayil1 Kanuna Tabi Olanlar

Damga Vergisi Sigorta Primi Damga Vergisi

Tazminat oranint ne oldugu Yan Odeme Kararnamesine bakilarak

tespit edilecektir. En yiiksek Devlet Memuru ayligindan, en yiiksek gosterge
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ile en yiiksek ek gosterge rakamlari toplaminin maas katsayist ile

¢arpimindan olusan tutar anlagilmalidir.

Ek Odeme: 375 sayili KHK'nin Ek 9. maddesi hiikmii uyarinca
verilmektedir. En yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), 375
sayili KHK'ya ekli (I) sayil1 Cetvelde yer alan kadro ve gérev unvanlarina

karsilik gelen oranlarin uygulanmas: suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme

yapilir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu &demenin yapilmasinda
ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. flgili mevzuat: uyarinca denmekte olan
zam, tazminat, 6denek, doner sermaye 6demesi, ikramiye, iicret ve her ne ad

altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Ek Odeme

En Yiiksek Devlet Memuru Briit Ayligi x Ek Odeme Orani

Kesintiler

Damga Vergisi

Aile Yardimi: 657 sayili Kanunun 202-206 nc1 maddeleri uyarinca,
memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiifi calismayan veya

herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi igin;

214

—
| —



IGDIR UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Aile Yardimi

Aile yardimi1 6denegi gostergesi x Aylik katsayis1

Es I¢in=2.134 x ( Aylik katsay1)

0-6 yas ¢ocuklar i¢in = 500 x ( Aylik katsay1)

6 yas ve iistii cocuklar i¢in = 250 x ( Aylik katsay1)

Herhangi bir kesinti yoktur

Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren hak kazanir. Memur, es icin ddenen aile yardimi
Odenegi hakkini esinden bosanma veya esinin &liimii hallerinin vukuunu

takip eden aybasindan itibaren kaybeder.

Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya

verilir.

Eslerden birinin is akdi veya toplu sdzlesme geregi ¢ocuklar: igin
yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalmiz aradaki fark odenir.

(Higbir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg igin haczedilemez.)

Memur, cocuk igin édenen yardim 6denegi hakkini cocugun 6liimii
veya 657/206. maddedeki halleri takip eden aybasindan itibaren kaybeder.
Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne

oranda verilecegini de kararinda belirtir.
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Devlet memurlarinin gegimini sagladigi {ivey gocuklar1 ile evlat

edinilen ¢ocuklar i¢inde bu 6denek verilir.

Fazla Calisma Ucreti: Nispi, saat basi veya maktu sekilde
6denmektedir. Nispi fazla ¢alisma {icreti, en yiiksek Devlet memuru ayliginin
belli bir oramidir. Saat bagi fazla caligma ticreti, biitge kanununa ekli (K)
Cetvelinde belirtilen bir saatlik fazla ¢alisma {icretinin her fazla ¢alisilan saatle

carpimu suretiyle bulunmaktadir.

Nispi Fazla Calisma Ucreti

En Yiiksek Devlet Memuru Briit Aylig1 x Fazla Calisma Orani

Maktu Fazla Calisma Ucreti

Maktu Tutar

Saat Bas1 Fazla Calisma Ucreti

Fazla Calisilan Saat x Saat Bas1 Fazla Calisma Ucreti

Yabanca1 Dil Tazminati: 27.6.1989 tarihli ve 375 sayii KHK ile
diizenlenmistir. Buna goére; Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginca
miistereken belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan
esas ve usuller cercevesinde yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda her bir
dil i¢in (A) diizeyinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde basarili olanlara
600, (C) diizeyinde basarili olanlara 300 gosterge rakaminin memur aylik
katsayis1 ile carpimi sonucu bulunan tutar1 ge¢memek {izere Maliye
Bakanligimmin teklifi ve Basbakan onay: ile belirlenecek miktarlarda aylik

yabanci dil tazminat: denebilir.
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Yabana dil smavlari, sinavin yapildig1 tarihten itibaren bes yil
siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil
seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, (C) diizeyinde olanlarin yabanci dil

tazminatlari kesilir.

Aynu dil igin birden fazla sinava katilanlara, en yiiksek seviye esas
aliarak yabanci dil tazminati 6denir.

Yabana dil tazminatindan damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve

kesinti yapilmaz. Hak edilmesinde ve 6denmesinde ayliklara iligskin hiikiimler

uygulanir. ik 6deme smavin yapildig: tarihi takip eden aybasindan itibaren

yapilir.

Yabanc Dil Tazminat1

Dil Tazminat: Gostergesi x Aylik Katsayis1

Kesintiler

Damga Vergisi

Dil Tazminat:1 Gostergesi

Yabana Dil Bilgisinden Kurumlarinca Yararlanilan
Personele Bildigi Her Bir Dil i¢in

A Diizeyi B Diizeyi C Diizeyi
96-100 Puan 95-90 Puan 89-80 Puan 79-70 Puan
1200 900 600 300
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Diger Personele Bildigi Her Bir Dil i¢in

A Diizeyi B Diizeyi C Diizeyi
96-100 Puan 95-90 Puan 89-80 Puan 79-70 Puan
1200 900 600 300

Ek Ders Ucreti: 657 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca
yliriirliige konulan BKK’lar uyarinca kendilerine ek ders gorevi verilenlere,
176 nc1 maddede ders saati basma belirlenen gosterge rakamiyla aylik

katsayisinin ¢arpilmasiyla bulunacak tutarda ek ders ticreti ddenmektedir.

Ek Ders Ucreti

Ek ders iicreti gostergesi x Aylik katsayis1 x Ek ders saati

Kesintiler

Damga Vergisi Gelir Vergisi

Avukatlik Vekalet Ucreti: 659 sayili KHK" nin 14 {incii maddesi ve
Toplu Sozlesme uyarinca hukuk birimi amiri, hukuk miisaviri, muhakemat
miidiirii ve avukatlara, 13.000 gosterge rakamiyla aylik katsayisinin ¢arpimi
sonucu bulunacak tutami 12 katim ge¢memek {izere vekalet fticreti

Odenebilmektedir.
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Yillik Odenecek Avukatlik Vekalet Ucreti Ust Sinirt

Vekalet Ucreti Gostergesi x Aylik katsayis1 x 12

Kesintiler

Gelir Vergisi Damga Vergisi

Makam Tazminati: 657 sayili Kanunun Ek 26 na maddesi hitkmii
uyarinca bu Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde yer alan kadro
unvanlarina atanan personele anilan cetvelde bu unvanlar icin belirlenen
gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak

miktar tizerinden 6denmektedir.

Makam Tazminat1

Makam Tazminat1 Gostergesi x Aylik Katsay1

Kesintiler
5510 Sayil1 Kanuna Tabi 5434 Sayil1 Kanuna Tabi
Olanlar Olanlar
Damga Vergisi Sigorta Primi Damga Vergisi

Gorev Tazminati: Temsil tazminati almayan personelden; 7.000'den daha
diisitk gostergeler iizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati
ongoriilen kadrolara atanmis olanlara, 15.000 gosterge rakamini ge¢memek
tizere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gosterge rakamlarinin memur
ayliklarma uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucunda bulunacak miktarda

gorev tazminat1 6denir.
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Makam veya yiiksek hakimlik tazminat1 gosterge rakamlari;

e 6000 olanlara 9000
e 5500-4500 olanlara 7000
* 4000 ve agagis1 olanlara 6000

gosterge rakaminin, almakta olduklari makam veya yiiksek hakimlik
tazminati gosterge rakamlarina ilave edilmesi suretiyle bulunan gosterge
rakamimin memur ayliklarima uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucunda

bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.

Gorev Tazminati

(Makam Tazminat1 Gostergesi + Makam Tazminati
Gosterge Rakamina Tekabiil Eden Gorev Tazminat1
Miktar1) x Aylik Katsay1

Kesintiler
5510 Sayil1 Kanuna Tabi 5434 Sayil1 Kanuna Tabi
Olanlar Olanlar
Damga Vergisi Sigorta Primi Damga Vergisi

Temsil Tazminati: Makam veya yiiksek hakimlik tazminati
ongoriilen kadrolarda bulunanlardan Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenecek
olanlara 30.000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile

¢arpimi sonucu bulunacak miktar: gecmemek iizere temsil tazminati 6denir.
Makam veya Yiiksek Hakimlik Tazminat: Gostergesi

e 30.000 olanlara 30.000;
e 20.000 olanlara 20.000;
e 15.000 olanlara 20.000;
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e 10.000 olanlara 19.000;
e  8.000 olanlara 18.000;
*  7.000 olanlara 17.000 gosterge tutarinda Temsil tazminati

odenmektedir.

Temsil Tazminati

Makam Tazminat1 Gostergesine Karsilik Gelen Temsil Tazminati
Gostergesi x Aylik Katsay1

Kesintiler
5510 Sayil1 Kanuna Tabi 5434 Sayil1 Kanuna Tabi
Olanlar Olanlar
Damga Vergisi Sigorta Primi Damga Vergisi

ikramiye: 5393 sayili Kanunun 49 uncu, 5302 sayili Kanunun 36 nc1 ve 5216
sayil1 Kanunun 22 nci maddeleri ile Toplu S6zlesmedeki hitkme istinaden, s6z
konusu maddelerde yer alan gosterge rakamlari ile (25.000 ve 36.000) aylik
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1 ge¢gmemek iizere enciimen

karariyla belirlenen tutarda 6denmektedir.

Bu 60deme memurlara, basar1 durumlarina gore ilgili belediyedeki
toplam memur sayisinin yiizde onunu ge¢memek {izere enciimen karariyla

yilda iki defa 6denebilmektedir.
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Ikramiye

Tlgili gosterge rakamiyla aylik katsayinin garpimi sonucu bulunacak
tutan gegmemek iizere belirlen tutarda 6denmektedir

Kesintiler

Gelir Vergisi I Damga Vergisi

Sosyal Denge Tazminatr: 375 sayili KHK" nin ek 15 inci maddesi,
4688 sayili Kanunun 32 nci maddesi ile Toplu S6zlesme Metninin Uciincii
Kisim Dérdiincii Boliimde yer alan hiikiimlere istinaden, en yiiksek Devlet
memuru briit ayliginin (ek gosterge dahil) %100" iinii gegmemek {izere ilgili

taraflar arasinda yapilan s6zlesmede belirlenen tutarda 6denmektedir.

Sosyal Denge Tazminat1

En yiiksek Devlet memuru briit ayliginin %100"i tutarini gegmemek
lizere
sozlesmede belirlenen tutarda 6denmektedir.

Kesintiler
Gelir Vergisi I

Damga Vergisi

4.1.2 Mali ve Sosyal Haklardan Yapilan Kesintiler

1- Damga Vergisi Kesintisi, 488 sayili Kanunda diizenlenmistir.

Aile yardimi 6denegi ile 375 sayili KHK'nin 28 inci maddesi uyarinca

yapilan ek tazminat 6demeleri harig, yapilan diger 6demelerin tamami damga

vergisine tabidir.
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Oranu binde 7.59 (%0.759)
Damga vergisi tutar1 = Damga vergisine tabi gelirler toplam1 x %0.759

2- Gelir Vergisi Kesintisi, 193 sayih  Gelir  Vergisi
Kanununa (GVK) goére memurlara yapilan Odemeler de gelir
vergisine  tabidir. Odemelerden, mevzuatinda ya da GVK' da
gelir  vergisine tabi olmadigi Dbelirtiimeyen &demelerin  tamami

Gelir Vergisi (GV) kapsamina girmektedir.

GV matrahi: Vergiye tabi 6demeler toplamindan kisiden kesilen

Sigorta Primi tutar ¢ikarilarak bulunmaktadir.

Vergi orani, gelir dilimlerine gore farklilik gostermekte ve oranlar

%15 ila %35 arasinda degismektedir.

Hesaplanan GV tutar;, matraha gelir dilimlerine bagli olarak
belirlenmis vergi oraninin uygulanmasi sonucu bulunmakta. Odenecek gelir
vergisinin tespitinde ise hesaplanan GV tutarindan Asgari Gegim Indirimi

(AGI) tutarmin diisiilmesi gerekmektedir.

Gelir Vergisi tutart = [(Gelir vergisine tabi gelirler toplami-Kisiden kesilen

sigorta prim tu tan) x Gelir vergisi oram1]-AGI

3- Sosyal Giivenlik Primi Kesintileri

Sosyal giivenlik primi yoniinden 5510 sayili Kanunim 4/c maddesi

kapsaminda;
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Ekim 2008'den sonra ilk defa sigortali olan memurlar 5510 sayili
Kanuna tabidir. Anilan tarihten 6nce sigortali olanlar ise 5434 sayili kanuna

tabidir
5434 Sayili1 Kanuna Tabi Olanlar

Prim matrah1 ve orani 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli

Sandig1 Kanunun (miilga) 14 ve ek 70 inci maddelerinde diizenlenmistir.

Prim Matrahi: Gosterge ayligi + Ek gosterge ayligi+ Taban ayhigi+
Kidem ayligi+ En yiiksek devlet memuru ayligir (EYDM) briit tutarmmin belli

bir oranina tekabiil eden orandir.

EYDM aylig1 briit tutarinin belli bir oranina tekabiil eden miktar

(tazminat yansitma orani)

Ek Gostergesi 8400 ve yukar1 olanlarda %240'na Ek Gostergesi 7600 (dahil)-
8400(harig) arasinda olanlarda %180 Ek Gostergesi 4800 (dahil)-7600(haric)
arasinda olanlarda %150 Ek Gostergesi 3600 (dahil)-4800(hari¢) arasinda
olanlarda %130 Ek Gostergesi 2200 (dahil)-3600(hari¢) arasinda olanlarda
%70, digerlerinde %40'ina tekabiil eden miktardir.

Prim Orani: Matrahinin % 16 oraninda kisi, %20 oraninda kurum

karsilig1 ve %12 oraninda Genel Saglik Sigortasi Primi (GSSP) kesintisidir.

Prim Tutan = Prim Matrahi x Prim Oran1

5510 Sayil1 Kanuna Tabi Olanlar

Prim matraht ve orani 5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunun 80 ve 81 inci maddelerinde diizenlenmistir.
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Prim matrahi: Gosterge aylig1 + ek gosterge aylig1 + taban aylik +
kidem aylig1 + iiniversite 6denegi + makam tazminati + temsil tazminat1 +

gorev tazminati+ 6zel hizmet tazminatina tekabiil eden miktardir.

Prim Orani: Matrahimmin % 9 oraninda kisi, %5 oranin GSSP, %11

oraninda kurum karsilig1 ve %7,5 oraninda devlet GSSP kesintisidir.

Prim Tutan = Prim Matrah1 x Prim Oran1 Asgari Ge¢im Indirimi (A.G.1.)

Asgari ge¢im indirimi uygulamasindan {icretleri gercek usulde
vergilendirilen gercek Kkisiler yararlanabilecektir. Asgari ge¢im indirimi,
ticretin elde edildigi takvim yil1 basinda belirlenen 16 yasindan biiyiik isciler

i¢in uygulanan asgari ticretin yillik briit tutarina;
Miikellefin kendisi igin % 50'si
Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi igin % 10'u

Cocuklarin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere ilk iki ¢ocuk i¢in % 7,5'i

Diger ¢ocuklar i¢in % 5'i olmak {izere {icretlinin sahsi ve medeni
durumu dikkate alinarak hesaplanan indirim oranlarinin uygulanmasi
sonucu bulunacak tutarin, Gelir Vergisi Kanununun 103 {incii maddesinde
yer alan Gelir Vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranla
carpilmast sonucu bulunacak indirim tutarinin 1/12'sinin aylik olarak

hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilmesi suretiyle bulunacaktr.

Gelirin kism1 doneme ait olmas1 halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak
suretiyle bu siireye isabet eden indirim tutarlar1 esas alinir. Asgari ge¢im
indirimi, bu fikraya gore belirlenen tutar ile 103 {incii maddedeki gelir vergisi

tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin ¢arpilmasiyla bulunan
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tutarmn, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanir. Mahsup

edilecek kismin fazla olmasi halinde iade yapilmaz.

Indirimin uygulamasinda "gocuk" tabiri, miikellefle birlikte oturan
veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana
veya babasini kaybetmis torunlardan mdiikellefle birlikte oturanlar dahil) 18
yasini veya tahsilde olup 25 yasmi doldurmamus ¢ocuklari, "es" tabiri ise,

aralarinda yasal evlilik bag1 bulunan kisileri ifade eder.

Indirim tutariin tespitinde miikellefin, gelirin elde edildigi tarihteki
medeni hali ve aile durumu esas alinir. Indirim, yukaridaki oranlara gore
hesaplanan tutarlari asmamak kaydiyla, ticret geliri elde eden aile fertlerinden
her biri i¢in ayr1 ayri, ¢ocuklar i¢in eslerden yalnizca birisinin gelirine
uygulanir. Bosananlar igin indirim tutarmin hesabinda, nafakasinu

sagladiklar1 ¢ocuk sayis1 dikkate alinir.

Asgari Gecim indirimi Tutarinin Hesaplanmasi
A.G.I Yillik Tutar: = (Asgari Ucretin Yillik Briit Tutart x A.G.I. Oran) x%15

Asgari ge¢im indirimi yillik tutari, {icretlinin asgari geg¢im
indiriminden bir yil boyunca faydalanacagi net menfaattir. Aylik yapilan
ticret 6demelerinde ise asgari ge¢im indirimi, hesaplanan yillik tutarin 12'ye
boliinmesi suretiyle uygulanacak ve bir ay igerisinde yararlanilabilecek asgari
gecim indirimi tutari, yillik olarak hesaplanan tutarn  1/12'sini

gecemeyecektir.

Asgari gec¢im indiriminin yillik tutari, her {icretli i¢in asgari {icret

tizerinden hesaplanan yillik vergi tutarin1 asamayacak ve yili igerisinde asgari
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ticret tutarinda meydana gelen degisiklikler, asgari ge¢im indirimi

uygulamasinda dikkate alinmayacaktir.

Ucretlinin faydalanacagi azami indirim tutari, elde ettigi iicret geliri
tizerinden hesaplanan gelir vergisi ile sinirli oldugundan, mahsup edilecek
kismin fazla olmasi halinde {icretliye herhangi bir iade yapilmayacaktir.

On sekiz yasini doldurmus cocuklardan &grenimi sona erenler,
O0grenimin sona erdigi ay1 takip eden aydan itibaren anne veya babasinin
asgari gecim indirimi hesabinda dikkate alinmayacaklardir.

Y1l iginde isyeri veya isvereni degisen {icretliler, yeni isyerlerinde
veya isverenleri nezdinde ¢alismaya basladiklar1 aydan itibaren asgari gecim
indiriminden yararlanmaya devam edeceklerdir (Gelir Vergisi Genel Tebligi

(Seri No: 265).

2016 Yil1 Asgari Ge¢im Indirim Tutarlart

Cocuk Bekar Evli
Esi ¢alismiyor Esi sigortall Esi emekli
Yok| 123,53 TL 148,23 TL 123,53 TL 148,23 TL
1| 142,05 TL 166,76 TL 142,05 TL 166,76 TL
2| 160,58 TL 185,29 TL 160,58 TL 185,29 TL
3| 18529 TL 209,99 TL 185,29 TL 209,99 TL
4| 197,64 TL 209,99 TL 197,64 TL 209,99 TL
5 ve iistii| 209,99 TL 209,99 TL 209,99 TL 209,99 TL
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AYLIKLAR
TURLERI DAYANAK HESAPLAMA SEKLI KESINTILER
GOSTEGE AYLIGI 657 Sayili DMK 43/A Gostergeli ‘Z:;Z;Zl * Aylik Gelir Vergisi| Damga Vergisi | Sigorta Primi
EK GOSTERGE Ek Gésterge Rakamz x ‘ . . o
AYLIC 657 Sayilt DMK 43/B Aylik Katsayt Gelir Vergisi| Damga Vergisi | Sigorta Primi
“ 1 T A

TABAN AYLIGI 375 Sayili KHK md.1 000 Iiat;zs;; yhik Gelir Vergisi| Damga Vergisi | Sigorta Primi
KIDEM AYLICGI 375 Sayili KHK md.1 | T12met iﬁs’;zy? X YUK\ Cotir Vergisi| Damga Vergisi | Sigorta Primi

( ]
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SOSYAL YARDIMLAR
TURLERI DAYANAK HESAPLAMA SEKLI KESINTILER
AILE YARDIMI |657 Sayilt DMK / md.202-206 2134 x Aylik Katsay: -
657 Sayilt DMK / md.202-206
COCUK Her bir cocuk icin; Gocuk Yardimi Gostergesi x Aylik .
YARDIMI 0-6 yas 1500 Katsay
6 yas istii ;250
. Dogum Yardimi Yonetmeligine giire: canli Birinci cocuk: 300TL Ikinci
DOGUM b . R P
Y ARDIMI dogan her bir ¢ocuk igin bir defaya mahsus cocuk: 400TL Uciincii -
olarak cocuk:600TL
657 Sayili DMK / md.208 . .
OLUM YARDIMI | Memur olmayan esi ve c¢ocuklart Olmesi En Yiiksek Devlet Memuru Briit -

halinde 1 kat Memur 6lmesi halinde ise 2 kat

Ayhigr x Aylik Katsay:
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TAZMINATLAR
TURLERI DAYANAK HESAPLAMA SEKLI KESINTIiLER
YABANCI DIL Yabanc: Dil Tazminati Oran x Aylik iy
TAZMINATI 375 Sayilh KHK Katsay: - Damga Vergisi -
YAN ODEME AYLIGI  |657 Sayil: DMK md.152/1 Yan Odeme Gostergesi x Yan Odeme | Gelir 1 py 0o -
Katsayist Vergisi
OZEL HIZMET En Yiiksek Devlet Memurlart Aylig x .. | Sigorta Primi
TAZMINATI 657 Sayii DMK md.152/2 Tazminat Oram - Damga Vergisi (5510 kapsam)
MAKAM TAZMINATI 657 Sayili DMK ek 26. md ve | Makam Tazminati Gostergesi x Aylik ) Damga Vergisi Sigorta Primi
2914 Sayili YPK ek 2. md Katsay1 (5510 kapsamz)
- . 375 Sayili KHK ve 2008/13694 . .. | Sigorta Primi
REV TAZMINATI b - D Ve
GO Sayili BKK Gorev Tazminati Orant x Aylik Katsay amga Vergisi (5510 kapsam1)
TEMSIL TAZMINATI 4505 Sayili Kanun md.5 ve Temsil Tazminat: Oram x Aylik ) Damga Vergisi Sigorta Primi
2000/457 Sayilr BKK Katsay: (6510 kapsamz)
YUKSEKOGRETIM En Yiiksek Devlet Memurlar: Ayligr x iy
- 2914 Sayili YPK ek 3. md - Damga Vergisi -
TAZMINATI 4 Yiiksekogretim Tazminat Oran s §
EK ODEME 375 Sayih KHK En Yiiksek Devlet Memurlari Ayligi x - Damga Vergisi -
Ek Odeme Oram
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ODENEKLER

TURLERI

DAYANAK

HESAPLAMA SEKLI

KESINTILER

UNIVERSITE ODENEGI

2914 Sayili YPK md.12

En Yiiksek Devlet Memurlar
Ayhigi x Universite Odenegi
Oram

Damga Vergisi

Sigorta Primi
(5510 kapsamz)

IDARI GOREV ODENEGI

2914 Sayili YPK md.13

Gosterge Aylhig1 + Ek Gosterge
Ayhigt x Idari Gorev Odenegi
Oram

Gelir Vergisi

Damga Vergisi

GELISTIRME ODENEGI

2914 Sayili YPK md.14

Gosterge Aylhig1 + Ek Gosterge
Ayhig1 x Geligtirme Odenegi
Oram

Damga Vergisi

EGITIM-OGRETIM
ODENEGI

2914 Sayili YPK ek 1. md.

En Yiiksek Devlet Memurlar
Ayhg1 112

Damga Vergisi
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KAYNAKCA

ILGILI MEVZUAT:

1- 5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2- 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

3- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

4- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5- 6245 Sayili Harcirah Kanunu

6- 6682 Sayili 2016 Y1l1 Merkezi Yénetim Biit¢e Kanunu

7-  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

8- I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

9- Muhasebe Yetkilisi Adaylarmin Egitimi Sertifika Verilmesi fle Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

10- i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

11- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usu ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

12- Tasinur Mal Yonetmeligi

13- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
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14- Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi

15- Kamu Zararlarmin Tahsiline ligkin Usul Ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

16- Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No 1)

17- Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No 12)

18- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Hakkinda Genel Teblig (Say1 2017/1)
19- Katma Deger Vergisi Genel Tebligi

20- Maliye Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Rehberi (Subat 2014)

S6z konusu mevzuatlarin giincel haline www.mevzuat.gov.tr adresinden
ulagilabilir.
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