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Egitimin 6neminin toplumlar nezdinde daha 6n plana ¢ikmaya basladigi ve kiiltiirel gelisimini
saglayan toplumlarin refah ve gelismislik diizeylerinin hizla arttig1 bir donemde Igdir’da dinamik ve
yeni bir deger olarak yiikselmekte olan Universitemiz, 2008 yilinda kurulmustur.

Bilim ve teknolojinin her gecen giin hizla gelistigi modern toplumlarda tiniversitelerin tistlenmis
olduklar1 gérev ve sorumluluklar da aym olgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin
tiretildigi yerler olmaktan c¢ikmis ayni zamanda bilginin dagitildigi ve pazarlandigi merkez olma
misyonunu da tstlenmisti. Bu nedenle giiniimiizde biitiin toplumlarin tniversitelerden egitim-
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri disinda tirettigi bilgiyi gercek hayata indirgeyerek ondan
pozitif geri doniisiim alabilen farkli beklentileri de s6z konusudur.

Geng bir {iniversite olmasina ragmen Igdir Universitesi de kuruldugu tarihten itibaren bilgi
toplumlarinin gerektirdigi sekilde egitim-6gretim Kalitesiyle donanmus, evrensel degerlerle milli
degerleri aym potada eriterek giinliik davranislarina yansitmis, toplumsal ve kiiltiirel degerlere bagl,
sorgulayan, arastiran ve girisimci bir ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt yapisin1 ¢agin
gereklerine gore dizayn etmis bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda Universitemiz hem
fiziki sartlart hem de egitim- 6gretim kadrosunu elinden geldigi kadar cagin gereklerine gore
sekillendirmeye ¢alismaktadir.

Kamu mali sisteminin yapilandirilmasi ¢alismalari ger¢evesinde 5018 Sayili Kanun ile saydam ve
hesap verilebilir bir kamu idaresi modellemesi ¢ergevesinde kamuoyuna faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi vermek amaciyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik”
uyarinca hazirlanan Universitemiz “2023 Yili idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine
saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet HakkiALMA
Rektor
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Kiiresellesen diinyaya ayak uydurmak, bilime ve
sanata evrensel diizeyde katki saglamak, bolgesel
ve ulusal gelisim i¢in “Katma Degeri Yiiksek
Tarimsal Uriinler” basta olmak iizere AR-GE
caligmalarma oncelik vermek; ayrica insan
merkezli  bir ile sosyal sorumluluk
ilkelerini benimseyen caliskan, iiretken, kendini
stirekli yenileyen; milli, manevi ve mesleki etik
degerlerine bagli bireyler yetismesini saglamaktir.

anlay1s

MISYON
VIZYON

Giiciini bilimden alan, egitim 6gretim ve AR-GE
caligmalarinin yani sira bolgesel kalkinma odakli
hizmetler sunan, ihtisaslasma alaninda Onciiliik
eden, yenilik¢i, cagdas, tiretken ve gelecege yon
veren saygin {iniversite olmaktir.
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1. Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Gorevleri

% Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari,
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

+« Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

+ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

< Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme Ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin1 diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diisiincelerinive Onerilerini bildirmek,

« Egitim-6gretim seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve yorelerin ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

+ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarimin Géreyv, Yetki ve Sorumluluklar

2.1. Rektor

«» Devlet ve vakif dniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

% Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

¢ Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan
en cok ti¢ kisiyi kendi rektorlikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimceist olarak
seger. Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindanatanr.

% Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

% Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

+¢ Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-o6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a bilgi vermek,

% Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim Kurulu ile senatonun goriis ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu” na sunmak,

«» Gerekli gordiigi hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

«+ Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

«% Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasindave
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato

Kurulus ve isleyisi:

% Senato, Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim iyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

+ Senato her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri:

% Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

«+ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun, yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

% Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete® de yayimlanarak yiriirliige girecek olan iiniversite
veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

% Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

+ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

+¢ Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstitii, yiikksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

% Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

¢ 2547 Sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Tablo 1 : Senato Uyeleri

S/N  ADI/SOYAD/UNVAN GOREVi

1 Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA Rektor

2 Prof. Dr. Sabit ERSAHIN Rektdr Yardimcisi

3 Prof. Dr. Selahattin CELEBI Rektdr Yardimcisi

4 Prof. Dr. Recep GULSEN Rektor Yardimcisi

5 Prof. Dr. Ramazan ERENLER Dekan

6 Prof. Dr. Ali Yildiz MUSAHAN Dekan

7 Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS Dekan

8 Prof. Dr. Mahmut KARTAL Dekan

9 Prof. Dr. Bahattin CELIK Dekan

10 | Prof. Dr. Ristem GUL Dekan

11 Prof. Dr. Musa GENC Dekan

12 Prof. Dr. Sefa ALTIKAT Dekan

13 | Prof. Dr. Ergiin YURDADON Dekan

14 | Prof. Dr. Senayi DONMEZ Dekan

15 Dog. Dr. Ahmet TAN LisansUsti Egitim Enstitlisi Miduri
16 | Dr. Ogr. Uyesi Fuat KAHRAMAN Saglik Hizmetleri MYO Miiduri

17 Prof. Dr. Ahmet Zafer TEL I8dir MYO Muduri

18 Doc. Dr. Fikret TURKAN Tuzluca Meslek Yiksekokulu Mudiri
19 Dr. Ogr. Uye. Mustafa OCAL Igdir Teknik Bilimler M.Y.O Muduri

20 |Prof. Dr. Bilal KESKIN Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

21 | Dog. Dr. Selguk EKICi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
22  |Dog. Dr. Abdulhakim TUGLUK Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
23 Dog. Dr. Giilsen BAYAT Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi

24 |Dog. Dr. Mehmet Nuri ATALAR Saglik Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi
26 |Dog. Dr. Muhammed Said BOYBAY Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
27  |Dr. Ogr. Uyesi Abdullah GUMUS Glizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi
28 |Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Seyid GEGIT ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

29 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Salih NAS Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
30 [Dr. Ogr. Uyesi Ramazan SANLAV Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

31

Ahmet KIZILKURT

Genel Sekreter
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3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi :

% Universite yonetim kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sckilde senatoca dort yil igin segilecek iig
profesorden  olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor
yardimcilart 0y hakki olmaksizin yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri :

% Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

% Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

+ Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 2 : Yonetim Kurulu Uyeleri

S/N  ADI/SOYAD/UNVAN GOREViI

1 |Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA Rektor

2 | Prof. Dr. Ramazan ERENLER Dekan

3 | Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS Dekan

4 | Prof. Dr. Ali Yildiz MUSAHAN Dekan

5 | Prof. Dr. Mahmut Kartal Dekan

6 |Prof. Dr.Riistem GUL Dekan

7 |Prof. Dr. Sefa ALTIKAT Dekan

g |Prof. Dr. Bahattin CELIK Dekan

g9 |Prof. Dr. Musa GENC Dekan

10 |Prof. Dr. Ergiin YURDADON Dekan

11 | Prof. Dr. Senayi DONMEZ Dekan

12 |Prof. Dr. Mehmet Faik YILMAZ Profesor Temsilcisi
13 | Prof. Dr. Ahmet Emre TEKELI Profesor Temsilcisi
14 |Prof. Dr. Ahmet Zafer TEL Profesér Temsilcisi
15 |Ahmet KIZILKURT Genel Sekreter
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1. Kurumsal Tarihce

Igdir Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008
tarih ve 5765 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogretim Elamanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yaptirilmasina Dair Kanun”
ile kurulmustur. Tlgili Kanunun Ek 100’iincii maddesi uyarinca; Igdir’da Igdir Universitesi adiyla
yeni bir {iniversite kurulmustur. Universitemizin gelisme kronolojisi sdyledir:

Tablo 3 : Kurumsal Tarihce

Birimler Kurulus Yih

Fakiilteler
Ziraat Fakdltesi 2006
ilahiyat Fakiiltesi 2008
Mduhendislik Fakultesi 2008
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2010
Glzel SanatlarFakultesi 2011
iktisadi ve idari BilimlerFakiiltesi 2011
Turizm Fakultesi 2013
Saglik BilimleriFakdiltesi 2019
Dis Hekimligi Fakdltesi 2021
Spor Bilimleri Fakultesi 2022
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2022
Meslek Yiiksekokullar
Igdir Meslek Yiiksekokulu 1995
Saglik Hizmetleri MeslekYiksekokulu 2008
Teknik BilimlerMeslekYiksekokulu 2013
Tuzluca MeslekYiiksekokulu 2013
Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitlist (kapatildi) 2008
Saglik Bilimleri Enstittsa (kapatildi) 2008
Sosyal Bilimler EnstitUsi (kapatildi) 2008
LisansUstu Egitim Enstitlisu 2020
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2. Akademik Birimler ve Arastirma Merkezleri

11 Fakiilte - 23 Arastirma Merkezi :
1. Fen —Edebiyat Fakiiltesi 1. Agr Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUM)
2. llahiyat Fakiiltesi 2. Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
3. Miihendislik Fakiiltesi Merkezi(ALUM)
4. TurizmFakiiltesi 3. Anlagmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirti Uyg. ve Ars.
5. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Merk. (ANLAS-MER)
6. Iktisadi ve Idari 4. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)
BilimlerFakiiltesi 5. Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi(BIYOMER)
7. ZiraatFakiiltesi 6. Biiyiik Agri Dogal Afet ve Kaynaklar Arastirma
8. Saglik BilimleriFakiiltesi Merkezi(BADAKAM)
9. Dis Hekimligi Fakiiltesi 7. Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi(CAMER)
10. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 8. Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVMER)
11. Spor Bilimleri Fakiiltesi 9. Ciftgi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
10. Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
1 Enstitii - 12. Kafkasya Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
13. Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KARMER)
) el - 14. Kus Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUSMER
1. Lisansiistii EgitimEnstitisi 15. Kiiltiirel Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkez)i
16. Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. Niifus ve Go¢ Caligsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 Meslek Yiiksekokulu: 18. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ISEM)
19. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)
1. Igdir Meslek Yiiksekokulu 20. Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Saglik Hizmetleri Meslek 21. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Yiiksekokulu 22. Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi(UZMER)
3. Teknik Bilimler Meslek 23. Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama ve
Yiiksekokulu Aragstirma Merkezi
4. Tuzluca Meslek Yiiksekokulu
AKADEMIK BIRIMLER VE

ARASTIRMA MERKEZLERI

SAYISI

>39
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3. Fiziksel Yapi

Tablo 4 : Mevcut FizikiDurum

1-SEHIT BULENT YURTSEVEN YERLESKESI (SUVEREN)

. Toplam Bina/Tesis Toplam Arsa/ Arazi
S/N Binanin Adi Alani (m?) Alani (m?)
1 Rektorlik Binasi 18.894,09
2 Ziraat Fakiltesi Binasi 27.119,87
Teknik Bilimler,
3 Izdir Meslek Yiiksekokulu 11.405,00
4 Merkezi Derslik Binasi 11.995,00
5 Merkezi Arastirma ve Uygulama
Laboratuvari 2.221,50 5.907.941 38
6 Rektorliik Konutu 587,95 ) B
7 Kapali Spor Salonu 8.983,61
8 Lojmanlar 20.024,16
9 Atolye Binasi 2.351,48
10 Hayvan Hastanesi 1.275,90
11 Medikososyal Binasi 15.481,98
12 Cami (ilahiyat Fakiiltesi Uygulama Alani) 3.958,51
TOPLAM 124.299,05 2.907.941,38
2-KARAAGACG YERLESKESi (IGDIR/MERKEZ)
. Toplam Bina/Tesis Toplam Arsa/ Arazi
SETAG] Alani (m?) Alani (m?)
Merkezi Derslikler ve Konferans Salonu
1 : 8.349,29
(Karaagag) 10.454,00
Atolye (Hali Kilim) 869,63 B
Uygulama Oteli (Konuk Evi) 4.841,84
TOPLAM 14.060,76 10.454,00

3. DIGER YERLESKELER

. Toplam Bina/Tesis |[Toplam Arsa/ Arazi
Binanin Adi Alani (m?) Alani (m?)
1 Sundurma (Melekli-Tarimsal Uygulama ve Arastirma 204,60
Merkezi)
) Prefabrik Yapi (Melekli-Tarimsal Uygulama ve 6848 133.318,00
Arastirma Merkezi) !
3 |Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (Melekli)
4 |Aralik ilgesi 315.976,69
5 |Tuzluca ilgesi 9.076,33
6 |Ejder Kervansaray 3.669,69
TOPLAM 3.942,77 458.371,02
GENEL TOPLAM 142.302,58 3.376.766,40
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3.1. Egitim Alanlan

Tablo 5 : Egitim Alanlari(Derslikler)

Egitim Alani 0-50 (Kisi) 51-75 101-150 151-250 250 ve Uzeri
Kapasitesi (Adet) 3 (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi 3 1 1
Sinif 46 15 - -
Bilgisayar
6 — — — — —
Laboratuvari
Diger
20 5 -— -—
Laboratuvar
TOPLAM 72 20 3 1 1 ---
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3.2. SosyalAlanlar

Tablo 6 : Sosyal Alanlar

KANTINLER VE KAFETERYALAR

Misafirhane Sayisi

MIiSAFIRHANELER

Kantin Sayisi 3
Kantin Alani Toplami 466
Kafeterya Sayisi 2
Kafeterya Alani Toplami 1.025

Misafirhane Kapasitesi

Ogrenci Yemekhane Sayisi 3
Ogrenci Yemekhane Alani 911
Ogrenci YemekhaneKapasitesi 3.100
Personel Yemekhane Sayisi 4
Personel Yemekhane Alani 300
Personel YemekhaneKapasitesi 400

Tablo 7 : Sosyal Faaliyetler

BOLUMLER SAYISI (ADET)

UYE SAYISI (Kisi)

Ogrenci Kullpleri 68 1.090

Universitemiz dgrencilerinin, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh
sagligin1 korumak ve onlarin arastirict ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek igin
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirerek sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan
ogrenci toplulugu sayis1 2023 yilinda 68 adettir. Bu topluluklar yil boyunca akademik danismanlari
gozetiminde ¢alismalarini stirdiirmektedir.
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Ogrenci Kuliipleri

Kadin Ve Aile Calismalar1 Toplulugu
Sosyal Hareketler Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

Yesilay Toplulugu

Geng Lider Toplulugu

[lim Ve Medeniyet Toplulugu

Toplum Goniilliileri Toplulugu

Geng Tema Ogrenci Kuliibii

10. Geng Miitefekkir Toplulugu

11. Kiiltiir Ve Medeniyet Toplulugu

12. Sosyal Hizmet Toplulugu

13. Saglikli Gengler Toplulugu

14. Geng Kizilay Universite Toplulugu

15. Igdir Kiiltiiriinii Tanitma Toplulugu
16. Sportiv Aktiviteler Toplulugu

17. Konumsal Bilgi Toplulugu

18. Sosyal Tarih Toplulugu

19. Dagcilik Toplulugu

20. Taekwondo Spor Toplulugu

21. Ideal Genglik Toplulugu

22. Igdir Universitesi Yap: Toplulugu

23. Igdir Universitesi Havacilik Toplulugu
24. Sanat Sokagi Toplulugu

25. Kayak Toplulugu

26. Geng Yonetim Ve Inovasyon Toplulugu
27. Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu

28. Yeniler Toplulugu

29. Goniillii Yardimlasma Ve Paylasma Toplulugu
30. Bir Cocuk Bir Diinya Toplulugu

31. Cocuksa Eger Her Seye Deger Toplulugu
32. Igdir Miizik (Miitop) Toplulugu

33. Cografya Toplulugu

34. Bilisim Teknolojileri Toplulugu

©CoNoh~wWwhE

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

Ombudsmanlik Toplulugu

Yenidiinya Toplulugu

Saglik Kulubii Toplulugu

Resim Toplulugu

Haydos Toplulugu

Yaratici1 Drama Ve Genglik Toplulugu
Lojistik Toplulugu

Tasarim Toplulugu

Mekanik Elektronik Robotik Toplulugu
Geng Iletisimciler Toplulugu

Dogal Afet Arama Kurtarma Ilk Yardim
Toplulugu

Girisimcilik Toplulugu

A1z Ve Dis Sagligi Toplulugu

Islam Tarihi Toplulugu

Yasam Boyu Spor Toplulugu

Insan Hak Ve Hiirriyet Toplulugu
Gastronomi Toplulugu

Geng¢ Hemsireler

Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu
Saglikli Yasam Ve Beslenme Toplulugu
Diistlince Toplulugu

Kitapseverler Toplulugu

Ingiliz Edebiyat: Toplulugu
Uluslararas1 Kardeslik Toplulugu
Hafizlar Toplulugu

Geng Beyinler Toplulugu

Cennet Pinarlar1 Ilahi Toplulugu1
Ascilik Toplulugu

Hiir Kiis Ulagtirma Ve Seyahat Toplulugu
Modern Diller Toplulugu

Miizakere Ve Miitaala Toplulugu
Mutluluk Vagonu Toplulugu
Muzikkoloji Sanat Egitimi Ve Hizmetleri
Proje Arastirma Gelistirme Ve Uretim
Toplulugu
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3.3. Toplant1— Konferans Salonlari

Tablo 8 : Toplanti — KonferansSalonlari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERI
(Kisl) (KiSh (KiS) (KIiSi) (Kisi) (KISI)
Toplant1 Salonu 1 --
Konferans Salonu 2 100 360
TOPLAM 3 100 360

3.4. HizmetAlanlar:

Tablo 9 : Akademik Personel HizmetAlanlar:

HiZMET ALANI SAYISI (ADET) ALANI (M?)

KULLANAN SAYISI (KiSi)

Calisma Odasi 286 6.164

423

Tablo 10 : Idari Personel Hizmet Alanlar:

HiZMET ALANLARI SAYISI (ADET) ALANI (M?)

Calisma Odasi 224 5.152

KULLANAN SAYISI (KiSi)

385

Tablo 11 : Ambarlar

HIZMET ALANLARI SAYISI (ADET)

ALANI (M2)

Ambar 27

486

Tablo 12 : Arsivier

HIiZMET ALANLARI SAYISI (ADET)

ALANI (M?)

Arsiv 20

360

Tablo 13 : Atélyeler

HiZMET ALANLARI SAYISI (ADET)

Atolye 20

ALANI (M?)

2.500
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4. TeskilatYapisi

IGDIRUNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

\ 7
[ REKIORYARDIVIGLARI | . ICDENETIMBIRIMI
{ GENEL SEKRETERLK ]
| AKADEVIKBIRIVILER J( IDARIBIRIMILER ]
( A s Y4 3 N [ e 3
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR " ENSTITULER s I . (SAVIRIG DAIREBASKANLIKLARI
\ J \ J\ J J \ J
( )\ [ AYor / ) \ /[ N\
1 ZRAAT LIGDR : 1.LSANSUSTU 1 DONERSERVIAYE P 1 KUTUPHANE VE
2. iLAHIVAT 2. SAGLKHZVETLER] ISLETVE MUDURLUGU 1 AGRIDAGI (ADUM) e
3. MUHENDISLK 3. THNKBILMLER 2 OZELKALEM 2 ARASTRIY J‘K 0K “leglﬂ‘)( 2. BILGISLEM
4 FENEDEBIVAT 4. TUAUCA MUDURLUGU _ mm BRI 3. IDARIVEMAL iSLER
> GUZELSANATLAR BUITe0E 4, BILGSAYARBILMLER (BAUM) 4 CGRENCILER
6.IKTISADIVEIDAR MUDURLUGU o o IKENOMER 5 PERSONEL
i e s || SO CSaxrinesn
ZTRM 5 ARASTRIVIA e 7. STRATEI GELISTIRVE
8 SAGUKBILMLER MERKEZLER e 8. YAPI ISLERI VE TEKNIK
;ﬂs&m' & CEVRESORUNLAR!(CEVVIER)
- 9. GIFTGi EGITiMVI
BUMIER 10. I$SAGLIGIVE GUVENLGI
LR M) \ / 11 KADINVEAILE CALISMALARI
12. KAFKASYACALISMALARI
13, KARIVER (KARMER)

14. KUSBILIMI (KUSMER)
;} 15. KULTURELMIRASIKORUMA
16. MEWEGLIK
17. NUFUSVEGOG GALISMALARI
18, SUREKLIEGITIM (ISEM)
19, TARIVISAL(TUAV)
20, TUZTERAPI
21 TURKGEOGRETIMI (TOMER)
22. UZAKTAN OGRETIVI (UZVIER)
23, YENILIKGI GIDA TEKNOLOJILERIGELISTIRVE

N J
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5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

5.1. Yazihmlar ve Yapilan islemler

Tablo 14 : Yazilimlar ve YapilanIsler

= YAPILAN FAALIYETLER

= TUm Aktif cihaz, Sunucu ve Karaaga¢ Kampistndeki cihazlarin yapilan Givenlik testleri sonucuna
gore gerekli onlemler alindi.
= Gulvenlik duvari olarak hizmet veren Palo Alto 3020 cihazina yeni lisans temini gergeklestirildi.

= | og kaydi tutan, Log Sign Cihazindaki gerekli kontroller yapildi.
= Sistem odalarinda bulunan 10 adet kenar anahtar garanti kapsaminda yenileri ile degistirilerek
gerekli konfiglirasyonlar yapildi ve hazir hale getirildi.

= VMware ESXi hostlarinda bulunan tiim sanal sunucularin yedeklerinin diizenli alinmasi i¢in server
durumuna gore yedekleme planinda giincellemeler yapildi.

= Windows Server sunucularin dizenli updateleri yapilarak giivenlik problemleri giderildi.

= Sanal Sunucu Programi (Vmware) versiyon yikseltmesi yapildi. Tim sanal sunucular bu
programin yeni versiyonuna tasind.

= Digaridan kurum agina glvenli erisim saglanmasi igin SSL VPN hizmeti kurallari optimize edildi. Palo
Alto cihazinin glincellemeleriyapildi.

= Ag ve Cihaz Analizi igin kurulan acgik kaynak kodlu yazilima garantiden yenilenen ve yeni takilan
cihazlar tanimlandi.

= 4 adet sistem odasinda fiziki dlizenlemeleryapildi.

= Yedekleme (nitesi kontrolleriyapildi.

= Sunuculardaki giivenlik aciklari ile ilgili calismalar yapildi.

= Bazi sunuculara yeni isletim sistemi kurularak daha gilincel olmasi saglandi.

= Sistem odalarinda bulunan klimalarin bakimlariyapildi.

= Glvenliinternete giris ekraninda diizenlemeleryapildi.

= Eduroam yayinindaki kesintiler giderildi.

= Universitemize yeni baslayan 6grencilere Bilgi islem Daire Bagkanliginin sunmus oldugu
hizmetler kapsaminda oryantasyon egitimi verildi.

= Kiosk cihazlarinda ve kampiskart sunucusunda gerekli diizenlemeler ve glincellemeleryapildi.

= E-posta ve Wi-Fi tanimlamalarini unutan kullanicilara yil icerisinde destekverildi.

= Tasinir Kayit ve Yonetim Sisteminde malzeme devri yapilmasi, malzeme devri alinmasi ve dogrudan
temin usultyle alimi yapilan malzemelerin sisteme tanitiimasiyil icerisinde gergeklestirildi.

= Rektorlik ara gegislerine kart okuyucularin yetki degisikleritanimlandi.

= KEP kullanim esnasinda karsilasilan problemler ilgili kurumlar ya da kisiler ile etkilesim igerisine girilerek
¢OzUld.

= Eski ve calismayan kameralarin demontajiyapildi.

= Yeniagilan birimler sisteme entegre edildi ve yazisma kodlari birim birimayrilarak gerekli
sayaclar tanimlandi. .

* Tibitak, Ptt, istemci EBYS firmasi ve kurumumuz arasinda is ve islemler senkronize sekilde
yuratilerek kullanilan sistemin verimliginin, hizinin ve glivenilirliginin ist seviyede olmasi igin
gerekli caligmalar yapildi.

® Ebys’nin aktif ve sorunsuz olarak kullanimin devami icin Tilbitak tarafindan yapilan giincellemeler
takip edilerek sisteme senkronize edildi.

= Mail guivenligi icin gerekli update ve tanimlamalar yapildi.

|' Yeni subdomain ve CNAME tanimlamalari yapildi.

|- Kurumsal e-posta adresi ¢coklu glivenlik giris yontemine gecilerek glivenlik seviyesi arttirildi
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5.2. Bilgisayarlar

Tablo 15 : Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR Sl

(ADET)
Masalisti Bilgisayar 715
Tasinabilir Bilgisayar 301
TOPLAM 1.016

5.3 Kiitiiphane Kaynaklari ve Faaliyetleri

Tablo 16 : Kiitiiphane Kaynaklari, Koleksiyon ve Kullanici Bilgileri

2023 Yili Kiitiiphane Koleksiyon Bilgileri

Kitap Sayisi 38.046
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 6

Uye Olunan Veri Tabani Sayisi (Veri Tabani ) 12
Elektronik Dergi Sayisi: (Baslik ) Ankos Dahilinde 36.000
Elektronik Kitap Sayisi — Ankos Dahilinde 450.000
Basili/Elektronik Tez Sayisi(Basili) 2.000.000
Makale/Elektronik Makale 14.500.000
Elektronik indeks 5.000.000
Sureli Yayin 2.000.000
Analiz 14.000
Sirket Profilleri 1.150.000
Rapor 16.000
Bibliyografya 12.000.000
Gorsel(Fotograf,Harita,Resim vb.) 5.000.000
Standartlar 900.000
Yilhk Bildirimler 40.0000
DVD/CD/VCD 85
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5.4 Kiitiiphane Kaynaklar ve Faaliyetleri

Tablo 17 : Satin Alma Yoluyla Abone Olunan Kiitiiphane Veri Tabanlari

Encylopedia Britannica (Tam metin)

Vidobu Online Egitim

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

AYEUM

Lehgediz

World Ebook Library

TUmer Altas Dil Veri Tabani

Akademik index

Asos index

Akademik Tv

Akademik Sunum

bookcites

Tablo 18 : Ulakbim-Tiibitak Kiitiiphane Veri Tabanlar

EBSCOHOST

IAcademic Search Ultimate

Business Source Ultimate

Central & Eastern European Academic Source

ERIC

MasterFILE Complate

MasterFILE Reference eBook Collection

Newspaper Source Plus

OpenDissertations

Regional Business News

The Belt and Road Initiative Reference Source

TR Dizin

Applied Science & Business Periodicals Retrospective

IApplied Science & Technology Index Retrospective

Art Index Retrospective

Business Periodicals Index Retrospective

Education Index Retrospective

European Views of the Americas: 1493 to 1750

GreenFILE

Humanities & Social Sciences Index Retrospective

Library, Information Science & Technology Abstracts

MEDLINE

Newswires

Teacher Reference Center

Web News

DynaMed

Emerald Premier eJournal

IEEE

intihal.net (Akademik intihal)

iThenticate

ISTOR Archive Journal Content

Mendeley

Ovid Total Access Collection

ProQuest Dissertations & Theses

ScienceDirect Freedom Collection

Scopus

Springer Nature — Academic Journals

Taylor & Francis

Turnitin

\Web of Science
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5.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19 : Diger Bilgi ve TeknolojikKaynaklar

iDARI VE EGITIM AMAGLI

Yazicilar 545
Projeksiyon 152
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 61
Telefon 904
Tablet 5
Fotograf Makinesi 19
Kameralar 521
Televizyonlar 75
Tarayicilar 8
Miuzik Setleri 7
Guc Kaynagi 42
Harici Disk SwitchAnahtar 66
Server Sistemleri 3
Santral 2
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6. Insan Kaynaklar

6.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo 20: Akademik Personel Sayilari(Aralik2023)

KADROLAR SAYI

Profesor 43
Dogent 71
Dr. Ogr. Uyesi 170
Ogretim Gorevlisi 143
Arastirma Gorevlisi 66

GENEL TOPLAM 493

6.2. Yabana Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Tablo 21 : Yabanci Uyruklu Personel Sayusi (Aralik2023)

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI

Unvan Adet Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesér 1 YEMEN Ilahiyat Fakuiltesi

1 YEMEN ilahiyat Fakdiltesi
e 1 IRAK llahiyat Fakdiltesi

1 AZERBAYCAN iktisadi ve idari BilimlerFak.
Dr.Ogretim Uyesi 2 SURIYE ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 2 AZERBAYCAN Giizel Sanatlar Fakiltesi
Toplam 8
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6.3.Akademik Personellerin Gorev Yeri Dagihm

Tablo 22 : Akademik Personellerin Gorev Yeri Dagilimi

Cinsiyet
Fakiilte/yiiksekokul/Myo
Profesor 8 1 9
Dogent 12 4 16
Dr.Ogr. Uyesi 14 8 22
Ziraat Fakultesi Ogr.Gor. 0 1 1
Ars.GOr. 8 4 12
Prof. 4 0 4
Dogent 9 0 9
. o Dr. Ogr.Uyesi 9 4 13
Iktisat Fakiiltesi Ogr.Gor. 0 o o
Ars.GOr. 3 3 6
Profesor 5 0 5
Dogent 6 1 7
Dr. Ogr.Oyesi 17 5 22
ilahiyat Fakiiltesi Ogr. Gor. 1 1 2
Ars.GOr. 6 4 10
Profesor 0 7
Dogent 0 4
Dr.Ogr.Oyesi 10 8 18
Miuhendislik Fakiltesi Ogr.Gor. 1 0 1
Ars.Gor. 6 8 14
Dogent 1 0 1
Tuzluca MYO Dr.Ogr.Oyesi 4 1 5
Ogr.Gor. 13 15 28
Profesor 3 0 3
Dogent 3 1 4
Spor Bilimleri Fakultesi Dr.Ogr.Uyesi 9 0 9
Ars.Gor. 1 1 2
Prof. 9 0 9
Dog. 9 6 15
Dr.Ogr.Oyesi 18 7 25
Fen-Edebiyat Fakultesi Ogr.Gor. 1 1 5
Ars.GOr. 6 7 13
Dogent 0 1 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi gt 2 6
Ars.GOr. 1 1 2
. Dr.Ogr.Uyesi 2 1 3
1gdir MYO e
Ogr. Gor. 24 6 30
Dogent 1 0 1
Saglik HizmetleriMYO Dr.Ogr.Uyesi 7 3 10
Ogr.Gor. 18 12 30
Prof. 1 0 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 4 7
Saglik Bilimleri Fakiltesi Ogr. Gor. 3 3 5
Ars. Gor. 2 4 6
Dogent 5 0 5
18dir Teknik MYO I?r.Ogr.UyeS| 1 4 C
Ogr.Gor. 19 8 27
Dogent 0 3 3
Turizm Fakiiltesi Dr.Ogr. Uyesi 2 2 4
Ogr. Gor. 0 1 1
Prof. 1 0 1
- Dogent 3 0 3
Uygulamali Bilimler ——
Fakiltesi Dr.Ogr.Uyesi 6 5 11
Ars.Gor. 2 2 4
Rektorlik Ogr.Gor. 11 4 15
Dogent 1 0 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dr.0gr.Uyesi b 3 3
TOPLAM 333 160 493
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6.4. Idari Personellerin Gérev Yeri Dagilim

Tablo 23 : Idari Personel Sayilar: (Aralik2023)

SINIF DOLU TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 124 186 310
Saglik HizmetleriSinifi 11 11 22
Teknik Hizmetler Sinifi 50 35 85
Avukathk HizmetleriSinifi 1 1 2
Din HizmetleriSinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 8 18 26
4/B Sozlesmeli Personel 4 - 4
TOPLAM 194 251 449

6.5. idari Personelin Egitim Durumu ve Dagihim

Tablo 24 : Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

S : o : YUKSEK LISANS VE
ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS DOKTORA

Kisi Sayisi 3 9 29 120 33

Yizde 1 5 15 62 17

Grafik 1 : Idari Personelin Egitim Durumu Dagilim:

m ilkogretim

M Lise

m On Lisans

M Lisans

M Yiksek Lisans ve Doktora
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6.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilim

Tablo 25 : Idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilimi

4-6 7-10 11-15 16 - 20

(Yu) (Yn) (Yu) (Yn)
Kisi Sayisi 23 25 41 39 24 42
Viizde 12 13 21 20 12 22

Grafik 2 : Idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

m13
m46

m 7-10
m11-15
= 16-20

m 21 Uzeri
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6.7. Idari Personelin YasitibariyleDagihm

Tablo 26 : Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25(Yas) 26-30(Yas) 31-35(Yas) 36- 40(Yas) 4%(”;5”
Kisi Sayisi 4 15 23 63 59 30
Yiizde 1 10 24 30 25 10

Grafik 3 : Idari Personelin Yas ItibariyleDagilim

m21-25

H 26-30

m31-35

Hm 36-40

W 41-45

m 46 Uzeri
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6.8. Siirekli Tsci

Tablo 27 : Siirekli Is¢i Sayilari(2023)

UNVAN SAYI
Temizlik Personeli 101
Ozel Giivenlik Personeli 71
Teknik Personel 11
Bahge Bakim Elemani 5
TOPLAM 188
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6.9. Ogrenci Bilgileri

Tablo 28 : Ogrenci Sayilar: (Aralik2023)

BiRiM ADI
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 863 1039 1299
Ziraat Fakultesi 172 229 343
ilahiyat Fakdiltesi 1.416 1739 1942
Mihendislik Fakultesi 342 374 441
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 77 192 273
Turizm Fakultesi 92 212 258
iktisadi idari Bil.Fakdiltesi 345 471 623
I8dir Meslek Yiiksekokulu 905 1137 1261
Saglik Hiz. MeslekYuksekokulu 1.823 2019 2172
Teknik Bilimler MeslekYiiksekokulu 537 889 1901
Tuzluca MeslekYuksekokulu 1.090 1370 1557
Spor Bilimleri Fakiltesi 644 692 453
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 250 411 534
Saglik BilimleriFakiltesi 65 506 702
Lisansustu Egitim Enstitlsu 1.348 1861 1800
TOMER 65 49 24
GENEL TOPLAM 10.034 13.190 15.583

Tablo 29 : Ogrenci Kontenjanlari ve DolulukOranlar:

2022-2023 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

o OSYM ve Ozel Yetenek OSYM ve Ozel Yetenek Bos | Doluluk
Birimin Ad Kontenjani Sonucu Yerlesen Kalan | Orami

Fakulte/Yuksekokul

u/ 4115 4066 21 99%
Meslek YUksekokulu

30



IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

Tablo 30 : Okul Diizeyinde Aktif Ogrenci Sayist

2022-2023 YILI AKTiF OGRENCi SAYILARI

1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam Genel
BiRiMIN ADI
E K |Toplam| E K |Toplam| E K |Toplam| E K |Toplam
Ziraat Fakiiltesi 230 113 |343 - - - - - - 230 113 343
Saglik Bilimleri Fak. 260 | 442 702 - - - - - - 260 | 442 702
ilahiyat Fakiiltesi 403 | 536 939 229 | 186 415 266 | 322 588 898 | 1044 | 1942
18dir MYO 660 | 601 | 1261 - - - - - 660 | 601 | 1261
Giizel Sanatlar Fak. 95 178 273 - - - - - - 95 178 273
Turizm Fakiltesi 116 142 258 - - - - - - 116 142 258
Saghk Hiz. M.Y.O 488 | 880 1308 387 | 477 864 - - - 815 | 1357 | 2172
Miihendislik Fakiiltesi 339 | 102 441 - - - - - - 339 | 102 441
iktisadi ve idari B. Fak. | 334 | 289 | 623 - - - - - - 334 | 289 | 623
Igdir Teknik Bilimler 806 | 285 | 1901 | - - - - - - |806 | 285 | 1901
MYO
Fen Edebiyat Fak. 487 | 792 1279 13 7 20 - - - 500 | 799 1299
Spor Bilimleri Fakiiltesi | 225 | 103 328 |76 49 125 - - - 301 | 152 453
Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu/Fakiiltesi 232 | 302 >36 232 | 302 >34
Tuzluca Meslek 477 | 822 | 1299 | 107 | 151 | 258 | - - - | 584 | 973 | 1557
Yiiksekokulu
Lisansiisti Egitim
. 825 625 1450 205 145 350 1030 | 770 1800
Enstitusii
Tomer 13 11 13 11 24
Toplam 15.583
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Tablo 31 : Uluslararas: OgrenciSayilart

2023 YILI ULUSLARARASI OGRENCISAYILARI

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKUL

OGRENCI SAYISI

Ziraat Fakultesi 15
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 91
Fen-Edebiyat Fakiltesi 31
Saglik BilimleriFakultesi 82
Muhendislik Fakultesi 193
Igdir Teknik Bilimler MeslekYiksekokulu 22
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7
ilahiyat Fakdiltesi 254
Spor Bilimleri Fakiltesi 2
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 8
Uygulamali Bilimler Fakultesi 1
Igdir Meslek Yuksekokulu 5
Tirkce Ogretim Merkezi 38
Toplam 749

Tablo : 32 Kurum I¢i Ge¢is Yapan OgrencilerinSayilar
Yatay Gegisle 2023 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis

Yapan Ogrencilerin Sayilan

o Kurum Disi Kurum ici
BIRIMIN ADI Gelen Giden yatay
gecis
Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11 10 4
Ziraat Fakiiltesi - 17 -
Igdir MYO 18 5 4
Turizm Fakultesi 3 10 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 25 4
ilahiyat Fakdltesi 6 32 7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 3 13 1
Mihendislik Fakiiltesi 2 6 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - 27 4
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu - 11 1
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 1 8 -
Spor Bilimleri Fakultesi - - -
Saglik BilimleriFakultesi 13 22 1
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 3 -
Toplam 62 186 26
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Tablo : 33 Yatay Ge¢is Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

2023 Yilinda Yatay Gegis Disindaki NedenlerleUniversiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
i | Ucretve Katki Bagarisizlik
Birimin Adi ) Ke[‘.d' (Azami Siire, Topla
Istegiyle Payi -
lanl Diger m
ayrilaniarn yatirmayarak
Nedenler)

Ziraat Fakiltesi 8 i - 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 17 ] 13 30
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 24 i 33 57
Muhendislik Fakiltesi 12 i 22 34
Igdir Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 28 - 92 120
Saglik Hizmetleri MeslekYuksekokulu 41 i 113 154
Guzel Sanatlar Fak 5 i 1 6
ilahiyat Fakiiltesi 21 ] 198 219
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 38 i 91 129
Uygulamal Bilimler Fakiltesi 7 i 1 8
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 i 10 12
Saglik BilimleriFakiiltesi 18 i 6 24
Turizm Fakultesi 7 i 1 8
Igdir Meslek Yuksekokulu 23 100 123
Toplam 251 681 932
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Tablo : 34 Disiplin Cezas: Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar: Cezalar

2022-2023 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

1 Hafta-
Yiiksek 2Yanyil 1Yaniyil 1Ay
BiriminAdi Ogretim il vil P Kinama| Uyarmal Toplam
Cikarma Uzaklagtirma

Uzaklastirma | Uzakl.

Ziraat Fakultesi - - - - - - R

ilahiyat Fakiiltesi - . i, ; ; ; B}

Saglik Bilimleri N
Fakultesi - - -

SaglikHizmetleri
Meslek i i i i 1
Yuksekokulu

Igdir Meslek i
Yiksekokulu ) ) B 1 - 1
Mihendislik
Fakultesi S = = = = 1 1
iktisadi ve idari

Bilimler Fakdiltesi - - - - } 3

Spor Bilimleri
Fakultesi 3 i} ) - - - -
Lisansustu Egitim
Enstitlsu - - - - - - -
Igdir Teknik
Bilimler

MYO = = = 1 - - 1
Tuzluca MYO - - - - 1 1 2

Toplam - 2 1 3 6

Tablo 35 : Yiiksek Lisans ve Doktora OgrenciSayisi

YUKSEK LISANS YAPAN SAYISI DOKTORAYAPAN TOPLAM

SAYISI

1700 100 1800

Tablo 36 : Ogrenci Sayisi | Akademik PersonelSayist

Akademik Personel ve Ogretim Uyesi Basina Diisen OgrenciSayisi 32
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7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi.

5018 sayili Kanunun 55. Maddesi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarm 5.
Maddesi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi geregince I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plan1 hazirlanarak 22.12.2023 tarihli ve E-86213219-000-124147 sayili Rektorliik Oluru ile
onaylanmis ve 01.01.2024 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yiiriirliige konulmustur.

2023 yilinda s6z konusu Eylem Plani kapsaminda tiim birimler faaliyet, is ve islemlerini
Universitemiz I¢ Kontrol Sistemine uygun olarak yerine getirmislerdir.

-

-t
g |
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Faaliyet, Yaymn ve Proje Bilgileri

Tablo 37: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Turi Sayisi (Adet)
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 254
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 256
Kitap 163
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1. Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari

Tablo 38 : Degisim Programi Kapsaminda Ikili AnlasmaSayilar:

DEGiSiM PROGRAMI KAPSAMINDA iKiLi ANLASMA SAYILARI

Erasmus degisim programinda yapilan ikilianlasmalar 2

Farabi degisim programinda yapilan ikilianlagsmalar -

Mevlana degisim programinda yapilan ikilianlagmalar -

Tablo 39 :Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrencive Ogretim Elemani Sayilart

ERASMUS DEGiSiM PROGRAMINA KATILAN OGRENCi VE OGRETiIM ELEMANI SAYILARI

Giden Ogrenci Sayisi 22
Gelen Ogrenci Sayisi -
Giden Personel Sayisi 30
Gelen Personel Sayisi 6

Tablo 40 :Farabi Degisim Programina Katilan Ogrencive Ogretim Elemani Sayilar

Giden Ogrenci Sayisi -

Gelen Ogrenci Sayisi -

Giden Ogretim Elemanlari Sayisi -

Gelen Ogretim Elemanlari Sayisi -

Tablo 41 :Mevlana Degisim Programina Katilan Ogrenci Ve Ogretim Eleman Sayilar:

MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMINA KATILAN OGRENCi VE OGRETiM ELEMANI SAYILARI

Giden Ogrenci Sayisi -

Gelen Ogrenci Sayisi -

Giden Ogretim Elemanlari Sayisi -

Gelen Ogretim Elemanlari Sayisi -

Tablo 42 : Personel Hareketliligi(Personel _
2023 YILI ERASMUS PERSONEL ODEME TUTARLARI

TOPLAM TUTAR 65.110,00 EURO
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2. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Tablo 43 : Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (2023 yi/1)

Proje

o Onceki Yillardan Devreden Proje Yil iginde Eklenen Proje
Destekleyicisi
BAP 118 57
TOPLAM 118 57

Tablo 44 : TUBITAK Projeleri Sayus:

2023 Yilinda Tiibitak Projeleri

Proje Sayisi 2023 Proje Butgesi (TL)

7 5.628.536,57 TL
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3. Yatirnm Faaliyetleri

Universitemiz 2023 Yili Yatirim Programinda yer alan projelerle ilgili bilgilere asagida yer

verilmistir.

3.1. Egitim Sektorii

% Etiit-Proje Isleri:

300.000,00 TL 6denegi mevcuttur. Y1l igerisinde herhangi bir harcama ger¢eklesmemistir.

< Merkezi Derslik Yapim isi Projesi

Grafik 4 : Merkezi Derslik Projesi Harcamast

4.000.000,00 =

2.609.734,00

0,00 0,00

KBO EKLENEN DUSULEN Kategori 4
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Merkezi Derslik Binasi
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3.2. Kampiis Altyapis1 Projesi Kapsamindaki Isler

Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven Kampiisiinde peyzaj calismalar1 devam ettirilmektedir.

Grafik 5 : Kampiis Altyapist ProjesiHarcamast

1.000.000,00 £

643.301,70

0,00

KBO EKLENEN DUSULEN Kategori 4

Tablo 45 : Kampiis Altyapist Odenek Durumu

KAMPUS ALTYAPISI Harcamalar
Sehit Biilent Yurtseven Kampuisii Altyapi Yapim Isi 643.000,00
TOPLAM 643.000,00
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3.3. Mubhtelif Isler Projesi Kapsamindaki isler

Grafik 6 : Muhtelif Isler Projesi Harcamast

28.314.255,00

25.000.000,00

8.759.000,00

595.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Tablo 46 : Muhtelif [sler Odenek Durumu

MUHTELIF ISLER Harcamalar(TL)
Mamul Mal Alimlar1 14.684.392,00
Gayri Maddi Hak Alimlari 1.167.232,00
Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 2.313.990,00
Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderleri 7.538.907,00
TOPLAM 28.314.255,00TL
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4. Yaym Al

4.1. Yaym Alimi Projesi Kapsamindaki Isler

Grafik 7 : Yayin Alimi Projesi Harcamast

2.500.000,00 =

— 1.168.194,00

1.000.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Tablo 47 : Yayin Alimi Odenek Durumu

YAYIN ALIMI Harcamalar

-Hiper Kitap Veri Tabani

-Ebook Academic Collection Veri Tabani
-Videolms

-Videbu

-Esinav Veri Tabani 1.168.194,00
-OECD i- Library Veri Tabani
-Britannica Veri Tabani

-Sobiad Veri Tabani

-Royal Society of Chemistry Veri Tabani

-Ebsco Discovery Service Tarama Motoru

TOPLAM 1.168.194,00

45



IGDIR UNIVERSITESI FAALIYETRAPORU

5. Spor Sektorii

5.1. Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Acik ve Kapah Spor Tesisleri Projesi Kapsamindaki isler

Grafik 8 : A¢tk ve Kapali Spor Tesisleri Projesi Harcamast

/ 2.510.000,00 -

1.010.000,00

2.974.468,00
F

o

KBO EKLENEN DUSULEN ~ HARCANAN

Tablo 48 : A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi Odenek Durumu

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi Harcamalar

-Universitemizin kapali spor salonu 2.974.468,00

TOPLAM 2.974.468,00
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6. DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma
6.1. ihtisas Projeleri

Thtisas Projesi Kapsamindaki isler

Grafik 9 : Ihtisas Projesi Harcamast

2.500.000,00 ¢

— 1.168.194,00

1.000.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Tablo 49 : Ihtisas Projeleri Odenek Durumu

IHTISAS PROJELERI HARCAMALAR

-Thtisas Projeleri 1.168.194,00

TOPLAM 1.168.194,00
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7. Bilgi ve Teknoloji Alamindaki Faaliyetler

* Yil igerisinde web sorumlularina yiiz ylize, web ve telefon araciligiyla yardimei olundu.

= Birimlerin istekleri dogrultusunda EBY'S araciligiyla birimimize gelen web yetkilendirme,

= site ve diger talepler karsilandi.

= Birimlerin (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Idari Birimler, Daire

» Bagkanliklar1) web sayfasindaki eksiklikler tespit edilip ilgili birimlere resmi yaziyla iletildi.

= BAUM web sayfamizda (baum.igdir.edu.tr) idari, akademik personele ve web sorumlularina
yardimci olacak dokiimanlar (video, kilavuz ve sss) eklendi.

= Universitemizdeki web sitelerine SSL (Giivenli Giris Katmani) yiiklendi.

= Web Siteleri i¢in bakim ve giincelleme ¢aligmalart yapildi.

= Universitemizin web sayfalar1 ve uygulamalart BAUM personelleri tarafindan gelistirilmistir.
Gelistirilen web siteleri ve uygulamalarin giivenilirligi ve giincelligi tarafimizdan kontrol

edilmektedir.

= Web sitelerimizin giiniimiizde yaygin olarak kullanilan akilli telefon, tablet gibi cihazlarda
uyumlu goriintiilenmesini saglamak icin gerekli ¢caligmalar tarafimizca yapilmaktadir.

* Yaygin olarak kullanilan yazilimlarin indirilme olanagini saglamak amaciyla personel ve
ogrencilerimizin hizmetine sunmaktir.

» Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi olusturuldu ve Web Siteleri Yonetim Portali, Destek
Sistemi, Kampiis Kart Bakiye Yiikleme Sistemi ve Giivenli Internet i¢in Entegre Edildi.

» Merkezi Parola Sifirlama Sunucusu Kuruldu ve Faaliyete Gegirildi (E-posta ve SMS ile)
= Personel Takip Sistemi i¢in Altyap1 Niteligindeki Organizasyon Projesi Olusturuldu.

= Merkezi Destek (Ticket) Sistemi kuruldu ve kullanima hazir hale getirildi.

* Mezun Bilgi Sistemi Otomasyonu faaliyete alind1.

= Bagvuru Sistemi yenilendi ancak E-Devlet ile entegrasyon siireci beklenilmekte oldugu igin
faaliyete alinmadi.

= Universitemiz web sitesi yenilendi. Birim siteleri de %90 oraninda yenilendi.
= Igdir Universitesini Gelistirme Vakfi i¢in bagimsiz bir web sitesi olusturuldu.

» Universitemiz I¢in Merkezi Dokiiman Yonetim Sistemi hazirlanmis ve faaliyete alinmstir.
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* Yazismalar iilke standartlarina uygun hale getirilmis olup standartlara uymayan birimler
uyarildi.

* Karsilagilan problemler ¢oziildii.
» Ebys kullanimiyla ilgili idari ve akademik personellere hizmet i¢i egitim verildi.

» Ebysnin aktif ve sorunsuz olarak kullanimimin devami ig¢in yetkili makamlarca yapilan
giincellemeler takip edilerek sisteme entegre edildi.

» EYP 2.0 kapsaminda elektronik miihiir sertifikasi alind1 ve sisteme entegre edildi.

* EYP 2.0 kapsaminda kurumsal sifreleme sertifikas1 alindi.

« WIFI Anten Kurulumlari: Universitemize ait farkli lokasyonlarda bulunan binalarin
tniversite agina dahil olmasi amaciyla asagida belirtilen noktalarda antenler kullanmak
suretiyle WIFI baglantilartesis edilmis olup gerekli cihazlarin temini, konfigiirasyonu ve testleri
gerceklestirilmistir.
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8. Arastirma Merkezleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

“Igdir ili Hava Kirliligi” konulu webinar diizenlendi.

“Diinya Go¢men Kuslar Giinii” dolayisiyla Yaban Hayati ve Ekoturizm Paneli diizenlendi.
“Orman Haftas1” dolayisiyla bir anaokulunda aga¢ dikme ve g¢evre bilinci etkinligi
gerceklestirildi.

“Igdir Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigii (DKMP), Igdir TIGEM ve askeri
personel i¢in temel ¢evre egitim semineri diizenlendi.

Tarim ve Orman Bakanligi’nin baslatmis oldugu “Su Verimliligi Seferberligi” koordinasyonu
kapsaminda toplantiya katilim saglandi.

Su verimliligi seferberligi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligi’na Igdir Universitesi’nde yer
alan binalarin su tiiketim miktarlar1 iki donem (Haziran-Temmuz-Agustos ve Eyliil-Ekim-
Kasim) olacak sekilde sunuldu.

Atik deposunda galisan gorevli personeller igin is¢i miistemilat1 yapildi.

Tim geri doniistirtlebilir atiklar koordineli olarak toplanip geri doniisiim tesislerine

yonlendirildi.

*  Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise gibi farkli okullarda gevre egitim faaliyetleri diizenlendi.

*  Greenmetric iyeligi kapsaminda siirdiiriilebilir tiniversite hesaplamalar1  gergeklestirilip

sisteme 2023 yil1 veri girisi saglandi.

ALUM

2023 yilinda vapilan analiz/testler ;

Laboratuvar Ad: Ornek Sayisi

Katki Kalinti-1 Laboratuvari 370

Katki Kalinti-1l Laboratuvari 1400

Genel Kimya Laboratuvari 120

Toprak Analizi 60

Toplam 1.950

Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Arastirma Merkezi

= 14 Kisinin katilim ile 220 saatlik C Siifi Is Giivenligi Uzmanhg Sertifika Egitimi

=  tamamland.

» s Saglhig ve Giivenligi Uygulama Arastrma Merkezi biinyesinde Igdir ilinde yetkilendirilmis ortak saglik ve
giivenlik birimleri yetkilileri ile toplantilar yapildi.  Toplanti sonucunda is saghg ve giivenligi Saha
uygulamalarinda yasanilan problemler, mevzuat kapsaminda degisiklik Onerileri, problemlere ¢6ziim &nerileri

konusuldu, raporlar hazirlandi.

= 17 Mayis 2023 tarihinde Is Saghg ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezince “Verruca Vulgaris (Sigil)
Viriisiiniin ISG Agisindan Degerlendirilmesi” konulu seminer diizenlendi.

» Tez calismalarinda siklikla karsilastigimiz problemlerin ¢oziimiine yonelik olarak hazirlanilan "Is saghg ve
glivenligi alaninda nitel ve nicel yontemlere ve cesitli analiz araglarina bir bakis" konulu seminer 15.11.2023

tarihinde gergeklestirildi.
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Tarmmsal Uygulama ve ArastirmaMerkezi

Birimimiz 2023 yili iginde Universitemizin farkli fakiilte ve boliimlerinde yer alan gerek
aragtirmacilarin gerekse yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde yer temini,
iscilik, makine-techizat, bakim ve diger is ve islemlerinde imkan saglamig ve toplamda 7
arastirma projesi yurttilmistiir.

Birimimiz biinyesine alinan su depolar1 oniimiizdeki sezonlarda damla sulama ve giibreleme
faaliyetlerinde kullanilmak tizere modern bir sulama sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.
Birimimize ait seralar (3 adet) yil igerisinde gerekli bakim islemleri yapilmis ve iretime
baslanmistir. Ayrica seralara isitma sistemi kurulmustur.

2023 y1l1 igerisinde 2 serada kil biberi ve kokteyl domates iiretimi yapilmaistir.

Uzaktan Ogretim Uygulama veArastirma Merkezi

Ogrenme Yonetim Sistemi’nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi noktasinda gerekli degerlendirme
toplantilar1 yapilmig, uzaktan egitimde kullanilan diger yazilimlar analiz edilmistir.

Diger universitelerin ve kurumlarin uzaktan egitim birimleriyle irtibata gecilmis, kullanilan
ogrenme yonetim sistemleri hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Yapilan arastirma ve ihtiya¢ analizlerimiz sonucunda uzaktan egitimde kullandigimiz mevcut
Ogrenme Yonetim Sistemi temin edilmistir.

Uzaktan egitim ile yiiriitilen derslerin ilk asamasinda IU UZMER’in kendi web sayfasi
(http://uzmer.igdir.edu.tr/) hazirlanarak Ortak Derslerle ilgili bilgiler eklenmistir. Ogrenciler bu
sayfay1 kullanarak;

Uzaktan egitimin yiiriitiilmesine dair genel bilgilere, Ders materyallerinin (okuma metinleri ve
videolar) sunuldugu Ogrenme Yonetim Sistemi  (LMS)’ne, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne,
Dersi yiirliten 6gretim elemanlarina ait iletisim bilgilerine, Haberler ve Duyurular bdliimiine,
Talep ve Oneri Formuna erisebilmektedirler. Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS);

Ogrencilere “https://Ims.igdir.edu.tr/” adresinden ders iceriklerine erisim imkani sunulmustur.
Ogrencilerinkullanici ad1  6grenci numarasi; sifreleri TC kimlik numaras: kullanilarak
olusturulmus ve bu sekilde dgrencilerin OYS’ yi kullanmalar1 kolaylastiriimistir. Ayrica LMS’ye
giris yapan Ogrencilerin, bu sistemi etkili bir sekilde kullanabilmeleri igin gorsellerle
desteklenen bir kullanim kilavuzu hazirlanmistir.

Kafkasya Calismalar1 Uyqulama veArastirma Merkezi

Kafkasya Calismalar1 Arastirma ve uygulama Merkezi ile SERKA isbirliginde 2022 yilinda
yapilan Calistayin degerlendirme ve Oneriler kitab1 hazirlanarak ilgili birimlere génderilmistir.
“Nahgivan tiniversitesi” ile is birligi ¢ergevesinde “Kafkaslarda Kiiltiirel ve Sosyal hayatin
gelistirilmesinde iiniversite Gengliginin Roli “konulu bir panel ( 28 Aralik 2023 )
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IDARENIN STRATEJIK
PLANDA YER ALAN

AMACLAR VEHEDEFLER
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* Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda stratejik dnem tastyan alanlar, bu alanlara iliskin
stratejik amaclar ve stratejik amaglara ulagsmak i¢in Ongoriilen stratejik hedefler su sekilde

belirlenmistir:

1. Stratejik Onem Tasiyan Alanlar

* Bilimin evrensel degerlerine bagh, cagdas, Ozgirlikk¢li, tiiretken, katilimci ve yenilik¢i
yaklagimlarin Oniinii agan Ve siirekli gelisimden yana olan yonetim anlayisina bagli kalmak.

+ Insan hak ve dzgiirliiklerine saygil; din, dil, ik, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas,
bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeyen, adil ve diiriist
yonetim anlayisin1 benimsemek.

« Tiim akademik islerinde akademik miilahazalarla karar vermek. Iyi egitim ve iyi bilime
adanmiglik ve en iyisini hedeflemek.

+ Kalite odakli yonetim anlayis1 igerisinde iiniversite kaynaklarini etkin kullanmak, yeni kaynak
yaratabilme kapasitesini arttirmak.

+ Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim kanallarini agik
tutmak; ogrencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar araciligiyla yonetim aktif
katilimlarmi saglamak.

* Akademik, idari personel ve tim o&grencilere Oomiir boyu 6grenme ve siirekli gelisim
olanaklarini ag¢ik tutmak; siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

« verilen gorev ile ilgili ara¢ geregleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak. Diinyayla
biitlinlesmis akademik diisiince ve sorumlulukla, bolgenin, tilkenin ve diinyanin sorunlarinin
¢ozlimiine katki sunabilecek, katilimci, dinamik bir tiniversite anlayisini hakim kilmak.

*  Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyasi etkilesimini iist seviyede tutmak, iiniversite
paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

« Isin gerektirdigi 6lciilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gorevleri &ziinden
koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

» Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve ayrimcilikta
bulunmamak.
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2. Stratejik Amaclar

Tablo 50 : 2021-2025 Statejik Amaglar

STRATEJIKAMAG 1 Egitim OgretimKalitesiniArttirmak

Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik

STRATEIIKAMAG 2 yonindengelistirmek

STRATEJIK AMAC 3 Katilimciyonetimile organizasyonyapisive kurum kltirint gelistirmek
STRATEJIK AMAC 4 Kurumun fiziki ve teknolojikaltyapisinigelistirmek
STRATEJIK AMAC 5 Toplumsal katkiyr arttirmak ve paydaslar ile iletisimi gliclendirmek
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3. Stratejik Hedefler

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-1

AMAC 1 : EGITiM OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 1.1 : Universitemizi tercih eden 6grenci sayisini her yil %10 oraninda arttirmak

Stratejik Hedef 1.2 : Nitelikli 6grenci sayisini her yil en az % 5 oraninda arttirmak

Stratejik Hedef 1.3 : Egitim-6gretim programlarini gelistirmek ve ¢esitlendirmek

Stratejik Hedef 1.4 : Ogrencilerin uluslararas1 deneyimlerini giiclendirmek

Stratejik Hedef1.5 : Egiticilerin Egitimi ProgramimGiiglendirmek

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-2

AMAC 2 : ARASTIRMA-GELISTIRME VE BILIMSEL YAYIN FAALIYETLERINi

NITELIK VE NiCELiK YONUNDEN GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 2.1 : Arastirma Kaynaklar1 Olusturmak ve Destek Sistemi Kurmak

Stratejik Hedef 2.2 : Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayin ve Etkinlik
Sayisint Arttirmak

Stratejik Hedef 2.3 : Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve Teknolojik Altyapilarini
%210 Oraninda Gliglendirmek

Stratejik Hedef 2.4 : Yenilikgi Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimciligi TesvikEtmek
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Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-3

AMAC 3 : KATILIMCI YONETIM iLE ORGANIZASYONYAPISI VE KURUM KULTURUNU

GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 3.1 : Universitenin D1g Cevredeki Imajin1 Kaliteli Farklihiklar Yaratarak Giiglendirmek ve
Tanmirhgim Arttirmak

Stratejik Hedef 3.2 : Personelin Motivasyonunu, verimliligini ve Kuruma Bagliliginin lyilestirmek

Stratejik Hedef 3.3 : Personel Yonetim Sistemini Gii¢lendirmek

Stratejik Hedef 3.4 : Kalite Giivence Sistemini Olusturmak

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-4

AMAC 4 : KURUMUN FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINIGELISTIRMEK

Stratejik Hedef 4.1 : Egitim ve Ogretim I¢in Gerekli Fiziki Altyapiyr Her Y11 %10 Oraninda Arttirmak

Stratejik Hedef 4.2 : Kampiis Yasam Alanlarini Her Y1l %10 Oraninda Geligtirmek

Stratejik Hedef 4.3 : Kiitiiphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisimi %10
Oraninda Arttirmak

Stratejik Hedef 4.4 : Universitenin Bilisim Alt Yapisim Gelistirmek

Tablo 51 : 2021-2025 Statejik Hedefler-5
AMAC 5 : TOPLUMSAL KATKIYI ARTTIRMAK VE PAYDASLAR iLE ILETISIMi

GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef 5.1 : Universite-Sivil Toplum Kuruluslarinn iliskilerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 5.2 : Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 5.3 : Mezun Takip SisteminiGelistirmek
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1. Biitce Giderleri

1. 1.Biit¢e Giderleri

Tablo 52 : Biitce Giderlerive Ger¢eklesme Oranlar

. o 2023 2023 2023 BUTCE ODENEGI
BUTCE GiDERI »
, BUTCE YILSONU HARCAMA  GERGEKLESME
KALEMLER ODENEGI ODENEG TUTARI ST
01 — PERSONEL GIDERLERi |  258.636.000 396.836.280 394.854.578 99
02 - S.G.K. PRIM GIDERLERI | 34.177.000 48.082.700 47.602.563 99
03 - MAL VE
HIZMET ALIM 38.906.000 49.836.456 37.383.904 75
GIDERLERI
05 — CARI TRANSFERLER 6.055.000 8.254.483 8.099.830 99
06 —SERMAYE
STDER ISR 35.802.000 44.667.120 38.664.400 87
TOPLAM 373.576.000 547.677.039 526.605.275 97

2023 yilinda toplam da 526.605.275,00 TL olarak gergeklesen biitgenin %74°i Personel Giderleri, %9’u

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %7°si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %2,00 Cari

Transferler ve 8’i Sermaye Giderlerinden olusmaktadir. Yil igerisinde likit ve gelir fazlasi ekleme ile
toplam 547.677.039,00 TL &denekten, 526.605.275,00 TL harcama ile %97 oraninda gerceklesme

meydana gelmistir. Performans esasli program biitce esaslarina gore 2023 yilinda Universitemizin

kanunlasan 6denekleri Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Yiiksek 6gretim ile Yonetim ve Destek olmak

tizere ig programda yer almaktadir.

Grafik 10 : Biitce Giderleri

B Personel Giderleri

B S.G.K. Prim Giderleri

® Mal ve Hizmet Alim Giderleri
W Cari Transferler

B Sermaye Giderleri
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1. 2. Biit¢e Giderleri
Biitce giderlerine bakildiginda yil igerisinde gergeklesen biitge tutarlari iizerinde harcamanin yapildigi
goriilmektedir. KBO ile verilen 6denege gecmis yildan gelen likit kaynaklari ve yil icerisinde elde edilen
0z gelir kaynaklar ile 6denek eklemeleri yapilmistir. Personel Giderleri, SGK prim 6demeleri ve cari
transferler kapsaminda KBO iistii harcamalarda personel iicretlerindeki artis ve personel sayisindaki
artistan kaynakli harcama gergeklesmistir. Y1l igerisinde istihdam edilmek iizere s6zlesmeli personel alimi
yapilmis, bazi faaliyetlerde KBO 6denegi yetersiz oldugundan 6denek iistii harcama gergeklesmistir.
Yilsonu itibariyle tertipler aras1 aktarma ile eksi bakiyeler giderilmistir. Ozellikle Mal ve Hizmet Alimlar
ile Sermaye Giderleri tertibine ihtiyaca binaen ekleme yapilmisti. Mal ve Hizmet Alimlarinda
Universitemizin elektrik, su ve dogalgaz gibi genel yonetim giderleri icin harcama KBO iistiinde
gerceklesmistir. Sermaye Giderlerinde Universitemizde 2023 yilinda yapimi tamamlanan Merkezi Derslik
Binasinin biiro mefrusat ihtiyaclar1 karsilanmistir. Ayrica diger binalarda ise muhtelif isler yatirim projesi
kapsaminda Biiro, okul mefrusat ve tefrisat ile demirbas alimi, biiyiik onarim giderleri, gayri maddi hak
alim giderleri, menkul mallarin bakim onarim giderleri ve mamul mal alimlar1 giderlerinde kullanmak

iizere KBO ile verilen 6denekten fazla harcama gergeklesmistir.

Tablo 53 : Yillar itibariyle Biitce Giderleri ve Gergeklesme Oranlart

BUTGE GERGEKLESME TABLOSU (YILLAR iTiBARIYLE)

(EKONOMIK 1.DUZEY)
YiL :2023
: IGDIR UNIVERSITESI
KOD ODENEKTURU 2021 2022 2023
) YILSONU ) YILSONU . TOPLAM ARALIK
KBO ODENEK |HARCAMA | kBO ODENEK |HARCAMA |  KBO ODENEK HARACA'V'
01 |PERSONELGIDERLERI 90.243.000 [104-874.0681 04, 394.564}122.883.000181-547-898)180.825.194/258.636.000 396.836.280 | 394.854.578
ISOSYAL GUVENLIK
02 [KURUMLARINA 11.194.000| 12.950.206 | 12.682.557| 14.878.000| 22.226.903 | 22.138.333| 34.177.000| 48.082.700 | 47.602.563
DEVLETPRiIMi GiDERLERI
04 |FAiz GIDERLERI
05 [CARI TRANSFERLER 2.156.000 | 2-582.900 | 3 463.850 | 2.515.000 | 3-687.675 | 3.537.200 | 6-055.000 | 8.254.483 | 8.099.830
06 [SERMAYE GIDERLERI 23.000.000 58 603,144 | 20.027.812|19.252.000| 37 234,000 | 30.025.177| 35-802.000| 44.667.120 | 38.664.400
GENELTOPLAM 135.040.000{160.347.461(149.367.430(169.813.0001278.239.073{265.024.848373.576.000] 547.677.039 | 526.605.275

Yillar itibariyle biitge giderlerine iliskin yukaridaki tabloda belirtilmistir. Yillara gore KBO’ye bakildiginda
2021 yilinda % 94, 2022 yilinda % 96, 2023 yilinda ise %97 oraninda gider gergeklesmesi meydana

gelmistir.
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2. Biitce Gelirleri

2.1. Biitce Gelirleri

Tablo 54 : Biitce Gelirleri ve Gergeklesme Oranlart

SURGE GEL"_" 2023 NET TAHSILAT
KALEMLERI

03 — TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 14.289.344,06
04- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (HAZINE DAHIL) 524.719.498,65
05 — DIGER GELIRLER 11.925.426,20
11- DEGER VE MIKTAR DEGISIMLERI GELIRLERI 710.309,96
25- KAMU IDARESI BEDELSIZ OLARAK ALINAN MALI OLMAYAN .
VARLIKLARDAN ELDE EDILEN GELIRLER

TOPLAM 551.644.578,87

2023 Yilinda toplam da 551.644.578,87 TL gelir gerceklesmesi olmustur. Elde edilen gelirlerin %3t
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, %951 Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine dahil), %1 Diger Gelirler, %1’i

Deger ve Miktar Degisimleri Gelirlerinden olusmaktadir.

Grafik 11 : Biit¢eGelirleri

B Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

B Alinan Bagis ve Yardimlar

m Diger Gelirler

B Deger ve Miktar Degisimleri
Gelirleri

B Kamu idaresi Bedelsiz Olarak
Alinan Mali Olmayan
Varliklardan Elde Edilen Gelirler
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2.2. Biitce Gelirleri

Tablo 55 : Program Biit¢ce Sisteminde 2023 y:/: Biitce Gelirleri Gergeklesmesi

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE IGDIR UNIVERSITESi 2023 YILI GELIR GERGEKLESME VERILERI

Gelirler 2023
. - Yilsonu Gergeklesme
R IRAITRNLY i (117 el Gergeklesme Gel?r Tahsmin{
WS (TL) (%)
03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 5.821.000 9.058.165 155,6
03[ 1| 1 [01|Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 150 100,0
03] 1 | 2 |03[Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 9.170 100,0]
03] 1| 2 |29[Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 901.000 872.514 96,8
03| 1 | 2 |30[Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 138.215 100,0
03] 1 | 2 |31]ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.759.000 626.678 35,6
03| 1| 2 [32|Yaz Okulu Gelirleri 0 170.330 1.000,0
03| 1 | 2 [33[Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 310.666 100,0
03| 1| 2 |45[Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 131.850 100,0
03| 1 | 2 |46|Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 245.169 100,0
03| 1 | 2 [99[Diger hizmet gelirleri 1.293.000 3.250.468 2514
03ls11lo1 Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan 0 265.310 100,0
Aktarmalar

03| 6 | 1 [01|Lojman Kira Gelirleri 1.429.000 2.235.941 156,5
03| 6 | 1 [99[Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 439.000 801.704 182,6
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 365.293.000] 535.118.075 146,5
04 2 | 1 [01|Hazine Yardimi 329.491.000[ 497.101.325 150,9
04| 2 | 2 [01|Hazine Yardimi 35.802.000] 37.578.000 105,0
04| 5 | 1 [13|YOK Burs Destekleri 0 438.750 100,0
05 Diger Gelirler 2.462.000] 11.212.985 455,4
05| 1 | 9 [01(Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 3.417 100,0
05| 1 | 9 [03|Mevduat Faizleri 0 6.061 100,0
05| 2 | 6 |99|Ozel Biitceli idarelere Ait Diger Paylar 0 1.420.914 100,0
05| 3 | 2 |99|Diger idari Para Cezalari 0 207.325 100,0
05| 9 | 1 |01firat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 4.685 100,0
05| 9 | 1 [06(Kisilerden Alacaklar 0 511.110 100,0
05| 9 | 1 |19[Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.462.000 6.147.634 249,7
05| 9 | 1 [99|Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 2.911.840 100,0
Toplam 373.576.000, 555.389.225 148,7

Universitemizde program biitce sisteminde gelir tahmini ve gerceklesmesine iliskin bilgiler tabloda

belirtilmistir. 2023 Yilinda Universitemize KBO ile 373.576.000,00 TL biitce verilmistir. Yil icerisinde %68

artis ile 555.389.225,00 TL bitce gelir gerceklesmesi olmustur
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3. Biitce Uygulama Sonuglar

Tablo : 56 Faaliyetler Diizeyinde 2023 Yili Odenek ve Harcamaverileri-1

FAALIYETLER DUZEYiNDE IGDIR UNIVERSITESi 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2023
Yilsonu S ) Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Toplam | Gerceklesme g denZk Toplam
(TL) Odenek (TL) (%) Odenek
(TL) ’ (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 724.000 922.880 922.880 127 100
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE G P PR . .
GELISTIRME ' ' '
Yuksekogretlnt\ Kurumlarlnln Bilimsel . . — . .
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 305.083.000 474.460.483 458.989.403 150 97
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE 300.251.000, 464.087.397 452.280.827 151 97
LISANSUSTU EGITIM o " -
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs
) i 0 508.725 418.725 100 82
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 10.592.000 15.753.280 15.691.931 148 100
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 77.500) 48.375 100) 62
Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 5.833.000 4.495.000 4.149.212) 71 92
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 282.243.000 440.369.461 430.075.377 152 98
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 1.583.000 1.903.522 947.271 60 50
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiksek
) 0 239.980) 236.648 100 99
Lisans
Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 575.900 575.158 100 100
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 0 164.028 138.129 100) 84l
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 4.832.000 10.373.087 6.708.576 139 65
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 2.795.000 8.212.187, 6.004.022) 215 73
Yiksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri 261.000 352.500 225.937 87 64
Yl-Jvksekc?gretlmde Ogrenci Yagamina lligkin R AR e . .
Diger Hizmetler
Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri 2.000] 2.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 67.769.000) 72.293.677, 66.692.992 98 92
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK 3.126.000 1.313.600 1.265.007 40 96
HiZMETLERI o o T
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
) i 3.108.000 1.295.200 1.265.007 41 98
Hizmetleri
ic Denetim 18.000 18.400 0 0 0
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 64.643.000 70.980.077, 65.427.986] 101 92)
Genel Destek Hizmetleri 18.085.000 18.314.177 16.958.531 94 93
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 12.494.000 16.120.000) 15.863.944) 127 98
insan Kaynaklari Yonetimine iliskin
. 8.805.000 10.643.100 10.453.183 119 98
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 12.178.000 11.718.800 11.699.585 96} 100,
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 3.063.000] 2.527.000] 2.432.908 79 96|
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutulecek
i 1.868.000 1.868.000 764.375 41 41
Hizmetler
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
X 8.150.000 9.789.000 7.255.458 89 74
Hizmetler
GENEL TOPLAM 373.576.000] 547.677.040] 526.605.275, 141 96
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Tablo : 57 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Igdir Universitesi 2023 Y1l1 Odenek ve Harcama Verileri-1

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE IGDIR UNiVERSITESi 2023 YILI ®DENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
o
o
= - - - — — —
~ 5 w - |2 5 w I 5 w - |
= > (a > o > o
s EF2S|2ox=2 s |E2s ¥ 2 S |[E2s| Sx2 s
2 P = < 2 = Ss<d F L <9 4 Ss< | FhH < 2 ]
o Nea|l G890 o N x & w9 |0 o Neol W9 |0 o
< TOO|lZ2aQ|0O o T 0O 209 |o o TOOl 209 |O (©]
w o F|:0 E (@) = oF e} E (@] = o F| :© E (@) L
3 > [~ -4 > o =4 > oc
a. a. a. a a. a
Personel
; . 213.165.0000  45.471.000) 258.636.000 351.183.780) 45.652.500 396.836.280] 349.291.386 45.563.192 394.854.578
Giderleri
Sosyal
Guvenlik
Kurumuna | 27.645.000  6.532.000 34.177.000| 42.086.803 5.995.897 48.082.700| 41.623.452 5.979.111 47.602.563
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim| 34.695.000  4.211.000 38.906.000| 42.433.176 7.403.280 49.836.456] 35.304.041 2.079.863 37.383.904
Giderleri
Faiz
i . 0 0 0
Giderleri
Cari
o  6.055.000 6.055.000 642.483 7.612.000 8.254.483  523.358 7.576.472 8.099.830
Transferler
Sermaye
i - 30.302.0000  5.500.000 35.802.000] 39.037.120) 5.630.000) 44.667.120 33.170.04 5.494.354 38.664.400)
Giderleri
Sermaye
. 0 0 0
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
.. 0 0 0
Odenekler
BUTCE iCi
TOPLAM | 305.807.000  67.769.000 0| 373.576.000| 475.383.363 72.293.677 0| 547.677.040] 459.912.283 66.692.992) 0/ 526.605.275
KAYNAK
Doéner
0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 9 o o
Diger Biit
ger Butge a a a
Digi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM 0 o o 0 0 o o o 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL TOPLAM | 305.807.0000  67.769.000) 0| 373.576.000 475.383.363| 72.293.677 0| 547.677.040 459.912.283| 66.692.992) 0| 526.605.275
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Tablo : 57 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Igdir Universitesi 2023 Y1l1 Odenek ve Harcama Verileri-2

BiRiM DUZEYiINDE IGDIR UNiVERSITESi 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERi

2023
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Sdenek Yllsqpu Toplam T Gergeklesme/O Gergeklf:sme/
(L) Odenek (TL) denek Toplam Odenek
(TL) (%) (%)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 22.423.383 36.643.790, 36.527.399 163 100,
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 13.815.046) 24.564.688] 24.555.804] 178 100
iIKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 12.758.477 20.118.493 20.111.957 158] 100
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2.491.822| 7.034.412, 7.008.176 281 100
TURIZM FAKULTESI 1.694.488 4.068.488 4.041.837 239 99
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 4.896.887, 12.254.175 12.140.141 248 99
TUZLUCA MESLEK YUKSEKOKULU 8.218.443| 16.245.313 16.144.861 196 99
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 4.834.724 11.159.724 11.136.634| 230 100
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 10.642.000) 16.043.260 15.978.579 150 100
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 5.288.668 2.227.864 2.225.242 42 100,
IGDIR SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 13.679.167 23.034.387| 22.639.166) 166 98
MUHENDISLIK FAKULTESI 24.608.384 23.687.264 23.672.295 96 100,
IGDIR ZiRAAT FAKULTESI 28.593.031] 36.555.131] 36.553.445| 128 100
ILAHIYAT FAKULTESI 23.393.267, 32.642.664 32.233.824 138 99
IGDIR MESLEK YUKSEKOKULU 12.095.318 17.574.576 17.564.329 145 100
OZEL KALEM (REKTORLUK) 12.920.000) 13.246.305 13.089.565 101 99
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 5.055.347 5.436.593 5.337.443 106 98|
iDARi VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 104.959.542 156.226.780 146.501.707 140 94
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 8.805.000 10.643.100 10.453.183 119 98|
gi;g:sgg:z VE DOKUMANTASYON DAIRE 5.833.000 4.495.000 4.149.212, 71 92
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 10.001.531 19.301.118 13.070.924 131 68
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 4.448.921 4.470.660 4.200.380 94 94
YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 19.718.857 31.878.357, 29.306.175 149 92
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 2.980.469 2.353.469 2.346.740 79 100
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3.063.000 2.527.000 2.432.908] 79 96
HUKUK MUSAVIRLIGI 3.108.000] 1.295.200 1.265.007 41 98
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 3.249.228 11.949.228 11.918.344 367, 100
GENEL TOPLAM 373.576.000 547.677.040 526.605.275 141 96
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Tablo : 58 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Yili Gelir Ger¢eklesme Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE IGDIR UNiVERSITESi 2023 YILI GELiR GERCEKLESME VERILERIi
Gelirler 2023
Agiklama . .. Gergeklesme/Gelir
thalwlw Ge|lr('!|:i;lmlnl Yilsonu (;:{;;eklesme Tahmini
(%)

03 Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri 5.821.000] 9.058.165) 155,6)
03| 1 1 | 01 [Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri [0 150 100,0]
03| 1 2 | 03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri [0 9.170f 100,0]
03| 1 2 | 29 [Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 901.000 872.514 96,8|
03] 1 2 | 30 [Sinav, Kayit ve Bunlara iligkin Diger Hizmet Gelirleri 0 138.215] 100,0]
03| 1 | 2 | 31 [ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.759.000) 626.678 35,6)
03] 1 2 | 32 |Yaz Okulu Gelirleri 0 170.330] 100,0]
03| 1 2 | 33 [Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri [0 310.666} 100,0]
03| 1 2 | 45 |uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 131.850) 100,0]
03| 1 | 2 | 46 |uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 245.169) 100,0
03] 1 2 | 99 |Diger hizmet gelirleri 1.293.000} 3.250.468] 2514
03| 5 1 | 01 |Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 0 265.310] 100,0]
03| 6 1 | 01 |Lojman Kira Gelirleri 1.429.000 2.235.941 156,5]
03] 6 1 | 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 439.000 801.704 182,6)
04 [Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 365.293.000 535.118.075) 146,5)
04| 2 1 | 01 |Hazine Yardimi 329.491.000 497.101.325] 150,9]
041 2 2 | 01 |Hazine Yardimi 35.802.000 37.578.000] 105,0]
04| 5 1 | 13 |YOK Burs Destekleri 0 438.750] 100,0]
05 Diger Gelirler 2.462.000] 11.212.985) 455,4
05 1 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 3.417 100,04
05| 1 9 | 03 |[Mevduat Faizleri [0 6.061 100,0)
05| 2 | 6 | 99 |Ozel Biiteli idarelere Ait Diger Paylar 0f 1.420.914 100,0]
05| 3 2 | 99 [Diger idari Para Cezalari [0 207.325] 100,0]
05| 9 1 | 01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 4.685 100,0]
05| 9 1 | 06 [Kisilerden Alacaklar 0 511.110 100,0]
05| 9 1 | 19 |Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.462.000] 6.147.634 249,7]
05| 9 1 | 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 2.911.840] 100,0]

Toplam 373.576.000) 555.389.225 148,7]
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4. Temel Mali Tablolar

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali Karar ve islemlerinin; 2023 yili biitcesi, biitce

tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasim, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere olusturulan
organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir. Bu kapsamda Ekonomik
siiflandirma  agisindan Universitemizin 2023 yilna iliskin verileri asagida tablo halinde gosterilmistir. Mali
tablolara iliskin muhasebe kayitlar1 esas alinarak muhasebe sisteminden dokiimii alinan 2023 Yili Bilangosu,
Faaliyet Sonuglar1 Tablosu, Oz Kaynak Degisimi ile Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarm Karsilastirma Tablosu

faaliyet raporuna eklenmistir.

Tablo : 59 2023 Yili Bilanco-1

2023 YILIBILANGO

Kamu idaresi Kodu I492 I Yil:2023
Kamu idaresi Adi |i6DIR UNivERsiTESi
AKTIF HESAPLAR 2021 YiLI 2022 YILI 2023 YiLI PASIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YiLl
DONEN VARLIKLAR 29.742.699,80) 37.740.294,70 60.826.980,72|3 Efmgﬁi;' U 4.201.752,63] 4.380.757,04 5.897.180,80)
10 HAZIR DEGERLER 1.611.716,07 2.078.358,82 2.887.045,24] | 33 AN VAL 761.579,38) 955.674,95! 817.339,40)
KAYNAKLAR
. ALINAN DEPOZITO VE
104 |PROJE OZEL HESABI 1.611.716,07 2.078.358,82 2.887.045,24] E S0y ey 46.552,55 86.218,89 166.512,99
12 FAALIYET ALACAKLARI 15.750.000,00) 19.820.325,00) 5.702.000,00) 333 [EMANETLER HESABI 715.026,83} 869.456,06} 650.826,41]
GELIRLERDEN (ODENECEK DiGER
D) A AUAR SR 15.750.000,00) 19.820.325,00) 5.702.000,00| | 36} OKOMLOLOKLER 3.253.721,46] 2.811.453,32 4.234.235,32
13 KURUM ALACAKLARI 8.438.568,21] 6.905.507,91] 36.398.306,24 360 | Sl i 1.520.147,05| 2.218.535,41 3.142.604,89)
FONLAR HESABI
IEKRBAMZL'Z: (ODENECEK SOSYAL
135 ) ABINDAN 8.438.568,21] 6.905.507,91] 36.398.306,24 361 |GUVENLIK KESINTILERI 866.104,74] 345.216,05) 1.018.044,34
JALACAKLAR HESABI AL
FONLAR VEYA DIGER
14 DIGER ALACAKLAR 55.764,82) 93.966,05 78.835,31 362 [KAMU iDARELERI ADINA 18.000,65| 22.470,47 73.586,09
APILAN TAHSILAT HESABI
ADESI GECMIS,
KiSILERDEN ERTELENMIS VEYA
140 55.764,82) 93.966,05 78.835,31 368 [TAKSITLENDIRILMIS VERGI|  849.469,02) 225.231,39 0,00
JALACAKLAR HESABI o
E DIGER
UKUMLULUKLER HESABI
15 STOKLAR 681.163,12] 2.456.749,19 2.326.588,03]
GELECEK AYLARA AIT
38| GELIRLER VE GiDER 186.451,79 613.628,77| 845.606,08]
TAHAKKUKLARI
iLK MADDE VE
50 | e 665.807,78) 2.441.393,85 2.326.588,03]
GELECEK AYLARA AIT
380| L iRLER HESABI 186.451,79 613.628,77 845.606,08]
YARI MAMULLER-
L 15.355,34] 15.355,34] 0,00)
UZUN VADELI YABANCI
4 Ny 4.330.148,49] 7.041.951,24 10.738.274,34
16, ON ODEMELER 3.205.487,58 6.385.387,73] 13.434.205,90)
43| DIGER BORGLAR 0,00) 422.462,05) 0,00
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Tablo : 59 2023 Yili Bilanco-2

BUTCE DISI AVANS
162 e 3.205.487,58|  6.385.387,73 13.434.205,90
ALINAN DEPOZITO VE
e e 0,00 422.462,05 0,00}
DURAN VARLIKLAR 83.112.074,77| 104.887.089,24 15.437.347.089,63
BORC VE GIiDER
KARSILIKLARI 4.330.148,49] 6.579.932,13] 10.738.274,34
FAALIYET
22| [ 781.018,45  2.105.107,97 2.574.821,53
KIDEM TAZMINATI
472}, ARSILIGT HESABI 4.330.148,49] 6.579.932,13] 10.738.274,34
\VERILEN DEPOZITO
226|VE TEMINATLAR 781.018,45]  2.105.107,97| 2.574.821,53
HESABI
GELECEK YILLARA AIT
GELIRLER VE GIDER 0,00 39.557,06) 0,00
TAHAKKUKLARI
MALI DURAN
24 AT 1,00 1,00 135.001,00)
GELECEK YILLARA AiT
480 L S 0,00] 39.557,06] 0,00}
MAL VE HiZMET
URETEN
KURULUSLARA
241 (. 0,00 0,00 135.000,00
SERMAYELER
HESABI
0Z KAYNAKLAR 104'322'87435' 131.204.675,66 P 38615'?
DONER SERMAYELI
KURULUSLARA
242[YATIRILAN 1,00 1,00 1,00
SERMAYELER
HESABI
NET DEGER = '160'42817’ 134.875.894,99|1.460.414.031,30)
MADDi DURAN
25| TR 82.331.055,32| 102.781.980,2715.434.637.267,10
500|NET DEGER HESABI e '160'42817' 134.875.894,99|1.460.414.031,30)
250 ARAZI VE ARSALAR 4.887.184,87| 4.838.834,87| 4.041.214.137,62
HESABI
DEGER HAREKETLERI H '876'0166 65.569.586,54] 65.591.856,47]
YERALTI VE
251[YERUSTU 66.256.444,48] 66.332.252,40| 2.448.402.246,35
DUZENLERI HESABI
DEGER HAREKETLERI [125.876.046,
519 SONUC HESABI e 65.569.586,54] 65.591.856,47|
252|BiNALAR HESABI 135.883.037,52| 134.239.304,12|10.662.806.411,05|
GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET 218'232'02319’ 373.714.363,05) 14'978'383'075’5
SONUCLARI
TESIS, MAKINE VE
253 e s 19.393.549,16| 27.222.364,77, 48.849.905,23]
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Tablo : 59 2023 Yili Bilanco-3

e GECMIS YILLAR OLUMLU
¢ 570|FAALIYET SONUGLARI 218.232.021,39| 373.714.363,05| 14.978.383.075,57}
HESABI
254 3.355.419,32 3.337.207,50) 19.831.905,88|
GECMIS YILLAR OLUMSUZ
58} FAALIYET SONUCLARI 375.679.098,22|-468.723.578,42] 609.368.125,85
255 21.698.400,75| 19.873.262,86]  35.667.721,87|
GECMIS YILLAR OLUMSUZ
580 |[FAALIYET SONUGCLARI -375.679.098,22-468.723.578,42| -609.368.125,85]
HESABI ( -)
257 -183.377.787,64] -186.798.524,99] -1.822.135.060,90)
DONEM FAALIYET
59 SONUCLARI 12.733.482,01] 25.768.409,50]  -413.482.222,28
258 14.234.806,86]  33.737.278,74) 0,00 | | | | |
DONEM OLUMLU FAALIYET
590 SNUCU HESABI 155.482.341,66| 262.124.566,98 537.829.203,63
26 0,00} 0,00 0,00 | | | |
DONEM OLUMSUZ
591 |[FAALIYET SONUCU HESABI (| -142.748.859,65|-236.356.157,48 -951.311.425,91]
el
260 2.101.461,36 3.270.749,56 4.700.431,69)
268 -2.101.461,36]  -3.270.749,56 -4.700.431,69
29 0,00) 0,00 0,00
294 1.698.153,51 1.699.609,33 1.700.479,65
299 -1.698.153,51f  -1.699.609,33 -1.700.479,65
Bilanco Dipnotlari : 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
IALINAN TEMINAT
L 2.893.685,20) 3.245.527,24) 3.592.074,24]
IALINAN TEMINAT
911 |[MEKTUPLARI 2.893.685,20) 3.245.527,24) 3.592.074,24]
EMANETLERI HESABI
VERILEN TEMINAT
A e LA RS 49.981,60) 26.981,60) 26.981,60)
VERILEN TEMINAT
915 [MEKTUPLARI KARSILIGI 49.981,60) 26.981,60) 26.981,60)
HESABI
020 | ol IR 12.963.112,76] 5.490.754,63 11.900.084, 36}
HESABI
GIDER TAAHHUTLERI
921 KARSILIGI HESABI 12.963.112,76] 5.490.754,63 11.900.084,36}
BASKA BiRIMLER ADINA
948 [iZLENEN ALACAKLAR 320.554.453,95| 320.368.002,23 3.195.899,54]
HESABI
BASKA BIiRIMLER ADINA
949 [iZLENEN ALACAK 320.554.453,95| 320.368.002,23 3.195.899,54]
EMANETLERI HESABI
KIRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI TESIS
990 [EDILEN MADDI DURAN 2.539.621,24] 2.539.621,24) 2.539.621,24
[VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERI HESABI
MADDI DURAN
VARLIKLARIN KiRA VE
993 [i TiFAK HAKKI 835.146,47} 1.076.493,47 1.076.493,47
GELIRLERI HESABI
DIGER NAZIM
998, F<API AR HESABI 0,00} 321.424,22 321.424,22,
DIGER NAZIM
999 [HESAPLAR KARSILIGI 3.374.767,71 3.937.538,93 3.937.538,93]
HESABI
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Tablo : 60 2023 Yi/i1 Kesin Mizani

2022 YILI KESIN MIZAN
Hesap Hesap Adi Bor¢ (TL‘ Alacak (TL‘ Borc Kalan (TL Alacak Kalan (TL
102 [BANKA HESABI 1.609.699.790,28] 1.609.699.790,28] 0,00 0,00
103 ERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERi HESABI ( - ) 541.383.306,86 541.383.306,8 0,00 0,00
104 IPROJE OZEL HESABI 5.717.116,38 2.830.071,14 2.887.045,24 0,00
105 DOViZ HESABI 59.349,34) 59.349,34 0,00 0,00
106 DOViZ GONDERME EMIRLERi HESABI ( -) 1.934.831,28 1.934.831,28 0,00 0,00
108 IDIGER HAZIR DEGERLER HESABI 7.210.229,34 7.210.229,34 0,00 0,00
120 IGELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 543.417.325,00 537.715.325,00 5.702.000,00 0,00
135 [TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 1.057.965.312,99 1.021.567.006,79 36.398.306,24) 0,00
140 [KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 607.533,59 528.698,24 78.835,31) 0,00
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 12.605.633,55 10.279.045,52 2.326.588,03} 0,00
151 ARI MAMULLER-URETIM HESABI 15.355,34 15.355,34 0,00 0,00
160 S AVANS VE KREDILERI HESABI 13.138.595,50 13.138.595,50 0,00 0,00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 66.674,29 66.674,29 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 19.819.593,63) 6.385.387,73 13.434.205,90 0,00
D26 ERILEN DEPOZITO VE TEMiNATLAR HESABI 2.574.821,53 0,00 2.574.821,53} 0,00
IMAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER
41 HESABI 135.000,00 0,00 135.000,00 0,00
IDONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER
242 HESABI 1,00 0,00 1,00 0,00
250 IARAZI VE ARSALAR HESABI 4.051.351.133,32) 10.136.995,70 4.041.214.137,624 0,00
251 ERALTI VE YERUSTU DUZENLERi HESABI 2.581.066.751,15 132.664.504,80) 2.448.402.246,35) 0,00
252 BINALAR HESABI 11.003.907.890,91 341.101.479,8¢ 10.662.806.411,05 0,00
253 [TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 58.524.128,34 8.087.150,7]] 50.436.977,63 0,00
54 [TASITLAR HESABI 19.831.905,88 0,00 19.831.905,88 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 41.408.966,07] 5.741.244,20 35.667.721,87] 0,00
IBiRIKMi$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
257 HESABI () 1.659.162.068,15 3.481.444.201,42 0,00 1.822.282.133,27
258 APILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 36.187.535,81 36.187.535,81 0,00 0,00
60 HAKLAR HESABI 5.196.270,01) 495.838,32) 4.700.431,69 0,00
IBIRIKMi$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
68 HESABI () 919.676,64 5.620.108,33 0,00 4.700.431,69
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR
o4 HESABI 1.700.479,65 0,00 1.700.479,65 0,00
299 BiRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 1.700.479,69 0,00 1.700.479,69
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 358.240,41] 524.753,40) 0,00 166.512,99
333 MANETLER HESABI 18.276.825,33 18.927.651,74 0,00 650.826,41}
360 E\DENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 19.501.927,75 22.644.532,64 0,00 3.142.604,89
361 (ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 74.999.787,524 76.017.831,86 0,00 1.018.044,34
362 [FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI YAPILAN TAHSILAT HESABI 2.803.771,60) 2.877.357,69 0,00 73.586,09
ADESi GEGMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMI$ VERGI VE
368 DIGER YUKUMLULUKLER HESABI 225.231,39 225.231,39 0,00 0,00
372 [KIDEM TAZMiNATI KARSILIGI HESABI 187.276,34 187.276,34 0,00 0,00
380 GELECEK AYLARA AT GELIRLER HESABI 1.512.488,76 2.358.094,84 0,00 845.606,08
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 477.567,73 477.567,73 0,00 0,00
472 [KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 187.276,34 10.925.550,68 0,00 10.738.274,34
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 496.722,04 496.722,04 0,00 0,00
500 ET DEGER HESABI 2.669.389.319,57 4.131.390.423,27] 0,00 1.462.001.103,70
511 BiRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI 1.333.903.303,30 1.333.903.303,30) 0,00 0,00
519 IDEGER HAREKETLERi SONUC HESABI 3.934.270.729,47} 3.999.862.585,94 0,00 65.591.856,47]
570 IGECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 635.838.930,03 15.614.222.005,60 0,00 14.978.383.075,57
580 JGECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) 1.314.447.861,75 705.079.735,90 609.368.125,8 0,00
590 IDONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 262.124.566,98 799.953.770,61 0,00 537.829.203,63
591 IDONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 1.187.814.655,76 236.356.157,48 951.458.498,28 0,00
600 IGELIRLER HESABI 553.289.991,64 553.289.991,64 0,00 0,00
610 NDIRiM, IADE VE iSKONTOLAR HESABI 80.903,42 80.903,42) 0,00 0,00
630 IGIDERLER HESABI 1.459.047.326,82 1.459.047.326,82) 0,00 0,00
| & FAALIYET SONUCLARI HESABI 1.503.103.077,15 1.503.103.077,19 0,00 0,00
698 [ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 16.097.160.480,23 16.097.160.480,23 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 564.582.337,63 564.582.337,63 0,00 0,00
05 IGELIR YANSITMA HESABI 564.582.337,63 564.582.337,63 0,00 0,00
10 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 80.903,42) 80.903,42) 0,00 0,00
30 BUTCE GIDERLERI HESABI 527.355.180,64 527.355.180,64 0,00 0,00
35 IGIDER YANSITMA HESAPLARI 527.355.180,64 527.355.180,64 0,00 0,00
|85 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 1.087.429.719,64 1.087.429.719,64 0,00 0,00
oo IGONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 702.972.686,81) 702.972.686,81 0,00 0,00
01 BUTCE ODENEKLERI HESABI 607.705.676,36 607.705.676,39 0,00 0,00
002 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 656.836.024,67 656.836.024,67] 0,00 0,00
03 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 657.585.930,28 657.585.930,28 0,00 0,00
o4 DENEKLER HESABI 656.836.024,67 656.836.024,67 0,00 0,00
05 (ODENEKLi GIDERLER HESABI 527.355.180,64 527.355.180,64 0,00 0,00
010 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5.583.247,24 1.991.173,00 3.592.074,24) 0,00
011 IALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER| HESABI 1.991.173,00 5.583.247,24 0,00 3.592.074,24
o14 ERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 26.981,60 0,00 26.981,60) 0,00
015 ERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 0,00 26.981,60 0,00 26.981,60
920 (GIDER TAAHHUTLERI HESABI 28.526.123,08 16.626.038,72) 11.900.084,34 0,00
021 IGIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 16.626.038,72 28.526.123,08 0,00 11.900.084,36
oag ASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 323.069.635,83 319.873.736,29 3.195.899,54 0,00
049 FASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 319.873.736,29 323.069.635,83 0,00 3.195.899,54
062 UKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 561.168,90) 561.168,90 0,00 0,00
063 JBILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 561.168,90) 561.168,90 0,00 0,00
[KIRAYA VERILEN, iRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN
oo ARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI 2.539.621,24 0,00 2.539.621,24 0,00
IMADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTiFAK HAKKI GELIRLERI
093 HESABI 1.507.697,08 431.203,61] 1.076.493,47 0,00
oog DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 321.424,22) 0,00 321.424,2)] 0,00
099 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 0,00 3.937.538,93 0,00 3.937.538,93
Toplam | 62.126.970.736,2]] 62.126.970.736,2]] 18.911.776.317,79 18.911.776.317,79
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Kamuldaresi

492

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Mali Yil: 2023
Kamu Idaresi Adi IGDIR UNIVERSITESI

“esen Yardimci Hesam Yardimci
Hesap GIDERIN 2021 YILI 2023 YILI Hesap RN TorR | 202 2022 YILI| 2023 YILI
Kodu TURU 2022 YILI Kool GELIRIN TURU YILI
630 |00]00foo oo ﬁIE'gi';ER 146.421.689,64| 253.381.989,42 965.192.970,10] | 600 00|00 00]00|GELiRLER HESABI 159'171'52645 279.160.488,29| 551.644.578,87
PERSONEL Tesebbiis ve
630 |01]00}00|00 GIDERLERI 104.461.106,65| 181.516.514,25| 394.874.840,90) 600 |03|00|00|00 Milkiyet Gelirleri 4.800.550,50) 7.836.878,74 14.289.344,06
630 |01]01]00|00 NENURLR 88.535.984,58| 153.187.976,92| 312.725.955,79 600 |03]01]00|00|Mal ve Hizmet Satig| 3.406.571,79 6.249.050,09] 11.134.907,09
Gelirleri
630 |01]01]10]00|Temel Maaslar 25.585.185,14] 43.073.013,86| 77.884.249,37] 600 |03]|01|01]00|Mal Satis Gelirleri 0,00 200,004 150,00
Sartname, Basili
630 |01|01]10]01 Temel Maaslar 5.173.882,91 8.990.322,37| 17.795.487,36) 600 |03|01|01]01 Evrak, Form Satig 0,00 200,004 150,00
Gelirleri
630 ]01]01]10}02|Taban Ayhdi 20.411.302,2 34.082.691,49] 60.088.762,01 600 ]103]01]02]00]|Hizmet Gelirleri 3.406.571,79 6.248.850,09] 11.134.757,09
Zamlar ve Avukatlik Vekalet
630 |01]01]20|00 Tazminatlar 24.612.538,83] 41.551.997,45| 104.081.968,21 600 |03|01|02]|03 Ucreti Gelirleri 2.566,95} 2.528,35 9.169,99
Zamlar Qrgi]n ve Yaygin
ve Odretimden
630 |01)01}j20|01 . 24.612.538,83] 41.551.997,45| 104.081.968,21 600 |03|01)02]29 : 872.359,00) 1.378.625,33] 3.391.636,31]
Tazmin Elde Edilen
atlar Gelirler
630 |01}01/30]00 30.046.556,68] 53.591.641,55| 104.174.126,62 600 ] 03]01]02]30]|Sinav, Kayit ve 11.760,00] 101.400,00 138.215,00
- Bunlara ligkin
Odenekler Dider
Hizmet Gelirleri
ikinci Ogretimden
630 |01]01]|30]01 Odenekler 30.046.556,68] 53.591.641,55| 104.174.126,62] 600 |03|01|02]|31|Elde Edilen 1.254.035,604 1.485.992,77 2.177.501,54
Gelirler
630 |01]01]40]00 [Sosyal Haklar 1.630.065,76 2.698.124,61] 4.535.311,81 600 |03]01|02]32|Yaz Okulu Gelirleri 0,00} 0,004 170.329,75
630 |01]01]40]01 1.630.065,76) 2.698.124,61 4.535.311,81 600 J03]01]02]33]|Tezsiz Yiiksek 294.350,00] 878.978,7@ 641.101,00]
Sosyal Haklar Tisans Gelirleri
Ek Uzaktan
Galis Ogretimden
630 |01]01]50]00|ma 6.486.048,55| 11.695.325,43] 21.840.450,66 600 |03|01|02]|45 Elde Edilen 57.622,00) 348.562,10f 849.167,00f
Karsili Gelirler
klari
Ek Galisma Uzaktan Ogretim
630 |01)01}50|01 Kargliklari 134.555,98 287.569,91] 505.543,89 600 |03|01|02]46 Materyal Gelirleri 0,00 185.190,90§ 507.169,00
G EELITI Ve Diger hizmet
630 |01]01|50 |02 |Guvenligi 0,00 0,00 27.563,83] 600 |03|01|02]|99 eglirleri 913.878,24 1.867.571,88 3.250.467,50}
Hizmetleri 9
630 |01]|01]|50]03 Elérgtelgl 6.351.492,57| 11.407.755,52] 21.307.342,94] 600 |03|05| 00|00 |Kurumlar Karlari 69.907,63} 115.943,14 265.310,17
Odiil ve .
630 |01]01|60]00]|: 67.942,00 59.897,00 163.967,00] 600 |03|05|01]00 69.907,63} 115.943,14 265.310,17
el Ddner Sermayeler
630 |01]|01]|60]01 67.942,00 59.897,00 163.967,00) 600 |03|05|01]01 Doner X 69.907,63} 115.943,14 265.310,17
Sermayelerin
Odiil ve Aylik Gayrisafi
ikramiveler Hasilatindan
Aktarmalar
630 _|0101]90] 00 |Dider Giderler 107.647,62 517.977,02 45.882,12 600 ]03]06]00]00]|Kira Gelirleri 1.324.071,08] 1.471.885,51] 2.889.126,8!
630 |[01]01]90]01 |Diger Giderler 107.647,62 517.977,02 45.882,12 600 |03|06|01]00|Tasinmaz Kiralari | 1.324.071,08 1.471.885,51 2.889.126,80)
SOZLESMELL Lojman Kira
630 |01]02]00|00 PERSONEL 1.217.254,34 2.047.365,48 5.358.450,43 600 |03]|06|01]01 Gelirleri 944.324,09 1.448.572,60) 2.235.940,97
630 |or|o2f10)00f 175.300,00) 149.299,72) 923.162,79| | 600 [03|06]01|99 Ei'%er TEGIITER 379.746,99 23.312,91 653.185,83
cretier
Gelirleri
657 S.K. 4/B .
630 |ot 021001 |sszilesmeli 0,00 7291022|  923.162,79| | 600 |04]|00]00]00 ¢L'.?§.Tnﬁargi'é§ze| 149'172'8950 257.459.812,21| 524.719.498,65
Personel
Ucretleri Gelirler
630 [o01]02|10]oafrane Uyrkid 175 300,00 76.389,50 0,00 | 600 |04]01]00]0o|Yurt Psindan 103.63547]  1.392.543,39]  1.338.731,03
Sozlesmeli Alinan Bagis ve
Personelin Yardimlar
Ucretleri
630 1011022000 |Zamlar ve 3.133 41 40.313,08! 824.418,00] 600 ]04101]01}00]Cari 103.635,47 1.392.543,39 1.338.731,03}
657 S.K. 4/B
Sozlesmeli AB den Alinan
630 |01]02]|20]01 Pararal 7 0,00} 21.519,06 794.194,58] 600 |04|01|01}|01|Bagis ve 103.635,47] 1.392.543,39 1.338.731,03}
ve Yardimlar
s 147.771.000,
630 |01]02]20|04|yabanci Uyrukiu 3.133,41 18.295,11] 30.223,42 600 |04]02]00|00|Merkezi Yonetim 00 252.751.325,00, 520.561.000,00]
Sozlesmeli Biitcesine Dahil
\I::rsonehn Zal idarelerden Alinan
Tazminatlar Badis ve Yardimlar
Yurtdigi . 124.771.000
630 |01]02}20|06 Sozlegmeli 0,00 498,91, 0,00} 600 |04]02|01|00|Cari 00 223.499.325,00, 484.759.000,00)
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630 |01|02|30]00|Odenekier 988.984,15|  1.759.647,86|  3.472.335,09] | 600 |04]02|01 |01 |Hazine yardimi | 124.771.000,00f 223.499.325,00| 484.759.000,00
630 [01]02{30]01|657 s.k. 4/B 0,00 1.413,80 14.803,78] | 600 | 04]02]02]00|Sermaye 23.000.000,000  29.252.000,00] 35.802.000,00)
630 |01]0230|04|Yabanci Uyrukiu 988.984,15|  1.758.234,06]  3.457.531,31| | 600 |04]02|02 |01 |Hazine yardimi | 23.000.000,00f  29.252.000,00] 35.802.000,00
Diger
Idarelerden
Al
630 [01102(40f00fg i pioiiar 49.836,78) 92.147,71 138.534,55 | 600 |04]03]00]00 A ;g?snve 491.899,77] 0,00 0,00
Yardimlar
630 [01]02f40]|01|657 s.k. 4/B 0,00 1.895,70 11.710,10 | 600 0403|0100 |cari 577,45 0,00 0,00
Kadro Karsiligi - .
Sozlesmeli Digerlerinden
630 01 (02]4002[pereonel 0,00 0,00 7.757,70] | 600 |04]03|01|03|AInan Bagis ve 577,49 0,00 0,00
Sosyal Haklari Yardimlar
630 |01 024004 |Yabanci Uyrukiy 49.338,20) 85.451,79 111.309,05| | 600 | 0403|0200 |Sermaye 491.322,32 0,00 0,00
Sozlesmeli - .
Sanatgilarin Digerlerinden
630 [01]02]40[05 fgoq o 0,00 0,00 7.757,70| | 600 |04]03|02|03|Anan Bagis ve 491.322,32 0,00 0,00
Haklari Yardimlar
Yurtdis Kurumlarda
Sozlesmeli Ev? .
630 |01]0240]06 |Personelin 498,58 4.800,22) 0,000 | 600 |04]|04]00]00 A:SI erden 0,00 2.700,00) 0,00
Sosyal inan
Haklari Ya|:d|m ve
Badiglar
630 |01]0290]00|Diger Giderler 0,00 5.957,11 0,000 | 600 |04]04]01o0]|cari 0,00 2.700,00) 0,00
Kadro Karsilig Kisilerden alinan
630 [01]02 9002|5300 farsht 0,00 5.957,11 0,00] | 600 |04 |04]01|02|Bags ve 0,00 2.700,00 0,00
Sozlesmeli Yadimlar
630 |01]03o00]o00|isciLER 14.611.549,81]  26.030.823,06| 76.632.532,03] | 600 |04]05]00]00|Proje Yardimlar 806.358,36|  3.313.243,82]  2.819.767,62)
630 [01]03|10]00|Ucretler 8.800.491,05| 17.203.329,18] 43.502.427,83| | 600 | 040501 |00 |Cari 806.358,36|  3.313.243,82]  2.819.767,62)
- Ozel Biitgeli
Stirekli idarelerden
630 [o1|o3|10fo1| .\ - 836.529,75|  1.950.382,62]  4.436.657,54| | 600 |04|05|01]02 ! 456.258,36|  2.869.618,82]  2.381.017,62)
isgilerin Alinan Proje
Ucretleri Yardimlari
375 S. KHK'nin )
630 |01]03|10]03|Gegici 23 iincii 7.963.961,30| 15.252.946,56] 39.065.770,29| | 600 |04]05|o01|13 gg:te‘ﬁ:i 350.100,00 443.625,00) 438.750,00)
Md.
630 |01]03|30]00|Sosyal Haklar 4.024.284,58]  4.425.416,27] 21.533.387,83| | 600 | 05|00 00|00 |Diger Gelirler 4.353.127,47|  13.391.367,76] 11.925.426,20
630 |01]0330]o01 |siirekii iscilerin 387.264,78 550.825,58]  6.785.095,58] | 600 | 05|01 00|00 |Faiz Gelirleri 475.676,39 23.169,91 9.547,42)
630 [01]03|30]03375 s. KHK'nIn 3.637.019,80|  3.854.250,24] 14.564.863,46] | 600 | 050109 |00 |Diger Faizier 475.676,39 23.169,91 9.547,42)
375 S. KHK'nin Kisilerden
630 |01]03|30]04|Gecici 23 iincii 0,00 20.340,45 183.428,79| | 600 |05]01]09 01 |Alacaklar 3.253,01 10.142,54 3.416,82)
Md. Faizleri
630 |ot|o3|s0]00 ﬁfg'm‘ﬁeler 178677418 4.402.077,61 11.506.71637 | 600 [05]01]|09|03|Mevduat Faizier]  472.423:39 13.027,37 6.130,60
Siirekli iscilerin Kisi ve
630 [01]03|50]01 |34l ve 172.643,45 469.967,80|  1.214.496,15 | 600 0502|0000 |kurumiardan 1.406.628,76]  2.765.622,69]  2.107.147,57]
ikramiyeleri Alinan Paylar
375 S. KHK'nin
Gegici 23 Uncti Ozel Biitgeli
630 [01]03|s50]03|Md. 1.301.124,27]  3.432.971,61| 10.382.220,22] | 600 |05]02]06 |00 |idarelere Ait 1.406.628,76]  2.765.622,69]  2.107.147,57]
Kapsaminda Paylar
Suirekli
375 S. KHK'nin
Gegici 23 Unci Arastirma
630 |01]03|50]04|Md. 313.006,46 499.138,20 0,00 | 600 |05|02]06 |16 |Projeleri 779.972,86|  1.566.216,92 686.233,82
Kapsaminda Gelirleri Payi
Gegici
g_‘_agif_i Ozel Biitgeli
630 |01]04|o00]oo > re" 49.388,81] 197.528,93 151.737,65| | 600 |05]02]06 |99 |idarelere Ait 626.65590|  1.199.405,77]  1.420.913,75
Calisan| Dig
ger Paylar
ar
630 |01 ]04|10]00|Ucretler 49.388,81] 197.528,93 151.737,65 | 600 | 05]03]0000|Para Cezalan 174,66 294.526,00) 209.002,80
Aday Cirak,
Cirak ve idari Para
630 [o01]o4f10]02|Z < 3.069,08} 0,00 10.262,07 | 600 0503|0200 174,66 294.526,00) 209.002,80
Stajyer Cezalari
Ogrencilerin
Kismi Zamanli Didier idari P
630 |01 |04 10|04 |calisan 42860000  190.096,06]  106.469,00] [ 600 [05]03|02[99] S A e 174,66 204.526,000  209.002,80
Odrencilerin
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D U i - .
630 [01]04]100s[Persticret 3.459,73 7.432,87 35.006,58| | 600 |o5[o9foofoof Piger Cesiti 2.470.647,66|  10.308.049,16]  9.599.728,41
Karsiiginda Gelirler
630 [01]05 {0000 |piger Personel 46.929,11] 52.819,86} 6.165,00[ | 600 |05]09o01 00 D‘%&ﬁgﬁ“" 2.470.647,66|  10.308.049,16]  9.599.728,41
. » irat
630 |o1|os|10]oo|3cret ve Diger 46.929,11 52.819,86 6.16500] | 600 |o05|09]o01 |01 |Kaydedilecek 1.463,76 7.467,25 4.684,53
Odemeler Nakdi
Teminatlar
630 |01 |05 10|00 [P19e" Personele 46.929,11 52.819,86 6.16500[ | 600 [o5|o9fo1|os| Kisilerden 138.691,22 334.160,88]  499.141,87
Yapilan Diger Alacaklar
Sosyal Giivenlik . i
Kurumlarina Ogrenci Katki
630 [02]00]0000|peviet Primi 13.532.025,60| 22.617.164,34] 47.603.853,98|| 600 |05|09]01|19|Payi Telafi 1.938.814,80]  2.841.878,70|  6.147.634,00
Giderleri Gelirleri
Yukarida
630 |02]o1|o00|00 10.049.137,74]  15.899.160,81 28.541.452,46| | 600 | 05|09 01|99 [TEMmIanmaya 391.677,88|  7.124.542,33]  2.948.268,01
Memurlar n Diger Cesitli
Gelirler
Sosyal B?I?ter ve
630 |02]o01 10|00 |Gavenik 10.049.137,74  15.899.160,81 28.541.452,46| | 600 |11]00fo00 |00 d'v_a_r e 833.703,08] 472.429,58) 710.309,96
Kurumuna B
Gelirleri
Doviz
Sosyal Me\v/culdunurn
630 |02 |01 10|01 |Giveniik 641131235 9.802.760,31 17.324.513.94 | 600 [11]o1[00]00|Pe9erlEmESn 833.703,08 472.42958]  710.309,96
Primi den Olusan
Odemeleri Olumlu Kur
Farklar
Proje Ozel
Sagik E:;iltl"”da
630 |02 01 10]02 |Primi 3.637.82539  6.096.400,50| 11.216.938,52 | 600 [11[01[01]00 1 tariardan 147.258,34 136.414,10) 647.623,54
Odeme
R Kaynaklanan
leri
lar
Déviz
Hesabinda
630 |02]0200|00|S6zIesmeli 238.253,38 390.886,63 87292232 | 600 |11]o1]o2 oo [<EVE! 621.479,47] 336.015,48| 62.686,42)
Personel Tutarlardan
Kaynaklananl
ar
Diger Doviz
Sosyal Mevcutlari
630 |02]02|10|00|Gavenik 238.253,38 390.886,63 872.922,32| | 600 |11|01]99]00ndan 64.965,27] 0,00 0,00
Kurumuna Kaynaklan
anlar
Kamu
idarelerinden
Bedelsiz Olarak
Sosyal Alinan Mali
630 |02]02|10]01 | 202.352,42 381.630,95 777.504,46] | 600 |25|00]00]|00 11.250,00 0,00 0,00
Giivenlik Olmayan
Primi ) Varliklardan
Odemeleri Elde Edilen
Gelirler
Ozel Biitge
Kapsamindaki
Kamu
idarelerinden
630 [02]02]10]02[Sadlk 35.900,99 9.255,68) 95.417,86| | 600 |25 [02] 00 [ 0o |BEAEIS Olarak 11.250,00 0,00 0,00
Primi Alinan Mali
Odeme Olmayan
leri Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
Bedelsiz Olarak
Alinan Tesis
630 |02]o03|oofoo]; . 3.219.767,02  5.677.502,78| 16.442.438,30| | 600 |25]02|05|00| "M@ 5.250,00 0,00 0,00
Isciler Makine ve
Cihazlar
Sosyal Bedelsiz
630 |02]03|10]00|Guveniik 2.933.693,50| 5.172.83584 14.980.888,22| | 600 |25|02|07]00|0larak Alinan 6.000,00 0,00 0,00
Kurumuna Demirbaglar
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Tablo : 61 2023 Yi/: Faaliyet Sonuglari-4
530_]02]03]10] 01 [Sosyal Glvenlik] __1.860.437,85] _3.280.334,03] _9.500.07549) GELIRLER TOPLAMI (B) | 150.171524,65] 279.160.488,29] 551.644.578.81
Saglk Hes i_NDiRiM,
Primi ap Yardimci |IADE VE
630 |02|0310]02 [ 107325565 189250001 548081273 | 2P| SO0 ISKONTONU ral (b, e —
leri du N TURU
TNDIRIM, TADE
Issizlik VE
630 |02]03|40]00|sigortasi 286.073,52) 504.666,94  1.461.550,08] | 610 |00 00]00[00|ISKONT 16.353,00 10.089,37 80.903,4)
Fonuna OLAR
HESABI
fssizlik Si Tesebbiis ve
630 02|03 40|01 |52 Sigortasi 28607352 50466694  1.461.550,08] | 610 03|00 00|00 |Mmiilkiyet 5.232,54 0,00 64.028,44
Fonuna Gelirleri
Gegici Streli Mal ve Hizmet
630 |02|04 00|00 24.867,55 649.614,12]  1.747.04090| | 610 |03]01]00]00]|Satis 4.264,00 0,00 20.126,55
Calisanlar Gelirleri
530_|02]04] 10|00 |Sosyal Giveniik 24.867,55 649.614,12] _ 1.747.04090] [ 610 | 03]01]02]00]Hizmet Gelirleri 4.264,00 0,00 201065
St | Orgiin ve
Sk " Yaygin
630 |02[04]10]01 [CHVENN 19.059,08 636.622,13]  1.722.851,34] | 610 03|01 02|29|Ogretimden 4.264,00 0,00 20.126,59
Primi f
' . Elde Edilen
Odemeleri Gelirler
630_| 02|04 ] 10] 02 [Sagiik Primi 5,808,471 12.991.99 24.189,56] [ 610 | 03]06]00]00]Kira Gelirleri 968,54 0,00 4390189
630 |o3]oofoo]oo [y V=™t | 562583305 2500304654 3618345527 [ 610 |03[06|o1 [oo]rasinmaz 968,54 0,00 43.901,89
Uretime Yonelik
Mal Lojman Kira
630 [03fot]oofoof o 21.163,98 0,00 0,00 | 610|030 [o1 o1 |20 968,54 0,00 0,00
Alimlari
age\:eweum Diger Taginmaz
630 |03]01[90]00 . 21.163,98 0,00 0,00 | 610 |03]06 01|99 ]kira 0,00 0,00 43.901,89
Malzemesi s
Gelirleri
Alimlari
IE)’IigIer Ui Alinan Badis ve
630 |03]o1[90]90 al ve 21.163,98 0,00 0,00 | 610 [o04[00]00|o0|Yardimiar ile 2.550,00 5.100,00 0,00
Malzemesi Ozel Gelirler
Alimlari
630 |03 020000 E;h‘;ﬁl’(“e 7.020.698,17] 22.834.517,92] 30.775.083,73| | 610 |04|05 |00 00 |Proje Yardmian 2.550,00) 5.100,00) 0,00
630_| 0302|1000 |Kirtasive, Yayin, 13.047.70 170.337.58 570884 | 610 [04]05|01]00]Cari 2.550.01 5.100,0 0.00
630 |03]02|10]o1 [Kirtasiye 0,00} 158.584,77] 0,00 | 610 [o04os]o1|13]YOK Burs 2.550,00 5.100,00 0,00
Alimlari Destekleri
630_| 0302 10]02 |Biiro Malzemesi 0,00 0.0 0,00 [ 610 05]00[00[00][Dier Gelirler 8.570.46 4.989,37 16.874,98)
6530|0302 10] 03 [Periyodik Yayin 10.097,70) 0,00 0,00| ["610__|05]03]00]00]Para Cezalar: 0,00 0,00 1.677,36
630 |03[02|10]05 B.aSK' ve cilt 2.950,00) 11.752,80 5.708,84 | 610 |05|03]/02]00 Idari Para 0,00 0,00 1.677,36)
Giderleri Cezalari
Su ve Temizlik Didier idari P
630 |03]02|20]00 |Malzemesi 4.074,36 24.285,22) 5152522 | 610 |os|03[02[99| e e 0,00 0,00 1.677,36
Alimlan
630 [03]0220]01 |su Aumiar 4.074,36 24.285,22) 51.52522] | 610 |o5]09|00|00 ggﬁlre?esitli 8.570,46 4.989,37 15.197,62
630 |03 |02 3000 |Enerji Aimian 5.897.728200 16.970.431,84 24.519.74497| | 610 |05|09]01]00 ggierlregesit" 8.570,46) 4.989,37, 15.197,62)
Yukarida
630 |03 |02 30|01 |vakacak 183479068  3.960.780,64 8.183.783,14] | 610 [05]09]01 [0g|TENmIanmaya 8.570,46) 4.989,37 15.197,62
Alimlan n Diger Cesitli
1 Gelirler
Akaryakit ve TNDIRIM,IADE VE ISKONTO
630 |0302|30f02[(72 449.905,55  1.472.690,12]  1.946.094,10 RN 16.353,00 10.089,37 80.903,42)
630 ] 03]02] 3003 |Elektrik Aimlari 3.563.031,97] 11.535.064,78] 13.641.366,01]
Diger Enerji
630 |03|o230]s0] o0 0,00 1.896,30 748.501,72)
630 [03] 02|40 oo [YIyecek, Icecek 926.667,91  5.317.651,94  6.007.262,40
630 ]03]02]40]01 |Yiyecek Alimlari 926.667,91] 5.317.651,94 6.007.262,40)
630_]03]02] 60|00 |Ozel Malzeme 0,00} 20.815,2 65.608,00}
630 ]03]02]60]01 |Laboratuvar 0,00] 20.815,2 65.608,0I
630 03|02 90 oo [5ger Tiketim 179.18000 33099614 12523430
630 [0302]90] 0 [PiGer Tuketim 179.180,000  330.996,14]  125.234,30
630_| 0303 00]00|Yolluklar 176.379.25 252.37841 385.418,36,
630_] 0303 10]00]Gecici Gorev 118.802,42 217.189,71 276.084,48
Yurtici Gegici
630 [03]03[10]01|5sred 118.802,42 161.820,02 180.483,14
6530|0303 10|03 [Yurtdis Gegici 0,00 55.369,69 95.601,34
6530|0303 20] 00 [SiireKli Gorev 57.576,83 35.188,70) 109.333,8
630 [03]03|20]01 é‘(‘)rrgg' SEEX 57.576,83 35.188,70) 109.333,88
630_| 0304 00|00 |Gérev Giderleri 94.971.19 23.508,8 4729145
630 |03]04[30]00 Sg;’i‘ecek 39.066,64 28.401,84 30.800,09)
630 |03]0430] oy [Veral Odemeler 7.774,72 0,00 4.270,60
630 |03]04[30{g0[0er Verat 31.291,92 28.401,84 26.529,49
630 |03]0470] oo [Mankeme Hare 30.775,74 12.827,98 15.585,00
630 [03]04|70]01 \","jhkeme IREIRS 30.775,74 12.827,98 15.585,00
Herhangi Bir
630 [0304[s0 oo > o 23.546,73 0,00 0,00
Herhangi Bir
630 [0304[s0o1 [ e 23.546,73 0,00 0,00
630_|03 |04 90| 00 |Diger Gorev 1.582.0 2.278,98) 906,36,
630_]03]04]90]90 |Siniflandirmaya 1.582,0 2.278,98} 906,36)
6300305 00] 00 [Hizmet Alimlar 610.774,12]__ 1.004.064,68] _ 2.102.594,03
63010305 10100 [Genel Hizmet 18.622,54 141.334,70) 80.993,74
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630 03 05 10 02 |Arastirma ve 18.622,54 26.874,70) 69.311,74
630 03 05 10 04 |Harita Yapim ve 0,00 22.420,00} 11.682,00)
630 03 05 10 90 |Diger Genel Hizmet 0,00 92.040,00] 0,00
630 03 05 20 00 |Haberlesme 69.982,43 88.101,50) 197.925,04]
630 03 05 20 01 |Posta ve Telgraf 7.627,83 6.439,67 7.996,44
630 03 05 20 02 |Telefon Abonelik ve 53.297,80) 75.821,13 171.083,80)
630 03 05 20 03 |internet Erisimi 195,60 49,20 0,00}
630 03 05 20 06 |Hat Kira Giderleri 0,00 49,20 0,00
630 03 05 20 90 |Diger Haberlesme 8.861,20) 5.742,30} 18.844,80)
630 03 05 30 00 |Tagima Giderleri 0,00 60.180,00] 162.840,00)
630 03 05 30 02 |Yolcu Tagima 0,00 29.500,00] 0,00
630 03 05 30 03 |Yik Tagima 0,00 0,00 162.840,00)
630 03 05 30 90 |Diger Tasima 0,00 30.680,00] 0,00
630 03 05 40 00 [Tarifeye Bagh 111.796,15 221.167,43) 344.751,81)
630 03 05 40 01 |ilan Giderleri 42.002,70] 102.750,60) 166.338,50)
630 03 05 40 02 |Sigorta Giderleri 69.793,45 118.416,83] 170.763,31]
630 03 05 40 90 |Diger Tarifeye Bagh 0,00 0,00 7.650,00]
630 03 05 50 00 |Kiralar 50.370,00] 0,00] 3.800,00]
630 03 05 50 02 |Tagit Kiralama 1.400,00] 0,00 0,00f
630 03 05 50 03 |is Makinasi 44.250,00] 0,00] 0,00
630 03 05 50 90 |Diger Kiralama 4.720,00f 0,00] 3.800,00]
630 03 05 90 00 |Diger Hizmet 360.003,00 493.281,05 1.312.283,44]
630 03 05 90 03 |Kurslara Katilma ve 22.000,00] 0,00] 0,00
630 03 05 90 90 |Siniflandirmaya 338.003,00§ 493.281,05] 1.312.283,44]
630 03 06 00 00 |Temsil ve Tanitma 11.499,85 17.289,48 61.980,71
630 03 06 10 00 |Temsil, Tanitma ve 8.299,85 17.289,48] 47.242,71
630 03 06 10 01 |Temsil, Tanitma ve 8.299,85] 17.289,48| 47.242,71
630 03 06 20 00 |Toplanti ve 3.200,00 0,00 14.738,00
630 03 06 20 01 |Toplanti ve 3.200,00 0,00] 14.738,00}
630 03 07 00 00 [Menkul Mal, 690.346,49 845.767,39 2.789.423,31
630 03 07 20 00 |Gayri Maddi Hak 282.389,97 27.599,37] 0,00
630 03 07 20 01 |Bilgisayar Yazilim 81.535,48 0,00 0,00
630 03 07 20 90 |Diger Gayri Maddi 200.854,49 27.599,37 0,00
630 03 07 30 00 |Bakim ve Onarim 407.956,52 818.168,02 2.789.423,31
630 03 07 30 02 |Makine Teghizat 4.106,40) 50.815,00] 87.450,00)
630 03 07 30 03 |Tagit Bakim ve 105.125,24] 2.830,00] 91.800,00]
630 03 07 30 04 |is Makinasi Onarim 59.354,00) 36.260,00} 69.960,00}
630 03 07 30 90 |Diger Bakim ve 239.370,88] 728.263,02] 2.540.213,31
630 03 08 00 00 |Gayrimenkul Mal 0,00 0,00] 21.663,68
630 03 08 10 00 |Hizmet Binasi 0,00 0,00] 21.663,68
630 03 08 10 90 |Diger Hizmet Binasi 0,00 0,00 21.663,68]
630 03 09 00 00 |Tedavi ve Cenaze 0,00 5.519,86 0,00
630 03 09 10 00 |Kamu Personeli 0,00 5.519,86 0,00
630 03 09 10 01 |Kamu Personeli 0,00} 5.519,86 0,00}
630 05 00 00 00 |Cari Transferler 2.281.220,28 4.066.370,59 10.226.199,97
630 05 01 00 00 |Gorevlendirme 1.329.215,45 1.818.530,98 6.252.240,48]
630 05 01 20 00 |Sosyal Glvenlik 1.329.215,45 1.818.530,98 6.252.240,48]
630 05 01 20 02 |5510 Sayil 1.273.306,37] 1.818.530,98 6.252.240,48]
630 05 01 20 05 |Sosyal Giivenlik 55.909,08] 0,00] 0,00
630 05 03 00 00 |Kar Amaci 405.000,00) 457.000,00f 1.099.000,00
630 05 03 10 00 |Kar Amaci 405.000,00f 457.000,00f 1.099.000,00]
630 05 | 03 | 10 | 03 |Kamu isveren 5.500,00 8.500,00 9.350,00
630 05 03 10 05 |Memurlarin Ogle 399.500,00] 448.500,00} 1.089.650,00]
630 05 04 00 00 |Hanehalki ve 547.004,83 1.790.839,61] 2.874.959,49
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630 05 04 10 00 |Burslar ve Harcliklar 547.004,83 1.783.660,52) 1.912.406,24
630 05 04 10 01 |Yurtigi Burslar ve 425.638,27] 962.644,84] 1.297.646,66)
630 05 04 10 02 |Yurtdisi Burslar 118.016,56] 821.015,68} 613.748,05)
630 05 04 10 03 |Yabanci Uyruklu 3.350,00) 0,00] 1.011,53]
630 05 04 90 00 |Hane Halkina ve 0,00 7.179,09 962.553,25}
630 05 04 90 90 |Siniflandirmaya 0,00 7.179,09 962.553,25]
630 11 00 00 00 |Deger ve Miktar 201.736,06 83.898,84 16.064,62
630 11 01 00 00 |Déviz Mevcudunun 201.736,06 83.898,84 16.064,62
630 11 01 01 00 |Proje Ozel 157.076,17 70.246,56} 16.064,62]
630 11 01 02 00 |Doviz Hesabinda 0,00 13.652,28] 0,00
630 11 01 99 00 |Diger Déviz 44.659,89 0,00] 0,00
630 13 00 00 00 |Amortisman 10.679.060,35 10.719.092,32 455.678.098,09
630 13 01 00 00 |[Maddi Duran 10.186.445,38 9.549.804,12 455.677.227,77]
630 13 01 01 00 |Yer Alti ve Yer Ustii 1.199.386,87] 1.275.194,61) 147.102.611,95
630 13 01 02 00 |Binalarin 3.410.699,46] 1.766.966,06) 287.455.883,20}
630 13 01 03 00 |Tesis, Makine ve 2.049.833,59 3.946.660,17| 11.835.414,90)
630 13 01 04 00 |Tagitlarin 271.779,97 256.261,56) 1.957.298,55)
630 13 01 05 00 |Demirbaglarin 3.254.745,49 2.304.721,72 7.326.019,17]
630 13 02 00 00 |Maddi OImayan 492.614,97 1.169.288,20) 0,00
630 13 02 01 00 |Haklarin 492.614,97] 1.169.288,20) 0,00
630 13 03 00 00 |Diger Duran 0,00 0,00] 870,32
630 13 03 02 00 |Elden Gikarilacak 0,00 0,00 870,32
630 14 00 00 00 |ilk Madde ve 3.562.449,45 4.453.366,27 8.582.251,09
630 14 01 00 00 |Kirtasiye 649.132,50) 752.132,38] 973.460,41
630 14 02 00 00 |Beslenme/Gida 11.650,42 48.169,24] 6.288,00]
630 14 03 00 00 |Tibbi ve 323.611,33 170.684,12 668.589,01)
630 14 04 00 00 |Yakitlar, Yakit 44.942,66 96.365,88 65.566,30)
630 14 05 00 00 |Temizleme 376.733,00 147.314,08] 531.619,72
630 14 06 00 00 |Giyecek, Mefrusat 346.223,10) 176.532,82 580.856,64]
630 14 07 00 00 |Yiyecek 5.284,50 46.640,96) 86.894,83
630 14 08 00 00 |igecek 7.306,90] 2.757,64 40.745,41
630 14 10 00 00 |Zirai Maddeler 77.360,70) 70.422,83) 227.014,23
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630 |14|11[00loo|vem 30.410,00 0,00 21.500,00
630 [14]12[00]0o[Bakm 895.417,04f  1.951.990,50 3.686.023,07
Onarim ve . g ' . b : : v
Yedek
630 |14[13{00{00 (55l Sl 500.393,75 763.523,14 1.456.886,26
Nakil
630 [14/14/00(0028 5 1ar 26.668,00 40.356,00 40.800,00
Degisim,
630 |14|15[00]00 Bag|§ o 55.878,40 1.584,00 0,00
Spor
630 [14]16/00/00| 3P - eleri 146.488,24 44.541,46 23.519,20
Basingli
630 |14[17{00{00 (RN 1o 55.295,60 90.506,00 75.300,00
630 [14[9900]oo[Piger 9.653,31 49.845,22) 97.188,01
Tiiketim 653, Al At
630 |15|00|00]oo[Karsik 1.256.450,63|  2.381.454,49 4.345.618,55
Giderleri ) =AY RS,
630 [15]04|00]0o[Kidem 1.256.450,63|  2.381.454,49 4.345.618,55
Tazminati ' . v ' . g ' : v
Proje
630 |30[00{00{00[iZ mynda | 1797.057,48  1.413.392,64 6.917.731,67
Proje
630 30]06|00(00f B, 1 s | 1.797.057,48  1.413.392,64 6.917.731,67
630 |30|06|05]|00|Gayrimenkul 0,00 59.000,00 126.960,00)
Musavir
630 [3006]05|10|Fr 32", 0,00 59.000,00 0,00
Diger
630 |30[06{05|90| Ga¥Himenkul 0,00 0,00 126.960,00)
630 |30|06[07 o[V | 1746.85348) 74563311 5519.308,29
Musavir
630 [30]06]07|10|Fr 32", 0,00 270.869,00 0,00
Diger
630 |30[06{07{90( G5 rimenkul | 1746.853,48 474.764,11 5.519.308,29
Diger
630 |30[06{09{00(geave 50.204,00 608.759,53 1.271.463,38
Yolluk
630 (3006|0920 5erieri 0,00 598.759,53 1.271.463,38
Diger
630 |30]0609[90fs /T 50.204,00 10.000,00 0,00
630 [99]oofoo]oo[Diger Giderle]  24.750,00]  1.127.689,14 764.855,96
630 |99{99[00]00|Yukarida 24.750,00(  1.127.689,14 764.855,96
?A';:‘ER'-ER TOPLAMI [146.421.689.8) 553.381.989,42  965.192.970,10
2921 2022 YILI 2023 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
(CLLU= Py— NET GELIR
'(I'O)PLAMI 421.689,  253.381.989,42)  965.192.970,10 §D= ) 159.155.171,65| 279.150.398,92| 551.563.675,45
A B-C
: ENFLASYO
GELIRLER
159.171.524,6) N
'(I'BO)PLAMI 5| 279.160.488,29) 551.644.57887l  pyzE TME 0,00 0,00 0,00)
si (E)
NINIDIRA FAALIYET
(DR IES e 16.353,00 10.089,37] 80.903,42] SONUCU 12.733.482,01]  25.768.409,50

ISKONTO TOPLAMI (C)

[(D+E)-A](+/-)

413.629.294,65
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Tablo : 62 2023 Y11 Oz Kaynak Degisim Tablosu

31.12.2023

TARiHINDE SONA EREN DONEME AiT 6ZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu idaresi Kodul492 Yil:2023
Kamu idaresi AdiIGDIR UNiIVERSITESI
2022 2023
ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM | DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BASI BAKIYESI |iCi HAREKETLER | SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESi

NET DEGER

123.160.421,87,

11.715.473,12

134.875.894,99

134.875.894,99

1.327.125.208,71

1.462.001.103,70]

A- Denge Kayitlari

-60.414.147,74

0,00

-60.414.147,74)

-60.414.147,74]

0,00

-60.414.147,74

B- Varlk Envanteri

33.074.660,27

-236.044,22

32.838.616,05

32.838.616,05

441.179.712,68

474.018.328,73]

C- Yukumluliik
Envanteri

-810.888,53

0,00

-810.888,53

-810.888,53

0,00}

-810.888,53

C- Deger
Hareketleri Sonug
Hesabindan
Aktarilanlar

0,00

63.026.172,41

63.026.172,41]

63.026.172,41]

-72.233,58

62.953.938,83

D- Enflasyon
Diizeltme Farklari

E- Diger

151.310.797,87,

-51.074.655,07

100.236.142,80,

100.236.142,80

886.017.729,61

986.253.872,41

DEGER HAREKETLERI

125.876.046,40]

-60.306.459,86

65.569.586,54

65.569.586,54]

22.269,93

65.591.856,47|

YEDEKLER

GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI

373.714.363,05

0,00

373.714.363,05

635.838.930,03]

14.342.544.145,54

14.978.383.075,57

GECMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI

-518.427.957,87

49.704.379,45

-468.723.578,42,

-705.079.735,90

95.711.610,05

-609.368.125,85]

DONEM FAALIYET
SONUGLARI

0,00

25.768.409,50]

25.768.409,50]

0,00,

-413.629.294,65

-413.629.294,65
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Tablo : 63 2023 Yili Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu-1

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu idaresi Kodul492 Yil {2023
Kamu idaresi Ad[IGDIR UNIVERSITESI
Biitgelenen|Tutarlar Gergeklesen Tutar
Biitge Odenegi / Gelir Nihai Odenek
Tahmini
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbls ve Mulkiyet 5.821.000,00 0,00 14.481.764,31
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar fle 365.293.000,00) 0,00 535.118.075,00
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 2.462.000,00 0,00 11.224.605,30
Sermaye Gelirleri 0,00] 0,00 0,00]
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 80.903,42
[Toplam Tahsilatlar 373.576.000,00 0,00 560.743.541,19

ODEMELER

Personel Giderleri

258.636.000,00

396.836.280,00

394.854.578,28

Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

34.177.000,00

48.082.700,00;

47.602.563,21

Mal ve Hizmet Alim

38.906.000,00

49.836.456,37,

37.383.903,56

Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 6.055.000,00 8.254.483,31 8.099.830,18

Sermaye Giderleri

35.802.000,00;

44.667.120,44

38.664.399,80

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

373.576.000,00

547.677.040,12

526.605.275,03

NET
TAHSILATLAR/ODEMELER

1,06
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Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlandig1 sirada Nakit Akis Tablosu Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilgi Sisteminden (BKMYBS) iiretilmediginden ilgili tabloya yer verilememistir.
Sistemden iretildiginde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda yayimlanarak

Kamuoyuyla paylasilacaktir.

5. Mali Denetim Sonuclan

5.1. Dis denetim

Tablo 64 : Sayistay Denetim Tablosu

SAYISTAY DENETIM TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bulgu Sayist 8 11 0 0 2 2 2 0
TBMM
snderi 0 0
Gonderilen 0 0 0 0 ) 0
Bulgu Sayist
Izlenilecek
Bul
. 0 1 0 0 4 0 0 0
Sayis1
Ilam ve Sorgu 0 0 0 0 0 0 0 0
Sayis1

5.2. I¢c denetim

Universitemizde 2017 yilinda kurulan i¢ Denetim Birimi; iiniversitemizin risk yénetimi, kontrol ve ydnetim
stireglerini gelistirmede yardimci olmak tizere bagimsiz ve tarafsiz bir danmigmanlik hizmeti saglamak, kurumun
hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve iglem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bi¢imde
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak, tiniversiteye tahsis edilen kaynaklarm ekonomik,
etkili ve verimli kullanilmasi yoniinde tiniversitenin faaliyet ve caligmalarina deger katma amaci kapsaminda
faaliyetini stirdiirmektedir.

Bu kapsamda 2017 yilinda atamasi yapilan i¢ denet¢i 2021 yili itibar1 ile kurumdan ayrildigindan i¢ denetim
faaliyetleri heniiz yuriitilmemektedir.
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6. On Mali Kontrol

On mali kontrol gorevi, idarelerin yénetim sorumlulugu cergevesinde, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir. On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan yapilan Kontrollerden olusmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak
diizenlemeler ¢er¢evesinde bu birim tarafindan yapilmasi éngériilen kontrollerden meydana gelmektedir. Gelir, gider,
varlik ve yilikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullamilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlart,
merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da
kontrol edilmektedir.

On mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi (miilga)
tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin én mali kontrol
yOnergesinin taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari baslikli 10’uncu maddesine istinaden 6n mali kontrol islemleri
gergeklestirilmistir. Bu baglamda Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca yapilan 6n mali kontrol  sayilart
gosterilmistir.

Tablo 65 : Yillar Itibariyle Yapilan On Mali Kontrol Sayilar:

Yillar itibariyle Yapilan On Mali Kontrol Sayilari
2019 2020 2021 2022 2023
Mal Alimi - 1 = - -
Hizmet Alimi 1 8 1 1 1
Yapim isi ) 1 - . i
Diger - - - - -
Toplam 1 5 - 1 1
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1. Faaliyet Aciklamalari

Tablo 66 : Faaliyet Aciklamalari-1

FAALIYET AGIKLAMALARI

Program

Alt Program

Faaliyet

Aciklama

IARASTIRMA, GELISTIRME VE
IVENILIK

IARASTIRMA ALTYAPILARI

tksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 sayili Kanun'un 4'ncli maddesine istinaden,
Universitemizde arastirma gelistirme faaliyetlerinin Glkemizin
belirledigi kalkinma politikalarina uyum saglamak amaciyla
iretim ve hizmetlerin saglkli bir sekilde yiritiilmesine
olanak veren uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.

UKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
IARASTIRMA VE GELISTIRME

tksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
[Arastirma Projeleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla
degisik 58’inci maddesi ve Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel
IArastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca,
liniversitenin bilimsel arastirma proje tekliflerinin
[degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yurutilmesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasi
lamaciyla kurumumuz biinyesinde bir koordinatorliik
kurulmustur.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

[TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

2547 Sayili Kanun’un 51’inci maddesi uyarinca Universitemizi
ilgilendiren mahkeme isleri Hukuk Musavirligimiz tarafindan
Urlttlmektedir.

ic Denetim

Universitemiz i¢ denetim yénergesi 06.12.2017 tarihinde

12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmeligin 13'tincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

2017 yilinda atanarak kurumda gérev yapan i¢ denetgi 2021
Ili itibariyle kurumdan ayrilmistir.

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

Universitemizde erisilebilirlik hizmetleri kapsaminda
faaliyetlerin takibi Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca
Uritilmektedir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemizde Genel Destek Hizmetleri kapsamindaki isler
(Temizlik, giivenlik, mal ve malzeme ihtiyaci) idari ve Mali
isler Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir.

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

2547 sayili Kanun'un 51'maddesi kapsaminda
Universitemizde, insan kaynaklarina ait ig ve islemler ile
IAkademik ve idari Personel, Yabanci Uyruklu sézlesmeli
personel ile Siirekli isgi Kadrosunda bulunan personele ait
islemler Personel Daire Bagkanligi ve idari ve Mali isler Daire
Baskanligi tarafindan yurittulmektedir.

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

4734 sayili Kanun kapsaminda ingaat, yapim isleri ile bunlara
ait bakim onarim isleri Universitemiz Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi tarafindan yurGtulmektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

2547 sayili Kanun'un 51'nci maddesi kapsaminda
Universitemizde, Rektorliik Makami'na bagli olarak;
Rektorliik Ozel Kalem Miidiirligi faaliyet géstermektedir.
Universitemiz Rektéri'niin temsil ve tanitma hizmetleri ile
rektorlige bagh proje, burs ve diger islemler bu harcama
birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Genel Sekreterlik
hizmetlerine bagli harcamalar kendi birimi tarafindan
Uriitilmektedir.

[Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
trtrlukten kalkan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu’nu ile birlikte Bltge Daire Baskanliklari kapatilarak
erlerine 01.01.2006 tarihinden itibaren “Strateji Gelistirme
Daire Baskanliklari” ihdas edilmistir. Bu kapsam Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi 18/02/2006 tarih ve 26084 sayili
Resmi Gazete de yayimlanarak yirirluge giren “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” ile belirlenmis olan faaliyetlerini yirtitmektedir.

ITasinmaz Mal Gelirleriyle YurGtulecek Hizmetler

Universitemizde Tasinmaz kira gelirlerin elde edilen gelirler
ihtiyac duyulan harcama birimlerinin gider tertiplerine
aktariimak tzere bakim onarim, tiiketime yonelik mal ve
malzeme giderleri ile diger giderlerde kullaniimaktadir.

iksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Ogrencilere yonelik idari hizmetleri her grencinin kayith
oldugu akademik birim ile baglamak tizere Universite genelini
kapsayan Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile destek hizmeti
sunan Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanliginca
Gritilmektedir. Ogrenci isleri ve topluluk etkinlik ve 6grenci

kultplerine iliskin hizmet verilmektedir.
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Tablo 66 : Faaliyet Aciklamalari-2

YOKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI
E LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

2547 sayili Kanun'nun 50'nci maddesinin d bendine
dayanarak Universitemiz Doktora égrencilerine,

iksekdgretim Kurulu Bagkanliginca finanse edilen YOK
destek bursu verilmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Doktora ve tipta uzmanlik alaninda Universitemizde
fen, sosyal, saglik ve muhendislik alanlarinda Yiksek
Lisans ve Doktora egitim hizmetleri, Lisanststi Egitim
Enstitlisu aracihgiyla verilmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayili Kanun'un 50'nci maddesinin d bendine
dayanarak, Universitemiz Lisans 6grencilerine yonelik
olarak Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca finanse
ledilen YOK destek bursu veriimektedir.

tksekogretim Kurumlarn Bilgi ve Kulttrel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 4’nctimaddesine
dayanarak, Universitenin kaynaklarin gelistirilmesi
lyonelik hizmetler Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi ile Bilgi islem Daire Bagkanligi ve Bilgisayar
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan
lyazili ve elektronik belge ve dokiiman, yurtdisi veri
tabani alimi, bilisim, donanim ve yazilim materyalleri
araciligyla yurutilmektedir. Bu hizmetler ile hem
logrencilere hem de akademik ve idari personele
lyonelik bilgi ve erisime agik kaynak hizmeti
sunulmaktadir.

tiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayili Kanun'un 3'ncii ve 12' nci maddelerine
dayanarak, Universitemizde 6rgiin egitime bagli olarak
faaliyet gosteren fakulte, yiksekokul ve meslek
yuksekokullari ile Lisanststl Egitim Enstittstinde birinci
0gretim egitim-0gretim faaliyetleri strdurilmektedir.

tiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

3843 sayili Kanun ile Universitemiz; biinyesinde ikinci
ogretimde On lisans ve lisans ve yuksek lisans
duzeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

tiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayili kanunun 27'nci maddesi kapsaminda,
Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitlisiine bagli
bolumlerde tezsiz yiksek lisans programlarina yonelik
egitim ve 6gretim faaliyetleri bulunmaktadir.

tksekogretim Kurumlarn Uzaktan Egitim

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 44’nci ve 46'nci
maddeleri uyarinca, Universitemizde Uzaktan Ogretim

ile Tlrkiye'nin her sehrinden 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans 6grenimi gormek isteyen 6grencilere, bu 6grenim|
imkanini saglamak, Universitenin 6rgun lisans ve
lisanslstl programlar diginda egitim verdigi ve
arastirma yaptigi tim alanlarda ulusal ve uluslararasi
dlizeyde uzaktan egitim yoluyla egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar, galistaylar
duzenleyerek, merkez noktaya gelmeden bu tip
faaliyetlerin uzaktan da yurutulebilecegini gostermek,
iniversitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve
uluslararasi isbirliginin gelismesine katki saglamak
adina Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve
IArastirma Merkezi kurularak faaliyet gostermektedir.

tksekogretim Kurumlar Yaz Okullar

Universitemizde yaz okulu egitimi ile ilgili Yaz Okulu
Onergesi olugturulmustur.

Bu yonerge ile 2020 yilinda yaz okulu egitim ve 6gretim

faaliyetine baslamistir.

YOKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

tksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 47'nci maddesi kapsaminda,
Universitemiz 6grencilerin beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda yemek ihalesi yapiimaktadir, ayrica
Universitemiz 6grencilerinden ihtiyag sahibi olanlara
lyemek bursu hizmeti ve klsmi zamanl 6grenci bursu
imkani saglanmaktadir.

tiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 47'nci maddesi kapsaminda,

Universitemiz 6grencilerinin kiiltir ve spor yasamina
iliskin olarak faaliyet gosteren 6grenci kulipleri
bulunmaktadir. Universitemizde faaliyet gésteren Acik
lve Kapali Spor Salonu ile 6grencilerin spor
faaliyetlerine olanak saglanmaktadir.

iksekogretimde Ogrenci Yagamina iliskin
Diger Hizmetler

2547 sayili Kanun'un 47'nci maddesi kapsaminda,
Universitemizde 6grenci yasamina iliskin olarak
Medikososyal Binasinda kafeterya, postane vb sosyal
donatilar faaliyet gostermektedir. Ayrica kiiltur ve spor
hizmetleri kapsaminda 6grenci kulupleri ve etkinlikleri
ile geziler, seminer ve konferanslar dizenlenmektedir.

tiksekogretimde Saglk Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 47’nci maddesi uyarinca,
Universitemizde saglik hizmetlerine yénelik olarak Sehit]
Bulent YURTSEVEN kampiisti Medikososyal Binasinda
Igdir il Saglik Midirligi'nden gérevlendirilen bir
doktor ve saglik ekibi tarafindan 6grenci ve personele
saglik hizmetleri sunulmaktadir.
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2. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Tablo 67 : Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan /liskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERi VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

Kurum: IGDIR UNiVERSITESI

Yil: 2023

ALT PROGRAM ADI
PROGRAMADI

ALTPROGRAM
HEDEFLERI

iLiSKILIOLDUGU STRATEJIK
AMAC

Arastirma, Gelistirme ve ArastirmaAltyapilari

Yenilik

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida
bulunmakizere
yuksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasive
kapasitelerinin
glclendirilmesi

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve
nicelik yéniinden gelistirmek

Egitim-0gretimin kalitesini
arttirmak

Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirmave
Gelistirme

Yiksekogretim
kurumlarinda inovasyon
amagli bilimselgalismalarin
arttiriimasi

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve
nicelik yéniinden gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek

Yiksekogretim
Kurumlari Stirekli
EgitimFaaliyetleri

Hayat Boyu Ogrenme

Toplumun timkesimlerine
ihtiya¢c duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarlaisbirliginin
gelismesinekatkida
bulunulmasi

Egitim-0gretimin kalitesini
arttirmak

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve
nicelik yontinden gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek

OgretimElemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Gretenve
aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek

On LisansEgitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansusti Egitim

Yiksekogretim

Mesleki yeterlilik sahibive
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Arastirma-gelistirme ve bilimsel
yayin faaliyetlerini nitelikve
nicelik yoninden gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek

Yiksekogretimde
Ogrenci Yagsami

Yiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerininkalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin ylikseltilmesi

Egitim-O6gretiminkalitesini
arttirmak

Kurumun fiziki ve teknolojik
altyapisini gelistirmek
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3. Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu

Tablo 68 : Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-1

Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

2023

Programin Adi:

[ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

JARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme

Blcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birigrni Gosterge | Gergeklesme Lick odsoclao
ey Degeri Tahmini - Ug 2. Ug 3. Uc | 4. Uc e
Yil Degeri aviik Jayiid Ayt | ayiik iIsonu Degeri| Gergeklesme Orani Gergeklesme Durumu
1 JArastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 2022 100 100 100 0 5 2 2 2 0 Ulasilamadi

2023 yili birinci doneminde Universitemiz genelinde bilgi birikiminin arttirilmasina yénelik yiriitiilen faaliyetlere yonelik proje bagvurulari ve talepler isleme
lalinmaktadir. Odenek dahilinde projeler yil igerisinde tamamlanacaktir.

2023 yili ikinci ddneminde Universitemiz genelinde bilgi birikiminin arttirlmasina yénelik yiriitiilen faaliyetlere yénelik proje bagvurulari ve talepler isleme
alinmaktadir. Odenek dahilinde projeler yil sonunda tamamlanacaktir.

Degerlendirme

2023 yili Gigiincii déneminde Universitemiz genelinde bilgi birikiminin arttirimasina yénelik yiritiilen faaliyetlere yonelik proje bagvurulari ve taleplere
iliskin isleme devam ettiriimektedir. Odenek dahilinde projeler yil sonunda tamamlanmak iizere hazirlanmaktadir.

2023 yili dérdiincii ddneminde Universitemiz genelinde bilgi birikiminin arttirlmasina yonelik yiriitiilen faaliyetlere yonelik proje bagvurulari ve taleplere
iliskin islemler yil sonu itibariyle tamamlanmistir. Bu dogrultuda yuritilen galismalar 6denek dahilinde projeyi tamamlamak tizere raporlanmistir.

2023

Programin Adi:

JARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

UKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

tiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttirilmasi

Onceki Dénem
s Gergeklesme
e Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme . . . .
vih | pegeri Degeri Tahmini 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4. Ug YI|Sanl:I Gergeklesme | Gergeklesme
Ayhk Aylik Ayhk Aylik Degeri Orani Durumu
Ar-ge'ye h. u i | u
1 o:agnf e e (st tpm HiEaye Oran 2020 |2,5000 4 3 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
JAr-ge sonucu ortaya gikan trinlere iligkin
2 Sayi 2020 5] 7 6 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
alinan patent sayisi
3 JAr-ge sonucu ticarilestirilen tirtin sayisi Sayi 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
4 |Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 50.000 400.000 300.000 0 0 0 72.000 | 72.000 0 Kismen Ulasildi
5 :slsstllrma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje| Say1 0 0 3 5 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad
6 BAE kaplsamlnda desteklenen arastirma St 2022 9 3 2 1 4 2 9 9 0 Asilch
projeleri sayisi
7 igyrslt'm E=manibaslialclSnlanealbile Sayi 022 | 1 1 1 0,0020 | 0,0000 | 1 1 1 0 Ulasildi
8 Patent, faydali model ve endstriyel tasarim St 0 2 2 1 0 0 6 0 6 0 Asilch
basvuru sayisi
9 Ulusal ve uluslararasi lfur_uluslar tarafindan Say1 2022 3 3 5 0 0 10 5 5 0 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 Uah;lsr:asr:\':;' Gttt yar et e sayi 2022 | 198 200 175 63 83 73 54 273 0 Asildi

2023 yili birinci doneminde Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri ve diger akademik faaliyetler siirtidiriilmektedir.

2023 yili ikinci doneminde Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri ve diger akademik faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Degerlendirme

2023 yili tiglincti donem itibariyle yil igerisinde proje basvurulari kabul edilen ve ek biitge ile desteklenen bilimsel arastirma projeleri ve diger akademik
faaliyetler devam etmektedir.

2023 yili dorduincii donem itibariyle yil igerisinde proje basvurulari kabul edilen ve ek bitge ile desteklenen bilimsel aragtirma projeleri ve diger akademik
faaliyetler yilin son geyreginde raporlanmak ve satin alma islemleri tamamlanmak tzere ilgili kisi ve kurumlara iletildi ve aralik ayi itibariyle tamamlandi.
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Tablo 68 : Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-2

2023

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

UKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

[Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge | Gergeklesme
.. Degeri Tahmini = 2. Ug - = Yilsonu | Gergeklesme Gergeklesme
D i, b > e
Yil egeri Ug Aylik Aylik 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Orani Durumu
Dezavantajl gruplara yonelik
q |FESElemEgEsEn e ) sayl 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisi
2 SES\';I'ST pleelminalba ikl Sayi 2020 280 82 0 17 0 25 91 133 0 Asildi
3 Me%unlara yonelik gergeklestirilen St 0 1 10 4 0 0 0 0 0 0 UksiEmed
faaliyet sayisi
[Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
g | Feie] (RUIYIER) EIETReEn Sayi 0 240 70 60 17 0 72 365 454 0 Asildi
Imesleki egitime yonelik verilen
ertifika sayisi
5 Tarr)amllanan Syl s Sayi 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
projeleri sayisi
g |Cnerinin el Rty Sayi 0 6 7 6 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad
aldig1 6dul sayisi
Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerek Universite gerekse yerelde bélge halkinin egitimine katki sunulmasi amaciyla egitimler
Istirdiriimektedir.
ilin ikinci ddneminde Giniversitemiz Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerek Universite gerekse yerelde bélge halkinin egitimine katki
lsunulmasi amaciyla egitimler devam etmektedir.
Degerlendirme ihin Gglincli donem itibariyle Universitemiz Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerek Universite gerekse yerelde bélge halkinin egitimine katki
sunulmasi amaciyla egitimler devam etmektedir.
ilin dordiincii dénem itibariyle Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerek Universite gerekse yerelde bélge halkinin egitimine katki
lsunulmasi amaciyla egitimler yurutilda. Aralik ayi itibariyle egitimlerini tamamlayan kursiyerlere sertifikalar verildi.
il 2023
Programin Adi: UKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: [OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: lAlaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge | Gergeklesme
- Degeri Tahmini @ 2. Ug = = Yilsonu | Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik Aylik 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 |kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayi 2022 0,2500 0,2500 0,1500 0,1000 0,1000 0,8000 0,2200 0,2200 0 Kismen Ulagildi
lelemani basina diisen yayin sayisi
iksekogretim Kurulu tarafindan
2 oellrlenecek el el Sayi 2022 9 15 13 6 6 B] 5 5 0 Kismen Ulagildi
saglanan burslardan yararlanan
ldoktora 6grenci sayisi
uksekogretim Kurulu tarafindan
3 |saglanan arastirma desteklerinden Sayi 2022 3 12 10 3 3 0 10 10 0 Kismen Ulasildi
ararlananlarin sayisi
uksekogretim Kurulu, Turkiye
g | Slinter AermEive TR Sayi 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
kayist

IAkademik personele yonelik kurumsal diizeyde gerekli galismalar yurtttlmektedir. Bu amagla kurum ici akademik standardin daha iyi olmasi agisindan 2023 yilinin ilk
ceyreginde 1ISO9001 kalite belgesi kapsaminda ¢alismalar devam ettirilmektedir.

Degerlendirme

JAkademik personele y6nelik kurumsal diizeyde gerekli galismalar devam etmektedir. Bu amagla kurum igi akademik standardin daha iyi olmasi agisindan 2023 yilinin
/arisinda 1S09001 kalite belgesi kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.

Il igerisinde akademik personele yonelik kurumsal diizeyde gerekli calismalar devam etmektedir. Bu amagla kurum igi akademik standardin daha iyi olmasi agisindan
2023 yilinin yarisinda 1ISO9001 kalite belgesi kapsaminda uyum calismalari ¢alismalar devam etmektedir.

1lin son geyreginde akademik personele yonelik kurumsal diizeyde gerekli calismalar devam ettirildi. Bu amagla kurum igi akademik standardin daha iyi olmasi
lacisindan 2023 yili itibariyle 1ISO9001 kalite belgesi kapsaminda uyum galismalari galismalar tamamlandi.
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Tablo 68 : Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-3

2023

Programin Adi:

UKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi:

[Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflenen Vlkeh
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . . .| Gergeklesme
Gosterge Degeri Tahmini
_ = = = o Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yili Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Ayhk | 3. UgAylik 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
| SR CIHTwT Sayi 2021 2 25 22 1 3 0 0 4 0 Kismen Ulagildi
tamamlayanlarin sayisi
a | il KentenEn Oran 2022 98 95 95 0 0 38 32 32 0 kismen Ulasildi
doluluk orani
g | CrEET SHResE Oran 2022 41,5000 65 60 40 38 39 42 Y] 0 Kismen Ulasildi
bitirilme orani
g | P Bl LemienEy Oran 2022 85 75 70 60,5000 61 61 83,5000 | 83,5000 0 Asildi
doluluk orani
5 |[CEEEmEER e Esl) sayl 2022 394.463 480.000 420000 |1.931.178 | 1.931.450 |1.932552| 2.058.869 [>0°8:86 0 Asildi
e elektronik kaynak sayisi 9
Kittiphanede bulunan 6grenci|
6 |pasina diisen basili ve Sayi 2022 30,4700 48 42 145,7000 145,9000 127,4000 147,0720 147,0720] 0 Asildi
lelektronik kaynak sayisi
7 f:;lifha"ede" eranananlcs) sayi 2022 160.372 120.000 100.000 | 49.175 1.945 2.206 77.018 130.344 0 Asildi
Lisansiistii 6
8 [toplam 6grenciler igindeki Oran 2022 16 16 15 15 17 19 18 18 0 Asildi
pay!
9 Zg:ﬁ"c' BT EHE I || e 2022 3,8600 7 6,7800 3,8600 3,8600 3,4900 3,4900 3,4900 0 Kismen Ulasildi
Og i U kapal
10 gi:\enc' ERRClEmEED || prreame 2022 8,9200 10,4300 10,3600 | 89200 8,9200 8,0800 8,0800 8,0800 0 Kismen Ulagildi
Ogrenci degisim
11 [programlarindan yararlanan Oran 2022 11 22 11 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
grencilerin orani
iip | Sl s g Gl sayl 2022 24 19 20 29 31 47 32 32 0 Asildi
[68renci sayisi
[Saglik bilimleri kontenjan
13 Oran 2022 75,5000 96 95 72,5000 77 79 79 79 0 Kismen Ulagildi
doluluk orani
[Sosyal bilimler kontenjan
14 Oran 2022 78,5000 55 50 55 60 78 48 48 0 Kismen Ulasildi
doluluk orani
[Teknokent veya Teknoloji
5 |[EEEr G (e) sayl 2020 1 3 2 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
projelerine katilan 6grenci
ksayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak
16 Juygulanan egitim programi Sayi 2021 0 3 2 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
kayisi
i | e elltts i vere Sayi 2022 5 10 7 5 5 5 5 5 0 Kismen Ulagildi
program sayisi
abanci uyruklu akademisyen
18 S Sayi 2022 11 15 14 11 11 9 8 8 0 Kismen Ulasildi
19 |yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2022 763 1.070 860 772 797 743 717 717 0 Kismen Ulasildi
an dal ve cift ana dal
A | PEEEITEER M Oran 0 0 1,5000 1 0 0,1000 3 3 3 0 Asildi
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Degerlendirme

Ulusal duizeyde yeterlik sahibi yapacak mezun 6grencilerin yetistiriimesi amaciyla tercih edilebilir bélimler kurularak gelisime agik mezun sayisinda ¢alismalar

Uratilmektedir.

ihn yarisinda Ulusal diizeyde yeterlik sahibi yapacak mezun 6grencilerin yetistirilmesi amaciyla tercih edilebilir bolimler kurularak gelisime agik mezun sayisinda galismalar

devam etmektedir.

Il igerisinde 3. geyrek dénemde ulusal diizeyde yeterlik sahibi yapacak mezun 6grencilerin yetistirilmesi amaciyla tercih edilebilir bélimler kurularak gelisime agik mezun
sayisinda ¢alismalar devam etmektedir. Mezun takip sistemi sayesinde veriler elde edilmektedir.

ihn dérdinct dénemi itibariyle ulusal diizeyde yeterlik sahibi yapacak mezun 6grencilerin yetistiriimesi amaciyla tercih edilebilir béltimler kurularak gelisime agik mezun
sayisinda galigmalari surdtraldi. 2023-2024 giiz doneminde tamamlanacak plan ve programlar raporlar halinde hazirlandi. Ayrica 2023 yilinda Mezun takip sistemi
sayesinde veriler elde edilen veriler degerlendirildi.
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Tablo 68 : Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu-form 3 (3 Aylik)-4

2023

Programin Adi:

UKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

UKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

iksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
tkseltilmesi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflenen|  Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge | Gergeklesme
Degeri Tahmini
L . " " . . .| Gergeklesme Gergeklesme
Yili Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik  [4. Ug AylidYilsonu Degeri - T —
B hizmetleri
1 .armma 'Z,Tet er.mden Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
ararlanan égrenci sayis
p | EmedaiieED Sayi 2022 11.750 | 13.500 12.500 100 11.750 100 13.000 13.000 0 kismen Ulasildi
ararlanan ogrenci sayisi
3 dogr:?t‘lc'a:;f'"a aliEEn SERE Metrekare | 2022 1,7000 | 1,7000 1,7000 1,6000 1,6000 1,6000 1,6000 1,6000 0 Kismen Ulasildi
4 [Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Sayi 2022 63 70 68 69 66 69 72 72 0 Asildi
5 |yl ke v e Say 2022 67 100 12 33 43 34 49 159 0 Asildi
faaliyet sayisi
5 |[EesemEimi G| L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
basina barinma harcamasi
7 |G CEe L 2022 |2.267,7200] 30 23 39 110,4000 | 109,3800 |109,3800| 368,1600 0 Asildi
basina beslenme harcamasi
g |UEE e ] Oran 2022 80 90 80 80 80 80 80 80 0 Kismen Ulasildi
/asamindan memnuniyet orani
uksekogretimde 6grencilere
ol e i nelinden Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad
/ararlanan ogrenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

Degerlendirme

Universitemizde dgrencilere beslenme hizmeti sunmaya devam etmektedir. Ancak 6 subat 2023 tarihinde Kahramanmaras Merkezli ve 11 ili etkileyen iki biiyiik depremin
lyasanmasi nedeniyle 6 subat ile 4 nisan tarihleri arasinda uzaktan 6gretim seklinde, 4 nisan tarihinden itibaren hem uzaktan hem de yuz yiize hybrid sistem ile egitim
ogretim devam ettirilmektedir. Bu kapsamda beslenme ve barinma hizmetleri kismi yiiz yiize verilen egitim ile mevcut 6grenci sayisina gére surdirilmektedir.
Universitemiz Sehit Biilent YURTSEVEN kampiisiinde KYK tarafindan yapimi tamamlanan 6grenci yurdunun 2023 yili igerisinde barinma ihtiyacini karsilamasi
beklenmektedir. Ayrica Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine yénelik yasam kalitesinin arttirilmasi igin gerekli galismalar devam ettirilmektedir.

Universitemizde dgrencilere beslenme hizmeti sunmaya devam etmektedir. Ancak 6 subat 2023 tarihinde Kahramanmaras Merkezli ve 11 ili etkileyen iki biiyiik depremin
yaganmasi nedeniyle 6 subat ile 4 nisan tarihleri arasinda uzaktan 6gretim seklinde, 4 nisan tarihinden itibaren hem uzaktan hem de yiiz yiize hybrid sistem ile egitim
ogretim 2022-2023 bahar dénemi sonuna kadar devam etmistir. Yaz doneminde agilacak yaz staji ve yaz okulu ile Bu kapsamda beslenme ve ve diger hizmetler yiz yize
serilecek egitim ile devam ettirilecektir.

Universitemizde 6grencilere beslenme hizmeti sunmaya devam etmektedir. Universitemizde yaz okulunun devam etmesi ile birlikte hizmetler siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda beslenme ve ve diger hizmetler 4. geyrekte ekim ayinda baslayacak yuz ytize verilecek egitim ile devam ettirilecektir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim dénemi ekim ayi itibariyle basladi. bu tarihten itibaren giiz déneminde Universitemiz grencilere beslenme hizmeti sunmaya devam etmistir.
Beslenme hizmeti diginda 6grenci yasamina iliskin diger hizmetlerde de faaliyet yapildi.
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4. Performans Gosterge Sonuclari

Tablo 69 : Performans Géstergesi Sonuglari Formu (Form4) -1

Performans Gostergesi Sonuglari Formu

bilim, tesvik ve sanat 6dulleri sayisi

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Dcurumsu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirnlmasina ve teknolojik
ARA§TIRMA, GELISTIRME VE ARASTIRMA ALTYAPILARIIgfhslm!He kz'atklda bulunmak tizere |Arastirma altyapisi projesi 100 2 lEslEEG!
ENILIK yiksekogretim kurumlarinda ftamamlanma orani
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve|
kapasitelerinin giglendirilmesi
At-ge ye harcanan bitgenin toplam 4 0 s EEG]
blitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya gikan Urlinlere 7 0 s EEG]
iliskin alinan patent sayisi
JAr-ge sonucu ticarilestirilen tGrin 2 0 s EEG]
sayisi
[Arastirma merkezleri gelir miktari 400.000 72.000 Kismen Ulagildi
Ara§t1rma r"nerkezlermln sanayi ile 3 0 Ubsliiee!
aptigl proje sayisi
- UKSEKOGRETIMDE (iksekdgretim kurumlarinda
AEGSUTI'(RMA' CESOIEIELE BiLIMSEL ARASTIRMA VE finovasyon amagli bilimsel prtkfrzsamr'".df ‘:e“ek'e”e" 3 9 Asildi
GELISTIRME calismalarin arttiriimasi arastirma proje‘eri sayisi
Ogretlr‘n elemani basina disen ar- 1 1 Ulasilch
|ge proje sayisi
Pate“nt, faydall model ve 2 6 Asildi
endUstriyel tasarim bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge 3 5 Asildi
projesi sayisi
U'IL'JSIararaS| endekslerde yer alan 200 273 Asildi
bilimsel yayin sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 5 0 Ulagilamadi
iliskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi 82 133 Asildi
sayisi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢  [Mezunlara yénelik gergeklestirilen
5 Siti 10 0 Ulagil d
Ry duy':iugu'a:(anlar(‘il(a egitimler faaliyet sayisi 23aac
L - E verilmesi, kamu kurum ve
RACIECICERENNE (URUMILAR) SUREL kuruluslari, 6zel sektor ve Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
EGITIM FAALIYETLERI ! e i (DI
@ uluslararasi kuruluslarla isbirliginin [Merkezi (DILMER) tarafindan 70 454 Asildi
lgelismesine katkida bulunulmasi  |mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
Tan?amlfanan sosyal sorumluluk 2 0 s EEG]
projeleri sayisi
Unl\fer"snfznln cevrecilik alanlarinda 7 0 s EEG]
aldigi odul sayisi
IAmeliyat sayisi 0 0 Ulagilamadi
Universite hastaneleri nitelikli
[Tedavi edici saglik hizmetinin ErElk GIERD 0 0 Ulasilamadi
[TEDAVI EDICi SAGLIK [TEDAVI HiZMETLERI erisilebilir ve etkili olarak —— -
sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri yatak 0 0 ks lkEd]
doluluk orani
Yatan hasta sayisi 0 0 Ulasilamadi
SCl, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim 0,2500 0,2200 Kismen Ulasildi
lelemani bagina diisen yayin sayisi
YUksekogretim Kurulu tarafindan
SERETIM be!||rlenecsk olncsllkll alanllarda 15 5 e Wil
YRR [Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi _;agkanan oursiardan yararianan
(i A i 3 o ; oktora 6grenci sayisi
UKSEKOGRETIM s AGLANAN BURS VE ur::'tt:'n '\|Ie ak'taran akademisyenler
DESTEKLER yetistiriimesl YUksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden 12 10 Kismen Ulasildi
ararlananlarin sayisi
Uksekogretim Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK 2 0 Ulagilamadi
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Tablo 69 : Performans Gostergesi Sonuglari Formu (Forma) -2

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 25 4 Kismen Ulagildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 95 32 Kismen Ulagildi
Egitimin program suresinde bitirilme orani 65 42 Kismen Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 75 83,5000 Asild
Kuttiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak 480,000 2.058.869 Asildi
sayisi
Kutupha'nede bulunan 6grenci basina diisen basili ve 48 147,0720 Asildi
elektronik kaynak sayisi
Kuttiphaneden yararlanan kisi sayisi 120.000 130.344 Asild
Lisansusti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki 16 18 Asildi
pay!
Ogrenci basina diisen egitim alani 7 3,4900 Kismen Ulasildi
5N LISANS EGITIMI, LISANS  [Mesleki yeterlilik sahibi ve Ogrenci basina diisen kapali alan 10,4300 8,0800 Kismen Ulasildi
UKSEKOGRETIM [EGITIMI VE LISANSUSTU ~ |gelisime agik mezunlar Grenci degisim programlarindan yararlanan
EGiTIM tistiril i S L 22 0 Ulasilamadi
PRI T 6grencilerin orani
Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayis 19 32 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 96 79 Kismen Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 55 48 Kismen Ulagildi
Tek'noke'nt veya Telirlolop Transfer Ofisi (TTO) 3 0 WeslEriest
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim 3 0 ks EmEG!
programi sayisi
abanci dilde egitim veren program sayisi 10 5 Kismen Ulasildi
abanci uyruklu akademisyen sayisi 15 8 Kismen Ulasildi
abanci uyruklu 6grenci sayisi 1.070 717 Kismen Ulagildi
an dal ve gift ana dal programindan mezun 1,5000 3 Asildi
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0 Ulagilamadi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 13.500 13.000 Kismen Ulagildi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1,7000 1,6000 Kismen Ulasildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 70 72 Asildi
liksekdgretim Srencilerine Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi 100 159 Asildi
sunulan beslenme ve barinma
UKSEKOERETIM Y'UVKSEKOlGRETIMDE hlzmetlenhllhukalltgsm.m -
OGRENCI YASAMI artinlmast; 6grencilerin kisisel vefy{jseksgretimde dgrenci basina barinma harcamasi 0 0 Ulagilamadi
sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi S " el
Uksekogretimde 6grenci bagina beslenme 30 36,1600 Asild
harcamasi
Uksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet %0 20 e Wil
orani
Uksekogretimde 6grencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 0 0 Ulasilamadi

Ggrenci sayisina orani
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5. Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu
yonetmelik dogrultusunda Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan’t hazirlanmistir. 2023 yili Stratejik
Plan'm Degerlendirilmesi raporunda toplam 5 amaca iligskin: 21 hedef belirlenmistir. Degerlendirme raporu, 2021-
2025 Donemi Stratejik Plan‘in 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulagma oranlari dikkate
alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmis ve her bir performans gostergesi i¢in performans degerleri yiizde olarak
hesaplanmustir. Harcama birimleri disinda diger akademik ve idari birimlerden sorumlu olduklar1 hedeflere iliskin
izleme verilerinin hazirlanmasi istenilmistir. Birimlerden gelen verilere gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi birimi
tarafindan raporun nihai olusturulmustur. Hedeflere iliskin sapmanin nedenleri ve sapmalara karsin alinacak 6nlemler

tespit edilerek, performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler: ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik

bazindayapilmigtir




TABLO 1

Al

H1.1

Amacin ligili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Sayisini Her Y1l %10 Oraninda Arttirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Geligtirme
Yiksekogretim/Yuksekogretimde Ogrenci Yasami
Hayat Boyu Ogrenme/Y liksekodgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Yiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi

(100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(46x0,20)+(100x0,20)=%89

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Degerlendirme

Degerlendirme  performans (%)

Plan Donemi Doénemindeki kS : :

Hedef = =

Performans Géstergesi Etk(ies(,jie(fyeo) Baslangig Yilsonu g:?g;’(::g;'g (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1: D.uzenleln.en 20% a1 23 91 %100
tanitim faaliyetlerinin sayisi
PG1.1.2:Fakiilte ve
e enon Saroncior 20% 151.000 135.000 461.209 %100
siralamasi ortalamasi
PG1.1.3: Mezun olan
ogrencilerin ilk iki yil
icerisinde istihdama katihm 20% 56 21 25 %100
orani
PG1.1.4: Tanitim amagli
basil teryal (bllten,
brosiir. Q?afééaaﬁaﬁdinvs.) 20% 26.000 13.000 6.000 %46
sayisl
PG1.1.5: Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan sayisina 20% 144,53 89 100 %100
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.1: Hedefe ulasiimistir.
PG1.1.2: Hedefe ulasiimistir.
PG1.1.3: Hedefe ulasiimistir.

PG1.1.5: Hedefe ulagiimigtir.

PG1.1.4: istenilen hedefe ulagilamamistir. 2024 yili icerisinde hedeflenen degere ulagiimasi planlanmaktadir.
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TABLO 2

Al

H1.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Nitelikli Ogrenci Sayisini Her Yil En Az % 5 Oraninda Arttirmak

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Yiksekogretim/Yuksekogretimde Ogrenci Yasami
Hayat Boyu Ogrenme/Y Uksekogretim Kurumlar Strekli Egitim Faaliyetleri

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttirilmasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Yiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

(100x0,30)+ (100x0,30)+ (100x0,10)+ (97x0,20)+ (100x0,10)+%99

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

Degerlendirme Degerlendirme

Perf Gést . Hedefe Plém Iljoneml D°$ﬁ:g:gek' Doénemindeki  Performans (%)
erformans Gostergesi Etkisi (%) aslangie Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: Normal stresinde 30% 2.486 1.200 1.377 %100
mezun olan 6grenci sayisi ) ) )
PG1.2.2:Acilan lisansustl 30% 10 9 10 %100
programlarin sayisi
PG1.2.3:Ogrencilerin diger
kurumlardan aldigi sertifika 10% 1 2 60 %100
sayisl
PG1.2.4: Ogretim elemani 20% 67 32 31 %97
basina disen 6gdrenci sayisi
PG1.2.5: Ozel sektor ve
sanayi uygulamalarina
yénelsi/k g):agrc;ekle$tirilen tez 10% 6 5 6 %100
sayis|

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1: Hedeflenen deg@ere ulasiimigtir.
PG1.2.2: Hedeflenen degere ulagiimistir.
PG1.2.3: Hedeflenen degere ulagiimistir.

PG1.2.5: Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG1.2.4: 2024 yilinda hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir.
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TABLO 3

Al

H1.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.3.1: Yan dal/¢ift ana dal
programlarina katilan
ogrenci sayisi

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Egitim-Ogretim Programlarini Gelistirmek ve Cesitlendirmek

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Yiksekogretim/Yliksekégretimde Ogrenci Yasami
Hayat Boyu Ogrenme/Yliksekdgretim Kurumlan Surekli Egitim Faaliyetleri

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin
yukseltilimesi

(33%0,20)+(100x0,10)+(100x0,10)+(76x0,20)+ (100x0,40)+%82

Ogdrenci Isleri Daire Baskanlgi

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

20% 12 6 2

%33

PG1.3.2:Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda
guncellenen mufredat sayisi

10% 11 13 41 %100

PG1.3.3:Uzaktan 6gretimle
verilen ders sayisi

10% 1.103 3 35 %100

PG1.3.4: Segmeliders
sayisinin zorunlu dersler
icindeki payi

20% 60 26 %76

PG1.3.5: Ogrenciye
uygulanan AKTS yuku anketi
sayisl

40% 2 2 2 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.1: 2023 yih igerisinde AKTS orani 6n lisans ve lisans programi igin degerlendirildiginden dolayr Ogrenciler ve
Akademik birimleri talepleri dogrultusunda genellikle bahar doneminde Cift Anadal Programi tercihleri azalmistir.
PG1.3.2: Hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG1.3.3: Hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG1.3.4: 2024 yilinda hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir.

PG1.3.5: Hedeflenen degere ulasiimistir.
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TABLO 4

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.4 Ogrencilerin Uluslararasi Deneyimlerini Guglendirmek

Amacin llgili Oldugu Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Yuksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Adi Hayat Boyu Ogrenme/Y Uksekdgretim Kurumlan Sirekli Egitim Faaliyetleri

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
: kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
Amacin lligkili Oldugu bulunulmasi

Alt Program Hedeffi Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

H1.4 Performansi (15x0,20)+(0x0,20)+(146x0,30)+(58x0,30)=%30

Sorumlu Birim Dis lligkiler Koordinatorltgu

Bl e Degerlendirme

Plan D6nemi Donemindeki » . .

. . Hedefe Dénemindeki  Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi (%) gzgljr?gg HeYc;Lsf?:nuen GDergek_Ie§me (C-A)/(B-A)
Deger (B) L)

PG1.4.1: Yurtdigl egitim icin
protokol sayisi
PG1.4.2:Uluslararasi staj
programlarina katilan 6grenci 20% 5 13 0 %0
sayisi
PG1.4.3:Erasmus
programina katilan 6grenci 30% 35 24 11 %46
sayisl
PG1.4.4: Sertifika, kurs,
sinav vb. yollarla yabanci dil
yeterliligini belgeleyebilen
ogrenci sayisi

20% 192 126 19 %15

20% 13 19 11 %58

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG1.4.1: Yurtdigi egitim igin protokol sayisi hedefine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulasiimasi igin gerekli

calismalar yapilmaktadir.

PG1.4.2: Ogrenciler yurtdisindan staj kabul mektubu temin edemedikleri igin istenilen hedefine ulagilamamustir.
Hedeflenen degere ulasiimasi igin gerekli galismalar yapiimaktadir.

PG1.4.3: Erasmus programina katilan 6grenci sayisi hedefine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasiimasi icingerekli
c¢alismalar yapilmaktadir.

PG1.4.4: Sertifika, kurs, sinav vb. yollarla yabanci dil yeterliligini belgeleyebilen 63renci sayisi hedefine ulagilamamistir.

Hedeflenen degere ulagiimasi i¢in gerekli galismalar yapiimaktadir.
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TABLO 5

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.5 Egiticilerin Egitimi Programini Giglendirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Amacin ilgili Oldugu Gelistirme L o

Program/Alt Program Adi Yiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami _ _
Hayat Boyu Ogrenme/Y liksekdgretim Kurumlar Surekli Egitim Faaliyetleri
Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
L . kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
Amacin lligkili Oldugu Alt gelismesine katkida bulunulmasi

Program Hedefi Yiiksekdgretim égrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H1.5 Performansi (100x0,20)+(100x0,20)+(56x0,10)+(100x0,20)+ (100x0,30)+%91

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
Hedefe Do6nemi
Etkisi (%) Basglangig
Degeri(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

PG1.5.1: Cagdas 6gretim yontemleri,
Olgme ve degerlendirme, 6gretim
teknolojileri, sunum ve soru hazirlama
becerileri vb. konularda dizenlenen 20% 70 7S 232 %100
egitimlere katilan akademik personel
sayisl

PG1.5.2: Cagdas 6gretim yontemleri,
Olgcme ve degerlendirme, 6gretim
teknolojileri, sunum ve soru hazirlama 20% 9 5 26 %100
becerileri vb. konularda diizenlenen
egitim sayisi

PG1.5.3:Ogretim elemani basina
disen haftalik ders sayisi

PG1.5.4: Ogretim eleman tarafindan
uygulanan iyi uygulama érnek sayisi
PG1.5.5:Ders degerlendirmeleriyle
ilgili geribildirimde bulunan 6grenci 30% 7.941 7.500 17.408 %100
sayisi

10% 25 18 10 %56

20% 8 6 44 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1: Hedeflenen degere ulasiimistir.
PG1.5.2: Hedeflenen degere ulasiimistir.
PG1.5.3: 2024 yilinda hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir.
PG1.5.4: Hedeflenen degere ulagiimistir
PG1.5.5: Hedeflenen degere ulagiimistir.
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TABLO 6

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden
Gelistirmek

H2.1 Arastirma Kaynaklari Olusturmak ve Destek Sistemi Kurmak

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Aragtirma Altyapilari

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirnlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere
yUksekodgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin - kurulmasi ve kapasitelerinin
guglendiriimesi

Amacn iligkili Oldugu Y['Jksekégre"tim kurymlarlndg ipovasyon avmagll bilimsel vg.alllgmalarl.n arttllrllmaS|

Alt Program Hedefi Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

A2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

H2.1 Performansi (100x0,30)+(100x0,30)+(100x0,20)+(50x0,20)=%88

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu (BAP)
Degerlendirme
Plan D6nemi Donemindeki
Hedefe

Performans Gostergesi .. Baslangic Yilsonu
Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki = Performans (%)
Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG2.1.1: Yeni baglatilan,
devam eden ve tamamlanan
kamu-6zel finansmanli
arastirma proje sayisi
PG2.1.2:Kamu-6zel
finansmanli projelere
harcanan yillik tutarin tahsis 30% 1,08 0,56 0,61 %100
edilen yillik finansmana
orani(%)
PG2.1.3:Uluslararasi
ortakli/destekli proje sayisi
PG2.1.4: Teknopark
sirketleriyle birlikte yritulen 20% 1 2 1 %50
Ar-Ge proje sayisi

30% 13 8 11 %2100

20% 1 2 2 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1: Hedeflenen degere ulasiimistir.
PG2.1.2: Hedeflenen degere ulasiimigtir.
PG2.1.3: Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG2.1.4: 2024 yilinda hedeflenen degerin daha da arttiriimasi planlanmaktadir.
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TABLO 7

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayin ve Etkinlik Sayisini
Arttirmak

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Arastirma Altyapilan

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Hayat Boyu Ogrenme/Y iksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Ulzere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin - kurulmasi  ve kapasitelerinin
gulglendiriimesi

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetigtiriimesi

A2

H2.2

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

H2.2 Performansi (50%0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(35x0,20)+(50%0,20)=%67

Sorumlu Birim Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi
L e Degerlendirme

perf Gést : Hedefe Pl;‘: ?:nnﬁm' Do$:elg:;:ﬂek| Dénemindeki = Performans (%)
erformans Gostergesi Etkisi (%) D slangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
egeri (A) Hedeflenen i
= Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1: Ogretim elemani
basina diusen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI 20% 1,27 1,00 0,486 %50
indekslerinde yer alan
uluslararasi yayin sayilari

PG2.2.2:Ulusal yayin sayisi 20% 257 100 255 %100
PG2.2.3:0gretim
elemanlarinin fikri ve sinai 20% 316 100 139 %100

mulkiyet hakki sayisi
PG2.2.4:Bilimsel etkinliklere
katilim sayisi

PG2.2.5: Ogretim elemani
basina disen atif sayisi

20% 538 410 145 %35

20% 1,30 1,00 0,458 %50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG2.2.1: Ogretim elemani basina disen SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan uluslararasi yayin

sayllari hedeflenen degerin altindadir.

PG2.2.2: Ulusal yayin sayilari TR Dizin sisteminin gtincelidinin G¢ ay sonra agiklanacagi i¢in suanki kayitlarda yukarda
belirtildigi gibidir

PG2.2.3: Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai miilkiyet hakki sayisi hedeflenen degerin altindadr.

PG2.2.4: Bilimsel etkinliklere katilim sayisi artiriimasi planlanmaktadir.

PG2.2.5: Ogretim elemani basina diisen atif sayisi hedeflenen degerin iistiinde bir gelisime gézlenmektedir
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TABLO 8

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden
Gelistirmek

Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve Teknolojik Altyapilarini %10
Oraninda Gulglendirmek

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Aragtirma Altyapilar

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Hayat Boyu Ogrenme/Y iksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin - kurulmasi ve kapasitelerinin
gulglendiriimesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetigtiriimesi

A2

H2.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

H2.3 Performansi (100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(75x0,20)=%95

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu (BAP)

DL Sl Degerlendirme

6 i Donemindeki > : .

Performans Gostergesi H?d.Efe P§:§?:nngelgml Yilsonu ponemindeks il ()

Etkisi (%) Deéeri Gergeklesme (C-A)/(B-A)

egeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG2.3.1: Ogrencibasina
dlusen arastirma amacli 20% 0,68 0,41 0,50 %100
mekan buyukligi (m2)
PG2.3.2:Universite
tarafindan bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek
miktari
PG2.3.3:Akredite edilen
laboratuvar sayisi
PG2.3.4: Aktif kullanilan
laboratuvar ekipman ve
cihazlarinin sayisinin toplam 20% 196 100 106 %100
ekipman ve cihaz sayisina
orani
PG2.3.5: Ar-Ge projelerine
katilan 6gretim elemani orani

20% 97 55 57 %100

20% 52 29 32 %100

20% 0,25 0,16 12 %75

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1: Hedeflenen degere ulasiimigtir.
PG2.3.2: Hedeflenen degere ulasiimigtir.
PG2.3.3: Hedeflenen degere ulasiimigtir.
PG2.3.4: Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG2.3.5: 2024 yilinda hedeflenen gosterge degerine ulagiimasi planlanmaktadir.
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TABLOS

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

H2.4 Yenilikci Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimciligi Tesvik Etmek

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere
ylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi ve kapasitelerinin
guglendiriimesi

Amacn iligkili Oldugu YUksekégre"tim kur.umla.rlnd'a ilnovasyon avmagll biIimserglzgllsmalar-ln art.tlrllma5|

Alt Program Hedefi Toplumun tm ke5|mle_(|ne ihtiyag duydugu alanlarda editimler .vgnlmes_l, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektdér ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

A2

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

H2.4 Performansi (33%0,20)+(17x0,20)+(0x0,30)+(100x0,30)=%38

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Dl Degerlendirme

Plan D6nemi Donemindeki 5 : .
. . Hedefe Dénemindeki | Performans (%)
o Baslangi Yilsonu
Performans Géstergesi Etkisi (%) Degeri ?A‘s; e e Gergeklesme (C-A)/(B-A)
5 Degeri (C)
Deger (B)

PG2.4.1: Teknoparkta yer
alan sanayi sirketi sayisi
PG2.4.2:Girisimcilik sertifikasi
alan 6grenci sayisi

PG2.4.3: Ticarilesen Patent
sayisi
PG2.4.4:Laboratuvarlardan
Universite disina verilen 30% 210 25 30 %100
hizmet sayisi

20% 3 3 1 %33

20% 170 100 17 %17

30% 0 2 0 %0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1: Hedefe ulasilamamistir. ilerleyen siirecte, gerekli calismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulasiimasi
saglanacaktir.
PG2.4.2: Hedefe ulagilamamistir. llerleyen siirecte, gerekli calismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulasiimasi
saglanacaktir.
PG2.4.3: Hedefe ulagilamamistir. ilerleyen siirecte, gerekli galismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulagiimasi
saglanacaktir.
PG2.4.4: Hedefe ulagilamamistir. llerleyen siirecte, gerekli calismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulagiimasi
saglanacaktir.
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TABLO 10

A3 Katilimci Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kultirini Gelistirmek

Universitenin Dis Cevredeki Imajini Kaliteli Farkliliklar Yaratarak Giiglendirmek ve
H3.1 N
Taninirhgini Arttirmak

Amacin lgili Oldugu .
Program/Alt Program Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustu Egitim
Adi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H3.1 Performansi (100x0,15)+(100x0,20)+(100x0,25)+(83x0,30)+(100x0,10)=%97

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu (BAP)

Degerlendirme
Plan Dénemi =~ Doénemindeki
Baslangic Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki  Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG3.1.1: Topluma yénelik
(yoksullar, rehabilitasyon
hizmeti gerekenler, engelliler, 15% 14 18 20 %100
sehit yakinlari, gazi ve yasllar
vb.)dlzenlenen etkinlik sayisi
PG3.1.2:Gergeklestirilen

sosyal sorumluluk proje/ 20% 15 24 30 %100
etkinlik sayisi

PG3.1.3:Universite siralama

indekslerinde yer alabilmek 25% 250 400 450 %100

icin yaratulen calisma sayisi
PG3.1.4:Sosyal medya ve
haberlesme araglarinda yer 30% 3.200 1.800 1.500 %83
alma sayisi

PG3.1.5: Yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde
taninirh@i olan kisiler veya
sivil toplum érgutleriyle
beraber diizenlenen etkinlik
sayisl

10% 126 90 95 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1: Hedeflenen degdere ulasiimigtir.
PG3.1.2: Hedeflenen degere ulasiimigtir.
PG3.1.3: Hedeflenen degere ulasiimistir.
PG3.1.4: 2024 yili iginde bu degerin daha da arttirilmasi hedeflenmektedir

PG3.1.5: Hedeflenen degere ulagiimistir.
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TABLO 11

A3 Katilimci Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltirind Gelistirmek

Universitenin Dis Cevredeki Imajini Kaliteli Farkliliklar Yaratarak Giiglendirmek ve
Taninirhgini Arttirmak

H3.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekodgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H3.2 Performansi (100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,30)+(100x0,30)=%100

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi

e BT ETelne Degerlendirme

Plan Donemi Doénemindeki - . .
& i Hedefe Dénemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Ba§la|:|g|g Yilsonu e (CAYBA)
Degeri (A) Hedeflenen S
< Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.1: Ogretim

elemanlarinin memnuniyet 20% 60 80 85 %100
dizeyi

PG3.2.2:.Idar| eersqnelln 20% 50 65 85 %100
memnuniyet duzeyi

PG3.2.3:Kurum kdltirinden 30% 70 85 110 %100

memnuniyet diizeyi
PG3.2.4:Beklentileri
karsilamaya yonelik yapilan 30% 50 65 130 %100
calisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG3.2.1: 2023 yilinda 6gretim elemanlarina ydnelik memnuniyet anketi yapilmis olup performans gdstergesi dederine

ulagiimigtir.

PG3.2.2: 2023 yilinda idari personele yonelik memnuniyet anketi yapiimis olup performans gostergesi degerine
ulagilmigtir.

PG3.2.3: 2023 yilinda kurum kultirine yonelik memnuniyet anketi yapiimis olup performans gostergesi degerine
ulagiimigtir.

PG3.2.4: 2023 yilinda beklentileri kargilamaya yonelik memnuniyet anketi yapilmis olup performans gdstergesi degerine

ulagilmigtir.
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TABLO 12

A3

H3.3
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Katilimci Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiltiriind Gelistirmek

Personel Yonetim Sistemini Guglendirmek

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

(100x0,25)+(0x0,20)+(100x0,10)+(100x0,15)(26x0,30)=%65

Hedefe
Etkisi (%)

Personel Daire Bagkanlgi

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Doénemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

PG_3.3.1: Yapilan is analizi 2504 150 93 100 %100
ve is tanimlarinin sayisi

PG3._3.2:_Hizmet ici egitim 20% 12 12 0 %0
alan idari personel sayisi

:aGy?s.‘?B:Akademlk personel 10% 846 520 700 %100
PG3.3.4:idari personel sayisi 15% 400 231 400 %100
PG3.3.5: Yoénetim bilgi

sistemi programlarinin

glincelleme sayisi( EBYS, 30% 40 38 10 %26
otomasyon, vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.1: Birimimizde yapilan is analizi ve is tanimlari yapilmistir. Performans gdstergesi degerine ulagmigtir.
PG3.3.2: KPSS ile 2023 yilinda atanan personellerin sayisi az oldudu i¢in sene sonunda atanan personellerle birlikte
2024 yilinin ilk aylarinda hizmet ici egitim yapilacak oldugundan hedeflenen yilsonu degere ulagilamamistir.

PG3.3.3: Akademik personelin sayisal ve niteliksel gelisimi saglanarak belirlenen performans goéstergesi degerine
ulasilimig, tespit edilen ihtiyaclar kismen kargilanmigtir.

PG3.3.4: idari personelin sayisal ve niteliksel gelisimi sadlanarak belirlenen performans géstergesi degerine ulasiimig,
tespit edilen ihtiyaclar kismen karsilanmigtir.

PG3.3.5: Tespit ve ihtiyaglarda degisiklikler meydana geldiginden, yénetim bilgi sistemleri programlarinin giincelleme
sayisi (EBYS, UNIPA vb.) performans géstergesi degerine ulasilamamistir. Performans gostergesinde giincellemeye

ihtiyag bulundugu disinudlmektedir.

107




TABLO 13

A3 Katihmci Yoénetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kultirinid Gelistirmek
H3.4 Kalite Glvence Sistemini Olusturmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistiriimesi

H3.4 Performansi (100x0,35)+(100x0,10)+(100x0, 10)+(100x0, 15)+(0x0,30)=%80

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligu

Degerlendirme

Plan Dénemi Donemindeki I CIUI e
LR Baslangig Yilsonu Donemindeki  performans (%)

Etkisi (%) pegeri (A) Hedeflenen GS:;Z'::?%";‘* (C-A)(B-A)
Deger (B)

35% 0 2 24 %100

Performans Gostergesi

PG3.4.1: Kalite yonetimi
standardi sahip birim sayisi
PG3.4.2:1dare bazinda
risklere yonelik olusturulan 10% 0 3 24 %100
eylem plani sayisi
PG3.4.3:1s guvenligi ve
riskleri konusunda verilen 10% 0 2 14 %100
sertifika sayisi
PG3.4.4:Mali igerikli

S ; 15% 6 6 51 %100
bilgilendirme yayin sayisi
PG3.4.5: Akreditasyon
islemleri tamamlanmis birim 30% 0 2 0 %0

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG3.4.1: Hedefe ulasiimistir. Gereken ¢alismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttinimasi saglanacaktir.

PG3.4.2: Hedefe ulagiimistir. Gereken ¢alismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttirimasisaglanacaktir.
PG3.4.3: Hedefe ulasiimistir. Gereken galismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttirimasi saglanacaktir.

PG3.4.4: Hedefe ulasiimistir. Gereken galismalar ve planlamalar yapilarak hedeflenen sayinin arttirilmasi saglanacaktir.
PG3.4.5: Hedefe ulasilamamistir. ilerleyen siirecte, gerekli calismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulagiimasi

saglanacaktir.
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TABLO 14

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

H4.1 Egitim ve Ogretim Igin Gerekli Fiziki Altyapiyi Her Yil %10 Oraninda Arttirmak
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlar Sirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin ilgili Oldugu Yﬂksekégretim/Qgretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program/Alt Program Adi Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustl Egitim
Yiksekogretim/Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi,

Yuksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi.

Program Hedefi

H4.1 Performansi (100x0,30)+(100x0,20)+(35x0,10)+(100x0,30)+(14x0,10)=%85

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

2l LG Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki 5 - .
Donemindeki (o
Performans Gostergesi Emies(,jie(ff;) Baslangig Yilsonu Gergeklesme Pe(r(f:(:rb\r;}?g_sA()A))
¢ Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.1.1:Egitim yapilan

alanlarin toplam byuklagu 30% 9.194 12.000 12.000 %100
(m2)

PG4.1.2:Derslik bagina 20% 172 92 92 %100
dusen 6grenci sayisi(m2)

PG4.1.3:Bakim onarimi 10% 43 23 8 %35

yapilan bina sayisi(m2)
PG4.1.4:Laboratuvar
alanlarinin toplam kampus 30% 3,21 3,30 3,30 %100
alani igindeki alani(%)
PG4.1.5: Engelsiz kampus
olanaklarinin tamamlanma 10% 90 70 10 %14
orani(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG4.1.1: Izleme doneminde hedefe ulasiimis olup 2024 yilinda dederin daha da arttiriimasi hedeflenmektedir.

PG4.1.2: izleme déneminde hedefe ulagiimis olup 2024 yilinda degerin daha da arttirnimasi hedeflenmektedir.
PG4.1.3: Onarim maliyetlerinin artmasi nedeniyle gelen 6denek dahilinde sadece 8 binamizda Bakim ve Onarim
calismasi yapilacaktir. Bu nedenle performans hedefine ulasilamamistir.

PG4.1.4: izleme déneminde hedefe ulasiimis olup 2024 yilinda degerin daha da arttirimasi hedeflenmektedir.
PG4.1.5: Mevcut durum igerisinde engellilere yonelik yapilan calismanin yetersiz oldugu gorilmektedir 2023 yili

icerisinde engellilere yonelik daha kapsamli bir ¢calisma ve projelendirme yapilmistir. Bu nedenle performans yiizdesinin
artmasi 2024 yili itibariyle hedeflenmistir.
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TABLO 15

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek
H4.2 Kampus Yasam Alanlarini Her Y1l %10 Oraninda Gelistirmek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlar Sirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin ilgili Oldugu Yﬂksekégretim/Qgretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program/Alt Program Adi Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansusti Egitim
Yiksekogretim/Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistiriimesi,

Yuksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi.

Program Hedefi

H4.2 Performansi (100x0,30)+(33x0,20)+ (100x0,30)+(100x0,10)+ (100x0,10)=%87

Sorumlu Birim Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi
B O Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki (3 . .
Donemindeki ()
Performans Gostergesi Et|-||<?s(.jie(f0(/e ) Baslangig Yilsonu Gerceklesme Pe(rgfz)'}?é‘i ()@
¢ Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.1:Kampuslerde hizmet
veren kafeterya, kargo, 30% 21 12 15 %100
banka vb. firma sayisi
PG4.2.2:Sosyal tesis
projelendirme sayisi
PG4.2.3:Sosyal tesislerden
yararlanan kisi sayisi
PG4.2.4:Yesil alan
buyUkligi(m?2)

PG4.2.5: Yapilan sosyal
etkzinlik alanlarinin blyGkIGgi 10% 12.698,557 80.484,78 80.484.78 %100
(m?)

20% 5 3 1 %33

30% 21.534 12.023 13.000 %100

10% 525.000 332.750 335.750 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG4.2.1: Hedeflenen deg@ere ulasiimistir. Yilsonu gergeklesen deger 2(iki) firma artisi, kapali olan sok marketin acilmasi
ile izleme déneminde belirlenen hedef degerinden artis géstermistir.
PG4.2.2: 2024 yilinda hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir.
PG4.2.3: Hedeflenen deder ile gerceklestirme degeri uyumludur. Tesislerimizden 6grenci ve personellerimiz ve ayrica
izin dahilinde diger kurumlar yararlanmaktadir.
PG4.2.4: Hedeflenen deger ile gergeklestirme degeri uyumludur. Yeni yapilan merkezi derslik ¢cevresi yesil alana dahil
edilmistir.
PG4.2.5: Hedeflenen degere ulasiimigtir.
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TABLO 16

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

H4.3 Katiphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisini %10 Oraninda
' Arttirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin ilgili Oldugu YUksekbgretim/C:)gretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program/Alt Program Adi Ylksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustl Egitim
Yiksekogretim/Y liksekogretimde Ogrenci Yasami

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistiriimesi,

Yiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi.

Program Hedefi

H4.3 Performansi (100x0,25)+ (100x0,25)+ (100x0,20)+ (100x0,30)=%100

Sorumlu Birim Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Degerlendirme o .
. : k; . . Degerlendirme
Plan Dénemi Dénemindeki = . .
" . Hedefe Donemindeki  Performans (%)
Performans Gostergesi w Baglangic Yilsonu
Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gg;g(;l:il?%n;e (C-A)(B-A)

Deger (B)
PG4.3.1:Ogrenci bagina
disen elektronik ve basili 25% 26,10 7,50 30,20 %100
kitap sayisi

PG4.3.2:Kutlphaneyi

25% 57.000 2.700 77.521 %100
kullanan kullanici sayisi
PG4.3.3:Ders calisma 20% 1.600 1.200 1.200 %100
alanlarinin buyuklugi(m2)
PG4.3.4:Abone olunan veri 30% 10 10 10 %100

tabani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG4.3.1: Ogrenci basina dugen elektronik ve basili kitap sayisi hedeflenen deg@erin Ustlinde bir gelisim gdstermektedir,

yeni abone oldugumuz veri tabanlari, bagdis kitaplar ve satin aldigimiz kitaplar sayesinde koleksiyonumuz her giin
gelismektedir

PG4.3.2: Kituphanemizin kaynak gesitligi ve hizmet kalitemizin artmasiyla Kitiphanemizi kullanan kullanici sayisi
gittikge artmaktadir.

PG4.3.3: Bu yil iginde Ders ¢alisma alanlarinin biyukligi(m2) ilgili bir degisiklik yapiimadi.

PG4.3.4: Gegen yila gore veri tabalarimizin sayisi artmig olup kullanicilarimiza dijital bilgi ve belgeleri ulasmasinda

yardimci oldugu gibi online egitimlerle kisisel mesleki akademik ve dil gelisimi ile ilgili egitimler verilmektedir.
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TABLO 17

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

H4.4 Universitenin Bilisim Alt Yapisini Geligtirmek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin ilgili Oldugu Yﬂksekégretim/Qgretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program/Alt Program Adi Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustl Egitim
Yiksekogretim/Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi,

Yuksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin
yukseltiimesi.

Program Hedefi

H4.4 Performansi (65x0,30)+(100x0,10)+(65x0,10)+(100x0,20)+(100x0,30)=%86

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Bagkanhgi
Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki o

Baslangic Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen G;;gil:il?%m)e (C-A)I(B-A)

Deger (B)

Degerlendirme
Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG4.4.1:Entegre yonetim

bilisim sistemi tamamlanma 30% 105 85 55 %65
orani(%)

PG4.4.2:internet hizi(Mbps) 10% 600 500 500 %100
PG4.4.3:}§abIosuz baglant 10% 100 85 55 %65
kapsami(%)

PG4.4.4:Mevcut sunucu 20% 92 48 48 %100
sayisl

PG4.4.5:Guncellenen ve 30% 24 10 10 %100

satin alinan yazilim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG4.4.1: Hedeflenen degere ulasilamamigtir. Bilisim sistemlerinin de entegre sekilde ¢alismasi kapsaminda sonraki

yillarda calismalar yapilacaktir.

PG4.4.2: Hedeflenen degere ulagiimistir. Suveren kampist 350 Mbps ve Karaagag kampusi 150 Mbps olmak lzere
hedeflenen internet hizina ulasiimistir.

PG4.3: Hedeflenen degere ulagilamamistir. Biitge yetersizliginden dolayi Universitemizdeki kablosuz ag baglant
kapsami genisletilememistir. Sonraki yillarda hedeflenen degere ulasiimasi igin calismalar yapilacaktir.

PG4.4.4: Hedeflenen de@ere ulasiimistir.

PG4.4.5: Hedeflenen degere ulasiimistir. Lisansi biten yazilimlar temin edilmis olup diger yazilimlarin giincellemeleri

yapilmistir.
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TABLO 18

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek
H5.1 Universite-Sivil Toplum Kuruluslarinin lligkilerini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H5.1 Performansi (15x0,15)+(70x0,15)+(77x0,30)+100x0,20)+78x0,20)=%68

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

DEIEIRNC Degerlendirme

Plan Donemi Doénemindeki > : .
. . Hedefe Donemindeki  Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Ba§la|.'|g|g Yilsonu e — (C-AY(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen S
< Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.1:Gergeklestirilen
sosyal sorumluluk 15% 44 26 4 %15
proje/etkinlik sayisi
PG5.1.2:Meslek edindirme ve
mesleki gelisim faaliyeti 15% 8 7 5 %70
sayisi

PG5.1.3: Toplumun
Universiteden memnuniyet 30% 110 65 50 %77
dizeyi

PG5.1.4:Cevre duyarliligina
iliskin yapilan toplam faaliyet 20% 8 7 16 %100
sayisl

PG5.1.5:Surekli egitim
merkezinde verilen egitim 20% 14 9 7 %78
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG5.1.1: Hedefe ulagilamamistir. llerleyen siirecte, gerekli galismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulasiimasi

saglanacaktir.

PG5.1.2: Hedefe ulasilamamistir. llerleyen siirecte, gerekli calismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulagiimasi
saglanacaktir.

PG5.1.3: Hedefe ulasilamamistir. ilerleyen siirecte, gerekli galismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulasiimasi
saglanacaktir.

PG5.1.4; Hedefe ulasiimistir.

PG5.1.5: Hedefe ulagilamamistir. ilerleyen siirecte, gerekli galismalar ve planlamalar yapilarak hedefe ulagiimasi

saglanacaktir..
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TABLO 19

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek
H5.2 Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H5.2 Performansi (50x0,20)+(100x0,30)+(33x0,30)+(42x0,20)=%56

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Degerlendirme

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Deger (B)
PG5.2.1:Fikri, sinai mulkiyet
haklari konusunda farkindalik
olusturmak igin diizenlenen
toplanti/panel/ seminer sayisi
PG5.2.2:Verilen danigsmanlik
hizmeti sayisi
PG5.2.3:Gergeklestirilen
isbirligi sayisi
PG5.2.4:Universite kaynakli

toplum arastirma, patent, 20% 16 7 3 %42
basvuru ve tescil sayisi

20% 3 4 2 %50

30% 12 4 13 %100

30% 1 3 1 %33

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG5.2.1: 2024 yilinda hedeflenen degere ulasilacaktir.

PG5.2.2: Hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG5.2.3: 2023 yili igerisinde gerceklesen isbirligi sayisinda azalma olmustur. 2024 yil igerisinde hedeflenen degere
ulasilacaktir.

PG5.2.4: 2023 yilindan itibaren yapilan patent basvuru sirecleri devam etmektedir. 2023 yilinda 3 adet patent basvurusu

tamamlanmistir. 2024 yilinda bagvurular devam edecektir.
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TABLO 20

A5

Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek

H5.3

Mezun Takip Sistemini Geligtirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

Amacin ilikili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H5.3 Performansi

(100x0,30)+(82x0,30)+(100x0,40)=%94

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.3.1:Mezunlara yonelik
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe
Etkisi (%)

30%

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

23

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme

Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

15

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

%100

PG5.3.2:Mezunlara yonelik

yapilan faaliyetlere katilan 30% 34 550 450 %82
mezun sayIsi

PG5.3.3:Mezun bilgi

sistemine kayitl 6grenci 20% 134 3 50 %100

sayisinin toplam mezun
sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.1: Hedeflenen degere ulagiimistir.

PG5.3.2: 2023 yili igerisinde istenilen diizeyde gergeklesmediginde 2024 yilinda hedeflenen degdere ulasiimasi

planlanmaktadir.

PG5.3.3: Hedeflenen degere ulagiimistir.
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TABLO 21

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek
H5.4 Bolge Halki ile lligkileri Glglendirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H5.4 Performansi (100x0,30)+ (100x0,20)+ (100x0,30)+ (100x0,20)=100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik (Basin ve Halkla lligkiler Koordinatorliga)

Degerlendirme
Plan Donemi Doénemindeki
Hedefe

Performans Gostergesi e Baslangig Yilsonu
Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki  Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG5.4.1:Bélgesel kalkinma
kapsaminda bolge halkina
verilen egitim, konferans vb.
toplanti sayisi
PG5.4.2:Bilgilendirme
toplantilarina katilan kisi 20% 1.900 170 3.630 %100
sayisl
PG5.4.3:Gergeklestirilen
ziyaret sayisi
PG5.4.4:lletisim kurulan
radyo, gazete ve TV sayisi

30% 305 165 165 %100

30% 150 125 225 %100

20% 43 24 24 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG5.4.1:1gdir Universitesi katki degeri ylksek tarimsal Grlinler alaninda ihtisas Universitesi ilan edilmesi ardindan bdlge

halki ile iligkilerini arttirmistir.

PG5.4.2: Univeristemizin yapmis oldugu faaliyetler bolge halki tarafindan biyiik ilgi gérmiistiir.

PG5.4.3: Universitemiz idarecileri ve égrenciler olarak bélgesel alaninda birgok ziyaret gergeklestiriimistir.

PG5.4.4: Universitemiz Rektéri Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA bagta olmak lizere (iniversitemizde gérev yapan birgok

akademik personel ulusal ve yerel medya ile iletisim kurmustur.
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STRATEJIK PLANDA
ONGURULMEYEN KURUMSAL

KAPASITE IHTIYACLARI

» Igdir Universitesi; milli ve evrensel degerler 1518inda, iilkemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda belirledigi misyon ve vizyonu, kalite politikasi ile tiim galisanlarinin katilim
ve destekleriyle ¢agdas ve yenilik¢i bilgi {iretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki
sunmaya devam etmekteve bulundugu bolgede tercih edilen ulusal 6neme sahip bir
{iniversite olma  yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Universitemiz 2021- 2025
Stratejik Plani dogrultusunda 2023 yili itibariyle stratejik planda belirlenen hedeflere ve
performans gostergesi degerlerine ulasmada plan doénemi boyunca akademik ve
idari  personel ihtiyaci, Universitemiz mevcut hizmet binalarinin tamamlanmasi ve
kullanima hazir hale getirilmesi ve bilisim altyapisinin gii¢lendirilmesi gibi performans
gostergelerini  gerceklestirmek  tizere mali  kaynak ihtiyacinin ortaya ¢ikacagi

degerlendirilmektedir.
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USTUNLUKLER

» Universitenin seffaf, paylasimei, katilimer ve degisime agik bir yonetim anlayisini benimsemis

olmasi.

» Universitenin yetkin, dinamik, 6zverili bir akademik ve idarikadroya sahip olmas.

» Farkli iilke ve kiiltiirlerden gelmis 6grenci profiline sahip olmasi.

» Glglii 6z kaynak olusturma imkanlaria sahip olmasi. (Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
ikinci 6gretim, Doner Sermaye gelirleri, kira gelirleri vb.)

» Kentin sosyoekonomik ve kiiltiirel dinamikleri ile siirekli isbirligi halinde ¢alisan akademik ve

idari bir kadroya sahip olmast.

» Universitenin kiiltiirel, tarihi, ekonomik ve sosyal agidan zengin degerlere sahip bir kentte

kurulmus olmasi

=
:
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ZAY|FLIKLAR

» Gelismekte olan bir {iniversite olmasindan dolayr akademik ve idari kadronun
ihtiyacinin fazla olmasi.

» Bazi bilim disiplinlerinde lisansiistii programlarin heniiz acilmamis olmasi.

» Mevcut egitim-6gretim Ve idari hizmetbinalarinin yetersizligi.

» Universite yerlesim yapisinin dagmik olmasimin birimler arasindaki etkilesimi
zayiflatmasi.

» Universitenin temel altyap: yatirrmlarinin heniiz tamamlanamamasi.
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DEGERLENDIRME

Universitemiz, gelisen bir {iniversite olmakla beraber, akademik birimlerini, &gretim eleman, idari
personel, dgrenci sayis1 ve fiziksel alt yapr bakimmdan verimlilik esasli yapilanmustir. Universitemiz
bolgesel olarak ogretim elemanlar1 ve 0Ogrenciler bakimmdan tercih edilir nitelikteki konumuyla kalite
giivence sistemini kurmakta ve yiiriitmekte avantajli konumdadir. Bu kapsamda 2021 yilinda 1SO-9001

Kalite Belgesi alinarak ¢aligmalar 2023 yilinda devam ettirilmistir.

Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yénergeler, usul ve esaslar, eylem planlari
uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil edilmektedir. Bolgedeki biiyiik 6lg¢ekli
endiistri kompleksleri ve potansiyelinden sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Universitenin fiziksel alt

yapisi gelisimine kaynak teskil edecek ayni ya da nakdi yardim saglanamamaktadir.

Universite tercihlerinde bulundugu cografi konumundan &tiirii 6n siralarda  tercih edilen nitelikte
olmasi, mezun olan &grencilerimiz, bolgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istihndam edilebiliyor olmasi
gliclii yonlerimizdendir. Igdir ilinde 6grenciler igin sorun olan barinma ihtiyaci i¢in Genglik ve Spor
Bakanlig tarafindan 2023 yilinda yapimi tamamlanan Sehit Ogretmen Aybiike YALCIN kiz 6grenci yurdu,
Sehit Biilent YURTSEVEN kampiisiinde hizmet vermeye baslamistir. Bu sayede kismen de olsa
ogrencilerin barmma ihtiyac1 bu sayede giderilmistir. Universitemiz endiistrinin, tarim ve hayvanciligin
yogunlastigi Dogu Anadolu Bolgesinde sinira yakin bir konumda bulunmaktadir. Dogu Anadolu bélgesine
hitap eden potansiyeli ile kamu-6zel sektor-sanayi isbirligi ve arastirma gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve
cevre ihtiyaglarma cevap verecek potansiyeldedir. Bu kapsamda Universitemiz katma degeri yiiksek tarim
tirlinleri alaninda tarim ihtisas tniversitesi olmustur. Bu amagla 2023 yatirim projeleri adi altinda ihtisas

projeleri calismalar1 devam ettirilmektedir.

Yonetim siireclerinde katilimciligin ve kalite gelisme siireclerine yatkinlik ve yeterlilik egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve idari siireclerde verimlilikle sonuglanmaktadir. Bununla birlikte, is ve islemlerimize
dayanak olan yasal —mevzuatlarin siirekli degisiyor olmasi verimliligi azaltmaktadir. Buna iligkin
Universitemiz her yil diizenli olarak akademik ve idari personelimize mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri

yapmaktadir.

Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut

durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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TEDBIRLER

» Kampiis alaninin master plana uygun olarak insaedilecek olmasi.

» Acilacak programlarin iilkenin gereksinimi olan alanlara oOncelikli olarak

planlanmas.

» Altyapmin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi.
» Universite biitcesinin yeterli hale getirilmesi.
» Nitelikli akademik ve idari personelin Universitemiz biinyesinde kazandirilmas:.

» Personelin nitelikli hale getirilmesi i¢in kurum ic¢i ve kurum disi egitimlere

katilmasinin saglanmasi.
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ONERILER

Kentin sosyoekonomik ve kiiltiirel dinamikleri ile siirekli isbirligi halinde calisan
akademik ve idari kadromuzu giin gectikce daha da giiclendirmek.

Cesitli projelerin gelistirilmesi igin ihtiya¢ duyulan alt yap1 hazirlanacaktir.
Universitemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim Ve cihazlaritemin etmek.

Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip uzmanlasmis personelin

Universitemiz biinyesine kazandirmak.
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IGDIR UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

» EK — 1 : Ust Yéneticinin I¢ Kontrol GiivenceBeyani

UST YONETICi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigmibildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Igdir — Subat 2024)

Prof. Dr. MehmetHakki ALMA

Rektor
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IGDIR UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

» EK — 2 : Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiigini, kamu kaynaklarinmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere
i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin

zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2023 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyitederim. (Igdir — Subat 2024)

ihsan PESCi

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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