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IĞDIR ÜNİVERSİTESİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI 

Birim Adı          : Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı                                Form No       : SGDB-006-R001 

Faaliyet/Süreç : Kişi Borçlarının Tahakkuk ve Tahsili Süreci                   Sayfa Sayısı : 3 

1.SÜREÇ GİRDİLERİ 
 Maaş Evrakı (fazla veya yersiz ödenen 

maaşlarla ilgili evrak) 

2.SÜREÇ ÇIKTILARI 
 Tahsil edilmiş Maaş tutarı ve faizi 
 Tahsil edilmeyen ödemeler için Hukuk 

Müşavirliğine bildirim yazısı 

3.İLGİLİ KANUN MADDELERİ 
 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 5018 Sayılı Kanun 

4.KULLANILAN DÖKÜMANLAR 
 Fakültelere gönderilen maaş borcu yazıları 

 Fakülteler tarafından gönderilen maaş borcu yazıları 

5.KULLANILAN KAYNAKLAR 
 Telefon  
 Bilgisayar, Bilgisayar Programları  
 BKMYBS 
 Ofis   

 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

Onur TURUNÇ 

Bilgisayar İşletmeni 

İhsan PESCİ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

Prof. Dr. Mehmet Hakkı ALMA 

Rektör 
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Muhasebe 

Birimi 

 

 

 

    

         

 

 

 

Bilgisayar 

İşletmeni 

 

 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

Onur TURUNÇ 

Bilgisayar İşletmeni 

İhsan PESCİ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

Prof. Dr. Mehmet Hakkı ALMA 

Rektör 

 

 

Harcama birimlerinden fazla veya yersiz 

ödenen maaşlarla ilgili evrakın teslim 

alınması ve incelenmesi 

Kişi Borcu Dosyasının Harcama birimleri 

tarafından hesaplanan maaş borç 

tutarlarına istinaden açılması ve maaş 

tutarının tahsili amacıyla ilgili personele 

bildirilmesi 

İlgili birimden emekli keseneklerine ait 

evrakların istenmesi 

Personel 5434 sayılı 

Kanuna tabi ve hizmet 

süresi 5 yıldan fazla mı? 

Damga ve gelir 

vergisinin ilgili birimin 

vergilerinden 

mahsubunun yapılması 

Gelen evraklar eklenerek SGK’ dan Emekli 

Kesenek Tutarlarının iadesinin istenmesi 

Tam aylık maaş mı 

çıkarılmış? 

Emekli keseneğinin 

muhasebeleştirilmesi 
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Bilgisayar 

İşletmeni 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

Hukuk 

Müşavirliği 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

Onur TURUNÇ 

Bilgisayar İşletmeni 

İhsan PESCİ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

Prof. Dr. Mehmet Hakkı ALMA 

Rektör 

 

SGK’ dan cevap yazısının alınması ve 

incelenmesi 

SGK’ dan gelen iade tutarının 

muhasebeleştirilmesi 

Ödemenin muhasebeleştirilmesi ve Kişi 

Borcu Dosyasının kapatılması 

Kişiye bildirim tarihinden 

itibaren 30 gün içinde 

ödeme yapılmış mı? 

Faizin 

hesaplanması  ve 

kişiye bildirim 

yapılması 

Kişiye yeniden 

bildirimlerin yapılması 

İlgili tarafından ödeme 

yapılmış mı? 

Günlük olarak banka ekstrelerinden 

yapılan ödemelerin takibi 

Hukuki Yolla Alacak 

Tahsilatı Süreci 
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