- KONTROL ORTAMI
STANDARTLARI

Kontrol ortamu, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup, kisisel ve
mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma
tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak teyidine http://ebys.igdir.edu.tr/document/records/public.search adresinden Belge Num.:86213219-612.01.01-E.274 ve Barkod Num.:453160 bilgileriyle erisebilirsiniz.



1- KONTROL ORTAMI

. Sorumlu Birim veya| .
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum len Eyl Eyleml I . kt! iy Acikl
Kod No St evcut Duru No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cal lfma gl:ubu Birim Cikti/ Sonug Tarihi ciklama
iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davraniglarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
U KOS 1.1.1 Yeni eylem plam tiim birimlerimize duyurulacak ve| Strateji Gelistirme Bilgi Islem Daire BIE:I‘::;;?E 15.08.2019
Universitemizde Ig Kontrol "7 |internet sayfamizda yayimlanacaktir. Daire Baskanlig Bagkanligt yazisma arl, o
Sisteminin kurulmasina iligkin Duyuru dokiimanlar1
Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve|calismalara baglanmis olup,
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli  ve|siirece iliskin Universitemiz i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile i¢ kontrolle ilgili her | Dai Toplant: ve Egitim
desteklenmelidir. Yfin?ti‘?i ve personeline gerekli tirlii diizenleyici islemler hakkinda birim yoneticileri Strateii Gelistirme Bapke;(;ﬂel /I?;;: e | Onayive yazismalari,
bilgilendirmeler KOS 1.1.2 |ve diger personele bilgilendirme faaliyetleri (toplanti, el st Sar 1 . El Kitabi, 31.07.2021
apilmaktadir. . . . . R Daire Bagkanlig1 Mali Isler Daire o . .
yap egitim, seminer, el kitabi, idarenin web sayfasinda - Bilgilendirme ic k 1 eyl
Baskanlig ¢ kontrol eylem
bilgilendirme vs.) yapilacaktir. yazigmalar1 plan1 uygulama
stireci boyunca i¢
Universitemiz yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi ve Tonlant: vazismalart kontrol kapsaminda
isleyisini _ benimseyerek  tiim  personele ~ dmek Strateji Gelistirme Personel Daire EI'Jitim FyaaliS eti ve ’ yaptlan galigmalar
Universitemiz yoneticileri KOS 1.2.1 [olabilmelerini saglamak amaciyla birim yoneticilerine Dairi Ba kznll‘l Baskanlis: Sgcmincr on: ile 31.07.2021 V¢ dgzenle.melf:re
mevzuat ve genel teamiiller yonelik bilgilendirme toplantilari, kurum igi ve dist 3 & $ g difer dokﬁm::]lan iliskin periyodik
; P . . . |cergevesinde i¢ kontrol egitim faaliyeti ile seminerler diizenlenecektir. g araliklarla
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin|”. o bilgilendirme
KOS12 uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir sisteminin uygulayicist g' i
e p " |durumunda olup, personelini » faaliyetlerinde
meveut duruma gore I Kontrol _Sisteminin _personelce  bilinmesi ve Strateji Gelistirme Personel Daire chtl(l)ir’rl]jrrl tlz;z];:grlri;r;:rl pulunlacakur
yonlendirmektedir. KOS 1.2.2 |benimsenmesi igin toplanti, egitim ve seminerler ' strm N yazisn > 31.07.2021
diizenlenecektir Daire Baskanlig Bagkanlig onay ve diger
’ dokiimanlart
Universitemizde bu genel
sartin s?glanmasma iliskin Etik kurallar1 igeren sozlesme (Etik Sozlesmesi)
olarak Universitemiz Etik mevcut personele imza karsiligi duyurulmus olup Personel Daire I .
Kurulu olusturulmus ve KOS 131 goreve yeni baslayan personele de goreve baslamasini Bagkanlig Etik Sozlegmesi 81.07.2021
93]15‘“313”“3.baslam‘st“'- Etik miiteakiben imza kargiligi duyurulacaktir.
Kurulca Etik Ilkeleri
KOS 1.3  |Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde| \ Oncreesi hazirlanarak
uygulamaya konulmustur.
bu kurallara uyulmalidir. e L . .
Universitemiz biinyesinde etik
kurallarin bilinmesi ve tiim Etik kurallar hizmet igi egitim programlarina dahil Esitim faalivetine
faalivetler kurallar: edilecek, etik kurallarin tim personel tarafindan Personel Daire . . oot Y
aaliyetlerde bu kurallara KOS 1.3.2 Etik Komisyonu iliskin yazisma, onay 31.07.2021
uyulmasinin saglanmasina "7 |bilinmesi ve idarede yerlesmesini saglamak igin egitim Bagkanlig vo diser dokﬁrr;anlar e
iliskin calismalar devam faaliyetleri diizenlenecektir. g
etmektedir.
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Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Universitemiz faaliyetlerini
diirtistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik ¢ergevesinde Mevcut durum
Faaliyetlerde diiristliik, saydamlik ve hesap y_er!ne g.et|rrT‘1ekted|r:A m%klﬂ %uvenceyl
KOS 1.4 verebilirlik saglanmalidir Universitemiz stratejik plani, sagladigindan
s ’ performans programi ve idare herhangi bir eylem
faaliyet raporu hazirlandiktan ongoriilmemistir.
sonra internet sayfamizda
yayinlanmaktadir.
Universitemizde tiim
personele ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmaktadur.
Universitemizde anket Mevcut durum
: . . . . formlari doldurtulmasi ve makul giivenceyi
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere s . odim
KOS 1.5 adil ve esit davrantmalidir herkesin gorebilecegi muhtelif] sagladigindan
vees ’ yerlere konulan dilek - sikayet herhangi bir eylem
kutular1 yoluyla galisanlarin ve ongorilmemistir.
yoluy! g
hizmet verilenlerin diistinceleri
ile dilek ve sikayetleri alinarak
degerlendirilmekte ve ¢oziim
yollari iiretilmektedir.
Universitemiz birimleri, faaliyetlerine iliskin tiim bilgi Bilgi ve belge
ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin saglanmasi .. .. Strateji Gelistirme | giincellemeye iliskin
Universitemiz faaliyetlerine KOS 16.1 icin bu bilgi ve belgeleri siirekli olarak Tim Birimler Daire Baskanligi tutanak ve 31.07.2021
idarenin faalivetlerine iliskin tim bilai ve iliskin tiim bilgi ve belgelerin giincelleyeceklerdir. dokiimanlar
KOS 1.6 N Y B s . Y dogru, tam ve giivenilir olmasi
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. icin sercken Szen
(’t. £e . Universitemiz birimleri, faaliyetlerine iliskin y1l sonu e Bilgi giincellemeye
gosterilmektedir. . . e [N .. .. Strateji Gelistirme S
KOS 1.6.2 [denetimlerinde goriilen eksiklikleri ve hatalar Tiim Birimler . - iliskin yazisma ve 31.07.2021
< . o . Daire Baskanligi N N
degerlendirerek gerekli 6nlemleri alacaklardir. diger dokiimanlar
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin  misyonu ile birimlerin ve
personelin  gorev tammlart yazili olarak
KOS2 X .
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.
Universitemiz misyonu
stratejik planlama siirecinde Meveut durum
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, azmjolar;ak belirlenmenmis ve makul giivenceyi
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan yersonele duvurulmu 01u$ sagladigindan
benimsenmesi saglanmalidir. p W $ olup herhangi bir eylem
internet sayfasinda a o
ongoriilmemistir.
yayinlanmaktadir.
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KOS 2.2

Misyonun  gergeklestirilmesini  saglamak
tizere idare birimleri ve alt birimlerince
yuritilecek ~ gorevler  yazili  olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Universitemiz birimleri ve alt
birimlerce yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak
tanimlanmis ve tiim personele
duyurulmustur. Bu bilgiler
stirekli bir sekilde kontrol
edilmekte, degisiklik olmasi
halinde giincellemeler
yapilmakta ve son durum
personele tekrar
duyurulmaktadur.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KOS 2.3

Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve
bu gorevlere iligkin yetki ve
sorumluluklarin1  kapsayan goérev dagilim
cizelgesi  olusturulmali ve  personele
bildirilmelidir.

Universitemiz birimlerinde
gorev yapan tiim personelin
gorev dagilim gizelgeleri
olusturularak personele imza
karsiligi duyurulmustur.
Personelin gorev degisikligi
durumunda gizelgeler
giincellenmekte, goreve yeni
baslayan personelin de gorev
dagilim gizelgeleri
diizenlenerek imza karsilig
duyurulmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir

KOS 2.4

Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi
olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel
gorev dagilimi belirlenmelidir.

Universitemiz ve birimlerinin
teskilat gemast mevcut olup
buna bagl olarak da
fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmistir. Teskilat
yapisinda ve gorev
dagilimlarinda degisiklik
olmasi durumunda gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini
gosterecek sekilde olmalidir.

Universitemiz ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi
kanun ve ilgili mevzuatta
belirlendigi gibi hesap
verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek
sekildedir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KOS 2.6

Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yuritilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosediirleri ~ belirlemeli  ve  personele

duyurmalidir.

Universitemiz birimlerince
heniiz hassas gorevler
belirlenmediginden hassas
gorevlere iliskin prosediirler
de belirlenmemistir.

KOS 2.6.1

Birimler kendi birimlerince yiiriitiilen hassas gorevleri
ve bunlara iliskin prosediirleri belirleyerek Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina bildirecek, bunlar
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca konsolide
edilerek Hassas Gorevler Envanteri olusturulacak ve
personele duyurulacaktir.

Tiim Birimler

Strateji Gelistirme
Daire Basgkanligi

Hassas Gorevler
Envanterini gosteren
dokiiman

30.06.2020
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Universitemizde yazigmalar ve
e\.{rak‘taklpl ele.k,t,rom.k belge Universitemizde stratejik yonetim sistemine iliskin
yonetim sistemi tizerinden . .. :
.. C . . . |ytiriitiilmektedir. Manuel sure(;lfrm 1% kontrOI.. ey[e m pl ?{n’ rlskAeerm plam ,\_Ie Bilgi Islem Daire Bilgisayar Yazilimi
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin(” . . . stratejik planda 6ngoriildiigi  sekilde yiiriitiiliip i e e
. - . ylriitiilen is ve islemlere e ORI : : o, | Baskanlig1/Idari ve | Strateji Gelistirme alimina iliskin
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar(. "= " 7 " . KOS 2.7.1 |yiiriitiilmediginin izlenebilmesi, kontrol edilebilmesi, L . . - 30.09.2019
olusturmalidir. lhskm yoneticilerce gerekli denetlenebilmesi, karar alma siireglerine  katk1 Mali Isler J%alre Daire Baskanlig: y.a,lema’ .(.)nay ve
takip yapilmaktadir. Bu genel - . . S Bagkanlig diger dokiimanlar
T . saglanmas1 ve etkin bir raporlama yapilabilmesi i¢in
sarta iliskin mekal}lzm-alarln elektronik bilgi yonetim sistemi temin edilecektir.
olusturulmasina yonelik
¢alismalar devam etmektedir.
Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS3 arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
Universitemizde insan
kaynaklar1 yonetimi idarenin
amag ve hedeflerinin
gergeklesmesini saglamaya
yonelik yapilmaktadir. Mevcut durum
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve|Personel ihtiyacinin tespiti, ise makul giivenceyi
KOS 3.1 [hedeflerinin  gergeklesmesini  saglamaya|alinmasi, birimlere dengeli sagladigindan
yonelik olmalidir. dagilim1 ve yetistirilmesi herhangi bir eylem
konusunda gereken hassasiyet ongorilmemistir.
gosterilmektedir. Insan
kaynaklari yonetiminin bu
genel sart1 saglayabilmesi igin
tiim tedbirler alinmaktadur.
. Universitemiz personelinin performanslarin
Universitemiz yoneticileri iyilestirmek, hizmet siirecinde etkin ve etkili kilmak, Hizmet igi egitim
gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, mesleki yeterlilik ve donammini arttirmak, yeni Personel Daire Strateji Gelistirme programi ve buna
deneyim ve yetenege sahiptir. KoS3.21 politika ve prosediirler hakkinda bilgi sahibi olmalarini Baskanligi Daire Baskanligt iliskin onay ve 81.07.2021
Gorevlerine iliskin mevzuat ve saglamak amaciyla belirli bir program dahilinde yazismalar
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini pfosed‘ﬁr‘degis‘iklik]erﬁni hizmet i¢i egitimler verilecektir.
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, Z‘t‘:é‘lzeb&irr::‘”de takip — —
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. bl " " Unlversuerr_nz_ ) yonetici  ve  personelinin  gorev
Universitemizde, alanlariyla ilgili ihtiya¢ duyulan zamanlarda (mevzuat
gorevlendirme ve personel degisiklikleri, yeni uygulamalar, naklen ve agiktan| | Dai Strateii Gelisti Seminer ve
se¢iminde mezuniyet alani, KOS 3.2.2 [atama yoluyla personel ahmlari gibi) biitge ersone fllre tra.tejl © 1st1rr§1e egitim onay1 ve 31.07.2021
bilgi ve deneyimler 6n planda imkanlarimiz 6lgiisiinde ¢esitli kurum ve kuruluglarca Bagkanhg Daire Baskanhigi yazigmalari
tutulmaktadir. diizenlenen seminer ve egitim programlarma katilimi
saglanacaktir.
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Universitemiz personelinin
birimlerde
gorevlendirilmelerinde
. e . . mezuniyet alanlar1 ve Universitemizde is analizleri yapilarak birimlerde isin e . : .
kos3ga |Mesleki yeterlilige Snem verilmeli ve herl oo blanda KOS331 |nitcligine uygun personelin  goreviendirilmesi| ot Gelistime | Personel Daire Is Analizi 31.12.2020
gorev i¢in en uygun personel segilmelidir. - Daire Basgkanlig1 Baskanligt dokiimanlar1
tutulmaktadir. Bu genel sarta saglanacaktir.
iliskin Universitemizde makul
giivence saglanmasina yonelik
¢alismalar devam etmektedir.
Universitemizde personelin ise
alinmasi, gérevinde ilerlemesi Meveut durum
Personelin ise almmasi ile gorevinde|ve yiikselmesinde bireysel . .
. A . X - . makul giivenceyi
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine|performansi da dikkate S
KOS 3.4 . . L. sagladigindan
uyulmali ve bireysel performansi goz|alinmak suretiyle is ve herhanai bir eviem
6niinde bulundurulmalidir. islemler ilgili mevzuatta P "g Ay.
o etz 6ngorillmemistir.
ongoriildiigii sekilde
yuriitiilmektedir.
Universitemiz birimleri her yil tiim gorevler igin
ihtiyag duyduklar1 egitim konularim tespit edip Personel Daire
KOS 35.1 Per.sonel Daire B:askanhglnzi blldlrece!(le.rfilr. .P?rsonel Baskgnl}gl / Str?.tejl Tiim Birimler Yillik Egitim Her yil Ocak ay1
Daire Bagkanligi bu dogrultuda ilgili birimlerle| Gelistirme Daire Programi sonuna kadar
koordineli  bir sekilde wyillik egitim programi Bagskanlig
hazirlayacaktir.
Universitemi ; Egitim programi kapsaminda egitim ihtiyacinin R o
iversitemiz Personel Daire tedariki ncelikle K icerisinde ilaili _aland Strateji Gelistirme Egitim
) N o Baskanlis: ve Strateii edariki oncelikle kurum igerisinde ilgili alanda . . - o
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci G ? e Daire B Jk i3 KOS 35.2 [uzmanlasmis kisi ya da birimlerden, kurum iginden Personel Dimre Dalr.e Ba$kal.11.1g‘/ Egitim onay ve pl.'.()gr?l?mda
belirlenmeli. bu ihtivac: giderecek esitim clistirme Daire Baskanhigt R, . Baskanlig1 Idari ve Mali Isler yazigmalari ongoriilen
KOS 3.5 ) N g g her yil birimlerimizin ihtiyact tedariki miimkiin olmaz ise kurum digindan alaninda Dai - I
. . . P . . - aire Bagkanligt stirelerde
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli s uzman kurum, kurulus veya kisilerden saglanacaktir.
i . - ve talepleri dogrultusunda
ve gerektiginde giincellenmelidir. .
egitim programlari
diizenlemektedir. Egitim programinda ongorillmedigi halde
Universitemiz ~ birimlerini ilgilendiren hususlarda
mevzuat degisiklikleri olmasi ve yeni uygulamalar Strateji Gelistirme Esitim ve
getirilmesi durumunda ilgili yonetici ve personelimizin Personel Daire Daire Bagkanligi / 5 Ihtiyag duyulan
KOS 3.5.3 . - - A i Seminer onay ve .
konuya kisa siirede adapte olmalarimi saglamak Baskanligi Idari ve Mali Isler stirelerde
. . 1 . . yazismalari
amactyla biitge imkanlar1 6lglisiinde alaninda uzman Daire Baskanlig1
kurum ve kuruluslarin ~ diizenledigi egitim ve
seminerlere katilim saglanacaktir.
Umve.r?l,t.emlz personclinin Universitemizde performans degerlendirme kriterleri
yeterliligi ve performansinin O L it et g
s ve performansin Slgiilemedigi durumlarda, dlgiilebilir Performans
. e _, |yoneticiler tarafindan N . . N .
Personelin yeterliligi ve performanst baglh|” . L o anlamli performans gostergeleri belirlenerek yazili Degerlendirme
e T . |degerlendirilebilmesi igin . . L . : .
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir|, . . dokiiman  haline  getirilecek ~ ve  personele Personel Daire .. . Kriterleri veya
KOS 3.6 g . . o . kriterler veya gostergelerin KOS 3.6.1 . . N - Tim Birimler 31.07.2021
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme|, . f . . duyurulacaktir. Bu kriterler veya gostergelere gore Baskanlig Performans
R, . belirlenmesi ve sistematik bir - O Lo S . .
sonuglart personel ile goriisiilmelidir. . . . personelin yeterliligi ve performans: ilgili yonetici Gostergelerini
sekilde uygulanabilmesine . N .. . N
. tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilecek ve gosteren dokiiman
yonelik ¢aligmalar devam N . AN .
etmektedir degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilecektir.
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Universitemizde bu genel
sartin saglanmasina yonelik
calismalar devam etmektedir. Birimlerce periyodik olarak yapilan performans
Performans degerlendirmesine gore|Uygulamada olan Akademik degerlendirmeleri ~ sonucunda  yetersiz  goriilen Degerlendirme
performansi  yetersiz bulunan personelin| Tesvik Yénergesi ve Idari personelin performansinin arttirilmasi igin ¢oziimler . g“
erformansini gelistirmeye ydnelik dnlemler|Personel Odiil Yénergesi iretilecek, gerekiyorsa ilgili personelin gesitli egitim Genel Sekreterlik / dokiimanlar,
Kos37 [P 1 selistirmeye ¥ ! . Yonerg KOS3.7.1 » gerexiyorsa 11gill per gesit egi Tiim Birimler Personel Daire Egitim onay ve 31.07.2021
alinmali, yiiksek performans gosteren|kapsaminda yiiksek programlarina katilmalari, eksik oldugu alanlar ile Baskanlis azismalart
personel i¢in odillendirme mekanizmalari|performans gosterdigi tespit ilgili  goriismeler yapilmasi veya tecriibeli  bir $ g N yazis ?
e L S : - . . . Gorevlendirme onayi
gelistirilmelidir. edilen Universitemiz personelin refakatinde gorevlendirilmeleri
personeline tesvik ve saglanacaktir.
ddiillendirme mekanizmalari
isletilmektedir.
Bu genel sarta iliskin hususlar
akademik personel igin
Yiiksekogretim Kanunu ve
Personel istihdami, yer degistirme, iist|Yiiksekogretim Personel
. e R .. Mevcut durum
gorevlere atanma, egitim, performans|Kanunu ile idari personel igin . .
< . C e P . .. e makul giivenceyi
degerlendirmesi, ozlik haklar1 gibi insan|ise Yiiksekogretim Kurumlari Lo
KOS 3.8 L e . i . sagladigindan
kaynaklar1 ~ yonetimine iliskin  6nemli|Gorevde Yiikselme ve Unvan A
. . e o herhangi bir eylem
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve|Degisikligi Yonetmeligi, Snodriilmenistir
personele duyurulmalidir. Devlet Memurlari Kanunu ve g sur.
ilgili mevzuatla belirlenmis
olup, is ve islemler bu
kapsamda yiiriitilmektedir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin smirlart agik¢a belirlenmeli ve
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin onemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz birimlerince
yiiriitiilen is ve islemlere
111$k1n. is akig .s.ure(;le'rl mefvcut Meveut durum
olup, is akis siireglerinde imza . .
: . . . - L . makul giivenceyi
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri|ve onay mercileri belirlenmis 2
KOS 4.1 . ; sagladigindan
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.  |ve personele duyurulmustur. A
- . herhangi bir eylem
Siiregler her y1l gozden e .
L .o ongorillmemistir.
gegirilerek gerektiginde
giincellenmekte ve personele
duyurulmaktadir.
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Universitemizde bu genel sarta
iligkin olarak Igdir
Universitesi Imza Yetkileri
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan|Yo6nergesi bulunmaktadir. Mevcut durum
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen|Yetki devirlerine iligkin i ve makul giivenceyi
KOS 4.2  |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili|islemler bu Yonerge sagladigindan
olarak belirlenmeli ve ilgililerekapsaminda yiiriitiilmektedir. herhangi bir eylem
bildirilmelidir. Ayrica yetki devrine iliskin Ongorilmemistir.
alinan onaylarda yetkinin
sinirlart agik bir sekilde
belirtilmektedir.
Universitemiz Mevcut durum
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uygu.la.m alarmda. yetki - m%klﬂ %uvenceyl
KOS 4.3 devrinin, devredilen yetkinin sagladigindan
uyumlu olmalidir. . .. A
6nemi ile uyumlu olmasina herhangi bir eylem
riayet edilmektedir . 6ngorilmemistir.
Universitemizde yetki Mevcut durum
Yetki  devredilen  personel  gorevin|devredilen personelin gorevin makul giivenceyi
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip|gerektirdigi bilgi, deneyim ve sagladigindan
olmalidir. yetenege sahip olmasina herhangi bir eylem
dikkat edilmektedir. Ongorillmemistir.
Universitemizde yetki
devredilen personel tarafindan
Yetki  devredilen  personel, yetkinin yetkinin kuAHalema iliskin . Meveut ?urum .
A A olarak belli donemlerde yetki makul giivenceyi
kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde N o o
KOS 4.5 . . . .|devredene sozlii olarak bilgi sagladigindan
yetki devredene bilgi vermeli, yetki| " X X A
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. verilmektedir. Yet!(l Fievrgden ﬁerflar]gl bir ?y!em
tarafindan da bu bilgi belli ongoriilmemistir.
donemlerde talep
edilmektedir.

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak teyidine http://ebys.igdir.edu.tr/document/records/public.search adresinden Belge Num.:86213219-612.01.01-E.274 ve Barkod Num.:453160 bilgileriyle erisebilirsiniz.




[I- RISK DEGERLENDIRME
STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin ger¢geklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir
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2- RISK DEGERLENDIRME

i Sorumlu Birim | .
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod L Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfllsma. Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Planlama ve programlama: Idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini
ve bunlart gerceklestirmek igin ihtiyag
RDS5 duyduklar:  kaynaklar1 iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin ~ plan  ve  programlara
uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,|Universitemiz 2011-2015 ve Mevcut durum
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler[2016-2020 Stratejik Planlari makul giivenceyi
RDS 5.1  |saptamak, performanslarint 6lgmek, izlemek|katilimcer yontemlerle sagladigindan
ve degerlendirmek amaciyla katilimei|hazirlanmis olup internet herhangi bir eylem
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. sayfamizda yayinlanmaktadir. Ongoriilmemistir.
) o ' . Universitemizde yili Meveut durum
Idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve|performans programlari . .
B o - . makul glivenceyi
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,|stratejik plana uygun bir <
RDS 5.2 . L . sagladigindan
performans hedef ve gostergelerini igeren|sekilde hazirlanmakta ve L
; herhangi bir eylem
performans programi hazirlamalidir. internet sayfamizda e L
Ongoriilmemistir.
yayinlanmaktadir.
L . . Mevcut durum
; . .. .. Universite biitgemiz stratejik . .
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve makul giivenceyi
planlarimiz ve performans <o
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak sagladigindan
programlarimiza uygun olarak A
hazirlamalidir. herhangi bir eylem
hazirlanmaktadir. P L
Ongoriilmemistir.
Universitemiz birimlerince
mevzuatta ongoriilen sekil ve
stirelerde birim faaliyet
raporlari hazirlanarak Ust
ST . S Yoneticiye sunulmakta ve Ust Mevcut durum
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,[ . ~.". . . .
. Yonetici tarafindan birim makul giivenceyi
stratejik plan ve performans programiyla . s
RDS 5.4 . - faaliyet raporlar1 esas aliarak sagladigindan
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu - s
- stratejik plan ve performans herhangi bir eylem
saglamalidir. . i .
programinda belirlenen amag Ongorilmemistir.
ve hedeflere uygun olarak
Idare Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Tiim birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili stratejik
Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde|Universitemizde bu genel sarta plan ve performans programinda yer alan kurum Strateii Gelistirme Belirlenen hedeflere
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun o6zel hedefler|iliskin ¢aligmalara heniiz RDS5.5.1 |hedeflerine  uygun sekilde spesifik hedefler]  Tiim Birimler el § - iliskin yazili 31.12.2020
. . . - . h . Daire Bagkanlig N
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. baslanmamustir. belirleyerek yazili dokiiman haline getirecek ve dokiiman
personele duyuracaklardir.
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Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,|Universitemizde bu genel sarta Universitemiz ve birimlerimiz igin belirlenecek Strateii Gelistirme Belirlenen hedeflere
RDS 5.6 oOlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve sireli|iliskin ¢aligmalara heniiz RDS 5.6.1 |hedefler spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve Tiim Birimler . J s - iligkin yazili 31.12.2020
. Daire Bagkanlig1 N
olmalidir. baslanmamustir. stireli olacaktir. dokiiman
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag¢ ve
RDS6 hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak
6nlemleri belirlemelidir.
UmverSIItemlzlnnS'[re?tejIk plan !Ie bellrl'enen amag ve Risk Yénetim Ekibi
hedeflerine  yonelik  risklerin  belirlenmesi  ve . .
- . . s . ve risklerin
degerlendirilmesi amaciyla tiim birimlerden yetkin ve belirlenmesine
RDS 6.1 Idareler,A her ¥11 S!Sternll b!r se]l(llde amag ve RDS 6.1.1 gerekli sayida perso.nelden olusan__ R‘Isk X}’one‘tern Ekibi StraFe_]l Gehstlrrfle Téim Birimler iliskin yazisma ve 30.05.2021
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. olusturulacaktir. EKip tarafindan Universitemizin amag| Daire Bagkanlig M
T . . dokiimanlar,
ve hedeflerine iliskin riskler belirlenerek konsolide . .
. ; . . Risk Envanteri
edilecek ve Izleme ve Yénlendirme Kurulu onayina .
: : dokiimani
sunulacak, onay sonrasi risk envanteri olusturulacaktir.
Risk Yonetim Ekibince ¢ikarilan risk envanteri
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel Sayistay denetim raporlari da dikkate alinmak suretiyle| _ . L ... | Strateji Gelistirme [ Risk Degerlendirme| Her y1l Ocak
RDS6.2 etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.| RDS6.21 periyodik olarak yilda en az bir kez analiz edilecek ve Risk Yonetim Ekibi Daire Bagkanlig Raporu ayinda
Universitemizde bu genel sarta buna iliskin degerlendirme raporu diizenlenecektir.
iligkin ¢aligmalara heniiz
baslanmamustir.
Risk Yonetim Ekibince yapilan risk analiz ¢alismalar
sonucunda tespit edilen risklere kargi almacak
onlemler belirlenecek, riskleri giderici ve onleyici
islemlerle ilgili olarak Risk Eylem Plam
olusturulacAakter. I?Isk dcgcrlc.ndAlr-mcsn?dc hangl. r!sk Risk Eylem Plant,
Risklere Karst alinacak snlemler alanlarina iligskin 6nlemler gelistirilmesi ve hangi risk Bilgilendirme
RDS 6.3 . § RDS 6.3.1 [alanlarimin daha oncelikli oldugu konusunda yonetim| Risk Yonetim Ekibi Tiim Birimler g oo 31.07.2021
belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir. L . . . - . . yazismalari ve ilgili
bilgilendirilecektir. Riskler, degerlendirmesi sirasinda dokiimanlar
yiksek, orta ve disik diizey riskler olarak
siiflandirilacaktir. Bu sekilde bir smiflandirma ile
birimlere ve iist yonetime oncelikler ve Onlem
alinmasi  gereken riskler ~ konusunda almacak
kararlarda yardimci olunacaktir.
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[1I- KONTROL FAALIYETLERI
STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amacityla olusturulan politika ve prosediirlerdir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

. Sorumlu Birim veya | .
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod L Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callfma gl:ubu Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve
KFS7 " ; -
riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Risk Yonetim Ekibince harcama birimleri ile
koordinasyon saglamak suretiyle birimler tarafindan
gergeklestirilen her bir faaliyet icin ¢ikarilan is Siirece iligkin alinan
KES 711 stireglerine iliskin olasi riskler tespit edilecek ve bu| Risk Yontim Ekibi, | Strateji Gelistirme | onay ve yazigmalar, 30.05.2021
- riskler konsolide edilerek izleme ve Yonlendirme Tiim Birimler Daire Bagkanligi Risk Envanteri o
Kuruluna sunulacakir. Kurul onaymi miiteakiben dokiimani
operasyonel bazda yiiriitillen ig ve islemlere iliskin
Risk Envanteri olusturulacaktir.
Risk Yénetim Ek.lblnce. yaplla'n risk analiz ¢alismalari Risk Yontim Ekibi,
Her bir faali ket ici « [ sonucunda tespit edilen risklere karsi alinacak izleme ve Strateii Gelistirme
er bir faaliyet Vel“s_ ;f‘ “?‘1’} “Yg(‘i‘“ ontro KFS7.12 [snlemler belirlenecek, riskleri giderici ve onleyicif o # Mot Dairi B kznlﬁ Risk Eviem Plan 30.05.2021
stranlvcﬂyontcm eri (diizenli gozden P islemlerle ilgili olarak Risk Eylem Plam e ? $ £ 4
gecirme, drnekleme yoluyla kontrol, Universitemizde bu genel sarta olusturulacaktir Tiim Birimler
KFS 7.1 karsilastirma, onaylama, raporlama, iligkin ¢aligmalara heniiz .
k i grul li 1 . . . . . . . .
oor‘dmas'yon, d(.).gm.am?’ anafiz efme, baslanmamistir Risk Yonetim Ekibince belirlenen risklerin Risk
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme n N
vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. Eylem Plami kapsaminda birimler bazinda takibini ve
o ’ kontroliinii saglamak {izere her birimde g¢alisma Caligma gruplari
gruplart olusturulacaktir. Bu c¢alisma gruplarinda| Birim Risk Calisma gorevlendirme
birimin Risk Yonetim Ekibinde yer alan iyesi de Gruplari, Risk onaylar1, Birim
bulunacaktir. Birim risk ¢aligma gruplar1 eylem Yonetim Ekibi, Degerlendirme
KFS 7.1.3  |planinda kendi birimleri ile ilgili yer alan riskleri takip izleme ve Tiim Birimler Raporlari, 31.07.2021
ederek yil  sonlarinda  degerlendirme  raporu| Yénlendirme Kurulu, Toplant1 yazigmalari,
hazirlayacak ve Risk Yonetim Ekibine sunacaklardir.| Strateji Geligtirme Idare Risk
Risk Yonetim Ekibince i¢ ve dig denetim raporlar1 da| Daire Bagkanligt Degerlendirme
dikkate alinarak Risk Eylem Plani kapsaminda yillik Raporu
degerlendirme Raporu hazirlanacak ve Izleme ve
Yonlendirme Kuruluna sunulacaktir.
Birim Risk Caligma
Universitemiz amag ve hedefleri ile her bir faaliyet Gruplari, Risk Birim Risk
Kontroller, gerekli hallerde, islem o6ncesi|Universitemizde bu genel sarta icin belirlenen risklere yonelik risk eylem planinda|  Yonetim Ekibi, Envanterleri. idar
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi|iligskin ¢aligmalara heniiz KFS 7.2.1 |ongorilen kontrol faaliyetleri islem o6ncesi kontrol, izleme ve Tiim Birimler ~nvanterieri, lcare 31.07.2021
. .. . . . . . Risk Envanteri, Risk
kontrolleri de kapsamalidir. baglanmamigtir. siireg  kontrolii ve iglem sonrasi kontrolleri de| Yonlendirme Kurulu,
. . . Eylem Plani
kapsayacak sekilde olacaktir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1
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Universitemiz varliklarinin
dénemsel kontrolii ve
giivenliginin saglanmasi
islemleri mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Kontrol ve giivenligin
saglanmasi amaciyla gerekli Birim Risk Calisma
bilgisayar ya2111m1? o Universitemiz amag ve hedefleri ile her bir faaliyet Gruplari, Risk R
. - . kullanilmakta, periyodik S - - e L L Birim Risk
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel S icin belirlenen risklere yonelik risk eylem planinda|  Yonetim Ekibi, e
- . . - araliklarla birim yoneticileri N . . . : .. .. Envanterleri, Idare
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini veva ebreviendirdiai personel KFS 7.3.1 |6ngoriilen kontrol faaliyetleri varliklarin dénemsel Izleme ve Tiim Birimler Risk Envanteri. Risk 31.07.2021
kapsamalidir. tar};flﬁdanka tlargalfi kontroliinii ve giivenligini de saglayacak sekilde| Yonlendirme Kurulu, Evlem Plar’n
durumla fiili ?d,lurumun olacaktir. Strateji Gelistirme 4
Daire Bagkanhig
karsilastirilmasi igin kontroller aire Baskantigl
yapilmaktadir. Taginir ve
taginmazlarin envanteri ve
donemsel raporlart mevzuat
gergevesinde diizenlenerek
ilgili kurum ve kuruluslara
gonderilmektedir.
Birim Risk Caligma
Universitemizde kontrol . . . . . . lar1, Risk .
Un fversitem lZd? ontro Tespit edilen risklere yonelik kontrol faaliyetleri Grup art, SIS Fayda Maliyet
Belirlenen kontrol yonteminin  maliyeti yontemleri heniiz belirlenirken fayda maliyet analizleri yapilarak kontrol Yonetim Ekibi, Analizlerini gosteren
KFS 7.4 Y belirlenmediginden fayda KFS7.4.1 Lo AR 4 - Izleme ve Tiim Birimler . . 31.07.2021
beklenen faydayr asmamalidir. . DS faaliyetinin maliyeti beklenen fayday: asmayan riskler| _ . . dokiimanlar, Risk
maliyet analizine iliskin bir . S . Yonlendirme Kurulu,
icin kontroller ongoriilecektir .. . Eylem Plani
caligma da yapilmamustir. Strateji Gelistirme
Daire Basgkanlig1
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili
KFS8 P A
prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve
ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemizde bu genel sarta
iligkin ¢aligmalar devam
etmektedir. Universitemiz
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve mali karar ve 1$]emlerl‘, . . . e . . . .
. . . hakkinda yazili prosediir Universitemiz  birimlerince  yiritilen faaliyetlere[ Strateji Gelistirme . .. Prosediirlere iliskin
KFS 8.1 islemleri  hakkinda yazili  prosediirler|, . L. KFS8.1.1 |... . . . . K K . Tim Birimler . 31.07.2021
belirlemelidir belirlemeye yonelik Harcama iliskin yazili prosediirler belirlenecektir. Daire Bagkanlig1 dokiimanlar
' Genelgesi ve On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi
hazirlanarak yiiriirliige
girmistir.
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Universitemiz mali karar ve
islemleri hakkinda hazirlanan
Harcama Genelgesi ve On
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet N[flll KonFrol l§lemler1 !J‘m\fersneqnz b|r|mler|n't':e yurut.ule-n. faa!'lyetlere
veya mali Karar ve islemin baslamast Yonergesi mali karar ve iligkin belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar Strateji Gelistirme Prosediirlere iliskin
KFS 8.2 ’|islemin baslangicindan KFS8.2.1 |[faaliyetin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar . - Tiim Birimler . 31.07.2021
uygulanmast ve sonuglandirtlmasi e . Daire Baskanligi dokiimanlar
sonuglandirilmasina kadar olan biitin asamalari kapsayacak sekilde ayrintili
asamalarini kapsamalidir. . . .
olan biitiin asamalar1 olarak diizenlenecektir.
kapsayacak sekildedir. Birim
faaliyetlerine iligkin ¢aligmalar
devam etmektedir.
Universitemiz Harcama
Genelgesi ve On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi glincel, Universitemiz  birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere
kapsamli, mevzuata uygun ve e . . . .
oo iligkin belirlenecek prosediirler ve ilgili dokiimanlar
. - . . ilgili personel tarafindan . oo
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, o . giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel anlagtlabilir ve ulasilabilir tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir sekilde olacaktir.| Strateji Gelistirme Prosediirlere iliskin
KFS 8.3 psamd, vo GHll Personelf  ilde olup, internet KFS 8.3.1 . frav! § ¥ : et Lelistin Tiim Birimler ! § 31.07.2021
tarafindan  anlagilabilir ve ulasilabilir Prosediirlere  iligkin mevzuatta meydana gelen| Daire Baskanlig dokiimanlar
sayfamizda yayinlanmaktadir. e Lo :
olmalidir. . A degisiklikler ilgili birimler tarafindan en kisa siirede
Prosediirlere iliskin mevzuatta .. . - .
S giincellenerek tiim birimlere duyurulacak ve internet
meydana gelen degisiklikler sayfamizda yaymlanacaktir
ilgili birim tarafindan en kisa Y yay :
stirede giincellenerek tim
birimlere duyurulmaktadir.
Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanhslik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
KFS9 ; X
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
Birimlerce, yurirliikteki mevzuat c¢ercevesinde her
faaliyete iligkin iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, I
Universitemizde personel KFS9.1.1 [kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevlerinin is akis Tiim Birimler Stra‘tejl Gehstm?e Is Akis Semalari
. P . . .. Daire Bagkanlig1
imkanlar1 6l¢iisiinde mali semalart  dogrultusunda farkli kisiler tarafindan
Her faaliyet veya mali karar ve islemin|karar ve islemler ile kontroller yapilmas1 saglanacaktir.
KFS 91 onaylan“mam, liygulan'mash kayded||m§§| ve[5018 say'lh Kanun - 31.07.2021
kontrolii gorevleri farkly kisilere|cergevesinde farkl kisiler
verilmelidir. tarafindan gorevler ayriligi
ilkesi dogrultusunda yerine Yetkisiz giris ve kayip risklerini onlemek i¢in kayitlara . .
. . . . . . . Bilgi Islem Daire . .
getirilmektedir. KFS9.1.2 |ve kaynaklara  giris, yetkili  personel ile Tiim Birimler - Yetkilendirme onay1
Bagkanligt
smirlandirilacaktir.
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Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, Kkaydedilmesi ve kontrol edilmesi .
Grevleri igin farkli personel belirlenmesinin miimkiin Personel Daire Alinan énlemlere
KFs9.21 |8 ¢ P it Tiim Birimler 5 iliskin yazili 31.07.2021
olmamasi  durumunda  karsilasilacak  risklerin Bagkanlig .
. .. - dokiiman
azaltilmasina y6nelik olarak birim amirleri tarafindan
gerekli dnlemler alinacaktir.
P?rsonel say1s1fnn _yete_rs_lzhgl nedeniyle Universitemizde imkanlar Islfamlerde' hata rlskln_ln ' ?thnar?as1, _1§lem_1e_re
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak dlciisiinde bu genel sarta miidahalenin engellenmesi, gizlilige riayet edilmesi ile Personel Daire
KFS 9.2 uygulanamadigi  idarelerin  yoneticileri|.,.” . sene’ KFS9.2.2 |israf ve kaybin gerceklesmemesi i¢in her bir ¢alisanin Tim Birimler - Yetkilendirme onay1 31.07.2021
: . -|iliskin gerekli tedbirler L . o . Baskanligt
risklerin  farkinda olmali ve gerekli birimin faaliyetlerinin tiim asamalarini kontrol etmesi
. . alinmaktadir. .
onlemleri almalidir. engellenecektir.
Bir personelin islemin tim asamalariyla istigal .
L R, - Personel Dair Personel rotasyon
KFS9.2.3 |etmesinin engellenmesi igin, birimler arasi rotasyon Tim Birimler ersone ? € ersonet rotasyonu 31.07.2021
. . Baskanligi onay ve yazismalar1
uygulamas gelistirilecektir.
Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve
KFS10 islemlerin  prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birimlerdeki is ve islemlerin is akis semasi ve
) KFS 10.1.1 pro'sgdurlerjxje ) uyggn olg_rak . yerine . getirilip Téim Birimler Stra.tejl Gellstm?e
o ) = | Universitemizde, meveut getirilmedigi yoneticilerce stirekli olarak izlenerek, Daire Bagkanlig . .
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli L K | sasl K Izleme siirecine
A ) . .|mevzuatin 6ngordiigii otokontrol saglanacaktir. o .
KFS10.1 [bir sekilde uygulanmasi igin gerekli L iliskin dokiimanlar, 31.07.2021
. kontroller yapilmakla birlikte o . N .
kontrolleri yapmalidir. I Riskli alanlarda yoneticiler veya gorevlendirdigi Kontrol raporlar1
eksiklikler bulunmaktadir. L . . .. .
kisilerce Risk Eylem Plan1 da dikkate alinmak . . Strateji Gelistirme
KFS 10.1.2 . - A Tiim Birimler K -
suretiyle  periyodik  olarak  gerekli  kontroller Daire Bagkanlig
yapilacaktir.
Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik
araliklarla kontrol edecek, tespit ettigi hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in s6z konusu personele . .
. . S Bilgilendirmeye
talimat verecek ve gerekli tedbirleri alacaktir. . st
S KFS 10.2.1 |Yoneticilerce, is ve islemlerin personel tarafindan Tiim Birimler Personel Daire iliskin yazismalar,
Universitemiz yoneticilerince o > 13 sie P 5 i . Bagkanlig Egitim faaliyeti onay
- : - hataya mahal vermeksizin daha saglikli bir sekilde
U L . . .|personelin is ve islemlerinin . a & . ve yazigmalar
i\;)enr;e]t‘;ﬁller,vepersor:lellr; n1]$llve ls;i:llerl\rllel izlenmesi ve onaylanmasi, hata yliiru_tiimgnﬁ temmwetmek igin plﬂm upersonellne.
KFS 10.2 e ke (i)d:?"i:nei;i , B usulsiizliiklerin giderilmesi bl[gllendlrme ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi 31.07.2021
. g . ¢ g noktasindaki faaliyetler saglanacaktrr.
talimatlar1 vermelidir. .
mevcut mevzuat gergevesinde
yiiriitiilmektedir. Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi Personel Daire
kisiler tarafindan uygun yontemlerle inceleme Baskanh@ / Strateii
KFS 10.2.2 |yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip yapilmadigt Tiim Birimler askan’i e Rapor
. . e Gelistirme Daire
kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin -
o .o Bagkanlig
giderilmesi saglanacaktir.
Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler,
KFS11 faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli dnlemleri almalidir.
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Hastalik, izin vb. nedenlerden dolay1 gorevden
ayrilmalarda isin aksamamasi i¢in her personelin .
Personel yetersizligi, gegici Veya siirekli KFS1LL1 |yerine bakabilecek yedek personel gizelgesi|  Tiim Birimler Pe];‘;‘(z'nﬁgl”e Ye‘:;';;;;‘i’”e' 31.07.2021
olarak goérevden ayrilma, yeni  bilgi|Universitemizde faaliyetlerin hazirlanacak ve gdrev daihm cizelgesi ile birlikte
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat|siirekliligini etkileyen personele bildirilecektir.
KFS11.1 o S L .
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi|nedenlere kars1 gerekli o )
faaliyetlerin. s“'L'lrekliligini etkileyen nedenlere|6nlemler alinmaktadir. Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem ve bersonel Daire Bllglli]:;;:e
karst gerekli Snlemler alinmahidir. KFS11.1.2 [mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda bilgilendirme|  Tiim Birimler N . yaesmaar, 31.07.2021
e . R L Baskanligi Egitim faaliyeti onay
ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanacaktir.
ve yazismalari
Universitemiz birimlerinde Mevcut durum
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil ihtiyag duyulmast halinde m%kul gtivenceyl
KFS11.2 N .. e mevzuata uygun olarak sagladigindan
personel gorevlendirilmelidir. . . A
vekaleten gorevlendirme herhangi bir eylem
yapilmaktadir. Ongoriilmemistir.
- L Universitemizde, birimindeki ~gdrevinden ayrilan
Gorevinden ayrilan personelin, is veya . e e o .
. - . P personelin yiiriittiigii gorevin Onemlilik derecesine
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri|Universitemizde bu genel sarta - : . . . . . .
. ; L R gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle . .. Personel Daire Gorevden
KFS 11.3 |de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporuliliskin sistematik bir uygulama |KFS 11.3.1 |5 .° ~ . . . .. Tiim Birimler . Rapor
N .. S N ilgili bir rapor hazrlaylp yerine gorevlendirilen Bagkanlig ayrilmalarda
gorevlendirilen personele vermesi yonetici|heniiz bulunmamaktadir. - S T
- personele teslim etmesi ilgili yonetici tarafindan
tarafindan saglanmalidir. -
saglanacaktir.
Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
KFS12 - .. . .
saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Universitemiz bilgi sistemlerinin envanteri Bilgi sistemleri
Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini  ve|Universitemizde bu genel cikartilarak, kurum igi bilgi giivenligi politikasi ve Bilei islem Daire Envanteri,
KFS 12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazili|sartin saglanmasina iliskin KFS 12.1.1 [uygulama prosedirleri ile bilgi  sistemlerinin %Baskanh“l Tiim Birimler Bilgi Sistemleri 31.12.2019
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. caligmalar devam etmektedir. kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi konularinda $ & Uygulama ve Kontrol
dokiiman olusturulacak ve uygulamaya konulacaktir. Prosediirleri
Universitemiz biinyesinde
kullanilmakta olan bilgi
sistemlerine veri ve bilgi girisi
konusunda, ilgili alanlarda
gorevli olan personele
yetkilendirmeler
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara|yapilmaktadir. Mevcut durum
erisim konusunda yetkilendirmeler|Universitemizde 5651 sayili makul giivenceyi
KFS 12.2 |yapilmali, hata ve  usulsiizliiklerin|“Internet Ortaminda Yapilan sagladigindan
onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini|Yayinlarin Diizenlenmesi ve herhangi bir eylem
saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir. |Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Ongorilmemistir.
Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun" geregince
bilgi giivenligi standardi
kapsaminda bilgi giivenligini
saglayacak sistemler
bulunmaktadir.
Universitemizde bilginin etkin Mevcut durum
; e T . bir bicimde paylasilmast igin makul giivenceyi
Idareler bil t 1 k
KFS 12.3 are e'r Hisim . ylo ne 1§1{nm1 saglayaca gerekli olan donanim, yazilim sagladigindan
mekanizmalar gelistirmelidir. ] e e e




HEnanyr vir eyiei

ongoriilmemistir.

Ve 11eusim dityapisi
bulunmaktadir.
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[V- BILGI VE ILETISIM
STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde
iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.
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4- BILGI VE ILETISIM

. Sorumlu Birim veya| .
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod L Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callfma gl:ubu Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin izlenebilmesi,
karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
Bis13 isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.
Universitemiz i¢i ve dis1 genel Meveut durum
: . e haberlesme ve dosya . .
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dig| .. A . makul giivenceyi
; e . . o oo |gonderimi gibi islemlerin L
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi T sagladigindan
o . rahatlikla yapilabilecegi bilgi L
ve iletigim sistemi olmalidir. . herhangi bir eylem
ve iletigim alt yapis1 Snedrilmemistir
bulunmaktadir. g s
Universitemiz biinyesinde
yoneticiler ve personelin,
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine gore vl§r1n1 yerine . U.mYCrs.nemlzde yonetim n ?htlyac; duydug.u gerekli|  Bilgi IslvemADzn-r © Stirece iligkin
; - S ; .| getirebilmeleri igin gerekli ve : bilgileri ve raporlar1 iretebilecek ve analiz yapma| Baskanligi / Idari ve . ..
BIS 13.2  |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye S BIS 13.2.1 |. . I P ; s . Tiim Birimler yazisma, onay ve 31.12.2020
. o yeterli bilgiye zamaninda imkani sunacak sekilde bir Yonetim Bilgi Sistemi| Mali Isler Daire .. .
zamaninda ulagabilmelidir. . . - diger dokiimanlar
ulagabilmelerine yonelik olusturulacaktir. Bagkanlig
caligmalarimiz devam
etmektedir.
Universitemiz biinyesinde is Mevcut durum
- - L ve iglemlere iligkin tiretilen makul giivenceyi
BiS13.3 Bilgiler L?l(?gm, guvenilir, tam, kullanish ve bilgiler dogru, giivenilir, tam, sagladigindan
anlagilabilir olmalidir. .. .
kullanislt ve anlagilabilir herhangi bir eylem
durumdadir. ongoriilmemistir.
Universitemizde kullanilmakta
olan Hazine ve Maliye
Bakanligi MYS ve
h kanhg ji
o o lem urbas anjgl Strfite_]l ve Meveut durum
Yoneticiler ve ilgili personel, performans|Biit¢e Bagkanligi E-Biit¢e . .
- . . . . . L makul giivenceyi
; programi Ve biitgenin uygulanmasi ile|Sistemi sayesinde yoneticiler s
BIS 13.4 e o Lo sagladigindan
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere|ve ilgili personel performans A
. . . . herhangi bir eylem
zamaninda erigebilmelidir. programi ve biitgenin L o
. 6ngoriillmemistir.
uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
erigebilmektedirler.
- ) L . iloi sistemi. vénetimi
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|. . . . 'Un‘lversnemlzmv yonetim . b g .S sFe » yonetimin
duvdusu  gerekli bilgileri ve raorlar Universitemizde bu genel ihtiyag  duydugu gerekli bilgileri ve raporlart Bilei islem Daire Siirece iliskin
Bis 135 [|oWauer d g P sartin saglanmasina iliskin ~ |BIS 13.5.1 |iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde| — o S o " Tiim Birimler $ 31.12.2020
tretebilecek ve analiz yapma imkani . . . Baskanlig yazismalar
. caligmalar devam etmektedir. tasarlanarak uygulanacaktir. Birimler faaliyet alanina
sunacak sekilde tasarlanmalidir. R .. . -
giren konularda diizenli bilgi akis1 saglayacaklardir.

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak teyidine http://ebys.igdir.edu.tr/document/records/public.search adresinden Belge Num.:

86213219-612.01.01-E.274 ve Barkod Num.:453160 bilgileriyle erisebilirsiniz.




Yoneticiler, Universitemizin
e e . . . . Tusyor, leyon Vﬁ? amfwlarl Mevcut durum
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve[gergevesinde belli periyotlar . .
. A, . makul giivenceyi
: amaglart ¢ercevesinde beklentilerini gorev|halinde toplantilar o
BIS 13.6 . . sagladigindan
ve sorumluluklari kapsaminda personele|diizenleyerek her bir personel A
- . . o herhangi bir eylem
bildirmelidir. igin somut beklentilerini, e .
. ongoriilmemistir.
gorev ve sorumluluklarini
personele duyurmaktadir.
L . Mevcut durum
; . . S . -|Universitemiz yatay ve dikey eveu ?u ! .
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi|.. . .~ ; makul giivenceyi
; . N . I iletisim sisteminde personel 1
BIS 13.7  |personelin  degerlendirme,  Gneri  ve|, sagladigindan
. - L oneri ve sorunlarini rahatlikla L
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. . : . herhangi bir eylem
iletebilmektedir. i L
ongorilmemistir.
Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge
BiS14 ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
; I " Mevcut durum
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri,|Universitemizin stratejik plant eveu ?u ) .
- e et L makul giivenceyi
; stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve|ve performans programlari oo °
BIS 14.1 . sagladigindan
performans  programlarini  kamuoyuna|hazirlandiktan sonra internet A
herhangi bir eylem
actklamalidir. sayfamizda yayinlanmaktadir. P .
ongoriilmemistir.
Universitemiz biitgesinin ilk
alt1 aylik uygulama sonuglari,
. . ikinci alt iligki Mev rum
Idareler, bitgelerinin ilk alti aylik uygulama panerataya tisan - eveut E‘u ) .
L e . _|beklentiler ve hedefler ile makul giivenceyi
. sonuglari, ikinci alti aya iligkin beklentiler . .. Lo
BIS 14.2 . . g faaliyetlerini igeren Kurumsal sagladigindan
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna : . A
Mali Durum ve Beklentiler herhangi bir eylem
agtklamalidir. P .
Raporu hazirlandiktan sonra ongorilmemistir.
internet sayfamizda
yayinlanmaktadir.
Universitemiz faaliyet Meveut durum
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare[sonuglar1 ve degerlendirmeleri makul giivenceyi
BIS 14.3 |faaliyet  raporunda  gosterilmeli  vel|iceren Idare Faaliyet Raporu sagladigindan
duyurulmalidir. hazirlandiktan sonra internet herhangi bir eylem
sayfamizda yayinlanmaktadir. ongoriilmemistir.
Universitemizde raporlamalar Universitemizce  yiiriitiilen ~ faaliyet, proje ve
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare iginde|ilgili mevzuat ve standartlar pg?féig}:arm %;)ze]nfiu \igm fa;tllirneﬂebrlirllr:Ier” \Ilﬁ Genelge, hizmet i¢i
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak|kapsaminda yapilmaktadir. Eaz1rlanmz;s1 g(()aree‘lf(:n ranorlar Vey bu yra orla?rln Strateii Gelistirme egitim onay1 ve
BiS 14.4  [belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve|Yatay ve dikey raporlama BIS 14.4.1 g . P . L p . Tiim Birimler . J § o yazigmalari, 31.07.2021
. ; - - . . hazirlanmasinda  hangi  yontemleri  izleyecekleri Daire Bagkanligi . R
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken[agini gosteren yazili bir . e bilgilendirme
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir dokiiman heniiz konusunda bir genelge hazirlanacak ve buna iliskin azigmalart
P & ’ hazrlanmamistir hizmet i¢i egitim vb. yollarla  personele yazis
sur. bilgilendirmeler yapilacaktir.
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Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen
ve giden her tirli evrak dahil is ve
BisS15 islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig1 ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.
Universitemizde elektronik
belge yonetim sistemi Meveut durum
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik £ey . makul giivenceyi
. R . . .. _|kullanilmakta olup, sistem ~ -
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile K . sagladigindan
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. sayesinde gelen ve giden herhangi bir eylem
¢ $mey: kap ' evraklarin sistematik bir n 6rﬁ£l;memi )iir
sekilde kayd: yapilmaktadir. g s
. . Un1vers1tem?zde lfaylt ve Meveut durum
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve[dosyalama sistemi kapsamli, makul giivenceyi
BiS 152 giincel olmali, yoAnAetlcl ve . persorjf.zl giincel, yonetici veApAersonel sagladigindan
tarafindan  ulagilabilir ~ ve izlenebilir[tarafindan ulagilabilir ve A
. . herhangi bir eylem
olmaldir. izlenebilir Snedrilmemistir
sekildedir. g s
Elektronik ve fiziki belgeler
. g Mevcut durum
ile personel dosyalar birim . .
. R - S . . makul giivenceyi
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin|arsivlerinde giivenli ortamda s
BIS 15.3 - e - . sagladigindan
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. tutulmakta ve yalnizca gorevli A
herhangi bir eylem
personel tarafindan Snedrilmenistir
goriilebilmektedir. & stir.
Universitemizde
Yiiksekogretim
Ust Kurulusl
U-s-t ur}.{“ an ve Mevcut durum
Yiiksekogretim Kurumlari makul giivenceyi
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis|Saklama Siireli Standart - % b
BIS 15.4 sagladigindan
standartlara uygun olmalidir. Dosya Plani kullanilmaktadir. A
herhangi bir eylem
Kayit ve Ongoriilmemistir,
dosyalama sistemi belirlenmis g sur.
standartlara uygun bir sekilde
yiuritiilmektedir.
Universitemizde gelen ve
giden evrak zamaninda
) kaydedilmekte, standartlara Mevcut durum
Gelen ve giden evrak zamaninda . . . .
. . . .+ [uygun bir sekilde makul giivenceyi
. kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde . .
BIS 15.5 R . siiflandirilmakta ve arsiv sagladigindan
smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun| . . . A
A L sistemine uygun olarak tiim herhangi bir eylem
olarak muhafaza edilmelidir. . L R L
birimlerimizde olusturulan ongoriilmemistir.
fiziki argivlerde muhafaza
edilmektedir.
idarenin is ve islemlerinin  kayds,|Universitemizde kullanilan Mevcut durum
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigsimini de|Elektronik Belge Yonetim makul giivenceyi
BiS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun|Sistemi iizerinden tiim arsiv ve sagladigindan
arsiv ve dokiimantasyon sistemi|dokiimantasyon islemleri herhangi bir eylem
olusturulmalidir. yliriitilmektedir. ongorillmemistir.
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16. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarmm
bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizlik ve
BiS16 yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olugturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve r'\::;(/sf t S\l::rjl?e i
: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim|yolsuzluklar mevzuatta - % Y
BiS16.1 | - ) AT sagladigindan
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.  [6ngoriildiigi sekilde i
I X herhangi bir eylem
bildirilmektedir. i S
ongoriilmemistir.
Universitemiz biinyesinde Mevcut durum
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve|yoneticiler kendilerine makul giivenceyi
BiS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi|bildirilen hata, usulsiizliik ve sagladigindan
yapmalidir. yolsuzluklar hakkinda yeterli herhangi bir eylem
inceleme yapmaktadirlar. ongoriilmemistir.
Universitemizde hata, Mevcut durum
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren|usulsiizliik ve yolsuzluklary makul giivenceyi
BiS 16.3  |personele haksiz ve aymrimci bir muamele|bildiren personele haksiz ve sagladigindan
yapilmamalidir. ayirimel muamele herhangi bir eylem
yapilmamaktadir. ongoriilmemistir.
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V- IZLEME STANDARTLARI

[zleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.
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5- IZLEME

. Sorumlu Birim veya| .
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod L Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callfma gl:ubu Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
iiyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig
is17 kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
f¢ kontrol sistemi, idare faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda devamli olarak, faaliyetleri yiiriiten personel e : Lo
iS17.1.1 ve onlari hiyerarsik olarak kontrol etmekle gorevli Tiim Birimler Stl‘ii:teleell$tll‘Ijle ‘I%ler.ne faallyetme 31.07.2021
L .. R . . Daire Bagkanligi iliskin dokiimanlar
yoneticiler  tarafindan stirekli izleme ile
degerlendirilecektir.
Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmast ve
gelistirilmesi i¢in gerceklestirilen faaliyetler ile
; . . . sistemin isleyisi, etkililigi ve etkinligi konusunda
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel . '8 eyl$l. 4e — . etiantigt N
. L . LT Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
1S17.1 bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem . .. -
L - . Ao koordinasyonunda diger birimlerle g¢alisma grubu
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. . .
olusturularak veya kontrol listeleri, anketler, soru i Kontrol Sistemi
. formlari vb. araglardan yararlanilarak yil sonlarinda bir| = Strateji Gelistirme | I¢ Kontrol izleme ve ¢ - . Her yil Aralik
1S17.1.2 . . . . . o . . Degerlendirme
degerlendirme yapilacak ve degerlendirme sonucunal Daire Baskanligi | Yonlendirme Kurulu Raporu sonu
gore I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu P
hazirlanarak I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kuruluna sunulacaktir. Daha sonra Kurulca séz konusu
rapor degerlendirecek ve varsa rapora iliskin
eksiklikler tamamlandiktan sonra uygun goriisle ist
L yoneticinin onayia sunulacaktir.
Universitemizde i¢ kontrol
sisteminin olugturulmasina
: . A iliskin galigmalar devam Universitemizde i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
I¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan|oimektedi . L . .
. . . . |etmeKtedir. olmayan  kontrol  ydntemlerinin  belirlenmesi, o ; : . .
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, . I . L . Strateji Gelistirme | I¢ Kontrol Izleme ve | Siire¢ ve yontemlere
1S17.2 o . . K 1S17.2.1 bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda . - . . A . 31.07.2021
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi . . . . . Daire Bagkanligi | Yonlendirme Kurulu iligkin dokiiman
. N . - siire¢ ve yontemler belirlenerek yazili dokiiman haline
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. L .
getirilecektir.
. L . N - .. . f¢ Kontrol Sistemi . .
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin : U.nl\fersnemlzde ¢ kontrolur{ de_g?rlen(_ilrllmesme Strateji Gelistirme | I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Degerlendirme
1S17.3 . .. o 1S17.3.1 iliskin yapilacak ¢aligmalarda téim birimlerin katilim1 . < . . Raporu hazirlik
birimlerinin katilim1 saglanmalidir. - Daire Bagkanligi | Yonlendirme Kurulu Raporu hazirlik N
saglanacaktir. . stireci
dokiimanlari
I?. . 'kor'ltrolun - dégerlen'd'lrllmesmde, fc  kontrolin  degerlendirilmesinde, yoneticilerin f¢ Kontrol Sistemi - .
yoneticilerin gorisleri, kisi velveya - . . . A .. .. L. . . N R Degerlendirme
R : . A S . goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile| Strateji Gelistirme | I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
1S17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis 1S17.4.1 ; . .. . - . . Raporu hazirlik
. " ic ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar| Daire Bagskanligi | Yonlendirme Kurulu Raporu .
denetim sonucunda diizenlenen raporlar j . stireci
. dikkate alinacaktir. hazirlik dokiimanlari
dikkate alinmalidir.
Ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda I¢ kontrole iliskin yapilan degerlendirme sonucunda Degerlendirme Degerlendirme
. alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve . alinmast gereken 6nlemler belirlenecek ve bu 6nlemler| Strateji Gelistirme | i¢ Kontrol izleme ve g Raporu
IS17.5 . . 1IS17.5.1 s . e . N . . yazismalari,
bir eylem plani gergevesinde icin bir eylem plani olugturularak Ust Yoneticinin| Daire Bagkanligt | Yonlendirme Kurulu Evlem Plant hazirlandiktan
uygulanmalidir. onayindan sonra uygulanmaya baslanacaktir. ¥ sonra
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i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz  bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.
Universitemizde i¢ denetim
fc  denetim  faaliyeti i¢  Denetim blrlm{kuru‘lmu,s Olu,p’ ¢ . Meveut Eiurum .
. . Denetim Birimince i¢ denetim makul giivenceyi
. Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen . . . o
IS 18.1 . .. . _|faaliyetleri I¢ Denetim sagladigindan
standartlara uygun bir sekilde R . A
o o Koordinasyonunca belirlenen herhangi bir eylem
yuritilmelidir. . . P, L
standartlara uygun bir sekilde Ongoriilmemistir.
yirttilmektedir.
. . . fc Denetim Birimi tarafi klestirilecek
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan ¢ .e € ara mdén ge'rqe estn e.ce Eylem Plani,
alinmas1 gerekli goriilen 6nlemleri igeren|Universitemizde i¢ denetim denetim v danigmanhik faaliyetleri gergevesinde izleme /
is18.2 g gord ¢ v h ¢ . |is18.2.1 birimlerden eylem planlart alinacak, uygulama| I¢ Denetim Birimi Tiim Birimler N . 31.07.2021
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve|faaliyetleri devam etmektedir. : - - . . Degerlendirme
. . sonuglart I¢ Denetim Birimi tarafindan izlenerek {ist
izlenmelidir. . Raporlari
yoneticiye raporlanacaktir.
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