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Egitimin 6neminin toplumlar nezdinde daha 6n plana ¢ikmaya basladig1 ve kiiltiirel gelisimini saglayan
toplumlarin refah ve geligmislik diizeylerinin hizla arttig1 bir donemde Igdir’da dinamik ve yeni bir deger
olarak yiikselmekte olan Universitemiz, 2008 yilinda kurulmustur.

Bilim ve teknolojinin her gecen giin hizla gelistigi modern toplumlarda Universitelerin {istlenmis olduklar
gorev ve sorumluluklar da aym &lgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin iiretildigi yerler
olmaktan ¢ikmig ayn1 zamanda bilginin dagitildig1 ve pazarlandigr merkez olma misyonunu da tstlenmistir.
Bu nedenle glinimuzde biitin toplumlarmn Universitelerden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri
disinda trettigi bilgiyi gercek hayata indirgeyerek ondan pozitif geri doniisiim alabilen farkli beklentileri de
s0z konusudur.

Geng bir iiniversite olmasina ragmen Igdir Universitesi de kuruldugu tarihten itibaren bilgi toplumlarimin
gerektirdigi sekilde egitim-0gretim kalitesiyle donanmus, evrensel degerlerle milli degerleri ayni potada
eriterek giinlilk davranislarina yansitmis, toplumsal ve kiiltiirel degerlere bagli, sorgulayan, arastiran ve
girisimei bir ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt yapisini ¢cagin gereklerine gore dizayn etmis
bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda Universitemiz hem fiziki sartlart hem de egitim- 6gretim
kadrosunu elinden geldigi kadar ¢agin gereklerine gore sekillendirmeye ¢alismaktadir.

Kamu mali sisteminin yapilandirilmasi ¢alismalari ¢ergevesinde 5018 Sayili Kanun ile saydam ve hesap
verilebilir bir kamu idaresi modellemesi cercevesinde kamuoyuna faaliyetlerimiz hakkinda bilgi vermek
amactyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmelik” uyarinca hazirlanan
Universitemiz <2020 Y1l idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Rektor
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MISYON VIZYON




Gegmisten bugtine bolgenin sahip oldugu kiltrel
zenginlikleri kullanan, temel degerlerinden Odun
vermeden c¢agdas sanat, bilim ve teknoloji alaninda
donanimli, degisime ve gelisime agik birikimlerini
toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve
mensubu olmaktan onur duyulan bir Universite
olmaktir.

MISYON
VIZYON

Ulkemiz ve bolgenin gelisimine fikir, diisiince,
teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan katkida
bulunmak, bir Universite olmanin
temellerini atarak ileride cazip ve bdlgesinde lider
bir Gniversite olmaktir.

uluslararasi



YETKI GOREV VE
SORUMLULUKLAR
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1. Yiksek Ogretim Kurumlarm Gorevleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplumun ihtiyaglari, kalkinma
planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim Ve danigmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giic ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glcl yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz ve
diger araclarla yaymak,

» Orgin, yaygm, strekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kulttrel, sosyal ve ekonomik yo6nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarin1 diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgin, yaygm, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ydrelerin ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarimin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢cozlm getirici 6nerilerde bulunmak,

»  Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

»  YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2.1. Rektor

Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor
atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Uzerine yapilir. Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitusi tizel
kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmuig olanlarda gérev slreleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

13
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Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan
en cok Uc kisiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak seger.
Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi

basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
strerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari :

» Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarm uygulamak,

»

»

»

N~

»

4

universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagh kuruluslar
arasinda dlzenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yi1li sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarm, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim

Kurulu’ na sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,
Universitenin ve baglh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindave
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman

glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2 Senato

Kurulus ve isleyisi :

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullarinca Ug
yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagli enstiti ve yuksekokul midirlerinden tesekkiil

eder.

Senato her egitim-6gretim y1li baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli

gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

14
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Gorevleri:
» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

» Universitenin butinind ilgilendiren kanun, yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

» Rektorin onaymdan sonra Resmi Gazete® de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

»  Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

» Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

» Fakilte kurullart ile rektorliige bagh enstit, yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

»  Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

» 2547 Sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato Uyelerimiz :

1 Rektor Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA

=

2 Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Genber KERIMLI

=

3 Rektdr Yardimecisi Prof. D

=

. Ibrahim DEMIRTAS

4 Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Selahattin CELEBI

5 Turizm Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Rustem GUL

6 Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Yusuf CETIN

7 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ramazan YANIK

8 Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Omer GUNDOGDU

9 Ziraat Fakiltesi Dekant Prof. Dr. Veli UYGUR

10 Ilahiyat Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Senayi DONMEZ

11 Lisanststl Egitim Enstitlisi Muduri Prof. Dr. Murat Ali KARAVELIOGLU
12 Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu Muduru Dog. Dr. Alper Cenk GURKAN

13 Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Mudiru Prof. Dr. Bilal KESKIN

14 Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okul Mudurt Ogr. Gor. Mustafa OCAL

15 Tuzluca Meslek Yiksek Okul Mudurt Dog. Dr. Ahmet Emin KURTOGLU

15
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16 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okul Midiirii Dr. Ogr. Uyesi Fuat KAHRAMAN
17 Igdir Meslek Yiiksek Okul Mudiirii Dr. Ogr. Uyesi Turhan MOC

18 Ziraat Fakultesi Temsilcisi Prof. Dr. Binyamin YILDIRIM

19 Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakultesi Temsilcisi Prof. Dr. Ecevit EYDURAN

20 Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi Dog. Dr. Adem KOCYIGIT

21 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Abdulhakim TUGLUK
22 Turizm Fakiltesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Giilsen BAYAT

23 Ilahiyat Fakiiltesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Seyit GECIT
24 Saglik Bilimleri Fakltesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Necmettin ISCI

25 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Sadik ARSLAN

26 Genel Sekreter Ahmet KIZILKURT

2.3. Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi :

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagli degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Gorevleri :

» Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte

rektorliige, vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,
»  Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakulte, enstitu ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz :

1 Rektor Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA

2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ibrahim DEMIRTAS

16



IGDIR UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

3 Turizm Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Rustem GUL

4 Guizel Sanatlar Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Yusuf CETIN

5 Miuhendislik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Omer GUNDOGDU
6 Profesér Temsilcisi Prof. Dr. EIman HAZAR

7 Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Recep GULSEN

8 Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Devlet CIRAGOGLU
9 Ziraat Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Veli UYGUR

10 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ramazan YANIK

11 ilahiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Senayi DONMEZ

12 Genel Sekreter Ahmet KIZILKURT

17
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Kurumsal Tarihce

Igdir Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008 tarih
ve 5765 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elamanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yaptirilmasma Dair Kanun” ile kurulmustur. Ilgili
Kanunun Ek 100’{incii maddesi uyarinca; Igdir’da Igdir Universitesi adiyla yeni bir Gniversite kurulmustur.
Universitemizin gelisme kronolojisi sdyledir:

Tablo 1 : Kurumsal Tarihge

Fakulteler Kurulus Yil
Ziraat Fakultesi 2006
ilahiyat Fakiiltesi 2008
Muhendislik Fakultesi 2008
Fen-Edebiyat Fakultesi 2010
Glizel Sanatlar Fakultesi 2011
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2011
Turizm Fakultesi 2013
Saglik Bilimleri Fakultesi 2019
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021

Yiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2011

Uygulamali Bilimler Yksekokulu 2015

Meslek Yiiksekokullar:

Igdir Meslek Yiksekokulu 1995
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2008
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2013
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 2013
Enstituler
Fen Bilimleri Enstitlisi (kapatildi) 2008
Saglik Bilimleri Enstitisu (kapatildi) 2008
Sosyal Bilimler Enstitust (kapatildi) 2008
Lisanststl Egitim Enstitisu 2020

19
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AKADEMIiK BIRIMLER

9 FAKULTE :

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Fen —Edebiyat Fakiltesi

lahiyat Fakiiltesi

Mdhendislik Fakiltesi

Turizm Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Dis Hekimligi Fakiltesi

1 ENSTITU :

&

»

Lisansustl Egitim Enstitiisi

2 YUKSEKOKUL :

»

»

»

»

»

»

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU :

Igdir Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Tuzluca Meslek Yuksekokulu

22 ARASTIRMA MERKEZ] :

20

Agr1 Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUM)

Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM)

Anlagmazlik C6zumu ve Birlikte Yasama Kulturd Uyg. ve Ars. Merk. (ANLAS-MER)
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER)

Buyuk Agr1 Dogal Afet ve Kaynaklar Arastirma Merkezi(BADAKAM)

Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAMER)
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» Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVMER)
» Ciftci Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Gidalarda Redoks Uygulamalar1 Arastirma Merkezi (GRUM)
« Is Saghig ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Kafkasya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)

» Kus Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUSMER)

» Kaultlrel Miras1t Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Nuofus ve Go¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEM)

e Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)

» Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

+ Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

« Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZMER)

TOPLAM 38 AKADEMIK BiRiM
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1.Fiziksel Yapi

Tablo 2 : Mevcut Fiziki Durum

1-SEHIT BULENT YURTSEVEN YERLESKESI (SUVEREN)
Topple .
. L . . Topple Arsa/ Arazi Alani
SIN Binyamin Aid Bina/Testis PP ()
Alam (m?)
1 Rektorliuk 15.687,80
2 Ziraat Fakiltesi Binas1 22.426,37
Merkezi Derslik (Teknik Bilimler, Igdir Meslek
3 Y tiksekokulu) 8.082,00
4 Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari 3.800,00
5 Rektorlik Konutu 455,00
6 Kapali Spor Salonu 1.795,67 2.906.791,18
7 Lojmanlar 20.024,16
8 Atblye Binasi 2.879
9 Hayvan Hastanesi 1.275,90
10 Medikososyal Binasi 13.302,62
11 Cami (ilahiyat Fakiiltesi Uygulama Alan1) 3.712,00
TOPLAM 93.439,00 2.906.791,18
II-KARAAGAC YERLESKESiI (IGDIR/MERKEZ)
Topple
Binyamin Aid Bina/Tesis Topple Arsa/ Arazi Alani
Alam (m?) (m?)
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu Binast Merkezi
1 Derslikler ve Konferans Salonu- Konukevi (Uygulama Oteli) 10.454,00 10.454,00
TOPLAM 10.454,00 10.454,00
I11. DIGER YERLESKELER
Topple .
. SLL) . Topple Arsa/ Arazi Alani
. L Bina/Tesis
Binyamin Aid (m?)
Alani (m?)
1 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 133.000,00
2 Tuzluca Tuz Terapi Uygulama Alant 32.136,35
TOPLAM 155.090,00
GENEL TOPLAM 103.893,00  (3.104.171,60

22
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1.1. Egitim Alanlari

Tablo 3 : Egitim Alanlar: (Derslikler)

Egitim Alam
Kapasitesi
(Adet)

0-50
(Kisi)

Bil=18
(Kisi)

76-100
(Kisi)

101-150
(Kisi)

151-250
(Kisi)

250 ve
Uzeri
(Kisi)

Anfi

Simif

46

15

Bilgisayar
Laboratuvari

Diger
Laboratuvar

20

TOPLAM

66

22
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1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 4 : Sosyal Alanlar

24

KANTINLER VE KAFETERYALAR TOPLAM BIRIM

i Kantin Sayist i 3 i Adet i
E Kantin Alan1 Toplami i 466 i m? E
i Kafeterya Sayisi i 2 i Adet i
i Kafeterya Alant Toplami i 1025 i m2 i
MISAFIRHANELER
i Misafirhane Sayisi i 1 i Adet i
i Misafirhane Kapasitesi i 84 i Kisi i
| YEMEKHANELER
i Ogrenci Yemekhane Sayisi i 3 i Adet i
i Ogrenci Yemekhane Alam i 911 i m2 i
i Ogrenci Yemekhane Kapasitesi i 3.100 i Kisi i
E Personel Yemekhane Sayist i 4 i Adet E
i Personel Yemekhane Alam i 300 i m? i
i Personel Yemekhane Kapasitesi i 400 i Kisi i
b
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Tablo 5 : Sosyal Faaliyetler

BOLUMLER

SAYISI (ADET)

UYE SAYISI (KiSi)

Ogrenci Kuliipleri

54

415

Universitemiz dgrencilerinin, toplumsal ve kiiltirel gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh saglhigim
korumak ve onlarin arastirici ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek icin dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirerek sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan OgrenciTopluluk sayis1 2020
yilinda 54 adettir. Bu topluluklar yil boyunca akademik danigsmanlart gdzetiminde c¢alismalarini

surdirmektedir.

25
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© © N o g M 0 o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

26

IDEAL GENCLIK TOPLULUGU
FOTOGRAFCILIK VE SINEMA TOPLULUG
KOPRU TOPLULUGU

SOSYAL HAREKETLER TOPLULUGU

IGDIR UNIVERSITESI TIiYATRO TOPLULUGU
EDEBIYAT TOPLULUGU

ERASMUS KULUBU

ARAMA KURTARMA TOPLULUGU

. YESILAY TOPLULUGU
10.

ENC LIDER TOPLULUGU

EKONOMI TOPLULUGU

GENC VIZYONERLER TOPLULUGU
iLIM VE MEDENIYET TOPLULUGU
AKADEMIK GELISIM TOPLULUGU
TOPLUM GONULLULERI

GENC TEMA OGRENCI KULUBU

GENC MUTEFEKKIR TOPLULUGU
KULTUR VE MEDENIYET TOPLULUGU
IGDIR UNIVERSITESI YAPI TOPLULUGU
LOSEV GONULLULERI TOPLULUGU
TARIM TOPLULUGU

IGDIR UNIVERSITESI HAVACILIK TOPLULUGU
KiTAP DOSTLARI TOPLULUGU

SOSYAL HIZMETLER TOPLULUGU
SAGLIKLA YASAM TOPLULUGU

SANAT SOKAGI TOPLULUGU

IGDIR UNIVERSITESI BISIKLET TOPLULUGU
KAYAK TOPLULUGU

BIR COCUK BIR DUNYA TOPLULUGU
YASAM BOYU SPOR TOPLULUGU
TURIZM VE GEZi TOPLULUGU

GENG BEYINLER TOPLULUGU

GELENEKSEL TURK SPORLARI TOPLULUGU
AKTIF GENCLER TOPLULUGU

CENNET PINARI ILAHI TOPLULUGU
SOSYAL TARIH TOPLULUGU

SAGLIKLA YASAM TOPLULUGU

DAGCILIK TOPLULUGU

GENG YONETIM VE INOVASYON TOPLULUGU
ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU
YENILER TOPLULUGU

GENG INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU

MEKANIK ELEKTRONIK ROBOTIK TOPLULUGU

ARASTIRMACI KUR’AN VE SUNNET ASIKLARI TOPLULUGU

3L
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51
52.
53.

54.

TURIZM VE GEZI TOPLULUGU

GENC BEYINLER TOPLULUGU

GENC INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU
GELENEKSEL TURK SPORLARI TOPLULUGU
AKTIF GENGLER TOPLULUGU

MEKANIK ELEKTRONIK ROBOTIK TOPLULUGU
CENNET PINARI ILAHI TOPLULUGU

SOSYAL TARIH TOPLULUGU

ARASTIRMACI KUR’AN VE SUNNET ASIKLARI TOPLULUGU
SAGLIKLA YASAM TOPLULUGU

DAGCILIK TOPLULUGU

GENC YONETIM VE INOVASYON TOPLULUGU
ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU

YENILER TOPLULUGU

KIZILAY GENCLIK TOPLULUGU

IGDIR UNIVERSITESI HALK OYUNLARI TOPLULUGU
ELZEM INVAL TOPLULUGU

HUR KUS ULASTIRMA VE SEYEHAT TOPLULUGU
COCUKSA EGER HER SEYE DEGER TOPLULUGU
IGDIR MUZIK (MUTOP) TOPLULUGU

COGRAFYA TOPLULUGU

MODERN DILLER TOPLULUGU

OMBUDSMANLIK TOPLULUGU

YENi DUNYA TOPLULUGU

OGRENCI
TOPLULUKLARI
SAYISI
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1.3. Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 6 : Toplanti — Konferans Salonlart

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERI
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplant1 Salonu - - -
Konferans Salonu | 2 100 - 360
TOPLAM 3 --- 100 - 360

1.4. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 7 : Akademik Personel Hizmet Alanlar

HIZMET ALANLARI SAYISI ALANI KULLANAN SAYISI (KiST)
(ADET) (M?)
Calisma Odast 286 6.164 423

27
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1.4. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 8 : Idari Personel Hizmet Alanlar

. SAYISI ALANI KULLANAN SAYISI
HIZMET ALANLARI -
(ADET) (M?) (KISD
Calisma Odas1 224 5.152 385

1.5. Ambarlar

Tablo 9 : Ambarlar

. SAYISI ALANI
HIZMET ALANLARI
(ADET) (M?3)
Ambar 27 486
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1.6. Arsivler

Tablo 10 : Arsivier

. SAYISI ALANI
HIZMET ALANLARI (ADET) M?)
Arsiv 20 360
1.7. Atolyeler
Tablo 11 : Atolyeler
. SAYISI ALANI
HIZMET ALANLARI
(ADET) (M2)
Atélye 20 2.500

29
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2. Teskilat Yapisi

TESKILAT SEMASI REKTORLUK
| i - E L. Ly
SENATO YONETIM I¢ DENEI'IM REKTOR REKTOR REKTOR
KURULU BIRIMI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
I I I I [ I -
i MESLEK ) S ARASTIRMA
FAKULTELER ENSTITULER UKSEKOKULLARI YUKSEKOKULLAR MUDURLUKLER MERKEZLER
I [ [ [ = I I ]
Ziraat Lisansiistii Igdir Mgw Caferilik Kiiltiirel Mirasi Anlagmazlik G, ve
Fakiltesi | EGitim Enstitii MY0 Besyo Isletmesi UAM Koruma UAM | | it Yasama
I I | [ I o
|
ilahiyat Sagik Uygulamali S e Agn Dag1 Kus Bilimi Meyvecilik
Fakilltesi Hizmetleri MYO| | Bifimier YO AN UAM UAM UAM
I [ T 1 m 1
Miihendislik Teknik Bilimler e Tanmsal Bilgisayar Biyogesitlilik
Fakiltesi MYO UAM Edimleri UAM
UAM
I I ! I 1 I
Fen Edebiyat Tuzluca Yegl Alan. Arastirma NifusveGdg | [ is Saghdi ve
Fakilltesi MYo P Laboratuvan | | Calismalar UAM | | Giivaniigi UAM
UAM
I | e s
Giizel Sanatlar Kariyer Buyuk Agn Dogal
Fakiiltesi UAM Bletve Kaynakluc
UAM
4| 1
iiB. Gidalarda Redoks Kafkasya
Fakites GENEL e
T SEKRETERLIK T l
Turizm | Tuz Terapi Siirekli Egitim
Fakilltesi f T T ] UAM UAM
T Genel Sekreter | | 25! SeKTeter | gigi iclem Daire "'?"""‘":" o | |
Saghk Bilimleri Yardimeist Yardimas Bagkanhi: 2 Bejaigt Giftgi Ezitimi | | Cevre Sorunlari
Fakiltesi T [ [ | UAM UAM
T SKS Daire SGD IMiD Ogrenci sleri T 1
Dis Hekimligi Bakanlig Bagkanligi Baskanhig | [Daire Bagkanhig Tiirkge Ogretimi Uzaktan
e ] I I UAM Oretim UAM
Yapiisleri ve || Personel Daire Hukuk
Teknik Daire || Bagkaniig | | Miisavirligi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazzhmlar ve Yapilan Islemler

SIN LISANS ADI

1 VMware ESXi hostlarinda bulunan tim sanal sunucularin yedeklerinin diizenli alinmasi igin server durumuna gére
yedekleme planinda glincellemeler yapildi.

2 Windows Server sunucularin dlzenli updateleri yapilarak guvenlik problemleri giderildi.

3 Disaridan kurum agma glivenli erisim saglanmasi i¢in SSL VPN hizmeti kurallar1 optimize edildi.

4 Sanal Sunucu Programi (Vmware) versiyon yikseltmesi yapildi. Tim sanal sunucular bu programin yeni versiyonuna
tagind1.

6 Palo Alto cihazinin guncellemeleri yapildi.

4 Ag ve Cihaz Analizi i¢in kurulan agik kaynak kodlu yazilima garantiden yenilenen ve yeni takilan cihazlar
tanimlandi.

8 Internet hiz1 150mb sn.

9 3 adet sistem odasinda fiziki dizenlemeler yapild.

10 Yedekleme unitesi kontrolleri yapildi.

11 Sunuculardaki givenlik agiklar ile ilgili ¢alismalar yapildi.

12 Bazi sunuculara yeni isletim sistemi kurularak daha giincel olmasi saglandi.

13 Ara¢ tanima sistemindeki meydana gelen arizalar giderildi. Yeni gelen ara¢ kartlar1 sisteme tanitildi.

14 Kampus Kkart yazilimdaki sikintilar ile ilgili ¢aligma ve giincellemeler yapildi.

15 Birimimize yeni gelen personellere birim igi egitimler verildi.

16 Personel ve 6grencilerin ke_n(:ﬁ internet ku?lamc_l adlarinm1 otomatik almalari saglayan otomaS)_/on ile ilgili
diizenlemeler yapildi. Gegici personellerinde internet kullanici sifrelerini otomasyon uzerinden almalart saglandi.

17 Guvenli internete giris ekraninda diizenlemeler yapildi.

18 Eduroam yayinindaki kesintiler giderildi.
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3.2. Bilgisayarlar

Tablo 12 : Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR SAYISI
(ADET)
Masalisti Bilgisayar 502
Taginabilir Bilgisayar 290
TOPLAM 792

32
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3.3 Kutuphane Kaynaklari

Tablo 13 : Kiitiphane Kaynaklar

KAYNAK SAYISI (ADET)
Kitap 24.000
Basili Periyodik Yayin 5
Elektronik Yaym Sayisi 288.000

33
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3.4 Kiutuphane Faaliyetleri

Tablo 14 : Kitlphane Koleksiyon ve Kullanic: Bilgileri

2020 YILI KUTUPHANE KOLEKSiYON BIiLGILERI

Kitap Sayist 24.000
Basili Periyodik Yaym Aboneligi 5
Uye Olunan Veri Tabam Sayis1 (Veri Tabani 11) (Arama Motorul) 5
Elektronik Dergi Sayisi: E Dergi Veri tabaninda (Yilhik Uyelik ) 36.000
Elektronik Kitap Sayisi: E Kitap Veri tabaminda (Yillik Uyelik ) 250.000
Basili/Elektronik Tez Sayisi : Tez Veri tabamnim iginde meveut (Yillik Ucret ) 2.000.000
Makale/Elektronik Makale 14.500.000
Elektronik indeks 5.000.000
Sireli Yayin 2.000.000
Analiz 14.000
Sirket Profilleri 1.150.000
Rapor 16.000
Bibliyografya 12.000.000
Gorsel (Fotograf, Harita , Resim vb.) 5.000.000
Standartlar 900.000
Yillik Bildirimler 400.000
DVD/VCD/CD 85
KULLANICI BILGILERI
On Lisans 5141
Lisans 3.500
Yuksek Lisans 1181
Doktora 78
Ogretim Elemani Sayisi 436
idari Personel 197
KULLANICI RAKAMLARI
Kullanic1 Sayis1 (Kutuphaneyi Ziyaret Eden) SiLa
(01.01.2019-31.12.2019)
Odiing Verilen Yayin Sayisi 1.024 Adet
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Tablo 15 : Kituphane Veri Tabanlar

SATIN ALMA YOLUYLA ABONE OLUNAN VERI TABANLARI

Encylopedia Britannica (Tam metin)

Eyds Tumer Altas Dil veritabani

Hiperkitap (Tam metin)

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

AYEUM

Encylopedia Britannica (Tam metin)

ULAKBIM-TUBITAK Veri Tabanlar1 Ekual Tarafindan Alman

BMJ Online Dergiler

EBSCOHOST

CAB

Akademik Arama Komple

Is Kaynag1 Komple

DynaMed

Uygulamali Bilimler & Isletme Sireli Yaymlar

Retrospektif indeks

Egitim Indeksi Retrospektif

Beseri Bilimler & Sosyal Bilimler indeks Retrospektif

Uygulamali Bilim ve Teknoloji Endeksi Retrospektif

Sosyal Bilimler indeks Retrospektif

Zumriit Premier eJournal

|IEEE

JSTOR Arsiv Dergisi Icerigi

Mendeley

Nature Journals All

Palgrave Macmillan Journals

Academic Journals

OVID-LWW

ProQuest Dissertations & Theses

ScienceDirect

Scopus

SpringerLink

Taylor & Francis

Turnitin

Web of Science

Wiley
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3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16 : Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

iDARI VE EGITIM

CINSI AMAGLI

Yazicilar - - 326
Projeksiyon 42
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 41
Telefon 745
Tablet 5
Fotograf Makinesi - - 17
Kameralar - - 21
Televizyonlar - - 74
Tarayicilar - — 3
Muzik Setleri 7
Gl¢ Kaynag: --- - 42
Harici Disk Switch Anahtar 66
Server Sistemleri 3
Santral 2
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilar

Tablo 17 : Akademik Personel Sayilar: (Aralik 2020)

KADROLAR SAYI
Profesor 28
Dogent 25
Dr. Ogr. Uyesi 156
Ogretim Gorevlisi 127
Arastirma Gorevlisi 76
GENEL TOPLAM 412

Akademik Personel
Sayimiz 412
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4.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Tablo 18 : Yabanct Uyruklu Personel Sayusi (Aralik 2020)

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI
Unvan Adet Geldigi Ulke Calistigi Bolum
Dogent 1 Suriye Ilahiyat Fakiiltesi
1 Suriye Ilahiyat Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi 1 Azerbaycan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
1 Azerbaycan Glizel Sanatlar Fakiiltesi
1 Suriye Ilahiyat Fakiiltesi
1 Suriye Ilahiyat Fakiiltesi
1 suriye Teknik Bilimler MYO
) 1 Fas [lahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi
1 Azerbaycan Gilizel Sanatlar Fakiltesi
1 Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakultesi
TOPLAM 10
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4.3. Akademik Personellerin Gorev Yeri Dagilim

Tablo 19 : Akademik Personellerin Gorev Yeri Dagilimi

FAKULTE/YUKSEKOKUL/ UNVAN CINSIYET TOPLAM
MESLEK YUKSEK OKULU ERKEK KADIN

iProfesor ! 5 ! 2 ! 7 !
‘Dogent i 6 i 3 i 9 !
) o Dr. Ogretim Uyesi | 16 i 7 i 23 i
Ziraat Fakiiltesi \Ogretim Gorevlisi | 1 i - i 1 i
\Arastirma Gorevlisi | 10 i 9 i 19 i
‘Profesdr i 3 i 0 i 3 i
iktisat Fakiltesi EDOQG.}.nt — i 2 i L i 3 i
iDr. Ogretim Uyesi : 11 : 2 : 13 ]
iArastlrma Gorevlisi i 5 i 1 i 6 i
iProfest‘)r i 1 i 1 i 2 i
‘Dogent i 3 i 0 i 3 i
Dr. Ogretim Uyesi ! 11 i 3 i 14 i
_ ‘Ogretim Gorevlisi i 3 i 2 i 5 i
ettty Sl ‘Arastirma Gorevlisi | 14 | 4 i 18 i
iProfesbr i 5 i 2 i 7 i
‘Docent ! 2 i 0 i 2 E
'Dr. Ogretim Uyesi ! 18 i 4 i 22 i
Miihendislik Fakiiltesi iOgretim Gorevlisi 1 1 2
{Arastirma Gorevlisi | 7 : 4 : 11 :
Tuzluca Meslek Yiksek Okulu iDr O,gretmil nyas_l i 3 i ! i 4 i
iOgretim Gorevlisi : 14 ; 12 : 26 !
‘Profesor i 1 i 0 i 1 i
Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu EDOQ‘?.”} — i 3 i 0 i 3 i
iDr. Ogretim Uyesi ! 3 ! 0 : 3 !
iArastlrma Gorevlisi i 4 i 1 i 5 i
‘Profesor i 6 i 1 i 7 i
iDogent i 1 i 2 i 3 i
_ . Dr. Ogretim Uyesi | 26 i 10 i 36 i
Fen-Edebiyat Fakultesi i Opretim Gorevisi i 1 i 1 i ’ i
‘Arastirma Gorevlisi ! 8 i 5 i 13 i
Giizel Sanatlar Fakiiltesi iDr' Ogretim "Uyes.|. i 3 : 2 i > i
iArastirma Gorevlisi ! 0 ! 2 ! 2 !
Igdir Meslek Yiksek Okulu ED[ O,gretm,_l nyest| i 2 i 2 i 4 i
iOgretim Gorevlisi - 17 - 10 ! 27 !
Saglik Hizmetleri Meslek Y Uiksek Dr. Ogretim Uyesi i 7 E 0 i 7 i
Okulu \Ogretim Gorevlisi ! 14 ! 10 ! 24 !
‘Dogent i 1 i 0 i 1 i
Iadir Teknik Meslek Ytksek Okulu  :Dr. Ogretim Uyesi ! 11 i 3 i 10 i
‘Ogretim Gorevlisi i 19 i 8 i 20 i
. . iDogent i 1 i 0 i 1 E
Turizm Fakdiltesi i = — f f i i
iDr. Ogretim Uyesi ] 2 [ 1 ! 3 !
iProfesér i 1 i 0 i 1 i
Uygilamal Bilimler Yiiksok Okulu oosen ! 5 L 5 2 5
:Dr. Ogretim Uyesi ! 0 : 3 : 3 i
EArastlrma Gorevlisi i 2 i 0 i 2 i
Rektorlik ‘Ogretim Gorevlisi i 8 i 7 i 15 i
TOPLAM i i 296 i 127 i 412 '
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4.4. idari Personel

Tablo 20 : Idari Personel Sayilar: (Aralik 2020)

SINIF DOLU BOS TOPLAM
Genel 1dari Hizmetler Sinifi 144 148 292
Saglhik Hizmetleri Sinifi 5 12 17
Teknik Hizmetler Sinifi 40 33 73
Avukatlik Hizmetleri Smufi - - -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimer Hizmetler Sinifi 8 19 27
TOPLAM 197 212 408

Idari Personel
Sayimiz
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4.5. Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagihm

Tablo 21 : Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

. v . . .. . . YUKSEK LiSANS VE
ILKOGRETIM | LISE | ON LiSANS LISANS .
Kisi 1 9 23 139 25
Sayist
Yiizde 1 4 12 70 13
Grafik 1 : Idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi
5%
0% " 12%
m [kogretim
Lise
= On Lisans
m Lisans

m Yiksek Lisans ve Doktora

70%
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4.6. Idari Personelin Hizmet Sureleri ve Dagilimi

Tablo 22 : Idari Personelin Hizmet Sureleri ve Dagilim:

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 — Uzeri
(Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yil) (Yil)

Kisi Sayist 51 91 21 12 18 4

Yizde 26 46 11 6 9 2

Grafik 2 : Idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilim:

9% 2%

m1-3(Yil)
4-6 (Yil)
7-10 (Y1)
m 11-15 (Vil)
m 16-20 (Yil)
m 21- Uzeri (Y1)
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4.7. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 23 : Idari Personelin

Yas Itibariyle Dagilim

21- 25 (Yas) | 26- 30 (Yas) | 31- 35 (Yas) | 36- 40 (Yag) |+ % >1- Uzer

(Yas) (Yas)
Kisi Sayist 4 15 50 59 50 19
Yizde 2 8 25 30 25 10

Grafik 3 : Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
2%
M 21-25 (Yas)
25% 26-30 (Yas)

30%

= 31-35 (Yas)
m 36-40 (Yas)
M 41-45 (Yas)

m 51-Uzeri (Yas)
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4.8. Sirekli Isci

Tablo 24 : Siirekli Is¢i Sayilar: (2020)

UNVAN SAYI
Temizlik Personeli 101
Ozel Guvenlik Personeli 73
Teknik Personel 12
TOPLAM 186
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar

Tablo 25 : Ogrenci Sayilart (Aralik 2020)

UST BIiRiM ADI 2018 2019 2020
Fen-Edebiyat Fakiltesi 231 384 863
Ziraat Fakultesi 225 205 172
Ilahiyat Fakiiltesi 1309 1402 1.416
Mihendislik Fakltesi 233 299 342
Glizel Sanatlar Fakultesi - - 77
Turizm Fakultesi - - 92
iktisadi Idari Bil. Fakiiltesi 319 250 345
Igdir Meslek Yksekokulu 1274 1410 905
Igdir Saglik Hiz. Meslek Yiksekokulu 1311 1481 1.823
Igdir Teknik Bil. Meslek Yiksekokulu 554 289 537
Tuzluca Meslek Yiksekokulu 154 372 1.090
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 61 246 644
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 16 20 250
Fen Bilimleri Enstitlst 263 289 -
Sosyal Bilimler Enstitisi 231 343 -
Saglik Bilimler Enstittsu - 31 -
Lisans Ustii Egitim Enstitiisti 1.348
Saglik Bilimleri Fakiltesi 65
TOMER - - 65
GENEL TOPLAM 6181 7021 10.034

Toplam Ogrenci
Sayimiz

10.034
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 26 : Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlart

2020-2021 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

Birimin Adi

Fakiilte/Y uksekokul/Meslek
Y uksekokul

OSYM ve Ozel
Yetenek Kontenjani

3090

OSYM ve Ozel
Yetenek sonucu

Yerlesen

2862

Bos Kalan

228

Doluluk Oram

92

Ogrenci Doluluk
Oranimiz
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Tablo 27 : Uluslararas: Ogrenci Sayilar:

2020-2021 EGITIM- OGRETIM YILI ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI
FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKUL OGRENCI SAYISI
Ziraat Fakultesi 11
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 63
Fen-Edebiyat Fakdltesi 25
Saghk Bilimleri Fakultesi 11
Mihendislik Fakdultesi 143
Igdir Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu 5
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 8
Qlahiyat Fakiiltesi 21
Beden Egitimi Meslek YUksekokulu 3
Tuzluca Meslek Yiksekokulu 3
Igdir Meslek Yuksekokulu 9
Tirkce Ogretim Merkezi (TOMER) 98
Toplam 400
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Tablo : 28 Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegisle 2019-2020 -2021 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,
Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilart

Kurum Dis1 Kurum Ici
BIRIMIN ADI
Gelen Giden Kurum igi yatay gecis

Igdir Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu 1 4

Ziraat Fakultesi 1 8 1
Igdir Meslek Y Uksekokulu 3 5
Turizm Fakultesi 5

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 47 3
ilahiyat Fakiiltesi 11 44 22
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 17 1
Muhendislik Fakultesi 2

Fen-Edebiyat Fakiltesi 3 21

Tuzluca Meslek Yuksekokulu 9 7

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 1 2

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6 25

Toplam 34 183 32
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Tablo : 29 Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

2019-2020-2021 Egitim- Ogretim Yilinda Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan
Ogrencilerin Sayisi
Birimin Adi Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi ist. Ogr. Ucr. Ve Katki Basarmz.l'lk (Azami Toplam
pay1 Yat. Siire)

Ziraat Fakultesi 8 -
iktisadi ve idari Bilimler "
Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakiltesi 47
Muhendislik Fakultesi 34 - -
Igdir Teknik Bilimler Meslek

.. 26 139
Y Uksekokulu
Sé.ghk Hizmetleri Meslek e ) o
Y Uksekokulu
Guzel Sanatlar Fakdltesi 17
ilahiyat Fakiiltesi 44
Tuzluca Meslek Yuksekokulu 42 19
Uygulamal Bilimler 4
Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor 0
Y Uksekokulu
Igdir Meslek Yuksekokulu 47 349

Toplam 403 632 1035
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Tablo : 30 Disiplin Cezas: Alan Ogrencilerin Sayis: ve Aldiklar: Cezalar

2019-2020-2021 Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
S Yik. Og. | 2Y.Yil | 1Y.Yl | 1Hafta-1Ay Kinama T -
1
Cikarma | Uzakl. Uzakl. Arasi Uzakl. y P
Ziraat Fakltesi - - - - - - -
[lahiyat Fakiiltesi - - - - 1 2
Saglik Hizmetleri i i )
MYO
Igdir MYO : : 5 1 1
Mihendislik ) 1
Fakultesi
Iktisadi ve Idari i i
Bilimler Fakiiltesi
BESYO 4 1
Lisanststl Egitim
- = s = 1 - 1 -
Enstitusu
Igdir Teknik i i ) ) ) i )
Bilimler MYO
Toplam 6 1 6 13
5.1.3 Yuksek Lisans ve Doktora Programlar:
Tablo 31 : Yiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayist
. . DOKTORA YAPAN
YUKSEK LISANS YAPAN SAYISI TOPLAM
SAYISI
1353 74 1427
Tablo 32 : Ogrenci Sayisi | Akademik Personel Sayis:
Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist 23,72
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 59,28
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 say1li Kanunun 55. Maddesi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5. Maddesi
ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi geregince I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani hazirlanarak

11.10.2012 tarih ve 239 sayili Rektorlik Oluru ile onaylanmig ve 01.01.2013 tarihinden itibaren uygulanmak
Uzere yiiriirlige konulmustur.

2020 yilinda s6z konusu Eylem Plani kapsaminda tiim birimler faaliyet, is ve islemlerini Universitemiz
I¢ Kontrol Sistemine uygun olarak yerine getirmislerdir.
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1.Faaliyet, Yaymn ve Proje Bilgileri

1.1. Yaymn Faaliyetleri
Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar;

Tablo 33: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaym Turu

Sayis1 (Adet)

Kitap

Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler 352
Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler 241
22
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2. Ikili Anlasmalarla YUrutulen Faaliyetler

2.1. Farabi Degisim Program

Tablo 34 : 2020 Yil: Farabi Kapsaminda Anlasma Imzalanan ve yenilenen Universiteler

FARABI ANLASMALARI
1 DICLE UNIVERSITESI DIYARBAKIR
2 NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVESITESI NIGDE
3 BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI BILECIK
4 RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI RiZE
5 USAK UNIVERSITESI USAK
6 INONU UNIVERSITESI MALATYA
7 MARMARA UNIVERSITESI ISTANBUL
8 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI MUGLA
9 MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI MANISA
10 KOCAELI UNIVERSITESI KOCAELI
11 BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNiVERSITESi BURDUR
12 HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI HATAY
13 HACETTEPE UNIiVERSITESI ANKARA
14 AKSARAY UNIVERSITESI AKSARAY
15 AMASYA UNIVERSITESI AMASYA
16 ESKISEHIR OSMANGAZI ESKISEHIR
17 AKDENIZ UNIVERSITESI ANTALYA
18 YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI ISTANBUL
19 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI IZMIR
20 KiLiS UNIVERSITESI KiLis
21 GAZI UNIVERSITESI ANKARA
22 GIRESUN UNIVERSITESI GIRESUN
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Tablo 35: Yillara Gore Farabi Degisim Programi Ogrenci Degisim Sayilar:

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
2016-2017 5 0
2017-2018 8 0
2018-2019 7 1
2019-2020 24 2
2020-2021 22 2
TOPLAM 66 5

2020 yil1 icinde Universitemiz 12 farkli Glkeden toplam 19 iiniversite ile Erasmus Programi kapsaminda
protokoller imza altina alinmustir.

Tablo 36 : 2020 Yi/: Erasmus Ogrenim Hareketliligi (Universiteler)

Erasmus Kapsaminda Gidilen Universiteler Ulkeler

Utad Universitesi PORTEKIZ
Zeget Universitesi MACARISTAN
Giiney Buhamiye Universitesi CEK CUMHURIYETI
Gliney Buhamiye Universitesi CEK CUMHURIYETI
Prezident Stanislav Universitesi POLONYA
Tuzla Universitesi BOSNA HERSEK
Tuzla Universitesi BOSNA HERSEK
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2.2. Erasmus Degisim Programi

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI Ogrenci 2019-2020 Akademik Y1l1 i¢inde Erasmus Degisim Programi
dahilinde, 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda giden 6grenci sayis1 24’tiir.

Tablo 37 : 2020 Yili Ogrenci Hareketliligi

Bolimler Giden Ogrenci

Tarim Bilimleri Enes AKDENIZ

insaat Miihendisligi Muhammed Ensar LAVASKAN
Bio Mihendislik Serap SISIK

ilahiyat Bilal Ozkan KUCUK

Beden Egitimi ve Spor Ogr. Gamze DUGER

Elektrik - Elektronik Miih. Talip DONMEZ

Insaat Miihendisligi Ferhat KAYA

Erasmus Staj faaliyeti, yiiksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdigindaki bir isletmede veya
organizasyon bunyesindeki mesleki egitim alma ve/veya c¢alisma deneyimi kazanma slrecidir.
Universitemizde 2020 yili staj faaliyeti kapsaminda giden égrenci sayis1 bulunmamaktadir.

Tablo 38 : Personel Hareketliligi

Yil Giden Personel

2019-2020 0

Tablo 39 : Erasmus Burs Hareketliligi

Degisim Yapilan

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
grenct srendt Program Sayisi

Kisi sayisi 7 2 —

Toplam Burs édemesi 16.253 EURO
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2.3. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlart ile yurtdisinda egitim

veren yiiksekogretim kurumlart arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini mumkin kilan bir

programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bdlge ayrimi olmaksizin degisim

programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarimi kapsamaktadir. Degisim

programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; programdan faydalanabilirler.
Benzer sekilde diinyanin bitun bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlari Tiirkiye’deki ylksekogretim

kurumlarma gelebilirler.

DiUn akillyydim, diinyayr degistirmek istedim; Bugln ise bilgeyim, kendimi degistirdim.

Tablo 40 : 2020 Y:l: Mevlana Degisim Programi Anlasmalar

Hz.Mevlana

UNIVERSITESI

UNIVERSITE ADI Ulkeler ANLASMANIN iCERIiGi
ULUSLARARAI iISLAM Karsilik Ogrenci ve Ogretim Elemant
UNIVERSITESI MALEZYA Bt

NEGERI MALANG DEVLET ENDONEZYA Karsilik Ogrenci ve Ogretim Elemant

Degisimi
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3. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Tablo 41 : Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (2020 yu/1)

Proje Onceki Yildan | Yil icinde Yil icinde 2020 Toplam
Destekleyicisi Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan Harcama
Proje Proje Proje TL
TUBITAK 0 10 10 476.674,57
TOPLAM 0 10 10 476.674,57
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Tablo 42 : BAP Koordinatorliigiince Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri Sayust

2020 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen
Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Sayisi

Proje Bitgesi (TL)

53

515.188.50 TL
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4. Yatirnm Faaliyetleri

Universitemiz 2020 Y1li Yatirrm Programinda yer alan projelerle ilgili bilgilere asagida yer verilmistir.

Egitim Sektdri

» Etid-Proje Isleri:
Tuzluca Tuz Terapi Merkezi Etit Projesi(Serhat Kalkinma Ajansi tarafindan desteklendi)

Proje Maliyeti: 934.201,21 TL

»  Derslikler :

Atolye Binalar1 Yapim Isi Projesi Proje Maliyeti 5.264.000 TL

Grafik 4. Merkezi Derslik Projesi Harcamast

5.431.000,00 TL 3.951.094,04...

kB8 ELENEN DUSULEN HAREANAN
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MERKEZI DERSLIK YAPIM ISI
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MERKEZI DERSLIK YAPIM ISI

62



IGDIR UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

“ulvzka/

16, 0/4
=

TUZ TERAPI YAPIM ISI
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TUZ TERAPI YAPIM ISI
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TUZ TERAPI YAPIM ISI

R a8

eniyetler Besiging
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» Kampus Altyapisi Projesi Kapsamindaki Isler

Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven Kamplisii yaklastk 1000 dontimlik alan igin peyzaj calismalarinin
%1000 tamamlanmustir.

Grafik 5. Kampus Altyapisi Projesi Harcamasi

1.000.000,00 1.312,938,20

KBO EKLENEN DUSULEN HARECANAN
KAMPUS ALTYAPISI Harcamalar
1. Etap 1000 Déniim Peyzaj Yapim Isi 1.312.938,20 TL
TOPLAM 1.312.938,20 TL
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1000 DONUMLUK ALANDA PEYZAJ YAPIM IS/
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» Mubhtelif isler Projesi Kapsamindaki isler

Grafik 6. Muhtelif Isler Projesi Harcamasi

2.800,000
5.898.329
5.904.000
148.000,00
-

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
MUHTELIF iSLER Harcamalar(TL)
Mamul Mal Alimlar1 2.915.000
Gayri Maddi Hak Alimlari 143.000
Gayrimenkul Buylk Onarim Giderleri 1.147.000
TOPLAM 4.205.000 TL
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Yayin Alimi

»  Yaym Alim Projesi Kapsamindaki isler

Grafik 7. Yaym Alimi Projesi Harcamasi

400.000

KBO EKLENEN DUSULEN HAREANAN

YAYIN ALIMI Harcamalar

-Hiper Kitap Veri Tabani

-Ebook Academic Collection Veri Tabani

-Videolms

-Videbu

-Esinav Veri Tabani

-OECD i- Library Veri Tabani

-Britannica Veri Tabani

-Sobiad Veri Tabani

-Royal Society of Chemistry Veri Tabani

-Ebsco Discovery Service Tarama Motoru

TOPLAM 276.000,00
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5. Bilgi ve Teknoloji Alamindaki Faaliyetler

2020 y1l1 Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarin1 gelistirme faaliyetlerimiz asagida izah edilmistir.

*EBYS :Kurumumuza yeni gelen personellere EBYS izerinden tamimlama yapildi. Kullanici adlarive
sifleri elden teslim edildi. EBYS kullanim alanlar1 avantajlar1 ve kullanim zorunlulugu anlatildi.

E-imzas1 olmayan veya E-imza kullanim slresi bitmek (izere olan 95 Personele Elektronik imza Alindu.
50 Tane Personele Minikart okuyucu alind1.

Ebys veya E-imza kart sifresini unutan ya da sifresini Kilitleyen kullanicilarin pin agma , karta ve
sisteme tekrar erisim sartlari saglandi. Yardim dosyasi hazirlanarak internet sitemize konuldu. EBYS
kullanicilar1 yardim dosyalarina bakarak karsilastigi problemlere yonelik ¢ozim bulmalart amaglandi.

E-imza kullanim slreleri bitmek kullanicilarin durumlari takip edilerek gerekli uyarilar yapildi. Bagvurular
takip edildi ve kullanicilarin ne yapmasi gerektigi anlatildi. Gbreve yeni baslayan ve gorev yeri degisen
personellerin sisteme tanitimi yapildi. Yeni agilan birimler sisteme entegre edildi ve yazisma kodlar1 birim
birim ayrilarak gerekli sayaclar tanimlandi.

Yonetim Kurulu karartyla birimler igin tasarlanan logolar Ebys sablonlarina entegre edildi.

Kayith Elektronik Posta adresimize gelen ve ya KEP ile kep adresleri olan kurumlara posta iletisi gonderim
ilkeleri ilgili personellere anlatildu.

KEP kurum sorumlusuyla duzenli olarak goriisiilerek KEP kullanim kosullar1 incelendi.

KEP kullanim esnasinda karsilasilan problemler ilgili kurumlar ya da kisiler ile etkilesim icerisine girilerek
¢ozuldl. e-Yazigma Projesi ile kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki resmi yazigmalarin guvenli bir sekilde
elektronik ortamda yapilmasini saglayacak ortak kurallar seti gelistirilmistir.

Ebys firmamz ile Ptt Kep hizmetinin senkronize sekilde galismasi igin gerek Ptt ile gerek Ebys yazilimci
firma ile iletisim i¢inde bulunuldu ve saglikli sekilde e-yazisma projesi kapsaminda dngortilen olgular yapildi.

Giin icerisinde Ebys, KEP, E-imza ile karsilagilan tim problemlere ¢6zim bulunmaya calisildi.

Tiibitak, Ptt, Istemci EBYS firmasi ve kurumumuz arasinda is ve islemler senkronize sekilde yiiriitiileek
kullanilan sistemin verimliliginin , hizinin ve giivenilirliginin iist seviyede olmas1 i¢in gerekli ¢alismalar

yapildi.

Yazigmalar Ulke standartlarina uygun hale getirilmis olup standartlara uymayan birimler uyarild.
Karsilagilan problemler ¢ozildu.

Ebys ve eduroam kullanimryla ilgili idari ve akademik personellere hizmet i¢i egitim verildi.

Ebys’nin aktif ve sorunsuz olarak kullaniliminin devamu i¢in Tiibitak tarafindan yapilan giincellemeler takip
edilerek sisteme senkronize edildi.
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*802.1x (Kullame1 Kontrollii Internet Erisimi):Baskanligimiz tarafindan saglanan internete
personel ve dgrencilerin sifreleri ile erigmesini saglayan sistemdir. Bu sistemde internete erisim icin e-posta
ve sifre kullanilmasi1 zorunluluktur. Bu hizmetin devreye girdigi yerler:

**WIFI Anten Kurulumlari: Universitemize ait farkli lokasyonlarda bulunan binalarm iiniversite
agima dahil olmas1 amaciyla asagida belirtilen noktalarda antenler kullanmak suretiyle WIFi baglantilartesis
edilmis olup gerekli cihazlarin temini, konfigurasyonu ve testleri bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilmistir.
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faolap

“ulvzka/

Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani’nda stratejik onem tastyan alanlar, bu alanlara iliskin

stratejik amaclar ve stratejik amaclara ulasmak icin 6ngortlen stratejik hedefler su sekilde belirlenmistir:

Stratejik Onem Tasiyan Alanlar

» Bilimin evrensel degerlerine bagli, cagdas, 6zglrllkeu, tretken, katilimer ve yenilik¢i yaklagimlarin

onunil agan ve surekli gelisimden yana olan yonetim anlayisina bagli kalmak.

» Insan hak ve 6zgurluklerine saygili; din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas,

bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimeilik ve 6nyargiya yer vermeyen, adil ve dirist
yonetim anlayisin1 benimsemek.

» Tum akademik islerinde akademik mulahazalarla karar vermek. Iyi egitim ve iyi bilime adanmishk

ve en iyisini hedeflemek.

5

> Kalite odakli yonetim anlayis1 icerisinde universite kaynaklarimi etkin kullanmak, yeni kaynak
yaratabilme kapasitesini arttirmak.

» Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim kanallarim agik tutmak;

ogrencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar araciligiyla yonetim aktif katilimlarini
saglamak.

4

acik tutmak; surekli gelisim ve sirdirilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

» Verilen gorev ile ilgili ara¢ geregleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak. Diinyayla
biitiinlesmis akademik diisiince ve sorumlulukla, bélgenin, Ulkenin ve diinyanin sorunlarinin
cozlimune katk: sunabilecek, katilimei, dinamik bir niversite anlayisint hakim kilmak.

» Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas: etkilesimini Ust seviyede tutmak, Universite
paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

» Isin gerektirdigi olciilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, goérevleri 6ziinden
koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

» Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve ayrimcilikta
bulunmamak.

Akademik, idari personel ve tim &grencilere Omir boyu 6grenme ve sirekli gelisim olanaklarini
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1. Stratejik Amaglar

STRATEJIK AMAGC 1 Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

STRATEJIK AMAC 2 Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 3 Kurumsal Kiltirin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4 Toplumsal Hizmetin Ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

MEDENIYETLER
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2. Stratejik Hedefler

AMAC 1 : EGITiM OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 1.1

: Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.2

: Ogrencilerin oncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.3 : Cagdas donamimh derslik laboratuvar atolye saghk merkezi ve kultur
merkezleri yapmak, Universiteye ait kampuslerde fiziki altyapisinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.4 :

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Stratejik Hedef 1.5
saglamak

: Akademisyenlerin ve oégrencilerin yabancil dil seviyelerinin gelisimlerine katki

Stratejik Hedef 1.6

Stratejik Hedef 1.7 :

. Internet altyapisim ve bilgisayar donamimlarim arttirmak

Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi

AMAC 2 : BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

arttirillmasi

Stratejik Hedef 2.1 :

Bilimsel faaliyetlere yapilan (yaym, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin

Stratejik Hedef 2.2

> Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3 :

Stratejik Hedef 2.4 :

Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

Universitemizin kitiiphane ve bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarim
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AMACG 3 : KURUMSAL KULTURUN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglk spor,
kiltiirel) iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.2 : Mezunlarla iletisimi saha giiclii ve etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.3 : i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artiriimasi

AMAC 4 : TOPLUMSAL HiZMETIN VE TOPLUMA YONELIK HiZMETLERIN GELISTiRiLMESIi

Stratejik Hedef 4.1 : Paydaglarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil toplum kurumlarinin Universitemize destegini
arttirmak ve Universiteyi sahiplenmelerini saglamak

Stratejik Hedef 4.2 : Universitemizin bilinirligini ve marka degerini artirmak

Stratejik Hedef 4.3 : I1gdir'in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve
Universitenin tanitiminda daha etkin kullanilmasi
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1. Bltce Uygulama Sonuclar

1. 1. Butge Giderleri

Tablo 43 : Bltge Giderleri ve Gergeklesme Oranlar

BUTCE GIDERI 2020 2020 2020 BUTCE ODENEGI
KALEMLERI BUTCE YIL SONU HARCAMA GERCEKLESME
ODENEGI ODENEGI TUTARI ORANI
01 - PERSONEL
. . 72.852.000 81.059.570 81.030.000 %100
GIDERLERI
02. “SGK l.)RIM 9.043.000 9.742560 9.694.000 %99,5
GIDERLERI
03 - MAL VE
HiZMET ALIM 7.039.000 9.816.692 8.714.000 %88,8
GIDERLERI
05 — CARI
1.610.000 1.921.550 1.842.000 %95,9
TRANSFERLER
06 — SERMAYE
. . 10.450.000 16.323.694 10.112.000 %61,9
GIDERLERI
TOPLAM 100.994.000 118.864.066 111.392.000 %93,7

Grafik 8 : Bltce Giderleri

M Personel Giderleri

M Sos. Guv. Kur. Prim Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

M Cari Transferler

B Sermaye Giderleri
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1.2 Butce Gelirleri

Tablo 44 : Butce Gelirleri ve Gergeklesme Oranlar

BUTCE GELIRI 2020
KALEMLERI NET
TAHSILAT
03 — TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERIi 3.244.099,57
04- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR (HAZINE DAHIL) 124.151.189,61
05 — DIGER GELIiRLER 5.594.381,07
TOPLAM 132.989.670,25

Grafik 9 : Bltge Gelirleri

93%

4%
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 45 : Temel Mali Tablolar

Kamu idaresi Kodu 38.92.00.00 Yil: 2020
Kamu idaresi Adi IGDIR UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
DONEN VARLIKLAR 19.973.135,52 17.689.554,96  21.566.219,82 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.780.440,05 1.127.418,88) 2.645.798,64
10 HAZIR DEGERLER 3.559.822,15 6.894.353,03 7.454.458,94 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.119.687,55 425.587,17, 273.202,02
102|BANKA HESABI 3.508.530,63 6.558.015,43 6.393.121,5Q 330 Q';g:é‘: DEPOZITO VE TEMINATLAR 194.887,60 265.429,95 49.114,37,
VERILEN CEKLER VE
103|GONDERME EMIRLERI -1.810,62 0,00 0,00 333 [EMANETLER HESABI 924.799,95 160.157,22 224.087,65
HESABI ( -)
104|PROJE OZEL HESABI 53.102,14 330.472,81 1.055.472,65 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 634.417,44 586.116,65 2.139.992,42
108 a'EGSi'E'AZ'R DEGERLER 0,00 5.864,7 5.864,7¢ 360 |ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 628.731,81 575.762,62 1.078.945,87,
; ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
12 FAALIYET ALACAKLARI 12.432.000,00 6.953.000,00]  10.296.000,00 361 | rSiNTILER] HESABI 2.039,99) 6.893,39 635.054,75
GELIRLERDEN ALACAKLAR FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI
120! HESABI 12.432.000,00 6.953.000,0C 10.296.000,0C 362 ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 3.645,64, 3.460,64 4.207,67
. ADESi GECMIS, ERTELENMIS VEYA
14 DIGER ALACAKLAR 185.611,11 66.743,02 63.886,1€ 368 |\ siT VERGI VE DIGER YUK HES 0,00, 0,00! 421.784,13,
KiSILERDEN ALACAKLAR GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE
140\ Fon 185.611,11 66.743,02 63.886,1¢ 38| |GiDER TAHAKKUKLARI 26.335,06, 115.715,06 232.604,20
15 STOKLAR 1.820.778,41 1.539.736,5¢ 1.085.232,83 380 |GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 26.335,06, 115.715,06 232.604,20
150 &ES“AA:F DE VE MALZEME 1.820.778,41 1.539.736,5¢ 1.085.232,83 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.305.211,06 2.476.616,92 3.123.406,80
16 ON ODEMELER 1.974.923,85 2.235.722,32 2.666.641,84 43 DIGER BORGLAR 27.463,59 3.072,31 0,00
BUTCE DISI AVANS VE d ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
162 REDILER HESABI 1.728.196,30 2.235.722,32 2.666.641,8¢ 430 |ecng 27.463,59 3.072,31 0,00
164|AKREDITIFLER HESABI 246.727,55 0,00 0,00 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 1.277.747,47 2.366.714,61 3.123.406,80
DURAN VARLIKLAR 56.208.037,03 43.124.110,19  73.000.822,55 472 |KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.277.747,47 2.366.714,61 3.123.406,80
) GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE
22 FAALIYET ALACAKLARI 700.750,78 728.233,90 789.171,0§ 48 |GIDER TAHAKKUKLARI 0,00, 106.830,00 0,00
VERILEN DEPOZITO VE . .
226} rEpMINATLAR HESABI 700.750,78 728.233,90 789.171,08 480 |GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00, 106.830,00 0,00
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 1,00 1,00 OZ KAYNAKLAR 73.095.521,44 57.209.629,35 88.797.836,93
DONER SERMAYELI
242|KURULUSLARA YATIRILAN 0,00 1,00 1,00 50 NET DEGER 41.689.600,41 65.196.529,79|  110.928.261,43
SERMAYELER HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR | 55.507.286,25 42.395.875,29  72.211.650,47 500 |NET DEGER HESABI 41.689.600,41 65.196.529,79|  110.928.261,43
250|ARAZI VE ARSALAR HESABI 3.435.223,57 3.399.194,77, 2.805.834,87 51 DEGER HAREKETLERI 62.953.938,83 125.100.968,13|  121.287.477,26
YERALTI VE YERUSTU . ;
25106076 NLER] HESABI 32.658.946,44 41.461.659,59  66.256.444,48 519 |DEGER HAREKETLERiI SONUG HESABI 62.953.938,83 125.100.968,13|  121.287.477,26
. GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIVET
252|BINALAR HESABI 80.116.644,42 102.494.611,90 134.038.604,3¢ 57, SONUCLARI 53.723.162,39 90.920.534,80|  116.506.937,94
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR ] GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
253 csnl 14.005.572,67 17.355.239,35  17.254.121,8 570 |SONUCLARI HESABI 53.723.162,39 90.920.534,80|  116.506.937,94
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
254/TASITLAR HESABI 3.205.428,94 3.355.137,15 3.355.419,32 58 SONUCLARI -49.704.379,45|  -145.415.989,50| -266.341.356,93
. GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
o - B E
255|DEMIRBASLAR HESABI 14.219.261,68 16.047.828,64  18.619.161,65 580  ONUGLARI HESABI (- ) 49.704.379,45 145.415.989,50|  -266.341.356,93
BiRIKMiS AMORTISMANLAR
257|VE DEGER DUSUKLUGU -141.066.294,9¢  -169.313.753,1€| -173.403.883,19 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI -35.566.800,74 -78.592.413,87 6.416.517,23
KARSILIGI HESABI (-)
YAPILMAKTA OLAN DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
258f\ ATIRIMLAR HESABI 48.932.503,51 27.595.957,05 3.285.947,11 590 | ircap 0,00, 0,00! 6.416.517,23
MADDI OLMAYAN DURAN DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
26 [V ARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 591 |iesapi(-) -35.566.800,74 -78.592.413,87 0,00
260|HAKLAR HESABI 999.936,74 1.313.037,23 1.608.846,3¢
BiRIKMi$ AMORTISMANLAR
268|VE DEGER DUSUKLUGU -999.936,74 -1.313.037,23  -1.608.846,3¢
KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
ELDEN CIKARILACAK
294|STOKLAR VE MADDI DURAN 1.569.940,24 1.743.452,53 1.698.153,51
VARLIKLAR HESABI
209|BIRIKMIS AMORTISMANLAR -1.569.940,24 -1.743.452,53  -1.698.153,51
HESABI ( -)
AKTIF TOPLAMI|76.181.172,55 60.813.665,15  94.567.042,37 76.181.172,55 60.813.665,15 94.567.042,37,
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Tablo 45 : Temel Mali Tablolar (devam)

Bilanco Dipnotlari : 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 2.152.645,90 2.632.975,10 3.897.161,00
HESABI
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
911 SANETLEE TEEAE 2.152.645,90 2.632.975,10 3.897.161,00
o14 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI 0.00 26.981.60 49.981.60
HESABI
VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
915 SILIGI HESABI 0,00 26.981,60 49.981,60
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 17.950.461,81 24.272.556,10 44.976.502,74
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 17.950.461,81 24.272.556,10 44.976.502,74
HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
948 ALACAKLAR HESABI 319.768.197,28 319.937.921,70 320.425.223,28
BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN
949 A AGAT BN U8 i SRR 319.768.197,28 319.937.921,70 320.425.223,28
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
962 BILIMSEL PROJELER HESABI 83.602,12 453.977,20 453.977,20
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 83.602,12 453.977,20 453.977,20
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS
990 EDILEN MADDIi DURAN VARLIKLARIN 392.800,00 2.539.621,24 2.539.621,24
KAYITLI DEGERLERI HESABI
MADDIi DURAN VARLIKLARIN KiRA VE
993 IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 0,00 586.170,00 708.146,16
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 392.800,00 3.125.791,24 3.247.767,40

HESABI
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Tablo 45 : Temel Mali Tablolar (devam)

HESAP Yardimci .. N
KODU Hesap GELIRIN TURU 2020 (TL)
600 3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLER] 3.242.315,46
600 4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELiRLER 110.868.119,80
600 5 DIGER GELIRLER 5.252.402,23
600 11 DEGER VE MIKTAR DEGISIMLERI GELIRLERI 96.523,27
610 () INDIRIM, IADE, iISKONTO TOPLAMI 65.695,67
GELIRLER TOPLAMI (A) 119.393.665,09
HESAP Yardimci . . N
IDERIN TUR 2020 (TL
KODU Hesap G INTURU 020 (TL)
630 1 PERSONEL GIDERLERI 80.978.009,30
630 2 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIiMIi GIDERLERI 10.115.058,56
630 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 8.038.457,90
630 5 CARI TRANSFERLER 2.140.102,91
630 11 DEGER VE MIKTAR DEGISIMLERI GIDERLERI 0
630 12 GELIRLERIN RED VE JADESINDEN KAYNAKLANAN GIDERLER |0
630 13 AMORTISMAN GIDERLERI 6.935.467,27
630 14 ILK MADDE VE MALZEME GIDERLERI 3.481.768,16
630 15 KARSILIK GIDERLERI 836.187,11
630 20 SILINEN ALACAKLARDAN KAYNAKLANAN GIDERLER 19,96
630 25 KAMU IDARELERINE BEDELSIZ DEVREDILEN MALI OLMAYAN 20.539.30
VARLIKLARDAN KAYNAKLANAN GID. D
630 30 PROJE KAPSAMINDA YAPILAN CARi GIDERLER 417.982,59
630 99 DIGER GIDERLER 4.554,80
GIDERLER TOPLAMI (B) 112.977.147,86
FAALIYET SONUCU [A-B] (+/-) 6.416.517,23

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar Ekonomik smiflandirmaya gére ¢denek tutarlarinda en gok
harcama personel giderlerinde olusmustur. Ikinci sirada sermaye giderleri bulunmaktadir. Daha sonra
diger kalemlerde 6demeler yapilmistir. Biitge Uygulama sonuglarina gore gelir ve gider tablolart ekonomik
siniflandirmaya gore tablolar halinde belirtilmistir. Universitemize ait 2020 y1l1 bilanco ve faaliyet sonuglar
tablosundaki veriler yil iginde gerceklesen muhasebe kayitlarina gore elde edilmistir.
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3. Mali Denetim Sonuclar:

3.1. D1s denetim

Tablo 43 ’te Universitemizde yapilan Sayistay denetimiyle ilgili bilgilere yer verilmistir.

Tablo 46 : Sayistay Denetim Tablosu

SAYISTAY DENETIM TABLOSU
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bulgu Sayisi 4 8 11 0 0 2
TBMM Gonderilen 0 0 0 0 0 )
Bulgu Sayist

Izlenilecek Bulgu ) 0 1 0 0 4
Sayisi

flam ve Sorgu Sayisi 0 0 0 0 0 0

3.2. I¢ denetim

Universitemizde 2017 yilinda kurulan i¢ Denetim Birimi; tiniversitemizin risk yonetimi, kontrol veyonetim
streclerini gelistirmede yardimci olmak (izere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti saglamak, kurumun
hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem sureclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Onerilerde bulunmak, Universiteye tahsis edilen kaynaklarin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi1 yoniinde Universitenin faaliyet ve calismalarina deger katma amaci
kapsaminda faaliyetini surdirmektedir.

Bu kapsamda, 2020 y1l1 igerisinde i¢ Denetim Birimi tarafindan gerceklestirilmesi planlanan denetimlerin
yer aldig1 “2020 Yil I¢ Denetim Programi” “Igdir Universitesi i¢ Denetim Y®&nergesi”nin 24 (incii maddesi
geregince Rektorllik Makamina sunularak 11/12/2019 tarihli ve 83587081-602.03-E.104 sayili Makam Oluru
ile onaylanmistir. Onaylanan i¢ deneti plani ve 2020 yil1 i¢ denetim programinda belirlenen alanlarda denetim
faaliyetleri icra edilmistir. 2020 yili programu geregince 4 ayri birimde i¢ denetim caligmasi yapilmstir. Bu
programlarda 94 adet bulgu ve Oneri tespit edilmistir. Tespit edilen bulgular ilgili birimlere gonderilerek
cevaplar1 alinmustir. Ust yoneticinin degerlendirmesine miiteakip raporlar tanzim edilmistir.
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On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gercevesinde, harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir. On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan
yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen
kontroller ile idarelerce yapilacak duzenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan yapilmas: 6ngorulen
kontrollerden meydana gelmektedir. Gelir, gider, varlik ve yukimllluklere iliskin mali karar ve islemler,
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve
diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunluk y6nlerinden kontrol edilir. Mali karar ve igslemler harcama birimleri
tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol
edilmektedir.

On mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig
tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin 6n mali
kontrol yonergesinin taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari baglikli 10’ uncu maddesine istinaden 6n mali kontrol
islemleri gerceklestirilmistir. Bu baglamda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6én mali kontrol
sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 47 : Yillar Itibariyle Yapilan On Mali Kontrol Sayilar:

Yillar itibariyle Yapilan On Mali Kontrol Sayilar
2017 2018 2019 2020
Mal Al - - - 1
Hizmet Alinm 2 1 1 8
Yapim isi - 1 - 1
Diger
Toplam 2 2 1 5
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1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 48 : Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ALT PROGRAM HEDEFLERIi VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi
Kurum: IGDIR UNIVERSITESI
Yil: 2021
PROGRAM ALT iLiSKiLi OLDUGU
PROGRAM ALT PROGRAM HEDEFLERIi o
ADI STRATEJIK AMAC
ADI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina .
. . Aragtirma-gelistirme ve
ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak . . -
Arastirma . . sl bilimsel yayin faaliyetlerini
lizere yiiksekogretim kurumlarinda - T,
Altyapilari nitelik ve nicelik ydniinden
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve .
Arastirma, . Lo _ . gelistirmek
o kapasitelerinin guclendirilmesi
gelistirme ve
yenilik
. e . e Arastirma-gelistirme ve
Yiiksekogretimde Yiiksekogretim kurumlarinda . . -
- . L bilimsel yayin faaliyetlerini
Bilimsel Aragtirma inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin - L
e nitelik ve nicelik yoniinden
ve Gelistirme arttirtlmast .
geligtirmek
Egitim Ogretim Kalitesini
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu | Arttirmak Katilimer yonetim
Yiksekogretim alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ile organizasyon yapisi ve
Hayat Boyu o . R e o
Osrenme Kurumlart surekli ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kurum kdiltlrtind gelistirmek
& egitim faaliyetleri kuruluslarla isbirliginin gelismesine Toplumsal katkiy1 arttirmak
katkida bulunulmasi ve paydaslar ile iletigimi
guclendirmek
Egitim Ogretim Kalitesini
Ogreti . i A k Katil onetim il
Ogretim Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi rttlrr_na atilimer yonet ¢
elemanlarina . . organizasyon yapisi ve kurum
_ tireten ve aktaran akademisyenler e
saglanan burs ve etistirilmesi kilttrind gelistirmek Kurumun
destekler YR fiziki ve teknolojik altyapisini
gelistirmek
On lisans editimi Egitim Ogretim Kalitesini
Yiiksekogretim lisans e'itin%i Ve ’ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik Arttirmak Katilimer yonetim ile
. . g” o mezunlar yetistirilmesi organizasyon yapisi Ve kurum
lisansustu egitim e
kilttrina gelistirmek
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan
beslenme ve hizmetlerinin - o
Yiiksekogretimde L barinma e e Egitim Ogretim Kalitesini
. . kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel
Ogrenci yasami L Arttirmak
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltilmesi
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2.Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1 Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve
degerlendirmeler

Tablo 49 : Alt Program Hedef ve Performans Gostergesi Sonug ve Gelisimi

Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:

2020

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Adi:
Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda aragtirma
Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guiglendirilmesi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira| Gosterge Adi | Olgi Birimi Gosterge |Gergeklesm Lo . Vilson Gergekle [Gergekle
Yili Degeri Degeri e Tahmini -Ue Ve s Ug Aylik | 4. Ug Aylik . sme sme
Aylik Ayhk Deger
i Orani  |Durumu
Aragtirma
jesi Ki
1 [2ltyapisiprojesi Oran 0 0 0,4000 100 80 60 90 40 40 | 90 |lMen
tamamlanma Ulagildi
orani

Degerlendirme

Bu dénem igerisinde performans gostergeleri verileri Universitemiz biinyesinde temin edilmistir. Veri temininde herhangi bir zorlukla
karsilasiimamistir. Verisi olmayan gostergelere iliskin olarak 2020 yili baslarindan itibaren diinya genelinde ortaya ¢ikan covid-19 salgini
nedeniyle egitim ve 6gretime ara verilmistir. Bu donemde tim projeler, is ve islemler askiya alindigindan performans gostergeleri
degerleri bulunmamaktadir. Sonraki dénemler igerisinde yil sonu icin hedeflenen gosterge rakamina ulasiimasi

planlanmaktadir.

Siirekli egitime iliskin performans géstergeleri verileri Universitemiz biinyesinde temin edilmistir. 2020 yili baglarinda itibaren diinya
genelinde ortaya ¢ikan covid-19 salgini sebebiyle kurumlar arasi, 6zel sektor arasi iletisim ve egitim faaliyetleri uzaktan egitim ile
strdurilmektedir. 3. donemdeki is ve islemler yaz aylari olmasi sebebiyle akademik ve idari personel tarafindan gerek yuz ylize gerekse!

uzaktan erisim imkani ile ylrtttulmektedir. Bu performans gostergesinin yil sonunda hedeflenen gosterge rakamina ulagiimasi
planlanmaktadir.

2020
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Onceki Dénem
) Gre Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Olgu Birimi Gosterge Gergeklesme " " " "
Vil Degeri Degeri Tahmini 1. Ug 2.U¢ |3.Ug | 4.U0¢ YI|S?I'HjI Gergekles | Gergeklesme
Ayhk Aylik | Ayhk | Ayhk | Degeri |me Orani Durumu
1 Oran 0 0 0 75 16 12 0 0 12 15 Kismen Ulagildi
2 Sayl 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
3 Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
4 TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
5 Sayi 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
6 Sayi 0 0 40 40 13 33 4 1 1 100 Kismen Ulasildi
7 Sayi 0 0 0,1000 10 3 0,0800 |0,0900| 0,0200| 0,0200 5 Kismen Ulasildi
8 Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
9 Sayi 0 0 0 0 0 0 10 10 10 100 Asildi
10 Sayi 0 0 0 100 36 34 126 124 320 320 Asildi

Degerlendirme

90

Universitemizin yenilesme kapsaminda bilimsel calismalara iliskin performans gostergeleri verileri kurumumuz biinyesinde temin
edilmistir. Veri temininde herhangi bir zorlukla karsilagiimamistir. Verisi olmayan gostergelere iliskin olarak 2020 yili baslarindan
itibaren diinya genelinde ortaya ¢ikan covid-19 salgini sebebiyle ¢alismalara ara verilmistir. Bu donemde tum projeler, is ve islemler

askiya alindigindan verisi olmayan performans gostergeleri degerleri girilememistir. Yil iginde diger donemlerde yil sonu igin
hedeflenen gosterge rakamina ulagiimasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretimde bilimsel arastirmalara iliskin performans gostergeleri verileri Universitemiz biinyesinde temin edilmistir. 2020 yil
baglarinda itibaren dinya genelinde ortaya gikan covid-19 salgini sebebiyle kurumlar arasi, 6zel sektor arasi iletisim ve egitim
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Tablo 49 : Alt Program Hedef ve Performans Gostergesi Sonu¢ ve Gelisimi (devam)

Yil: 2020

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:  |[OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: |Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Dénem

Gre Gergeklesme

Hedeflenen  Yilsonu
Gosterge | Gergeklesme
Degeri Tahmini

Olgii
Birimi

Sira Gosterge Adi

1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.U¢ | Yisonu | Gergeklesme | Gergeklesme

Vil | Degeri Ayhk Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu

SCl, SCI-Expanded,
SSClve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basgina
diisen yayin sayisi

Sayi 0 0 0 30 3 3 0,0730| 0,0356 | 0,0356 100 Ulagildi

Arastirma
g [Pursundan g | o 0 0 10 6 6 4 4 4 40 Kismen Ulasilds
yararlanan égrenci

sayisi

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
3 |saglanan burslardan| Sayi 0 0 8 10 6 6 6 9 9 90 Kismen Ulasildi
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci dil
4 \|yeterliliklerinin Sayi 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
artirilmasina yonelik
burslardan
yararlanan sayisi

Yiiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odalleri sayisi

Sayi 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
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Tablo 49 : Alt Program Hedef ve Performans Gostergesi Sonug ve Gelisimi (devam)

Degerlendirme

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi hedefine bagl olan akademisyenlerin yetistirilmesi performans gostergesine iliskin veriler
kurumumuz biinyesinde temin edilmistir. 2020 yili baslarindan itibaren diinya genelinde ortaya gikan covid-19 salgini sebebiyle
calismalara ara verilmistir. Bu dénemde akademisyenlerin dahil oldugu projeler ve bunlara ait is ve islemler askiya alindigindan verisj
olmayan performans goéstergeleri degerleri girilememistir. Yil iginde diger dénemlerde yil sonu igin hedeflenen gdsterge rakaming
ulagilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretimde ogretim elemanlarina saglanan burs destegi faaliyetine iliskin performans gostergeleri verileri Universitemiz
biinyesinde temin edilmistir. 2020 yili baslarinda itibaren diinya genelinde ortaya gikan covid-19 salgini sebebiyle kurumlar arasi, 6zel
sektor arasi iletisim ve egitim faaliyetleri uzaktan egitim ile siirdurtlmektedir. 3. donemdeki is ve islemler yaz aylari olmasi sebebiyle
akademik ve idari personel tarafindan gerek ylz ylize gerekse uzaktan erisim imkani ile ytrutilmektedir. Bu dénem igerisinde
Universitemizde arastirma bursu ile YOK destekli doktora bursundan &grencilerin faydalandiriimasi saglanmaktadir. Bu performans
gostergesinin yil sonunda hedeflenen gosterge rakamina ulasiimasi planlanmaktadir.

Yil:

2020

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Gergeklesme
Dénem Grg | Hedeflenen Yilsonu ¢ s
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge | Gergeklesme B . B
. Degeri Tahmini 1.U¢ | 2.Ug i 4.Ug | Yilsonu | Gergeklesme |Gerceklesme
Yilt-| Degeri Aylik Ayhk 3. UgAyiik Aylik | Degeri Orani Durumu
1 |Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
v L . . Kismen
2 |Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 99 100 98 98 99 99 99 99 Ulasildr
w P S Kismen
3 |Egitimin program suresinde bitirilme orani Oran 0 0 90 90 67 76 67 67 67 74 Ulasilds
e . . Kismen
4 |Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 90 80 43 43 42,1000 44 44 48 Ulasilds
5 [Kttphanede bulunan basili ve elektronik sayi o o 20.000 22.000 | 20.900 21.000 | 225.000 |116.503|116.503 172 Asildi
kaynak sayisi
Kiitiph | s . -
g |Kuttphanede bulunan 6grenci basina disen Sayi ol o 3 4 3 3| 22,5000 |27,7700| 27,7700 100 Ulasilds
basili ve elektronik kaynak sayisi
7 |Kutuphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 0 0 10.000 10.000 9.500 | 3.000 31.800 | 27.000 | 71.300 713 Asildi
g |Hisanslstd Sgrencilerin toplam &grenciler Oran o o 13 15 13 13 | 155200 | 0 155200 104 Asildi
icindeki pay!
M . - . Kismen
9 |Ogrenci basina dusen egitim alani Metrekare 0 0 0 1 1 1 0,8200 | 0,8200 | 0,8200 82 Ulasilds
P . - Kismen
10 |Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 0 0 0 15 12 12 11,7800 | 11,7800 11,7800 79 Ulasildr
1 Ogrenci degj;vlm pergrAamIarlndan Oran o o 53 o 28 28 0 o 28 52 Kismen
yararlanan 6grencilerin orani Ulasildi
P - . . Kismen
12 |Ogretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi Sayl 0 0 40 50 41 41 46,2000 | 46,2000/ 46,2000 87 Ulasildi
13 |Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 100 95 89 89 93,2000 99 99 105 Asildi
- . Kismen
14 |Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 0 0 95 90 79 79 79,5500 81 81 90 Ulasildr
Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi
15 [l exnoxentveya teknolofi Transier ONisi sayl o| o 3 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16 Ull'Js'Iararaa kuruluslarla ortak uygulanan Say1 o o 5 2 16 16 o 0 16 20 Kismen
egitim programi sayisi Ulasildi
17 |Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayl 0 0 1 1 1 1 1 0 1 100 Ulasildi
18 |Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 0 0 0 11 11 11 11 11 11 100 Ulasildi
s . Kismen
19 |Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 0 0 300 300 281 281 0 297 297 99 Ulasildi
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme

Mesleki yeterlilik sahibi mezun yetistirilmesi performans gostergesine iligkin veriler kurumumuz biinyesinde temin edilmistir. Bu dénem
icerisinde mezun yetistirilmesine yonelik performans gostergesi kismi de olsa tamamlanmistir. 2020 yili baglarindan itibaren diinya
genelinde ortaya gikan covid-19 salgini sebebiyle egitim ve 6gretime ara verildiginden verisi olmayan performans gostergeleri degerleri
girilememistir. Yil icinde diger donemlerde yil sonu igin hedeflenen gésterge rakamina ulasilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretimde On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisans Egitimi ve Lisanststs Egitim faaliyetine iliskin performans gostergeleri veriler
Universitemiz biinyesinde temin edilmistir. 2020 yili baslarinda itibaren diinya genelinde ortaya gikan covid-19 salgini sebebiyle kurumlar
arasl, 6zel sektor arasi iletisim ve egitim faaliyetleri uzaktan egitim ile surdirtlmektedir. 3. dénemdeki is ve islemler yaz aylari olmas|
sebebiyle akademik ve idari personel tarafindan gerek yiiz yuize gerekse uzaktan erisim imkani ile yurtutilmektedir. Bu dénem igerisinde
mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi amaciyla bu program altinda belirlenen gostergelere ait veriler
birimlerden elde edilerek sisteme girilmistir. % 90 oraninda veriler bulunmaktadir. Bu performans gostergesinin yil sonunda hedeflenen

gosterge rakamina ulasilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 49 : Alt Program Hedef ve Performans Gostergesi Sonu¢ ve Gelisimi (devam)

Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:  |YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
Alt Program Hedefi: |gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Onceki Donem| Gergeklesme

Gr¢
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge | Gergeklesme
e 3 N . N Gergekles
T Degeri Tahmini 1.U¢ | 2.Ug 3.U¢ o Yilsonu | Gergekles
Yili | Degeri 4. Ug Ayhk . me
Ayhk | Aylik Aylhk Degeri | me Orani
Durumu
Barinma
1 hlzmetlerlnéfzn ) Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
yararlanan 6grenci 1
sayis
Beslenme
, [hizmetlerinden sayi 0 0 0 10.000 | 9.529 | 8.529 | 9.900 | 9.900 | 9.900 99 Kismen
yararlanan 6grenci Ulasild
sayis
Ogrencibasina diisen Kismen
3 Metrekare| O 0 0 4 2 1,6000| 1,6000 1,6000 1,6000 40
sosyal donati alani Ulasildi
4 |Ogrencikulip ve Sayi 0 0 0 60 54 | sa 54 54 54 90 Kismen
topluluk sayisi Ulasildi
5 [fosyal kiiltarel ve Sayi 0 0 0 15 14 7 8 5 34 226 Asildi
sportif faaliyet sayisi
Vikeekoareti
Uksekogretimde Ulasilamad

6 |68renci basina TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
barinma harcamasi

Yuksekogretimde
7 |6grenci basina TL 0 0 0 11 30 31,4400 31,4400 31,4400 | 124,3200| 10,3600 | Ulasildi
beslenme harcamasi

Yuksekogretimde

8 |sgrenciyasamindan | oran | 0 | o 50 90 80 | 80 80 80 80 90 E';mlﬁjnl
memnuniyet orani g
Yiksekogretimde
o6grencilere sunulan
saglk hizmetinden Ulagilamad

o . Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci I

sayisinin toplam
O6grenci sayisina orani

Bu dénem igerisinde verisi olmayan gostergelere iliskin olarak 2020 yili baslarindan itibaren diinya genelinde ortaya ¢ikan covid-
19 salgini nedeniyle egitim ve 6gretime ara verilmistir. Bu dénemde 6grencilerin Universitede bulunmamalarindan dolayr grenci
yasamina yonelik yiratilen tiim faaliyetler durduruldugundan performans gostergeleri degerleri kismi olarak elde edilmistir. 2|
donem igerisinde de etkisini devam ettiren salgin salgin sebebiyle tahmini yil sonu verilerine gore ilerleyen donemlerde ulasiimasi
amagclanmaktadir.

Degerlendirme Yiiksekodgretimde 6grenci yasamina iliskin performans géstergesi verileri Universitemiz biinyesinde temin edilmistir. 2020 yili
baslarinda itibaren diinya genelinde ortaya ¢ikan covid-19 salgini sebebiyle kurumlar arasi, 6zel sektor arasi iletisim ve egitim
faaliyetleri uzaktan egitim ile strdurtlmektedir. 3. donemdeki is ve islemler yaz aylari olmasi sebebiyle akademik ve idari personelf
tarafindan gerek ylz ylze gerekse uzaktan erisim imkani ile yurutiulmektedir. Bu dénem igerisinde 6grenci yagamina ait
gostergelerde belirtilen hedeflere uzaktan erisim imkani ile elde edilen veriler neticesindeki bilgiler dogrultusunda erisilmistir,
Bu performans gostergesinin yil sonunda hedeflenen gosterge rakamina ulagilmasi planlanmaktadir.
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2.2. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢ceklesme sonuglar: ve
degerlendirmeler

Tablo 49 : Alt Program Hedef ve Performans Gostergesi Sonug ve Gelisimi (devam)

Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Dc 3
Degeri Degeri urumu
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak
ARASTIRMA, > . A Lo
GELISTIRME VE ARASTIRMA lizere yliksekogretim Arastirma altyapisi projesi tamamlanma 0,4000 40 Kismen Ulagild
i ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma orani
YENILIK
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
gliclendirilmesi
A[—ge'ye harcanan bitgenin toplam 0 12 Kismen Ulasilds
butceye orani
AT \an Grinlere iliski
r-ge sonucu ortaya gikan trtnlere iligkin 5 0 Ulasilamad
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Urlin sayisi 0 0 Ulagilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktari 0 0 Ulagilamadi
Ara.§t|rma merkezlerinin sanayi ile yaptig 3 0 Ulasilamad
" s proje sayisi
ARASTIRMA, YQKSEKOGRETIMDE Yiksekogretim kurumlarinda |BAP kapsaminda desteklenen arastirma
ol BILIMSEL A ™ Lo 40 1 Kismen Ulagildi
GELISTIRME VE ARASTIRMA VE inovasyon amagli bilimsel  |projeleri sayisi
YENILIK > caligmalarin arttirilmasi Ogretim el U .
GELISTIRME Ogretim elemani basina diisen ar-ge 0,1000 0,0200 | Kismen Ulasildi
proje sayisi
Patent, faydali model ve endstriyel 0 0 Ulasilamadi
tasarim bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi 0 10 Asildi
sayis|
Ulusl dekslerd lan bilimsel
uslararasi endekslerde yer alan bilimse 0 320 Asildh
yayin sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 0 0 Ulagilamadi
yapilan faaliyet sayisi
Toplumun tim kesimlerine |Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 250 33 Kismen Ulagildi
N L ihtiyag duydugu alanlarda — —
YUKSEKOGRETIM  |egitimler verilmesi, kamu  |Mezunlara yonelik gergeklestirilen 0 0 Ulagilamadi
HAYAT BOYU KURUMLARI kurum ve kuruluslari, 6zel ~ [faaliyet sayisi
OGRENME SUREKLI EGITIM sektor ve uluslararasi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
FAALIYETLERI kuruluslarla isbirliginin Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 0 0 Ulagilamadi
gelismesine katkida egitime yonelik verilen sertifika sayisi
bulunulmasi ieleri
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 0 0 Ulasilamadi
sayis
EJnfyersntemn cevrecilik alanlarinda aldig 0 0 Ulasilamadi
odul sayisi
Ameliyat sayisi 0 0 Ulagilamadi
Tedavi edici saglik Universite hastaneleri nitelikli yatak oran 0 0 Ulagilamadi
TEDAVI EDICi TEDAVI HiZMETLER] [NZmetinin erisilebilir ve Iverst rniteliy : 3
SAGLIK etkili olarak sunulmasinin L . .
N Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0 Ulasilamadi
saglanmasi
Yatan hasta sayisi 0 0 Ulagilamadi
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0 0,0356 Ulagildi
basina diisen yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci o 4 Kismen Ulasilds
sayis|
OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, |YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
- oo |[ELEMANLARINA bilgi Ureten ve aktaran saglanan burslardan yararlanan doktora 8 9 Kismen Ulasildi
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE |akademisyenler O6grenci sayisi
DESTEKLER yetistirilmesi YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina 3 0 Ulagilamadi
yonelik burslardan yararlanan sayisi
Yuksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 2 0 Ulasilamadi
sanat odlleri sayisi
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Tablo 49 : Alt Program Hedef ve Performans Gostergesi Sonu¢ ve Gelisimi (devam)

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 2 0 Ulagilamadi
o L . . Kismen
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 99 99 Ulasildi
Egitimin program siiresinde bitirilme 90 67 Kismen
orani Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 90 44 Elggfdr}
Kuttphanede bulunan basili ve elektronik 20.000 116.503 Agildi
kaynak sayisi
thuphanede bulunan o.grenu basina 3 27,7700 Ulasldi
dusen basili ve elektronik kaynak sayisi
Kuttphaneden yararlanan kisi sayisi 10.000 71.300 Asildi
!_|§ansu§tu 6grencilerin toplam 6grenciler 13 15,5200 Asildi
icindeki pay!
Ogrenci basina diigen egitim alani 0 0,8200 E'g;?dr:
o o Ogrenci basina diigen kapali alan 0 11,7800 E'grgfdr}
ON LISANS EGITIMI, |Mesleki yeterlilik sahibi ve
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITiMi VE |gelisime agik mezunlar Ogrenci degisim programlarindan 53 )8 Kismen
LISANSUSTU EGITIM|yetistirilmesi yararlanan 6grencilerin orani Ulasildi
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayis 40 46,2000 IL(J||sar;¢|3dnl
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 99 Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 95 81 IL(J||$;r;Tan
Teknoken‘t veya TeknoIOJ!"[ransfer Ofisi 3 0 Ulasilamad
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan 5 16 Kismen
egitim programi sayisi Ulasildi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 1 1 Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 0 11 Ulagildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 300 297 E'li;;ledr}
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0 0 Ulagilamadi
orani
I?‘S\rmmg hizmetlerinden yararlanan 0 0 Ulagilamadi
ogrenci sayisi
I?(Veslenr.ne hizmetlerinden yararlanan 0 9.900 Kismen
Ogrenci sayisi Ulasildi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 0 1,6000 E'li;;ledr}
. - Kismen
Yiksekogretim ogrencilerine [O&renci kuliip ve topluluk sayisi 0 54 Ulasildi
sgnulan b.es.lenm.e ve I:.)arlnma Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet sayisi 0 34 Asildi
VUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI artirilmasi; o.gren.alerln kisisel |Yiiksekdgretimde 6grenci bagina barinma 0 0 Ulasilamadi
ve sosyal gelisimi harcamasi
desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi Yiksekogretimde 6grenci bagina 0 124,3200 Ulagildi
beslenme harcamasi
Yuksekogretimde 6grenci yasamindan 50 80 Kismen
memnuniyet orani Ulasildi
Yuksekogretimde Ggrencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0 0 Ulagilamadi
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26.02.2018 tarih
ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Stratejik plan hazirlamakla yikumli
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecinin temel asamalari ile bu siirece iliskin takvimin tespiti, stratejik
planlarin degerlendirilmesi bu yonetmelik kapsaminda yiiriitilmektedir. 2020 yili Stratejik Planin
Degerlendirilmesi raporunda toplam 4 amaca iliskin: 17 hedef belirlenmistir. Degerlendirme raporu, 2016-
2020 Donemi Stratejik Planinin 2020 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma
oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu
birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmis ve her bir performans gdstergesi icin performans
degerleri yilizde olarak hesaplanmistir. Koordinatorlilklerden sorumlu olduklari hedeflere iligkin izleme
verilerinin hazirlanmas: istenilmistir. Koordinatorliikten gelen verilere, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
birimi kendi degerlendirmelerini de ekleyerek raporu nihai hale getirmistir. Hedeflere iliskin sapmanin
nedenleri ve sapmalara karsin alinacak Onlemler tespit edilmistir. Performans gostergelerine iliskin
degerlendirmeler: Ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdurlebilirlik bazinda yapilmistir

N =3
—

il ST T |
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi

Al

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.1

Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdigi deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3
Performans: X Hedefe Etkisi) (%35x%50)+(%30x%215)+(%35x%0)=(%18+%65+%0)=%82,50

Hedefe iliskin
Sapmanin

Nedeni*

Pandeminin neden oldugu olumsuz kosullar ve alinan tedbirler kapsaminda yurt digina planlandig
kadar personel génderilmemistir. izleme dénemi gerceklesme oran1 bu sebeple diisiik kalmistir.

Hedefe iligkin
Almacak Onlemler

Yurt digina gonderilen ve desteklenen personel sayisi arttirilacaktir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Rektorlik

B e Plan Dénemi  |izleme D6nemindeki Izleme Dbnemint{ek? Performans (%)

Gostergesi %) Basvlar?glg Yllfonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-AVBA)
Degeri** (A) |Deger (B) ©

PG1.1.1: Yurt disina

giden akademik %35 0 8 4 50

personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

Tgililik
st ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.

Surdiralebilirlik

Donem sonu itibariyle gosterge hedefine ulasilmasinda kiresel diizeyde devam covid-19
pandemisi nedeniyle hedefe iligkin risk tasimakta olup, zaman icerisinde alinacak onlemler
kapsaminda gosterge performans bakimindan stirdurtlebilir durumdadir.

Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi |Izleme Donemindeki Izleme Donemlndvek? Performans (%)
. . Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Gostergesi (%) . - (C-A)/(B-A)
Degeri** (A) |Deger (B) ©
PG1.1.2:
Gergeklestirilen is %30 0 20 43 215
birligi sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

ihtiyact bulunmamaktadir.
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

Etkililik

Etkinlik

Surdurlebilirlik

Performans Gostergesi

PG1.1.3: Desteklenen
akademik personel sayisi

Gosterge degerlerine ulasilmustir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Doénem sonu itibariyle gdsterge hedefine ulasilmasinda kiresel diizeyde devam covid-19

pandemisi nedeniyle hedefe iliskin risk tasimakta olup, zaman igerisinde alinacak
Onlemler kapsaminda gdsterge performans bakimindan strdirilebilir durumdadir.

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki |Izleme Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme

Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
%35 0 40 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Surddrdlebilirlik

Al

H1.2

H1.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi
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Pandemi nedeniyle uluslararasi seyahat kisitlamasi personelin  gelisimi agisindan

olumsuzluk yaratmugtir. Diinya genelinde acil olarak alinacak dnemlerin alinmasi personelin

deneyim kazanmasini arttiracaktir.

Gosterge degerlerine ulagilmamigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Donem sonu itibariyle gosterge hedefine ulasilimasinda kiresel diizeyde devam covid-19
pandemisi nedeniyle hedefe iliskin risk tasimakta olup, zaman igerisinde alinacak
Onlemler kapsaminda gosterge, performans bakimmdan stirdirilebilir durumdadir.

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Ogrencilerin 6ncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmast

(PG1.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi X Hedefe
Etkisi) + (PG1.2.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) (%30x%25)+(%30x%21)+(%4
0x%91)=(%7,5+%6,30+%36,40)=%50,20

Plan doneminde Covid-19 un ortaya ¢ikmasi gosterge hedefte sapmalara neden
olmugtur. Pandeminin olusturdugu kisitlamalar nedeniyle Universite tanitimi yeteri kadar
yapilamamaktadir.

Universitemize yonelik tanitim ve reklam organizasyonlarinin sayisi arttirilmasi tercih
edilebilirligini arttiracaktir.

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

. A B . . . izleme
Hedefe Plan Donemi  |Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans (%)
. Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Etkisi (%) Degeri** (A) |Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& & Degeri (C)
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

PG1.2.1: Istirak edilen fuar
Ve organizasyon sayisi

%30 0

20

25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik
gt degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sirduralebilirlik

COVIT-19 salgin1 ve buna bagl olarak alinan tedbirlerin ortadan kalkmastyla birlikte
organizasyon ve fuar sayisinda artig saglanacaktir. Bu yoniyle gdsterge performans
acisindan slrdUrilebilir durumdadir.

s T . izleme
) _ Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki _ Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi L Baslangic Yilsonu Hedeflenen Deger
Etkisi (%) Degeri** (A) |(B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& Degeri (C)
PG1.2.3: Burs verilen
e %30 0 150 31 21
ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Egitim ve ogretimin yUz ylize devam ettigi slire¢ icerisinde burs verilen 6grenci sayisinimn

Hgililik arttirllmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surddrdlebilirlik

COVIT-19 salgin1 ve buna bagl olarak alinan tedbirlerin ortadan kalkmasiyla birlikte burs
verilen 6grenci sayisinda artis saglanacaktir. Bu ydniyle gosterge performans agisindan

surddrdlebilir durumdadir.

N R . izleme
) _ Hedefe Plan Dénemi Izleme DOnemindeki | Dénemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi . Baslangic Yilsonu Hedeflenen Deger

Etkisi (%) Degeri** (A)  |(B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)

& Degeri (C)

PG1.2.3: Tercih
siralamasinda Universitemizi

0,
ilk 3 sirada tercih eden %40 0 150 137 o
dgrenci sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tgililik

Universitenin tercih edilebilirligini saglamak amactyla hedeflenen gosterge degerine
ulasabilmek igin tanitict ve reklam faaliyetlerinin arttirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Etkililik

Gosterge degerlerine ulasilmamustir.
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Sirdurtlebilirlik

Universitenin tercih edilebilirliginin istenilen seviyede tutulmasi agisindan ileriki dénemlerde
alinacak tedbirler ile gosterge degeri performans sirdlrilebilir durumdadir.

Al

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.3

Cagdag donaniml derslik laboratuvar at6lye, saglik merkezi ve kultir merkezleri yapmak,
Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisiin gelistirilmesi

H1.3 Performansi

PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.3
Performans1 X Hedefe Etkisi)+ (PG1.3.4 Performanst X Hedefe Etkisi)(%25x%46)+(%25x%2100)+(
%25x%10)+(%25x%100)

=(%23+%25+%0+%0,25)=%64

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

2020 yili igerisinde tlkenin ekonomik durumu gz 6niinde bulundurularak talep edilen yatirim
projeleri degerlendirmeye tabi tutuldu. Yatirim programinda yeteri kadar 6denegin verilmeyisi,
diinya genelinde yayginlasan pandemi nedeniyle islerin yavaslamasi ve kurumlar arasi birokrasinin
yavas islemesi hedefi olumsuz yénde etkileyen unsurlardir.

Hedefe iliskin Alacak
Onlemler

Y1l icinde verilen 6denek diginda butce imkéanlari arttirilarak gerekli calismalar hizlandirilarak,
kurumlar aras1 burokrasi asgari seviyeye indirilecektir.

Sorumlu Birim

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

)  Hedefe Etkisi Plan D6nemi [zleme DOnemindeki |1zleme Donemmduek? Performans (%)
Performans Gostergesi %) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme Degeri
Degeri** (A)  Deger (B) ©) (C-AI(B-A)
PG1.3.1: Insaatlarin %25 0 100 6 46
tamamlanma orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Ddnem igerisinde mevcut ingaatlarin tamamlanma oraninin istenilen seviyeye getirilmesi

Mlgililik .

grtt amactyla ¢alismalarin hizlandirilmast gosterge degerine ulagmasina katki saglayacaktir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasiimamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirduralebilirlik

Donem sonu hedefe ulagsma bakimindan performans sirdirilebilir durumdadir.

Performans Gostergesi

. [zleme ) _ .
Hedefe Etkisi Plan Dénemi Dénemindeki Izleme Donemlndwek? Performans (%)
Baglangic Gergeklesme Degeri
(%) Degeri** (A) Yilsonu Hedeflenen © (C-A)/(B-A)
& Deger (B)
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

PG1.3.2: Yapilan derslik ve
atolye sayisi

%25 0 100 100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik e
s degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Sirduralebilirlik

Doénem icinde Universitede bir adet merkezi derslik yapimi devam etmektedir.
Hedeflenen gdsterge performans bakimindan surddrilebilir durumdadir.

o izleme . . .
) . Hedefe Etidisi |20 DOmemi |5 emindeki Izleme DGnemindeki |pe frmans (of)

Performans Gostergesi Baglangi¢c Degeri** Gergeklesme Degeri

(%) ) Yilsonu Hedeflenen © (C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG1.3.3: Dahil olan proje

%25 0 10 1 10
Sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Yurtilen mevcut projeler arasinda bulunan Kiitliphane yapim isi yatirim programindan

programindan ¢ikarildigindan maliyette degisiklige sebep olmamustir.

Tgililik cikarilmustir. Diger projelerin devam ettirilmesi hedeflenen degere ulasiimasinda 6nemli katki
saglayacaktir.

Etkililik Gosterge degerlerine ulagilamamigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin &tesine gecilmemistir. Mevcut kitiphane yapim projesi yatirim

Surddrdlebilirlik

Yatirim programina yer alan mevcut projeler ile hedeflenen gdsterge degeri performans
bakimindan slrdrilebilir durumdadir.

onarim Sayist

N Izleme . R .
) . Hedefe Etkisi |2 DOMeMi | emindeki Izleme Donemindeki |po o mans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri** Gergeklesme Degeri
(%) ) Yilsonu Hedeflenen © (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.3.4: Yapilan bakim %25 0 1 1 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedefi % 100 olarak gergeklesmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmstir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

o Hedeflenen gosterge degeri  performans agisindan surddrilebilir
Surddralebilirlik
durumdadir.
Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.4 Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

H1.4 Performansi

(PG1.4.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)
+ (PG1.4.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) (%35x%100)+ (%30x%100)+(%3
5x%0)=(%35+%30+%0)=%65

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

TUm diinyay: etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni 6grenciler icin egitim ve
Ogretime, Universite de sosyal aktivite saglayicilar1 da faaliyetlerine ara vermistir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Pandemi nedeniyle saglanacak normallesme slreci iginde yiiz ylze egitim ve Ggretimin
verilmeye baglamasiyla kurumlarda gerekli dnemler alinacaktir. Saglik agisindan gerekli
hijyen ve ortam olusturularak hedefe iliskin degere ulagilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhigi

izleme izleme
6nemi Performans
Performans Gosteraesi Hedefe Etkisi ]F;Laqaiolr]egt‘eri s Dénemindeki Ddénemindeki (%)
9 (%) ( A)s glg Leg Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C) (C-AI(B-A)
PG1.4.1: Verilen yemek
. o %35 0 280000 280000 100
hizmeti miktar1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Mlgililik .

gl bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirduralebilirlik

Hedeflenen degere wulagilmasi  bakimindan performans  sirdirilebilir durumdadir.

Hedefe Etkisi |- 2 DOnem! IDZi')enI:;indeki o Performans
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri** Dénemindeki (%)
(%) A) Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme CAY(BA
Deger (B) Degeri (C) (C-AVE-A)
PG1.4.2: Kampuslerde
. %30 0 11 11 100
hizmet veren kafeterya
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Kargo banka vs. firma

sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tgililik e
s degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sirduralebilirlik

Donem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan strdurilebilir
durumdadir.

Plan Dénemi Izleme Izleme Doénemindeki
. ) Hedefe Etkisi . ... |Dénemindeki _ . |Performans (%)
Performans Gostergesi Baglangi¢c Degeri** Gergeklesme Degeri
(%) *) Yilsonu Hedeflenen © (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.4.3: Yapil |
G_ _ 3: Yapilan sosya %35 0 100 0 0

etkinlikler ve alanlarin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Pandemi sebebiyle egitim ve Ogretime ara verilmisti. Bu dénemde 6grencilere

Tgililik uzaktan egitim verilmesi, etkinlik organizasyon yapilmayisi ileriki donemde sosyal faaliyetlerde
hedeflenen gdsterge degerinde artisa ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etkililik Gosterge degere ulasilamamustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.

Surddrdlebilirlik

Covid-19 un sebep oldugu pandemi kapsaminda alinan tedbirler cergevesinde
planlanan sosyal faaliyetlere ara verilmistir. Pandemi sonrasi normallesme saglandigi takdirde
Hedeflenen degere ulasilmasi bakimindan performans surdirilebilir durumdadir.

Al

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.5

Yabanci dil egitimini akademisyenler ve 6grenciler igin yayginlagtirmak

H1.5 Performansi

(PG1.5.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.5.2 Performansi X Hedefe
Etkisi) (%50x%25) = %7,50

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

Yilsonu hedeflere Covit-19 salgininin sebep oldugu pandemi nedeni ile

uluslararasi ulagilamamustir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

COVID-19 salgin hastalig1 nedeniyle alinan tedbirlerin ortadan kalkmasi ile yiiz yiize egitime
gecilmesi, egitim programlarmim Universitemizin tim birimlerinde uygulanmasi yoninde
tavsiye kararlari alinmasi, yerinde egitim ¢alismalarinda bu konuda hedeflerin
belirlenmis olmasi plan
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doéneminde performans gostergelerine ulagilmasini saglayacagi
degerlendirilmektedir

Sorumlu Birim

Akademik ve idari Birimler, Rektorlik

) _ Hedefe Plan Dénemi  [[zleme Dnemindeki |Izleme Donemlndek! Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangic Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme Degeri /
Degeri** (A) Deger (B) ©) (C-ANB-A)
PG1.5.1: Agilan Kurs sayist %50 0 4 1 25
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Pandemi sebebiyle ara verilen egitim nedeniyle yiiz yiize ve toplu etkinlik, kurs ve

Tlgililik toplantilar yasaklanmistir. Bu sebeple normallesme doneminde hedeflenen degere
ulasilmasinda artisa ihtiya¢ bulunmaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamugtir. Kiresel ¢apta etki gosteren covid-19 nedeni ile
yliz ylize kurslarin gergeklesmesi de ertelenmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Surddrtlebilirlik

COVID-19 salgininin ortadan kalkmasi1 durumunda normallesme siireci iginden
Hedeflenen degere ulagilmasi bakimindan gésterge surdirilebilir durumdadir.

Al

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.6

Internet altyapisini ve bilgisayar donanimlarmi arttirmak

H1.6 Performansi

PG1.6.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.6.2 Performans1 X Hedefe Etkisi) +
(PG1.6.3 Performansi X Hedefe Etkisi)+ (PG1.6.4 Performansi X Hedefe Etkisi)+
(PG1.6.5 Performanst X Hedefe Etkisi) (%20x%70) + (%25x%82) +(%25x%0)+(%1
5X9650)+(%15x%100)= (%614+9620,50+%0+%7,50+%15) = %57

Hedefe iligkin Sapmanin

Nedeni*

Bilisim sektdriindeki cihazlarm maliyetlerinin ylksek olmasi, bitgede yeterli 6denegin
bulunmamasi gosterge  degerini  ulagilmasini olumsuz etkilemektedir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Tum yerleskelerde kablosuz internet aginin guclendirilmesi, bilgisayar ve
destekleyici araglarin sayisinin arttirtlmasi, uygulamaya yonelik 6grenci
laboratuvarlarinin kullanima hazir hale getirilmesi.

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Rektorlik ve Akademik Birimler

Performans Gostergesi

. |lzleme . . .
Etkisi (%) D:eﬁff (a) | Yisonu Hedeflenen (C)"' ¥ 8 c-A)(B-A)
& Deger (B)
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PG1.6.1: Kablosuz baglant:
kapsami(%)

%20

100

70

70

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Biitgede yeterli imkanin olmadig: tespit edilmistir. leriki dénemde yeterli kaynak

Tgililik o

st saglanmast durumunda hedeflenen degerde artis ihtiyact bulunmaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagiimamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surddrdlebilirlik

Yeterli 6denegin saglanmasi durumunda hedeflenen degere ulasiimasi bakimindan
gosterge surdurilebilir durumdadir.

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki |izleme Dénemindeki |Performans

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme Degeri |(%)
Degeri** (A) Deger (B) © (C-A)I(B-A)

PG1.6.2: Bilgisayar sayisi %25 0 55 45 82

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde

Mlgililik .

s bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Strduralebilirlik

Yeterli

o0denek

saglanmasi

durumunda

performans bakimindan surdirilebilir durumdadir.

Hedeflenen

gosterge degeri

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki |izleme Dénemindeki |Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme Degeri |(%)
Degeri** (A) Deger (B) ©) (C-A)/(B-A)
PG1.6.3: Laboratuvar sayist %25 0 2 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Artan 6grenci ve program sayisina bagh olarak ihtiya¢ duyulan laboratuvar sayisi ileriki

Mgililik . ol ) .
s doénemlerde biitge imkaninin elverdigi kosullarla hedeflenen degerle artig gdsterecektir.

Etkililik Gosterge degerlerine ulagiimamustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surddrdlebilirlik

Mevcut devam eden yatirim projelerine ve mamul mal alimlari ile fiziki altyap:
kurulmasi 6nemli bir etkendir. Bu ydniyle Hedeflenen gdsterge degeri performans
bakimindan sirdUrilebilir durumdadir.
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) . Hedefe Plan D6nemi . Izleme Dénemindeki  |Izleme Donemlndek? Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri** | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
®) Deger (B) © (C-AV(B-A)
PVG.l..6.4: Hizmet i¢i teknik %15 0 4 ’ 50
egitim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

Tlgililik L
B degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagiimamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Surddrtlebilirlik

COVID-19 salgininim ortadan kalkmasi durumunda normallesme siirecinde kurum iginde
teknik hizmetler verilecektir. Bu bakimdan hedeflenen gosterge degeri performans
bakimindan surdirilebilir durumdadir.

) _ Hedefe Plan Donemi . Izleme Donemindeki  |Izleme D('jnemmdek! Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangi¢c Degeri** |Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
RN Deger (B) ©) (C-AV(B-A)
PG1.6.5: Kullanilan veri
0,
miktar(MBPS) %15 0 300 300 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik
i degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmistir. Gosterge hedefi % 100 olarak gergeklesmis olup tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin otesine gegilmemistir.

Surdurulebilirlik

Hedeflenen veri hizina ulagilmasi Hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan
strdirdlebilir durumdadir.

Al

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.7

Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi

H1.7 Performansi

(PG1.7.1 Performans:1 X Hedefe Etkisi)
(%100x%99,6)=%99,6

Hedefe Tliskin Sapmanin
Nedeni*

Hedefte sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ulusal ve Uluslararasi anlasma sayisini arttirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler
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) _ Hedefe Etkisi Plan Donemi  |Izleme Donemindeki Izleme Donemlnt{ek! Performans (%)
Performans Gdstergesi %) Baglangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
° Degeri** (A) Deger (B) ©) (C-A)(B-A)
PG1.7.1: Gel
PGLT.L: Gelen yabanar g 0 300 299 99,6
ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

Tlgililik

S degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen gésterge degerlerine ulagilmstir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surddrdlebilirlik

Donem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan strdurilebilir
durumdadir.

A2

Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

H2.1

Bilimsel faaliyetlere yapilan (yaym, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin arttirilmasi

H2.1 Performansi

(PG2.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi) (%40x%90)+(%60x%12,50)=(%36+%7,5)=%43,50

Hedefe Tliskin Sapmanin
Nedeni*

Kiresel ¢gapta meydana gelen salgin nedeni ile yapilmasi planlanan panel,
sempozyum, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenlenememistir.

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Bilimsel faaliyetlere daha fazla destek ve tesvik saglanmasina yonelik ¢aligmalarin
yapilmasi, Bilimsel Toplant: seminer, konferans vb. faaliyetler i¢in kaynak ayrilmasi,

COVID-19 salgin hastaligi nedeniyle alian tedbirlerin ortadan kalkmasi ile hedeflenen
etkinliklerin gergeklestirilmesi planlanmasi.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi

) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi |izleme Donemindeki Izleme Dbnemin({ek? Performans (%)
Performans Gdstergesi %) Baglangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-AY(B-A)
Degeri** (A) |Deger (B) ©)
PG2.1.1: Ulusal ve
Uluslararasi yayin sayisinin (%40 0 450 400 90
toplam yayin sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Gosterge degerlerine ulasiimamustir.
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Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Sirdurtlebilirlik

Doénem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan surdurilebilir
durumdadir.

) . Hedefe Plan Dénemi  [zleme D&nemindeki Izleme Dt‘)nemlndek! Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
" Degeri** (A)  Deger (B) ©) (C-AI(B-A)
PG2.1.2: Diizenl
G uzenienen 960 0 80 10 12,50
bilimsel faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

Tlgililik

Bt degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen gdsterge degere ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sirdartlebilirlik

Covid-19 un sebep oldugu pandemi nedeni ile Dénem sonu hedefe ulasma bakimindan
performans sirddrilebilir durumda degildir. Salginin seyri performans gostergenin
stirdiirtilebilirligi agisindan belirleyici olacaktir.

A2

Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

H2.2

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

H2.2 Performansi

(PG2.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi1 X Hedefe
Etkisi) (%50x%75)+(%50x%65)=(%37,50+%32,50)=%70

Hedefe Tliskin Sapmanin
Nedeni*

Bitcede bu is igin ayrilan ddenek miktar1 yetersiz kalmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Merkezi laboratuvar igin makine ve techizat eksikliklerinin giderilmesi, bltceden yeterli
6denek ayrilmasimin saglanmasi.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Arastirma Laboratuvari Uygulama
ve Arastirma Merkezi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Yap1 isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

) _ Hedefe Plan Dénemi | Izleme D&nemindeki [zleme Dt‘)nemmdekf Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
° Degeri** (A) | Deger (B) ©) (C-A)/(B-A)
PG2.2.1: Laboratuvarlar
. . %50 0 100 75 75
icin alman cihaz sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**
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Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagiimamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Yatirnm 6deneklerinin kisitlanmasi biitgeden yeterli 6denek ayrilamamasina neden

Sardurdlebilirlik olmustur. Hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan sirdirilebilir
durumdadir.
A A . . . . _|Performans
Plan Donemi  |Izleme Dénemindeki Izleme Donemindeki |,
. . Hedefe B (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen Deger |Gergeklesme Degeri
Degeri** (A)  |(B) ©) (C-A)(B-
A)
PG2.2.2: Ogrenci basma diisen %50 0 0.70 0,45 65
laboratuvar alani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tgililik . O

s bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamuistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Surddrdlebilirlik

Yatirim &deneklerinin kisitlanmasi biitgeden yeterli 6denek ayrilamamasma neden
Hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan
durumdadir.

olmustur. siirdiiriilebilir

A2

Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Geligtirilmesi

H2.3

Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

H2.3 Performansi

(PG2.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performanst X Hedefe
Etkisi) + (PG2.3.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) (%35x%95)+(%30x%67)+(%3
5x960)=(%33,25+%20+%60)=%53,25

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

Covid-19 sebep oldugu kuresel salgin nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda

ulusal ve uluslararasi egitim toplantilar1 ger¢eklestirilememistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

SCI-SSCI-AHCI Kapsaminda ve kapsami disinda kalan dergilerde yaymn sayisini
arttirmak, Projelere ve patent bagvurularima saglanan  desteklerin arttirilmast,
Proje ve Koordinasyon ve Danigsmanlik Merkezi tarafindan proje
hazirlanmasina yonelik egitim toplantilari dlzenlenmesi ve proje hazirlayacak
ogretim iiyelerine teknik destek verilmesi, COVID-19 salgin hastaligi nedeniyle
alinan tedbirlerin ortadan kalkmasi ile hedeflenen etkinliklerin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Proje ve koordinasyon Birimi

10




IGDIR UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

) _ Hedefe Etkisi Plan Donemi  |Izleme Donemindeki Izleme Donemlnc{ek! Performans (%)
Performans Gostergesi %) Baglangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
° Degeri** (A) Deger (B) ©) (C-A)(B-A)
PG2.3.1: Yayin sayisi toplam %35 0 1 0.95 95

yayin sayilarina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tlgililik
S degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilamamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdartlebilirlik

Doénem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan strdurilebilir

durumdadir.

) _ Hedefe Etkisi Plan Donemi |Izleme Dénemindeki Izleme Donemlndvek! Performans (%)
Performans Gdstergesi %) Baglangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Degeri** (A) |Deger (B) ©) (C-A)(B-A)
PG2.3.2: Desteklenen
%30 0 0,30 0,20 67

proje sayisi artig orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

ilgililik
gl degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilamamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirduralebilirlik

Ddnem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan strdlrulebilir

durumdadir.
) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi |Izleme D6nemindeki Izleme Donemlnc{ek! Performans (%)
Performans Gostergesi %) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
° Degeri** (A) Deger (B) © (C-AI(B-A)
PG2.3.3:
Ulusal/uluslararasi projelere 0435 0 3 0 0

iliskin diizenlenen egitim
toplant1 sayis1
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Pandemi sebebiyle gerceklestirilemeyen ulusal ve uluslararasi toplantilar gosterge degerinin

Tgililik L
st arttirllmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilamamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Sirduralebilirlik

COVID-19 salgin hastalig1 nedeniyle alman tedbirlerin ortadan kalkmas: ile donem sonu
itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan sirdirilebilir durumdadir.

A2

Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

H2.4

Universitemizin kitiiphaneleri ve bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarmi
gelistirmek

H2.4 Performansi

(PG2.4.1 Performans:1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.4.2 Performans:t X Hedefe
Etkisi) + (PG2.4.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) (%30x%100)+(%30x%75)+(%4
0x%0)=(%30+%22,50+%0)= %52,50

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

Bitce yetersizligi sebebiyle alinan veri tabanlarinin doviz bazli degerlerinin maliyetli olmasi,
veri tabani kullanmaya yonelik gerekli tesvigin saglanmamasi, 2020 Yili Yatirnm
Plan’indan merkezi kiitiphane projesinin olmayisi kiitiphane yapim isi bir sonraki plan
donemine kalmustir.

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Veri tabani icin yeterli bitge saglanmasi i¢in ¢alismalar yuritilecektir. 2021-2025 Stratejik
Plan doneminde kuttiphane projesi igin tekrar teklif edilecektir.

Sorumlu Birim

Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

) . Hedefe Etkisi Plan Dénemi |Izleme Donemindeki Izleme Donemlnciek! Performans (%)
Performans Gostergesi %) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Degeri** (A) |Deger (B) ©) (C-A)/(B-A)
PG2.4.1: Veri
tabanlarindaki %30 0 0,6 0,6 100
kullanimdaki artis

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin otesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

Doénem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan strdurtlebilir
durumdadir.
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

) . Hedefe Plan Dénemi  |Izleme D&nemindeki Izleme anemlndek? Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Deger |Gergeklesme Degeri
Degeri** (A) |(B) © (CANE-A
PG2.4.2: Abone olunan
. %30 0 8 6 75
veri tabani sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

ilgililik
S degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Sirdartlebilirlik

Donem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan strdurilebilir
durumdadir.

) _ Hedefe Plan Dénemi  |izleme D6nemindeki izleme Dénemindek? Performans (%)
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Baglangic Yilsonu Hedeflenen Deger |Gergeklesme Degeri (C-AY(EB-A)
Degeri** (A) |(B) ©)
PG2.4.3: Merkezi Kitliphane
yapiminin 3 yil iginde %40 1 1 0 0
tamamlanmasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

2020 Yili yatinm programinda merkezi derslik projesinin olmayisi gostergeyi olumsuz

Hgililik etkilemektedir. 2021-2025 Stratejik Plan doneminde tekrar teklif edilecektir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilamamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Surddrilebilirlik

Dodnem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan 2021-2025 dénemi
icerisinde stirdtrilebilir durumdadir.

A3

Kurumsal Kiltirinin Gelistirilmesi

H3.1

Ogrencilere ve Personele Sunulan Sosyal Hizmetlerin (Barinma, Beslenme, Saglik Spor,
Kilttrel) Tyilestirilmesi

H3.1 Performansi

(PG3.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.3
Performanst X Hedefe Etkisi) (%40x%25)+(%30x%20)+ (%30x%34)=(%10+%6+%10,20) =
%26,20

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

Covid-19 un sebep oldugu kiresel captaki salgindan dolay1 sosyal tesisler etkin bir sekilde
kullanilamamis ve gosterge degerlere ulasilamamustir.
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Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Covid-19 pandemisinin kontrol altina alinmast ile birlikte planlanan etkinlikler

gergeklestirilecektir.

Sorumlu Birim

Saglik kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Rektorliik

faydalanan kisi sayist

) _ Hedefe Plan Donemi  [zleme Donemindeki Izleme Dbnemlndek? Performans (%)
Performans Gdostergesi Etkisi (%) Baglangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Degeri** (A) Deger (B) ©) (C-A)/(B-A)
PG3.1.1: Projelendirme
orani, sosyal tesislerden %40 0 20000 5000 25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Mlgililik Pandemi sebebiyle sosyal alanlardan faydalanan kisi sayisinda diigiis gézlemlenmistir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilamamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Strduralebilirlik

COVIT-19 salgin1 ve buna bagli olarak alinan tedbirlerin ortadan kalkmasiyla Dénem sonu
itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan strdirilebilir durumdadir.

) _ Hedefe Plan Dénemi  |Izleme Donemindeki  |Izleme Donemlndek? Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
° Degeri** (A) | Deger (B) ©) (C-AI(B-A)
PG3.1.2: Yapilan anket sayist| %30 0 15 3 20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasiimamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin otesine gegilmemistir.

Surdiralebilirlik

COVIT-19 salgin1 ve buna bagh olarak alinan tedbirlerin ortadan kalkmasiyla plan déneminin
geri kalan yillar1 i¢in performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri** (A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme Doénemindeki
Gergeklesme Degeri

©)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

PG3.1.3: Etkinliklerde yer
alan personel sayisi

%30 0 200 68 34

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tlgililik . SRS
B bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik Gosterge degerlerine ulagiimamustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
COVIT-19 salgmi ve buna bagl olarak alman tedbirlerin ortadan kalkmasiyla

Sardurdlebilirlik plan déneminin geri kalan yillar1 igin performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A3 Kurumsal Kiltirinin Gelistirilmesi

H3.2 Mezunlarla iletisimi daha gucli ve etkin hale getirmek

(PG3.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performanst X Hedefe
H3.2 Performanst Etkisi) + (PG3.2.3 Performans: X Hedefe Etkisi) (%35x%80)+ (%35x%50)+(%3
0x%68)=(%28+%17,50+%24)=%65,60

Hedefe iliskin Sapmanin Covid-19 un sebep oldugu kiresel captaki salgindan dolayr planlanan diizeyde
Nedeni* calisma yapilamamistir.

Mezunlarla iligkiler birimi olusturmak ve etkililigini arttirmak, mezunlarla ortak
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler |akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek, Mezunlar toplantisinin
geleneksel hale getirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Birim Akademik Birimler, Rektorlik
. . . . . . _|Performans
Plan Dénemi [zleme Donemindeki Izleme Dénemindeki |,
iy . Hedefe (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
° Degeri** (A) Deger (B) © '(AC;_A)/(B_
I.=’G.3..2.1: Universite-Mezun 6grenci 935 0 12500 10.000 80,00
iletigim orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tlgililik .

it bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasilamamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin otesine gegilmemistir.

Donem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan surdurtlebilir

Surdirilebilirlik durumdadir.
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) _ Hedefe Plan D6nemi Izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)
| Degeri** (A) Deger (B) erecidesie Uege (C-ANB-A)
PG3.2.2: Diizenlenen etkinlik %35 0 9 1 50
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tlgililik
S degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surddrdlebilirlik

COVIT-19 salgin1 ve buna bagh olarak alinan tedbirlerin ortadan kalkmastyla plan déneminin
geri kalan yillari i¢in performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

) _ Hedefe Plan Dénemi Izleme D&nemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Baglangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) /
" |Degeri** (A)  |Deger (B) gekles g (C-A)I(B-A)
PG3.2.3: Veri Tab
babanna g 0 100 68 68
kayith mezun &grenci sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.

Sirduralebilirlik

Dodnem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan strdurilebilir
durumdadir.

A3

Kurumsal Kiltirinin Gelistirilmesi

H3.3

I¢c Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi

H3.3 Performansi

(PG3.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi X Hedefe
Etkisi) (%40x%91,93)+(%60x%100)=(%36,55+%60)=%96,55

Hedefe Tliskin Sapmanin
Nedeni*

Hedefte sapma yoktur.

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

) _ Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindeki |Izleme anemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri
% IDegeri** (A)  |Deger (B) ©) (C-AI(B-A)
PG3.3.1: i¢ kontrol
standartlar1 kapsaminda %40 0 186 170 91,03
uygulamaya alian genel sart
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tlgililik
gt degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdartlebilirlik

I¢ Kontrol Standartlarmi da kapsayan tiim siregler tizerinde yogun bir caligma
gergeklestirilmis olmasi hedefe iliskin géstergelerin beklenen oranda gergeklesmesini
saglamustir.

) . Hedefe Plan DOnemi Izleme Dénemindeki [zleme Dt’)nemlndek! Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri
° Degeri** (A) Deger (B) (©) (C-AI(B-A)
P_G_3.3.2: I¢ denetimi yapilan %60 0 97 ’7 100
birim sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

Mgililik
gt degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sirduralebilirlik

I¢ Kontrol Standartlarim da kapsayan tiim sregler tizerinde yogun bir caligma
gergeklestirilmis olmasi hedefe iliskin gdstergelerin beklenen oranda ger¢eklesmesini
saglamustir.

Ad

Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yd&nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

H4.1

Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil toplum kurumlarinin Gniversitemize destegini
arttirmak ve Universiteyi sahiplenmelerini saglamak

H4.1 Performansi

(PG4.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.3
Performanst X Hedefe Etkisi) (%40x%60)+(%35x%100)+(%25x%0)=(%24+%35+%0) = % 59
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Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

TUm diinyay: etkisi altina alan covid-19 salgin1 sebebi ile planlanan dizeyde sosyal etkinlik
gergeklestirilememistir. Salginin seyrinin belirsizligi gosterge degerlerin ger¢eklesmesini
olumsuz etkilemektedir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Universitemizde egitim veren birimlerin verdikleri egitime paralel olarak is yapan ulusal

ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisimi stirekli kilacak projeleri gerceklestirmek,
Yerel ve ulusal medyay: etkin kullanmak, sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirecek
organizasyonlar duzenlemek.

Sorumlu Birim

Ogrenci Isler ve Teknik Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Akademik

Birimler, Rektorlik

_ Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki izleme Di)’nemindek? Performans (%)
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-AY(B-A)
Degeri** (A) Deger (B) ©)
PG4.1.1: STK lar ve ilgili
sektorle birlikte yapilan %40 0 15 9 60
etkinlik ve proje miktar1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Mlgililik
st degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Strduralebilirlik

COVIT-19 salgimi ve buna bagli olarak alian tedbirlerin ortadan kalkmastyla plan déneminin
geri kalan yillari i¢in performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

) . Hedefe Plan Donemi Izleme D&nemindeki Izleme D(‘jnemlndek! Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Degeri** (A) | Deger (B) ©) (C-A)(B-A)

PG4.1.2: Universitemiz
ile ilgili hab
e 11grt haber sayisi, %35 0 500 500 100
Universitemize ait basilan
dergi ve gazete sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadr.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

Sirdartlebilirlik

Doénem sonu hedefe ulagma bakimindan performans surdirilebilir durumdadir.

[zleme
. . Hedefe Plan Donemi Donemindeki izleme Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme Degeri (C)
Degeri** (A) Hedeflenen Deger | vo o) B (C-AI(B-A)
B)
P"G4.1..3: Dizenlenen kariyer %25 0 20 0 0
gunleri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tlgililik
gt degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surddrtlebilirlik

COVID-19 salgin hastaligi nedeniyle alinan tedbirler performans géstergesini olumsuz yénde
etkilemis olup plan doneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacag1
degerlendirilmektedir.

A4

Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yd&nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

H4.2

Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

H4.2 Performansi

(PG4.2.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performanst X Hedefe Etkisi)
+ (PG4.2.3 Performanst X Hedefe Etkisi)+(PG4.2.4 Performanst X Hedefe  Etkisi)
(%25x%56)+(%25x%60)+ (%25x%79)+(%25x%33,33)= (%14+%15+%19,75+%8,33)= %57,08

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

TUm diinyay: etkisi altina alan covid-19 pandemisi nedeniyle Akademik ve
Idari personel efektif bir calisma yapamamustir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Tanitim materyalleri yapmak ve bunlar1 surekli gincel tutmak, dizenli olarak basilan dergi
ve gazete olarak devam, plan dénemi icinde aylik olarak ¢ikarmak, Ingilizce web sitesi
hazirlamak, Basarili lise 6grencilerine doniik bilim ve tanitim kamplar1 diizenlemek, Covid-
19 un etkilerinin azalmasiyla birlikte daha yogun ve etkili ¢aligmalarin yapilmasi
Ongorulmektedir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Akademik Birimler, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi, Bilgi islem Daire
Baskanlig1

fzleme
) . Hedefe Plan Donemi | Donemindeki ;. bonemindeki  |Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme Degeri (C)
? | Degeri** (A) Hedeflenen Deger fertes g (C-AN(B-A)
(B)
PG4.2.1: Basilan materyal %25 12 25 14 56
sayisl
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tgililik e
s degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Surddrtlebilirlik

Doénem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan surdurilebilir
durumdadir.

) _ Hedefe Plan D6nemi . Izleme Dénemindeki  |Izleme Dt‘)nemlndek? Performans (%)
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri** | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri C-AY
A Deger (B) © (C-AY(B-A)
PG4.2.2: Basilan dergi sayist %25 5 10 6 60

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tlgililik
S degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Surddrdlebilirlik

Ddnem sonu hedefe ulagsma bakimindan performans degerlere gelecek yillarda ulagilacagi
ongortlmektedir.

) . Hedefe Plan Dénemi ' Izleme Dénemindeki  |Izleme Dﬁnemmdek! Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri** | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
(A) Deger (B) ©) (C-AI(B-A)
PG4.23: Universite web |y 0 100.000 79.074 79
sitesine ziyaretci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin otesine gegilmemistir.

Sirdurtlebilirlik

Dénem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan strdurtlebilir
durumdadir.

Performans Gdostergesi

Izleme Dénemindeki

Hedefe ]F;Iar; Dbneglv - Yilsonu Hedeflenen Iélemil D(‘inem];ndvek? Performans (%)
Etkisi (%) (:)s angi¢ begeri Deger (B) (Ce)rc;e esme cgerl (C-A)/(B-A)
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Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

PG4.2.4: Duzenlenen etkinlik sayisi

%25 15 33,33

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tlgililik . S

B bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Sirdartlebilirlik

Covid-19 un sebep oldugu pandemi nedeni ile planlanan diizeyde etkinlik
yapilmamustir. Pandeminin kontrol altina alinmas1 durumunda gosterge degerlere
6nimizdeki plan ddneminde varilmasi beklenmektedir.

A4

Toplumsal Hizmetin ve Topluma Ydénelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

H4.3

Igdir'in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiltlrel degerlerin belgelendirilmesi ve
tiniversitenin tanitiminda daha etkin kullanilmasi

H4.3 Performansi

(PG4.3.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performanst X Hedefe Etkisi)
+ (PG4.3.3 Performansi X Hedefe Etkisi)+(PG4.3.4 Performanst X Hedefe Etkisi)
+(PG4.3.5 Performansi X Hedefe Etkisi) (%20x%50)+ (%20x%33)+(%20x%50)+
(%20x%0)+

(%20x%100)= (%10+%6,60+%10+%0+%20)=%46,60

Hedefe Tliskin Sapmanin
Nedeni*

TUm diinyay: etkisi altina alan covid-19 salgini sebebi ile planlanan diizeyde sosyal
etkinlik gerceklestirilememistir. Salgmnin seyrinin belirsizligi gosterge degerlerin
gerceklesmesini olumsuz etkilemektedir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Pandemi siirecinden kaynakli olumsuz kosullarin ge¢mesi halinde
diizenlenmesi planlanan kampanya, etkinlik ve projelerin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Rektorlik

Hedefe Plan Dénemi  |izleme Donemindeki | Izleme Doénemindeki |Performans
Performans Gostergesi . Baslangic Yilsonu Hedeflenen ~ |Gergeklesme Degeri |(%)

EUsT ()| Degeri ** (A) |Deger (B) © (C-A)/(B-A)
PG4.3.1: Diizenlenen kampanya
sayist, etkinlik sayisi, yapilan proje %20 0 2 1 50
sayi1st
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tgililik e
s degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Sirduralebilirlik

COVID-19 salgin1 ve buna bagh olarak alinan tedbirlerin izleme déneminde performans
gostergesini olumsuz yonde etkilemis olup plan déneminin geri kalan yillari igin hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit olmadigi degerlendirilmektedir.

. Hedefe Plan Donemi _ Izleme Dénemindeki  |Izleme Dbnemindek? Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri** | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (CAVBA)
(A) Deger (B) ©
PG4.3.2: Duizenlenen
kampanya sayisi, etkinlik %20 0 3 1 33
sayisi, yapilan proje sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Mgililik
i degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasiimamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin otesine gegilmemistir.

Surddrdlebilirlik

COVID-19 salgini ve buna bagh olarak alinan tedbirlerin izleme déneminde performans
gostergesini olumsuz yonde etkilemis olup plan déneminin geri kalan yillart igin hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadig: degerlendirilmektedir.

sayist, yapilan proje sayisi

) ' Hedefe Plan Doénemi . [zleme Dénemindeki  |Izleme anemindek? Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri** |Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri /
(A) Deger (B) © (C-ANE-A)
PG4.3.3: Dlzenlenen
kampanya sayisi, etkinlik %20 0 6 3 50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler**

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

12




IGDIR UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

Tablo 50 : 2016-2020 Stratejik Plan Degerlendirmesi (devam)

Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

COVID-19 salgin1 ve buna bagli olarak alinan tedbirlerin izleme doneminde performans
Surdurulebilirlik gostergesini olumsuz yonde etkilemis olup plan déneminin geri kalan yillari i¢in hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.

) . Hedefe Plan Dénemi ‘ Izleme Dénemindeki  |Izleme Dt‘)nemlndek! Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri** |Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
) Deger (B) ©) (C-AVE-A)

PG4.3.4: Duzenlenen
kampanya sayist, etkinlik %20 0 2 0 0
sayisi, yapilan proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Mlgililik
gt degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmamuistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin otesine gegilmemistir.

COVID-19 salgini ve buna bagh olarak alinan tedbirlerin izleme déneminde performans
Sardurulebilirlik gostergesini olumsuz yonde etkilemis olup plan déneminin geri kalan yillart igin hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadig: degerlendirilmektedir.

) _ Hedefe Plan Dénemi - [zleme Dénemindeki  |Izleme Donemlndek! Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangi¢c Degeri** |Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
) Deger (B) (©) (C-AV(B-A)

PG4.3.5: Diizenlenen
kampanya sayisi, etkinlik %20 0 2 2 100
sayist, yapilan proje sayisi

Performans Gostergelerine Tliskin Degerlendirmeler**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Ddnem sonu itibariyle hedeflenen gosterge degeri performans bakimindan surdirilebilir

Surdiralebilirlik durumdadir.
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STRATEJIK PLANDA
ONGURULMEYEN
KURUMSAL
KAPASITE
[HTIYACLARI

» Igdir Universitesi; milli ve evrensel degerler 1518inda, iilkemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda belirledigi misyon ve vizyonu, kalite politikasi
ile tm calisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas ve yenilikgi bilgi
Uretimine ulusal ve uluslararas1 dizeyde katki sunmaya devam etmekteve
bulundugu bolgede tercih edilen ulusal éneme sahip bir (niversite olma
yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Universitemiz 2016- 2020
Stratejik Plan1 dogrultusunda 2020 y1l1 itibariyle stratejik planda belirlenen
hedeflere ve performans gostergesi degerlerine ulasmada plan donemi
boyunca akademik ve idari personel ihtiyaci, Universitemiz mevcut hizmet
binalarinin tamamlanmasi ve kullanima hazir hale getirilmesi ve bilisim
altyapisinin guclendirilmesi gibi performans gostergelerini gerceklestirmek
Uzere mali kaynak ihtiyacinin ortaya ¢ikacagi degerlendirilmektedir.




USTUNLUKLER

» Universitenin seffaf, paylasimci, katilimer ve degisime acik bir yonetim
anlayisini benimsemis olmasi.

N~

N~

» Universitenin yetkin, dinamik, dzverili bir akademik ve idari kadroya
sahip olmasi.

N~

> Farkli Ulke ve kiltirlerden gelmis 6grenci profiline sahip olmasi.

N~

» GUcll 6z kaynak olusturma imkanlarina sahip olmasi. (Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, 2.6gretim, Déner Sermaye gelirleri)

N~

» Kentin sosyoekonomik ve kulttrel dinamikleri ile strekli isbirligi halinde
calisan akademik ve idari bir kadroya sahip olmasi.

» Universitenin kiltiirel, tarihi, ekonomik ve sosyal agidan zengin degerlere
sahip bir kentte kurulmus olmasi




ZAYIFLIKLAR

» Gelismekte olan bir Universite olmasindan dolayr akademik ve idari
kadronun ihtiyacinin fazla olmasi.

» Bazi bilim disiplinlerinde lisansiisty programlarin heniiz agilmamis
olmasi.

» Mevcut egitim-6gretim ve idari hizmet binalarinin yetersizligi.

» Universite yerlesim yapisimin dagimik olmasinim birimler arasindaki
etkilesimi zayiflatmasi.

»  Universitenin temel altyap: yatirimlarinin heniiz tamamlanamamast.




DEGERLENDIRME

Universitemiz, gelisen bir iiniversite olmakla beraber, akademik birimlerini,
Ogretim elemani, idari personel, 6grenci sayisi ve fiziksel alt yap1 bakimindan
verimlilik esasl1 yapilanmustir. Universitemiz bolgesel olarak dgretim elemanlar1 ve
ogrenciler bakimindan tercih edilir nitelikteki konumuyla kalite giivence sistemini
kurmakta ve ylrltmekte avantajli konumdadir.

Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarmca hazirlanan yonergeler, usul
ve esaslar, eylem planlar1 uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz de kolaylikla
sisteme dahil edilmektedir. Bolgedeki buylk Olgekli endustri kompleksleri ve
potansiyelinden sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Universitenin fiziksel alt
yapisi gelisimine kaynak teskil edecek ayni ya da nakdi yardim
saglanamamaktadir.

Universite tercihlerinde bulundugu cografi konumundan otiirii 6n siralarda
tercih edilen nitelikte olmasi, mezun olan Ggrencilerimiz, bolgenin potansiyeli
nedeniyle kolayca istihdam edilebiliyor olmasi gii¢lii yonlerimizdendir. Igdir ilinde
Ogrencilerimiz i¢in yurt vb. konaklama hizmetleri hentiiz yeterli diizeyde degildir.
Bu nedenle Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven Yerleskesinde Kredi ve
Yurtlar Kurumu erkek ve kiz yurdu yapimi 2020 yili itibariyle devam etmektedir.

Universitemiz endstrinin, tarim ve hayvanciligin yogunlastigi Dogu Anadolu
Bolgesinde sinira yakin bir konumda bulunmaktadir. Dogu Anadolu bélgesine hitap
eden potansiyeli ile kamu-6zel sektor-sanayi isbirligi Ve arastirma gelistirme

caligmalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina cevap verecek potansiyeldedir.

Yonetim sureclerinde katilimeiligin ve kalite gelisme slreglerine yatkinlik ve
yeterlilik egitim-O0gretim, arastirma gelistirme ve idari siire¢lerde verimlilikle
sonuglanmaktadir. Bununla birlikte, is ve islemlerimize dayanak olan yasal
mevzuatlarin sirekli degisiyor olmasi verimliligi azaltmaktadir. Buna iliskin
Universitemiz her yil diizenli olarak akademik ve idari personelimize mevzuat
ve kisisel gelisim egitimleri yapmaktadir.

Kurum daha dnce bir dis degerlendirme slrecinden gegmis ve kuruma sunulmus
bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik
yonlerin giderilmesi icin alinan 6nlemler, gerceklestirilenfaaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmelerin neler oldugu acgik¢ca sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrimtili olarak verilmelidir.



LONERI?




TEDBIRLER

» Kampis alaninin master plana uygun olarak insa edilecek olmasi.

» Acilacak programlarin tlkenin gereksinimi olan alanlara oncelikli olarak
planlanmasi.

»  Altyapmin teknolojik gelismelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi.
»  Universite bitcesinin yeterli hale getirilmesi.

» Nitelikli akademik ve idari personelin (niversitemiz  binyesine
kazandirilmasi.

» Personelin nitelikli hale getirilmesi i¢in kurum ici ve kurum dis1 egitimlere
katilmasinin saglanmasi.

Glzel Sanatlar Fakiiltesi



4

»

¥

ONERILER

Kentin sosyoekonomik ve kulttrel dinamikleri ile surekli isbirligi halinde
calisan akademik ve idari kadromuzu gun gectikce daha da giiclendirmek.

Cesitli projelerin gelistirilmesi igin ihtiya¢ duyulan alt yap1 hazirlanmalidir.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlar1 temin
etmek.

Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlagmis
personellerin Universitemiz bunyesine kazandirmak.
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» Ek — 1 : Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmug amaglar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

diizenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu glvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Igdir — Subat 2021
Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Rektor
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» Ek — 2 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 Y1ili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boltiimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

IGDIR — Subat 2021
ihsan PESCi

Strateji Gelistirme Daire Baskani

133



	ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	1. GENEL BİLGİLER
	YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	1. Yüksek Öğretim Kurumlarının Görevleri
	2. Üniversite Organlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	2.1. Rektör
	Görev, yetki ve sorumlulukları :

	2.2 Senato
	Kuruluş ve işleyişi :
	Görevleri:

	2.3. Üniversite Yönetim Kurulu
	Kuruluş ve işleyişi :
	Görevleri :



	İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	Kurumsal Tarihçe
	9 FAKÜLTE :
	1 ENSTİTÜ :
	2 YÜKSEKOKUL :
	4 MESLEK YÜKSEKOKULU :
	22 ARAŞTIRMA MERKEZİ :
	1. Fiziksel Yapı
	1.1. Eğitim Alanları
	1.2. Sosyal Alanlar
	1.3. Toplantı – Konferans Salonları

	1.4. Hizmet Alanları
	1.4. İdari Personel Hizmet Alanları
	1.5. Ambarlar
	1.6. Arşivler
	1.7. Atölyeler

	2. Teşkilat Yapısı
	3.1. Yazılımlar ve Yapılan İşlemler
	3.3 Kütüphane Kaynakları
	3.4 Kütüphane Faaliyetleri
	3.5. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	4. İnsan Kaynakları
	4.1. Akademik Personel Sayıları
	4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları
	4.3. Akademik Personellerin Görev Yeri Dağılımı
	4.4. İdari Personel

	197
	4.5. İdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı
	4.6. İdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı
	4.7. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	4.8. Sürekli İşçi
	5. Sunulan Hizmetler
	5.1. Eğitim Hizmetleri


	10.034
	5.1.2. Öğrenci Kontenjanları

	%92
	5.1.3 Yüksek Lisans ve Doktora Programları


	DDİĞER HUSUSLAR
	1. Faaliyet, Yayın ve Proje Bilgileri
	1.1. Yayın Faaliyetleri

	2. İkili Anlaşmalarla Yürütülen Faaliyetler
	2.1. Farabi Değişim Programı
	2.2. Erasmus Değişim Programı
	2.3. Mevlana Değişim Programı

	3. Bilimsel Araştırma Faaliyetleri
	4. Yatırım Faaliyetleri
	Eğitim Sektörü
	» Derslikler :
	» Kampüs Altyapısı Projesi Kapsamındaki İşler
	•
	» Yayın Alımı Projesi Kapsamındaki İşler

	5. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler

	2. AMAÇ VE HEDEFLER
	Stratejik Önem Taşıyan Alanlar
	1. Stratejik Amaçlar

	AMALİ BİLGİLER
	1. Bütçe Uygulama Sonuçları
	1. 1. Bütçe Giderleri
	1.2 Bütçe Gelirleri

	2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	3. Mali Denetim Sonuçları
	3.1. Dış denetim
	3.2. İç denetim
	Ön Malî Kontrol



	PERFORMANS BİLGİLERİ
	1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	2.1 Alt Program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler
	2.2. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler

	3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

	STRATEJİK PLANDA ÖNGÜRÜLMEYEN
	İHTİYAÇLARI
	ÜSTÜNLÜKLER
	CZAYIFLIKLAR
	DEĞERLENDİRME
	5. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	BÖNERİLER
	6. EKLER
	ÜST YÖNETİCİ
	Iğdır – Şubat 2021
	MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI
	IĞDIR – Şubat 2021
	Strateji Geliştirme Daire Başkanı


