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UST YONETICi SUNUSU

Egitimin 6neminin toplumlar nezdinde daha ©n
plana ¢ikmaya basladigi ve kiiltiirel gelisimini
saglayan toplumlarin refah ve gelismislik
diizeylerinin hizla arttigi bir dénemde Igdir’da
dinamik ve yeni bir deger olarak yilikselmekte olan

Universitemiz, 2008 yilinda kurulmustur.

Bilim ve teknolojinin her gecen giin hizla
gelistigi  modern toplumlarda iiniversitelerin

tistlenmis olduklar1 gorev ve sorumluluklar da

ayni dlgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece
bilginin {iretildigi yerler olmaktan ¢ikmis ayni zamanda bilginin dagitildigi ve pazarlandig
merkez olma misyonunu da dstlenmistir. Bu nedenle giinlimiizde biitiin toplumlarin
tiniversitelerden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri diginda iirettigi bilgiyi gercek
hayata indirgeyerek ondan pozitif geri donlisiim alabilen farkli beklentileri de s6z konusudur.
Geng bir iiniversite olmasma ragmen Igdir Universitesi de kuruldugu tarihten itibaren bilgi
toplumlarinin gerektirdigi sekilde egitim-6gretim kalitesiyle donanmis, evrensel degerlerle milli
degerleri ayni potada eriterek giinliik davraniglarina yansitmig, toplumsal ve kiiltiirel degerlere
bagli, sorgulayan, arastiran ve girigsimci bir ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt
yapisini ¢agin gereklerine gore dizayn etmis bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda
Universitemiz hem fiziki sartlart hem de egitim-6gretim kadrosunu elinden geldigi kadar yeni

diinyanin gereklerine gore sekillendirmeye ¢alismaktadir.

Kamu mali sisteminin yapilandirilmast ¢alismalar cercevesinde 5018 Sayili Kanun ile
saydam ve hesap verilebilir bir kamu idaresi modellemesi ¢ercevesinde kamuoyuna faaliyetlerimiz
hakkinda bilgi vermek amaciyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yénetmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz “2013 Yih Idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun

bilgisine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor
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. GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Demokratik, seffaf ve adaletli yonetim ekseninde egitim-0gretim ve aragtirmada evrensel
Olciit ve etik degerleri benimseyen, toplum yarari ve paydas memnuniyetini ilke edin Igdir
Universitesi; uluslararasi diizeyde bilimsel ve sanatsal rekabet icinde olan, elestirel diisiinebilen,
mesleki yeterlige sahip, yasam boyu o6grenme felsefesiyle donatilmig, yeni bilgiler {ireten,

uygulayan ve yayan bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Vizyon

Yenilik¢i, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve arastirmada Oncii; Ogrenciler,

arastirmacilar ve ¢alisanlar tarafindan tercih edilen bir kurum olmaktir.

Temel Degerler

Igdir Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin devrimleri 1s18inda iilkesinin ve
toplumunun, aklin ve bilimin yol géstericiliginde ¢cagdas uygarligin en iist diizeyine erismesine
hizmet etmeyi en temel degeri olarak Kabul etmistir. Universitenin biitiin faaliyetlerinde

benimsedigi anlayis sudur:

v' Cagdas bilim ve teknolojideki gelismelere nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri ve
aragtirmalar ile katkida bulunmak.

v' Bilim ve teknolojideki gelismeleri giincellikle takip ederek iilkenin yiiksekdgretimine,
toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma ve gelisme dinamiklerine, hizmet ve iiretim
stireclerine yansitmak.

v' Insan refah1 ve mutlulugu ile dogaya ve cevreye duyarlilik anlayisiyla, iilkenin hizli ve
siirdiirtilebilir kalkinma ¢abalarini giiclendirmek.

v Basta geng nesiller olmak iizere her yastan insanimiza egitim-ogretimi, meslek edindirmeyi
ve calismalarinda verimliligi artirmak icin bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarini
miimkiin olan en etkili bicimde sunmak.

v" Nitelikli ve 0zgiin bilgi iiretimi ile dagitimi ve bilginin kullanilabilirlik siirecinde

milkemmeliyet i¢in stirekli ¢aba géstermek.
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v’ Aragtirmacilar ve bilim insanlarina 6zglir ve verimli ¢alisma ortami sunarak bilimin
gelisimine gii¢c katmak.
v Bilimde ve yiiksekogretimde gelismis iilkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en

saygin konumlarda bulunmak

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayil

Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ya gore; yiikksekdgretim kurumlarinin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari; iiniversiteler lizerinde devletin gézetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri; 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme
ve emeklilikleri; 6gretim elemani yetistirme; tiniversitelerin ve dgretim elemanlarinin kamu
kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri; yliksekogretime giris,
devam ve alinacak harglar; devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri,
mali isler, 6zIiik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar; {iniversitelerarasi ihtiyaclara
gore Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi; 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve teminat iginde
ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore ylriitiilmesi; Yiksekogretim Kuruluna ve

tiniversitelere devletin sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmasi; kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda iiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni kanunun 12. maddesinde tarif
edilmistir. Ilgili madde geregince; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda amag ve ilkelere

uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin gérevleri;

v' Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-0g8retim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci

olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
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v Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

v" Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimin
modernlesmesini ve egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesi ve gelismesi ile ilgili
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle egitim-6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemler almak,

v' Bolgelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artigi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, bunlar1 uygulamak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojilerini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

v Yiksekogretim faaliyetlerinin uygulamali yapilmasma ait egitim-O6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz Organlar:

Rektor

Devlet tiniversitelerinde Rektor, profesdr unvanma sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Gorev siiresi dolan rektorler ayni
usiille segilir. . Ancak rektorler iki donemden fazla secilemez. Rektor, iiniversite veya yiliksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorliikk secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en
az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde se¢im 48 saat sonrasina ertelenir
ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis

sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun segecegi ii¢ kisi rektor olarak atanmak iizere
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Cumbhurbaskanma sunulur. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin segimi ve

rektoriin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak

rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir. Rektor’iin gorev, yetki ve

sorumluluklari asagida siralanmaktadir:

v

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarin
uygulamak, iiniversite kurullarin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve baglh
birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

Rektor Yardimcilari

Rektoriin ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en cok ii¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik Ogretim




T.C. IGDIR UNIVERSITESI 2013

yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan 5 Rektor yardimcisi

secilebilir.

Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gérevi baginda olmadigi

zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato

Kurulus ve isleyisi

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektoér yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer d6gretim iiyesi ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {iizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

Gorevleri

v" Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

v" Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v' Universitenin yillik egitim-6gretim programin1 ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v’ Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

v’ Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v" Universite ydnetim kuruluna iiye secmek,

v Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarini1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden

olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

v Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte Rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v' Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreterin, Universite idari Teskilatinin bast
olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagl birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

10
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v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunun kararlarimi iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

v' Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oOneride

bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

DN N NN

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlari

Dekan

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin Onerecegi, tniversite i¢inde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile

atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger: Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani

tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, Dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan

atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmaktadir:

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
v" Her 6gretim yihi sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,
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v’ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

v’ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektoére karsi birinci derecede

sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin gérev ve

sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ti¢ dogentin kendi aralarindan sececekleri iki yardimci dogentin

kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu genel gidisat itibariyle her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

v' Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini belirlemek,

v’ Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
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v" Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in secgecegi li¢

profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigii
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurarak bunlarin gérevlerini

diizenler.

Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar.

v’ Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak,

<SS X

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

\

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

idari Teskilat1 ve Gorevleri

v’ Fakiilte Idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler Yaymn ve Destek
Hizmetleri birimlerinden olusur.

v Bir fakiiltede 1. fikra da belirtilen birimlerin kurulmasinda ilgili tiniversitenin 6nerisi

tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
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v’ Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Enstitiiler

Organlar

v' Enstitiiniin organlari, enstitii miidiird, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
v' Enstitii midiird, t¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi

biten mudir tekrar atanabilir.

Enstitii Miidiiriiniin, enstitiide gorevli aylikli gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanliklarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirsi, bu kanun ile dekanlara

verilmis olan gorevleri enstitii diizeyinde yerine getirir.

v’ Enstitii kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

v’ Enstiti yonetim kurulu, midirin bagkanhiginda, midiir yardimcilari, midirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

v' Enstitil kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Organlar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul midiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten yiiksekokul miidiri tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli dgretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme

veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanliklarda oldugu gibidir.

14



T.C. IGDIR UNIVERSITESI 2013

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul diizeyinde

yerine getirir.

v Yiiksekokul kurulu, miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve yiiksekokulu
olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

v Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim iiyesinden olusur.

v Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul diizeyinde yerine getirir.

Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gérevleri

v" Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri
biriminden olusur.

v" Yiiksekokulda, 1. fikrada adi gegen birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

v Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin

yiirlitiilmesinden sorumludur.

Boliim

Bir fakiilte yada yiiksekokulda, benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim

bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani

Boliimiin ayliklt profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi ilizerine dekanca, Rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine

rektorce ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir,
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Boliim baskani, gorevi baginda bulunmadigr siireler i¢in 6gretim iyelerinden herhangi birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilan boliim baskanlart kalan siireyi

tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim — Ogretim faaliyetleri ve arastirmalart ve

boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

idari Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

v" Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢aligmalarini koordine etmek ve uygulamak.

v’ Thale dosyalarmni hazirlamak, yap: ve onarmmla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

v Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek ve biten
islerin kabul islemlerini yiirtitmek,

v Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini denetlemek,

v" Universite ¢evre diizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak.

v" Universite kamulastirma ve harita ¢calismalarim yiiriitmek.

v" Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarmin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak

v Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

Personel Daire Bagskanligi

Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

v' Insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak.

v" Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik islemleri yapmak,

v' Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ic¢i egitimini programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

v’ Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin gorevleri sunlardir:

Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit islemlerini yapmak,
Ogrenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

SN NEE NN

Agcilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde Ogretim
elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

Her yariyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini ytiriitmek,

Kayut sildiren ve silecek duruma gelen dgrencilerin iglemlerini yapmak,

Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript diizenlemek,

SR N N N N N

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

v" Ogrencilerin ve personelin, saglik islemleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
v" Ogrencilerin ve personelin, spor etkinlikleri, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarimi karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

v' Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
diizenlemek,
v’ Basili-yazili, gorsel-isitsel her tiirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama ¢aligmalarin1 yapmak,
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v’ Kiitiiphane personelinin hizmeti¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
calismalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme
notlarin1 yazmak,

v" Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
tiniversite kiitiiphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve
kiitliphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

v" Okuyucunun aragtirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortamlar hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

v’ Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve kiitliphanenin biitgesini hazirlamak,

v’ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanhigi

Bilgi Islem Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardr:

v" Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve aragtirmalara destek
vermek,

v" Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

v" Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini1 savunmak,

v" Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

v’ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

v' Universitemizin tiim birimleri igin gerekli arac-gere¢c ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiirlitmek,

v Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-onarim,giivenlik ve tasima hizmetlerini yiiriitmek,
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

v" Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarm belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

v’ Idarenin gérev alamna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak,

v’ Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

v’ Idarenin stratejik plan ve performans programmim hazirlanmasm koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

v Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
v’ Idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

v’ Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

v' Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

v Biitge kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

v' Tlgili mevzuat cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

v Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

v' Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasmnir ve tasmnmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

v Idarenin yatirim programmin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v' lIdarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,
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v" Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

v On mali kontrol faaliyetlerini yliriitmek,

v I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islerinin etkinligini
ve verimliligini arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

v' 10.02.2011 tarih ve 27842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/1 sayili
Bagbakanlik Genelgesi ile Devlet Teskilat1 Veri Taban1 veri girisi islemlerini yapmak,

v' Ust Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

C - idareye iliskin Bilgiler

2008 yilinda kurulan iiniversitemiz, yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal
sorumluluk bilinci geligmis, akilci, yaratici, liretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal
ve evrensel sorunlar1 saptayarak ¢Oziim iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagli arastirmaci ve
mezunlar yetistirmek misyonuyla kurulmus olan Igdir Universitesi; gorev ve sorumluklularmn
bilincinde, yurti¢i ve yurtdisinda bilgi liretme, yayma ve insanligin sorunlaria ¢éziimler bulma
cabasi icinde Igdir’da Universite-Halk kaynasmasini saglamak iizere faaliyetler yapmaktadir.
Universitemiz 3751 dgrencisi ve 436 personeliyle Igdir‘in ekonomik yapisinda énemli bir rolii

bulunmaktadir.
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1-Fiziksel Yap1

UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI

Rektorlitkk

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan ihalesi yapilan Rektorliik Binasi Yapim isi
17 Mayis 2011 tarthinde baglamis ve 25 Temmuz 2013 tarihinde % 100 oraninda

tamamlanmustir.

SUVEREN KAMPUSU

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan ihalesi yapilan Suveren Kampiis Alan1 Alt
Yapi Yapim Isi Temmuz 2011 tarihinde baslanmis olup Kasim 2014 de bitirilmesi

planlanmaktadir. .
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Proje kapsaminda Universitemizin igme suyu, yangin hatti, kanalizasyon, su deposu, yollar

ve ¢evre diizenlemesi gibi isler yaptirilmaktadir.

MERKEZi LABORATUAR YAPIM iSi

Yapr isleri Daire Bagkanligimiz tarafindan ihalesi yapilan Merkezi Laboratuvar yapim isine

21.09. 2011°de baslanmis ve 29.11.2013 tarihinde %100 olarak tamamlanmistir. Altyapi isi

tamamlandiktan sonar faaliyete ge¢cmesi planlanmaktadir.
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KAPALI SPOR SALONU

Igdir Universitesi Yap: Isleri ve Teknik Dairesi tarafindan ihalesi yapilan Kapali Spor
SalonuYapim isi 02.07.2012 tarihinde baglamistir.
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e Yapim isinin bitis tarihi s6zlesmesi geregi 10.09.2014 olarak belirlenmistir.  Yapim isi

fiziki olarak %97 seviyesindedir.Kapali spor salonumuz 1360 kisi kapasitelidir.

ZIRAAT FAKULTESI YAPIM iSi

Igdir Universitesi Yap1 ve Teknik Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan ihalesi yapilan Ziraat
Fakiiltesi yapim isi 18.04.2012 tarihinde baslamistir. Yapim isinin bitig tarihi yapilan sézlesmeye
gore 27.06.2014 olarak belirlenmistir. Isin fiili gergeklesme oran1 % 77 dir.
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W8l

12 BLOK 96 DAIRE LOJMAN YAPIM iSi

Igdir Universitesi Yapr Isleri ve Teknik Dairesi tarafindan ihalesi yapilan 96 Daire
LojmanYapim isi 14.05.2012 tarihinde baglamistir. Yapim isinin bitis tarihi s6zlesmesi geregi
23.07.2014 olarak belirlenmistir. Isin fiziki gerceklesme oran1 % 79 dur
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MERKEZI DERSLIK

Igdir Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Dairesi tarafindan ihalesi yapilan Merkezi Derslik
Yapim i15113.11.2012 tarihinde baglamistir. Yapim isi devam etmektedir. Fiziksel gerceklesme
orani %86 dir.
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REKTORLUK KONUTU YAPIM iSi

Igdir Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Dairesi tarafindan ihalesi yapilan Rektérlik Konutu
yapim isi 13.06. 2013 tarihinde baglamistir. Yapim isinin bitis tarihi s6zlesmesi geregi 17.07.
2014 olarak belirlenmistir. Isin fiziki gerceklesme oran1 % 48 dir.
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SUVEREN VE KARAAGAC KAMPUS ALANI CEVRE DUVARLARI iLE GiRiS TAKLARI
YAPIM isi

Igdir Universitesi Yapir Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan ihalesi yapilan
Suveren ve Karaaga¢c Kampiis Alam Cevre Duvarlari ile Giris Taklar1 Yapim Isi 29.08.2013
tarihinde baglamistir. Yapim isinin bitis tarihi sozlesmesi geregi 10.01.2015 olarak
belirlenmistir. Isin fiziki gerceklesme oran1 %18’ dir.

28




T.C. IGDIR UNIVERSITESI 2013

29




T.C. IGDIR UNIVERSITESI

TASINMAZLARIN MULKIYET DURUMU

Universitemiz tasinmazlarinim miilkiyet durumunu gdsteren tablo asagida sunulmustur.

Tablo 1 - Igdir Universitesi Tasmmazlarimmn Dagihm (Acik Alanlar Toplami)
Miilkiyet Durumuna
Gore
Yerleske Adi Tasinmaz Alani (m2)

Toplam

(m2) Aciklama

Universite | Hazine/Diger

Igdir Belediyesi

Rektorliik Binasi 0 2.100 2.100 | tarafindan tahsis
edilmistir.
Ziraat Fakiiltesi — Ilahiyat %I:Eulrlli?ghk
Fakiiltesi — Saglik Hizmetleri 0 loasa | 10454 P dalglutahsis
Meslek Yiiksekokulu Binasi : .
edilmistir.
Merkezi Derslikler ve Konferans 0 8.500 8.500 Universitemize ait
Salonu taginmazdir
Igdir 11 Milli Egitim
< .. . Midiirligi
Igdir Meslek Yiiksekokulu Binasi 0 17500 17.500 tarafindan Tahsis
edilmistir.
Yeni Kampus Alam 2.959.198 0] 2.959.198 | Universitemize ait
tasinmazdir
: Universitemize ait
Konukevi 0 4.800 4,800
tasinmazdir
Universitemizin
TOPLAM 2.959.198 43.354 | 3.002.552 | toplam alan

miktari ( m?)

Tablo 1°de de goriildiigii tizere {iniversitemiz diger kamu idareleri tarafindan tahsis edilmis
olan tasinmaz iizerinde hizmet vermeye devam etmektedir. Hazinenin tahsis ettigi yeni yerleske
alan1 Igdir Universitesi Merkezi Derslikler ve Sosyal Tesisler 2012 yili itibariyle hizmete
baglamistir. Igdir tiniversitesi 2013 yilinda bu taginmazlarda faaliyetlerini slirdiirmiistiir.2014
yilinin haziran ayinda ise iiniversitemizin yeni yerleskesi olan Suveren kampiis alnaninda

faaliyetine devam etmesi planlanmaktadir.
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Tablo 2 - Igdir Universitesi Tasinmaz Alanlar

Yer Ad1 Toplam Acik Alan

Melekli Arastirma Merkezi Yaklasik 130 doniim alan

Suveren Kampiis Alani Yaklasik 1800 doniim (Rezerve Alan)
Derslikler Adedi Alan (m2)
Merkezi Derslik 25 1770

Igdir (Yancar Is Merkezi ) 8 344

Igdir MYO (Ana Bina) 10 825
Konferan Salonu Kisi Alam (m2)
Karaaga¢ Kampiis Konferans Salonu 270 300

Sosyal Tesisler Adedi Toplam Alan(m2)
Misafir Odasi 44 856

Universitemiz yeni kurulan bir kurum oldugundan akedemik faaliyetlerini farkl

tasinmazlarda siirdiirmektedir.Yeni yerleskemiz olan Suveren kampiis alanina gectigimizde

akedemik faaliyetler bir arada yiiriitilme imkani1 bulunucaktir.

Tablo 3 - Yemekhaneler

Cins Say1 (Adet) Kapah Alan (m?)  Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 3 540 300
Personel Yemekhanesi 1 80 40

Kantin 4 300 500
Toplam 8 920 840
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Tablo 4 — Universitenin Organlar

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR
PROF.DR.IBRAHIM HAKKI YILMAZ
T

Rektor Prof.Dr.I.Hakki YILMAZ
[lahiyat Fakiiltesi Prof.Dr.Sadi SEREN
Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof.Dr. Selim BASAR
Miihendislik Fakiiltesi Prof.Dr.Hasan BAL
Ziraat Fakiiltesi Prof.Dr.I.Ethem GULER
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Prof.Dr.Siikrii Ismail IPEK
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof.Dr. Selim BASAR
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Dog¢.Dr.Bilal KESKIN
Fen Bilimleri Enstitiisii Dog¢.Dr.Biinyamin YILDIRIM
Ziraat Fakiiltesi Yard.Dog.Dr.Sefa ALTIKAT
Fen Edebiyat Fakiiltesi Yard.Do¢.Dr.Cengiz ATLI
[lahiyat Fakiiltesi Yard.Do¢.Dr.Zeki TAN
Miihendislik Fakiiltesi Yard.Dog¢.Dr.Onder YILDIZ
Igdir Teknik Meslek Yiiksekokulu Yard.Dog¢.Dr.Sefa ALTIKAT
Igdir MYO Yard.Do¢.Dr.Tuncay KAYA
Saglik Hizmetleri MYO Yard.Do¢.Dr.Osmetullah ARVAS
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yard.Dog¢.Dr.Fatih OZKAN
Saglik Bilimleri Enstitiisii Yard.Dog.Dr.Tamer ERYIGIT
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yard.Doc¢.Dr.Serkan GUNU
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Ogrt.Gor.Fikret TURKAN
Genel Sekreter V. Dog.Dr.Bilal KESKIN
Rektor Prof.Dr.l.Hakki YILMAZ
Ilahiyat Fakiiltesi Prof.Dr.Sadi SEREN
Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof.Dr. Selim BASAR
Miihendislik Fakiiltesi Prof.Dr.Hasan BAL
Ziraat Fakiiltesi Prof.Dr.i.Ethem GULER
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Prof.Dr.Siikrii Ismail IPEK
Genel Sekreter V. Dog.Dr.Bilal KESKIN
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Sekil 1- Igdir Universitesi idari Teskilat Semasi
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Sekil 2- Igdir Universitesi Akademik Teskilat Semasi

SENATO
REKTOR YARDIMCISI

YONETIM KURULU
REKTOR YARDIMCISI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

|
. MESLEK YUKSEKOKULLAR ARASTIRMA BIRIMLER
YUKSEKOKULLARI e
ZIRAAT FAKULTESE mﬁmmﬂ IGDIR MESLEK BEDEN ECGITIMI VE CAFERILIK UYG. VE YAZI iSLERI SUBE BILIMSEL
| TUsu YUKSEK OKULU i ARAS. MERKEZI MUDURLOGT ARASTIRMAVE
IKTISADI VE IDARI | | | | |
BILIMLER FARULTESI FEN BLIMLERT SACLIKHIZMETLERI ACRIDAGI UYG. VE OZEL KALEM SUBE HUKUK MUSAVIRLIGI
| ENSTITUSU YUKSEK OKULU ARAS MERKEZI MUDURLUGT
MUHENDISLIK | | | |
FAKULTESE B e p— —
, RIS AR TEKNIK BILIMLER TARIMSAL UYG. VE DIS ILISKILER SUBE SIVIL SAVUNMA
— — ENSTITUSU MYO ARAS. MERKEZE MUDERLEGE UZMANLIGT
ILAHIYAT FAKULTES
| |
! TUZLUCA AIYO CEVRE SORUNLARI YESIL ALAN SUBE ZORUNLU DERSLER
CUZEL SANATLAR e MUDERLEGT KOORDINATORLEGT
FAKOLTES] |
' SOSYAL TESISLER
FEN-EDEBIYAT SUBE MUDURLTGT
FAKULTESI
|
|
TRUZIM
FAKULTESI




IVERSITESI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip ederek Universitemiz bilgi islem sistemini giincel halde
tutmak amaciyla; tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yazilimlarin temin edilerek 7/24 esasina gore
hizmete sunulmasi ve ayakta durmalarmin saglanmasi Universitemizde yiiriitiilen bilgi islem
faaliyetlerinin temel amacidir. Bunun yaninda; bilgisayar kurulumu, giincellenmesi, viriislerden
korunma, ag yapisi iginde olusabilecek arizalarin diizeltilmesi ve sistemin daha iyi hale gelmesi i¢in
gerekli analizlerin yapilmasi, liniversite i¢inde sistemin gerektirdigi yetkilendirmelerin yapilmast,
yazilim ve donanimlarin garanti siiresi i¢inde ve disinda calisir vaziyette tutulmasinin saglanmast,
kullanilmakta olan yazilimlarin server ortaminda giivenliginin saglanmasi, vb. ihtiya¢ duyulan tiim

islemler bilgi islem faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilmeye devam etmektedir.
Sekil 3 - Bilgi islem Semasi

DMZ SUNUCULAR AGI

& | _DNS-Pri.: 194.27.170.3 Web : 194.27.170.10 EJ Kiitiiphane : 194.27.170.50
SQL : 194.27.170.13
DNS-Sec.:194.27.170.4 § Mail : 194.27.170.2

IGDIR UNIVERSITESI

Voip : 194.27.170.27

Metro/Ulakbim
Internet

Giivenlik Duvar

Metro/Ulakbim
Internet

REKTORLUK 1010010 MESLEK
10.10.7.250 ~ FAKULTELER YUKSEKOKULU
(Ziraat Fak., llahiyat Fak., Merkezi
g %\ o8 Rk 56 Derslikler, Misafirhane) :g::gzgg: 2
5 10.10.8.10
10.10.11.250 Ipv6 : MYO /56

Local Sunucular
(Maliye, Ogrenci, Kamera, Nas)

Ipv6 : Ziraal / 56

5 Switch AN AN

Bilgisayar
Laboratuar

1

Rektorliik kullanicilar

35



T.C. IGDIR UNIVERSITESI

Universitemizin toplam internet ¢ikis hiz1 50 Mbps'dir. Bu baglant1 Tiirk Telekom aracilig1 ile
Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir. Bu baglantinin
biiyiik bir boliimii Rektorliik yerleskesi tarafindan kullanilmaktadir. Bunun yaninda Igdir MYO 15
Mbps'lik Metro Ethernet baglantilarla Rektorliik Yerleskesindeki merkezimize baghdirlar. Aym
sekilde Ziraat Fakiiltesi ve Merkezi Derslik Yerleskeleri 20 Mbps'lik Metro ethernet hatlarla

Rektorliik Yerleskesi tizerinden toplam internet ¢ikisini paylagmaktadirlar.

Sekil 4 — Universitemizin Sayfa Tasarim

[ Tarkge ] - [ English ]

TORKIYE CUMHURIYET!

IGDIR UNIVERSITESI

@3 4N

6 5
N A A
& Ogrenci Bilgi Sistemi

f = Telefon Rehbe
P> Folograflar [l Belgeler / Formlar [™ Elkinlikler
{ Duyurular & Uygulama Oteli ]‘\ Anza Bildirim / Takip Y Yonetim Sistemi
e ~ AN e 1GDIR ONIVERSITESI 1GDIR ONIVERSITESI IGDIR ONIVERSITESI
waY, IGOIR UNIVERSITESI 2 IGDIR UNIVERSITESI .
- o : FBED sBD iFDER
TANITIM FILMI & GAZETESI bt ‘ . el i Fakilltesi Dersisi
Fen Bllimled Enshitdsd Dergisi Sosyal Bilimler Dergisi llahiyat Fakultesi Dergisi

»» 2014-2015 Farabi Degisim Programi Aday Ogrenci
Basvurulan Basladi
Tarih: 05.02.2014 2=

» Gumrik ve Ticaret Bakani Yazici, 1gdir Universitesi Ogrencileriyle Bir Araya Geldi

UNIVERSITEMIZIN BiLiSiM ALANINDAKI FAALIYETLERI VE PROJELERI

e Universitemizde kullanmilmakta olan Antikor sisteminin maliyetli olmas1 nedeniyle
alternatif ve licretsiz glivenlik sistemi altyapisi ¢caligsmalarina baglandi.
e Fen — Edebiyat Fakiiltesi — Rektorlik arasinda internet ve veri iletisimi esnasinda

karsilasilan sorunlara ¢6ziim tiretildi.
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e Universitemiz internet hizinin arttirilma ¢alismalarina baslandi. Bu baglamda Ulakbim ile
goriismelere baglandi.

e Tiim binalar dolasilip akademik ve idari personelden herhangi bir internet ve telefon
arizasinin olup olmadigi sorularak tespit edildi. Imkan dahilindekiler ¢oziildii, kimi
sorunlar parca arizasi sebebiyle beklemeye alindi.

e Merkezi Derslik binasindaki sistem odasina ve Rektorlikk binasina server kurularak

VLAN’larin merkeze taginmasi saglandi.

e Yazilim ihalesi sonucunda Universitemize alinan 300 adet Office 2010, 100 adet SPSS
akademik ve idari personellerin bilgisayarlarina kuruldu.

e Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde kullanilmak iizere EKAP lisans yazilimi
sunucusu kuruldu.

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca kullanilmak iizere yemek karti raporlama

sunucusu kuruldu.

e Yedekleme yazilimi kurularak sistemlerin periyodik olarak yedeklenmesi saglandi.

e Kurum i¢inde yer veya oda degistiren personellerin telefon ve internet ihtiyaci giderildi.

e Web Sitesinde muhtelif (Sosyal Bilimler, Konukevi vb.) giincellemeler yapildi.

e Web Sitemizde yer alan ariza takip modiiliimiiz lizerinden bildirilen 441 ariza kaydi
alindi. 1 ariza bekleme durumunda. 440 ariza giderildi.

e 12 adet Access Point takildi. Gii¢lendiriciler eklendi.

e Merkezi Derslik Siniflarindaki Projeksiyon perdeleri manuel kullanima ¢evrildi.

e Merkezi Derslik Siniflarindaki tiim Projeksiyon kablolar1 degistirildi.

e Konferans Salonuna Hareketli kamera takilarak TV yayim yapilabilir durumda teslim
edildi.
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e Konukevindeki arizali kamera kablolar1 degistirildi.

e Ziraat Fakiiltesi binasina kamera takildu.

o Merkezi Derslikler bina girisindeki giivenlik kuliibesine TV ekran1 koyularak kamera
goriintiileri buraya aktarildi.

e SPSS yazilimi isteyen tiim akademik personellerimizin bilgisayarlarina kurulumu
yapilarak SPSS lisans servera baglandi.

e Web sitemizin ana duyurulari (229) ve haberleri (87) yayinlandi.

e ISPOT yayinlari (15) glincellendi.

e Web sitesi yenileme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

e Web sitesi basindan kdsesine 39 adet gazete haberi konuldu.

e Birimimiz personelleri ¢esitli egitimlere gonderildi.

e Yeni 6grenci kayitlarinin yapilabilmesi i¢in Merkezi Derslikte kayit sistemi kuruldu ve
gerekli destek verildi.

e Farkli lokasyonlarda calismayan kameralar degistirildi ve goriis sikintisi yasanan bazi
yerlere yeni kameralar takildi.

e Yetersiz kalan DVR kayit cihazi arttirildi ve yeni monitorlerle desteklendi.

e Suveren Kampiisiinde kullanilmas1 gereken cihazlar sistemimizle uyumlu hale getirildi.

e Yeni olusturulan Teknik Bilimler MYO i¢in Yancar binasinda internet ve telefon altyap1
calismasi yapilip, giincel hale getirildi.

e Universitemizde kullanilacak olan EBYS alimi icin son asamaya gelindi ve e-imzalarin
temini i¢in siparis verildi.

e Web sitesinin goriiniimii diizenlendi ve Ingilizce boliimii tekrardan hazirlanarak
yayinlandi.

e Sempozyum ve dergiler icin ¢esitli Web sayfalar1 eklendi, gerekli yonlendirmeler yapildi.

e Web sitesi giincellemeleri i¢in tim birimlere yazi yazildi ve gilincellemeler devam
etmektedir.

e Kurum i¢inde yer veya oda degistiren personellerin telefon ve internet ihtiyaci giderildi.

e Yeni personeller igin internet ve telefon hatlar1 verildi.

¢ Yeni gelen akademik ve idari personellere internet ve telefon hatti ¢ekildi.

e Ziraat ve ilahiyat Fakiiltesindeki Akademik ve Idari personellerin Bilgisayarlarin Farkli IP

alma sorunu ¢oziime kavusturuldu.
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e Giincellenen Web sitesine Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, IFDER, Mevlana
Modiilii eklendi.

e Universitemiz Akademik ve Idari Personeli ailesine katilanlarin web sitesindeki gerekli
kayitlart yapildi.

e Yeni baslayan Akademik ve Idari personellere iiniversitemiz mail adresi verildi.

o Universitemiz web sitesinde yer alan konukevi sayfasi, Uygulama oteli olarak yeniden
diizenlendi.

e Igdir Meslek Yiiksekokulu Yancar binasindaki internet arizasi Rektorliik binasindaki
antenler vasitasi ile giderildi.

e Birimimiz biinyesinde kullanilmak {izere idari ve Mali Isler Daire Baskanlhiginca ihale
yolu ile malzeme alind1 ve gerekli kay1t islemleri yapildu.

e Okul donemi staj yapan Ogrencilere gerekli pratik bilgiler verilip uygulamalar yaptirildi
donem sonunda notlar1 verildi.

e Basimi gergeklestirilen yeni grenciler ve personellerin yemek karti basiminda Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na destek verildi.

e Tagimir kayit kontrol yetkilisi degiserek gerekli devir islemleri yapildi ve yilsonu islemleri
tamamlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirildi.

e Farkli lokasyonlarda c¢aligmayan kameralar degistirildi ve goriis sikintis1 yasanan bazi
yerlere yeni kameralar takilarak gece gorlisleri calismayan kameralar icin adaptorler
uygun yerlere takilarak caligsmasi saglandi.

e Konferans Salonunda eksik olan ve galismayan malzemeler tedarik edilerek restore edildi
ve ¢aligir hale getirildi.

e Suveren Kampiisiinde kullanilmas1 gereken cihazlar sistemimizle uyumlu hale getirildi.

e Akiileri biten gii¢ kaynaklarina yeni akiiler temin edilerek tekrar calisir hale getirildi ve
bakimlar1 yapildi.

e Universitemizde kullanilacak olan EBYS igin Java CADES uygulamasi1 gerektiginden
ilgili yazigsmalar yapildi ve personellere gerekli egitimler verildi.

e Web sitesinin goriiniimii diizenlendi ve Ingilizce boliimii tekrardan hazirlanarak
yayinlandi.

e Sempozyum ve dergiler i¢in ¢esitli Web sayfalar1 eklendi, gerekli yonlendirmeler yapildi.
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e Web sitesi giincellemeleri i¢in tiim birimlere yazi yazildi ve gilincellemeler devam
etmektedir.

e Kurum i¢inde yer veya oda degistiren personellerin telefon ve internet ihtiyaci giderildi.

e Aktif hale getirilen konferans salonunda 15 etkinlik gerceklestirildi.

e Yeni gelen akademik ve idari personellere internet ve telefon hatti ¢ekildi.

e Ziraat ve Ilahiyat Fakiiltesindeki Akademik ve Idari personellerin Bilgisayarlarin Farkl1 IP
alma sorunu ¢6ziime kavusturuldu.

e Universitenin facebook ve twitter hesaplar1 olusturularak web sitesine eklendi.

e Universitemiz Akademik ve Idari Personeli ailesine katilanlarin web sitesindeki gerekli
kayitlar1 yapildi.

e Suveren Kampiis alaninda yapimi1 devam eden Merkezi Derslik binasinda internet ve
telefon altyapisi igin ¢alisma yapilip teknik sartnameler ¢ikarilip Yap: Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirildi.

e Okul donemi staj yapan 0grenciler kabul edildi ve gerekli bilgiler verilerek ¢alisma ahlaki
olusturuldu.

e Basimi gerceklestirilen yeni dgrenciler ve personellerin yemek karti basiminda Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina destek verildi.

KUTUPHANE SISTEMLERI

Universite kiitiiphaneleri basta olmak {izere kiitiiphanelerin hemen hepsinde kiitiiphane

otomasyon yazilimlar1 kullanilmaktadir. Bu sayede arastirmacilara daha kaliteli ve daha hizli
hizmet verilebilmektedir.
Kiitiiphanedeki kaynaklarin yonetimi ve en optimum sekilde paylasimina imkan verir. Sistem
icerisinde barkod kullanimi yayinlarin takibi acisindan pratik bir ¢ézliimdiir. Yaymlar tizerinde
yapilan iglemlerde (6diing verme/alma, siire uzatma vs.) insan faktoriinden kaynaklanacak
yavagslik ve hatalar barkod kullanimiyla ortadan kalkmaktadir.

Kitap Sayisi

Toplam Basihi Kitap Sayis1 (Tiimii Bagis Koleksiyon) 2700
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 200
Uye Olunan Veri Tabam Sayisi 7
Elektronik Dergi Sayisi (Bashik)- Ankos Dahilinde 10000
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elektronik Kitap Sayisi- Ankos Dahilinde 5000
Basili/Elektronik Tez Sayisi (Basil) 2000
DVD/VCD/CD 70

e Kiitiiphanemizde Kullanilan Veri Tabanlan

Academic Search Complete (Tiim disiplinler)

Book Index with Reviews (BIR) (Kiitiiphanecilik, saglama, danigma kaynagi)
Business Source Complete (iktisadi ve Idari Bilimler)

Computers & Applied Science Complete (Miihendislik, uygulamali bilimler)
Dynamed (T1p, hemsirelik, kanita dayali tip)

Environment Complete (Cevre, ¢cevre mithendisligi)

ERIC (Egitim)

GreenFile (Cevre)

Health Source : Nursing / Academic Edition (Saglik, tip, hemsirelik)

History Reference Center (Tarih)

Humanities International Complete (Beseri bilimler)

Legal Collection (Hukuk)

Library, Information Science & Technology Abstracts with Full Text (Kiitiiphanecilik)

Masterfile Premier (Sosyal Bilimler)

Medline (TIP)

Newspaper Source (Danigma kaynagi)

Professional Development Collection (Egitim)

Psychology & Behavioral Sciences Collection (Psikoloji, psikiyatri)

Regional Business News (Ekonomi)
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20. Religion and Philosophy Collection (Din, felsefe)

21. Serials Directory (Danigsma kaynag1)

e Satin alma yoluyla abone olunan veri tabanlar:

ProQuest

Springer Link

American Chemical Society (ACS)
Cambridge Journals Online

JSTOR

Hiperkitap EbscoHOST Discovery Service

oakrwbdpE

4- Insan Kaynaklarn

Insan kaynaklari kavrami kurumsal hedeflere ulagmada orgiitlerin kullanmak zorunda
olduklar1 temel kaynaklardan biri olan beseri kaynagi ifade eder. Bu kavram, orgiitiin biinyesinde
bulunan en iist yoneticiden en alt diizeydeki is gorenlere kadar tiim ¢alisanlar1 kapsadig gibi,

orgiitliin disinda bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek isgiiclinii de igermektedir.

Insan kaynaklarmin kurumlar igin ayr1 bir yeri ve dnemi vardir. Ciinkii diger kaynaklar: etkili
bir sekilde kullanabilmek insan kaynaklarindan istifadeye baglidir. Giiniimiizde her alanda hizli
bir degisim yasanmaktadir. Bu degisim Orgiitlerin tiim kaynaklarmi en st diizeyde verimli
kullanmasin1 zorunlu hale getirmistir. Bu baglamda, bir 6rgiitiin temel kaynaklardan biri olan ve
diger kaynaklarin verimlilik diizeyini etkileme 6zelligi olan insan kaynaginin etkili ve verimli
kullanilmasini zorunluluk haline gelmistir. Orgiitsel amagclar1 gerceklestirmek ve tiim kaynaklar
etkili kullanmak i¢in nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiyag¢ her gegen giin artmaktadir. Clinkii

orgiitler amaglarina ¢alisanlariyla ulasabilir.

AKADEMIK PERSONEL

Universitemiz akademik personelin unvanlarina gore dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Universitemizde toplam 220 akademik personel gérev yapmaktadir.
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3 é
Prof Dog¢ Yrd. Dog Ars. Gor Ogretim Okutman

Gorevlisi
Grafik 1- Akademik Personel Unvan Dagilim

Universitemizdeki akademik kadrolarin tablo olarak gdsterimi asagidaki gibidir.

UNIVERSITEMIiZIN AKADEMIK DAGILIMI

2013
Profesor 6
Docent 4
Yardimci1 Dogent 49
Ogretim Gorevlisi 57
Okutman 5
Aragtirma Gorevlisi 94
Uzman 5
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 220




Kadrolar Kadrolarin Doluluk  Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Yar: Zamanh

Dolu Bos Tam
Zamanh

Profesor 6 32 6
Docent 4 64 4
Yrd. Dogent 49 65 49
Ogretim Gorevlisi 57 69 64
Okutman 5 - 5
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi 94 53 94
Uzman - -

Toplam 220 283 220

Universitemiz personelinin yas ve akademik {invanlarini gdsteren tablo ve grafikler asagida
sunulmustur. Igdir Universitesi’nde akademik personelin unvanlarina gore birimlerdeki dagilimi

asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 5- Akademik Personelin Birimlere Gore Dagihhm Tablosu

Birimler Prof. Dogent Yrd.Do¢c. Ogr. Okutma | Aras.G TOPLAM
Gorv n 0
Rektorliik 1 5 5 11
Miihendislik Fakiiltesi 0 5 1 25 31
Ilahiyat Fakiiltesi 2 0 14 10 13 39
Ziraat Fakiiltesi 2 4 26 18 50
Fen-Edebiyat 2 2 20 24
Fakiiltesi
Teknik MYO 15 15
Iktisadi ve Idari Bilim. 1 1 7 9
Igdir MYO. 19 19
SaghkHizmetleri 1 17 18
MYO.
TOPLAM 6 4 48 57 5 81 220
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e Birimlerimizin egitim durumlarina gore personel dagilimi

olarak gostermektedir.

Tablo 6 — idari Personellerin Egitim Durumlarinin Birimlere Gére Dagilimi

asagidaki tabloda detayli

Birimler/Simifi Lise Onlisans | Lisans  Y.Lisans TOPLAM

Genel Sekreterlik 7 7 15

Hukuk Miisavirligii 4 4

]Sstg'szi;;ﬁll(g}fllstlrme Daire 5 11 13

Personel Daire Baskanhg 2 o) 8

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Ba;)kalslllgl 5 - 44

Bilgi Islem Daire Baskanhig 5 5

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig. 2 8 10
aghk Kiiltiir ve Spor Daire

]SSaikanllgl P L L -

Idari ve Mali Isler Daire

Baskanhg ' ? ! 23

Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire

Baskanhg £ g S

Sivil Savunma Uzmanhgi 1 1

Miihendislik Fakiiltesi 1 7 10

Ziraat Fakiiltesi 3 8 12

Iktisadi ve Idari Bilimler 5 2

Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi 2 2 5 9

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 2

Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 1 4

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 2 4

Fen Bilimler Enstitiisii 1 3 4

Saghk Bilimler Enstitiisii. 1 1 2

Igdir Meslek Yiiksekokulu 1 2 2 7

Beden Egitimi Spor 1 2

Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek

Yiigksekokulu 2 S 4 10
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Akademik personelimizin yas dagilimi asagidaki gibidir

m20-25 Yas Arast

26-30 Yas Arasi
W 31-35 Yas Arasi
m36-40 Yas Arasi
m41-50 Yas Arasi

51 Yas tizeri

28%

Grafik 2 — Akademik Personel Yas Dagilimn

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimei hizmetler ve

saglik hizmetleri grubunda ¢alisan 216 idari personelimiz bulunmaktadir.

W Lise
m Onlisans

m Universite

Grafik 3 — idari Personelin Egitim Durumu ve Birimlere Gore Dagihmlar1 Grafigi
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m Akademik Personel

m {dari Personel

50%

Grafik 4 - Personelimizin Akademik ve idari Olarak Dagihm

Universite Personelinin %50 ‘i idari personel, % 50’si akademik personeldir.

5- Verilen Hizmetler

A-Egitim Hizmetleri

Egitim: bireyin yasadigi toplum iginde degerini, yetenek, tutum ve degisik davranig
bicimlerini gelistirdigi silireclerin tiimiidiir. Egitim: onceden saptanmis esaslara gére insanlarin

davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler siirecidir.

Iyi bir egitim, hayat standardini yiikseltir. Yiiksekogretim: hayattaki gesitli durumlar
arasmdaki gercekleri, baglantilar1 ve ilkeleri gormek ve anlamak becerisini kazandirir. lyi bir
egitim ayn1 zamanda kiside yeni ilgi alanlarinin gelismesine yardim ederek hayati daha zevkli ve

ilging kalar.

Universitemiz Ogrencilerini; Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk
milliyet¢iligine bagh, Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
tastyan, Tirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan, toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde
tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve

sorumluluklarin1 bilen ve bunlar1 davranis haline getiren, Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis
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bir diinya goriisline sahip, insan haklarina saygili, Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan

dengeli ve saglikli sekilde geligmis bireyler olarak yetistirme gayreti igindedir.

Verilen egitimin temel amagclar1 ise Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve
ihtiyaglara cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirline sahip vatandaslar olarak yetistirmek, Tiirk Devletinin
tilkesi ve milletiyle bdliinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasma katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtirma yapmak, bilgi ve
teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tiyesi haline

gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizde 2013 yili sonu itibariyle 6gretim yilinda toplam 3751 &grenci egitim

almaktadir.

Tablo 7 - Universitemiz 2013 Y1l Sonu Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

I. Ogretim II. Ogretim Genel
Birimin Ad1

E K Toplam |E K Toplam | Toplam
Ziraat Fakiiltesi 266 118 384 384
ilahiyat Fakiiltesi 246 178 424 215 178 393 817
Igdir M.Y. O 459 286 747 258 120 378 1125
(S)aghk Hizmetleri MY. 1106 fog1 467 100|107 |208 675
Miihendislik Fakiltesi |82 53 135 43 24 67 202
Fen-Edebiyat Fakiiltesi |19 10 29 29
Igdir Teknik Bilimler
MYO 291 91 382 125 12 137 519
Toplam 1549 1017 2568 742 441 1183 3751
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Tablo 8 — 2013 Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani Tablosu

2013 Egitim Ogretim yih Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0SS Kontenjam 23::;::1““ E(:lslan Doluluk Oram
Fakiilteler 386 366 20 %95
Yiiksekokullar 0 0 0 0

Meslek Yiiksekokullart | 995 819 176 %82

Toplam 1381 1185 196 %89

H ilahiyat Fakiiltesi

H Ziraat Fakultesi

i MUhendislik Fakultesi
HIgdir M.Y.O.

H Sag. Hiz. M.Y.O.

il Fen-Edebiyat Fakiltesi
M Igdir Teknik M.Y.O.

Grafik 5 - Universitemiz 2013 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1 Grafigi

Universitemizde 2013 yilinda yiiksek lisans programlari asagidaki tabloda mevcuttur.

Tablo 9 — 2013 Ogretim Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Birimin Ad1 Programm  Yiiksek Lisans ‘ Doktora TOPLAM

Tezli ‘ Tezsiz ‘

Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Islam 51
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Bilimleri
Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din - 29
Bilimleri
Fen Bilimleri Enstitiisi Gida
16 - - 16
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisti Tarla Bitkileri 36 : 36
Fen Bilimleri Enstitusu Tarim Ekonomisi 29 29
Fen Bilimleri Enstitiisti Bitki Koruma 8 3
Fen Bilimleri Enstitiisti ZooTekni 9 9
Fen Bilimleri Enstitiisii Bahge Bitkileri 12 12
Fen Bilimleri Enstitiisti Torak Bilimi ve . .
Bitki Besleme
TOPLAM 187 - - 187

Tablo 10 - Yatay Gecisle 2013 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen ve Universiteden Ayrilan

Ogrencilerin Sayilar
Birimin Ad Gelen ‘ Giden

Ziraat Fakiiltesi - 12

Igdir Meslek Yiiksekokulu 2

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3

[lahiyat Fakiiltesi -

Miihendislik Fakiiltesi -

=] ©O©fF N W] o1

Fen bilimleri -

TOPLAM 5 32
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Tablo 11 - Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Birimler Kendi ~ Ogr. Ucr. ve Katki Basanisizhk | Yiik. Ogr. = <§E
Ist. Pay1 Yatirmama (Azami Cikarma ﬁ i
Siire) S |9
Ziraat Fakiiltesi 6 - - - 9 22
[lahiyat Fakiiltesi 8 - - - 24 1
Miihendislik Fak. 1 - - - - 1
Saglik Hiz.M.Y.O 6 - - - - 47
Igdir M.Y.O 53 - - - 361 506
Sosyal Bilimler 1 - - - 1
TOPLAM 75 - - 0 517 578
Fakiilteler
ilahiyat Fakiiltesi
Genel Bilgiler

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, iilkemizde din bilimleri alaminda yiiksek &gretim
veren ilahiyat fakiiltelerindendir. 2008 yilinda agilan Fakiiltemiz Egitim-Ogretime 2009-2010
Egitim Ogretim yilinda baslamistir. 5 yillik bir fakiilte olup egitim-6gretim dili Tiirkcedir.
Fakiiltemizde Islami bilimler ve din bilimleri alaninda dgrencilere sahih dini bilgiyi kullanma
metotlar1 verilmesi amaglanmaktadir. Alan uzmani 6gretim elemanlan tarafindan akademik
diizeyde dersler verilmektedir. Fakiiltede tam giin egitim-0gretim yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim kadrosu, 2013 yil1 itibariyle, 2 profesor, , 14 yardimci dogent,
10 o6gretim gorevlisi ve 13 Arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 39 6gretim elemanindan
olusmaktadir.

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii, islam Tarihi ve Sanatlar1 Bliimii olmak {izere ii¢ akademik bdliimden
olugmaktadir. Bir ilahiyat 6grencisine gerekli olan bilgi ve donanima sahip olarak 6grencilerimiz

mezun olarak diploma alirlar.

51




T.C. IGDIR UNIVERSITESI 2013

Mezuniyet Sonrasi Istihdam imkanlar:

Fakiiltemizden mezun olan &grenciler, Diyanet Isleri Baskanligi'min merkez, tasra ve
yurtdist ve idari gorevler teskilatlarinda miiftii, miifti yardimcisi, vaiz, vaize, Kur'an Kursu
Ogreticisi, imam, miiezzin; Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmeni ve Bakanligin ilgili birimlerinde gorev
alabilmektedirler. Lisansiistii Ogrenime devam etmeleri halinde o6grencilerimize Ilahiyat
Fakiiltelerinde ve Egitim Fakiiltelerinin Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Boliimlerinde 6gretim elemant olma kapis1 da agiktir.

Vizyon

Dinin evrensel ve 0zglin degerleri hakkinda akademik Olgiitlere uygun, toplumun
ithtiyacglartyla uyumlu bilgi iireten, bu bilgileri bireyin ruh sagligi ve toplumun huzuru i¢in dogru
ve etkin bigimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayan, Islami degerlere ve cagin ihtiyaclarina uygun bicimde yorumlayan gerek ulusal gerekse

uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir yiiksek 6gretim kurumu olmak.

Misyon

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar,
kiiltiirel ihtiyaglar ve uluslararasi standartlar ¢ergevesinde arastirmalar yapmak ve yaymlamak;
bu dogrultuda {iistiin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din bilgisi 6gretmenleri ve

din gorevlileri yetistirmek.

Sosyal ve kiiltiirel gelismeleri goz onilinde bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerlerimizi
koruyup gelistirmek suretiyle sosyal barisa ve toplumun maddi-manevi kalkinmasia katkida

bulunmaktir.

Verilen Hizmetler

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve incelemelerin yaninda kamuya agik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) dnem verilmektedir.
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1. Kurumca Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler Bildiriler, Seminerler, Paneller diger

Faaliyetler.

Tablo 12 — ilahiyat Fakiiltesi 2013 yih Gerceklesen Faaliyetler

Ogretim Elemaninin

Ad ve Soyadi

Bilimsel Faaliyetin Konusu

Safvan Bin Muattal Ahlak Sempozyuma

14-18-Subat-2013

Uzere. Kahramanmaras

OSMAN BILGEN katilmak tizere. Adiyaman

HABIP DEMIR ]")oktora tezleri ile aragtirmalar yapmak]21- Ocak 2013
uzere. Iran

ADEM ERYIGiT Arapca ]‘?"gltll’n I¢in Iastanbulda Arastirmalar | 24- Mart 2013
yapmak tizere. Istanbul

. - Farkli Mezheplerle Birlikte Y Kiltiird | 15-19-Nisan-201

SAHIN AHMETOGLU arkli Mezheplerle Birli te“ asama Kiiltiirdi | 15-19-Nisan-2013
adli sempozyuma katilmak iizere. Ankara
Uluslararasi hutbe-i samiye sempozyuman |12-14 Nisan 2013,16-

SADI EREN kat11ma1.<‘ iiz‘ere. Ankara-Diyarbaklr," Hz.|17-Nisan-2013
Insan isimli konferans katilmak tizere,
Manisa

OSMAN BILGEN Uluslararas1 Hace Muhamm"ed Lutfi(Alvarl1 | 25-28- Nisan 2013
Efe) sempozyuma katilamk tlizere. Erzurum

HABIP DEMIR ]")oktora tezleri ile aragtirmalar yapmak 15- Agustos 2013
tizere. Iran itibaren 1 y1l

. Risaley-i  Nur  Tecdit mpozyumuna | 9-14-Mayis 201

SADI EREN saley . u ecd Sempozyumuna |9 ayis 2013
katulmak tizere. Sanlurfa
Uluslararas1 bedri ayni sempozyumuna II. | 25-28- Nisan 2013

OSMAN BILGEN hadis  ihtisas  toplantisina  katilmak
lizere.Gaziantep

SADI EREN Tefsir Koordinasyon Toplantisina Katilmak | 16-20-Mayis 2013
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ZEKI HALIS

Tefsir Koordinasyon Toplantisina Katilmak
Uzere. Kahramanmaras

16-20-Mayis 2013

BAYRAM DEMIR

10. Islam Hukukgulari Koordinasyon
Toplantisi.Samsun

17-19 Mayis 2013

MURSEL ATA

XVIIl. Kelam Ana Bilim Toplantilari
Kelam Ilmi halkin sorunlar1 baglaminda
Sempozyumuna Katilmak Uzere. Istanbul

23-26 Mayis 2013

ALI YILDIZ MUSAHAN

XVIIl. Kelam Ana Bilim Toplantilari
Kelam Ilmi halkin sorunlart baglaminda
Sempozyumuna Katilmak Uzere. Istanbul

23-26 Mayis 2013

SADI EREN

Kiirtler Uluslararasi Sempopzyumu. Bingdl

05-09 Eyliil 2012

OSMAN
BAYRAKTUTAN

Kur’an Kerim Okuma Ve Kiraat [Imi
Anabilim Dali Koordinasyon Toplantisi.
Trabzon

14-17 Eyliil 2012

ALI YILDIZ MUSAHAN

Kirgizistan El Yazma Kiitliiphanelerive
Medrese Konularinda Bilimsel
Aragstirmalar.Kirgizistan

27.08.2012-Agustos
13.09.2012 Eyliil

NECMEDIN TURAN

39. Madde ile 6 ay siireyle Marmara
Universitesine . Istanbul

25- Mart 2013

XX- Dekanlar toplatist ilahiyat fakiilteleri.

25- Haziran 2013

NECMEDIN SEKER o

Bingol
SADI EREN Dekanlar Toplantisina katilmak iizere. Rize |4-11 Haziran 2013

Kayseride Bul Ilahiyat Fakiilteleri 24- Haziran 201
NECMEDIN SEKER ayseride Bulunan I ahiyat Fa u.te erinde aziran 2013

arastirmalar yapmak iizere. Kayseri

I. Uluslararas1 Ahlat Avrasya Kiiltiir Ve|25-28- Eyliil 2013
OSMAN BILGEN Sanat Sempozyumuna Katilmak Utzere.

Bitlis

L. Uluslararasi Ahmet Ziyaiiddin | 26-29- Eyliil 2013
BEKIR KOLE Sempozyumuna Katilmak Uzere.

Giimiishane
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Miifredat Programlar1 Ile Ilgili Arastirma

15- Eyliil 2013

Corum

ADI EREN
3 yapmak iizere. Ankara
Islam mezhepleri tarihleri anabilim dali IV. | 26-Eyliil-2013
SAHIN AHMETOGLU koordinasyon toplantisina katilmk {tizere.

ALI YILDIZ MUSAHAN

Erzurumda Ilahiyat Fakiiltesi Miifredat
Programlar1 Toplantisina Katilmak Uzere.
Erzurum

22 Kasim-2013

OSMAN
BAYRAKTUTAN

Erzurumda Ilahiyat Fakiiltesi Miifredat
Programlar1 Toplantisina Katilmak Uzere.
Erzurum

22 Kasim-2013

Tablo-13 Tlahiyat Fakiiltesi 2013 Bilimsel Faaliyet Sayilari

ULUSAL VE ULUSULARARASI BILIMSEL TOPLANTI SAYISI

Sempozyum ve Kongre 13
Konferans 2
Yurti¢i Panel 3
Yurtdis1 Panel

Egitim Semineri 6
Teblig 5
Sura -
Makale -
Diger Faaliyetler 14
Toplam 43

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

R A 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam
i A EE | K [Top.| E | K [|Top | E K
ilahiyat fakiiltesi 178 246 424 178 | 215 393 356 461

Tablo 14 - ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari
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Amac ve Hedefler

Amag 1: Dinamik, Yenilikgi, Girisimci ve insan Odakl bir Fakiilte Olmak.

1. 2014 yilina kadar en az birka¢ kez farkli anabilim daliyla ilgili sempozyum

veya panel diizenlenmesi,
2. Ulusal ve uluslararasi dergilere ve kitaplara internetten erigimin saglanmasi,

3. Ilahiyat Fakiiltelerindeki anabilim dallarmin kendi aralarinda yapacaklari

istigare toplantilarina ev sahipligi yapilmasi,

Amag 2: Fakiiltenin Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek.

1. Fakiilte dersliklerinin modern bilisim teknolojilerinin rahatga kullanilabilecegi

altyapiya sahip hale getirilmesi,
2. Hazirlik sinifinin olugsmasi durumunda yabanci dil laboratuarinin kurulmasi,

3. Her derslikte sabit birer bilgisayar, projektdor ve tarayici gibi cihazlarin

demirbas olarak bulundurulmasi,

4. 2014 yilina kadar fakiilte dersliklerinin modern bir fakiilte havasi olusturacak
tarzda daha rahat ve kullaniligli, 6grencileri yas ve fiziksel durumlarina uygun sandalye

ve masa gibi oturma diizenekleriyle donatilmasi,

Amag 3: Nitelikli Elamanlar Yetistirmek i¢cin Egitimin Kalitesini Artirmak.

1. Lisans egitim-0gretim programlarinin siirekli olarak gelisimlerinin saglanmasi,

2. 2014 yili sonuna kadar O6gretim Tlyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini

elektronik ortamda 6grencilerle paylagmalarinin saglanmasi,

3. Ders igeriklerinin gelisen sartlara gore her yil glincellenmesinin saglanmast,
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4. Yeni gelismeler dogrultusunda egitim ve 6gretim metotlarinin gelistirilmesine

calisilmast,

5. Ogrencilere anketler uygulayarak egitim- 6gretimdeki aksakliklarinmn tespit

edilip giderilmesi, basarili yonlerin desteklenmesi,
6. Ogrenci ve 6gretim elaman iletisim ve etkilesimin arttirilmast,

7. Egitim-6gretimin  belirli araliklarla ve paydaslarin  da  katilimiyla

degerlendirilmesi siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in mekanizma kurulmast.

Amac 4: Bilimsel Arastirma ve Yayinlar1 Desteklemek.

1. 2014 yilina kadar her 6gretim iiyesinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2

yayin yapmasinin tesvik edilmesi,

2. Ogretim iiyelerinin yurtici ve yurtdist projelerde gorev almasmin

desteklenmesi,

3. 2014 yilina kadar Yiksekogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu Kriterlere

uygun bir fakiilte dergisinin ¢ikarilmasina ¢alisilmast,

Amacg 5: Tiirkcenin ilim Dili Olarak Gelistirilmesini Esas Alirken, Yeterli Diizeyde
Yabanc Dil Ogrenimini Saglamak.

1. Ogretim elemanlarmi yabanci dil konusunda, kendilerini gelistirebilmeleri igin

yurtdigina gonderme imkanlarinin olusturulmasi,

2. Erasmus gibi uluslararas1 diizeyde ogretim elemani ve Ogrenci degisimine
imkan taniyan bir takim organizasyonlardan oOncelikle yabanci dili zayif G6gretim

elemanlarinin istifade ettirilmesi,

Amacg 6: Akademik Personele Yonelik Fiziki, Teknik ve Sosyal imkanlari Gelistirmek.
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1. Ogretim elemanlarinin calisma masasi, koltuk, kiitiiphane gibi fiziki

eksikliklerinin tamamlanmasi,
2. Bilgisayar1 olmayan 6gretim elemanlarina bilgisayar verilmesi,

3. Ogretim elemanlarinin yemekhanelerinin &grencilerin yemekhanelerinden

ayrilmasi ve fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi,

4. Yurtici ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum vb. akademik toplantilara

ogretim tiyeleri nezdinde katilimlarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi,

5. Fakiilte kiitiiphanesine Temel Islam Bilimleri ve Islam Sanatlari ve Tarihi
Boliimlerinin yani sira 6zellikle Felsefe ve Din Bilimleri Bolimiiyle ilgili zengin bir
icerigin kazandirilmasi. Bu baglamda sadece Tiirk¢e kaynaklar degil, Ingilizce ve Arapga

gibi yabanci dillerdeki kaynaklarin da temin edilme yoluna gidilmesi,

Amacg 7: Calisanlarin Is Verimini ve Memnuniyetini Artirmak.

1. Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliligini

destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi,

2. Akademik ve idari personel c¢alisma mekanlarinin fiziksel standartlarin

gelistirilmesi,

3. Fakiiltede seffaf ve calisanlarin sorunlarina duyarli ydnetim yapisinin

gelistirilmesi,
4. I¢ paydaslarin ydnetime katkilarmin ve katilimlarinin artirilmas,

5. Akademik ve idari personelin ise ve kuruma yonelik tutum ve diislincelerini
tespit etmeye yonelik “durum tespiti” ¢aligmalarimin gerceklestirilmesi ve bunun

sonucunda olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi,

Amag 8: Ogrencilerin Kisisel, sosyal ve akademik gelisimini desteklemek.
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1. Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarinin

olusturulmasi,
2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

3. Ogrencilerin aktif olarak katildig1 konferans, seminer, panel gibi etkinliklere

onem verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,
4. Yeni gelen 6grencilerin fakiilte ortamina uyumlarinin kolaylastirilmasi,

5. Yeni mezunlara lisansiisti egitim programi ve i§ basvurusu yapma,

seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi,
6. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artiriimast,

7. Donem sonlarinda fakiilte 6grencilerinin derslerde ve ders dis1 zamanlarinda
hazirladiklari, hat, ebru, minyatiir ve resimlerini sergileyebilmeleri i¢in imkan

saglanmasi,

8. Ogrencilerden gelecek olan talepler dogrultusunda fakiiltenin misyon ve

vizyonuna uygun 6grenci kuliiplerinin olusturulmasi,

9. Verimli calisma yontemleri hakkinda aktif bir tarzda uygulamali bilgi ve

rehberlik hizmetlerinin verilmesi,

Amag 9: Ogrenci Kontenjanim1 Artirmak.

1. imkan élgiisiince 6grenci kontenjaninin artirilmast,

2. Bolgesel yakinhigimiz ve tarihsel baglarimiz olan Orta Asya Tiirk

Cumbhuriyetleri’nden 6grenci kabul edilmesi igin ¢aligmalarin yapilmasi,

3. Ogrenci sayismin artmasma paralel olarak &gretim elemanmi ve arastirma

gorevlisi sayisinin da artirilmasi.
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Amacg¢ 10: Toplumsal hizmetleri gelistirmek.

Hedef 1: Toplumun dncelikli sorunlarina iligkin arastirmalarin tegvik edilmesi,

Hedef 2: Toplumu bilgilendirmek i¢in konferans, panel gibi faaliyetlerin yapilmasi,

Temel Politikalar ve Oncelikler:

a) Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde, dncelikle fiziki mekanin hizmetteki
onemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve tatbikat camisiyle biitiin alt yapisini

tamamlamak,
b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek,

¢) Kiitiiphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereglerle desteklenmis daha

verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak,
d) Lisansiistii egitimde doktora programini baslatmak,

e) Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.) hizmetlerinden en genis sekilde

yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,

f) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.

Oneri ve Tedbirler

Egitim-Ogretim ve ydnetimdeki verimliligin daha da {ist seviyelere cikarilabilmesi

bakimindan;

a) Siniflardaki modern sira ve projeksiyon cihazi eksiklerinin tamamlanarak sistemin teknik

yonden gelistirilmesi,
b) Mevcut kiitliphanenin, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle daha da gelistirilmesi,

c¢) Fakiilte dergisi ¢ikarilarak bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi,
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d) Fakiiltenin ihtiyag duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel ihtiyacinin

kargilanmasi,

e) Mevcut kiitiiphanenin kitap giris- ¢ikisini kontrol altina almak i¢in elektronik giivenlik

sisteminin kurulmasi.

A-Miihendislik Fakiiltesi

Vizyon

Fakiiltemiz g¢alistig1 ortamlarda bilimsel yontemleri kullanan, giivenli, verimli ve basarili
eleman saglamakla birlikte yeniliklere agik, yerel ve ulusal diizeyde karsilasilan problemleri
¢ozme niteligi gelismis ve girisimci mithendisleri yetistirmeye yonelik hizmet vermeyi kendisine

ilke edinmistir.

Misyon

Fakiiltemizde uygulanmasi dngoriilen egitim-6gretim planlari, bilim ve teknolojideki mevcut
geligsmeler izlenerek, dgrencilerimize temel miihendislik bilgilerinin verilmesinin yani sira, belli

konularda uzmanlagsmaya yonelik egitim imkan1 da saglayabilen bir fakiilte olmaktir.

Miihendislik Fakiiltesi, 2008 yilinda 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununa eklenen Ek Madde 100> e gore Igdir Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Fakiiltede Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri
acilmis olup Yiiksek Ogretim Kurumu’nun genel olarak 6ngérdiigii yeterli alt yap: saglandikca

s0z konusu boliimlere 6grenci alinacaktir.

Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimiine 2013-2014 egitim-6gretim doneminde toplam 199
Ogrenci bulunmaktadir. En biiyiik hedefimiz, ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek kaliteli bir
egitim, ulusal, bolgesel ve yerel sorunlarin ¢6ziimiine katki saglayacak arastirma projeleri ile

ciddi bilimsel ¢alismalar ve aktif bir kamu hizmeti sunarak gerek yurt i¢cinde ve gerekse yurt
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disinda itibar kazanmaktir. Cok geng olan fakiiltemiz, bu hedefi gergeklestirmek icin kaliteli ve

nitelikli akademik kadrolarini olusturmaya baglamistir

Verilen Hizmetler

Tablo 15- Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Bolimiin Ad1 K Toplam E K Toplam E K
Gida Mithendisligi 80 53 133 42 24 66 122 77
TOPLAM 80 53 133 42 24 66 122 77
Akademik Yayinlar

1. AKYUZ,N. TARAKCI, Z. YURT,B. 2012. Geleneksel Tiirk Siit Uriinleri: Yogurt
Cokelekleri. 1. Uluslararast Igdir Sempozyumu, 19-21 Nisan 2012, Igdir / TURKIYE (Tam
metin- sozli sunum).

2. AKYUZ,N.CEYLAN,M.M., YURT, B. BASTURK, A., 2012. Hatay Yéresi Gelencksel
Yemegi: Humus. III. Geleneksel Gidalar Sempozyumu, 10-12 Mayis 2012, s.77. Konya
(Tam metin-So6zli sunum).

3. YURT, B. CEYLAN,M.M. 2012. Balin Besin Degeri. 1. Turkish Congress. Expo and
Workshops an Honey and Honeybee Products with International Participation, 22-26
February 2012,. P.86. Kayseri / TURKEY (Ozet-poster sunum)

4. TARAKCI Z. YURT,B., AKYUZ,N. 2012. Geleneksel Tiirk Siit Uriinleri: Yogurt
Cokelekleri. 1. Uluslararasi Igdir Sempozyumu, 19-21 Nisan 2012, Igdir / TURKIYE (Tam
metin- s6zli sunum)

5. YURT,B. CAKIR, S. CEYLAN,M.M. 2012. Yogurt Corbast. 1. Uluslararas1 Igdir
Sempozyumu, 19-21 Nisan 2012, Igdir / TURKIYE (Tam metin- poster sunum)

6. YURT,B. CAKIR, S. CEYLANM.M., BASTURK, A. 2012. Igdir Yoresi Geleneksel
Tatlis1. III. Geleneksel Gidalar Sempozyumu, 10-12 Mayis 2012, 5.256. Konya (Tam metin-
Poster sunum).

7. CEYLAN,M.M., YURT, B. BASTURK, A., AKYUZ, N. 2012. Hatay Yéresi Geleneksel
Yemegi: Humus. III. Geleneksel Gidalar Sempozyumu, 10-12 Mayis 2012, s.77. Konya
(Tam metin-S6zli sunum).

8. ONDUL, E., YILDIZ, O.2012. Yéresel Bitlis Yemegi: Gebol. III. Geleneksel Gidalar
Sempozyumu, 10-12 Mayis 2012, Konya. s. 291 (Ozet-poster sunum).

62




T.C. IGDIR UNIVERSITESI 2013

Fakiiltenin Amaclar

Miihendislik Fakiiltesine bagli bolimlerin 6gretim programlarini uluslararasi akreditasyon
kuruluglarinin 6ngordiigii olgiitler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Her 6gretim programinda
temel bilimler, genel miithendislik ve meslege 6zgili dersler yaninda, sosyal bilimler ve giizel

sanatlar ile ilgili derslerin verilmeside planlanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, bilgi ve teknoloji iiretip uygulamaya aktaracak nitelikli insan giiciinii
yetistirmeyi amaclamaktadir. Boylece, ililkemizin gelismesi i¢in gerekli AR-GE (arastirma-
gelistirme) ve UR-GE (iiretim-gelistirme) konusunda destek saglayacak calismalara oncelik

verilmesi amacglanmaktadir.

Fakiiltenin Temel Politikalari ve Oncelikleri:

Universitemiz yerleskesine paralel olarak fakiiltemizde bulunan béliimlerin ihtiyag duydugu

cesitli laboratuarlarin olusturulmasi en énemli dncelikler igerisine girmektedir.

Ulkemiz ekonomisinin agisindan teknolojinin gelistirilmesinin ¢ok &nemli olduguna
inandigimizdan, fakiiltemiz sanayi isbirligini 6n planda tutmay: kendisine ilke edinmistir. Bu
baglamda Ogrencilerini teknolojiyi transfer eden degil iireten miihendisler olarak yetistirmeyi

amaclamaktadir.

B-Ziraat Fakiiltesi

Genel Bilgiler

Kurulus asamasini gergeklestirmis olan fakiiltemiz, dnemli bir tarimsal potansiyele sahip
olan ancak heniiz geleneksel iiretim modellerinin agirlikta oldugu Igdir yoresinde, arazi 1slah,
uygun sulama ve iretim modellerinin olusturulmasi, etkin bitki koruma yontemlerinin
uygulanmasi, bitkisel ve hayvansal verimliligin arttirilmasi ve pazarlanmasi konularinda 6ncii bir
kurum olma misyonunu istlenmistir. Belirtilen hedeflere ulagsmada, bolge iiniversiteleri ile

isbirligi yoluna giderek bilgi ve teknoloji paylagimini hizlandirmig bulunmaktadir.
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Fiziksel altyapi, mali kaynaklar, uygulama alanlari, idari ve akademik yapilanma, kaliteli
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri icin ¢ok yonlii bir planlama iginde olan

fakiiltemiz, hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Misyon

Uygulamali ve ¢ok yonlii bir egitim modeli sayesinde ¢agdas bilgi ve beceriyle donatilmis,
mesleginde yetkin, sorgulayan paylasan, ¢oziim {iireten ve tarimsal dinamizmi gii¢clendirecek
kapasitede ziraat miihendisleri yetistirmek; yontem ve oncelikleri saptayarak bunlara yonelik

arastirmalar yapmak; tilke bilimine katki saglamak.

Vizyon

Kaliteli egitim 6gretim sayesinde alaniyla ilgili sorunlar1 ve ¢éziim yollarini bilen, iiretim
planlamasinda ve uygulamasinda oncii rol tistlenebilecek kapasitede meslek elemani yetistiren,
arastirma faaliyetleri ve gerceklestirdigi projelerle yoresel ve {ilkesel cagdas dinamiklerin
olusturulmasina st diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde taninmis bir fakiilte

olmak.

Akademik ve idari Kadro

Fakiiltemizde 4 Profesor, biri yabanci uyruklu s6zlesmeli Dogent olmak iizere 3 Dogent, 26
Yardimcr Dogent, 18 Arastirma Gorevlisi ve toplam 53 o6gretim elemani bulunmaktadir.
Fakiiltemiz 2013 yili akademik personel sayisi 53, bos kadro sayist 58 olup toplam doluluk
orani yaklasik %47.8 civarindadir.

Tablo 16 - Ziraat Fakiiltesi 2013 Yili Akademik Personel Sayisi

Kadrolar LR P OIS Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Oranina Gore
Dolu Bos Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 4 10 X

Docent 3 25 X

Yrd. Dogent 26 5 X

Ogretim Gorevlisi - 11 X

Okutman - =
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Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 20 7
Uzman - -
Toplam 53 58

Fakiiltemiz idari personel kadro sayis1 23, dolu kadro sayis1 12’dur.

Tablo 17 - Ziraat Fakiiltesi 2013 Yih idari Personel Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Personel Dagilim ‘

Dolu Bos Toplam

G.i.H. 12 11 23
S.H.S. - - -
T.H.S. - - -
E.O.H. 5 58 111
AH.S.

D.H.S.

Toplam 65 69 134

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Boliim Adi

Tablo 18- Ziraat Fakiiltesi 2013 Yili O

srenci Sayilar:

IL. Ogretim

TOPLAM

E K Toplam E K
Ziraat Miihendisligi - - - 0 0 0 = =
Tarla Bitkileri 49 18 67 0 0 0 49 18
Bahge Bitkileri 45 12 57 0 0 0 45 12
Zootekni Bolimil g 1 4 0 0 0 3 1
Tarim Ekonomisi 72 53 125 0 0 0 72 53
Bitki Koruma 99 34 133 0 0 0 89 34
Toplam 269 118 387 0 0 0 268 118

Tablo 19- Ziraat Fakiiltesi O

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1

( OSS Kontenjam ( Kayit Olan ( Doluluk Oram (%) | Bos Kalan

grenci Kontejani1 Doluluk Durumu Tablosu

Zlnra"at Mﬁhendlsllgl 0 0 0 0
Boliimii
Tarla Bitkileri Boliimii 30 5 16 25
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Bahge Bitkileri Boliimii 30 6 20 24
Tarim Ekonomisi 36 36 100 0
Bitki Koruma 36 36 100 0

Verilen Hizmetler

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerin yani sira, Tarim 11 Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan giftci egitim programlarina aktif katilim saglanmistir. Bu ¢ergevede koylere
gidilerek egitim seminerleri diizenlenmistir. Fakiilte biinyesinde bulunan ¢ogu G6gretim iiyesi,
akademik caligmalarinin yani sira idari gorevler iistlenerek kurulus asamasindaki {iniversitemizin

hizl1 bir sekilde gelismesine katkida bulunmaktadir.

Fakiiltenin Amacglar:

v Egitim 6gretim ve akademik ¢aligmalar1 kolaylastiracak diizenlemeler yapmak,

v' Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin verimliligini arttiracak altyapilar1 gelistirmek ve buna
yonelik faaliyetlere 6ncelik vermek,

v Zihinsel ve biligsel gelisimi arttiracak sosyal etkinlikleri tesvik etmek ve bu yoniiyle
giiclii 6grencilerin yetismesi i¢in uygulamalarda bulunmak gibi bir dizi amacin

gerceklesmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi, mikro klima niteligindeki ilimizde, Ziraat Fakiiltesini
{iniversitemizin temel akademik birim haline getirmektir. Ikilimi ve tarimsal potansiyeli
acisindan oldukga giiclii olan ilimiz, ziraat miithendisligi uygulamalar1 agisindan bir laboratuar
konumundadir. Bu gii¢lii yonii ile fakiiltemizi bolgemizin hatta komsu tilkelerin gozdesi haline

getirmek temel politikamizi  olusturmaktir.

Temel Onceligimiz, fakiiltemizin bir an 6nce kampiis alanindaki asil binasina taginmasidir.
Akademik hayatlarinin en verimli donemlerinde bulunan 6gretim iiyelerimiz igin tahsis edilen

deneme alaninin ve fiziki mekanin ¢aligmalara hazir hale getirilmesi, bunun i¢in gerekli tarimsal
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alet ve ekipmanin temin edilmesi Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Buna miiteakiben, her

boliimiin bilimsel ¢aligmalarinin temel ihtiyaglarinin karsilayabilecek diizeyde birer laboratuarin

kurulmasi1 amaglanmaktadir.

Bahcge Bitkileri Boliimiinde Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler:

Ogretim Elemaninin Bilimsel Faaliyetin Konusu

Adi ve Soyadi
Ulusal tarim kongresi Antalya
S.P.Eyduran, M.K.Geger, .
M.R.gozhﬁyﬁk, B.Dogfu, 2 B
2013
Tiirkiye 8. Bagcilik ve Teknolojileri 25-28 Eyliil
S.P. Eyduran , M. Akin Sempozyumu, Konya
2013
S.P.Eyduran, First ~ Mediterranean ~ Symposium  on April 17-20
Medicinal and Aromatic Plants, Cyprus
M. Akin 2013

Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

1. Karlidag H., Yidirim E., Turan M., Pehluvan M., Dénmez F. (2013). Plant Growth-promoting
Rhizobacteria Mitigate Deleterious Effects of Salt Stress on Strawberry Plants (Fragaria X
ananassa). HORTSCIENCE, 48(5): 563-567.

2. Gundogdu, M., Kan, T., Gecer, M.K., 2013. Vitamins, Flavonoids, and Phenolic Acid Levels in
Early- and Late-ripening Apricot (Prunus armeniaca L.) Cultivars from Turkey. Hortscience
48(6):696—700.

3. Gecer, M.K., Eyduran, E., Yilmaz, H., 2013. The Effect of Different Applications on Fruit Yield
[Characteristics of The Strawberries Cultivated Under Van Ecological Condition. The Journal of Animal
and Plant Science 23 (5): 1431-1435.
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4. Peksen, A., Kibar, B., Yakupoglu, G., 2013. Favourable Culture Conditions for Mycelial
|Growth of Hydnum Repandum, a Medicinal Mushroom. African Journal of Traditional, Complementary
and Alternative Medicines, 10 (6): 431-434.

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami1 Digindaki Yurtdisi Hakemli Dergilerde Yayinlanan

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurti¢ci Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1. Kaya, T., Pehluvan, M., Dogru, B., Bozhiiyiik, M. R. (2013). Aprikoz (Salak) Kayis1 Agaglarinda
Farkl1 Yas Gruplarmin Meyve Dali1 Profili ve Meyve Tutum Oran1 Uzerine Etkisi. Tarim Bilimleri
Arastirma Dergisi, 7(1): 75-79.Yayinlanan

BILDIRILER

Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Eyduran, S.P., Akin, M. 2013. Plant and Phytochemical Characteristics of Bilberry (Vaccinium|
mrytillus L.) First Mediterranean Symposium on Medicinal and Aromatic Plants. April 17-20, 2013
Cyprus.

2. Akin, M., Eyduran, S.P. 2013. Phytochemical Composition and Health Benefits of Black Currant|
(Ribes Nigrum L.) First Mediterranean Symposium on Medicinal and Aromatic Plants. April 17-20,
2013 Cyprus.

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Kaya, T., Pehluvan, M., Dogru, B., Bozhiiyiik, M. R. 2013. Aprikoz (Salak) Kayis1 Agaclarinda
Farkli Yas Gruplarmin Meyve Dali Profili ve Meyve Tutum Orani1 Uzerine Etkisi. Ulusal Tarim
Kongresi, 26-29 Ekim2013, Antalya.

2. Dogru, B., Karadeniz, T., ikten, H., Corumlu, M. S. 2013. iskilip’ te Yetistirilen Mahalli Misket
Elmalarinin Pomolojik Ozellikleri. Ulusal Tarim Kongresi, 26-29 EKim2013, Antalya.

3. Eyduran, S.P., Akin, M., Geger, M.K. 2013. Kara Dut (Morus nigra L.) Meyvesinin Fitokimyasal
Ozellikleri ve Insan Saglig1 Acisindan Onemi. I. Ulusal Tarim Kongresi 26-29 Ekim 2013, Antalya.

4. Eyduran, S.P., Akin, M., Agaoglu, Y.S. 2013. Igdir Ilinin Bagcilik Potansiyelinin Belirlenmesi.
Tirkiye 8. Bagcilik ve Teknolojileri Sempozyumu. 25-28 Eyliil 2013, Konya.
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5. Bozhiiyiik, M.R., Giileryiiz, M. 2013. Elma (Mallus domestica) Tohumlarinda Katlama Siiresince
Biinyesel Biiyiimeyi Diizenleyici Maddelerin Degisimi Uzerine Bir Arastirma. Ulusal Tarim
Kongresi (26-29 Ekim 2013, Antalya).

4.Devam Eden Arastirmalar

Arastirici Arastirma Konusu Maliyet
Yrd.Dog.Dr. Farkli Rakim ve Hasat Zamanlarun Dut (Morus alba L., | 24.302,31 TL
Miicahit Morus nigra L.) Meyvelerinin  Fizikokimyasal
PEHLUVAN Ozellikleri Uzerine Etkisi (Proje Lideri). Igdir Univ.
BAP Projesi, Proje No: 2012-FBE-B08
Yrd.Do¢.Dr. Tuncay
KAYA
Yrd.Dog.Dr. S.Peral
EYDURAN
Ars.Gor.
M. Ramazan
BOZHUYUK
Ars.Gor. Berna
DOGRU
Yrd. Do¢. Dr. | Kagizman Yoresinde Yetistirilen Uzun Elma Cesidinde | 8.000 TL
Tuncay KAYA | Klon Seleksiyonu Igdir Univ. BAP Projesi
(Yiiriitiicii)
Yrd. Dog. Dr. Tuncay | Kayisilarda Golgelemenin Geg Cigeklenme Uzerine Etkileri Igdir 12.250 TL

KAYA
Prof. Dr. Fikri BALTA

Yrd. Do¢. Dr. Miicahit
PEHLUVAN

Ars. Gor. M. Ramazan
BOZHUYUK
Ars.

Gor. Berna

Univ. BAP Projesi, Proje No: 2012-FBE-B19
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DOGRU

Yrd. Dog¢.  Dr. | Igdir Ekolojik Sartlarinda Bazi Cilek Cesitlerinin Verim | 9.000 TL
Mustafa Kenan | ve Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi

GECER (Yiiriitiicii)

Yrd. Dog¢.  Dr. | Yenilebilir Mantar Pleurotus eryngii’nin Misel Gelisim | 11.000 TL
Beyhan KIBAR | Kosullarmin (Besin Ortami, pH, Sicaklik, Karbon ve
(Yiriitiicii) Azot Kaynaklar1) Optimizasyonu, Tohumluk Misel
Uretimi ve Yetistiriciligi Igdir Universitesi, BAP Projesi,
Proje No: 2013-FBE-B08.

Y.Do¢.Dr. Miicahit | Igdir Ekolojik Kosullarinda Yetistirilen Baz1 Seftali 8 000,00 TL
PEHLUVAN Genotiplerinin Fenolojik, Pomolojik ve Kimyasal
(Yiiriitiicii) Ozelliklerinin Tespiti Igdir Univ. BAP Projesi

Devam Eden Arastirma Sayilari

Boliim Universite Arastirma Fonunca  Diger Kaynaklardan Desteklenen

Desteklenen

Bahge Bitkileri Arastirma Arastirmaci  Arastirma Sayisi | Arastirmaci
Sayisi Sayisi Sayisi

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Boliimii Yiiksek Lisans Doktora
Bahge Bitkileri 9
Yayin Sayilari

Tiirk¢e Yayin Sayisi Yabanci Dil Yayin Sayisi

Bilimsel Etkinlikler

Konferans  Panel \Seminer Kongre Sempozyum
Bahge Bitkileri 1 2

Cevreye Yonelik Faaliyetler

v" Ozel sektdrden gelen talepler iizerine bdlgede iiziimsii meyveler ile ilgili adaptasyon
caligmalarinda goriis ve Oneriler sunulmustur.

v Bahge bitkilerinde kuraklik stresinin etkileri ve dayaniklilik mekanizmasi (seminer-
Miicahit Pehluvan) semineri verilmistir.
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v’ Uziimsii meyvelerin saghik acisindan 6nemi (Seminer-S.Peral Eyduran) semineri
verilmistir.
v Tohumlarda ¢imlenme fizyolojisi (Seminer-M.Ramazan Bozhiiyiik) semineri verilmistir.

Tarla Bitkileri Boliimiinde Gercgeklestirilen Bilimsel Faaliyetler:

3. Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER |

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan |

1. Eryigit, T., N. Okut, K., Ekici, B. Yildirnm, Chemical Composition and Antibacterial
Activities of Juniperus horizontalis Es, Canadian Journal of Plant Science dergisinde yayina
kabul edildi. Mart 2014 sayisinda yayinlanacak.

2. O.Arvas, B.Keskin, I.H.Yilmaz, “Effect of Sewage Sludge on Metal Content of Grassland
Soil and Herbage in Semi-Arid Land”, Tiirk Tarim ve Ormancilik Dergisi, 37:179-187, 2013.

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde
Yayinlanan

1. Ekin, Z., S. Demir, F. Oguz, B. Yildirim., Farkli potasyum dozlarinda Arbuskuler mikorhizal
Fungus (AMF) uygulamalarinin patates (Solanum tuberosum L.) in yumru verimi ve yumru
iriligi dagilimu iizerine etkisi. YYU.Tarim Bilimleri Dergisi, 23 (2) 154-163 (2013).

2. Altunkaya, A., B. Yildirim., K. Ekici, Terzioglu, O., Determining Essential Oil Composition,
Antibacterial and Antioksidant Activity of Water Wormwood Extracts. Gida (TheJournal of
Food) 39 (1), 17-24 (2014)

. Temel, S ve Tan, M., 2013. Akdeniz Bolgesindeki Makiliklerde Bulunan Cali Tiirlerin
Gelisme Seyirleri. Igdir Univ. J. Inst. Sci. & Tech. 3(2): 77-86

. Budak, F. ve Budak, F., Yem Bitkilerinde Kalite ve Kaliteyi Etkileyen Faktorler. Kafkas
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergisi (Basimda)

BILDIRILER
Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer
Alan
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1. Yildirim, B., M.Tungtiirk, K.Ekici, T.Eryigit, R.Tunctiirk, F.Ozgdkce,.Antibacterial activity
and chemical constitutituons of Tymbra spicata L. The first Mediterranean Symposium on
Medicinal and aromatik Plants. (MESMAP-2013), April 17-20 2013. Gazi Magosa, Turkish
Republic of Northern Cyprus (2013).

2. Yildirim, B., M. Tunctiirk, T.Eryigit, N. Okut, K.Ekici, F.Ozgdkce, Antibacterial activity and
essential oil of Wild Horse Mint (Mentha longifolia L.) collected from eastern Anatolia, The
first Mediterranean Symposium on Medicinal and aromatik Plants. (MESMAP-2013), April
17-20 2013. Gazi Magosa, Turkish Republic of Northern Cyprus (2013).
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Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Yildirnm, B., Ekici, K., Tunctiirk, M., Terzioglu, O., Ozgokee,F., Kumlay, AM., Van Go6li Havzasinda
Bulunan (Heracleum persicum (Desf.) Tiirlinin Ugucu Yag Bilesenlerinin ve Antibakteriyel Aktivitesinin
Belirlenmesi.10.Tarla Bitkileri Kongresi 10-13 Eyliil 2013. Konya

2. Yildinm, B., Ekici, K., Tunctiirk, M., Terzioglu, O., Ozgokge,F., Eryigit, T., Van Go6lii Havzasinda Bulunan
Parzuk (Hippomarathrum microcarpum (M. Bieb.) Fedtsch. Tiriiniin Ugucu Yag Bilesenlerinin ve Antibakteriyel
Aktivitesinin Belirlenmesi. 10.Tarla Bitkileri Kongresi 10-13 Eyliil 2013. Konya

3. Yildinm, B., Ekici, K., Tunctiirk, M., Terzioglu, O., Ozgokee,F., Sancaktaroglu, S., Van Golii Havzasinda
Bulunan Caksir (Ferula rigidula (DC.) Tiriiniin Ugucu Yag Bilesenlerinin ve Antibakteriyel Aktivitesinin Belirlenmesi.
10.Tarla Bitkileri Kongresi 10-13 Eyliil 2013. Konya

4. Temel, S., Simsek, U., Keskin, B ve Yilmaz, I.H., 2013 Tuzlu Topraklarin Diizeltilmesinde Biyo-lyilestirici
Olarak Tuza Tolerans Dereceleri Farkli Bugdaygil Yem Bitkilerinin Etkisi. 10.Tarla Bitkileri Kongresi, 10-13 Eyliil
Konya (Basim Asamasinda)

5. Temel, S., Simsek, U., Keskin, B ve Yilmaz, 1.H., 2013. Asir1 Kimyasal Toprak Sartlarinin Bazi Yem Bitkisi
Tiirlerinin (Cynodon dactylon, Chloris gayana ve Onobrcyhis sativa) Cimlenmesi Uzerine Etkisi. I.Ulusal Tarim
Kongresi, 26-29 Ekim 2013, Antalya. (Basim Asamasinda)

6. Keskin, B., Temel, S., Simsek, U. ve Yilmaz, I.H., 2013. Tuzlu Topraklarda Bazi Yem Bitkisi (Festuca
arundinacea L., Chloris gayana var. Katambora, Lotus corniculatus L. and Medicago sativa L.) Tiirlerinin Performansi.
[.Ulusal Tarim Kongresi, 26-29 Ekim 2013, Antalya. (Basim Asamasinda)

7. Simsek, U., Temel, S., Keskin, B ve Yilmaz, i.H., 2013. Toprak Tuzlulugunun Bazi Yem Bitkisi Tiirlerinin
akro Element Icerigine Etkisi. I.Ulusal Tarim Kongresi, 26-29 Ekim 2013, Antalya. (Basim Asamasinda)

8. Siirmen, M., Temel, S ve Oluklu, S., 2013. Dogal Kaynaklarin Onemi ve Kars Ilinin Dogal Kaynaklar
ontinden Degerlendirilmesi. Biyolojik Cesitlilik Sempozyumu, 22-23 Mayis 2013, Mugla — Marmaris, 260-263.

9. Simsek, U., Temel, S., Keskin, B ve Yilmaz, I.H, 2013. Toprak tuzlulugu ve alkaliligin Yonca (Medicago
Sativa) Bitkisinin Mineral Icerigi {izerine etkisi. III. Ulusal Toprak ve Su Kaynaklar1 Kongresi 22-24 Ekim 2013 Tokat,
22-27.

10. Akdeniz,H., Temel, S., Hosafliogl,I. ve Sahin,K., 2013. Igdir ilinin Tarimsal Yapisina Genel Bir Bakis ve Yem
Bitkilerinin Durumu. 10.Tarla Bitkileri Kongresi, 10-13 Eyliil Konya. (Basim Asamasinda)

11. Kumlay, A. M., C. Kaya, S. Sancaktaroglu, N. Aslan, B. Yildirim. 2013, Farkl1 Patates (Solanum tuberosum L.)
Cesitlerinin In vitro Cogaltimi X. Tarla Bitkileri Kongresi. 10-13 Eyliil 2013, Konya (Basimda).

12. Budak, F. 2014, Igdir ili Cayir Mera ve Yem Bitkileri Durumu ve Hayvan Beslenmesindeki Yeri ve Onemi —
Research Journal and Agriculture Science-TABAD 2014 (Basimda)*13. Budak, F. 2014, Biyogesitlilik ve Organik
Tarim. Research Journal and Agriculture Science-TABAD 2014 (Basimda)*

14. Karadag, Y., AKBAY, S., Tokat Ekolojik Kosullarinda ikinci Uriin Olarak Yetistirilebilecek Silajlik Misir (Zea
ays L.) Cesitlerinin Verim ve Verim Ozelliklerinin Belirlenmesi X. Tarla Bitkileri Kongresi. 10-13 Eyliil 2013, Konya
(Basimda).

15. Akdeniz, H., Igdir ilinin Tarimsal Yapisina Genel Bir Bakis ve Yem Bitkilerinin Durumu. Konya 2014 Ziraat
akiiltesi. ( Yayinlanacak)
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KiTAPLAR \

1. Temel, S., Yolcu, H ve Yildirim, M., 2013. Ekolojik Hayvancilikta Yem Bitkileri Uretimi.
Ekolojik-Organik Tarimda Hayvancilik. Ed.Ibrahim Ak. Dora Yay. Bursa. 125-140.

6. Devam Eden Arastirmalar

Arastirici
Dog.Dr.Bilal KESKIN

Arastirma Konusu

Farkli Sulama Seviyelerinin ikinci Uriin
Silajlik Misir’da (Zea mays L.) Verim ve
Verim Ogelerine Etkileri

Maliyet TL |

7.918 ,00

Yrd. Dog. Dr. Siileyman TEMEL

Igdir Ovasinda Yayginlik Gosteren
Halomorfik Topraklarin
Degerlendirilmesinde Kullanilabilecek Yem
Bitkisi Tiirlerinin Belirlenmesi. TUBITAK.
(Proje Yiriitiiciisii).

310.500,00

Yrd. Dog. Dr. Siileyman TEMEL

Igdir Ovasinda Kurak Taban Cayirlarinin
Bazi Toprak Ve Bitki Ortiisii Ozelliklerinin
Belirlenmesi. BAB. (Proje Yiiriitiiciisii).

20.300,00

Yrd. Dog. Dr. Siileyman TEMEL

Igdir Ekolojik Kosullarinda Yetisen Ebu
Cehil (Calligonum Poligonoides) Calisinin
Yillik Besin Icerigi Degisiminin
Belirlenmesi (Proje Yiiriitiiciisii).

7.500,00

Yrd. Dog. Dr. Siileyman TEMEL

Igdir Ili Taban Kosullarinda Mera Tesisinde
Kullanilabilecek Bazi Cok Yillik Sicak ve
Serin Mevsim Bugdaygil ile Baklagil
Karigimlarinin Performanslarinin
Belirlenmesi (Proje Yiiriitiiciisii).

14.165,50

Yrd. Dog. Dr.
SANCAKTAROGLU

Sezgin

Farkli Lavanta Tiirlerinin Igdir Ekolojik
Kosullarinda Bazi Agronomik ve Kalite
Ozelliklerinin Belirlenmesi.

16.000

Yrd.Dog.Dr. Osmetullah ARVAS,
Yildiz GUVEN

Bicim Sikhigt ve Yiksekliginin Kirag
Kosullarda SorgumxSudanotu Melezinin
Verim ve Kalitesine Etkisi Uzerine Bir
Aragtirma

4.600

Yrd.Dog¢.Dr. Osmetullah ARVAS,
M.Selim GULDAL

Van  Yoresinde  Futbol  Sahalarinda
Kullanilabilecek Cim Karisimlarinin
Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma

3.600
(Bireysel)

Yrd.Dog.Dr. Ahmet Metin

KUMLAY

Iki Kislhik Kolza (Brassica napus L.)
Cesidinin In vitro Rejenerasyonu Uzerine
Farkli Eksplant Tiplerinin ve Bitki Biiylime
Diizenleyicilerinin Etkisi.

8.000
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7-Devam Eden Arastirma Sayilari

Universite Arastirma Diger Kaynaklardan

Fonunca Desteklenen Desteklenen

Arastirma | Arastirmaci | Arastirma Arastirmaci

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Tarla Bitkileri 9 14 7 13

8-Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayis1

Yiiksek Lisans Doktora

Tarla Bitkileri 22

9-Yayin Sayilari

Tiirkce Yayin Sayisi Yabanc1 Dil Yayin Sayisi
18 5

10-Bilimsel Etkinlikler

Konferans  Panel Seminer  Kongre
Tarla Bitkileri - - - 3 1
ZOOTEKNI BOLUMU
1. Personel
a-Akademik
Unvani Ad1 ve Soyadi | Anabilim Dah |
Dog¢.Dr. Ecevit EYDURAN Biyometri ve Genetik
Dog¢.Dr. Yasar SEKER Hayvan yet. Ve 1slahi
Yrd. Dog¢.Dr. [sa YILMAZ Hayvan Yetistirme ve Islah1
Ars. GOr. Ali Ihsan ATALAY Yemler ve Hayvan Besleme
Ars. GOr. Ahmet Erhan KARAHAN Biyometrik Genetik
b. idari

Adi1 ve Soyadi Kadro Gorevi

Ecevit EYDURAN Dog¢.Dr. Rektor Danigmani




Boliim Baskani

Erasmus Koordinatorii

FBE Dergisi Bag Editor Yrd.

Biyometri ve Genetik Anabilim Dali Baskani
Boliim Bagkani1 Yardimcist

Yrd. Hayvan Yetistirme ve Islahi Anabilim Dali Bagkani
Do¢.Dr.

Isa YILMAZ

Igdir Deney Hayvanlar1 Yerel Etik Kurulu Bagkani

Yasar SEKER Doc¢. Dr Zorunlu Dersler Koordinatorii

2. Kurumca Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER |
SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimnlanan I

1. Uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

2. EYDURAN, E., WAHEED, A., TARIQ, M.M,,IQBAL, AHMED, S.( 2013) Prediction of live weight
from morphological characteristics of commercial goat in Pakistan using factor and principal component
scores in multiple linear regression Journal of Animal and Plant Sciences 23 (6): 1532-1540

3. GECER, M.K., EYDURAN, E., YILMAZ, H. (2013) The effect of different applications on fruit yield
characteristics of strawberries cultivated under Van ecological conditionJournal of Animal and Plant
Sciences 23 (5):1431-1435

4. EYDURAN, E., YILMAZ, 1., KAYGISIZ, A., AKTAS, Z.M.(2013) An investigation on relationship
between lactation milk yield, somatic cell count and udder traits in first lactation Turkish saanen goat using
different statistical techniques Journal of Animal and Plant Sciences 23 (4):956-963

5. TARIQ, M.M., IQBAL, F., EYDURAN, E., BAIWA, M.A ,HUMA, ZE. WAHEED, A.(2013)
Comparison of non-linear functions to describe the growth in Mengali sheep breed of Balochistan Pakistan
Journal of Zoology 45 (3): 661-665.0

6. EYDURAN, E., YILMAZ, 1., TARIQ, M.M., KAYGISIZ, A.(2013) Estimation of 305-d milk yield using
regression tree method in brown Swiss cattle Journal of Animal and Plant Sciences 23 (3): 731-735

7. TARIQ, M.M., EYDURAN, E., RAFEEQ, M., WAHEED, A.,AWAN, M.A., SHAFEE, M., RASHEED,
N., MEHMOOD, K. (2013) Influence of slaughtering age on chemical composition of mengali sheep meat
at quetta, Pakistan Pakistan Journal of Zoology 45 (1): 235-239.

8. JAHAN, M., TARIQ, M.M., KAKAR, M.A., EYDURAN, E.WAHEED, A. (2013) Predicting body
weight from body and testicular characteristics of Balochi male sheep in Pakistan using different statistical
analyses Journal of Animal and Plant Sciences 23 (1): 14-19

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1. YILMAZ, i., EYDURAN, E., KAYGISIZ, A. (2013). Determination of Non-Genetic Factors
Influencing Birth Weight Using Regression Tree Method in Brown-Swiss Cattle. Canadian Journal of
Applied Sciences. 1(3): 382-387.

2. 12. EYDURAN, E., TATLIYER, A, TARIQ, M.M., WAHEED, A. (2013) Determination of the most
appropriate covariance structure for data with missing observations in repeated measures design.
Kahramanmaras Siitcii imam Univ. Doga Bilimleri Dergisi., (Basimda)

BIiLDIiRILER |
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Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. EYDURAN, E., TATLIYER, A., TARIQ, M.M., WAHEED, A. (2013) Determination of the most appropriate
covariance structure for data with missing observations in repeated measures design. VI. Balkan Animal
Science Conference(BALNIMALCON) OCTOBER 3-5, 2013, TEKIRDAG-TURKIYE.(Ozet olarak sunuldu).

2. Orhan, H., Eyduran E., Tathiyer, A., Saygici, H. 2013 PREDICTION OF EGG WEIGHT FROM EGG
QUALITY CHARACTERISTICS USING RIDGE REGRESSION AND REGRESSION TREE METHODS.
VI. Balkan Animal Science Conference(BALNIMALCON) OCTOBER 3-5, 2013, TEKIRDAG-TURKIYE.
(Ozet olarak sunuldu).

3. EYDURAN, E., TATLIYER, A., TARIQ, M.M., WAHEED, A. (2013) Application of classification and
regression tree methods in agriculture. I. ULUSAL TARIM KONGRESI, 26-29 EKIM 2013, ANTALYA.

4. Akbulut, O., Yilmaz, 1. (2013). Gelismis ve Az Gelismis Ulkelerde Sigir Islahinda Saglanan Ilerlemeler.

8.Ulusal Zootekni Bilim Kongresi, 5-7 Eyliil 2013 CANAKKALE
P o aiiiiiiiE6 llEE =EEE e e 3 3s -z z—iiitiibiieéei esiiibiiiisiiiiiiiiiiEeitfsiu

1-Devam Eden Arastirmalar

Proje 1: BAP Projesi

IGDIR iLi BUYUKBAS VE KUCUKBAS HAYVANCILIGININ DURUMU IiLE
SORUNLARININ TESPIiTi VE ALTERNATIF COZUM ONERILERI
Proje Yiiriitiiclisii Dog¢.Dr. Ecevit EYDURAN

Yardime1 Arastirict Yrd.Dog.Dr. Isa YILMAZ

Proje 2: BAP Projesi

“ORGANIK VE KONVENSIYONEL SUT SIGIRI iSLETMELERINDEN ELDE
EDILEN SUTLERDE SOMATIK HUCRE SKORUNUN KARSILASTIRILMASI”

Proje Yiriitiiclisti Yrd.Dog.Dr. Isa YILMAZ

Yardimci Arastirici Dog.Dr. Ecevit EYDURAN

Yardimci Arastirici: Yrd.Dog.Dr. Mohammad Masood TARIQ
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Proje 3: BAP Projesi (yiikseklisans)

“IGDIR iLINDE YETISTIRILEN ANADOLU MANDALARININ SUT
KOMPOZISYONU VE MIKROBIYOLOJIK OZELLIKLERI”

Proje Yiiriitiiciisii:

Yrd.Dog.Dr. Isa YILMAZ

Yardimci Arastirict:

Veli SEL (Yiiksek Lisans Ogrencisi)

2. Devam Eden Arastirma Sayilari

Universite Arastirma Fonunca

Desteklenen

Desteklenen

Diger Kaynaklardan

Arastirma Sayisi1 | Arastirmaci Arastirma Arastirmaci
Sayis1 Sayis1 Sayisi
Zootekni Boliimii 3 4 0 0

3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Zootekni Boliimii

Yiiksek Lisans Doktora

4. Yayin Sayilari

Tiirkce Yayin Sayisi

Yabanci Dil Yayin Sayisi

5.Bilimsel Etkinlikler

Zootekni

Konferans

Panel| Seminer Kongre

Sempozyum|
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TOPRAK BiLiMi VE BiTKi BESLEME BOLUMU

1. Personel

a-Akademik

Unvam Ad1ve Soyadi " Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Ugur SIMSEK Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Yrd. Dog. Dr. Miicahit KARAOGLU Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Aras. Gor. Erhan ERDEL Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Aras. Gor. Faruk TOHUMCU Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Aras. Gor. Fatih GOKMEN Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

3. Bilimsel Faaliyetler

BIiLDIRILER

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Simsek, U., Erdel, E., Barik, K.,2013. Effect of mulching on soil moisture and some soil
characteristics. 1 st Central Asia Congress on Modern Agricultural Techniques and Plant Nutrition,
01-03 Octaber 2013. Vol 2(2013) : 2(2), 1355-1364, Kyrgyzstan.

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Simsek, U., Temel, S., Keskin, B. ve Yilmaz, I.H., 2013. Toprak Tuzlulugunun Baz1 Yem
Bitkisi Tiirlerinin Makro Element Igerigine Etkisi. I.Ulusal Tarim Kongresi, syf:20, 26-29 Ekim
2013, Antalya.

2. Simsek, U., Erdel, E., Tohumcu F., Siirmeli, S., 2013. Igdir 1li tarim topraklarinin ph ve
tuzluluk acisindan degerlendirmesi. 3. Ulusal Toprak ve Su Kaynaklari Kongresi, 22-24 Ekim 2013.
56-60, Tokat.
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3. Simsek, U., Karaoglu, M., Tohumcu F., Gokmen, F., Erdel, E., 2013. Kurak zonda
agaclandirmanin toprak organik maddesi ve agragat stabilitesi tizerine etkisi. 3. Ulusal toprak ve su
kaynaklar1 kongresi bildiriler kitabi, 22-24 Ekim 2013. 373-377, Tokat.

4, Tohumcu, F., Sari, S., Giines, A., Aydin, A.,2013. Farkli yetistirme ortamlarinin domates
itkisinin ( Solanum esculentum L.) ¢imlenmesi iizerine etkisi. 6. Ulusal Bitki Besleme ve Giibre
Kongresi, syf: 427, 03-07 Haziran 2013, Nevsehir.

5. Sari, S., Tohumcu, F., Giines, A., Erdel, E., 2013. Hidrojel dozlarinin tuzlu topraklarda

etistirilen fasulye, 1spanak, misir, bugday, arpa ve marul bitkilerinin verim parametreleri ile
mineral besin igerikleri lizerine etkisi. 6. Ulusal Bitki Besleme ve Giibre Kongresi, syf: 442, 03-07
Haziran 2013, Nevsehir.

6. Tohumcu, F., Sari, S., Glines, A., Simsek, U., 2013. Farkli organik giibrelerin fiziksel,
kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinin karsilagtirma. 6. Ulusal Bitki Besleme ve Giibre Kongresi, syf:
512-513, 03-07 Haziran 2013, Nevsehir.

7. Temel, S., Simsek, U., Keskin, B. Ve Yilmaz, I.H., 2013. Tuzlu Topraklarin Diizeltilmesinde
Biyo-lyilestirici Olarak Tuza Tolerans Dereceleri Farkli Bugdaygil Yem Bitkilerinin Etkisi.
10.Tarla Bitkileri Kongresi, 10-13 Eyliil Konya (Basim Asamasinda).

8. Temel, S., Simsek, U., Keskin, B ve Yilmaz, I.H., 2013. Asir1 Kimyasal Toprak Sartlarinin
Bazi Yem Bitkisi Tiirlerinin (Cynodon dactylon, Chloris gayana ve Onobrcyhis sativa) Cimlenmesi
Uzerine Etkisi. I.Ulusal Tarim Kongresi, syf:40, 26-29 Ekim 2013, Antalya.

0. Keskin, B., Temel, S., Simsek, U. ve Yilmaz, I.H., 2013. Tuzlu Topraklarda Baz1 Yem
Bitkisi (Festuca arundinacea L., Chloris gayana var. Katambora, Lotus corniculatus L. and
Medicago sativa L.) Tirlerinin Performansi. [.Ulusal Tarim Kongresi, syf:46, 26-29 Ekim 2013,
Antalya.

KiTAPLAR

1. Karaoglu, M. 2013. Meteoroloji, Klimatoloji, Zirai Meteoroloji. Nobel Akademik Yayincilik.

Yayim No: 700. ISBN: 978-605-133-601-5. 1.Basim. 290 sayfa.
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4. Sonu¢lanmis Arastirmalar

Arastirici Arastirma Konusu Maliyet
Ugur SIMSEK, BAP “2012-FBE-B09 Nolu Igdir’da Bozkir | 25000 TL
Miicahit Karaoglu, |Alanlarda Aga¢landirma ile Korumanin

Erhan ERDEL, Dogal Bitki Ortiisiine ve Toprak Sagligina

Faruk TOHUMCU, |Etkileri” konulu BAP projesi

Fatih GOKMEN

Siileyman TEMEL, |BAP “2012-FBE-B10 Nolu Igdir Ovasinda | 16000 TL
Ugur SIMSEK, Kurak Taban Cayirlarinin Baz1 Toprak Ve

Erhan ERDEL, Bitki Ortiisii Ozelliklerinin Belirlenmesi”

Faruk TOHUMCU, [konulu BAP projesi

Fatih GOKMEN

5. Sonu¢lanmis Arastirma Sayilari

Universite Arastirma

Fonunca Desteklenen

Diger Kaynaklardan

Desteklenen

Arastirma | Arastirmaci Arastirma Arastirmaci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Toprak bilimi ve Bitki besleme |2 5 2
boliimii
6. Devam Eden Arastirmalar
Maliyet

Arastirici Arastirma Konusu

Igdir Ovasinda Yaygimlik Gosteren Halomorfik | ~300.000 TL
Topraklarin Iyilestirilmesinde Kullanilabilecek
Yem Bitkisi Tiirlerinin Belirlenmesi (TUBITAK

Ugur SIMSEK

1001)
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Miicahit Karaoglu Igdir-Aralik riizgdr erozyon sahasmin yiizey | 15.000 TL
5 : toprak Ozelliklerinin belirlenmesi ve toprak
Ugur. Simsek kayiplarinin tahmini (Proje YOneticisi). BAP-
Faruk Tohumcu FBE-2013-B10.
Erhan Erdel
Miicahit Karaoglu | Aras havzasi topraklarindaki su erozyonu 4,700 TL
: iizerinde toprak diizenleyicileri etkilerinin yapay
Ferdi Acar - : . . e e
yagmurlayici ile belirlenmesi. (Proje Yoneticisi).
BAP-FBE-2013-L11.
Ugur SIMSEK Igdir ilinde Elma Bahgelerinin Bitki Besleme 8.000 TL
) : Durumu ile Topraklarinin Bazi Fiziksel ve
Sevil SURMELI Kimyasal Ozelikleri BAP-FBE-2013-L08

Devam Eden Arastirma Sayilari

Universite

Arastirma Diger
Fonunca Desteklenen Desteklenen

Kaynaklardan

Arastirma |Arastirmaci | Arastirma Arastirmaci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme |5 7 1 4

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Boliimii Yiiksek Lisans Doktora

Toprak Bilimi ve Bitki Bes.
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1-Yayin Sayilari

Tiirkce Yayin Sayisi Yabanci Dil Yayin Sayisi

2.Bilimsel Etkinlikler

Konferans  Panel Seminer  Kongre Sempozyum

Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 3 -

3-Diger Bilimsel Faaliyetler

e Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi Konu Editérliigii (Ugur SIMSEK)

e Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi Hakem Kurulu Uyeligi (Ugur
SIMSEK)

e Almteri Dergisi Hakem Kurulu Uyeligi (Ugur SIMSEK)

e 2013 Tiirkiye innovasyon haftasi katilimi1, 28-30 Kasim 2013 (Fatih GOKMEN)

e 2013-2014 ders ve smav programimin hazirlanmasi, (Fatih GOKMEN)

4-Cevreye Yonelik Faaliyetler

e Tarim Ve Koy Isleri Bakanligt TUGEM Destekli Tarmm Il Miidiirliigii Ortakligiyla Igdir
[li Mera Islah ve Amenajman Projeleri Danigsmanligi (Ugur SIMSEK)

e Igdir {li Toprak Koruma Kurulu Uyeligi (Miicahit KARAOGLU)

e Igdir ili Toprak Koruma Kurulu Yedek Uyeligi (Ugur SIMSEK)

83




T.C. IGDIR UNIVERSITESI

TARIM EKONOMIiSi BOLUMU

1. Personel

a-Akademik

Unvani Ad1 ve Soyadi Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Kasim SAHIN Tarimsal Isletmecilik
Yrd. Dog. Dr. Yakup Erdal ERTURK Tarim Politikas1 Yayim
Yrd. Dog. Dr. Koksal KARADAS Tarimsal Isletmecilik

2. Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER |

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsami Digindaki Yurtdisi Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1. KARADAS, K. KIZILOGLU, S. 2013 Erzurum ili’nde Organik Tarim Yapan ve
apmayan Tarim Isletmelerinin Sermaye Yapilarinin Karsilastirilmasi. Igdir Uni. Fen
ilimleri Enst. Der. Cilt:3 Say1:3 / Igdir Univ. J. Inst. Sci. & Tech. 2013

2. KARADAS, K. KIZILOGLU, S. 2013 Erzurum ili’nde Organik ve Konvansiyonel
Tarim Yapan Isletmelerin Biiyiikliik Kriterleri Bakimindan Karsilastiriimasi. Igdir Uni. Fen
ilimleri Enst. Der. Cilt:4 Say1:3 / Igdir Univ. J. Inst. Sci. & Tech. 2013

3. Ertirk Y.E., Deniz, A. ve Batu Agirkaya, M. 2013. Bolgeler Arasindaki
Dengesizliklerin  Giderilmesinde Gii¢li Bir Dis Ticaret Araci: Smir Ticareti. Igdir
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Eyliil (Baskida), Igdur.

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsam Disindaki Yurti¢ci Hakemli Dergilerde
Yaymlanan

1. Ertiirk Y.E., Yilmaz O. 2013. Organik Aricihk. COMU Ziraat Fakiiltesi Dergisi
(Baskida), 1 (1): 33-41, Canakkale.
2. Yilmaz O., Ertirk Y.E., Ertugrul M. 2013. Some Phenotypical Characteristics of
Camels Raised in Provinces of Balikesir and Canakkale by Considering of Decreasing
conomic Importance of Turkey. COMU Ziraat Fakiiltesi Dergisi (Baskida), 1 (1): 51-57,
Canakkale.
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3. ERTURK, Y.E. ve YILMAZ, O. 2013. Igdir ili Evcil Hayvan Varligi Profili ve
Gelistirme Onerileri. Nevsehir Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, Cilt 2, Say1 1, Ocak-
Haziran, Nevsehir.

3.Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Boliimii Yiiksek Lisans Doktora

_

BiTKi KORUMA BOLUMU
1. Personel

a-Akademik Personel

Unvam Ad ve Soyadi Anabilim Dah

Yrd. Dog. Dr. Mesude Figen DONMEZ Fitopatoloji
Yrd. Dog. Dr. Celalettin GOZUACIK Entomoloji
Yrd. Dog. Dr. Tuba GENC Fitopatoloji
Ars.GOor. Yesim BULAK Entomoloji
Ars.Gor. Badel UYSAL Fitopatoloji
Ars.Gor. Mustafa AKBABA Fitopatoloji
Ars.Gor. Ayse USANMAZ Fitopatoloji
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2. Boliimce Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Ogretim Elemaninin

Bilimsel Faaliyetin Konusu

Ad ve Soyadi
Yrd. Dog¢. Dr. Celalettin . s 23-25 Mayis 2013,
GOZUACIK GAP Biyogesitlilik Sempozyumu Sanlurfa
Yrd. Dog. Dr. Tuba GENC 65th _Internatlonal Symposium on Crop | May 21,. 2013
Protection Gent, Belgium
I. Bitki K Uriinleri Makinalar1 | 2-5 Ni 201
Yrd. Dog. Dr. Tuba GENC it 1_ oruma Uriinleri ve akinalar1 | 2-5 Nisan 2013,
Kongresi Antalya

Yrd. Dog. Dr. Tuba GENC

Tiirkiye 5. Organik Tarim Sempozyumu

25-27 Eylil 2013,
Samsun

Yrd. Dog. Dr. Tuba GENC

V. Uluslararas1 Katilimli Marmara Aricilik
Kongresi

4-6 Nisan 2013,
Bursa

Yrd. Dog. Dr. Tuba GENC

XI. Ulusal Ekoloji ve Cevre Kongresi

01-04 Ekim 2013,
Samsun

Ars Gor. Badel UYSAL

16th  European
Symposium

Weed Research Society

24-27 June, 2013,
Samsun

3. Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanan

1. Caglar H. K., Dénmez M. F. And Cakmakg¢1 R. 2013. N2-fixing plant growth-promoting
Rhizobacteria: Potential to increase yield, growth and element contents of Mentha piperita
L. Leaves. The European Journal of Plant Science and Biotechnology. 7 : 38-42.

2. Karlidag H., Yildirim E., Turan M., Pehluvan M. and Donmez F., 2013. Plant Growth-
promoting Rhizobacteria Mitigate Deleterious Effects of Salt Stress on Strawberry Plants
(Fragaria x ananassa). Hortscience, 8(5):563-567

3. Donmez M. F., Sahin F. And Elkoca E., 2013. Identification of bean genotypes from
turkey resistance to common bacterial blight and halo blight diseases. Acta Sci. Pol.,
Hortorum Cultus, 12(4): 139-151.

4. Beyarslan A, C. Gozilagik, I. Ozgen 2013. A contribution to the subfamilies Helconinae,
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Homolobinae, Macrocentrinae, Meteorinae and Orgilinae (Hymenoptera: Braconidae)
fauna of South-eastern Anatolia region with new records from other parts of Turkey. Turk.
J. Zool., 33, (2009), 475-477.

5. Bulak, Y., E., Yildirim, M., Kadej and J. Hava, 2013. Contribution to the knowledge of the
Dermestidae (Coleoptera) fauna of Turkey. Turkish Journal of Zoology, (2013) 37: 621-
626.Bulak, Y., E., Yildirim, M., Kadej and J. Hava, 2013. Contribution to the knowledge
of the Dermestidae (Coleoptera) fauna of Turkey. Turkish Journal of Zoology, (2013) 37:
621-626.

6. Kordali,S., Usanmaz, A., Cakir, A., Cavusoglu,A., Ercisli, S. Antifungal effect of essential
oils and extracts of Nepeta meyeri Benth. EGYPTIAN JOURNAL OF BIOLOGICAL
PEST CONTROL. 23 (2), 2013, 209 - 213.

7. Kesdek, M., Bayrak, N., Kordali, S., Usanmaz, A.,Contuk, G., Ercisli, S. Larvicidal effects
of some essential oils against the pine processionary moth, Thaumetopoea pityocampa
(Denis & Schiffermiiller). EGYPTIAN JOURNAL OF BIOLOGICAL PEST CONTROL.
23(2), 2013 201 - 207.

SSCI, SCl-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Hakemli Dergilerde Yaymmlanan

1. Goziagik, C., (2013). The Relationships between Wheat Phenology and Population
Fluctuations of Sunn Pest, Eurygaster integriceps Puton (Hemiptera: Scutelleridae) on
Cereal Fields in Southeast Anatolia Region. Research Journal of Agricultural Sciences. 6
(1): 030-035.

2. Goziacgik C. ve A. Yigit (2013). Siine, Eurygaster integriceps Put. Zararinin Baz1 Bugday
Cesitlerinde Kalite Ozelliklerine Etkileri. J. of Agricultural Faculty of Atatiirk Univ., 44 (2).

3. Eken C., S. Bulut, T. Geng ve A. Oztiirk., 2014. Farkli Giibre Kaynaklari ve Ekim
Sikliginin  Organik Bugdayda Kok ve Kok Bogazi Ciiriikliigli Etmenlerine Etkisi.
Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dergisi, 31 (1), 12-19.

4. E. Yildirnm, A. Polat, Y. Bulak, E. Kilig¢ and V. Novak, 2013. Contribution to the
knowledge of the Alleculinae (Coleoptera: Tenebrionidae) fauna of Turkey. Linzer Biologische
Beitriige, 45 (1): 1011-1016.

5. Kesdek, M., Bayrak, N., Kordali, S., Usanmaz, A.,Contuk, G., Ercisli, S. Larvicidal effects
of some essential oils against the pine processionary moth, Thaumetopoea pityocampa (Denis &
Schiffermiiller). EGYPTIAN JOURNAL OF BIOLOGICAL PEST CONTROL. 23( 2 ), 2013 201

207.

BILDIRILER I

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer
Alan

1. Ozgen, 1., C. Goziiagik, and D. Burckhardt 2012. Contribution to the knowledge of
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Psylloidea (Hemiptera) of Southeastern Anatolia, Turkey. Sixth European Hemiptera
Congrees, Blagoevgrad, Bulgaria, 25-29 June, 2012, 81-82¢ p. Abstract

2. Eken, C., S. Tuncer, T. Geng and Z. Kadioglu, 2013. Present Situation of Honey Bees and

Bumble Bees Having Potential Entomovector Technology in Turkey. 65th International
Symposium on Crop Protection (May 21, 2013 Gent, Belgium): 123.

3. Uysal, B. And I. KADIOGLU, 2013. Control Of Weeds With Different Herbicides In

Silage Maize. 16th European Weed Research Society Symposium, 24-27 June, Samsun

4. Uludag, A., Y. Bulak and Y.E. Ertiirk, 2013. No Relation Between Education Level or Age

and Environmental Awareness At Implementation of Plant Protection. 65th International
Symposium on Crop Protection, May 21, 2013, Ghent, Belgium, 15p.

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan

1. Goziiagik C., A. Yigit, A. Yiicel (2013).Adiyaman, Diyarbakir ve Sanlurfa illeri Bugday
Tarlalarinda Siine, Eurygaster integriceps Put. (Hemiptera: Scutelleridae)’in Yumurta Parazitoitleri
ve Popiilasyon Igerisindeki Dagilimlari. GAP Biyogesitlilik Sempozyumu (23-25 Mayss,
Sanliurfa).

2. Goziagik C., A. Yiicel (2013).Adiyaman Diyarbakir ve Sanlwrfa illeri Pentatomidae ve
Scutelleridae (Hemiptera) Faunasi ve Tarimsal Ac¢idan Degerlendirilmesi. GAP Biyocesitlilik
Sempozyumu (23-25 Mayis, Sanliurfa).

3. Goziagik C., A. Yigit, A. Yicel (2013).Giineydogu Anadolu Bolgesinde hububat
alanlarina bitigik kiiltiir bitkilerinin Siine yumurta parazitoiti Trissolcus tiirleri tizerindeki etkisinin

degerlendirilmesi. GAP Biyogesitlilik Sempozyumu (23-25 Mayis, Sanlurfa).

4. Eken, C., S. Tuncer, T. Gen¢ ve Z. Kadioglu, 2013. Cileklerde Kursuni Kiif (Botrytis
cinerea Pers. ex Fr.) Hastaligiyla Biyolojik Miicadelede Antagonistleri Yaymada Vektor Olarak
Bal Arilar1 (Apis mellifera L.)’nin Kullanimu. I. Bitki Koruma Uriinleri ve Makinalari Kongresi (2-
5 Nisan 2013, Antalya).

5. Eken, C., T. Geng, S. Tuncer ve Z. Kadioglu, 2013. Cilekte Kursuni Kiif Hastalig1 Etmeni
Botrytis cinerea’ya In vitroda Fungal Antagonistlerin Etkisi. Tiirkiye 5. Organik Tarim
Sempozyumu (25-27 Eyliil 2013, Samsun).

6. Eken, C., S. Tuncer, T. Gen¢ ve Z. Kadioglu, 2013. Bal Arilar1 (Apis mellifera L.)’nin
Bitki Hastaliklar1 Ile Biyolojik Miicadelede Kullanimi. V. Uluslararas: Katilimli Marmara Aricilik
Kongresi (4-6 Nisan 2013, Bursa).

7. Eken, C., K, Ak, S, Giiglii, T. Gen¢ ve Sekban, R, 2013. Ricania simulans (Hemiptera:
Ricaniidae)’in Fungal Florasi. XI. Ulusal Ekoloji ve Cevre Kongresi (01-04 Ekim 2013, Samsun)
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4.Devam Eden Arastirmalar

Arastirici

Yildirim E.
Donmez M. F.

Arastirma Konusu

Azot fikseden rizobakteri
uygulamalarinin lahanada azot
kullanim etkinligi, bitki gelisimi,
verim ve kalite {izerine etkisi.
TOVAG, 1110219.

Maliyet

85.000 TL

Esitken A.
Donmez M. F.

Kirecli toprak sartlarinda seftali,
armut ve elmada bitki biiyiimesini
artiran rhizo bakteri uygulamalarinin
biiyiime, gelisme ve bitki besin
elementi alimina etkileri. TUBITAK,
Proje No: 1110704,

225.000 TL

Cakmake1 R.
Donmez M. F.

Cay yetistiriciliginde biyolojik giibre
formiilasyonu alternatifleri ile ilgili
aragtirmalar. TUBITAK, Proje
N0:1120313

383.700 TL

Donmez M. F.
Usanmaz A.
Uysal B.

Satureja tiirlerinden elde edilen ugucu
yag ve ekstrelerinin fasulyede hastalik
olusturan bakteriyel patojenlere karsi
bakterisidal etkisinin
aragtirtlmasi(BAP projesi)

8.000 TL

Donmez M. F.

Goziiagik C.

Bulak Korkmaz Y.

Igdir 1li Sert Cekirdekli Meyve
Agaglarinda Bulunan Zararlhilar, Dogal
Diismanlar ve Onemlilerinin Biyo-
Ekolojileri. BAP, Proje No0:2013-
FBE-BO7

7.500 TL

Goziiagik C.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Tahil
Alanlarindaki Zararli Bocek, Nematot,
Hastalik ve Yabanci Otlarin Tespiti,
Onemli Olanlarin Biyo-Ekolojileri ve
Miicadelesi Uzerinde Arastirmalar

145.000 TL

Goziiagik C.

Gilineydogu  Anadolu  Bolgesi’'nde
Bugdayda Zararli Haplothrips tritici
Krdj.(Thysanoptera:
Phlaeothripidae)’nin Dogada Bazi
Biyo-ekolojik Ozellikleri ve Zarar
Durumu Uzerinde Arastirmalar

11.000 TL

Gozuagik C.

Igdir ilinde Misirda (Zea mays L.)
Zararli Bocek Tiirleri ve Dogal
Diismanlarinin Belirlenmesi. BAP

12.500 TL
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1-Devam Eden Arastirma Sayilari

Universite Arastirma Diger Kaynaklardan

Fonunca Desteklenen Desteklenen

Arastirma | Arastirmaci Arastirma Arastirmaci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

Bitki Koruma 2 5 14 23

2-Yayin Sayilari

Tiirkce Yayin Sayisi Yabanci Dil Yayin Sayisi

3-Bilimsel Etkinlikler

Konferans Panel Seminer  Kongre Sempozyum

Bitki Koruma - 1 0 4 7

BOLUMU: BiYOSISTEM MUHENDISLIGi BOLUMU

1. Personel

a-Akademik

Unvam Ad ve Soyadi Anabilim Dah

Prof. Dr. Hasan BAL Tarimda Makine Sistemleri
Prof. Dr. [brahim Ethem GULER Tarimda Makine Sistemleri

Prof. Dr. Siikrii Ismail IPEK Arazi ve Su Kaynaklar1
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Yrd. Dog. Dr. Sefa ALTIKAT Tarimda Makine Sistemleri

Yrd. Dog. Dr. Hakan KIBAR Tarimsal Yapilar ve Sulama

2. Bilimsel Faaliyetler

Ogretim Elemaninin Bilimsel Faaliyetin Konusu

Adi ve Soyadi

Prof.Dr. Ibrahim Ethem GULER | Tarimsal Mekanizasyon Kurulu
Toplantist

Prof.Dr. ibrahim Ethem GULER | Tarimsal Mekanizasyon Kongresi 2012

3. Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

1. Seeding Performances of No-Till Seeders Equipped with Different Furrow Openers,

Covering Components and Forward Speeds for Winter Wheat Journal of Agricultural
Sciences 2013 18:18:226-238

2. Effects of strip Width and tractor forward Speed on soWing Uniformity of maize and
Sunflower. Bulgarian Journal of Agricultural Science, 19,5:375-382.

3. Effects of various no-till seeders and stubble conditions on sowing performance and
seed emergence of common vetch Soil and Tillage Research, 2013.126,1:72-77.

4. The Effects of Reduced Tillage and Compaction Level on the Red Lentil Yield
Bulgarian Journal of Agricultural Science, 2013. 19,5:1161-1169.

5. Effects of Aggregate Size and Compaction Level on CO2-C Fluxes and Microbial
Populations. 2013, 30,2:55-61.
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SSCI, SCl-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtdis1 Hakemli Dergilerde 7
Yayinlanan

1. Kibar, H., Oztiirk, T. 2013. Farkli Standartlara Goére Findik Depolamada Silo Cidari

Jzerindeki Gerilme Degisimlerinin ANSYS ile Incelenmesi. Gaziosmanpasa Universitesi,

iraat Fakiiltesi Dergisi, 30(2): 94-110.

2. Kibar, H., Oztiirk, T. 2013. Celik Konstriiksiyonlu Tombul Findik Silosunun Sonlu
leman Yontemi ile Model Analizi. Ege Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Dergisi, 50(3): 267-
276.

2-Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

2.1.Ustiinliikler Zayifliklar

Igdir, 3.588 km”lik yiizolgiimii ile mikroklima ozelligi tasiyan tarimsal potansiyeli
yiiksek 6nemli bir ildir. Il Dogu Anadolu Bélgesinde olmasina ragmen ortalama rakimi 800-900
metre arasinda degisen, hemen her tiirlii meyve ve sebzenin kolayca yetistirilebildigi olduk¢a
verimli bir ova niteligindedir. Bu 6zellikleri ona “Dogunun Cukurovasi” olarak taninmasini
saglamigtir. Ayrica ilin ¢ tlkeye smir1 olmasinin getirdigi avantajlart  yeterince
degerlendirilemedigi goriilmektedir. Kolay kazan¢ yollarindan biri olan bireysel ol¢ekteki
akaryakit ticareti, bolgenin stirdiiriilebilir kalkinma 6niindeki en biiyiik engellerden biri olmustur.
Hizli ve diizensiz bir sehirlesmeyi, duraklayan ve gerileyen bir ekonomi takip etmektedir. Ancak
son zamanlarda ilimizde tarima dayali sanayinin gelismesinde, iilkemizin diger bolgelerinden ve
il iginden artan ilginin olusmas1 olduk¢a 6nemlidir. Kirsal Kalkinmaya yonelik i¢ ve dis kaynakli

projelerin tiim iilkemizde oldugu gibi 6zellikle Igdir Iline ciddi katkilar sunacag tartisilmazdur.

Giliglii dogal kaynaklarin varligr ve tarimsal ireticinin temel problemi olan bilgiye
ulagma, bolgenin en Onemli sorunlar1 olarak 6n plana c¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilir kirsal

kalkinmanin diger bir deyisle tarimda siirdiiriilebilirligin temel prensibi dogal kaynaklarin iy1
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idare edilmesidir. Igdir ilinin en nemli dogal kaynag ise verimli bir toprak ve yeterli su kaynag
olarak Aras nehridir. Bu iki kaynaktan yararlanmanin en énemli yolu ise uzman kadrolarla uzun
siireli kaynak yoOnetimidir. Ancak havza olarak tanimlanabilecek ilde; basingli sulama
sistemlerine su ana kadar gecilememis olmasi, su bollugundan dolay1 vahsi sulama olarak da
tanimlanan salma sulamanin yaygin olmasi, coraklagsmayi hizli bir sekilde arttirmaktadir.
Sonucta binlerce dekarlik tarimsal arazi oOzelligini kaybetmis ve ekonomik olarak
degerlendirilememektedir. Dolayisiyla bu alanlarin tarima kazandirilmasi ve siirdiiriilebilir bir
verimlilige doniistliriilmesi uzun siireli ve bilingli bir dogal kaynak yonetimini zorunlu hale

getirmektedir.

Bitki koruma tedbirlerinin kimyasal ilaglarla alinmaya g¢alisildigi, ancak uygulama
zamani, dozu ve sikligina iligkin yetersiz bilgiden dolay: istenen sonucun alimmasi miimkiin
degildir. Bolgeye ait hastalik ve zararli tanimlamasinin yapilmasi gerekmektedir. Taban suyu
seviyesinin oldukg¢a yiiksek oldugu bolgede drenaj kanallari bakimsizliktan dolayr islevini
kaybetmis durumdadir. Bunun yami sira son derece zararli olan salma sulamaya devam
edilmektedir. Kaba, kesif ve silajlik yem bitkilerinin yetistiriciliginin yani sira, 6zellikle dane
yem bitkilerinin hayvansal iiretimdeki énemi konularindaki bilgi eksikligi hayvansal iiretimi
siirlayan en 6nemli faktordiir. Dolayisiyla kaba ve kesif yem yetistiriciliginin istenen diizeye
ulagmas i¢in bilgi alt yapisinin giliglendirilmesi gerekmektedir. Biiylik bas hayvancilikta kiiltiir
k1 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak gerek besi gerekse siit sigircilifinda yetistiricilik ve
besleme konularinda, ireticilerin 6zel gayretleri disinda bilgiye ulasamadiklart ifade

edilmektedir.

Bu nedenlerden dolay1, tarimsal potansiyelin attirilarak siirdiiriilebilirligini saglamak ve
mevcut sorunlara ¢éziim getirmek amaciyla 2006 yilinda Igdir Ziraat Fakiiltesi kurulmustur.
2008-2009 yilinda 30 ogrenciyle egitim ve Ogretime baglanmis bulunan Fakiiltenin Tarla
Bitkileri Boliimiine 2009-2010 egitim 6gretim doneminde 30 6grenci almis, ek yerlestirmelerde
Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma Boliimlerine 30’ar 6grenci talebinde bulunmus, sadece Bahge
Bitkileri Boliimiine 30 6grenci alma izini verilmis ancak bu boliime 3 6grenci gelmistir. Ayrica
2011-2012 egitim oOgretim doneminde Zootekni, Bitki Koruma ve Tarim Ekonomisi

boliimlerimize 6grenci alimina izin verilmis ve 6grenci alinmastir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu, ilin iistiin yanlarinin yam sira belirtilen sorunlara ¢6ziim
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tiretebilecek altyapiya sahip olabilecek duruma gelecektir.

Degerlendirme

2009 yil1 ile birlikte fakiiltemiz tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve halkla kurumsal ve
bireysel olarak temasa ge¢mis olup varligini hissettirmistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi sayisi giin
gectikce artmaktadir. Meveut Ogretim eleman sayisi ile boliimlerimizde egitim ve &gretim
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Tarla Bitkileri Boliimiimiizde Lisans Ustii egitime baslanilmistir.
Atatiirk Universitesi ile yapilan protokol geregi diger béliimlerimizin bazilarinda lisansiistii
programlara 6grenci alimi gerceklestirilecektir. Fiziki kosullarin iyilesmesiyle birlikte

kurumsallagsma daha hizli ve daha kisa siirede gergeklesecektir.

Oneri ve Tedbirler

Bir bolgenin bitkisel ve hayvansal iiretiminin istenen diizeye ulagmasi; bolgede yapilacak
her tiirli uygulamanin, bilimsel ¢alismalarin Onciiliigiinde gerceklesmesiyle miimkiindiir.
Tarimsal konularla ilgili kurumlarin is ve islemlerinde giinlin kosullarina uygun, bilgilerin bir
takim déniitlerle giincellendigi bir yapiya doniistiiriilmesi gerekmektedir. Universite ve arastirma
kuruluglarindan alinacak bilimsel ¢alisma sonuglarini {ireticilere ulagtirmakla yiikiimli olan
basta Tarim Bakanligi teskilati ve diger ilgili kuruluslardir. ilgili kurumlarin tasidigi kanuni
yikiimliiliiklerinin yan1 sira, giiclii is birligi ve bilgi paylasimmin kalkinmaya katkis

tartisilmazdir.

A-Fen Edebiyat Fakiiltesi

Genel Bilgiler

Igdir Universite Rektorliigiiniin Fen Edebiyat fakiiltesi biinyesinde boliim ve ana bilim dallari
acilmasinda ki teklifi 16.06.2012 tarihli yiiksekdgretim yiiriitme toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Fen Edebiyat fakiiltesi

biinyesinde asagida belirtilen boliim ve anabilim dallar1 agilmasi uygun goriilmiistiir.
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Misyon

Fen edebiyat fakiiltesi evrensel boyutta bilgi lireten ufku genis girisimci iiretken bilimin
prensibi ve isleyisini kavramig, toplumun gelismesine katkida bulunan, milli ve kiiltiirel
degerlerimizin koklerini Oziimsemis Ustiin nitelikli bireyler yetistirmeyi kendisine misyon

edinmistir

Vizyon

Evrensel bilimin 15181nda 6grenci merkezli egitimi esas alan fen edebiyat fakiiltesi verecegi
egitim ve Ogretimi, liretecegi bilgi ve ortaya koyacagi arastirma kalitesi ile ulusal ve uluslar
arsinda taninan, gergeklestirecegi degisim programlart sayesinde ulusallasmaya aday, ilin
bolgenin ve iilkenin sosyal ve temel problemlerine ¢oziim arayist igerisinde olan karsilastigi
problemleri ¢ozebilen, ekip c¢aligmasini basariyla yiiriitebilen bilimsel akademik yaklagimi
i¢sellestirebilmis kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri organize edebilen bireyler yetistirmeyi bolge ve

ilkemize kiiltiirel ve bilimsel katki saglamay1 kendisine vizyon edinmistir.

Acilan Boliimler

Matematik Boliimii

Tarih Bolimii

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Bolimii
Cografya Bolimii

Dogu Dilleri Ve Edebiyatlar1 Boliimii
Bati Dilleri Ve Edebiyatlar1 Boliimii
Arkeoloji Boliimii

Sanat Tarihi Bolimii

Felsefe Boliimii

Sosyoloji Boliimii

Psikoloji Boliimii

AN N N NN U N N U N NN
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INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline
Kadrolarin Dolululuk Oranina Gore )
Unvan G
Dolu Bos Toplam Tam zamanli | Yar1 Zamanh
Dogent - 8 8 8 -
Yrd. Dogent 2 21 23 23 -
Ogretim
S o 2 7 9 9 -
Gorevlisi
Uzman = = = = =
Cevirici - - - - -
Arastirma
o 20 21 41 41 -
Gorevlisi
Toplam 24 57 81 81 -
AMAC VE HEDEFLER:

Amag 1: Dinamik, yenilikgi, girisimci ve insan odakl1 bir fakiilte olmak.

Hedef 1: 2014 yilina kadar en az birkag kez farkli anabilim dallariyla ilgili ssmpozyum veya

panel diizenlenmesi,

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi dergilere ve kitaplara internetten erisimin saglanmasi,
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Hedef 3: Fen Edebiyat Fakiiltelerindeki anabilim dallarinin kendi aralarinda yapacaklari

istisare toplantilarina ev sahipligi yapilmast,

Amag 2: Fakiiltenin fiziksel ve teknolojik altyapisim gelistirmek.

Hedef 1: Fakiilte dersliklerinin modern bilisim teknolojilerinin rahatga kullanilabilecegi
altyapiya sahip hale getirilmesi,

Hedef 2: Hazirlik simifinin olusmasi durumunda Yabanci Dil Laboratuarinin kurulmast,

Hedef 3: Her derslikte sabit birer bilgisayar, projektor ve tarayici gibi cihazin demirbas
olarak bulundurulmasi,

Hedef 4: 2014 yilina kadar fakiilte dersliklerinin modern bir fakiilte havasi olusturacak
tarzda daha rahat ve kullanilisli, 6grencileri yas ve fiziksel durulularina uygun sandalye ve masa
gibi oturma diizenekleriyle donatilmasi,

Amagc 3: Nitelikli elamanlar yetistirmek icin egitimin kalitesini artirmak.

Hedef 1:Lisans egitim-6gretim programlarinin siirekli olarak gelisimlerinin saglanmasi,

Hedef 2: 2014 yili sonuna kadar Ogretim iyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini
elektronik ortamda dgrencilerle paylasmalarinin saglanmasi

Hedef 3: Ders igeriklerinin gelisen sartlara gore her yil giincellenmesinin saglanmasi

Hedef 4: Yeni gelismeler dogrultusunda egitim ve dgretim metotlarinin gelistirilmesine
calismasi

Hedef 5: Ogrencilere anketler uygulayarak egitim- 6gretimdeki aksakliklarmin tespit
edilip giderilmesi, basarili yonlerin desteklenmesi,

Hedef 6: Ogrenci- 6gretim elamani iletisim ve etkilesimin artirilmast,

Hedef 7:Egitim-6gretimin belirli arliklarla ve paydaslarin da katilimiyla degerlendirilmesi
stirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢cin mekanizma kurulmasi.

Amac 4: Bilimsel arastirma ve yayinlar1 desteklemek.

Hedef 1: 2014 yilina kadar her 6gretim {iyesinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2 yaymn
yapmasinin tesvik edilmesi,

Hedef 2: Ogretim iiyelerinin yurtici ve yurtdisi projelerde gorev almasinin desteklenmesi,

Hedef 3: 2014 yilina kadar Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirlemis oldugu Kriterlere uygun
bir Fakiilte Dergisinin ¢ikarilmasina ¢alisilmasi,

Amag 5: Tiirk¢enin bilim dili olarak gelistirilmesini esas alirken, yeterli diizeyde

yabanci dil 6grenimini saglamak.
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Hedef 1: Ogretim elemanlarin1 yabanci dil konusunda, kendilerini gelistirebilmeleri icin
yurtdisina gonderme imkanlarinin olugturulmasi,

Hedef 2: Erasmus gibi uluslararasi diizeyde 6gretim elemani ve 6grenci degisimine imkan
tantyan bir takim organizasyonlardan Oncelikle yabanci dili zayif 6gretim elemanlarinin
yararlandirilmasi,

Amac 6: Akademik personele yonelik fiziki, teknik ve sosyal imkénlari gelistirmek.

Hedef 1: Ogretim elemanlarinin ¢alisma masasi, koltuk, kiitiiphane gibi fiziki
eksikliklerinin tamamlanmasi,

Hedef 2: Bilgisayar1 olmayan gretim elemanlarina bilgisayar verilmesi,

Hedef 3: Ogretim elemanlarinin yemekhanelerinin dgrencilerin yemekhanelerinden
ayrilmasi ve fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi,

Hedef 4: Yurtigi ve yurtdisinda diizenlenen sSempozyum vb. akademik toplantilara 6gretim
tiyeleri nezdinde katilimlarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi,

Amag 7: Cahisanlarin is verimini ve memnuniyetini artirmak.

Hedef 1: Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliligin
destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi,

Hedef 2: Universite calisanlar1 arasindaki iliskilerin gelistirilmest,

Hedef 3: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin fiziksel standartlarin
gelistirilmesi,

Hedef 4: Fakiiltede seffaf ve caliganlarin sorunlarina duyarli yonetim yapisinin
gelistirilmesi,

Hedef 5: I¢ paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarinin artiriimast,

Hedef 6: Akademik ve idari personelin ise ve kuruma yonelik tutum ve diisiincelerini
tespit etmeye yonelik “durum tespiti” ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi ve bunun sonucunda
olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi,

Amacg 8: Ogrencilerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimini desteklemek.

Hedef 1: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak dgrenme ortamlarinin
olusturulmasi,

Hedef 2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

Hedef 3: Ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel gibi etkinliklere
Onem verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

Hedef 4: Yeni gelen 6grencilerin fakiilte ortamina uyumlarinin kolaylastirilmasi,
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Hedef 5: Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is bagvurusu yapma, segeneklerini
degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi,

Hedef 6: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmast,

Hedef 7: Ogrencilerden gelecek olan talepler dogrultusunda fakiiltenin misyon ve
vizyonuna uygun 6grenci kuliiplerinin olusturulmasi,

Hedef 8: Verimli calisma yontemleri hakkinda aktif bir tarzda uygulamali bilgi ve

rehberlik hizmetlerinin verilmesi,

Amag 9: Ogrenci kontenjanini artirmak.

Hedef 1: Imkan dl¢iisiince dgrenci kontenjaninin artirilmast,

Hedef 2: Ikinci 6gretimin acilmast,

Hedef 3: Ulkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni boliimlerin agilmast,

Hedef 4: Bolgesel yakinligimiz ve tarihsel baglarimiz olan Orta Asya Tirk
Cumbhuriyetleri’nden 6grenci kabul edilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi,

Hedef 5: Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak dgretim elemani ve arastirma gorevlisi
sayisinin da artirilmast.

Amag 10: Toplumsal hizmetleri gelistirmek.

Hedef 1: Toplumun 6ncelikli sorunlarina iliskin arastirmalarin tesvik edilmesi,

Hedef 2: Toplumu bilgilendirmek i¢in konferans, panel gibi faaliyetlerin yapilmasi,

Temel Politikalar ve Oncelikler:

a) Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesinde, Oncelikle fiziki mekanin
hizmetteki onemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve biitiin alt yapisini
tamamlamak,

b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek.

¢) Kiitiiphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereclerle desteklenmis daha
verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak.

d) Lisansiistii egitimde doktora programini baglatmak.

e)Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.)hizmetlerden en genis sekilde
yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmast,

f) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.
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2. Meslek Yiiksekokullari

a-Igdir Meslek Yiikksekokulu

Tarihge

Igdir Meslek Yiiksekokulu 2008 de Igdir Universitesi'nin faaliyete girmesiyle beraber Kafkas
Universitesi'nden ayrilarak Igdir Universitesi'ne baglanmigtir. 2009 yilinda yiiksekokul biiyiik
capta tadilata girmis daha modern bir goriiniime kavusmustur. 2009 — 2010 Egitim Ogretim
yilinda Geleneksel El Sanatlar ile Bankacilik ve Sigortacilik programlart agilmistir. 2009 — 2010
Egitim Ogretim yilinda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Iklimlendirme ile Sogutma Programi

ve Lojistik Programi acilmistir.

8 oOrglin Ogretim, 5 ikinci Ogretim olmak ftizere 13 bolime sahip olan Meslek
Yiiksekokulumuz bu programlarda 1230 civarinda Ogrenciye egitim-O0gretim hizmeti
vermektedir. Her y1l Meslek Yiiksekokulumuza 780 6grenci yerlesmektedir. Her yil ortalama

600 civarinda 6grenci mezun olmaktadir.

Vizyon

Meslek Yiiksekokulunun temel vizyonu egitim-0gretim hizmetinin en kaliteli sekilde
verilmesidir. Tiirkiye’deki diger Meslek Yiiksekokullar1 arasinda ilk siralarda yer alarak siirekli
bir sekilde egitim ile personel kalitesini yiikseltmektir. Vizyonumuz dogrultusunda egitim ve
Ogretim ara¢ ve gereclerinin teknolojik gelismeler 1s18inda 6grencilere daha kaliteli hizmet

sunmasidir.

Misyon

Meslek Yiksekokulumuzu giiclendirmek, yasatmak ve desteklemek, giivenirlilik saglamak,
kisa zamanda dogru ve hizli hizmet sunabilmek. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yapilan
planlama dahilinde nakdi yardimlarda bulunmak, egitimi ¢agin gerekleri i¢ersinde en iyi sekilde

vermek, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunmak.
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Bolimlerimiz:

e Gece Ogretimi Yapan Programlar

1- Isletme Yonetimi

2- Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3- Dius Ticaret

4- Elektrik

5- Maliye

e Giindiiz Ogretimi Yapan Programlar

1- Isletme Yonetimi

2- Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3- Dius Ticaret

4- Bilgisayar Programcilig

5- Maliye

6- Pazarlama

7- Turizm ve Otel Isletmeciligi
8- Makine

9- Geleneksel El Sanatlari

10- Bankacilik ve Sigortacilik
11-Peyzaj ve Siis Bitkileri

12- Iklimlendirme ve Sogutma

13- Lojistik

Asagidaki tablolarda Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu icin diizenlenmis dgrenci

sayilar1 ve kontenjanlar1 gosterilmistir.

Tablo 19 - Igdir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim . TOPLAM

K Toplam E K Toplam| E K

IGDIR MYO 451 280 731 258 | 120 378 | 709 | 400
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I. OGRETIM BOLUMU SINIFI Erkek Toplam

Bankacilik ve Sigortacilik 1ve?2 42 70 112
Maliye 1lve?2 54 71 125
Muhasebe ve vergi uygulamalari lve?2 53 85 138
Isletme Y&netimi 1ve?2 51 66 117
Pazarlama lve?2 3 5 8
Turizm Ve Otel Isletmeciligi 1lve?2 11 22 33
Dis Ticaret lve?2 46 98 144
Lojistik 1ve?2 20 34 54
TOPLAM 1lve?2 280 451 731

1. OGRETIM BOLUMU SINIFI Erkek Toplam
Isletme Yonetimi 1ve?2 10 31 41
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari lve?2 11 30 41
Dis Ticaret lve?2 29 55 84
Bankacilik ve Sigortacilik lve?2 25 41 66
Maliye lve?2 45 101 146
TOPLAM lve?2 120 258 378

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Genel Bilgier

Yiiksekokulumuz, saglik alaninda uluslararasi standartlarda 6n lisans diizeyinde saglik
teknikeri yetistirmek amaciyla; cagdas, nitelikli, mesleki egitim ve uygulama programlarini

diizenlemek ve yiiriitme misyonuyla 2008 yilinda kurulmustur.

Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler, 6grenim gordiikleri alanda Saglik Teknikeri

unvani ile Onlisans diplomasi alacaklardir.

2009 yil1 ile birlikte yiiksekokulumuzun tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve halkla kurumsal

ve bireysel olarak temasa ge¢mistir. Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlisi sayisina ve kalitesine
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kismen kavusmus ve akademik alimlarini siirdiirmektedir. Mevcut Ogretim elemani ile

boliimlerimizde egitim ve dgretim faaliyetleri eksiksiz olarak yiiriitilmektedir.

Igdir Universitesi  1gdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008’de Bakanlar
Kurulunun karar1 ile kurulmustur. Yiiksekokulumuza Yiiksek Ogretim Kurulunun 23.09.2009
tarih ve 30609 sayil1 yazilari ve ayrica 17.02.2010 tarih ve 6587 sayili yazilari ile kurulmus olup

blinyesinde 3 (ii¢) boliim ve 11 (onbir) program bulunmaktadir.

Bunlar:

1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
2. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

3. Patoloji Laboratuvari Teknikleri Programi

4. Saglhk Kurumlari Isletmeciligi Programi

5. Cevre Saglig1 Programi

. IIk ve Acil Yardim Programi

. T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (1.0)

. T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (1.0)

NelENe SR e

.1k ve Acil Yardim Programi (1.0)

10. Cevre Saglhig1 Programi (1.0)

2. Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii
1. Fizyoterapi Programi

3. Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

1. Yasli Bakimi Programi

2. Cocuk Gelisimi Programi

3. Cocuk Gelisimi Programi (1.0)
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Vizyon

Vizyonumuz, egitim kalitesini yiikseltmek amaci ile ileri egitim teknikleri kullanarak ulusal
ve uluslararas: diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulagsmak ve bolgenin ¢ok fazla
talebi olan saglik sektorii ihtiyaclart dogrultusunda Oniimiizdeki sinav doneminde ilgili
programlara uygun Ogretim elemanlar1 alarak ve bu 6gretim eleman1 ve fizik mekan yeterliligi

oOl¢iistinde yeni tibbi tan1 ve tibbi bakim programlari gelistirmektir.

Misyon

Saglik alaninda uluslararasi standartlarda 6n lisans diizeyinde, bilgi ve beceri diizeyine sahip,
takim c¢aligmasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina duyarl

inisiyatif sahibi, ¢agdas ve nitelikli ara elemanlar1 yetistirmektir.

Laboratuvarlar

Yiiksekokulumuz da 2011-2012 egitim o6gretim yilinda; 30 kisilik 1 adet bilgisayar
laboratuari, 30 kisilik tibbi laboratuar ve 30 kisilik insan Anatomisi ve Fizyolojisi laboratuari ile
30 kisilik Ahmet Kelesoglu Teknoloji sinifi bulunmaktadir. Bu siiflar ve laboratuarlar ortak
kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuar1 30 bilgisayar donanimli ve internet baglantilidir. Gerek
tibbi laboratuar, gerekse anatomi laboratuar1 ara¢ ve geregleri alinarak tam donanimli hale
getirilmistir. Selcuk Ecza Deposu sahibi Ahmet Kelesogluun Yiiksekokulumuza bagisladigi
ara¢ ve gereclerle kurulan Teknoloji sinifinda; Bebek maketi pediatrik bakim, Suni solunum
cihaz1 PCR, Bobrek kiivet METAL, Ambu, Boyama klempi, Deri maketi, El maketi, Kol maketi
(ENJEKSIYON), Embriyonik hayat maketi, Vendz Kol maketi, Beyin Maketi, Bilgisayar,
Projeksiyon, Tepegdz, EKG cihazi, Serum askisi, Iskelet biitiin kemikler (Kemik iskeleti), Ayak
maketi, Plastik Akciger Kalp maketi, Tansiyon aleti MANUEL, Dogum maketi, G6z maketi,
Pelvis, Mikroskop (7 adet), v.s. gibi 60 kalem ara¢ ve gerecler bulunmaktadir.

Ayrica, 2009 ve 2010 mali yilinda; 8 adet mikroskop, otoklav, etiiv, su aritma cihazi, kan
sayim cihazi, sperm sayim cihazi, santrifiij v.s gibi 202 kalem laboratuar arag ve gerecleri
alinarak laboratuarimiza kazandirilmistir. Mayis 2012 yapimi tamamlanan yeni binamizda

kurulan Teknoloji siifi, genel bir 6grenci laboratuar: ile mikrobiyoloji laboratuar1 kurulmus ve
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bu laboratuarlar i¢in gerekli ara¢ ve geregler temin edilmis ve kullanilmaktadir. Ayrica, bu
binada Cevre Saglig1 Programi i¢in alinan ara¢ ve geregleri koymak i¢in bir Cevre Laboratuari

olusturulacaktir.

Tablo 20 - Saghk Hiz. MLY.O. 2013 Yih Ogrenci Sayilari Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim  TOPLAM

K Toplam K Toplam E K

Tibbi Dokiimantasyon ve | 41 35 76 ] 37 21 58 78 66
Sekreterlik

Tibbi Laboratuar 33 36 69 | 32 29 61 65 65
Teknikleri

Cocuk Gelisimi 0 80 80 0]39 391 119 0

Cevre Sagligi 33 25 58120 8 28 53 33

Ik ve acil yardim 22 46 68 | 16 13 29 38 59

Yash Bakimi 25 32 S57 25 32

Toplam 154 254 408 | 105 | 110 215 259 364

Tablo 21. Saglik Hizmetleri Ve Teknikleri Boliimii Bilimsel Faaliyetleri

MAKALELER
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan

1. Yayin Adrt: “Highly efficient optoelectronic properties of doubly doped sno2

thin film deposited by spin coating technique”

Yazarlar: A. KOCYIGIT, D. TATAR,*, A. BATTAL, M.ERTUGRUL AND B. DUZGUN
Dergi: Journal of Ovonic Research Vol. 8, No. 6, November — December 2012, p. 171 — 178

2. Yaym Adi: “Investigation of some properties of SnO2:Sb:F thin films by an economic spray pyrolysis
technique”

Yazarlar: A. Kocyigit, D. Tatar, A. Battal, S. Aydin, G.Turgut, and B. Diizgiin

Dergi: Optoelectronics And Advanced Materials — Rapid Communications, 7 (7-8), 530-535

3..“ Van Ili igme sularmin Cryptosporidium spp.ookisteleri yoniinden iclenmesi”
Yazarlar; Mutalip CICEK, Hanifi KORHOCA, Onder AKKAS

Dergi: Tiirk Hijyen ve Deneysel Biyoloji Dergisi,

Cilt:68, Say1:3, 122-6

4.“Igdir Ilinde Baz1 [lkdgretim Okullarinda Bas Bitinin Yayilist”
Yazarlar;Onder AKKAS, Zeynep TAS CENGIZ

Dergi: Tiirkiye Parazitoloji Dergisi,2011; 35:199-203
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5.“ Van Golii Cevresinde Yagayan Giimiisi Mart1 (Larus Michahellis) Diskilarimin Helmintolojik Y6nden
Incelenmesi”

Yazarlar: Ozlem KILINC,Mutalip CICEK, Onder AKKAS

Dergi: YYU Vetenriner Fakiiltesi Dergisi, 2011 22(2), 101-103

3. Enstitiiler

a-Fen Bilimleri Enstitiisi

Genel Bilgiler

Fen Bilimler Enstitiisii; 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kabul edilen ve
31.05.2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ek Madde 100’e gore Igdir
Universitesi Rektorliigii’ne bagli bir kurum olarak 2008 yilinda kurulmustur. Enstitiimiiz bugiin
itibari ile Bahge Bitkileri, Bilgisayar Miihendisligi, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miithendisligi, Gida Miihendisligi, Tarla Bitkileri,
Tarim Ekonomisi, Toprak ve Bitki Besleme ile Zootekni Anabilim Dallar1 olmak iizere on bir
anabilim dalindan olugmaktadir. 2010-2012 Egitim- Ogretim yili itibar1 ile Atatiirk
Universitesi ile Lisans Ustii Egitim Programu igin ortak bir protokol imzalanmistir. Bu protokol
cercevesinde gerek Igdir Universitesi gerekse Atatiirk {iniversitesi Fen Bilim Dallarindaki ilgili

Ana Bilim Dallar1 bagkanlar1 ve 6gretim liyeleri gerekli ¢aligmalar1 hizla devam ettirmektedir.

Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii mevcut anabilim dallarinda 4 profesor, 4
dogent ve 28 yardimci dogent bulunmaktadir. Enstitiimiize baghi Tarla Bitkileri ve Gida
Miihendisligi Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans Programlar yiiriitiilmektedir. Ayrica Atatiirk
Universitesi ile Ortak Yiiksek Lisan Programi gercevesinde ise Toprak ve Bitki Besleme, Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi ve Zootekni Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans

Programlar1 birlikte yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiizde 2013-2014 egitim-6gretim yili itibariyle Bahge Bitkileri Anabilim Dalinda
10, Bitki Koruma Anabilim Dalinda 6, Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda 14, Tarla Bitkileri
Anabilim Dalinda 28, Tarim Ekonomisi Anabilim Dalinda 18, Toprak ve Bitki Besleme
Anabilim Dalinda 3, Zootekni Anabilim Dalinda 6, Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dalinda

7, olmak tizere toplam 92 6grenci egitim gérmektedir.
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Fen Bilimleri Enstitii Dergisi 2013 yilinda 1. Sayi/Mart ve 2. Sayi/Haziran olmak iizere 2
say1 basilmigtir. 2013 Mart ayinda basilan 1.Sayida 13 (On ii¢), Haziran ayinda basilan 2. Sayida

15 (On bes), toplamda 28 (Yirmi sekiz) ulusal ve uluslararasi makale yayinlanmistir.

Igdir Universitesi geng bir iiniversite olmasi sebebiyle her birimde oldugu gibi Fen
Bilimleri Enstitiistinde de fiziki yapilanmay1 gelistirmeye yonelik idari ve teknik kadrosuyla
biiyiik atilimlar yapmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii olarak en biiyiik hedefimiz; {istiin nitelikli
akademik kadrosuyla egitim-6gretim, arastirma ve uygulamada kalite seviyesini miimkiin olan
en iist diizeyde tutarak, bilim ve teknoloji alaninda Ulkesel ve Diinya standartlarin1 yakalamak ve

korumak olacaktir.

Vizyon

Fen bilimleri ve Miihendislik bilimleri alanlarinda aldigi egitimin, meslek yasantisim1 ve
hayat standartlarini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, yeni
ufuklar agan, yiriittiigii egitim programlariyla seckin bilim insani yetistiren ve mezunlarinin
aldiklar1 egitimle sahalarinda yetkin bir konuma gelmelerini saglayan, saygin bir konuma sahip,

liderlik yapabilen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

Misyon

Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii, 6grencilere lisansiistii egitim firsat1 vererek, kendi
potansiyellerini en iist diizeyde ortaya koymalarina olanak hazirlamak, iiretici ve evrensel bilime

katk1 yapacak, bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bilim adamlar1 yetistirmeyi amaglar.

Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin temel amaci; Fen Bilimleri ve Miihendislik dallarinda
yiikseklisans ve doktora yeterlik programlari agarak Fen Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi
diizenlemek, bilimsel gelismeleri takip, iist diizeyde bilimsel ¢aligma yapmak, bilgi iiretmek,
ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir. Bu gorev ve sorumluluklar Enstitii tarafindan

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
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cercevesinde hazirlanan ve Igdir Universitesi senatosu tarafindan kabul edilen Igdir Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda yerine getirir.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

v’ Enstitiiniin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlastirmak,

v’ Enstitii Yonetim Kuruluna liye se¢mek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstiti Kurulunda egitim ve Ogretimle ilgili Enstitii Yonetim Kurulunda ise mali ve idari
islemlere iliskin alinan kararlar Enstiti Midiiri, Midiir adina Enstitii Miidiir Yardimcisi ve

Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarmn belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gozden

gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligsmalara yer verilmektedir.

Enstitiiniin Amacg ve Hedefleri

1. Merkezi sisteme baglanilmasini saglamak,

Otomasyon sisteminde performans gdstergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak
sistemi olusturmak,

3. Ogrenci islerinin otomasyonu igin gerekli personel sayisini arttirmak,

4. ldari personel i¢in hizmetici ve mesleki egitim diizenlemek
5.Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek

6.Calisma hayati kalitesini arttirmak

7.Akademik ve idari personel memnuniyet oranini arttirmak
8.Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamdan faydalanmak
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Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Fen ve Miihendislik alanlarinda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarmin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak,

2. Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

3. Uluslararas: gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

4..Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

5.Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,

6.Y{riittiigl egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

7.Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmak

a-Sosyal Bilimler Enstitiisii

Genel Bilgiler

Sosyal Bilimler Enstitiisii; 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile Igdir Universitesi
Rektorliigii'ne baglt bir birim olarak kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal
Bilimler alanmna giren Ilahiyat Fakiiltesi biinyesindeki Temel Islam Bilimleri Anabilim Dalinda
ve 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans

programlarina baglamistir.

Enstitiimiizde Yiiksek lisans calismalari devam etmektedir. 2008 yilinda agilan ve 2009-
2010 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde dgrenci kabuliine baslayan Enstitiimiizde, ilahiyat
Fakiiltesine bagli Temel Islam Bilimleri ile Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dallarinda
yiiksek lisans egitim programlar1 bulunmaktadir. Temel Islam Bilimleri Anabilim Dalinda 1
Profosér ve 10 Yardimci Dogent ile Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalinda 3 Yardimeci

Dogent gérev yapmaktadir. [lk mezunlarin1 vermeye baslayan Enstitiimiizde halen 72 kayith
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O0grencimiz mevcuttur. Bu Ogrencilerimize bolgedeki sosyo-kiiltiirel farkliliklar  ve

zenginliklerden yararlanilarak tezler yaptirilmaktadir.

“Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi” adiyla bilimsel hakemli dergimiz
de 2.sayisin1 yaymlamis bulunmaktadir. Dergimiz bilim diinyasina katki saglamak tizere her yil
Nisan ve Ekim aylarinda yayinlanmaya devam edecektir. Bunun yani sira Enstitiimiiz sosyal ve
kiiltiirel alanlardaki etkinliklerle {iniversitemize ve Igdir iline katki sunmaya devam etmektedir.
Bu baglamda 2012 yilinda Universitemizde gergeklestirilen Uluslararas1 Igdir Sempozyumu,

Sempozyum kitab1 Enstitiimiiz tarafindan yaymlanmaistir.

Ayrica “Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi” adiyla bilimsel hakemli dergimiz de
4.sayisin1 yaymlamis bulunmaktadir. Dergimiz bilim diinyasina katki saglamak tizere her yil
Nisan ve Ekim aylarinda yaymlanmaya devam edecektir. Bunun yani sira Enstitiimiiz sosyal ve

kiiltiirel alanlardaki etkinliklerle {iniversitemize ve Igdir iline katki sunmaya devam etmektedir.

Yiiksek Lisans programlarindaki 6grenciler, derslerini ve tez ¢aligmalarini ilgili olduklar
anabilim dallarinin fakiiltelerindeki mekanlarinda yiiriitmektedirler. Enstitimiizde yapilmakta
olan tezler tamamlandiginda elektronik ortama aktarilarak tiim arastirmacilarin istifadesine

sunulacaktir.

Vizyon

Igdir  Universitesinin  iistlendigi  genel vizyon dogrultusunda paydaslarinmn
gereksinmelerini yakindan takip etmek, elestirileri ciddiye almak, hatalarindan ders g¢ikararak
ogrenmek ve kendini stirekli yenilemek; tezli, tezsiz, ikinci 6gretim ve uzaktan egitim gibi farkl
ihtiyaclara cevap vermeyi hedefleyen lisansiistii programlarinin ayn1 milkemmeliyet ve yeterlik
Olclilerinde olmalar1 i¢in c¢alismak; kaliteli hizmet iiretmek amaciyla idari alt yapiy1
giiclendirmek, idari personeli verimli kilmak i¢in bilimsel projelere dayali diizenlemeler yapmak;
farkli programlarda 6grenim goren c¢ok sayida ve degisik nitelikteki dgrencilerinin memnuniyet
diizeyini ylikseltmek amaciyla toplanti ve ¢alis taylar diizenlemek, bunlarin sonuglarina dayali
tyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve takip etmek; 6grenci ve 6gretim iiyelerine zamaninda en
kaliteli hizmeti sunabilmek i¢in alt yap1 gelistirme c¢aligmalarin1 hizlandirarak tiim birimlerde

otomasyona ge¢mek; iletisimin en temel ihtiya¢ oldugu bilinciyle web sayfasini yenilemek,
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giincellemek, bilimsel arastirma sonuglarinin duyurulmasina olanak saglamak amaciyla yayin

yapmaktir.

Misyon

Igdir Universitesinin  iistlendigi genel misyon dogrultusunda mevcut lisans {istii
programlarinda miikemmeliyet ve yetkinlik esaslarini hakim kilan, basta Bolognizasyon siireci
olmak iizere kiiresellesen diinyadaki son gelismelerin 1g1ginda iilke ve toplumun ihtiya¢ duydugu
yeni programlar agan; arastirma, egitim ve toplumla iliskilerinde Ornek olusturacak ciddi
caligmalar yaparak yerli ve yabanci uyruklu en kaliteli 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen;
kazandirdig1 derece ve diplomalar1 gerek akademide gerekse akademi disinda en ¢ok talep
edilen, bilimsel calismalarin en iist diizeyde akademik Ozgiirliikk i¢cinde yapilmasina olanak
saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimci, seffaf, 6grenci merkezli

egitim ve yonetim anlayigiyla taninan saygin bir kurulug olmaktir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimleri Enstitiisiiniin temel amaci; sosyal bilimler ve sanat dallarinda yiikseklisans
ve doktora yeterlik programlari agarak sosyal bilimler alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek,
bilimsel geligsmeleri takip etmek lisansiistii ¢alismalar1 siirdiirmek, tesvik etmek, ist diizeyde
bilimsel ¢aligma yapmak, bilgi liretmek, ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir. Bu
gorev ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Igdir Universitesi senatosu tarafindan kabul
edilen Igdir Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi kapsaminda

yerine getirir.

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor verir.

v’ Enstitiiniin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlastirmak.

v' Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek,

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve ogretimle ilgili kararlar, Enstitii Yonetim Kurulunda ise mali ve
idari islemlere iliskin kararlar, Enstitii Miidiirii, miidiir adina Enstiti Miidiir Yardimcisi ve

Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin riskli alanlarin
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve

degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir.

Enstitiiniin Amag ve Hedefleri

1.Amag: Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedefler:

1. Ana Bilim Dallar1 programlarinin egitim amaglart ve c¢iktilar1 belirlenerek ders

iceriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlemek,

2. Egitim - Ogretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin temin edilmesi ve arag-gereglerin

temin edilmesi i¢in plan ve programlar hazirlayarak ulusal diizeyde egitim vermek,

3. Tez caligmalarinin proje destekli olmasini ve verilecek proje desteginin artirilmasini

saglamak,

4. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas1 bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve fuarlara

katilimlarini saglamak,

5. Yiikseklisans tez konularinin Igdir ve c¢evresindeki sorunlarin ¢oziimiine yonelik

belirlenmesini saglamak,

6. Bilimsel yayin kalitesini arttirmak,

7. Tez ¢alismalarinin yayina doniistiiriilmesini saglamak,

8. Her lisanstistii program dgrencisinin yayin yapmasini saglamak,

9. Yurtdis1 bildirileri ve yayinlar1 desteklemek,
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10. Egitimde uluslararasi isbirligini saglamak,

11. Ogrenciye yonelik hizmetleri arttirmak,

12. Dersler disinda dgrencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek,

13. Ogretim iiyesi ve 6grenci degisim programlarina yonelik diizenlemelerin yapilarak ¢ok

sayida 6gretim liyesi ve 6grencinin bu programlardan yararlanmasini saglamaktir.

2.Amagc : Yenilikgi ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi

Hedefler:

1. Enstitlimiiziin yiiksek lisans programi olmayan birimlerinde bu anabilim dallarin1 agmak,

2. Disiplinlerarasi lisansiistii programlarini daha etkin hale getirmek,

3. Enstitiiniin disiplinler arasi lisansiistii programlarinin kamu ve 6zel sektor tarafindan

taninmasini saglamak vetanitimini yapmak,

4. Disiplinlerarasi programlarda enstitii kadrolarini olusturmak ve zenginlestirmek,

5. Yurtigi ve yurtdisi ortak doktora programlarini olusturmak,

6. Ogrenci sayisini ve niteligini arttirmak

3.Amag: Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi

Hedefler:

1. Egitim-6gretimin yiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuari gibi

altyapinin olusturulmasini saglamak,

2. Enstitiimiiz Ogrencilerine verilen tiim derslerin projeksiyon cihazinin bulundugu

salonlarda yapilmasini saglamak,

3. Alt yap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesini saglamak.
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4.Amag¢: Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Hedefler:

1. Merkezi sisteme baglanmak,

2. Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak

sistem olusturmak,

3. Ogrenci islerinin otomasyonu igin gerekli personel sayisimi arttirmak,

5.Amag: Akademik ve Idari Personel Kalitesinin Artirilmasi

Hedefler:

1. Idari personel i¢in hizmeti¢i ve mesleki egitim diizenlemek,

2. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek,

3. Calisma hayati kalitesinin arttirmak,

4. Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin arttirmak,

5. Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

¥v" Sosyal ve Sanat alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli

gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¥v" Tim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,
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v Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gz oniine alarak yeni programlarin

acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

v" Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslek yasantisini hayat standartlarini gelistirecegine

inanan ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

¥v" Mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,

v’ Yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

v" Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarmi artirarak siirdiiren saygin bir kurum

olmak.

Ustiinliik ve Zayifliklar

Ustiinliikler

v" Universite yonetiminin biiyiik destegi ,

v Ogretim iiyelerimizin yetersiz olmasina ragmen Atatiirk Universitesiyle ortak
yiikseklisans programi agmak igin yapilan protokoliin enstitiimiize bir stiinliik
saglamasi,

v Yeni tiniversite olmamizdan dolay: kadrolarimizin geng ve dinamik olmasi.

Zayifliklar

- Baz1 anabilim dallarinda yeterli sayida dgretim {iyesinin olmamasi,
- Arastirma gorevlisi eksikligi,
- Idari personel eksikligi,

- Fiziki alanlarin eksikligi.

115



T.C. IGDIR UNIVERSITESI 2013

a-Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimler Enstitiisii; Igdir Universitesi Rektorliigiine bagl bir kurum olarak 2008

kurulmustur. Heniiz yiiksek lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesi geregince, Maliye
Bakanlig1 tarafindan “Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu Teblig’de “Kamu idarelerinin, i¢
control sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi
gereken calismalarin belirlenmesi, bu calismalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli
prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmeleri ve bu ¢aligmalar1 en
gec 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu calismalarin etkili bir
sekilde ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak {izere, idarelerin Uist yoOneticileri tarafindan
gerekli onlemler alinacaktir” hitkmii yer almaktadir. Ayrica iist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin
kurulmas1 ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin
olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki
alanlar1 cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini

saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Ic Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin; Etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, Varlik ve kaynaklarinin
korunmasini, Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, Mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan; organizasyon, yontem ve siirecle, i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

blitlintidiir.
i¢ kontroliin amaclari;

v' Kamu gelir, gider, varlik ve ylkiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,
v' Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet

gostermesini,
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v’ Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

v’ Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

v Varliklarin kétiiye kullanilmasi  ve israfin1  onlemek ve kayiplara karsi

korunmasini, Saglamaktir.

Etkin, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda
tutulabilecek, idarenin hedefleri dogrultunda faaliyetlerini siirdiirmesi saglanacaktir. Kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi en basta kendilerine kamu kaynaklarini kullanma
yetkisi verilen kamu gorevlilerinin sorumlulugundadir. Bu yoneticiler agisindan hesap verme

sorumlulugu ve devlet faaliyetlerinde saydamlik temel kavramlar olmalidir.

5018 sayil1 Kanunun 60 inc1 maddesi geregince Mali Hizmetler Birimi, idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve genisletilmesi konularinda caligmalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yliriitmekten sorumludurlar. Bu amacla, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca hazirlanan Igdir Universitesi “I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani

23.12.2011 tarih ve 626 sayil1 rektorliik makami oluruyla yiriirliige girmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- AMACLAR

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmak,

Egitim 6gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak,
Universitenin tanmirligini arttirmak,

Sosyal ve akademik faaliyetleri destekleyecek ortamlar gelistirmek,
Universite-dzel sektdr isbirligini gelistirmek,

Universite-toplum ilisksini gelistirmek,

Igdir Universitesinin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

Teknolojik ve fiziksel altyapiy1 gelistirmek,

AN N NN Y U N NN

Ulusal ve uluslararasi igbirligini arttirmak.
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B- HEDEFLER

AMAC 1: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

v' Bilimsel yaymlarin sayisini arttirmak,

v' Bilimsel toplantilarin sayisini arttirmak ve bilimsel toplantilara katilimi tegvik etmek,

v’ Proje sayisini arttirmak,

v" Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek,

v’ Lisansiistii egitim-6gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak ve siirdiirtilebilirligini
saglamak,

v Egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilar1 6diillendirmek,

v Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimini
kolaylastirmak,

v" Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek,

v' Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterliliklerini arttirmak,

v' Aragtirma igin gerekli altyapiy1 hazirlamak,

v' Patent ve tasarim sayisini artirmak,

v" Yayim faaliyetlerini arttirmak.

AMAC 2: Egitim Ogretimin Etkinligini ve Verimliligini Arttirmak

Mesleki egitimin sayisini ve kalitesini artirmak,

Lisans egitiminin sayisini ve kalitesini artirmak,
Lisansiistli program sayisini ve egitim kalitesini artirmak,
Ogretim elemanlarmnin is yiikiinii dengeli hale getirmek,
Ogretim elemanlarinin dgretim yeterliliklerini gelistirmek,
Ogrencilerin yabanci dil bilgisini gelistirmek,

Ogrencilerle iletisim ve etkilesimi artirmak,

AN NN Y N N NN

Uzaktan 6gretim igin altyapi ¢alismalarina baglamak.

AMAC 3: Universitenin Tanmmmirhigim Artirmak

v" Mezunlar ile iletisim kurmak,
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Basin yayin araglarini daha etkin halde kullanmak,
Etkinliklere katilan izleyici sayisini artirmak {izere tanitim yapmak,
Sivil toplum orgiitlerine panel, konferans ve seminerler diizenlemek,

Lisansiistii egitime 6zendirmek,

AN N NN

Universitenin medya faaliyetlerini artirmak.

AMAC 4: Sosyal ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek Ortamlar: Gelistirmek

v' Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak,

v" Ogrenci ve ¢aliganlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek.

AMAC 5: Universite-Sektér Isbirligini Gelistirmek

v Yurtigi ve yurtdigindaki tiniversiteler ile isbirligini gelistirmek,

v" Universite'nin iliskide oldugu kamu kurumlariyla giiven arttiric1 baglantilar saglamak,
bilgi akis1 ve isbirligini saglayacak sekilde toplantilar diizenlemek ve ortak projeler
olusturmak,

v Belirli araliklarla Igdir’da bulunan uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel
medya kuruluslariyla goriis alisverisinde bulunmak,

v" Universite-sanayi isbirligini gelistirmek,

v 1gdir ilinin sahip oldugu mikro-klima 6zelliginden faydalanarak uygun tarimsal {riin
cesitligini arastirmak, gelistirmek, sektorle isbirligi kurmak,

v' Staj ve igyeri uygulamalarini gelistirmek.

AMAC 6: Universite -Toplum iliskilerini Gelistirmek

Halka yonelik iiriin ve hizmetler gelistirmek,
Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalari tesvik etmek,
Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

Arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak,

AN N NN

Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel faaliyetlere toplumun

etkin katilimini saglamak.
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AMAC 7: Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Etkin bir idari yap1 kurmak, birimleri mal ve hizmet alim1 yoniinden iyilestirmek,
Personelin niteliklerini ve sayilarini arttirmak,

Ihtiya¢ duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak,

Calisanlarin iiniversiteye ve birimlerine olan bagliliklarini artirmak,

Insan1 temel alan etkili ve verimli bir ydnetim sistemi uygulamak,

AN N N N NN

Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayali egitime yonelik kurum kiiltiirii olusturmak.

AMAC 8: Teknolojik ve Fiziksel Yapiy1 Gelistirmek

v Mevcut altyapiy1 ve fiziki alanlar1 gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak,

<

Yeni yerleskedeki yapi faaliyetlerini gerceklestirmek,
v" Universitemiz dgrencilerinin yararlandig1 egitim amagli mevcut altyap: ve fiziksel ortami
tyilestirmek,

v' Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarini ¢agdas fiziksel standartlara ulastirmak,

<

Universitenin bilisim altyapisini iyilestirilmek ve yaygilastirmak,

v’ Uzaktan egitim igin altyapi ¢alismalarina baglamak.

AMAC 9: Ulusal ve Uluslararasi isbirligini Artirmak

v" Komsu ve bolge iilkelerinin tniversiteleri ile iletisime gegerek yabanci dgrenci tercihini
saglamak iizere gerekli calismalar1 yapmak,

v" Uluslararas1 egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda ogrenci ve c¢alisanlarin
uluslararasi hareketliligini artirmak,

v Boliimlerin ulusal/uluslararas1 akreditasyonunu saglamak,

<

Yurti¢i ve yurt dis1 {iniversiteler ve arastirma kurumlari ile igbirligini gelistirmek

v" Yurtdis1 bilim insanlari ile iliskileri gelistirmek.
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C- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel Politikalar ve Oncelikler

Igdir Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet

esnasinda benimsedigi politikalar sunlardir:

v" Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilimcihigi ve birlikte hareket etmeyi tesvik
etmek,

v' Glinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru 6ngoriiler dogrultusunda 6nlisans,
lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde egitim-6gretim programlari agmak ve bunlar siirekli
giincellestirmek,

v' Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-ogretim yontemleri uygulamak,

v Egitim ve 6gretimde 6zellikle Avrupa Birligi yiiksekogretim platformu bagta olmak tizere
uluslararasi yliksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer
almak,

v" Bilim, teknik ve teknolojide ¢agdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi
alanlarda goriilen gelecege yonelik egilimler ile iilkenin ve toplumun gelisme kalkinma
bakimindan Oncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve gelistirme
projeleri olusturmak,

v’ Bilimsel arastirmalara kurumi¢i ve kurumdisi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda
miimkiin olan en fazla kaynag: ayirarak destek olmak,

v’ Bilimsel arastirma faaliyetlerinde tiniversite-is diinyasi-resmi ve gayri resmi kuruluslarla
isbirligine 6nem vermek,

v' Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bolge
ile biitlinlestirerek ulusal iiretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme
kazandirmak,

v" Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar olanaklar ortaya ¢gikarmak,

v Orgiin ve yaygin egitimde diploma programlar1 yani sira siirekli egitim, uzaktan egitim
gibi yollarla topluma ve gesitli kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma
doniik konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-

tiniversite iliskisi olugturmak; basta mezunlar1 olmak iizere etkilesim ve igbirligi icinde
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oldugu tiim paydaslari ile iliskilerini miimkiin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak;

calisanlarinin gelisimini saglamak ve ¢alisma yasaminda standartlar1 arttirmak.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Devlet biitcesi ile ilgili yapilan bircok tanimdan hareketle sdyle bir ortak tanima varilabilir:
Biitge, kamu kurum kuruluslarinin belirli bir donem igin gelir ve giderlerini tahmin eden bunlarin
yuritiiliip uygulanmasina 6nceden izin veren hukuki bir belgedir. Devlet biitgelerinin temel
Ozelliklerinin ise anayasalarda yer almasi, gelir gider tahminlerini yansitmasi, belirli bir donem,
genelde bir yil, i¢in tekrarlanmasi, bir kanun olarak nitelenmesi, giderlerin yapilmasi ve
gelirlerin toplanmasi i¢in yasama organinin yiiriitme organina verdigi bir 6n izin olmasi, yiiriitme
organinin bir tiir icra programi niteliginde olmasi ve uygulama sirasinda ve sonrasinda yiiriitme,

yargl ve yasama organi tarafindan denetlenmesi oldugu sdylenebilir.

Biitiin bunlardan hareketle 2013 yilinda iiniversitemiz birimlerinin mali durumlar1 sdyle

tablolastirilabilir.

Tablo 22 - Universitemiz Birimleri 2013 Yil Mali Durumu

TOPLAM
TENKIiS (")]?ENEK HARCAMA
GONDERME

TERTIP ODENEK

GONDERME

200 Saghk Bilimleri
Enstitiisii 149.000,00 -30.000,00 119.000,00 116.624,16 2.375,84
300 Igdir Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 1.363.092,50 -3.000,00 1.360.092,50 1.306.019,69 54.072,81
400 Fen Bilimleri Enstitiisii
425.500,00 -4.000,00 421.500,00 412.091,72 9.408,28
432 Fen Edebiyat Fakiiltesi
1.006,390,00 -129.000,00 877.390,00 859.058,73 18.331,27
443 Miihendislik Fakiiltesi
1.623.252,22 -347.500,00 1.275,.752,22 1.245.170,13 30.582,09
447 Igdir Ziraat Fakiiltesi
3.464.110,00 -100.000,00 3.364.110,00 3.352.066,24 12.043,76
535 Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 189.165,00 -1.120,00 188.045,00 168.899,67 19.145,33
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Sosyal Bilimler

20 Enstitiisii
263.500,00 -6.000,00 257.500,00 235.981,35 21.518,65
654 ilahiyat Fakiiltesi
3.076.267,25 -190.174,80 2.886.092,45 2.830.610,22 55.482,23
700 Igdir Meslek
Yiiksekokulu 2.352.814,51 -296.000,00 2.056.814,51 2.007.368,39 49.446,12
" 26.400,00 0,00 26.400,00 25.434,45 965,55
iktisadi ve idari Bilimler
L Fakiiltesi
91.200 0,00 91.200,00 90.341,63 858,37
732 Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 43.400 0,00 43.400,00 39.473,34 3.926,66
901 Ozel Kalem (Rektorliik)
903.000,00 0,00 903.000,00 861.801,47 41.198,53
Ozel Kalem (Genel
g Sekreterlik)
485.742,00 -59.000,00 426.742,00 410.715,83 16.026,17
903 Savunma Uzmanhg
15.000 0,00 15.000 10.523,30 4.476,70
idari ve Mali isler Daire
Bl Baskanhgi
: £ 10.584.550,00 -1.399.000,00 9.185.550,00 7.369.625,97 1.815,924,03
Personel Daire
2103 Baskanhgi
: £ 759.000,00 0,00 759.000,00 689.118,02 69.881,98
Kiitiiphane ve
906 Dokiimantasyon Daire
Baskanhig 644.000,00 0,00 644.000,00 468.194,99 175.805,01
Saghk, Kiiltiir ve Spor
2 Daire Baskanhg
$ g 1.779.493,01 -87.000,00 1.692.493,01 1.320.858,83 371.634,18
Bilgi Islem Daire
208 Baskanhg
S 361.460,00 0,00 361.460,00 345.659,92 15.800,08
Yapu Isleri ve Teknik
o) Daire Baskanh@:
: s 34.891.109,00 0,00 34.891.109,00 32.054.497,95 2.836.611,05
Ogrenci Isleri Daire
ey Baskanhgi
: £ 331.500,00 0,00 331.500,00 321.951,06 9.548,94
Strateji Gelistirme Daire
el Baskanhg
Sl 377.000,00 0,00 377.000,00 356.086.,58 20.913,42

912

Hukuk Miisavirligi

217.739,00

-2.000,00

215.379,00

VERSITESI  65.423.324,49 -2.653.794,80 62.769.529,69 I

177.300,06

38.078,94
5.694.055,99
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< = TOPLAM ODENEK:

3 IR SRR
....... e e

Grafik 6 — 2013 Mali Yili Biitcesi Odeneklerinin ve Gerg¢eklesmelerinin Birimlere Gére Dagihmi
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Fonksiyonel siniflandirma devlet faaliyetinin tiiriinii gostermek {izere tasarlanmistir. Dort
diizeyli ve alt1 haneli kod grubundan olusmaktadir. Birinci diizey, devlet faaliyetlerini 10 ana
fonksiyona ayirmaktadir. Ana fonksiyonlar, ikinci diizeyde programlara boliinmektedir. Ugiincii
diizey kodlar ise nihai hizmetleri géstermektedir. Dordiincii diizey agilarak muhtemel ihtiyaglar

i¢in bos birakilmistir.

Tablo 23 - 2013 Mali Yih Biitcesi Odeneklerinin ve Ger¢eklesmelerinin Birimlere Gore Dagilim

.. TOPLAM
8 R ODENEK . .
TERTIP EKLENEN DUSULEN " TENKIS ODENEK HARCAMA
GONDERME .
GON.
GENEL KAMU
. . 4.143.000,00] 1.193.000,00 0,00 | 5.400.240,00 -67.000,00 | 5.333.240,00 | 5.052.245,00 283.545,00
1l HIZMETLERI
SAVUNMA
. . 2.000 13.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 10.523,00 4.447,00
2 HIZMETLERI
KAMU DUZENI
| VE GUVENLIK 1.200.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00 0,00 | 1.200.000,00 | 1.190.368,00 9.632,00
HiZMETLERI
DINLENME
. 517.000,00 127.000,00 0,00 644.000,00 0,00 644.000,00 468.195,00 175.805,00
8| KULTUR
EGIiTiM
) . 51.775.000,00 | 4.744.725,000 445.000,00 | 58.164.084,00 -2.586.795 | 55.577.290,00 | 50.354.143,00] 5.720.582,00
9| HIZMETLERI

TOPLAM

57.637.000,00

6.077.725,00

445.000,00

65.423.324,00

-2.653.795,00

62.769.530,00

57.075.474,00

6.194.011,00

2013 yil1 biitgemizin fonksiyonel dagilimi incelendiginde Universitemiz igin tahsis edilmis
yatirim 0deneklerinin bu fonksiyonda yer almasi sebebiyle Egitim hizmetleri fonksiyonun %90

lik bir agirliga sahip oldugu goziikkmektedir.

Grafik 7 — 2013 Yili Baslangi¢ Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Dagilimi

90%

m Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri

B Dinlemnme Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri
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Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Devlet harcamalar1 ve verilen borglar eksi geri ddemelerin ekonomik o6zelliklerine gore
siniflandirmasinda, Devletin gérev ve fonksiyonlarini yerine getirirken yiirtittiigii faaliyetlerde
kullandigr mal ve hizmetlerin ¢esitlerini ve bunlarin milli ekonomiye, piyasalara ve gelir
dagilimina etkileri esas alinmistir. Devlet birimleri arasinda ve zaman serileri agisindan kamu
harcamalarinin maas ve ticretler, mal ve hizmet alimlari, bor¢ faizi 6demeleri, hane halklarina
veya Devletin diger birimlerine transferler ve bor¢ verme ve verilen borglardan yapilan
tahsilatlarin dagiliminda 6nemli farkliliklar olabilir ve bu farkliliklarin izlenmesinde fayda

goriilebilir.

Tablo 24 - 2013 Mali Yih Biitcesi Odeneklerinin ve Gergeklesmelerinin Ekonmik Koda Gére Dagilim

PERSONEL

) : 13.444..000 [ 2.261.933,00] 85.000,00
1| Gl 16.573.080,00 -989.140,00 15.583.940,00 | 15.426.693,00 194.030,00

S.G.K. DEVLET
PRIMI 1.707.000,00 | 324.000,00Z | 88.000,00
2 GIDERLERI 2.111.000,00 -168.000,00 1.943.000,00 1.913.216,00 29.784,00
MAL VE HiZMET
ALIM 6.889.000,00 | 2.191.792,00 | 272.000,00

GIDERLERI 9.042.244,00 -696.655,00 8.345.590,00 7.041.611,00 1.767.181,00
CARI

(98]

597.000,00 0,00 0,00
TRANEIHERILIER 597.000,00 0,00 597.000,00 488,.400,00 108.600,00

4]

SERMAYE

GIDERLERI 35.000.000,00 § 1.300.000,00 0,00 37.100.000,00 -800.000,00 36.300.000,00 | 32.205.554,00 4.094.446,00
TOPLAM 57.637.000,00 6.077.725,00 445.000,00 65.423.324,00 2.653.795,00 62.769.530,00 57.075.473,70 5.694.055,99

(o2}

Ekonomik smiflandirma, calisanlara saglanan ayni imkanlar 6rneginde oldugu gibi nihai
kullanim amact ve yeri {lizerinde degil, mal ve hizmet aliminda oldugu gibi islem
gerceklestiginde islemin ilk niteligi {izerinde durur. Ekonomik simiflandirma birimi islem olup,

bu genellikle Devlet biitgesinde ve hesaplarda farkli bir kodla tanimlanur.
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~ BETOPLAMODENEK
- EHARCANAN :

Grafik 8 - 2013 Yih Biitcesi Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenekler Ve Harcamalar

2013 yili Kanuni Biitge Odenekleri Sermaye Giderleri % 57, Mal ve Hizmet Alimlar1 %12,
Personel Giderleri %27, digerleri toplam %4 olacak sekilde dagitilmistir

Personel Giderleri

Kamu personeli ile kamu personeli statiisii (sozlesmeli personel,is¢i ve yabancit uyruklu
Ogretim gorevlileri) ile ayni sekilde c¢alistirilan veya hizmetinden faydalanilan kisilere veya
digerlerine bordroya dayali olarak nakden yapilan 6demeleri kapsamaktadir.Personel giderlerinin

ikinci diizeyinde gesitli personel kanunlarina gore ¢alistirilanlarin istihdam gesitleri ile
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calistirilma veya hizmetinden yararlanma yontemleri esas alinarak; memurlar, sozlesmeli
personel, isciler, gecici personel ve diger personel olarak bes grupta siniflandirilmistir. Ugiincii

diizey, 6deme tiirlerine gore siniflandirilmistir.

13.444.000,00 TL

z
o

KALAN 194.030,00 TL

\ -

Kurumumuza sene boyunca alinan personelin biitcede olusturdugu giderler sene boyunca bir
miktar artmis ve sene sonunda baglangic 6deneginin %117 ‘sine ulasmistir. Olusan bu fark sene
sonu yapilan yedekten aktarma islemiyle 2.139.940,00 TL 6denek kaydedilmesi neticesinde
kapatilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri

v' T.C. Emekli Sandigma odenecek kurum karsiliklari ile kurum tarafindan 6denen fiili
hizmet miiddeti zamlarina iliskin kesenek ve karsiliklar,

v' Mevzuati geregince Sosyal Sigortalar Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsiliklari,

v" Mevzuat1 geregince kurum tarafindan issizlik sigortas1 fonuna 6denecek igveren igsizlik
sigortas1 primleri,

v' Tiirkiye Is Kurumuna 6denecek masraf karsiliklari ile ilgili olarak yapilacak ddemeler,
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v Ders tcreti karsihiginda gorevlendirilmis memur olmayan Kkisiler i¢in Sosyal Sigortalar

Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsiliklari,

Bu boliime gider kaydedilmistir.

ALAN J ~ 29.784,00TL i i

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri personel giderine bagli bir ekonomik kalem
oldugundan dolayi, iisteki sekilde de goriildiigii lizere ayn1 personel giderinde oldugu gibi sene
boyunca baslangi¢c 6deneginin ¢ok tistiinde bir harcama gerc¢eklesmis olup sene sonu yapilan

Odenek islemiyle bu fark kapatilmistir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Uretim siirecinde kullanilmadan dogrudan tiiketime yonelik olarak kullamilan nihai mal ve
hizmetler {igiincli ve dordiincii diizeyde 6zelliklerine gore siiflandirmaya tabi tutulmus olup,

buna gore ilgili kodlara gider kaydedilmistir.
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 narcavs | ()  voucuooT

KALAN ;: 1767.181,00TL .

2013 yili biitgesinde 6.889.000,00 TL baslangic 6denegi belirlenmis olan Mal ve Hizmet

Alim Giderleri kalemi i¢in sene sonuna kadar toplam 8.345.590,00 TL 6denek gonderilmis ve
7.041.611,00 TL harcama gerceklesmistir.

Cari Transferler

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimmni finanse etmek

amaciyla karsiliksiz olarak yapilan 6demelerdir.

597.000,00 TL

~ HARCAMA ||

- = KALAN

130




T.C. IGDIR UNIVERSITESI 2013

Baslangic Odenegi 597.000,00 TL olan Cari Transferler ekonomik kodunda sene boyunca
yukaridaki sekilde de gibi toplam 488.400,00 TL (%82) harcama gergeklesmistir.

Sermaye Giderleri

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin
edinimi icin yapilan ve Devlet mal varligimi artiran 6demelerdir. Bu 6demeler, her yil biitgce

kanunlariyla belirlenecek asgari limitin iizerinde ve kullanim Omiirleri bir yil veya daha uzun

olmaktadtr.

Universitemiz icin ayrilan sermaye &denegi 2013 yili icin kanunen baslangic &denegi
35.000.000,00 olmakla beraber toplam yil iginde 36.300.000,00 TL 6denek génderilmis olup;

grafikte de goriildiigi tizere 32.205.554,00 TL ‘lik bir harcama gergeklesmistir.

Gelirler

Universitemiz gelirlerinin bilyiik kism1 hazineden yapilan cari ve sermaye transferleridir.
Yeni kurulan bir {iniversite olmamiza ragmen ciizi de olsa 6z gelir elde edilmistir. Asagidaki
tabloda 2013 yil1 i¢in tahmin edilen gelirlerle, sene sonunda tahakkuk eden 6z gelirlerin, tertip

olarak dagilimi gosterilmektedir.
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Tablo 25 — 2013Y1l i¢in Ongoriilmiis Olan Oz Gelir Tahminleri ve Ger¢eklesen Tahakkuk Miktarlarim Gosteren Tablo

2013 YILI OCAK-ARALIK (7 GELIRLERI

03 Tesebbiis ve Milkiyet Geliri 658.000,00 962.907,74
03.1.1.01 Sartnamne, Bastlt Evrak, Form Satts Gelirleri 30.000,00 411500
031229 |Orgiin ve Yaygm Ogretimden Elde Edilen Gelirler 96.000,00 76.240,10
031231 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 470.000,00 329.839.75
031236 [Sosyal Isletme Gelirlers 0,00 125.449.16
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirlen 59.000,00 249.664.37
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 3.000,00 177.116.96
03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0,00 48240
039.9.99 Diger Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00
04 Alman Bagus ve Yardmlar ile Ozel gelirler 56.372.000,00 59.213.105,65
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 21.372.000,00 24.162.000,00
04.2.2.01 Hazine Yardimt (Sermaye) 35.000.000,00 35.000.000,00
043.1.03 Kurumlardan Alman Sarth Bagss ve Yardmlar (Cari) 0,00 0,00
044.1.03 Kurumlardan Alinan Sartl: Bagis ve Yardimlar (Sermaye) 0,00 51.103.65
03 Diger Gelirler 607.000,00 968.718,30
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 308,62
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0,00 210.360,24
053.2.99 Diger [dari Para Cezalan 0,00 55.050,00
05.9.1.03 irad Kaydedilecek Teminat Mektuplart 0,00 5.088,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 172.210,08
059.1.19  |Ogrenci Katkt payt Telafi Gelirleri 607.000,00 520.694.00
05.9.1.99 Yukanda Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 5.315.98
06 Sermaye Gelitleri
06.2999  [Diger Cesitli Tagtr Satts Gelirleri 0,00 209400
TOPLAM 57.637.000,00 01.146.825,69
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Tabloda da goriildiigli iizere toplam gelirlerde beklenenin % 125’1 kadar 6z gelir tahakkuku
gerceklestirilmistir. Gergeklesen 6z gelirlerin biitce tahminine gore % 86’s1, gerceklesen

tahakkuk miktarina gére %62 ‘si harcanmaistir.

S 531598
" Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler oo

L 172210’08 ......
- Kisilerden Alacaklar S
o 55050,00
- Diger Idari Para Cezalar1 @~ = = = [

:'5' Klsllerden Aiacéklaf;Fa:i_zlei*_i

51.105,65 - -

Kurumlardan Ai:lnai_i Séﬁll;Bagls \:’.ﬁ: Y.ardi_mlé_r (S:érrﬂaye;) oo

~ Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar (Cari)

ger Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri

W 12080830

i Lojman Kira Geliren 3000
) 21964437
59.000,00

3983075
!4570.:600;00:5

76.240,10 - o
196.000,00 =~

ihaléye'iliskin $ik'$yeﬂ¢r fg:ing 'Alti;an'Bed'ellé'L‘

49.000,00
4115

- Sartname, Bastli Evrak, Form Satis Gelirleri 30,000,00 :

m Gelir Tahakkuku ™ Biitce Tahmini -

'35.000.000,00
J 35.000.000,00

i 2137200000
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1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
2012 yili biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,

yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmustir.

2- Mali Denetim Sonuglar1

Universitemizin 2009 yilina ait mali evraklarmin Sayistay Baskanhiginda incelemesi

bitmistir. 2010, 2011 ve 2012 yillarina ait mali evraklar incelemeye hazir haldedirler.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

A-Genel Yatirim Uygulama Durumu

Universitemize tahsis edilen yatinm o&denekleri ve gergeklesmeleri asagidaki tablo ve

grafiklerde gosterilmistir.

Tablo 26 - 2013Y1li Yatirim Odeneklerinin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

BIRIM ‘ KBO EKLENEN TOPLAM HARCAMA
Yapi isler ve Teknik Daire Baskanlig1 32.000.000,00 | 1.100.000,00 | 33.100.000,00 | 30.318.163,77
Idari ve Mali Igler 2.700.000,00 200.000,00 | 2.900.000,00| 1.755.558,31
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 300.000,00 0,00 300.000,00 131.831,66
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Grafik 16 — 2013 Yih Kanuni Biitce Odeneklerine Gore Birimlerin Yatirnm Odenekleri

Universitemizin 2013 yili biitgesinde %83°lilk kistm Yap: Isleri ve Teknik Daire

Baskaligi’nda Kullanilmak tizere ayrilmistir..

Grafik 17 - Birimlerin Yaptiklar1 Harcamalar Dagihm

Gergeklesen harcamalar, biitge 6deneklerine uygun olarak gerceklesmemistir.

A-Yatirim Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

2013 yili yatirim uygulamalarinda karsilagilan temel sorun fiziki mekan yetersizligi, genel
anlamda kalifiye personel yetersizligi ve personel eksikliklerinin mevzuattan kaynaklanan

nedenlerle giderilememesi sorunlariyla karsilasilmistir.
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B-2013 Yil1 Proje Uygulamalart:

Tablo 27- 2013 Yili Yatirim Projeleri Uygulamalar: Tablosu

2013H030050 g:(;igiumtelerm = 98.000,00] 300.000,00 000] 398.000,00 4.130,00

2013H030060 | Muhtelif isler (DAP) 3.000.000,00 0,00 0,00] 3.00000000] 2.313.249,02

2013H030060 | Muhtelif isler (Tagit Hibe) |  109.000,00 0,00 000] 109.000,00 0,00

2009H031340 |Kampus Alt Yapisi (DAP) | 3.000.000,00 0,00 0,00] 3.000.000,00] 2.552.125,98

2011H050060 ?gg};giKapah sjger 3.500.000,00 | 1.000.000,00 0,000 4.500.000,00| 3.910.720,33

2009H031360 '(‘Sfa\";,"’;" ve Sosyal Tesisler | 500 000,00 | 2.200.000,00 0,00| 6.200.00000] 5.958.50852
Merkezi Arastirma

2010K 121000 1.500.000,00 0,00 000| 1.500.000,00] 1.500.000,00
Laboratuvari

2009H031350 [B)ﬁrisr'::l'zr"e Merkezi 19.902.000,00 0,00 2.200.000,00 | 17.702.000,00 | 15.966.819,82

TOPLAM 35.109.000,00 | 3.500.000,00 | 2.200.000,00 | 36.409.000,00| 32.205.553 67

2013 Yili Projelerin Kanuni Biitce Odenekleri
09

o, ™ Cesitli Unitelerin Etud
Projesi
B Mubhtelif isler (DAP)
® Kampus Alt Yapisi (DAP)
m Acik ve Kapali Spor Tesisi

B Lojman ve Sosyal Tesisler
(DAP)(1)

4%

Grafik 18-. 2013 Yili Yatinm Uygulamalari
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S 0% .00
........ . - Mubtelif Isler (DAP)
‘Merkezi Aragtirma | SRR L I
o tab)y T e S L
..... 5% e RAPalkk&prpus Alt Yapisy- - - - -

Grafik 20- 2013 Projelerin Odenek Dagilim

2013H030050 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Cesitli Uniteler Etiit projesi igin 2013 yili Biitce Kanunu ile 98.000,00 TL &denek
ayrilmis olup, 2013 yil1 sonuna kadar 4.130,00 TL (% 1,03) harcama ger¢eklesmistir.
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300.000,00

98.000,00

0,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 21- Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Harcamalar:

Medikososyal Binasi ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri 0,00 TL
Derslik Binasi

Orta Aks Projesi 0,00 TL
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (Cim Saha) 0,00 TL
Lojman Projesi 0,00 TL
Enerji Nakil Hatt1 Projesi 4.130,00 TL
TOPLAM 4.130,00 TL

2013H030060 Muhtelif isler (DAP)

Muhtelif Isler projesi i¢in 2013 yili Kanuni Biitce Odenegi ile 3.000.000,00 TL &denek
ayrilmis olup, bu 6denekten toplam 2.313.249,02 TL harcanarak toplam Odenekten %75
harcama gerceklesmistir.
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3.000.000,00

2.313.249,02

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 22- Muhtelif isler Projesi (DAP) Harcamalar

Mubhtelif isler kapsaminda asagidaki tabloda gosterilen alanlarda harcama yapilmistir.

Biiro Mobilyalar1 Alimi 554.635,07
Is Yeri ve Biiro Makine ve Techizat Alim1 804.753,89
Derslik Malzemesi Alimlari 362.811,14
Laboratuvar Cihaz Alimi 11.954,46
Zirai Gere¢ Alim1 7.871,78
Tasit Alimi 200.588,30
Kitiphane Veri Taban1 Alimi 131.831,66
Bakim Onarim (Yapu Isleri ve Tek. Dai. Bsk) 425.859,05
Yazilim Alimi 146.100,31
TOPLAM 2.313.249,02 TL

2009H031340 Kampus Alt Yapis1 (DAP)

Universitemiz Kampus alaninin alt yapi, sondaj ve giris takisinin yapim isi calismalari
icin yiiriitiilen faaliyetler 2013 yilinda da devam etmektedir. 2013 yili kanuni biitce ile
3.000.000,00 TL 6denek ayrilmis olup, 2.552.125,98 TL harcama yapilarak kanuni biitce
Odenegine gore harcama orani1 % 85 olarak gergeklesmistir.
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3.000.000,00

KBO

Grafik-23- Kampus Altyapisi Projesi (DAP) Harcamalari

Kampus Altyapisi 1.51.181,97 TL
Terfi Merkezi 0,00 TL
Cevre Duvari Ve Giris Taki 961.149,67 TL
Sondaj 29.794,34 TL
TOPLAM 2.552.125,98 TL

2009H031360 Lojman ve Sosyal Tesis (DAP)

Universitemiz Lojman ve sosyal tesis yapim igin 2013 yili kanuni biite 6denegi
4.000.000,00 TL odenek ayrilmis olup, 2013 yili iginde 2.200.000,00 TL 6denek ekleme
yapilmustir. 2013 yili i¢inde toplam harcama miktar1 5.958.508,52 TL (%96) tutarinda

gergeklesmistir. 5.958.508,02

2.200.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 24- Lojman ve Sosyal Tesis Projesi Harcamalari
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12 Blok 96 Daire Lojman 5.455.887,52 TL
Rektor Konutu 502.621,00 TL
TOPLAM 5.958.508,52 TL

2011K121000 Merkezi Arastirma Laboratuvari

Merkezi arastirma Laboratuvari projesi i¢cin 2013 yilinda kanuni biitge ile 1.500.000,00
TL 6denek ayrilmis olup, bu biit¢cenin tamami 6zel hesaba aktarilmis ve toplam 572.623,59
TL harcama yapilmistir. Binanin yapimi tamamlanmis olup 2014 yilinda laboratuvar
malzemeleri alimlar1 yaplicaktir.

572.623,59

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
Grafik 25- Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi Harcamalari

MERKEZi LABORATUVAR 572.623,59 TL

TOPLAM 572.623,59TL

2011HO050060 Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Acik ve Kapali spor Tesisleri projesi i¢in 2013 yilinda kanuni biit¢e ile 3.500.000,00 TL
O0denek ayrilmis olup, 2013 yili icinde 1.000.000,00 TL 6denek ekleme yapilmistir. 2013 yili
icinde toplam harcama miktar1 3.910.720,33 TL (%86) tutarinda ger¢eklesmistir.
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3.910.720,33

3.500.000,00

1.000.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 26- Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi Harcamalar:

1310 Kisilik Kapal Spor Salonu 3.910.720,33 TL

TOPLAM 3.910.720,33 TL

2009H031350 Derslik ve Merkezi Birimler

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi i¢in 2013 yilinda kanuni biitce ile 19.902.000,00 TL
Odenek ayrilmis olup, 2013 yilinda 15.966.819,82 TL harcama yapilmigtir. 2013 Yili ig¢inde
2.200.000,00 TL 6denek ise baska projelere aktarilmigtir.

Merkezi Derslik Ve Sosyal Tesis 0,00 TL
Rektorliik Binasi 2.576.017,36 TL
Ziraat Fakiiltesi 8.812.420,54 TL
Merkezi Derslik 4.578.381,92 TL
TOPLAM 15.966.819,82 TL
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19.902.000,00

15.966.819,82

2.200.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 27- Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Harcamalari

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v" Geng ve yeni kurulan bir tiniversite olmasi,

<

Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

v" Universite olarak gelisimini rahatlikla kontrol edebilecek ve yonlendirebilecek 6zelliklere
sahip olmasi,

v' Ogrencilere yonelik sosyal, saglik ve kiiltiir hizmetlerinin siirekli gelismesi, bu konuda
yeni yatirimlarin yapilmasi,

v' Kampus yagsam alanlarmin gelismis tiilke standartlarina getirilmesi yoniinde yogun

calismalarin siirdiiliiyor olmast,

v" Geng ve azimli akademik ve idari bir kadroya sahip olmasidir.

B- Zayifliklar

v' Fiziksel kosullarin yetersizligi,
v’ Kiitiiphanenin olmamasi,
v Ogrenci kuliiplerinin kurulmamasi,

v Bugiine kadar tiniversite-bolge biitiinlesmesinin tam saglanamamasi,
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v Ogrenci giris niteliginin diisiik olmast,
v' Ogrenciye yonelik hizmetlerin azlig1,
v Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

v' Universite-is diinyas1 igbirliginin azhgidr.

C- Degerlendirme

Universite kadro ve biitgelerinin kisitli olmasi, iilke genelinde ortaegitimde kaliteli 6grenci
varliginin diigmesinin getirdigi sorunlar, nitelikli 6gretim eleman1 kaynaginin ekonomik
nedenlerle daralmasi, 6grencilerin maddi sikintilari, teknolojinin éneminin toplumca yeterince
kavranilamamasi tiniversite personelinin barinma sorunu yagamalari, akademik ve idari personel
yetersizligi nedeniyle, bilimsel ¢aligmalar disindaki islerin fazladan zaman ve enerjiye sebep
olmasi ve akademik ve idari personelin Igdir ilindeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin

karsilanamamasi gibi bir¢ok olumsuzluk ve problemle miicadele eden {iniversitemizde;

Her tiirlii bilimsel ve teknolojik gelismeye acgik olan personelimizle ve demokratik katilimei
yonetim anlayist ile bu problemlerle basarili bir sekilde miicadele edilmis ve olduk¢a olumlu

sonuglar alinmistir.

Igdir Universitesi misyon ve vizyonunun belirlenmesinden, farkli faaliyet alanlarindaki iiriin
ve hizmetlerine iligkin memnuniyetlerin saptanmasina kadar temel paydaslar1 olan dgrenciler,
ogretim lyeleri ile yardimcilar1 ve idari personel ile toplantilar yapilmis, boylece iiniversite
misyon, vizyon ve degerlerinden iyilesme konular1 ve onerilerine kadar i¢ ve dis paydaslarinin

katilimin1 6nemli 6l¢iide saglamistir.

Akademik ve idari birimlerin degerlendirmesinde s6z konusu birime has i¢ ve dis paydaslarin
da yer almasi ongoriilmiis, dolayisiyla birimlerden gelen ve SWOT analizleri ve iyilestirme
konularmi1 da kapsayan 06z degerlendirme raporlar1 paydas goriis ve degerlendirmelerini

kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Bu ¢ergevede, genel hatlariyla paydaslar asagida verilmisitir.

ic paydaslarimiz;

v Universitemiz YOnetimi
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v Ogrencilerimiz
v Akademik personelimiz

v’ Idari personelimiz

Dis paydaslarimiz;

<

Ulusal /Uluslararast Egitim Ve Arastirma Kurumlari
Ulusal,

YOK

Diger Universiteler

TUBITAK, TTGV, TIDEB, v.b.

Arastirma kuruluslar

Uluslararast:

Universiteler

Aragtirma Kuruluslari

Akreditasyon Ve Degerlendirme Kuruluslar
Diger Kurumlar

Resmi Kurumlar

Meclis

Hiikiimet ve Siyasi Partiler

AN N N NN Y N U U N N N NN

Maliye Bakanligi, DPT, Hazine Miistesarligi, MEB, Orman Bakanlig1 ve Diger Oncelikli
Bakanliklar

Yerel Yonetimler

Yargi

Sivil Toplum Kuruluslari

Yerel Ozel sektor

Medya

AN N N N SN

Mezunlarimiz

Universitemiz icinde bulundugu bélgenin kalkinmasinda 6ncii bir rol almayr da kurulus

amaglar arasinda saydigindan dis yerel paydaslarina da biiyiik 6nem vermektedir.

Universitemizin i¢inde bulundugu boélgenin c¢ok bilyilk olmamasi dis yerel paydaslar
belirlenirken birebir yliz yiize goriismeler ve toplantilar tercih edilmesine iiniversitenin getirecegi

katkilarin tartisilmasina imkan vermistir.
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Bu sekilde yerel paydaslarin goriisleri ve talepleri belirlenerek kamu hizmetlerinin

yararlanici ihtiyag¢lart dogrultusunda sekillendirilmesi saglanmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz, yalnizca bilim ve dgretim kurumu degil, ayn1 zamanda genglerimizin sosyal
yasamla tanigmalarini saglayan, yasama her yonden hazirlanmalari i¢in genis olanaklar sunan bir

bilim yuvasidir.

Heniiz 2008 yilinda kurulmus olmasina ragmen gelisimini siirdiiren ve dgrenci sayis1 hizla
artan Universitemizin fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda derslik, laboratuar ve biiro olarak

kullanilmak {izere yeni kapali alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu ihtiyaglarimizin giderilmesine yardimei olacak ¢6ziim Onerileri asagida belirtilmistir.

v" Universitemizde gorev yapan akademik personele, gelistirme 6denegi ddenmekle beraber
mevcut kosullardan dolay1 yeterince 6gretim elemani temin edilememesi

v" Universitemizin cari ve yatirrm ddeneklerinin arttirilmasi ve Maliye Bakanhigi ile DPT
Miistesarlig1 tarafindan 6denek dagilimi yapilirken {iniversitemiz ihtiyaglarinin taleplerin
de gbz onilinde bulundurulmasi ile tahsis edilmesi,

v" Bu itibarla 6zellikle bu bolgede 6gretim elemani eksikliginin giderilebilmesi igin dgretim
iiyeliginin 6zendirilmesi, yasam kosullarinin dikkate alinarak maaslarinda iyilestirmeler
yapilmasi, lojman yapimina hiz verilmesi ve buna benzer tesviklerin yapilmasi,

v" Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni acilan
fakiilte ve yiiksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri i¢in fiziki

yapilarinin ve kadrolarinin temin edilmesi sikintiy1 bir nebze de olsa azaltacakti
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EKLER

Ek 1 Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile {ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (IGDIR — 25/04/2014)

PSLA N - — f=
rof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ

Rektor
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Ek 2 Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tlizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve dnerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (IGDIR- 25/04/2014)

Turyn GUNES

stirme Daire Baskani
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