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2012 YILI FAALIYET RAPORU

UST YONETICI SUNUSU

Bilim ve teknolojinin her gecen giin hizla gelistigi modern toplumlarda {iniversitelerin iistlenmis
olduklar1 gorev ve sorumluluklar da aym &lgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin iiretildigi
yerler olmaktan c¢ikmis ayni zamanda bilginin dagitildigi ve pazarlandigi merkez olma misyonunu da
istlenmistir. Bu nedenle giiniimiizde biitiin toplumlarin iiniversitelerden egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma faaliyetleri disinda trettigi bilgiyi gercek hayata indirgeyerek ondan pozitif geri doniisiim
alabilen farkl1 beklentileri de séz konusudur. Geng bir iiniversite olmasina ragmen Igdir Universitesi de
kuruldugu tarihten itibaren bilgi toplumlarinin gerektirdigi sekilde egitim-6gretim kalitesiyle donanmus,
evrensel degerlerle milli degerleri ayn1 potada eriterek giinliik davranislarina yansitmis, toplumsal ve
kiilttirel degerlere bagli, sorgulayan, aragtiran ve girisimci bir ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki
alt yapisim1 cagin gereklerine gore dizayn etmis bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda
Universitemiz hem fiziki sartlari hem de egitim-6gretim kadrosunu elinden geldigi kadar yeni diinyanin

gereklerine gore sekillendirmeye ¢alismaktadir.

Buna istinaden Universitemiz hem 2012 yilinda yapilan faaliyetleri gormek ve degerlendirmek hem
iiniversite ile ilgili toplumsal bilinci saglamak hem de yasal yiikiimliiliigii yerine getirmek amaciyla 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun'unun 41. maddesi hiikmii geregince Universitemizin 2012
faaliyet raporunu hazirlamig bulunmaktayiz. Raporun hazirlanmasinda emegi gegen biitiin arkadaglarima

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor



|. GENEL BIiLGILER

Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Igdir Universitesi'nin ilk temelleri Igdir Meslek Yiiksekokulu'na dayanir. 1995 yilinda
Kafkas Universitesine bagh olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu, o yil sadece Isletme

programiyla, 20 6grencisine 16 okutman 1 hizmetli 1 memur ile hizmet vermeye baslamustir.

Hizla biiyiiyen Igdir Meslek Yiiksekokulu kisa siirede 10 orgiin ve 5 ikinci 6gretim
programiyla 1424 Ogrenci kapasitesine kavusmustur. Igdir’da 2001 yilindan itibaren fakiilte
acilma girisimleri, 2006 yilinda sonu¢ vermis ve verimli tarim alanlarina sahip ilimiz Kafkas
Universitesi'ne bagl olarak Igdir Ziraat Fakiiltesi'ne kavusmustur. Igdir Ziraat Fakiiltesi 2008
yilinda Igdir Universitesi’nin resmen kurulmasiyla OSS kilavuzunda yerini almis ve Prof. Dr.
Ibrahim Hakki YILMAZ’IN rektor olarak atanmasi ile birlikte {iniversite diizeyinde 30 dgrencisi

ile egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Igdir halki ve yoneticilerinin de destegi ile kisa siirede biiyiikk gelisimler kaydeden Igdir
Universitesi, Prof. Dr. Tbrahim Hakki YILMAZ’IN 2012 yilinda ikinci kez rektor atanmasi ile
birlikte Igdir ili ve gevresine egitimin 1$1gin1 yansitan bir konuma gelmistir. Universitemiz

bilinyesinde bugiin:

v 6 Fakiilte (Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Fen —Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi),

v" 3 Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii),

v' 3 Yiiksek Okulu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Igdir Meslek Yiiksek Okulu
ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu),

v 4 Arastirma Merkezi (Caferilik Arastirma Merkezi, Agr1 Dag1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Merkezi),

v. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinasyon Birimi, Zorunlu Dersler
Koordinatorliigii ve Proje Koordinasyonu ve Danismalik Merkezi

v' 1 Adet Sosyal Tesis (Konukevi)
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A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilel,
yaratici, liretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari saptayarak

onlara ¢ozlim iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagl arastirmaci ve mezunlar yetistirmek.
Vizyon

Egitim-0gretim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, Igdir ilinin
“Kiiltiir El¢iligi” gorevini yiiriiten, cagdas, katilimci, ¢alisani ve &grencisi olmaktan onur

duyulan ve tercih edilen bir {iniversite olmak.
Temel Degerler

Igdir Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin devrimleri 1s18inda iilkesinin ve
toplumunun, aklin ve bilimin yol gostericiliginde ¢agdas uygarligin en {ist diizeyine erismesine
hizmet etmeyi en temel degeri olarak Kabul etmistir. Universitenin biitiin faaliyetlerinde

benimsedigi anlayis sudur:

v' Cagdas bilim ve teknolojideki gelismelere nitelikli egitim-ogretim faaliyetleri ve
arastirmalar ile katkida bulunmak.

v Bilim ve teknolojideki gelismeleri giincellikle takip ederek iilkenin yiiksekogretimine,
toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma ve gelisme dinamiklerine, hizmet ve iiretim
siireglerine yansitmak.

v' Insan refah1 ve mutlulugu ile dogaya ve cevreye duyarlilik anlayisiyla, iilkenin hizli ve
stirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarini giiclendirmek.

v Basta geng nesiller olmak tizere her yastan insanimiza egitim-ogretimi, meslek edindirmeyi
ve calismalarinda verimliligi artirmak icin bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarini
miimkiin olan en etkili bigimde sunmak.

v" Nitelikli ve 06zgiin bilgi tretimi ile dagitimi ve bilginin kullanilabilirlik siirecinde
miikemmeliyet i¢in stirekli ¢gaba géstermek.

v' Arastirmacilar ve bilim insanlarina 6zgiir ve verimli ¢alisma ortami sunarak bilimin

gelisimine gii¢c katmak.



v’ Bilimde ve yiiksekogretimde gelismis tilkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en

saygin konumlarda bulunmak

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ya gore; yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari; iiniversiteler lizerinde devletin gézetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri; 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikkselme
ve emeklilikleri; 6gretim elemani yetistirme; tiniversitelerin ve dgretim elemanlarinin kamu
kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri; yiiksekdgretime giris,
devam ve alinacak harglar; devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri,
mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar; {iniversitelerarasi ihtiyaclara
gore Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi; 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat icinde
ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi; Yilksekdgretim Kuruluna ve

tiniversitelere devletin sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmasi; kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda iiniversitemizin amag¢ ve ilkeleri 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde acikca belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni kanunun 12. maddesinde tarif
edilmistir. Ilgili madde geregince; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nda amac ve ilkelere

uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

v' Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

v' Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,



v' Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimin
modernlesmesini ve egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesi ve gelismesi ile ilgili
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle egitim-0gretim ve arasgtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim-ogretim seferberligi i¢inde, oOrgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemler almak,

v’ Bolgelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, bunlar1 uygulamak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojilerini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,

v Yiiksekogretim faaliyetlerinin uygulamali yapilmasina ait egitim-O6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Universitemiz Organlart
Rektor

Devlet tiniversitelerinde Rektor, profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agrist ile toplanacak iiniversite dgretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Gorev siiresi dolan rektorler ayni
usiille segilir. . Ancak rektorler iki donemden fazla segilemez. Rektdr, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlik segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en
az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde secim 48 saat sonrasina ertelenir
ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak se¢ilmis
sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun segecegi ti¢ kisi rektor olarak atanmak iizere

Cumhurbagkanina sunulur. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektér adaylarmin se¢imi ve



rektoriin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak

rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir. Rektor’iin gorev, yetki ve

sorumluluklart asagida siralanmaktadir:

v

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alimmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel
ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

Rektor Yardimcilari

Rektoriin galismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en ¢ok U¢ kisiyi Rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik Ogretim

yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan bes Rektor yardimcisi

secilebilir.
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Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gorevi baginda olmadigi

zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Senato
Kurulus ve Isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l icin segilecek birer 6gretim liyesi ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Gorevleri

v' Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

v" Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim-6gretim programin1 ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

v Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu
Kurulug ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesdrden

olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimcr bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

v’ YiiksekOgretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirinm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte Rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v’ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatinin basi
olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler aracilig ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

v' Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,



v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye bagh
birimlere iletmek,

v' Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oOneride

bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

DN N NN

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlar

Dekan

Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektdriin Onerecegi, iiniversite iginde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile

atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger: Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani

tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan

atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmaktadir:

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
v" Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,



v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman givenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin gérev ve

sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve I;s'leyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin

kendi aralarindan segecekleri ii¢ dogentin kendi aralarindan sececekleri iki yardimci dogentin

kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu genel gidisat itibariyle her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli,

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini belirlemek,
Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulug ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi li¢

profesdr, iki dogent ve bir yardimel dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin cagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurarak bunlarin gérevlerini

diizenler.
Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri

yapar.

v' Fakiilte kurulunun Kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

D N N NI N

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Idari Teskilati ve Gérevleri

v' Fakiilte Idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler Yaymn ve Destek
Hizmetleri birimlerinden olusur.

v Bir fakiiltede 1. fikrada belirtilen birimlerin kurulmasinda ilgili {iniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

v' Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.



Enstitiiler
Organlar

v" Enstitiinlin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii ydnetim kuruludur.
v’ Enstiti midiirii, G¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi

biten miidiir tekrar atanabilir.

Enstitli Miidiiriinlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin
atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanliklarda oldugu gibidir. Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara

verilmis olan gorevleri enstitii diizeyinde yerine getirir.

v" Enstitii kurulu, midiirin baskanhiginda, miidiir yardimcilar ve enstitiiyli olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

v Enstitii yO6netim kurulu, miidiirin bagkanhiginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

v’ Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Yiiksekokullar
Organlar:

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirti, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten yiiksekokul miidiri tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli &gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme

veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanliklarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul diizeyinde

yerine getirir.



v Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu
olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

v’ Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

v" Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul diizeyinde yerine getirir.
Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gérevleri

v' Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri
biriminden olusur.

v" Yiiksekokulda, 1. fikrada adi gegen birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin onerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

v" Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin

yiirlitiilmesinden sorumludur.
Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, benzer nitelikte egitim — dgretim yapan birden fazla boliim

bulunamaz.
Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim Baskani

Boliimiin ayliklt profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, Rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine

rektorce ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir,

Boliim baskani, gorevi baginda bulunmadigr siireler i¢in 6gretim iiyelerinden herhangi birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilan boliim baskanlari kalan siireyi

tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir béliim bagkani atanir.
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Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim — Ogretim faaliyetleri ve arastirmalart ve

boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Idari Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

v" Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak.

v Thale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

v Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek ve biten
islerin kabul islemlerini yiirtitmek,

v Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini denetlemek,

v" Universite ¢evre diizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarin1 yapmak.

v" Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarim yiiriitmek.

v" Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarmm ve isletmesini
yapmak

v Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.
Personel Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

v' Insan giici planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili galigmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

v" Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri yapmak,

v' lIdari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimini programlarin1 diizenlemek ve
uygulamak,

v’ Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin gorevleri sunlardir:

v" Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit islemlerini yapmak,
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v" Ogrenci kimligi diizenlemek,

v' Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

v' Acilan dersleri alan Ogrencilerin listesini olusturmak ve internet {izerinde 6gretim
elemanlarina sunmak,

v" Ogretim elemanlarmin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

v' Her yariy1l itibariyle mezun olacak dgrencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

v Kayit sildiren ve silecek duruma gelen dgrencilerin islemlerini yapmak,

v" Mezunlara diploma hazirlamak,

v Ogrenci belgesi vermek,

v" Transkript diizenlemek,

v

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

v" Ogrencilerin ve personelin, saglik islemleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
v" Ogrencilerin ve personelin, spor etkinlikleri, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarm karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

v" Universitede fakiilte dekanlar1 ve boliim baskanlari ile igbirligi yaparak, kiitiiphanede yer
alan kitaplarin en iyi sekilde secilmesini saglayarak kuyucunun arastirmalarina yardimei
olabilecek yeni kaynaklar1 belirlemek ve temin etmek,

v' Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
diizenlemek,

v' Basili-yazili, gorsel-igitsel her tiirlii yaymlarin hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik
tarama caligmalarini yapmalk,

v’ Kiitiiphane personelinin hizmeti¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme

notlarint yazmak,
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v' Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger

tiniversite kiitiiphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve
kiitiiphane kullanicilarin1 bu bilgiden yararlandirmak,

v" Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortamlar hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

v' Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve kiitiiphanenin biitgesini hazirlamak,

v' Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

v" Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek
vermek,

v Universitenin ihtiyag¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

v" Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak,

v' Universitenin tasarruflarmin vyiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimc1 olmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

v Bakanlik Merkez Teskilati i¢in gerekli arag-gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek,
v Bakanlik Merkez Tegkilatinin mali isleriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-onarim ve tagima hizmetlerini ylriitmek,



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin gorevleri sunlardir;

v

v

Idarenin stratejik plan ve performans programinmn hazirlanmasm koordine etmek ve
sonuglariin denetleme caligmalarini yliriitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yiirlitmek,

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, harcama
birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatinm programimin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek

Ek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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2008 yilinda kurulan iiniversitemiz, yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagl, toplumsal

C - idareye Iliskin Bilgiler

sorumluluk bilinci geligmis, akilci, yaratici, liretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal
ve evrensel sorunlar1 saptayarak ¢oziim iretebilen, Atatlirk ilkelerine bagli arastirmaci ve
mezunlar yetistirmek misyonuyla kurulmus olan Igdir Universitesi; gorev ve sorumluklularmn
bilincinde, yurti¢i ve yurtdisinda bilgi liretme, yayma ve insanliin sorunlaria ¢éziimler bulma
¢abasi icinde Igdir’da Universite-Halk kaynasmasini saglamak {izere faaliyetler yapmaktadir.
Universitemiz 2021 6grencisi ve 253 personeliyle Igdir ‘in ekonomik yapisinda nemli bir rolii

bulunmaktadir.

1-Fiziksel Yap1

Universitemiz tagmirlarinin miilkiyet durumunu gdsteren tablo asagida sunulmustur.

Tablo 1 - Igdir Universitesi Tasinmazlarimn Dagilim (Acik Alanlar Toplami)

Universite ~ Hazine/Diger

Igdir Belediyesi
Rektorliik Binasi tarafindan tahsis
edilmistir.

Igdir 11 Saglik
Mudiirligi
tarafindan tahsis
edilmistir.

Ziraat Fakiiltesi — ilahiyat
Fakiiltesi — Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Binasi

Merkezi Derslikler ve Konferans Universitemize ait
Salonu taginmazdir

Igdir i1 Milli Egitim
Miidiirligii
tarafindan Tahsis
edilmistir.

Igdir Meslek Yiiksekokulu Binasi

Yeni Kampus Alam 2.959.198 2.959.198 | Universitemize ait
tasinmazdir

Universitemize ait

Konukevi 4.800
tasinmazdir

Universitemizin
TOPLAM 2.959.198 3.002.552 | toplam alan
miktari ( m? )



Tablo 1°de de goriildiigi tizere tiniversitemiz diger kamu idareleri tarafindan tahsis edilmis
olan taginmaz iizerinde hizmet vermeye devam etmektedir. Hazinenin tahsis ettigi yeni yerleske
alam Igdir Universitesi Merkezi Derslikler ve Sosyal Tesisler 2012 yili itibariyle hizmete
baslamistir. Ayrica Universitemizin Melekli Arastirma Alaninin etrafi tel ¢itle gevrilmis ve

yiiklenici firmaya 32.450,00 TL 6denmistir.

Tablo 2 - Igdir Universitesi Tasinmaz Alanlar

Yaklasik 130 doniim alan

Yaklasik 1800 doniim (Rezerve Alan)

Universitemiz yeni kuruldugu icin heniiz yapilanmasmi tamamlayamanustir. Bu sebeple
bircok akademik birimde egitim hizmeti verilmeye baslanmamistir. Dolayisiyla iiniversitemiz

taginmazlarimizin biiyiik kismini idari personel kullanmaktadir.

Tablo 3 - Yemekhaneler
Say1 (Adet) Kapah Alan (mz) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi
Kantin
Toplam




2- Orgiit Yapist

Sekil 1 - Igdir Universitesi Orgiit Semasi

Sosyal Tesisler isletme
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim teknolojisi, bilginin toplanmasinda, islenmesinde, depolanmasinda, aglar
araciligtyla bir yerden bir yere iletilip kullanicilarin hizmetine sunulmasinda kullanilan iletigim
ve bilgisayarlar dahil biitiin teknolojileri kapsayan teknolojilerdir. Bilisim teknolojisi iletisim
ve bilgisayar sistemleriyle baglanabilen bilgi hizmetlerinin tamami i¢in kullanilan bir

kavramdir.

Bilisim teknolojileri devrimsel nitelikli degisimlere neden olmaktadir. Bu teknolojiler,
tilkelerin birinci veya tigincti sinif kalkinmislik diizeylerini belirleyecek kadar biiyiik bir 6neme
sahiptir. Bilisim teknolojileri vasitasiyla bilgiler istenilen noktalara bilindik yollardan
milyonlarla ifade edilebilecek bir oranda daha hizli ulastirilabilmektedir. Bilisim toplumunun
yolunun agilmasi ve gergeklesmesi, "icerik" (bilgi) ve "teknoloji"nin (bilgi teknolojisi)

biitiinlesmesiyle saglanacaktir.

Sekil 2 - Bilgi islem Semasi
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Bilisim teknolojileri, bilisim toplumunun hammaddesi olan bilgiye istenildigi zaman ve
mekanda hizli bir sekilde ulasilmasimi saglar. Bununla da yetinmeyip siirekli olarak yeni
bilgilerin iiretilmesine aracilik eder. Bilisim teknolojileri yeni ekonomik yapinin dinamigini

olusturmaktadir.

Igdir Universitesi internet hizmetleri TTNET sebekesi iizerinden ULAKNET ’e 10 Mbps
hizindan yapilan fiber optik baglanti ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz fakiilteler binasi
internet baglanti hiz1 5 Mbps ve Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps fiber optik baglant1 ile
Firewallumuz iizerinden saglanmaktadir. Web Sunucu, E-Mail Sunucu gibi toplamda 3 fiziksel,

21 sanal sunucumuz Rektorliik binamizda bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda iiniversitemizin bilisim kaynaklar1 gosterilmistir.

Tablo 4 - Bilisim Kaynaklarimiz

Tasimir Adi \ Egitim Amach Idari Amach

|
Diziistii Bilgisayar 140

Projeksiyon
Fotokopi Makinesi
Faks

Kameralar
Tarayicilar

Gii¢ Kaynak.

Server sistemleri (Fiziki)
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Insan kaynaklari kavrami kurumsal hedeflere ulagmada orgiitlerin kullanmak zorunda

4- Insan Kaynaklar1

olduklar1 temel kaynaklardan biri olan beseri kaynagi ifade eder. Bu kavram, Orgiitiin
bilinyesinde bulunan en iist yoneticiden en alt diizeydeki is gorenlere kadar tiim caligsanlari
kapsadig1 gibi, orgiitiin disinda bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek isgiiciinii de

igcermektedir.

Insan kaynaklarinin Kurumlar icin ayr1 bir yeri ve énemi vardir. Ciinkii diger kaynaklari
etkili bir sekilde kullanabilmek insan kaynaklarindan istifadeye baghdir. Giiniimiizde her
alanda hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu degisim orgiitlerin tiim kaynaklarini en {ist diizeyde
verimli kullanmasini zorunlu hale getirmistir. Bu baglamda, bir 6rgiitiin temel kaynaklardan
biri olan ve diger kaynaklarin verimlilik diizeyini etkileme 6zelligi olan insan kaynagimin etkili
ve verimli kullamlmasini zorunluluk haline gelmistir. Orgiitsel amaglar1 gergeklestirmek ve
tiim kaynaklar etkili kullanmak i¢in nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiya¢ her gecen giin

artmaktadir. Clinkii orgiitler amaglarina ¢alisanlartyla ulasabilir.

Universitemiz akademik personelin unvanlarma gore dagilimi asagidaki tabloda

sunulmustur. Universitemizde toplam 194 akademik personel gérev yapmaktadir.

H Akademik Personel

Prof Dog Yrd. Dog Ars. Gor Ogretim Okutman
Gorevlisi

Grafik 1- Akademik Personel Unvan Dagilim




Universitemiz personelinin yas ve akademik iinvanlarini gosteren tablo ve grafikler asagida

sunulmustur. Igdir Universitesi’'nde akademik personelin unvanlarma gore birimlerdeki

dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 5- Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

Birimler

Rektorliik

Prof.

Dogent

Yrd.Dog. | Ogr. Okutman | Ars. TOPLAM
Gorv

Miihendislik Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Igdir M.Y.O.

SaglikHizmetleri
M.Y.O.

TOPLAM

Grafik 2 — Akademik Personel Yas Dagilhimn
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B 20-25 Yas Arast

26-30 Yas Arasi
m31-35 Yas Arasi
m36-40 Yas Arast
m41-50 Yas Arast

51 Yag iizeri

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler ve

saglik hizmetleri grubunda calisan 188 idari personelimiz bulunmaktadir.




BirimlerSmfi

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

N Rk

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg

Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire Bagkanlig

Sivil Savunma Uzmanlig

Miihendislik Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

|~

[lahiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Fen Bilimler Enstitiisii
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Saglik Bilimler Enstitiisti.

Igdir Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Déner Sermaye Isletmeciligi

NN BN WIN

Dis iliskiler Koordinatorliigii

PINW W

Aragtirma Merkezleri
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Grafik 3 — Idari Personelin Egitim Durumu ve Birimlere Gére Dagilimlar1 Grafigi
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m Akademik Personel

m [dari Personel

50%

Grafik 4 - Personelimizin Akademik ve Idari Olarak Dagilim

Universite Personelinin %50 ‘i idari personel, % 50’si akademik personeldir.

5- Verilen Hizmetler
A. Egitim Hizmetleri

Egitim bireyin yasadigi toplum icinde degerini, yetenek, tutum ve degisik davranig
bicimlerini gelistirdigi siireclerin tiimiidiir. Egitim, 6énceden saptanmis esaslara gore insanlarin

davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler siirecidir.

Iyi bir egitim, hayat standardim yiikseltir. Yiiksekdgretim, hayattaki gesitli durumlar
arasindaki gergekleri, baglantilar1 ve ilkeleri gormek ve anlamak becerisini kazandirir. Iyi bir
egitim ayn1 zamanda kiside yeni ilgi alanlariin gelismesine yardim ederek hayat1 daha zevkli

ve ilging kilar.

Universitemiz Ogrencilerini; Atatiirk inkilaplart ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk
milliyet¢iligine bagli, Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
tagiyan, Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan, toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde
tutan, aile, ililke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren, Hiir ve bilimsel diisiince giiciine,
genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu

bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bireyler olarak yetistirme gayreti i¢indedir.




Verilen egitimin temel amaglar ise ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve
ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirline sahip vatandaglar olarak yetistirmek, Tiirk Devletinin
iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
Yiiksekogretim kurumlar olarak yiliksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir

iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizde 2012 yili sonu itibariyle 6gretim yilinda toplam 3316 &grenci egitim

almaktadir.

Tablo 7 - Universitemiz 2012 Yil Sonu Ogrenci Sayilari

[lahiyat Fakiiltesi

Igdir Meslek Yiiksek Okulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2011 — 2012 egitim-0gretim yilinda iiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi birinci 6gretimde 331
ogrenci egitim almistir. Universitemiz ilahiyat Fakiiltesinde 933 &grenci egitim almistir.
Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi 144 6grenci egitim almistir.Universitemiz Igdir Meslek
Yiiksekokulunda ise 1230 &grenci egitim almistir. Universitemiz Saghik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu 340 6grenci egitim almustir.

S ©
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Grafik 5 - Universitemiz 2011-2012 Ogretim Yil Ogrenci Sayilar1 Grafigi

Tablo 8 - 2011-2012 Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Fakilteler

Universitemize ayrilan dgrenci kontenjanlarinin yerlesme orani1 %79 olarak gerceklesmistir.

e -



Sosyal Bilimler Enstitiisti

Tablo 9 - 2011-2012 O

Temel Islam

Bilimleri

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Felsefe ve Din

Bilimleri

Fen Bilimleri Enstitiisi

Gida
Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitiist

Tarla Bitkileri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Tarim Ekonomisi

Fen Bilimleri Enstittisti

Bitki Koruma

Fen Bilimleri Enstittisii

ZooTekni

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bahge Bitkileri

Fen Bilimleri Enstitiisi

Tablo 10 - Yatay Gegisle 2011-2012 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen ve Universiteden
Ayrilan Ogrencilerin Sayilari

Ziraat Fakiiltesi

Torak Bilimi ve
Bitki Besleme

Igdir Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen bilimleri




Tablo 11 - Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ziraat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fak.

ISaghk Hiz.M.Y.O
Igdir M.Y.O

Sosyal Bilimler
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Grafik 6 - Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist




1. Fakiilteler

a. Ilahiyat Fakiiltesi

2008 yilinda agilan fakiiltemiz egitim-6gretime 2009 yilinda baslamistir. 4 yillik bir fakiilte
olan ilahiyat Fakiiltesi’nin egitim dili Tiirkcedir. Fakiiltemizde Islami Bilimler ve Din Bilimleri
alaninda 6grencilere sahip, dini bilgi ve bilgiyi kullanma metotlar1 verilmesi amaclanmaktadir.
Fakiiltede uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan akademik diizeyde dersler verilmektedir.

Fakiiltede tam giin egitim-6gretim yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim kadrosu, 2012 yil1 itibariyle, 1 profesor, , 17 yardimci dogent,
4 ogretim gorevlisi ve 12 Arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 34 6gretim elemanindan
olusmaktadir.

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Temel islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii olmak iizere ii¢ akademik béliimden
olusmaktadir. Bir ilahiyat ogrencisine gerekli olan bilgi ve donanima sahip olarak

ogrencilerimiz mezun olarak diploma alirlar.

Fakiiltemizden mezun olan ogrenciler, Diyanet Isleri Baskanlifi'min merkez, tasra ve
yurtdis1 ve idari gorevler teskilatlarinda miiftii, miifti yardimecisi, vaiz, vaize, Kur'an kursu
ogreticisi, imam, miiezzin; Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmeni ve bakanhigm ilgili birimlerinde gérev
alabilmektedirler. Lisansiistii 6grenime devam etmeleri halinde ogrencilerimize Ilahiyat
Fakiiltelerinde ve Egitim Fakiiltelerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

boliimlerinde 6gretim eleman1 olma kapisi da agiktir.

Dinin evrensel ve 0Ozgilin degerleri hakkinda akademik olgiitlere uygun, toplumun
ihtiyaglartyla uyumlu bilgi iireten, bu bilgileri bireyin ruh sagligi ve toplumun huzuru igin

dogru ve etkin bi¢gimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi



dogrultusunda yayan, Islami degerlere ve cagin ihtiyaglarina uygun bigimde yorumlayan gerek

ulusal gerekse uluslararasi diizeyde 6ncii ve nitelikli bir yliksek 6gretim kurumu olmak.

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar,
kiiltiirel ihtiyag¢lar ve uluslararasi standartlar ¢er¢evesinde arastirmalar yapmak ve yayinlamak;
bu dogrultuda iistiin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din bilgisi 6gretmenleri ve

din gorevlileri yetistirmek.

Sosyal ve kiiltiirel gelismeleri gz onilinde bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerlerimizi
koruyup gelistirmek suretiyle sosyal barisa ve toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida

bulunmaktir.

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve incelemelerin yaninda kamuya acik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) 6nem verilmektedir.

1. Kurumca Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler Bildiriler, Seminerler, Paneller diger

Faaliyetler.

Ogretim Elemaninin
Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih
Adi ve Soyadi

OSMAN BiLGEN  Nebevi Ogretide Sehitlik ve Faziletleri isimli

bildiri. Sartkamista 3-5 Ocak2012
OSMAN . e e .
BAYRAKTUTAN Tarihten glinlimiize kiraat ilmi. Istanbulda 16-18 Kasim 2012
Igdir Universitesi ve Atatiirk Universiteleri
SADI EREN, arasinda Diizenlenecek Olan Protokol
NECMETTIN Cfer'(;evesmde Ataturk Unlver51j[.e51 ve Spsyal 18-19 Kasim 2012
SEKER, MUSA Bilimler Enstitiisii ile Ortak Yiiksek Lisans
CETIN Programlari A¢ma Konularinda Goriismeler

Yapma. Erzurum



http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=%C3%BCz%C3%BCms%C3%BC+meyveler+sempozyumu+2012&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.uzumsu.com%2Fincele.asp%3Fblok%3Dhaberler%26kimlik%3D59&ei=W5y4UKvDI87DtAaPxoGIBw&usg=AFQjCNENceWeIAh2Hn0bBJg9WQbqwiLNbA

Avrupadaki Miisliimanlarin Avrupadaki Gayri

ADEM ERYIGIT Miislimlerle Baris¢il Diyaloglari konulu panel. 21-29 Kasim 2012
Hollanda Rotterdam Universitesi

SAHIN ] Ilahlyatjigltlmmde Islam Mezheplerinin Yeri ve 11-14 EKim 2012

AHMETOGLU Gelecegi Calistay1/ Isparta

OSMAN BILGEN Mehmet serif ‘t.).ln .mu-st.afa'et-talfadl ve miftahus’s- 01-04 Kasim 2012
sahihayn ve miislim isimli eseri. Tokat

MUSA CETIN Medresetiizzehra Sempoyumu. Van 11-13 Ekim 2012

SADI EREN 19 ilahiyat Fakiilteleri Dekanlar Toplantisi. 10-15 EKim 2012
Lefkose
Uluslar Arasi Medrese ve Medreselesme

SADI EREN Stirecimde Medreseler Sempozyumunda Teblig  05-07 Ekim 2012
Sunma. Mus

SAHIN Uluslar Aras1 Medrese ve Medreselesme

AHMETOGLU Stirecimde Medreseler Sempozyumunda Teblig ~ 05-07 Ekim 2012
Sunma. Mus

SADI EREN Akademik Arastirmalar. Istanbul 14-16 Eyliil 2012

SADI EREN [lahiyat Fakiilteleri Dekanlar1 Toplantisi. Ankara  17-19 Eyliil 2012

. Tiirki Yiiksek Din Egitimi lar ve

SADI EREN rkiyede Yiiksek Din Egitimi , Sorunlar 20-23 Eyliil 2012
Gelecek isimli Calistay.Konya

SADI EREN Kiirtler Uluslar Arasi Sempopzyumu. Bingol 05-09 Eyliil 2012

OSMAN Kur’an Kerim Okuma Ve Kiraat {lmi Anabilim

14-17 Eyliil 2012
BAYRAKTUTAN Dali Koordinasyon Toplantisi. Trabzon 7Byl
. 27.08.2012-
ALI YILDIZ Kirgizistan El Yazma Kiitliphanelerive Medrese x
MUSAHAN Konularinda Bilimsel Arastirmalar.Kirgizistan AGUSTOS
’ e 13.09.2012 EYLUL

Amerika Birlesik Devlerinde Wirginia Eyaletinde

OSMAN BILGEN Bulunan Instute Of Islami&Turkish Studies Isimli 01-09 Eyliil 2012
Kurulusa Bildiri ve Sunma. ABD
Dogentlik Sinav Yonetmeliginin ilgili Hiikiimleri

SADI EREN Uyarinca Eser Inceleme ve Gériis Bildirme. 25-27 Eyliil 2012
Istanbul

SADI EREN Kur’an Niizuliiniin Mekke Dénemi. Corum 28 Haziran 2012 01




Temmuz 2012

Hazirlik Sinifi Calismalar Yapmak Uzere

SADI EREN Ankarada. Ankara 03-12 Temmuz 2012

ZEKI TAN Kur’an Niizuliiniin Mekke Dénemi. Corum 28 Haziran 2012 01
Temmuz 2012

{BRAHIM AKGUN  Kur’an Niizuliiniin Mekke Dénemi. Corum 28 Haziran 2012 01
Temmuz 2012

ZEKI HALIS Kur’an Niizuliiniin Mekke Dénemi. Corum 28 Haziran 2012 01
Temmuz 2012

SAHIN Uluslararas1 Medrese ve ilahiyat Kavsaginda 28 Haziran 2012

AHMETOGLU Islami Ilimler Sempozyumu. Bingdl 01Temmuz 2012

ALI YILDIZ Orta Asya Islam Medeniyetinde Maturidn’in Rolii .

MUSAHAN Bildiri Sunmak Uzere. Bingdl 21-28 Haziran 2012

CEMAL ISIK Makale Arastirmasi. Ankara 0?' Temmuz ?012
Itibaren 30 Giin

MEHMET EMIN Hazirlik Sinift Sebebiyle Dil Gelistirmek i¢in 05 Temmuz 2012

YURT ADEM Misirda Gorevlendirilme. M 16 Agustos 2012

ERYIGIT 1sirda Gorevlendirilme. Misir gustos

XVII. Kelam Ana Bilim Toplantilari Kelam ilmi
MURSEL ATA Acisindan Gnostik Akimlarve Okiilizm 24-28 Mayis 2012
Sempozyumuna Katilmak Uzere Malatya

OSMAN Hazirlik Siifi Sebebiyle Dil Gelistirmek i¢in 05 Temmuz 2012

BAYRAKTUTAN Misirda Géreviendirilme. M 16 Adustos 2012

ELIF HAVVA AKIN | Misirda Gorevlendirilme. Misir gustos

OSMAN BILGEN

ELIF HAVVA AKIN

OSMAN
BAYRAKTUTAN

BAYRAM DEMIR

Gegmisten Glinlimiize Her Yoniiyle Kagizman
Sempozyum Sunma. Kagizman/Kars

XVII. Kelam Ana Bilim Toplantilari Kelam IImi
Acisindan Gnostik Akimlarve Okiilizm
Sempozyumuna Katilmak Uzere.Malatya

Kur’an Kerim Okuma ve Kiraat ilmi
Koordinasyon Toplantisi. Trabzon

9. Islam Hukukgular1 Koordinasyon
Toplantist.Samsun

24-27 Mayis 2012

24-28 Mayis 2012

15-18 Haziran 2012

03-07 Mayis 2012




OSMAN BILGEN

UMIT KOCA

MUSA CETIN,
OSMAN BILGEN

UMIT KOCA,
HABIP DEMIR

ALI YILDIZ
MUSAHAN

BEKIR KOLE

SADI EREN

EMRE YAVUZ

OSMAN BILGEN

ADEM ERYIGIT

SADI EREN

HABIP DEMIR

IV. Uluslararas1 dogu anadolu bolgesi geleneksel
mutfak kiiltiirli ve tuzluca igdir yemekleri
sempozyumu.Igdir

9. Islam Hukukgulart Koordinasyon
Toplantist.Samsun

Hadislerin ilmi ve Giincel Degeri Adl1
Sempozyum .Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti.

Istanbul Islam Arastirmalari Merkezi'nde
Aragtirma ve incelemelerini Tamamlamak {izere
Gorevlendirlmesi. istanbul

Ozbekistan Bilimler Akademisi Biinyesineki El
Yazmasi Kiitiiphanesive Taskent Ebu Reyhan
Biruni Adli Sarkiyat Enstitiisii Blinyesindeki El
Yazmasi Kiitiiphanesinde Arastirma Yapmak
Uzere Gorevlendirme. Ozbekistan

5. Tasavvuf Anabilim Dali Koordinasyon
Toplantis1. Sanliurfa

Dicle Universitesi 18. Ilahiyat Fakiilteleri
Dekanlar Toplantisi. Diyarbarkir

Konya Ilahiyat Fakiiltesinde Bilimsel
Arastirmalarin1 Tamamalamak Uzere
Gorevlendirilme. Konya

Modern Dénemde ilahiyat Fakiiltelerinde Hadis
Egitimi ve Arastirmalari Konulu Calistay
Katilmak Uzere Gérevlendirilmesine. Samsun

Arapga Egitimini Gelistirmek Uzere Fas , Suudi
Arabistan ve Liibnan Ulkelerinde Calisma ve
Arastirma ve Incelemeler Yapmak Uzere
Gorvlendirilmesi. Fas, Libnan, ve Suudi
Arabistan

Kutlu Dogum Haftasi Nedeniyle Agri il
Miiftiiliigiiniin Diizenlenmis Oldugu Konferansi

Sunmak Uzere Gérevlendirilmesi. Agri

Tezleriyle ilgili Arastirma ve incelemeler
Yapmak Uzere Gérevlendirilmesine. Iran

04-05 Mayis 2012

04-05 Mayis 2012

25-30 Nisan 2012

18-28 Nisan 2012

18 Nisan 2012
10 Mayis 2012

4-7 Mayis 2012

06-08 Nisan 2012

03 Nisan 2012
Itibariyle 60 Giin

23-24 Mart 2012

15 Mart 2012
Tarihinden Itibaren 15
Giin

14-15 Nisan 2012

26 Kasim 2012
Tarinden Itibaren 19




Gilin

Felsefe edebiyat ve degerler konulu sempozyuma

01-04 Kasim 2012

FATIH OZKAN
katilmak iizere. Kahramanmaras
- o . . .... .. 09 Ekim2012
AHMAT AYDIN Istanbul I{mversn.(‘esmde Y‘u'ksek Pllsans Egitimini Tarihinden Itibaren
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Tablo 12 — lahiyat Fakiiltesi 2012 yih Gerceklesen Faaliyetler

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BIiLIMSEL TOPLANTI SAYISI
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 13

Konferans

2

Yurt i¢i Panel

3

Yurt dis1 Panel

Egitim Semineri

6

Teblig

5

Sura

Makale

Diger Faaliyetler

Ogrenci Sayilar

Tablo 13 - ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

I. Ogretim I1. Ogretim

K. Top. . K. Top.

Tlahiyat fakiiltesi

265 84 200
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1. 2014 yilina kadar en az birkag kez farkli anabilim daliyla ilgili sempozyum

veya panel diizenlenmesi,
2. Ulusal ve uluslararasi dergilere ve kitaplara internetten erisimin saglanmasi,

3. Ilahiyat Fakiiltelerindeki anabilim dallarinin kendi aralarinda yapacaklari

istisare toplantilarina ev sahipligi yapilmasi,

1. Fakiilte dersliklerinin modern bilisim teknolojilerinin rahat¢a kullanilabilecegi

altyapiya sahip hale getirilmesi,
2. Hazirlik sinifinin olugmast durumunda yabanci dil laboratuarinin kurulmasi,

3. Her derslikte sabit birer bilgisayar, projektdr ve tarayicit gibi cihazlarin

demirbas olarak bulundurulmasi,

4. 2014 yilina kadar fakiilte dersliklerinin modern bir fakiilte havasi olusturacak
tarzda daha rahat ve kullanilisli, 6grencileri yas ve fiziksel durumlarina uygun

sandalye ve masa gibi oturma diizenekleriyle donatilmasi,

1. Lisans egitim-6gretim programlarinin siirekli olarak gelisimlerinin

saglanmasi,

2. 2014 yili sonuna kadar Ogretim iyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini

elektronik ortamda dgrencilerle paylasmalarinin saglanmast,

3. Ders igeriklerinin gelisen sartlara gore her yil giincellenmesinin saglanmasi,
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4. Yeni gelismeler dogrultusunda egitim ve 6gretim metotlarinin gelistirilmesine

calisilmast,

5. Ogrencilere anketler uygulayarak egitim- 6gretimdeki aksakliklariin tespit

edilip giderilmesi, basarili yonlerin desteklenmesi,
6. Ogrenci ve dgretim elaman iletisim ve etkilesimin arttirilmasi,

7. Egitim-0gretimin belirli araliklarla ve paydaslarin da katilimiyla

degerlendirilmesi siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in mekanizma kurulmasi.

1. 2014 yilina kadar her dgretim iiyesinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2

yayin yapmasinin tesvik edilmesi,

2. Ogretim iiyelerinin yurtici ve yurtdist projelerde gorev almasinm

desteklenmesi,

3. 2014 yilina kadar Yiiksekogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu Kriterlere

uygun bir fakiilte dergisinin ¢ikarilmasina ¢alisilmast,

1. Ogretim elemanlarin1 yabanci dil konusunda, kendilerini gelistirebilmeleri

i¢in yurtdisina gonderme imkanlarinin olusturulmasi,

2. Erasmus gibi uluslararas1 diizeyde Ogretim elemani ve Ogrenci degisimine
imkan taniyan bir takim organizasyonlardan Oncelikle yabanci dili zayif Ogretim

elemanlarinin istifade ettirilmesi,

1. Ogretim elemanlarmin ¢aliyma masasi, koltuk, kiitiiphane gibi fiziki

eksikliklerinin tamamlanmasi,

2. Bilgisayar1 olmayan 6gretim elemanlarina bilgisayar verilmesi,
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3. Ogretim elemanlarmin yemekhanelerinin 6grencilerin yemekhanelerinden

ayrilmasi ve fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi,

4. Yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum vb. akademik toplantilara

Ogretim tiyeleri nezdinde katilimlariin tesvik edilmesi, desteklenmesi,

5. Fakiilte kiitiiphanesine Temel Islam Bilimleri ve Islam Sanatlar1 ve Tarihi
Boliimlerinin yani sira 6zellikle Felsefe ve Din Bilimleri Bolimiiyle ilgili zengin bir
icerigin kazandirilmasi. Bu baglamda sadece Tiirkce kaynaklar degil, ingilizce ve

Arapga gibi yabanci dilerdeki kaynaklarin da temin edilme yoluna gidilmesi,

1. Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliliini

destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi,

2. Akademik ve idari personel g¢alisma mekanlarinin fiziksel standartlarin

gelistirilmesi,

3. Fakiiltede seffaf ve calisanlarin sorunlarina duyarli yonetim yapisinin

gelistirilmesi,
4. I¢ paydaslarin ydnetime katkilarinin ve katilimlarmin artirilmas,

5. Akademik ve idari personelin ige ve kuruma yonelik tutum ve diisiincelerini
tespit etmeye yonelik “durum tespiti” ¢aligmalarmin gergeklestirilmesi ve bunun

sonucunda olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi,

1. Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak ogrenme ortamlarinin

olusturulmasi,
2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

3. Ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel gibi etkinliklere

Onem verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,
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4. Yeni gelen 0grencilerin fakiilte ortamina uyumlarinin kolaylastirilmasi,

5. Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve i3 basvurusu yapma,

seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi,
6. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmast,

7. Donem sonlarinda fakiilte 6grencilerinin derslerde ve ders dis1 zamanlarinda
hazirladiklari, hat, ebru, minyatiir ve resimlerini sergileyebilmeleri i¢in imkan

saglanmasi,

8. Ogrencilerden gelecek olan talepler dogrultusunda fakiiltenin misyon ve

vizyonuna uygun 6grenci kuliiplerinin olusturulmasi,

9. Verimli ¢alisma yontemleri hakkinda aktif bir tarzda uygulamali bilgi ve

rehberlik hizmetlerinin verilmesi,

1. Imkan 6l¢iisiince dgrenci kontenjaninin artirilmast,

2. Bolgesel yakinligimiz ve tarihsel baglarimiz olan Orta Asya Tiirk

Cumhuriyetleri’nden 6grenci kabul edilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi,

3. Ogrenci sayisiin artmasma paralel olarak 6gretim elemani ve arastirma

gorevlisi sayisinin da artirilmasi.

Hedef 1: Toplumun 6ncelikli sorunlarina iliskin arastirmalarin tesvik edilmest,

Hedef 2: Toplumu bilgilendirmek icin konferans, panel gibi faaliyetlerin yapilmasi,

a) Fakiiltenin amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde, 6ncelikle fiziki mekanin hizmetteki
onemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve tatbikat camisiyle biitiin alt

yapisini tamamlamak,
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b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek,

¢) Kiitiiphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereclerle desteklenmis daha

verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak,
d) Lisansiistii egitimde doktora programini baglatmak,

e) Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.) hizmetlerinden en genis sekilde

yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,

f) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.

Egitim-Ogretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere cikarilabilmesi

bakimindan;

a) Smiflardaki modern sira ve projeksiyon cihazi eksiklerinin tamamlanarak sistemin teknik

yonden gelistirilmesi,
b) Mevcut kiitiiphanenin, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle daha da gelistirilmesi,
c) Fakiilte dergisi ¢ikarilarak bilimsel yayinlarin tegvik edilmesi,

d) Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel ihtiyacinin

karsilanmast,

e) Mevcut kiitiiphanenin kitap giris- ¢ikisini kontrol altina almak i¢in elektronik giivenlik

sisteminin kurulmasi.

b. Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz ¢alistig1 ortamlarda bilimsel yontemleri kullanan, gilivenli, verimli ve bagarilt

eleman saglamakla birlikte yeniliklere agik, yerel ve ulusal diizeyde karsilasilan problemleri
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cozme niteligi gelismis ve girisimci miihendisleri yetistirmeye yonelik hizmet vermeyi

kendisine ilke edinmistir.

Fakiiltemizde uygulanmasi Ongoriilen egitim-ogretim planlari, bilim ve teknolojideki
mevcut gelismeler izlenerek, 6grencilerimize temel miihendislik bilgilerinin verilmesinin yani

sira, belli konularda uzmanlagmaya yonelik egitim imkan1 da saglayabilen bir fakiilte olmaktir.

Miihendislik Fakiiltesi, 2008 yilinda 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununa eklenen Ek Madde 100’ e gore Igdir Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Fakiiltede Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi bdliimleri
acilmis olup Yiiksek Ogretim Kurumu’nun genel olarak éngdrdiigii yeterli alt yap: saglandikga

s0z konusu boliimlere 6grenci alinacaktir.

Fakiiltemiz Gida Mihendisligi Boliimiine 2011-2012 egitim-6gretim doneminde toplam
146 ogrenci bulunmaktadir. En biiyilik hedefimiz, ¢cagin ihtiyaglarina cevap verebilecek kaliteli
bir egitim, ulusal, bolgesel ve yerel sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak arastirma projeleri
ile ciddi bilimsel ¢alismalar ve aktif bir kamu hizmeti sunarak gerek yurt i¢cinde ve gerekse yurt
disinda itibar kazanmaktir. Cok geng olan fakiiltemiz, bu hedefi ger¢eklestirmek i¢in kaliteli ve

nitelikli akademik kadrolarini olusturmaya baslamistir

Tablo 14- Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Boliimiin Ad1 E K Toplam E = K Toplam E K H
Gida Miihendisligi 60 34 94 30 | 22 52 90 | 56
TOPLAM 60 34 94 30 | 22 52 9 | 56

Akademik Yayinlar

1. AKYUZN. TARAKCI, Z. YURT,B. 2012. Geleneksel Tiirk Siit Uriinleri: Yogurt
Cokelekleri. 1. Uluslararasi Igdir Sempozyumu, 19-21 Nisan 2012, I§dir / TURKIYE (Tam
metin- s6zIi sunum).

2. AKYUZ,N.CEYLAN,M.M., YURT, B. BASTURK, A., 2012. Hatay Yéresi Geleneksel
Yemegi: Humus. III. Geleneksel Gidalar Sempozyumu, 10-12 Mayis 2012, s.77. Konya
(Tam metin-S6z1i sunum).




3. YURT, B. CEYLAN,M.M. 2012. Balin Besin Degeri. 1. Turkish Congress. Expo and
Workshops an Honey and Honeybee Products with International Participation, 22-26
February 2012,. P.86. Kayseri / TURKEY (Ozet-poster sunum)

4. TARAKCI, Z. YURT,B., AKYUZ,N. 2012. Geleneksel Tiirk Siit Uriinleri: Yogurt
Cokelekleri. 1. Uluslararasi Igdir Sempozyumu, 19-21 Nisan 2012, Igdir / TURKIYE (Tam
metin- s6zIi sunum)

5. YURT,B. CAKIR, S. CEYLAN,M.M. 2012. Yogurt Corbasi. 1. Uluslararas1 [gdir
Sempozyumu, 19-21 Nisan 2012, Igdir / TURKIYE (Tam metin- poster sunum)

6. YURT,B. CAKIR, S. CEYLAN,M.M., BASTURK, A. 2012. Igdir Yoresi Geleneksel
Tatlis1. III. Geleneksel Gidalar Sempozyumu, 10-12 Mayis 2012, s.256. Konya (Tam
metin-Poster sunum).

7. CEYLAN,M.M., YURT, B. BASTURK, A., AKYUZ, N. 2012. Hatay Yoresi Gelencksel
Yemegi: Humus. III. Geleneksel Gidalar Sempozyumu, 10-12 Mayis 2012, s.77. Konya
(Tam metin-So6zli sunum).

8. ONDUL, E., YILDIZ, O.2012. Yéresel Bitlis Yemegi: Gebol. III. Geleneksel Gidalar
Sempozyumu, 10-12 May1s 2012, Konya. s. 291 (Ozet-poster sunum).

Miihendislik Fakiiltesine bagli boliimlerin 6gretim programlarini uluslararasi akreditasyon
kuruluslarinin 6ngordiigii Olctitler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Her 6gretim programinda
temel bilimler, genel miihendislik ve meslege 6zgii dersler yaninda, sosyal bilimler ve giizel

sanatlar ile ilgili derslerin verilmeside planlanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, bilgi ve teknoloji iiretip uygulamaya aktaracak nitelikli insan
gliciinii  yetistirmeyi amaclamaktadir. Bdoylece, iilkemizin gelismesi icin gerekli AR-GE
(arastirma-gelistirme) ve UR-GE (iiretim-gelistirme) konusunda destek saglayacak caligmalara

oncelik verilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz yerleskesine paralel olarak fakiiltemizde bulunan béliimlerin ihtiya¢ duydugu

cesitli laboratuarlarin olusturulmasi en 6nemli dncelikler igerisine girmektedir.

Ulkemiz ekonomisinin agisindan teknolojinin gelistirilmesinin ¢ok onemli olduguna
inandigimizdan, fakiiltemiz sanayi isbirligini 6n planda tutmay: kendisine ilke edinmistir. Bu
baglamda 6grencilerini teknolojiyi transfer eden degil iireten miihendisler olarak yetistirmeyi

amaclamaktadir.
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C. Ziraat Fakiiltesi

Kurulus agamasini gerceklestirmis olan fakiiltemiz, 6énemli bir tarimsal potansiyele sahip
olan ancak heniiz geleneksel iiretim modellerinin agirlikta oldugu Igdir yoresinde, arazi islah,
uygun sulama ve {iretim modellerinin olusturulmasi, etkin bitki koruma yontemlerinin
uygulanmasi, bitkisel ve hayvansal verimliligin arttirilmas1 ve pazarlanmasi konularinda oncii
bir kurum olma misyonunu iistlenmistir. Belirtilen hedeflere ulagsmada, bolge liniversiteleri ile

isbirligi yoluna giderek bilgi ve teknoloji paylasimini hizlandirmis bulunmaktadir.

Fiziksel altyapi, mali kaynaklar, uygulama alanlari, idari ve akademik yapilanma, kaliteli
egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri i¢in ¢ok yonlii bir planlama iginde olan

fakiiltemiz, hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Uygulamal1 ve ¢ok yonlii bir egitim modeli sayesinde cagdas bilgi ve beceriyle donatilmus,
mesleginde yetkin, sorgulayan paylasan, ¢oziim lireten ve tarimsal dinamizmi giiglendirecek
kapasitede ziraat miithendisleri yetistirmek; yontem ve Oncelikleri saptayarak bunlara yonelik

aragtirmalar yapmak; tilke bilimine katki saglamak.

Kaliteli egitim 0gretim sayesinde alaniyla ilgili sorunlar1 ve ¢6zliim yollarii bilen, tiretim
planlamasinda ve uygulamasinda oncii rol iistlenebilecek kapasitede meslek elemant yetistiren,
arastirma faaliyetleri ve gergeklestirdigi projelerle yoresel ve iilkesel c¢agdas dinamiklerin
olusturulmasina iist diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde taninmis bir fakiilte

olmak.

v Fiziki imkéanlarin yetersizliginden dolayr sadece 9 m2’lik bir alan kiitiiphane igin
ayirtilmigtir. 250 adet dergi ve kitap bulunmaktadir.

v Kayith bulunan siireli yayin bulunmamaktadir.




Laboratuarlar

v Karaagag Yerleskesinde 4 adet laboratuvarimiz mevcuttur ancak i¢ diizenlemeleri
yapilmadigindan dolay1 faal degildir. Ayrica merkezi laboratuvar i¢in DPT’ye proje
hazirlig1 yapilmaktadir.

Atolyeler

v' Henliiz atolyemiz mevcut degildir.

Toplam Bilgi Islem Demirbas Sayilari

v' Akademik ve idari personelin kullandigi 56 adet bilgisayara ilaveten, Rektorliik
binasinda bulunan bilgisayar laboratuarinda 25 adet bilgisayar ogrencilere agik
bulunmaktadir.

v" Projektor Sayisi: 5 adet

v Data Hatti: Fakiiltemizde yerel ag baglantisina (Metro Ethernet) ilaveten kablosuz ag
baglantis1 da bulunmaktadir.

v' Yazici: Akademik ve idari personelin hizmetine sunulmus 32 adet yazici
bulunmaktadir.

v Faks: 1 adet
v’ Fotokopi Makinesi: 2 adet
v" Baski Makinesi: 1 adet

Fakiiltemizde 3 Profesor, biri yabanci uyruklu sézlesmeli Dogent olmak iizere 2 Dogent, 25

Yardimc1 Dogent, 18 Arastirma Gorevlisi ve toplam 44 o6gretim elemani bulunmaktadir.
Fakiiltemiz 2012 yili akademik personel sayis1 49, bos kadro sayisi 62 olup toplam doluluk
orani yaklasik %48,5 civarindadir.

Tablo 15 - Ziraat Fakiiltesi 2012 Yili Akademik Personel Sayisi

Kadrolar Kadrolarin D oluluk Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Oranina Gore
Dolu Bos Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 3 11 X

Docent 3 25 X

Yrd. Docgent 25 6 X

Ogretim Gorevlisi - 11 X

Okutman - -

Cevirici = -

Egitim-Ogretim Planlamacis -

Arastirma Gorevlisi 18 9 X

Uzman - -

Toplam 49 62




Fakiiltemiz idari personel kadro sayisi 23, dolu kadro sayis1 12°dur.

Tablo 16 - Ziraat Fakiiltesi 2012 Yili idari Personel Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam

G.I.H. 12 11 23
S.H.S. = = -
T.H.S. = = -
E.O.H. 49 62 111
A.H.S.

D.H.S.

Toplam 61 73 134

Tablo 17 - Ziraat Fakiiltesi 2012 Yih Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar

Béliim Ad 1I. O sretim TOPLAM
Ziraat Miihendisligi - - -

Tarla Bitkileri 62 21 83 0 0 O 62 21
Bahge Bitkileri 44 11 55 0 0 0 44 11
Zootekni Boliimii 3 1 4 0 0 0 3 1

Tarim Ekonomisi 41 48 99 0 0 0 41 48
Bitki Koruma 77 24 69 0 0 0 77 24
Toplam 234 98 332 0 0 0 234 98

Tablo 18 - Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Kontejan1 Doluluk Durumu Tablosu
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 OSS Kontenjam Kayit Olan  Doluluk Orani (%) ‘ Bos Kalan
Ziraat Miihendisligi N _ _ .
Bolimii

Tarla Bitkileri Bolimii 36 3 8,3 33
Bahge Bitkileri Bolimii 36 9 25 225
Tarim Ekonomisi 36 36 100 -~
Bitki Koruma 36 37 102 --

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerin yani sira, Tarim il Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan ¢ift¢ci egitim programlarina aktif katilim saglanmistir. Bu ¢ergevede

koylere gidilerek egitim seminerleri diizenlenmistir. Fakiilte biinyesinde bulunan ¢ogu 6gretim




iiyesi, akademik c¢alismalarimin yami sira idari gorevler {istlenerek kurulus asamasindaki

iiniversitemizin hizli bir sekilde gelismesine katkida bulunmaktadir.

v Egitim 6gretim ve akademik ¢aligmalar1 kolaylastiracak diizenlemeler yapmak,

v' Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin verimliligini arttiracak altyapilari gelistirmek ve buna
yonelik faaliyetlere dncelik vermek,

v’ Zihinsel ve biligsel gelisimi arttiracak sosyal etkinlikleri tesvik etmek ve bu yoniiyle
giicli. 6grencilerin yetismesi i¢in uygulamalarda bulunmak gibi bir dizi amacin

gerceklesmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizin temel politikasi, mikro klima niteligindeki ilimizde, Ziraat Fakiiltesini
{iniversitemizin temel akademik birim haline getirmektir. Ikilimi ve tarimsal potansiyeli
acisindan oldukca giiglii olan ilimiz, ziraat mithendisligi uygulamalar1 agisindan bir laboratuar
konumundadir. Bu giiglii yonii ile fakiiltemizi bolgemizin hatta komsu iilkelerin gézdesi haline

getirmek temel politikamizi olusturmaktir.

Temel Onceligimiz, fakiiltemizin bir an dnce kampus alanindaki asil binasina taginmasidir.
Akademik hayatlarinin en verimli donemlerinde bulunan gretim tiyelerimiz i¢in tahsis edilen
deneme alaninin ve fiziki mekanin calismalara hazir hale getirilmesi, bunun i¢in gerekli
tarimsal alet ve ekipmanin temin edilmesi Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bunu
miiteakiben, her boliimiin bilimsel ¢alismalarinin temel ihtiyaglarinin karsilayabilecek diizeyde

birer laboratuarin kurulmasi amaglanmaktadir.

Ogretim Elemaninin Bilimsel Faaliyetin Konusu
Ad1 ve Soyadi

M.Pehluvan, T.Kaya, IV. Ulusal Uziimsii Meyveler Sempozyumu,
S.P.Eyduran, M.K.Geger, Antalya 3-5 Ekim 2012
M.R.Bozhiiyiik, B.Dogru,
M. Pehluvan, T. Kaya KOSGEP Proje Degerlendirme Kurulu, Ticaret 05-06 Kasim

' " Sanayi Odas1, [gdir 2012
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Bucharest, Romania. 258-261.

10. Yilmaz, O. 2012. Dogu Karadeniz Boélgesinde Yetistirilen Tonya Finosu (Kobi),
Zerdava (Kapr Kopegi) ve Koyun Kopeklerine Ait Bazi Morfolojik Ozellikler. 1.
Uluslararas1 Igdir Sempozyumu, 19-21 Nisan 2012, Igdir.

11. Yilmaz, O. 2012. Igdir ili Evcil Hayvan Genetik Kaynaklari, Problemler ve Coziim
Onerileri. 1. Uluslararasi Igdir Sempozyumu, 19-21 Nisan 2012, Igdur.

12. Yilmaz, O. ve Ertugrul, M. 2012. SomeMorphologicalTraits Of TheErect-Ear (Zagar)
Dog in Turkey. 24-26 May1s 2012, 4. Ulusal Veteriner Zootekni Kongresi, Aydin.

13. Yilmaz, O. ve Ertugrul, M. 2012. Description of ColouredHorsesRaised in Turkey. 24-
26 Mayis 2012, 4. Ulusal Veteriner Zootekni Kongresi, Aydin.

14. Yilmaz, O., ve Ertugrul, M. 2012. Tiirkiye Yerli At Irk ve Tipleri. Uluslararas1 Tiirk ve




Akraba Topluluklar1 Zootekni Kongresi, 11-13 Eyliil 2012, Isparta. 3-19.

15. Yilmaz, O., Boz, M. A., Savas, T. ve Ertugrul, M. 2012. Tiirkiye Giivercin Irklari,
Amatér  Giivercin ~ Yetistiriciliginin - Durumu  ve  Kullanilan  Yoresel  Tip
Siniflandirmalari. Uluslararas: Tiirk ve Akraba Topluluklari Zootekni Kongresi, 11-13
Eyliil 2012, Isparta.

16. Yilmaz, O., Aktan, S. ve Ertugrul, M. 2012. Tirkiye Yerli ve Yeni Kopek Irklart.
Uluslararast Tiirk ve Akraba Topluluklart Zootekni Kongresi, 11-13 Eyliil 2012,
Isparta.

17. Ertirk, Y. E. ve Yilmaz, O. 2012. Bagimsiz Tirk Devletlerinde Hayvanciligin
SSCB’nin Dagilmasindan Sonraki Degisimi. Uluslararas: Tiirk ve Akraba Topluluklar
Zootekni Kongresi, 11-13 Eyliil 2012, Isparta.

3. Domesticated Donkey (Ingilizce) - (ISBN: 978-605-89397-9-0) — 2012
4. Giivercin Yetistiriciligi — 2012 - (ISBN: 978-605-89397-7-6)
5. Atgilik (Irk, Don, Nisane ve Yiiriiyiis Cesitleri) - 2012 - (ISBN: 978-605-89397-6-9)

6. Giivercin Terimleri Sozliigii - 2012

Proje 1: BAP Projesi

“IGDIR iLi BUYUKBAS VE KUCUKBAS HAYVANCILIGININ DURUMU iLE
SORUNLARININ TESPIiTi VE ALTERNATIF COZUM ONERILERI”

Proje Yiriitiiciisii: Do¢.Dr. Ecevit EYDURAN

Yardimci Arastirict: Yrd.Dog.Dr. Isa YILMAZ

Proje 2: BAP Projesi

“ORGANIK VE KONVENSIiYONEL SUT SIGIRI iSLETMELERINDEN ELDE
EDILEN SUTLERDE SOMATIK HUCRE SKORUNUN KARSILASTIRILMASI”

Proje Yiiriitiiciisii: Yrd.Dog¢.Dr. Isa YILMAZ Yardimci Arastirict: Dog.Dr. Ecevit EYDURAN

Yardimci Arastirict: Yrd.Dog.Dr. Mohammad Masood TARIQ




Proje 3: BAP Projesi

IRKLARINI ARASTIRMA PROJESI”

Proje Yiritiiciisii: Yrd. Dog. Dr. Orhan YILMAZ

“NESLIi TUKENME TEHDIDIi VEYA AGIR TEHDIT ALTINDA OLAN KOPEK

Universite Arastirma Fonunca

Diger Kaynaklardan

Desteklenen

Desteklenen

Arastirma Sayisi | Arastirmaci Arastirma Arastirmaci
Sayisi Sayisi Sayisi
3 4 0 0

Zootekni Boliimii Yiiksek Lisans

Doktora

Zootekni 0

Panel|  Seminer

Kongre |

Sempozyum

“TRA-2 Bolgesi Hayvancilik ve Siit Sektorii Toplantisi” toplantis1 28 Kasim 2012. Kars ili
DSI toplant1 salonu, diizenleyen kurulus “Serhat Kalkinma Ajans1”.

BOGOKSAYAN, H., “Ceylanpinar Tarmm Isletmesinde Yetistirilen Siyah Alaca Sigirlarin
Omiirboyu (Liftime) Verim Performanslarinin Belirlenmesi” Yiiziincii Yil Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Zootekni Anabilim Dali 2012.

S &




SSCI ve SCI-Expanded kapsaminda dergilere sunulan makaleler

1. Ecevit Eyduran, Isa Yilmaz, Ali Kaygisiz, Zeynep Merve Aktas, 2012. “Investigation
On Relationships Of Lactation Milk Yield With Somatic Cell Count And Udder Traits
In First Lactation Turkish Saanen Goat By Different Statistical Analysis Techniques”
Manuscript No: The JAPS - 12-0629 (The Journal of Animal and Plant
Science).(Dergiye sunuldu).

2. lsa Yilmaz, Ecevit Eyduran and Ali Kaygisiz, 2012. “Determination of Non-Genetic
Factors Influencing Birth Weight Using Regression Tree Method in Brown-Swiss
Cattle” Manuscript No: 1JAB - 12-238 (International Journal of Agriculture &
Biology) (Dergiye sunuldu).

3. Ecevit Eyduran, lIsa_Yilmaz, Mohammad Masood Tarig, Ali Kaygisiz, 2012.

“Estimation of 305-D Milk Yield Using Regression Tree Method in Brown Swiss
Cattle” Manuscript No: The JAPS 12 — 0427 (The Journal of Animal and Plant

Science). (Dergiye sunuldu).

1. Personel

Yrd. Dog. Dr. Ugur SIMSEK Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Yrd. Dog. Dr. Miicahit KARAOGLU Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Aras. GOr. Erhan ERDEL Toprak Bilimi ve Bitki Besleme




Ogretim
Elemamnin Adive Bilimsel Faaliyetin Konusu

Soyadi
Miicahit Igdir Universitesi tarafindan 2012 tarihinde 19-21 Nisan 2012
KARAOGLU diizenlenen 1. Uluslararasi [gdir Sempozyumu

Diizenleme Kurulunun Bagkanligini ytrtittii.

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

SSCI, SCl-Expanded ve AHCI Kapsami Disindaki Yurtdisi Hakemli Dergilerde Yaymnlanan

1. Karaoglu, M., 2012. Igdir Yoresi Topraklarinin Erozyon Agisindan Degerlendirilmesi. Igdir
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Cilt: 2, Say1: 1, Sayfa 23-30. Igdur, Tiirkiye.

2. Simsek U., M. M. Ozgéz, S. Cakal, S. E. Dumlu, E. Aksakal., 2012. The relation between
the soil organic matter content and grassland quality in Coruh Valley (Bayburt) natural grasslands.
International Journal of Forest, Soil and Erosion (IJFSE), 2012, 2 (2):71-74

SSCI , SCl-Expanded ve AHCI Kapsam Disindaki Yurtici Hakemli Dergilerde Yayinlanan

. Avag A., U. Simsek, M. Uzun, M. M. Ozgéz, E. Aksakal, S. Dumlu, vd., 2012. Ulusal Mera
Kullanim ve Yo6netim Projesi Veri Tabani Calismalari. Tarim Bilimleri Arastirma Dergisi 5 (2):
102-106, 2012

Uluslararas1 Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer
Alan

1. Canga M.R., Karaoglu, M., 2012. Arazilerin riizgdr erozyonuna duyarliklarinin modellenmesi
calismalar1. I. Uluslararas1 Igdir Sempozyumu 19-21 Nisan 2012. Fen Bilimleri Bildiri Ozetleri
Kitab1 Bildiri No: 3. Sayfa: 4. (Ozet sunum).

2. Karaoglu, M., 2012. The climate study of Aras basin in terms of Agricultural Meteorology. I.
International Igdir Symposium 19-21 April 2012. Abstracts of Science. Abstract Nu: 66. Page: 82.
(Abstract presentation).

3. Karaoglu, M., 2012. Tiirk tarim egitiminde zirai meteoroloji. I. Uluslararasi [gdir Sempozyumu
19-21 Nisan 2012. Fen Bilimleri Bildiri Ozetleri Kitab1 Bildiri No: 21. Sayfa: 120. Ozet poster

e




sunum).

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer Alan ‘

7.Temel Bitki Besleme, Burhan KACAR, 2012. Nobel Akademik Yaymcilik Egitim
Danismanlik Tic. Ltd. Sti. Yaymn Nu: 206, Fen Bil Nu; 18, ISBN:978-605-133-108-9
( Ugur SIMSEK kitapta boliim hazirlanmasina katki yapmus ve bu katki kitapta belirtilmistir).

Arastirica Arastirma Konusu Maliyet

Ugur SIMSEK Ulusal Mera yonetim ve Kullanim Projesi | Proje Yiirlitme Kurulu
(TUBITAK 1007 KAMAG) Ocak 2012 Uyesi ve Dogu Anadolu
itibariyle sonug raporu TUBITAK Bolge Yiiriitiiciisii

tarafindan kabul edildi

Ugur SIMSEK Dogu Anadolu Bolgesi Cayir Mera Proje Lideri
Alanlarinda Bulunan Yem Bitkilerinin
Kiiltiire Alinma Olanaklarinin Arastirilmasi
(TAGEM)

Universite Arastirma Diger Kaynaklardan
Fonunca Desteklenen Desteklenen
Arastirma | Arastirmaci | Arastirma Arastirmaci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1




Arastirici Arastirma Konusu Maliyet
Ugur SIMSEK, | BAP “2012-FBE-B09 Nolu Igdir’da Bozkir | 20.000 TL
Miicahit Karaoglu, | Alanlarda Agaclandirma ile Korumanin Dogal
Erhan ERDEL Bitki Ortiisiine ve Toprak Saghgmna Etkileri”
konulu BAP projesi
Ugur SIMSEK, | BAP “2012-FBE-B Nolu Igdir Ovasinda Kurak | 16000 TL
Erhan ERDEL Taban Cayirlariin Bazi Toprak Ve Bitki Ortiisii
Ozelliklerinin Belirlenmesi” konulu BAP projesi
Ugur SIMSEK Igdir Ovasinda Yayginlik Gosteren Halomorfik ~300000 TL
Topraklarin Iyilestirilmesinde Kullanilabilecek
Yem Bitkisi Tiirlerinin Belirlenmesi (TUBITAK
1001)

Kaynaklardan

Universite Arastirma
Fonunca Desteklenen

Diger

Desteklenen

Arastirma | Arastirmaci | Arastirma Arastirmaci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 3 9

Boliimii

Yiiksek Lisans

Doktora

Toprak Bilimi ve Bitki Bes.

Tiirkce Yayin Sayisi

Yabanci Dil Yayin Sayisi




Konferans  Panel Seminer Kongre  Sempozyum

Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 1

e TAGEM, Tarla bitkileri program degerlendirme toplantisi-Antalya ~ 4-9 Mart 2012 (Ugur

SIMSEK)

e 1. Uluslararas: Igdir Sempozyumu 19-21 Nisan 2012 (Ugur SIMSEK)

e VI. Uluslararas1 Havza ve Mera Egitimi Semineri- Erzurum  15-20 Temmuz 2012 (Ugur
SIMSEK)

e Mera Islah ve Amenajmani Degerlendirme Toplantisi- Canakkale 12-14 Eylil 2012
(Ugur SIMSEK)

e Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi Konu Editérliigii (Ugur SIMSEK)

e Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi Hakem Kurulu Uyeligi (Ugur SIMSEK)

e Almteri Dergisi Hakem Kurulu Uyeligi (Ugur SIMSEK)

e Igdir Universitesi tarafindan 2012 tarihinde diizenlenen 1. Uluslararas1 Igdir Sempozyumu,
“Fen Bilimleri Bildiri Ozetleri Kitabi”nim editorliigiinii yapt1. 19-21 Nisan 2012 (Miicahit
KARAOGLU)

e Tarim Ve Koy Isleri Bakanligt TUGEM Destekli Tarim Il Miidiirliigii Ortakligiyla Igdir ili
Mera Islah ve Amenajman Projeleri Danismanhig (Ugur SIMSEK)
e Igdir ili Toprak Koruma Kurulu Uyeligi (Miicahit KARAOGLU)

e Igdir ili Toprak Koruma Kurulu Yedek Uyeligi (Ugur SIMSEK)

1. Personel

Unvam Ad1 ve Soyadi Anabilim Dah

Tarimsal Isletmecilik

Yrd. Dog. Dr. Kasim SAHIN

Yrd. Dog. Dr. Yakup Erdal ERTURK Tarim Politikas1 Yayim

e



Yrd. Dog. Dr. Koksal KARADAS Tarimsal Isletmecilik

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsam Disindaki Yurti¢ci Hakemli Dergilerde
Yaymnlanan

1. SAHIN, K., TUNCTURK, M., TUNCTURK, R., 2012. Van Goli Havzasinda
Sekerpancari Uretimi Uzerine Bir Arastirma. I§dir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Dergisi. Cilt:2 Say1 1 Mart, 2012. S:55-60. Igdir.

2. TOPCU, Y. UZUNDUMLU, A, S. KARADAS, K., 2012 Erzurum ilinde Sekerpancari

Uretim Maliyeti Igdir Uni. Fen Bilimleri Enst. Der. / Igdir Univ. J. Inst. Sci. & Tech.

2(2,Ek:A): 41-50, 2012

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda
Yer Alan

1. SAHIN, K., TEMEL, S., 2012. Sosyal Destek Politikalarinin Tarim Kesiminde
Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar (Igdir 1li Ornegi). 1. Uluslar arast Igdir
Sempozyumu Fen Bilimleri Bildiri Ozetleri Kitab1. S:64. 19-21 Nisan 2012. Igdur.

2. ERTURK, Y.E. ve INAN, P. 2012. Gastronomi Turizmi Acisindan Geleneksel Mutfak
Kiiltiirii (Sozli Bildiri). IV. Uluslararast Dogu Anadolu Bolgesi Geleneksel Mutfak
Kiiltiirti ve Tuzluca-Igdir Yemekleri Sempozyumu, (02-03 Mayis), Tuzluca.

3. ERTURK, Y.E. ve YILMAZ, O. 2012. Bagmsiz Tiirk Cumhuriyetlerinde
Hayvanciligin SSCB’nin Dagilmasindan Sonraki Degisimi (Sézlii bildiri, Ozeti bildiri
kitabinda basild1). Uluslararasi Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Zootekni Kongresi, (11-
13 Eyliil), Isparta.

4. ERTURK, Y.E., UREMIS, I. ve ULUDAG, A. 2012. The Economic Impact of Weeds
and their Control in Turkey (Sozlii bildiri, tam metni bildiri kitabinda basildi).
International Symposium on Current Trends in Plant Protection with ESENIAS
Workshop — Managing Invasive Alien Species in SE Countries: The Way Ahead (25-
28 Eyliil), Belgrad, Sirbistan.

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak Programda Yer

Alan

1. SAHIN, K. 2012. Sosyal Destek Projelerinin (SODES) Tarim Kesiminde Uygulanmasi
(Igdir 1li Ornegi). 10. Ulusal Tarim Ekonomisi Kongresi. 5-7 Eyliil 2012. Konya. Cilt:




1, S:241-244.

2. ERTURK, Y.E. ve KARADAS, K. 2012. Igdir Ilinde Yoksullugun Kaynaklarindan
Go¢ Gergegi (Poster Bildiri tam metni bildiri kitabinda basildi.), 10. Ulusal Tarim
Ekonomisi Kongresi (5-7 Eyliil), Cilt:1 s:486-492, Konya.

3. ERTURK, Y.E. ve GECER, M.K. 2012. Uziimsii Meyveler Ekonomisi (Poster Bildiri,
tam metni bildiri kitabinda basildi). IV. Ulusal Uziimsii Meyveler Sempozyumu (03-05
Ekim), Antalya.

Boliimii Yiiksek Lisans Doktora

e SAHIN, K. 2012. Basarmin Sirlar1, Liderlik ve Ekip Ruhu. Igdir il Milli Egitim Miidiirliigi,
Zirvedekilerle Bulugsma Semineri (12 Nisan), Igdir.

e ERTURK, Y.E. 2012. Degisimi Y&énetmek. Igdir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Zirvedekilerle
Bulusma Semineri (06 Nisan), [gdir.

e KARADAS, K., 2012. AB projesi kapsaminda 25-27 Ocak 2012 tarihleri arasinda Konya’da
Siit Sektoriinde AB Kalite Standartlarinin Yakalanmasi I¢in Ciftlik Sistemleri Arastirma ve
Yayim Modelleri Uygulamas1 Civil Society Dialogue II: Fisheries and Agriculture Grant
cheme (CSD-I1I/FA) Reference: CFCU/TR0703.01-02/13°” konulu ¢alistaya katilmistir.

o KARADAS, K., 2012. Serhat Kalkinma ajansi1 2012 yil1 teknik destek projeleri kapsaminda
“’Hibe programlari ve proje dongiisii’’ konulu teknik destek egitimine 13-17 subat 2012
tarihleri arasinda katilmistir.

e ERTURK, Y.E. 2012. Serhat Kalkinma Ajansi’nin Kars’ta diizenlenen “TRA-2 Bolgesi
Hayvancilik ve Siit Sektorii” toplantisina katilmistir.




1. Personel

Unvam Adi ve Soyadi Anabilim Dah
Dog.Dr. Ahmet ULUDAG Fitopatoloji
Yrd. Dog. Dr. | Mesude Figen DONMEZ Fitopatoloji
Ars.Gor. Tuba GENC Fitopatoloji
Ars.Gor. Badel UYSAL Fitopatoloji
Ars.Gor. Mustafa AKBABA Fitopatoloji
Ars.GOr. Yesim BULAK Entomoloji

Ogretim Elemaninin

Adi1 ve Soyadi

Dog. Dr. Ahmet ULUDAG

Bilimsel Faaliyetin Konusu

XXI. Tirkiye Bitki Koruma Bolim

Bagkanlar1 Toplantisi- Bursa

25-26 Mayis 2012

Yrd. Dog. Dr. Mesude Figen
DONMEZ

BIT’s 2" Annual World Congress of
Agricultural Biotechnology. Dalian China

20-22 September,
2012

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

1. Tursun, N., I.E.akinci, A. Uludag, Z. Pamukoglu and D. Gozcu, 2012. Critical period for
weed control in direct seeded red pepper (Capsicum annum L.). Weed Biology and
Management, 12: 109-115. SCI

2. Vrbnicanin, S., M. Kresovic, D. Bozic, A. Simic, R. Maletic and A. Uludag, 2012. The
effect of ryegrass (Lolium italicum) stand densities on its competitive interaction with
cleavers (Galium aparine L.). Turk. J. Agric. For., 36: 121-131. SCI

3. Emsen, B., Y. Bulak, E. Yildirnm, A. Aslan and S. Er¢isli, 2012. Activities of two major
lichen compounds, diffractaic acid and usnic acid against Leptinotarsa decemlineata Say,

e -
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1824 (Coleoptera: Chrysomelidae). Egyptian Journal of Biological Pest Control, 22(1): 5-
10.

4. Yildinm, E. and Y. Bulak, 2012. A contribution to the knowledge of the Malachiidae
(Coleoptera, Cleroidea) fauna of Turkey. Turkish Journal of Entomology, 36 (2): 121-128.

1. Bulak, Y., E. Yildirim and R. Gerstmeier, 2012. Contribution to the knowledge of Cleridae
(Coleoptera) fauna of Turkey. Entomofauna, 33: 325-332.

1. ERTURK, Y.E., . UREMIS and A. ULUDAG, 2012. The economic impact of weeds and
their control (in maize) in Turkey. International Symposium: Current Trends in Plant
Protection (25-28 September 2012, Belgrade, Serbia). 79-85

2. ECONOMOU, G., A. ULUDAG and H. KRAEHMER, 2012. Weed mapping on a
continental scale. The 1% International Symposium of lgdir (19-21 April 2012, lgdir,
Turkey) 16.

3. ULUDAG, A., 2012. Climate change and implication for plant protection: A general view.
8th International Conference on Integrated Fruit Production (07-12 October, 2012,
Kusadasi). 58-59. (keynote address)

5. ULUDAG, A., 2012. Questions on effect of climate change on plant protection.
International Symposium: Current Trends in Plant Protection (25-28 September 2012,
Belgrade, Serbia). 464-466.

6. ULUDAG, A, |I. UREMIS and H. ZENGIN, 2012. Effect of climate change on alien
plants’ invasions and weed control. The 1% International Symposium of Igdir, (19-21 April
2012, Igdir, Turkey) 17.

7. ULUDAG, A. and I. UREMIS, 2012. A review on forestation activities in Turkey in the
context of invasive alien plants. 7th NEOBIOTA Conference (12-14 September 2012,
Pontevedra , Spain) 198.

8. ULUDAG, A., M. RAT, R. TOMOV, T. TRICHKOVA, R. SCALERA, and M.
JOSEFSSON, 2012. The role of ESENIAS in IAS policy making in Europe. 7th
NEOBIOTA Conference (12-14 September 2012, Pontevedra , Spain) 135.

9. ULUDAG, A, R. SCALERA, M. JOSEFSSON, M. RAT, T. TRICHKOVA and R.
TOMOV, 2012. ESENIAS: A regional network on invasive alien species. The 6"
International Weed Science Congress (17-22 June 2012, Hangzhou, China) 133.

10. ULUDAG, A., I. UREMIS, N. TURSUN and B. BUKUN, 2012. A review on critical
period for weed control in Turkey. The 6™ International Weed Science Congress (17-22
June 2012, Hangzhou, China) 37.

11. NEMLI, Y., K. VURANA, A. GOKSU, S. TURKSEVEN, P. MOLEI, E. HAKEL, M.
DEMIRCI, D.KASER, B. GOKHAN, and A. ULUDAG, 2012. A new herbicide
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resistance case in Northern cyprus: Sinapis alba. The 6™ International Weed Science
Congress (17-22 June 2012, Hangzhou, China) 80.

12. Donmez M. F., 2012. The use plant growth promoting Rhizobacteria (PGPR) in
Agriculture. BIT’s 2™ Annual World Congress of Agricultural Biotechnology, 20-22
September, Dalian China

1. ULUDAG, A. 2012. istilic1 Yabanci Tiirler Tehlikesi ve Madranin Gelecegi Madra Dagi
Ulusal Calistay1 (12-14 Ekim 2012, Ayvalik/Balikesir) (Basilmamis).

2. ULUDAG, A., 2012. Biyolojik Cesitliligi Tehdit Eden Ana Unsurlar ve Igdir. Biyolojik
Cesitlilik Sempozyumu (22-23 Mayis 2012, Ankara) Bildiri Ozetleri: ,84.

Arastirica Arastirma Konusu Maliyet
Nemli Y., KKTC’de Tahil ekilis alanlarinda | KKTC Tarim Bakanligi, Ege
(Uludag A., sorun olan yabani yulafin miicadelesi | Univ. TC yardim heyeti
yardimer) ve dayanikliliginin aragtirilmasi.
Nemli Y., KKTC’de arpa ve bugdayda genis KKTC Tarim Bakanligi, Ege
(Uludag A., yaprakli yabanci otlarla en uygun Univ. TC yardim heyeti
yardime) savagimin belirlenmesi ve yabani

hardalda dayanikliligin arastirilmasi.
KANTARCI Z., Mardin ve Sanhwurfa Illeri Bugday TAGEM
(Uludag A., Ekim Alanlarindaki Yabani Yulaf’in
Danisman) (Avena spp.) ACCase ve ALS

Herbisitlerine Kars1 Dayanikliliginin
Belirlenmesi

Arnd Verschwele
Uwe Starfinger

Complex research on methods to halt
the Ambrosia invasion in Europe —

DG-Environment

(Uludag A., HALT AMBROSIA

Associate)

Yildirim E. Azot fikseden rizobakteri | 85000 TL
uygulamalarinin lahanada azot

Donmez M. F. kullanim ~etkinligi, bitki geligimi,
verim ve kalite {lizerine etkisi.
TOVAG, 1110219.

Esitken A. Kirecli toprak sartlarinda seftali, | 225 000 TL
armut ve elmada bitki biiylimesini

Donmez M. F. artiran rhizo bakteri uygulamalarinin
bliylime, gelisme ve bitki besin
elementi alimina etkileri. TUBITAK,
Proje No: 1110704,

(Cakmakei R. Cay yetistiriciliginde biyolojik giibre | 383 700 TL
formiilasyonu alternatifleri ile ilgili

Donmez M. F. arastirmalar. ~ TUBITAK,  Proje

N0:1120313




Universite Arastirma Diger Kaynaklardan

Fonunca Desteklenen Desteklenen
Arastirma | Arastirmaci Arastirma Arastirmaci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Bitki Koruma - - 6 2

Yiiksek Lisans Doktora
Adnan Menderes Fen Bilimleri Enstitlisii Bitki - 1
Koruma Anabilim Dali
Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Bitki - 2
Koruma Anabilim Dal1
Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Bitki 1 -
Koruma Anabilim Dali
Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Bitki 2 -
Koruma Anabilim Dali

Tiirk¢e Yayin Sayisi Yabanc Dil Yayin Sayis1

Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum

Bitki Koruma

Ciftgilerden gelen hastalikli bitki 6rnekleri degerlendirilmis ve cift¢i arazisinde
incelemelerde bulunulmustur.
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1. Personel

Unvam Adi ve Soyadi Anabilim Dal
Prof. Dr. Ibrahim Ethem GULER Tarimda Makine Sistemleri

Yrd. Dog. Dr. Sefa ALTIKAT Tarimda Makine Sistemleri

Yrd. Dog. Dr. Hakan KIBAR Tarimsal Yapilar ve Sulama

Ogretim Elemaninin Bilimsel Faaliyetin Konusu

Adi ve Soyadi

Prof.Dr. Ibrahim Ethem GULER |Tarimsal =~ Mekanizasyon  Kurulu | 2012
Toplantisi
Prof.Dr. Ibrahim Ethem GULER | Tarimsal Mekanizasyon Kongresi 2012

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yaymmlanan
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2. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Igdir, 3.588 km?'lik yiizolgiimii ile mikroklima &6zelligi tasiyan tarimsal potansiyeli
yiiksek dnemli bir ildir. il Dogu Anadolu Bélgesinde olmasina ragmen ortalama rakimi 800-
900 metre arasinda degisen, hemen her tiirlii meyve ve sebzenin kolayca yetistirilebildigi
oldukca verimli bir ova niteligindedir. Bu o6zellikleri ona “Dogunun Cukurovasi” olarak
taninmasini saglamistir. Ayrica ilin {i¢ ililkeye sinir1 olmasmin getirdigi avantajlar1 yeterince
degerlendirilemedigi goriilmektedir. Kolay kazang¢ yollarindan biri olan bireysel 6lgekteki
akaryakit ticareti, bolgenin siirdiiriilebilir kalkinma Oniindeki en biiyiilk engellerden biri
olmustur. Hizli ve diizensiz bir sehirlesmeyi, duraklayan ve gerileyen bir ekonomi takip
etmektedir. Ancak son zamanlarda ilimizde tarima dayali sanayinin gelismesinde, iilkemizin
diger bolgelerinden ve il i¢inden artan ilginin olusmasi olduk¢a onemlidir. Kirsal Kalkinmaya
yonelik i¢ ve dis kaynakli projelerin tiim iilkemizde oldugu gibi dzellikle Igdir iline ciddi
katkilar sunacag tartisilmazdir.

Glglii dogal kaynaklarin varligi ve tarimsal iireticinin temel problemi olan bilgiye
ulasma, bolgenin en Onemli sorunlari olarak 6n plana g¢ikmaktadir. Sirdiiriilebilir kirsal
kalkinmanin diger bir deyisle tarimda siirdiiriilebilirligin temel prensibi dogal kaynaklarin iyi
idare edilmesidir. Igdir Ilinin en &nemli dogal kaynag: ise verimli bir toprak ve yeterli su
kaynagi olarak Aras nehridir. Bu iki kaynaktan yararlanmanin en 6nemli yolu ise uzman
kadrolarla uzun siireli kaynak yonetimidir. Ancak havza olarak tanimlanabilecek ilde; basingli
sulama sistemlerine su ana kadar gecilememis olmasi, su bollugundan dolayr vahsi sulama
olarak da tanimlanan salma sulamanin yaygin olmasi, coraklagsmayr hizli bir sekilde
arttirmaktadir. Sonucta binlerce dekarlik tarimsal arazi 6zelligini kaybetmis ve ekonomik
olarak degerlendirilememektedir. Dolayisiyla bu alanlarin  tarima kazandirilmas: ve
suirdiiriilebilir bir verimlilige doniistiiriilmesi uzun stireli ve bilingli bir dogal kaynak yonetimini
zorunlu hale getirmektedir.

Bitki koruma tedbirlerinin kimyasal ilaclarla alinmaya calisildigi, ancak uygulama
zamani, dozu ve sikligma iligkin yetersiz bilgiden dolay1 istenen sonucun alinmasi miimkiin
degildir. Bolgeye ait hastalik ve zararli tanimlamasinin yapilmasi gerekmektedir. Taban suyu
seviyesinin olduk¢a yiliksek oldugu bdlgede drenaj kanallari bakimsizliktan dolayr iglevini
kaybetmis durumdadir. Bunun yani sira son derece zararli olan salma sulamaya devam
edilmektedir. Kaba, kesif ve silajlik yem bitkilerinin yetistiriciliginin yani sira, 6zellikle dane
yem bitkilerinin hayvansal tiretimdeki 6nemi konularindaki bilgi eksikligi hayvansal {iretimi
sinirlayan en 6nemli faktordiir. Dolayisiyla kaba ve kesif yem yetistiriciliginin istenen diizeye
ulagmast i¢in bilgi alt yapisinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Biiyiik bas hayvancilikta kiiltiir
k1 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak gerek besi gerekse siit sigirciliginda yetistiricilik ve
besleme konularinda, {reticilerin 6zel gayretleri disinda bilgiye ulasamadiklart ifade
edilmektedir.

Bu nedenlerden dolayi, tarimsal potansiyelin attirilarak siirdiiriilebilirligini saglamak ve
mevcut sorunlara ¢6ziim getirmek amaciyla 2006 yilinda Igdir Ziraat Fakiiltesi kurulmustur.
2008-2009 yilinda 30 ogrenciyle egitim ve Ogretime baslanmis bulunan Fakiiltenin Tarla
Bitkileri Boliimiine 2009-2010 egitim 6gretim doneminde 30 6grenci almis, ek yerlestirmelerde
Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma Bdliimlerine 30’ar 6grenci talebinde bulunmus, sadece Bahge
Bitkileri Boliimiine 30 6grenci alma izini verilmis ancak bu béliime 3 6grenci gelmistir. Ayrica
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2011-2012 egitim oOgretim doneminde Zootekni, Bitki Koruma ve Tarim Ekonomisi
boliimlerimize 6grenci alimina izin verilmis ve 6grenci alinmistir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu, ilin {istiin yanlarmin yam sira belirtilen sorunlara
¢oziim iiretebilecek altyapiya sahip olabilecek duruma gelecektir.

2009 yili ile birlikte fakiiltemiz tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve halkla kurumsal ve
bireysel olarak temasa geg¢mis olup varligini hissettirmistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi sayisi
giin gectikce artmaktadir. Mevcut 6gretim eleman sayisi ile boliimlerimizde egitim ve dgretim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Tarla Bitkileri Boliimiimiizde Lisans Ustii egitime baslanilmistir.
Atatiirk Universitesi ile yapilan protokol geregi diger béliimlerimizin bazilarinda lisansiistii
programlara Ogrenci alimi gergeklestirilecektir. Fiziki kosullarin iyilesmesiyle birlikte
kurumsallagsma daha hizli ve daha kisa siirede gerceklesecektir.

Bir bolgenin bitkisel ve hayvansal {retiminin istenen diizeye ulagmasi; bolgede
yapilacak her tirlii uygulamanin, bilimsel ¢alismalarin Onciiliigiinde gergeklesmesiyle
miimkiindiir. Tarimsal konularla ilgili kurumlarin is ve islemlerinde giiniin kosullarina uygun,
bilgilerin bir takim doniitlerle giincellendigi bir yapiya donistiiriillmesi gerekmektedir.
Universite ve arastirma kuruluslarindan alinacak bilimsel ¢alisma sonuglarmi iireticilere
ulastirmakla yiikiimlii olan basta Tarim Bakanlig: teskilati ve diger ilgili kuruluslardir. Ilgili
kurumlarin tasidigi kanuni ytikiimliiliiklerinin yan sira, giiclii is birligi ve bilgi paylasiminin
kalkinmaya katkisi tartisilmazdir.

d. Fen Edebiyat Fakiiltesi
Genel Bilgiler

Igdir Universite Rektorliigiiniin Fen Edebiyat fakiiltesi biinyesinde boliim ve ana bilim
dallart agilmasinda ki teklifi 16.06.2012 tarihli yiiksekogretim yiiriitme toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Fen
Edebiyat fakiiltesi bilinyesinde asagida belirtilen boliim ve anabilim dallar1 agilmasi uygun

gorilmiistir.
Misyon

Fen edebiyat fakiiltesi evrensel boyutta bilgi lireten ufku genis girisimci iiretken bilimin
prensibi ve isleyisini kavramis, toplumun gelismesine katkida bulunan, milli ve kiiltiirel
degerlerimizin koklerini 6ziimsemis {istlin nitelikli bireyler yetistirmeyi kendisine misyon

edinmistir
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Evrensel bilimin 15181inda 6grenci merkezli egitimi esas alan fen edebiyat fakiiltesi verecegi

egitim ve Ogretimi, lretece8i bilgi ve ortaya koyacagi arastirma kalitesi ile ulusal ve uluslar
arsinda taninan, gergeklestirecegi degisim programlart sayesinde ulusallasmaya aday, ilin
bolgenin ve iilkenin sosyal ve temel problemlerine ¢oziim arayisi icerisinde olan karsilagtig
problemleri ¢6zebilen, ekip caligmasini basariyla yiiriitebilen bilimsel akademik yaklagimi
icsellestirebilmis kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri organize edebilen bireyler yetistirmeyi bolge

ve iilkemize kiiltiirel ve bilimsel katki saglamay1 kendisine vizyon edinmistir.

Matematik Bolimi

Tarih Boliimii

Tiirk Dili Ve Edebiyati1 Bolimii
Cografya Boliimii

Dogu Dilleri Ve Edebiyatlar1 Bolimii
Bati Dilleri Ve Edebiyatlar1 Bolimii
Arkeoloji Boliimii

Sanat Tarihi Bolimii

Felsefe Boliimii

Sosyoloji Boliimii

N N N N N N T U N N

Psikoloji Boliimii
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AMAC VE HEDEFLER:
Amag 1: Dinamik, yenilikei, girisimci ve insan odakl bir fakiilte olmak.

Hedef 1: 2014 yilina kadar en az birka¢ kez farkli anabilim dallariyla ilgili sempozyum

veya panel diizenlenmesi,
Hedef 2: Ulusal ve uluslararas dergilere ve kitaplara internetten erigimin saglanmast,

Hedef 3: Fen Edebiyat Fakiiltelerindeki anabilim dallarinin kendi aralarinda yapacaklari

istisare toplantilarina ev sahipligi yapilmasi,

Amag 2: Fakiiltenin fiziksel ve teknolojik altyapisin gelistirmek.

Hedef 1: Fakiilte dersliklerinin modern bilisim teknolojilerinin rahat¢a kullanilabilecegi
altyapiya sahip hale getirilmesi,

Hedef 2: Hazirlik sinifinin olusmasi durumunda Yabanci Dil Laboratuariin kurulmasi,

Hedef 3: Her derslikte sabit birer bilgisayar, projektor ve tarayici gibi cihazin demirbas
olarak bulundurulmasi,

Hedef 4: 2014 yilina kadar fakiilte dersliklerinin modern bir fakiilte havasi olusturacak
tarzda daha rahat ve kullaniligh, 6grencileri yas ve fiziksel durulularina uygun sandalye ve
masa gibi oturma diizenekleriyle donatilmasi,

Amac 3: Nitelikli elamanlar yetistirmek icin egitimin kalitesini artirmak.

Hedef 1:Lisans egitim-6gretim programlarmin siirekli olarak gelisimlerinin saglanmast,

Hedef 2: 2014 yili sonuna kadar Ogretim iiyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini
elektronik ortamda 6grencilerle paylasmalarinin saglanmasi

Hedef 3: Ders iceriklerinin geligen sartlara gore her yil giincellenmesinin saglanmasi

Hedef 4: Yeni gelismeler dogrultusunda egitim ve dgretim metotlarin gelistirilmesine
calismasi

Hedef 5: Ogrencilere anketler uygulayarak egitim- dgretimdeki aksakliklarmin tespit
edilip giderilmesi, basarili yonlerin desteklenmesi,

Hedef 6: Ogrenci- 6gretim elaman iletisim ve etkilesimin artirilmasi,

Hedef 7:Egitim-6gretimin belirli arliklarla ve paydaslarin da katilimryla
degerlendirilmesi siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in mekanizma kurulmast.

Amac 4: Bilimsel arastirma ve yayinlar1 desteklemek.



Hedef 1: 2014 yilina kadar her 6gretim iiyesinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2
yayin yapmasinin tesvik edilmesi,

Hedef 2: Ogretim iiyelerinin yurti¢i ve yurtdis1 projelerde gérev almasinin desteklenmesi,

Hedef 3: 2014 yilina kadar YiiksekOgretim Kurulu’nun belirlemis oldugu kriterlere
uygun bir Fakiilte Dergisinin ¢ikarilmasina ¢aligilmast,

Amac 5: Tiirkcenin bilim dili olarak gelistirilmesini esas alirken, yeterli diizeyde
yabanci dil 6grenimini saglamak.

Hedef 1: Ogretim elemanlarmi yabanci dil konusunda, kendilerini gelistirebilmeleri igin
yurtdigina gonderme imkanlarinin olusturulmasi,

Hedef 2: Erasmus gibi uluslar arasi diizeyde Ogretim elemani ve 6grenci degisimine
imkan taniyan bir takim organizasyonlardan dncelikle yabanci dili zayif 6gretim elemanlarinin
yararlandirilmasi,

Amag¢ 6: Akademik personele yonelik fiziki, teknik ve sosyal imkénlari gelistirmek.

Hedef 1: Ogretim elemanlarinin ¢alisma masasi, koltuk, kiitiiphane gibi fiziki
eksikliklerinin tamamlanmasi,

Hedef 2: Bilgisayar1 olmayan 6gretim elemanlarina bilgisayar verilmesi,

Hedef 3: Ogretim elemanlarinin yemekhanelerinin dgrencilerin yemekhanelerinden
ayrilmasi ve fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi,

Hedef 4: Yurti¢ci ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum vb. akademik toplantilara
ogretim tliyeleri nezdinde katilimlarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi,

Amag 7: Calisanlarin is verimini ve memnuniyetini artirmak.

Hedef 1: Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliligini
destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi,

Hedef 2: Universite calisanlari arasindaki iliskilerin gelistirilmesi,

Hedef 3: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin fiziksel standartlarin
gelistirilmesi,

Hedef 4: Fakiiltede seffaf ve ¢alisanlarin sorunlarina duyarli yonetim yapisinin
gelistirilmesi,

Hedef 5: I¢ paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarmnin artiriimast,

Hedef 6: Akademik ve idari personelin ise ve kuruma yonelik tutum ve diisiincelerini
tespit etmeye yonelik “durum tespiti” caligmalarinin gergeklestirilmesi ve bunun sonucunda
olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi,

Amag 8: Ogrencilerin Kisisel, sosyal ve akademik gelisimini desteklemek.



Hedef 1: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarmin
olusturulmasi,

Hedef 2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

Hedef 3: Ogrencilerin aktif olarak katildig1 konferans, seminer, panel gibi etkinliklere
onem verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

Hedef 4: Yeni gelen 6grencilerin fakiilte ortamina uyumlarinin kolaylastirilmasi,

Hedef 5: Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is basvurusu yapma,
seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi,

Hedef 6: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmast,

Hedef 7: Ogrencilerden gelecek olan talepler dogrultusunda fakiiltenin misyon ve
vizyonuna uygun 6grenci kuliiplerinin olusturulmast,

Hedef 8: Verimli ¢alisma yontemleri hakkinda aktif bir tarzda uygulamali bilgi ve
rehberlik hizmetlerinin verilmesi,

Amag 9: Ogrenci kontenjanim artirmak.

Hedef 1: Imkan &l¢iisiince dgrenci kontenjaninin artiriimast,

Hedef 2: Ikinci 6gretimin agilmasi,

Hedef 3: Ulkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni béliimlerin agilmast,

Hedef 4: Bolgesel yakinligimiz ve tarihsel baglarimiz olan Orta Asya Tiirk
Cumhuriyetleri’nden 6grenci kabul edilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi,

Hedef 5: Ogrenci sayismin artmasma paralel olarak ogretim elemani ve arastirma

gorevlisi sayisiin da artirilmasi.
Amagc 10: Toplumsal hizmetleri gelistirmek.
Hedef 1: Toplumun 6ncelikli sorunlarina iligkin arastirmalarin tesvik edilmesi,

Hedef 2: Toplumu bilgilendirmek i¢in konferans, panel gibi faaliyetlerin yapilmasi,

Temel Politikalar ve Oncelikler:

a) Fakiiltenin ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde, oncelikle fiziki mekanin
hizmetteki onemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve biitiin alt yapisim
tamamlamak,

b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek.

¢) Kiitiiphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereclerle desteklenmis daha

verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak.

d) Lisansiistii egitimde doktora programini baslatmak.



e)Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.)hizmetlerden en genis sekilde
yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,
f) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.
2. Meslek Yiiksekokullar

a. Igdir Meslek Yiiksekokulu

Igdir Meslek Yiiksekokulu 2008 de Igdir Universitesimin faaliyete girmesiyle beraber
Kafkas Universitesi’nden ayrilarak Igdir Universitesi'ne baglanmigtir. 2009 yilinda yiiksekokul
bliylik capta tadilata girmis daha modern bir goriiniime kavusmustur. 2009 — 2010 Egitim
Ogretim yilinda Geleneksel El Sanatlar ile Bankacilik ve Sigortacilik programlart acilmustir.
2009 — 2010 Egitim Ogretim yilinda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Iklimlendirme ile
Sogutma Programi ve Lojistik Programi agilmistir. 2011 — 2012 Egitim Ogretim yil1 itibariyle
yiiksekokul biinyesinde 1 6gretim iiyesi, 29 6gretim gorevlisi ve 8 idari personelle hizmet

vermektedir.

8 orglin Ogretim, 5 ikinci Ogretim olmak fiizere 13 bolime sahip olan Meslek
Yiiksekokulumuz bu programlarda 1230 civarinda Ogrenciye egitim-0gretim hizmeti
vermektedir. Her y1l Meslek Yiiksekokulumuza 780 6grenci yerlesmektedir. Her yil ortalama

600 civarinda 6grenci mezun olmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun temel vizyonu egitim-0gretim hizmetinin en kaliteli sekilde
verilmesidir. Tirkiye’deki diger Meslek Yiiksekokullari arasinda ilk siralarda yer alarak siirekli
bir sekilde egitim ile personel kalitesini yiikseltmektir. Vizyonumuz dogrultusunda egitim ve
Ogretim ara¢ ve gereclerinin teknolojik gelismeler 1518inda 68rencilere daha kaliteli hizmet

sunmasidir.

Meslek Yiiksekokulumuzu giliclendirmek, yasatmak ve desteklemek, giivenirlilik saglamak,

kisa zamanda dogru ve hizli hizmet sunabilmek. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine
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yapilan planlama dahilinde nakdi yardimlarda bulunmak, egitimi ¢agin gerekleri icersinde en

iyi sekilde vermek, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin gelisimlerine katkida

bulunmak.
Bolimlerimiz:

Gece Ogretimi Yapan Programlar

1- Isletme Yonetimi

2- Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3- Dis Ticaret

4- Elektrik

5- Maliye

Giindiiz Ogretimi Yapan Programlar

1- Isletme Yonetimi

2- Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
3- Dis Ticaret

4- Bilgisayar Programciligi

5- Maliye

6- Pazarlama

7- Turizm ve Otel Isletmeciligi
8- Makine

9- Geleneksel El Sanatlar

10- Bankacilik ve Sigortacilik
11- Peyzaj ve Siis Bitkileri

12- Iklimlendirme ve Sogutma

13- Lojistik

Asagidaki tablolarda Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu igin diizenlenmis 6grenci

sayilar1 ve kontenjanlart gosterilmistir.,




Tablo 19 - Igdir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Bilgisayar Programciligi
Maliye
Muhasebe ve vergi uygulamalari

Isletme Yonetimi

Pazarlama

Turizm Ve Otel Isletmeciligi
D1s Ticaret

Geleneksel El Sanatlar1
Makine

Bankacilik ve Sigortacilik

Lojistik

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Iklimlendirme ve Sogutma

TOPLAM

Isletme Yonetimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

b. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Genel Bilgier

Yiiksekokulumuz, saglik alaninda uluslararasi standartlarda 6n lisans diizeyinde saglik
teknikeri yetistirmek amaciyla; cagdas, nitelikli, mesleki egitim ve uygulama programlarin

diizenlemek ve yiiriitme misyonuyla 2008 yilinda kurulmustur.

S &
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Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler, 6grenim gordiikleri alanda Saglik Teknikeri

unvant ile dnlisans diplomasi alacaklardir.

2009 yil1 ile birlikte yiiksekokulumuzun tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve halkla kurumsal
ve bireysel olarak temasa ge¢mistir. Yiiksekokulumuz 6gretim goérevlisi sayisina ve kalitesine
kismen kavusmus ve akademik alimlarini siirdiirmektedir. Mevcut O6gretim elemani ile

boéliimlerimizde egitim ve 6gretim faaliyetleri eksiksiz olarak yiiriitiilmektedir.

Igdir Universitesi Igdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008’de Bakanlar
Kurulunun karar1 ile kurulmustur. Yiiksekokulumuza Yiiksek Ogretim Kurulunun 23.09.2009
tarih ve 30609 sayili yazilar1 ve ayrica 17.02.2010 tarih ve 6587 sayili yazilan ile kurulmus

olup bilinyesinde 3 (ii¢) boliim ve 11 (onbir) program bulunmaktadir.

Bunlar:

1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
2. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
3. Patoloji Laboratuvari Teknikleri Programi1
4. Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi
5. Cevre Sagligi Programi
6. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (1.0)
7. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (1.0)
8. Ik ve Acil Yardim Programi
2. Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii
1. Fizyoterapi Programi
3. Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
1. Yash Bakimi Programi

2. Cocuk Gelisimi Programi



Vizyonumuz, egitim kalitesini yiikseltmek amaci ile ileri egitim teknikleri kullanarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulasmak ve bélgenin ¢ok fazla
talebi olan saglik sektorii ihtiyaclari dogrultusunda onlimiizdeki sinav doneminde ilgili
programlara uygun Ogretim elemanlari alarak ve bu 6gretim elemani ve fizik mekan yeterliligi

Olciistinde yeni tibbi tan1 ve tibbi bakim programlar gelistirmektir.

Saglik alaninda uluslararas1 standartlarda 6n lisans diizeyinde, bilgi ve beceri diizeyine
sahip, takim calismasina ve paylagim kiiltiiriine yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina

duyarli inisiyatif sahibi, ¢agdas ve nitelikli ara elemanlar1 yetistirmektir.

Yiiksekokulumuz da 2011-2012 egitim 6gretim yilinda; 30 kisilik 1 adet bilgisayar
laboratuari, 30 kisilik tibbi laboratuar ve 30 kisilik Insan Anatomisi ve Fizyolojisi laboratuari
ile 30 kisilik Ahmet Kelesoglu Teknoloji sinifi bulunmaktadir. Bu smiflar ve laboratuarlar
ortak kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuar: 30 bilgisayar donanimli ve internet baglantilidir.
Gerek tibbi laboratuar, gerekse anatomi laboratuar1 ara¢ ve geregleri alinarak tam donanimli
hale getirilmistir. Selcuk Ecza Deposu sahibi Ahmet Kelesoglu’un Yiiksekokulumuza
bagisladig1 arac¢ ve gereclerle kurulan Teknoloji sinifinda; Bebek maketi pediatrik bakim, Suni
solunum cihaz1 PCR, Bobrek kiivet METAL, Ambu, Boyama klempi, Deri maketi, El maketi,
Kol maketi (ENJEKSIYON), Embriyonik hayat maketi, Vendz Kol maketi, Beyin Maketi,
Bilgisayar, Projeksiyon, Tepegdz, EKG cihazi, Serum askisi, iskelet biitiin kemikler (Kemik
iskeleti), Ayak maketi, Plastik Akciger Kalp maketi, Tansiyon aleti MANUEL, Dogum maketi,
G0z maketi, Pelvis, Mikroskop (7 adet), v.s. gibi 60 kalem ara¢ ve gerecler bulunmaktadir.

Ayrica, 2009 ve 2010 mali yilinda; 8 adet mikroskop, otoklav, etiiv, su aritma cihazi,
kan sayim cihazi, sperm sayim cihazi, santrifiij v.s gibi 202 kalem laboratuar ara¢ ve geregleri
alinarak laboratuarimiza kazandirilmistir. Mayis 2012 yapimi tamamlanan yeni binamizda
(Sekil 1) kurulan Teknoloji smifi, genel bir 6grenci laboratuar1 ile mikrobiyoloji laboratuari
kurulmus ve bu laboratuarlar i¢in gerekli ara¢ ve gerecler temin edilmis ve kullanilmaktadir.
Ayrica, bu binada Cevre Sagligi Programi icin alinan arag ve gerecleri koymak i¢in bir Cevre

Laboratuari olusturulacaktir.
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Saghk Hizmetleri Ve Teknikleri Boliimii Bilimsel Faaliyetleri:
MAKALELER
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan
Arvas G. Igdir Ili’nde Yetiskinlerde HBV, HCV ve HIV seropozitifligi. Dicle Tip Dergisi
Arvas G. Kaya B, Akkoyunlu Y, Berktag M, Tiirkiye ‘nin Kuzeydogusunda Brusella yayginligi.
KLIMIK Dergisi

“Van Ili igme sularmin Cryptosporidium spp.ookisteleri yoniinden iclenmesi”
Yazarlar; Mutalip CICEK, Hanifi KORHOCA, Onder AKKAS

Dergi: Tiirk Hijyen ve Deneysel Biyoloji Dergisi,

Cilt:68, Say1:3, 122-6

“Igdir ilinde Baz1 1lkégretim Okullarinda Bas Bitinin Yay1lis1”
Yazarlar;Onder AKKAS, Zeynep TAS CENGIZ
Dergi:Tiirkiye Parazitoloji Dergisi,2012; 35:199-203

“ Van Golii Cevresinde Yasayan Gilimiisi Mart1 (Larus Michahellis) Diskilarinin Helmintolojik
Yénden Incelenmesi”

Yazarlar: Ozlem KILINC,Mutalip CICEK, Onder AKKAS

Dergi: YYU Vetenriner Fakiiltesi Dergisi, 2012 22(2), 101-103

Yayimn Adi: “ Kiiresel kirlilik: Diinya, Avrupa Birligi ve Tiirkiye hava kirliligi 6rnegi”
Yazarlar: Aysun ALTIKAT, Fatma EKMEKYAPAR TORUN, Tuba TURAN BAYRAM
Dergi: Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Cilt:27,Sat1:2, Sayfa:1-15,2012

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yaymlanan \

Arvas G. Kaya B, Berktas M. The Seroprevalance of Acute Hepatitis ain Between 0-18 Age Group
children Who applied to Igdir State Hospital. Journal of Pediatric Infection 2012

Yaym Adr: “ Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Cevre Politikalar”
Yazarlar: Tuba TURAN BAYRAM, Aysun ALTIKAT, Fatma EKMEKYAPAR TORUN
Dergi: Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Cilt:1, Sayi:1, Sayfa:33-38,2012

3. Enstittiler
a. Fen Bilimleri Enstitiisti
Genel Bilgiler

Fen Bilimler Enstitiisii; 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kabul edilen ve
31.05.2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ek Madde 100°e gore Igdir
Universitesi Rektorliigii’ne bagli bir kurum olarak 2008 yilinda kurulmustur. Enstitiimiiz bugiin
itibari ile Bahge Bitkileri, Bilgisayar Miihendisligi, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Tarla Bitkileri,

Tarim Ekonomisi, Toprak ve Bitki Besleme ile Zootekni Anabilim Dallar1 olmak iizere on bir



anabilim dalindan olusmaktadir. 2010-2012 Egitim- Ogretim yili itibar1 ile Atatiirk
Universitesi ile Lisans Ustii Egitim Programi i¢in ortak bir protokol imzalanmistir. Bu protokol
cercevesinde gerek Igdir Universitesi gerekse Atatiirk iiniversitesi Fen Bilim Dallarindaki ilgili

Ana Bilim Dallar1 bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri gerekli ¢alismalari hizla devam ettirmektedir.

Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii mevcut anabilim dallarinda 4 profesor, 2
dogent ve 25 yardimci dogent bulunmaktadir. Hedefimiz ilk asamada her anabilim dalinda
ogretim Uyelerimizin yeterliligini saglayip tek basina yliksek lisans yiiriitmek ve daha sonraki
donemlerde de doktora programlari agmaktir, ikinci asamada anabilim dallar1 sayisinin artigina
paralel dgretim iiyesi sayisinin artisi ile vizyon ve misyonumuz paralelinde daha fazla sayida ve

daha nitelikli 6grencilerin kabulii olacaktir.

Igdir Universitesi geng bir {iniversite olmasi sebebiyle her birimde oldugu gibi Fen
Bilimleri Enstitiisiinde de fiziki yapilanmay1 gelistirmeye yonelik idari ve teknik kadrosuyla
bliylik atilimlar yapmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii olarak en biiyilik hedefimiz; iistiin nitelikli
akademik kadrosuyla egitim-6gretim, arastirma ve uygulamada kalite seviyesini miimkiin olan
en iist diizeyde tutarak, bilim ve teknoloji alaninda Ulkesel ve Diinya standartlarini yakalamak

ve korumak olacaktir.

Tezli yiiksek lisans ve daha sonra agilacak olan doktora programindaki dgrenciler,
derslerini ve tez ¢aligmalarin ilgili olduklar1 anabilim dallarinin fakiiltelerdeki mekanlarinda
yiiriiteceklerdir. Daha sonraki yillarda enstitiimiizde yapilacak olan tezler, elektronik ortama

aktarilarak tiim insanlarin hizmetine sunulacaktir.

Fen bilimleri ve Miihendislik bilimleri alanlarinda aldig1 egitimin, meslek yasantisin1 ve
hayat standartlarii gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, yeni
ufuklar acan, yiiriittiigii egitim programlariyla seckin bilim insani yetistiren ve mezunlarinin
aldiklar1 egitimle sahalarinda yetkin bir konuma gelmelerini saglayan, saygin bir konuma sahip,

liderlik yapabilen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.



Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii, 6grencilere lisansiistii egitim firsat1 vererek, kendi
potansiyellerini en iist diizeyde ortaya koymalarina olanak hazirlamak, tiretici ve evrensel
bilime katki yapacak, bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bilim adamlar1 yetistirmeyi

amaclar.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin temel amaci; Fen Bilimleri ve Miuhendislik dallarinda
yiikseklisans ve doktora yeterlik programlari1 agarak Fen Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi
diizenlemek, bilimsel geligsmeleri takip, iist diizeyde bilimsel ¢alisma yapmak, bilgi tiretmek,
ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir. Bu gorev ve sorumluluklar Enstitii tarafindan
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
cergevesinde hazirlanan ve Igdir Universitesi senatosu tarafindan kabul edilen Igdir

Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine getirir.

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

v' Enstitiiniin bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlastirmak,

v" Enstitii Yonetim Kuruluna tiye se¢gmek,

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili Enstitii Yonetim Kurulunda ise mali ve idari
islemlere iliskin alinan kararlar Enstitii Miidiiri, Miidiir adina Enstiti Midiir Yardimcist ve

Enstitli Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

I¢c kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarmn belirlenmesi,
riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi,

gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢calismalara yer verilmektedir.



Enstitiiniin Amac ve Hedefleri

1. Ana Bilim Dallar1 Programlarinin egitim amaglar1 ve c¢iktilar1 belirlenerek ders
iceriklerinin program c¢iktilarina gore diizenlemek

3. Tez caligmalarinin proje destekli olmasini ve verilecek proje desteginin artirilmasin
saglamak

5. Yiikseklisans tez konularmin Igdir ve g¢evresindeki sorunlarin ¢oziimiine yonelik
belirlenmesini saglamak

7. Tez ¢aligmalarinin yayina doniistiiriilmesini saglamak
9. Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesini saglamak

11. Ogrenciye yonelik hizmetleri arttirmak

13. Ogretim iiyesi ve dgrenci degisim programlarma yonelik diizenlemelerin yapilarak
cok sayida dgretim iiyesi ve 6grencinin bu programlardan yararlanmasini saglamak,

2. Amac: Yenilikci ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin Ac¢ilmasi
Hedefleri

Enstitiimiiziin yliksek lisans programi olmayan birimlerinde bu anabilim dallarini
agmak.

Enstitiiniin disiplinlerarasi lisansiistii programlarinin kamu ve 6zel sektor tarafindan
taninmasini saglamak, tanitimini yapmak,

5. Yurtici ve yurtdisi ortak doktora programlarini olusturmak

3. Amac: Fiziki Mekanlarin Iyilestirilmesi Hedefleri

1. Egitim-6gretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuart gibi
altyapinin olusturulmasini saglamak.

3. Alt yap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesini saglamak




3.Amac: Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi Hedefleri

1. Merkezi sisteme baglanilmasini saglamak,

3. Ogrenci islerinin otomasyonu icin gerekli personel sayisini arttirmak,

4.Amac: Akademik ve Idari Personel Kalitesinin Artirilmasi Hedefleri

1. Idari personel igin hizmetigi ve mesleki egitim diizenlemek

2. Calisma hayati kalitesini arttirmak

4. Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamdan faydalanmak

Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar

1. Fen ve Miihendislik alanlarinda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarmin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini saglamak,

3. Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

Yiriittiigii egitim programlaryla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

b. Sosyal Bilimler Enstitiiszi
Genel Bilgiler

Sosyal Bilimler Enstitiisii; 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile Igdir Universitesi
Rektorliigii’ne bagl bir birim olarak kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal
Bilimler alanina giren ilahiyat Fakiiltesi biinyesindeki Temel Islam Bilimleri Anabilim Dalinda
ve 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalinda Yiiksek

Lisans programlarina baslamistir.
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Enstitiimiizde Yiiksek lisans ¢alismalart devam etmektedir. 1 Profesor ve 13 Yardimet
Dogent tarafindan verilen Yiiksek Lisans programina 6grenci devam etmektedir. 2008 yilinda
acilan ve 2009-2010 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde ogrenci kabuliine baslayan
Enstitiimiizde, Ilahiyat Fakiiltesine bagli Temel Islam Bilimleri ile Felsefe ve Din Bilimleri
Ana Bilim Dallarinda yiiksek lisans egitim programlari bulunmaktadir. ilk mezunlarmni
vermeye baslayan Enstitiimiizde halen 51 kayith 6grencimiz mevcuttur. Bu 6grencilerimize
bolgedeki sosyo-kiiltiirel farkliliklar ve zenginliklerden yararlanilarak tezler yaptirilmaktadir.

“Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi” adiyla bilimsel hakemli dergimiz
de 2.sayisin1 yaymlamis bulunmaktadir. Dergimiz bilim diinyasina katki saglamak tizere her yil
Nisan ve Ekim aylarinda yayinlanmaya devam edecektir. Bunun yani sira Enstitiimiiz sosyal ve
kiiltiirel alanlardaki etkinliklerle iiniversitemize ve Igdir Iline katki sunmaya devam etmektedir.
Bu baglamda 2012 yilinda Universitemizde gerceklestirilen Uluslararas1 Igdir Sempozyumu,

Sempozyum kitab1 Enstitiimiiz tarafindan yayinlanmastir.

Yiiksek Lisans programlarindaki 6grenciler, derslerini ve tez ¢alismalarint ilgili olduklari
anabilim dallarinin fakiiltelerindeki mekanlarinda yiiriitmektedirler. Enstitiimiizde yapilmakta
olan tezler tamamlandiginda elektronik ortama aktarilarak tiim arastirmacilarin istifadesine

sunulacaktir.

Enstitiimiiziin amaci, Igdir Universitesinin {istlendigi genel vizyon dogrultusunda
paydaslarinin gereksinmelerini yakindan takip etmek, elestirileri ciddiye almak, hatalarindan
ders cikararak telafi etmek ve kendini siirekli yenilemek; tezli, tezsiz, doktora gibi farkli
ihtiyaglara cevap vermeyi hedefleyen lisansiistii programlarinin ayn: miikemmeliyet ve yeterlik
Olgiilerinde olmalar1 i¢in ¢aligmak; kaliteli hizmet iiretmek amaciyla idari alt yapiy:
giiclendirmek, idari personeli verimli kilmak icin bilimsel projelere dayali diizenlemeler
yapmak; farkli programlarda 6grenim goren ¢ok sayida ve degisik nitelikteki 6grencilerinin
memnuniyet diizeyini yiikseltmek amaciyla toplanti ve calistaylar diizenlemek, bunlarin
sonuglarina dayali iyilestirme calismalarinda bulunmak ve takip etmek; 6grenci ve Ogretim
iiyelerine zamaninda en kaliteli hizmeti sunabilmek i¢in alt yapr gelistirme c¢alismalarini
hizlandirarak tiim birimlerde otomasyona ge¢mek; iletisimin en temel ihtiya¢ oldugu bilinciyle
web sayfasini yenilemek, giincellemek, bilimsel arastirma sonuglarinin duyurulmasina olanak

saglamak amaciyla yayin yapmaktir.



Misyonumuz ise Igdir Universitesinin {istlendigi genel misyon dogrultusunda mevcut
lisans {istli programlarinda miikemmeliyet ve yetkinlik esaslarin1 hakim kilan, basta
Bolognizasyon siireci olmak iizere kiiresellesen diinyadaki son gelismelerin 1s18inda iilke ve
toplumun ihtiyag duydugu yeni programlar acan; arastirma, egitim ve toplumla iliskilerinde
ornek olusturacak ciddi ¢alismalar yaparak yerli ve yabanci uyruklu en kaliteli 6grenciler
tarafindan en ¢ok tercih edilen; kazandirdig1 derece ve diplomalar1 gerek akademide gerekse
akademi diginda en ¢ok talep edilen, bilimsel ¢aligsmalarin en iist diizeyde akademik 6zglirlitk
icinde yapilmasina olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimet,

seffaf, 6grenci merkezli egitim ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir.

Sosyal Bilimleri Enstitiisiiniin temel amact; sosyal bilimler ve sanat dallarinda yiikseklisans
ve doktora yeterlik programlari agarak sosyal bilimler alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek,
bilimsel gelismeleri takip etmek lisansiistli ¢calismalar1 stirdiirmek, tesvik etmek, iist diizeyde
bilimsel calisma yapmak, bilgi liretmek, ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir. Bu
gorev ve sorumluluklar 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi cergevesinde hazirlanan ve Igdir Universitesi senatosu tarafindan kabul
edilen Igdir Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

kapsaminda yerine getirir.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor verir.

v" Enstitiiniin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlagtirmak.

v’ Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek,

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulunda egitim ve ogretimle ilgili kararlar, Enstitii Yonetim Kurulunda ise mali ve
idari iglemlere iligkin kararlar, Enstitli Miidiiri, miidiir adina Enstitii Midiir Yardimcisi ve

Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.



I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin riskli alanlarimn
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gozden gegcirilmesi ve

degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir.
Enstitiiniin Amac ve Hedefleri
I.  Amac : Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmast

Hedefler:

1. Ana Bilim Dallar1 programlarinin egitim amaclart ve ¢iktilar1 belirlenerek ders
igeriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlemek,
Egitim - 6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin temin edilmesi ve arag-gereglerin
temin edilmesi i¢in plan ve programlar hazirlayarak ulusal diizeyde egitim vermek,
Tez calismalarinin proje destekli olmasini ve verilecek proje desteginin artirilmasini
saglamak,
Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltlirel toplant1 ve fuarlara
katilimlarin1 saglamak,
. Yiikseklisans tez konularmin Igdir ve c¢evresindeki sorunlarin ¢dziimiine yonelik
belirlenmesini saglamak,
Bilimsel yayin kalitesini arttirmak,
Tez ¢alismalarinin yayina doniistiiriilmesini saglamak,
. Her lisanstistii program 6grencisinin yayin yapmasini saglamak,
10. Egitimde uluslararasi igbirligini saglamak,
11. Ogrenciye yonelik hizmetleri arttirmak,
12. Dersler disinda 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek,
13. Ogretim iiyesi ve 6grenci degisim programlarma yoénelik diizenlemelerin yapilarak ¢ok

sayida 6gretim iiyesi ve 6grencinin bu programlardan yararlanmasini saglamaktir.

Il.  Amac : Yenilik¢i ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin Acilmasi

Hedefler:




1. Enstitlimiiziin yiiksek lisans programi olmayan birimlerinde bu anabilim dallarini

agmak,

2. Disiplinleraras lisanstistii programlarini daha etkin hale getirmek,

3. Enstitliniin disiplinler arasi lisansiistii programlarinin kamu ve 6zel sektor tarafindan
taninmasini saglamak vetanitimini1 yapmak,
4. Disiplinlerarasi programlarda enstitii kadrolarini olusturmak ve zenginlestirmek,

5. Yurtici ve yurtdisi ortak doktora programlarini olusturmak,

6. Ogrenci sayisini ve niteligini arttirmak

I1l.  Amag : Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi

Hedefler:

1. Egitim-6gretimin yiiritiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuar1 gibi
altyapinin olusturulmasini saglamak,

2. Enstitiimiiz O6grencilerine verilen tiim derslerin projeksiyon cihazinin bulundugu
salonlarda yapilmasini saglamak,

3. Alt yap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesini saglamak.

IV.  Amag¢ : Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Hedefler:

1. Merkezi sisteme baglanmak,

2. Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak

sistem olusturmak,

3. Ogrenci islerinin otomasyonu i¢in gerekli personel sayisini arttirmak,

V. Amac : Akademik ve Idari Personel Kalitesinin Artirilmast

Hedefler:

1. Idari personel igin hizmetigi ve mesleki egitim diizenlemek,
2. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek,

3. Calisma hayat1 kalitesinin arttirmak,




4. Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin arttirmak,

5. Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

v Sosyal ve Sanat alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini saglamak,

v Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

v’ Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z Oniine alarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

v" Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslek yasantisini hayat standartlarim gelistirecegine

inanan 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

v Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,

v Ydriittugii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

v Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini artirarak stirdiiren saygin bir kurum

olmak.

Ustiinliik ve Zayifiklar
Ustiinliikler

v" Universite ydnetiminin biiyiik destegi ,

v' Ogretim iiyelerimizin yetersiz olmasma ragmen Atatirk Universitesiyle ortak
yiikseklisans programi agmak igin yapilan protokoliin enstitimiize bir {stiinlik
saglamasi,

v Yeni tiniversite olmamizdan dolay1 kadrolarimizin geng ve dinamik olmasi.




- Baz1 anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim {iyesinin olmamasi,
- Arastirma gorevlisi eksikligi,

- Idari personel eksikligi,

- Fiziki alanlarm eksikligi.

C. Saghk Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimler Enstitiisii; Igdir Universitesi Rektorliigiine bagli bir kurum olarak 2008

kurulmustur. Heniiz yiiksek lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesi geregince, Maliye
Bakanlig tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu Teblig’de “Kamu idarelerinin, ig
control sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak {izere; yapilmasi
gereken calismalarin belirlenmesi, bu c¢alismalar i¢cin eylem plan1 olusturulmasi, gerekli
prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmeleri ve bu ¢aligsmalar1 en
ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkili bir
sekilde ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak {izere, idarelerin {ist yoneticileri tarafindan
gerekli Onlemler alinacaktir” hilkmii yer almaktadir. Ayrica iist yoneticilere, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve
talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise
gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin

isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Ic Kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin; Etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, Varlik ve kaynaklarmin
korunmasini, Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, Mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan; organizasyon, yontem ve siiregle, i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butinudir.
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v' Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir

I¢ kontroliin amaclari;

sekilde yonetilmesini,

v' Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

v" Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dénlenmesini,

v Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

v' Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara kargi

korunmasini, saglamaktir.

Etkin, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda
tutulabilecek, idarenin hedefleri dogrultunda faaliyetlerini siirdiirmesi saglanacaktir. Kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi en basta kendilerine kamu kaynaklarini kullanma
yetkisi verilen kamu gorevlilerinin sorumlulugundadir. Bu yoneticiler agisindan hesap verme

sorumlulugu ve devlet faaliyetlerinde saydamlik temel kavramlar olmalidir.

5018 sayili Kanunun 60 inc1 maddesi geregince Mali Hizmetler Birimi, idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve genisletilmesi konularinda galismalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirlitmekten sorumludurlar. Bu amacla, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca hazirlanan Igdir Universitesi “I¢  Kontrol Standartlar1 Uyum

Eylem Plan1 ““ 23.12.2011 tarih ve 626 sayili rektorlilk makami oluruyla yiiriirliige girmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- AMACLAR

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmak,

Egitim 6gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak,
Universitenin tanmirligmi arttirmak,

Sosyal ve akademik faaliyetleri destekleyecek ortamlar gelistirmek,

Universite-6zel sektdr isbirligini gelistirmek,

NSRRI

Universite-toplum ilisksini gelistirmek,
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v 1gdir Universitesinin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,
v" Teknolojik ve fiziksel altyapiy: gelistirmek,

v' Ulusal ve uluslararasi isbirligini arttirmak.

B- HEDEFLER

AMAC 1: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

v’ Bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak,

v' Bilimsel toplantilarin sayisini arttirmak ve bilimsel toplantilara katilimi tegvik etmek,

v’ Proje sayisini arttirmak,

v Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek,

v' Lisansistii egitim-6gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak,

v Egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilar1 6diillendirmek,

v Ogrenci ve oOgretim elemanlarmin bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimini
kolaylastirmak,

v' Ogretim elemanlarimin arastirma potansiyelini gelistirmek,

v' Ogretim elemanlarmin yabanci dil yeterliliklerini arttirmak,

v' Arastirma igin gerekli altyapiyr hazirlamak,

v" Patent ve tasarim sayisini artirmak,

v" Yayim faaliyetlerini arttirmak.

AMAC 2: Egitim Ogretimin Etkinligini ve Verimliligini Arttirmak

Mesleki egitimin sayisin1 ve kalitesini artirmak,

Lisans egitiminin sayisin1 ve kalitesini artirmak,
Lisansiistii program sayisini ve egitim kalitesini artirmak,
Ogretim elemanlarimin is yiikiinii dengeli hale getirmek,
Ogretim elemanlariin dgretim yeterliliklerini gelistirmek,
Ogrencilerin yabanci dil bilgisini gelistirmek,

Ogrencilerle iletisim ve etkilesimi artirmak,

AN NN Y N N NN

Uzaktan 6gretim igin altyapi calismalarina baslamak.
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AMAC 3: Universitenin Tanmirhigmi Artirmak

Mezunlar ile iletisim kurmak,

Basin yayin araglarini daha etkin halde kullanmak,

Etkinliklere katilan izleyici sayisini artirmak {izere tanitim yapmak,
Sivil toplum Orgiitlerine panel, konferans ve seminerler diizenlemek,

Lisanstistii egitime 6zendirmek,

I N N N NN

Universitenin medya faaliyetlerini artirmak.
AMAC 4: Sosyal ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek Ortamlart Gelistirmek

v" Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak,

v" Ogrenci ve galisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek.
AMAC 5: Universite-Sektor Isbirligini Gelistirmek

v Yurtigi ve yurtdisindaki tiniversiteler ile isbirligini gelistirmek,

v" Universite’nin iliskide oldugu kamu kurumlariyla giiven arttiric1 baglantilar saglamak,
,bilgi akis1 ve isbirligini saglayacak sekilde toplantilar diizenlemek ve ortak projeler
olusturmak,

v Belirli araliklarla Igdir’da bulunan uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel
medya kuruluslariyla goriis alisverisinde bulunmak,

v" Universite-sanayi isbirligini gelistirmek,

v" 1gdir ilinin sahip oldugu mikro-klima 6zelliginden faydalanarak uygun tarimsal iiriin
cesitligini arastirmak, gelistirmek, sektorle isbirligi kurmak,

v’ Staj ve isyeri uygulamalarini gelistirmek.
AMAC 6: Universite -Toplum Iliskilerini Gelistirmek

Halka yonelik iiriin ve hizmetler gelistirmek,
Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalar tesvik etmek,
Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

Arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak,

NS NEE N NN

Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel faaliyetlere toplumun

etkin katilimin1 saglamak.
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AMAC 7: Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Etkin bir idari yap1 kurmak, birimleri mal ve hizmet alim1 yoniinden iyilestirmek,
Personelin niteliklerini ve sayilarini arttirmak,

Ihtiya¢ duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak,

Calisanlarin iiniversiteye ve birimlerine olan bagliliklarini artirmak,

Insan1 temel alan etkili ve verimli bir ydnetim sistemi uygulamak,

I N N N NN

Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayali egitime yonelik kurum kiiltiirii olusturmak.
AMAC 8: Teknolojik ve Fiziksel Yapiy1 Gelistirmek

Mevcut altyapiy1 ve fiziki alanlar1 gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak,

<\

Yeni yerleskedeki yap: faaliyetlerini gergeklestirmek,
v' Universitemiz &grencilerinin yararlandigi egitim amach mevcut altyapr ve fiziksel
ortami iyilestirmek,

v" Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarini ¢agdas fiziksel standartlara ulagtirmak,

<\

Universitenin bilisim altyapisini iyilestirilmek ve yaygilastirmak,

v Uzaktan egitim i¢in altyap: ¢aligmalarina baglamak.
AMAC 9: Ulusal ve Uluslararasi Isbirligini Artirmak

v" Komsu ve bolge iilkelerinin tiniversiteleri ile iletisime gegerek yabanci 6grenci tercihini
saglamak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

v' Uluslararas1 egitim ve aragtirma faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve c¢alisanlarin
uluslararasi hareketliligini artirmak,

v’ Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunu saglamak,

<

Yurti¢i ve yurt dis1 liniversiteler ve arastirma kurumlar ile isbirligini gelistirmek

v Yurtdis1 bilim insanlari ile iliskileri gelistirmek.

C- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel Politikalar ve Oncelikler

Igdir Universitesinin temel faaliyet alanlar1 olan egitim-dgretim, arastirma ve topluma

hizmet esnasinda benimsedigi politikalar sunlardir:




Universite ydnetiminde tiim unsurlarla katilimeciligi ve birlikte hareket etmeyi tesvik
etmek,

Giliniimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongoriiler dogrultusunda 6nlisans,
lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde egitim-6gretim programlari agmak ve bunlari
stirekli giincellestirmek,

Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Egitim ve ogretimde Ozellikle Avrupa Birligi yiiksekdgretim platformu basta olmak
iizere uluslararas1 yiiksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin
bir yer almak,

Bilim, teknik ve teknolojide ¢agdas gelismeler ve Avrupa Birligi aragtirma platformu
gibi alanlarda goriilen gelecege yonelik egilimler ile {ilkenin ve toplumun gelisme
kalkinma bakimindan oncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve
gelistirme projeleri olusturmak,

Bilimsel arastirmalara kurumigi ve kurumdisi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda
miimkiin olan en fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde {niversite-is diinyasi-resmi ve gayri resmi
kuruluslarla isbirligine 6nem vermek,

Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu
bolge ile biitiinlestirerek ulusal iretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve
gelistirmelerle ivme kazandirmak,

Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar olanaklar ortaya ¢ikarmak,

Orgiin ve yaygin egitimde diploma programlar1 yan sira siirekli egitim, uzaktan egitim
gibi yollarla topluma ve ¢esitli kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma
doniik konferans, seminer, ¢aligtay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-
iiniversite iliskisi olusturmak; basta mezunlar1 olmak iizere etkilesim ve isbirligi i¢inde
oldugu tiim paydaglar1 ile iliskilerini miimkiin olan en etkili ve verimli diizeye
cikarmak; calisanlarinin gelisimini saglamak ve ¢alisma yasaminda standartlar

arttirmak.
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A- Mali Bilgiler

Devlet biitgesi ile ilgili yapilan bir¢ok tanimdan hareketle soyle bir ortak tanima varilabilir:
Biitce, kamu kurum kuruluslarinin belirli bir donem i¢in gelir ve giderlerini tahmin eden bunlarin
yiiriitiiliip uygulanmasina 6nceden izin veren hukuki bir belgedir. Devlet biitcelerinin temel
ozelliklerinin ise anayasalarda yer almasi, gelir gider tahminlerini yansitmasi, belirli bir dénem,
genelde bir yil, i¢in tekrarlanmasi, bir kanun olarak nitelenmesi, giderlerin yapilmasi ve
gelirlerin toplanmasi i¢in yasama organinin yiiriitme organina verdigi bir 6n izin olmasi, yliriitme
organinin bir tiir icra program niteliginde olmas1 ve uygulama sirasinda ve sonrasinda yiiriitme,

yargl ve yasama organi tarafindan denetlenmesi oldugu sdylenebilir.

Biitiin bunlardan hareketle 2012 yilinda {iniversitemiz birimlerinin mali durumlar1 sdyle

tablolastirilabilir.

Tablo 22 - Universitemiz Birimleri 2012 Yili Mali Durumu

Saghk Bilimleri
Enstitiisii 132.000,00 -6.000,00 126.000,00 118.003,23

Igdir Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 990.979,65 -51.000,00 939.979,65 886.730,76

Fen Bilimleri Enstitiisii
373.000,00 -15.000,00 358.000,00 334.001,18

Fen Edebiyat Fakiiltesi
843.722,00 -542.500,00 301.222,00 290.954,62

Miihendislik Fakiiltesi
1.294.986,35 -1.000,00 1.293.986,35 1.269.384,32

Igdir Ziraat Fakiiltesi
2.678.028,00 -30.000,00 2.648.028,00 2.636.249,81

Tarimsal Arastirma

Uyg. M. 4500,00 0,00 4.500,00 0,00

Sosyal Bilimler

Enstitiisi 286.000,00 -25.000,00 261.000,00 249.835,04

ilahiyat Fakiiltesi
2.591.389,58 -21.000,00 2.570.389,58 2.544.310,00

Igdir Meslek

Yiiksekokulu 1.979.634,55 0,00 1.979.634,55 1.907.238,41

Caferilik Arastirma
Uyg. M.

4.500,00 4.500,00




Agr1 Dag1 Arastirma
Uyg. M.

5.500,00

0,00

5.500,00

0,00

Cevre Sorunlart
Arastirma Uyg. M.

4.500,00

0,00

4.500,00

0,00

Ozel Kalem (Rektorliik)

1.133.089,76

-298.700,00

834.389,76

782.719,34

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

361.513,00

-120.000,00

241.513,00

232.220,76

Savunma Uzmanhgi

49.000,00

-46.000,00

3.000,00

0,00

idari ve Mali isler Daire
Baskanhg

8.528.780,00

-170.000,00

8.358.780,00

6.275.431,57

Personel Daire
Baskanhgi

680.000,00

0,00

680.000,00

615.994,48

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

401.900,00

0,00

401.900,00

349.013,08

Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanh@:

1.215.870,42

-78.000,00

1.137.870,42

1.005.653,21

132.217,21

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

245.875,00

-1.000,00

244.875,00

240.213,94

4.661,06

Yapu isleri ve Teknik
Daire Baskanhg:

37.624.426,00

-1.713.500,00

35.910.926,00

26.555.868,05

9.355.057,95

Ogrenci isleri Daire
Baskanhg

256.784,00

0,00

256.784,00

249.342,79

7.441,21

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

325.000,00

0,00

325.000,00

301.493,26

23.506,74

Hukuk Miisavirligi

102.007,00

0,00

102.007,00

82.081,24

19.925,76




Hukuk Misavirligi

Strateji Gelistirme Daire Basgkanlig:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1
Bilgi islem Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Savunma Uzmanlig1

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ozel Kalem (Rektorliik)

1 HARCAMA
= TOPLAM ODENEK

Cevre Sorunlar1 Aragtirma Uyg. M.
Agr1 Dagi Arastirma Uyg. M.

Caferilik Arastirma Uyg. M.

Igdir Meslek Yiiksekokulu

[lahiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarimsal Aragtirma Uyg. M.

Igdir Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Igdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

1,00 100,00 10.000,00 1.000.000,00 100.000.000,00

Grafik 7 — 2012 Mali Y1l Biitcesi Odeneklerinin ve Gerg¢eklesmelerinin Birimlere Gore Dagilimi



Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirma devlet faaliyetinin tiiriinii gostermek {izere tasarlanmistir. Dort
diizeyli ve alt1 haneli kod grubundan olusmaktadir. Birinci diizey, devlet faaliyetlerini 10 ana
fonksiyona ayirmaktadir. Ana fonksiyonlar, ikinci diizeyde programlara béliinmektedir. Ugiincii
diizey kodlar ise nihai hizmetleri gdstermektedir. Dordiincii diizey agilarak muhtemel ihtiyaglar

icin bos birakilmistir.

Tablo 23 - 2012 Mali Yih Biitcesi Odeneklerinin ve Gerg¢eklesmelerinin Birimlere Gore Dagilim

GENEL KAMU

. . 3.405.000,00 967.500,00 174.000,00 4.478.500,00 | -281.000,00 | 4.197.500,00 | 3.389.523,00 808.977,00
HIZMETLERI

SAVUNMA

. . 49.000 46.000 49.000 -46.000 3.000 3.000
HIZMETLERI

KAMU DUZENI
VE GUVENLIK 874.000,00 80.000,00 954.000,00 954.000,00 722.812,00 231.488,00
HiZMETLERI

DINLENME

N 280.900,00 121.000,00 401.900,00 401.900,00 349.013,00 52.857,00
KULTUR

EGITIM

. . 32.514.800,00 | 21.652.011,00 447.500,00 | 56.229.285,00 | -2.791.700,00 | 53.437.585,00 | 42.465.390,00 | 11.093.719,00
HIZMETLERI

TOPLAM 37.123.700,00 | 22.820.511.00 667.500,00 | 62.112.685,00 | -3.118.700 58.993.985,00 | 46.926.738,00 | 12.067.247,00

2012 yili biitgemizin fonksiyonel dagilimi incelendiginde Universitemiz igin tahsis edilmis
yatirim 6deneklerinin bu fonksiyonda yer almasi sebebiyle Egitim hizmetleri fonksiyonun %88
lik bir agirliga sahip oldugu goziikmektedir. Baglangi¢ ddenekleri belirlenirken Genel Kamu

Hizmetleri %9, Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri %2 digerleri %1 olarak belirlenmistir.

88%
®m Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

= Kamu Diizeni ve Glivenlik
Hizmetleri

B Dinlemnme Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

9%

Grafik 8 — 2012 Yih Baslangi¢ Biitce Odeneklerinin Fonksiyonel Dagilim



91%

®m Genel Kamu Hizmetleri
Savunma Hizmetleri

m Kamu Diizeni ve Glivenlik
Hizmetleri

® Dinlemnme Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Grafik 9 — 2012 Yili Harcamalarimin Fonksiyonel Dagilim

2012 yili harcamalar1 Egitim Hizmetleri fonksiyonu i¢in %91, Genel Kamu Hizmetleri %7

ve digerleri i¢in %2 olarak gerceklesmistir.
Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

Devlet harcamalar1 ve verilen borclar eksi geri ddemelerin ekonomik o6zelliklerine gore
smiflandirmasinda, Devletin gorev ve fonksiyonlarini yerine getirirken yiiriittiigii faaliyetlerde
kullandig1 mal ve hizmetlerin ¢esitlerini ve bunlarin milli ekonomiye, piyasalara ve gelir
dagilimina etkileri esas alinmistir. Devlet birimleri arasinda ve zaman serileri agisindan kamu
harcamalarinin maas ve iicretler, mal ve hizmet alimlari, borg¢ faizi 6demeleri, hane halklarina
veya Devletin diger birimlerine transferler ve bor¢ verme ve verilen borglardan yapilan
tahsilatlarin dagiliminda 6nemli farkliliklar olabilir ve bu farkliliklarin izlenmesinde fayda

goriilebilir.

Tablo 24 - 2012 Mali Yih Biitcesi Odeneklerinin ve Ger¢eklesmelerinin Ekonmik Koda Gére Dagilimi

PERSONEL
10.164.000 2.529.000 146.900

GIDERLERI 13.091.136,61 -740.000 12.351.136,61 | 12.296563,19 5457342
S.G.K. DEVLET

PRIMi 1.328.000 300.000

GIDERLERI 1.758.500 -177.500 1.581.000 1.545.156,90 35.843,10
MAL VE HIiZMET

‘ | s.852.000 1.439.000 | 1.331575
ALIM GIDERLERI 7.216.892,32 -488.200 6.728.692,32 4.943.833,80 1.784.858,52
CARI

567.000 87.000 60.000
TRANSFERLER 654.455,38 654.455,38 503.392,38 151.063
SERMAYE

GIDERLERI 19.213.000 17.600.000 36.813.00 26.771.791,82 -10.041.208,18 36.813.000,00 26.771.791,82 10.041.208,18
TOPLAM 37.124.000 21.955.000,00 | 1.624.888,00 49.492.776,13 11.446.908,18 59.841.284,31 46.060.738,09 13.780.546,22
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Ekonomik smiflandirma, calisanlara saglanan ayni imkanlar 6rneginde oldugu gibi nihai

kullanim amaci1 ve yeri iizerinde degil, mal ve hizmet aliminda oldugu gibi islem
gerceklestiginde islemin ilk niteligi lizerinde durur. Ekonomik smiflandirma birimi islem olup,

bu genellikle Devlet biitgesinde ve hesaplarda farkli bir kodla tanimlanir.

®m TOPLAM ODENEK
HARCANAN

BN

Personel Giderleri SGK Devlet Primi  Mal ve Hizmet Cari Transferler ~ Sermaye Giderleri
Giderleri Alim Giderleri

Grafik 10 - 2012 Yih Biitcesi Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenekler Ve Harcamalar

58%

27%

Personel Giderleri
m SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
m Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1% 11%

Grafik 11 - Ekonomik Kodlara Gore Kanuni Biitce Odeneginin Dagihmi
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2012 yili Kanuni Biitce Odenekleri Sermaye Giderleri % 58, Mal ve Hizmet Alimlar1 %11,

Personel Giderleri %27, digerleri toplam %4 olacak sekilde dagitilmistir. Harcamalar
incelendiginde Personel Giderlerinde Kanuni Biitge Odenegine gore %121 ‘liik ile buna bagh
olarak S.G.K. devlet primleri tertibinde %116 bir gerceklesme goriilmesine karsin; diger
kalemlerde bunun tersine baslangi¢ Odeneklerinden az bir ger¢eklesme goriilmektedir.
Boylelikle sene sonu toplam harcamalarinin, baglangic ddeneklerine gore %124 gergeklestigi
goriilmektedir. Ancak sene i¢inde biitgeye ddenek eklenmis olup harcamalarin toplam gonderilen

ddenege oran1 %76 da kalmistir.
Personel Giderleri

Kamu personeli ile kamu personeli olmasa aymi sekilde c¢aligtirilan veya hizmetinden
faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayali olarak nakden yapilan Odemeleri

kapsamaktadir.

Personel giderlerinin ikinci diizeyinde cesitli personel kanunlarina gore calistirilanlarin
istthdam ¢esitleri ile calistirlma veya hizmetinden yararlanma yontemleri esas alinarak;
memurlar, sozlesmeli personel, isciler, gegici personel ve diger personel olarak bes grupta

siniflandirimustir. Uglincii diizey, ddeme tiirlerine gére smiflandirilmustir.

] PERSONEL GIDERLERI

12.351.136,61 TL

o oomex cov. | M

HARCAMA 12.296.563,19 TL

KALAN 54.573,42TL

N

Grafik 12 - 2012 Yih Biitcesi Personel Giderleri Kalemi

Kurumumuza sene boyunca alinan personelin biitcede olusturdugu giderler sene boyunca bir

miktar artmis ve sene sonunda baslangi¢ 6deneginin %135 ‘ine ulasmistir. Olusan bu fark sene
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sonu yapilan yedekten aktarma islemiyle 2.699.376 TL &denck kaydedilmesi neticesinde

kapatilmigtir.
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri

v" T.C. Emekli Sandigina ddenecek kurum karsiliklari ile kurum tarafindan 6denen fiili
hizmet miiddeti zamlarina iliskin kesenek ve karsiliklar,

v' Mevzuati geregince Sosyal Sigortalar Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsiliklari,

v' Mevzuat1 geregince kurum tarafindan igsizlik sigortasi fonuna Gdenecek isveren igsizlik
sigortas1 primleri,

v Tiirkiye Is Kurumuna ddenecek masraf karsiliklari ile ilgili olarak yapilacak édemeler,

v Ders ficreti karsihiginda gorevlendirilmis memur olmayan Kisiler i¢in Sosyal Sigortalar

Kurumuna 6denecek prim ve kesenek karsiliklari,

Bu boéliime gider kaydedilmistir.

SGK GIiDERLERI

1.545.156,90 TL

HARCAMA

KALAN ’ 35.843,10 TL

Grafik 13 - 2012 Yih Biitgesi Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri Kalemi

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri personel giderine bagli bir ekonomik kalem
oldugundan dolayi, tisteki sekilde de goriildiigii lizere ayn1 personel giderinde oldugu gibi sene
boyunca baslangi¢c 6deneginin ¢ok iistiinde bir harcama ger¢eklesmis olup sene sonu yapilan

odenek islemiyle bu fark kapatilmistir.
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Uretim siirecinde kullanilmadan dogrudan tiiketime yonelik olarak kullanilan nihai mal ve

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

hizmetler iiglincii ve dordiincii diizeyde ozelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulmus olup,

buna gore ilgili kodlara gider kaydedilmistir.

MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI

kB0 h 585200000TL

TOPLAM ODENEK GON. | i) emsenaT
HARCAMA — 4.943.833,80 TL

KALAN F 1.784.858,52 TL

Grafik 14 - 2012 Y1l Biitgesi Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kalemi

2012 yili biitgesinde 5.852.000,00 TL baslangic 6denegi belirlenmis olan Mal ve Hizmet
Alim Giderleri kalemi i¢in sene sonuna kadar toplam 6.728.692,32 TL 6denek gonderilmis ve
4.943.833,80 TL harcama gergeklesmistir.

Cari Transferler

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimmi finanse etmek

amaciyla karsiliks1z olarak yapilan 6demelerdir.

MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI

KBO 567.000,00 TL
TOPLAM ODENEK GON. 654.455,38 TL
HARCAMA r 503.392,38 TL
KALAN 151.063,00 TL

Grafik 15 - 2012 Yih Biitgesi Cari Transferler Kalemi
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Baslangic Odenegi 567.000,00 TL olan Cari Transferler ekonomik kodunda sene boyunca

yukaridaki sekilde de gibi toplam 503.392,38 TL (%89) harcama gergeklesmistir.
Sermaye Giderleri

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin
edinimi i¢in yapilan ve Devlet mal varligini artiran 6demelerdir. Bu d6demeler, her yil biitce
kanunlariyla belirlenecek asgari limitin tizerinde ve kullanim Omiirleri bir y1l veya daha uzun

olmaktadir.

MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI

rorLamopenek o, | () 35130000
HARCAMA # 26.771.791,82 TL

KALAN F 10.041.208,18 TL

Grafik 16 - 2012 Yih Biitcesi Sermaye Giderleri Kalemi

Universitemiz igin ayrilan sermaye ddenegi 2012 yili igin 19.213.000,00 TL olmakla beraber
sene iginde likit fazlas1 olarak eklenen 17.600.000,00 TL ile toplam yil iginde 36.813.000,00 TL
odenek gonderilmis olup; grafikte de gorildigi tizere 26.771.791,82 TL ‘lik bir harcama
gerceklesmistir.

Gelirler

Universitemiz gelirlerinin bilyiik kism1 hazineden yapilan cari ve sermaye transferleridir.
Yeni kurulan bir liniversite olmamiza ragmen ciizi de olsa 6z gelir elde edilmistir. Asagidaki
tabloda 2012 yil1 i¢in tahmin edilen gelirlerle, sene sonunda tahakkuk eden 6z gelirlerin, tertip

olarak dagilimi gosterilmektedir.



Tablo 25 — 2012 Yih i¢cin Ongoriilmiis Olan Oz Gelir Tahminleri ve Ger¢eklesen Tahakkuk Miktarlarimi Gosteren Tablo

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 70.000,00 100,00 900,01
03.1.2.09 Ihaleye liskin Sikayetler I¢in Alman Bedeller 49.000,00 0,00 %00,00
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 347.000,00 %121,29
420.883,69
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 500.000,00 9%0120,59
602.176,50
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 71.000,00 %0360,19
255.735,63
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 -
129.848,30
03.9.9.99 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00
600,00
I 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel gelirler I
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 16.874.000,00 %0116,53
19.664.000,00
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 19.213.000,00 %118,21
22.713.000,00
04.3.1.03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar (Cari) 0,00 -
179.482,72
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar )
04.4.1.03 | (Sermaye) 0,00
176.518,22
05 Diger Gelirler
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 -
106,81
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar 0,00 -
98.646,18
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 -
19.729,69
05.9.1.19 Ogrenci Katki pay1 Telafi Gelirleri 0,00 -
241.948,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
05.9.1.99 | Gelirler 0,00
749.510,74
06 Sermaye Gelirleri
06..2.9.99 | Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 0,00 0,00
TOPLAM 37.124.000,00 45.252.286,48 %121,89

Tabloda da goriildiigii iizere toplam gelirlerde beklenenin % 125’1 kadar 6z gelir tahakkuku
gerceklestirilmistir. Gergeklesen 6z gelirlerin biitce tahminine gore % 86’s1, gerceklesen

tahakkuk miktarina gére %62 ‘si harcanmistir.



Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Ogrenci Katki pay1 Telafi Gelirleri

Kisilerden Alacaklar

Diger Idari Para Cezalari

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Kurumlardan Alinan Sarthi Bagis ve Yardimlar (Sermaye)

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar (Cari)

Hazine Yardimi (Sermaye)

Hazine Yardimi (Cari)

Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diger Hizmet Gelirleri

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Thaleye iliskin Sikayetler I¢in Alinan Bedeller

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

m Gelir Tahakkuku

Grafik 17 - 2012 Yili Oz Gelirler Biitce Tahminler
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749.510,74

241.948,00
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98.646,18
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176.518,22

179.482,72
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129.848,30

255.735,63
71.000,00

22.713.000,00
19.213.000,00

19.664.000,00
16.874.000,00

602.176,50

500.000,00

420.883,69
347.000,00

49.000,00

100
70.000,00

u Biitge Tahmini



B Sartname, Basili Evrak, Form Satis
Gelirleri g

= Ihaleye lliskin Sikayetler Igin Alinan
Bedeller N

B Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

M Ikinci Ogretimden Elde Edilen
Gelirler

B Diger Hizmet Gelirleri

43%

B Lojman Kira Gelirleri

50%
M Diger Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri

M Hazine Yardimi (Cari)
% Hazine Yardimi (Sermaye)
B Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve

Yardimlar (Cari)
B Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve

Yardimlar (Sermaye)
W Kisilerden Alacaklar Faizleri

Diger idari Para Cezalari

0% W Kisilerden Alacaklar
m Ogrenci Katki pay Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler

Universitemiz 6z gelirlerinin biiyiik kism1 dgretimden elde edilen gelirlerdir.

1- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
2012 yili biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon,

yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmustir.



2- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizin 2009 yilina ait mali evraklarmin Sayistay Baskanliginda incelemesi

bitmistir. 2010 , 2011 ve 2012 yillarina ait mali evraklar incelemeye hazir haldedirler.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

A. Genel Yatirnm Uygulama Durumu

Universitemize tahsis edilen yatirim oOdenekleri ve gergeklesmeleri asagidaki tablo ve

grafiklerde gosterilmistir.

Tablo 26 - 2012 Yili Yatirim Odeneklerinin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

BiRiM

KBO

EKLENEN

DUSULEN

Yapi Isler ve Teknik Daire Baskanlig

14.498.000,00

17.68.000,00

0,00

Idari ve Mali Isler

2.900.000,00

0,00

0,00

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon

Daire Bsk.
1%

100.000,00

0,00

Yapu isleri ve
Teknik Daire Bsk.

83%

0,00

idari ve Mali isler
Daire Bsk.

16%

Grafik 19 — 2012 Yih Kanuni Biitce Odeneklerine Gore Birimlerin Yatirim Odenekleri




Universitemizin 2012 yili biitgesinde %83°liik kistm Yap: Isleri ve Teknik Daire

Bagkaligi’nda Kullanilmak {izere ayrilmistir.

Yapi isleri ve
Teknik Daire Bsk.
83%

Kiitilphan ve

Dokiimantasyon idari ve Mali Isler
Daire Bsk. Daire Bsk.
1% 16%

Grafik 20 - Birimlerin Yaptiklar1 Harcamalar Dagilim

Gergeklesen harcamalar, biitge 6deneklerine uygun olarak ger¢eklesmemistir.

B. Yatirim Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

2012 yili yatirim uygulamalarinda karsilasilan temel sorun fiziki mekan yetersizligi, genel
anlamda kalifiye personel yetersizligi ve personel eksikliklerinin mevzuattan kaynaklanan

nedenlerle giderilememesi sorunlariyla karsilagilmistir.
C. 2012 Yiuli Proje Uygulamalari:

Tablo 27- 2012 Yihi Yatirim Projeleri Uygulamalar: Tablosu

Eklenen
200.000,00

Odenek
98.000,00

Proje Ad1
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Diistilen
0,00

Mubhtelif Isler (DAP)

3.000.000,00

0,00

0,00

Kampus Alt Yapisi (DAP)

3.000.000,00

4.224.000,00

0,00

Acik ve Kapali Spor Tesisi

2.000.000,00

2.000.000,00

0,00

Lojman Tesisler

(DAP)(1)

ve Sosyal

2.000.000,00

4.400.000,00

0,00

Merkezi Aragtirma Laboratuvari

1.713.000,00

866.000,00

0,00

Derslik ve Merkezi Birimler

7.400.000,00

6.856.000,00

0,00

17.498.000,00

17.680.000,0
0

0,00




Yukaridaki tabloda Universitemiz 2012 yili Proje Uygulamalarinin ddenekleri, eklenen ve
digiilen Odenekler ile gerceklesmeleri gosterilmistir. Tabloya ait grafikler asagida

bulunmaktadir.

2%
= 2011H032460 Cesitli
Unitelerin Etiit Projesi (DAP)

= 2009H031340 Kampus Altyap1
(DAP)

7 2009H031360 Lojman ve
Sosyal Tesis (DAP)

= 2010H032470 Muhtelif isler
(DAP)

©2010K121000 Mrkz. Ars. Lab.
©2011H050060 Acik Kapali
Spor Tesisi

2009H031350 Derslik ve
8% Merkezi Birimler

Grafik 21 — 2012 Yili Projeleri - Baslangic Odenekleri

— S S S

2009H031350 Derslik
! ve Merkezi Birimler
; 73%

T

'2010K121000 Mrkz.

Ars. Lab.
| 2% 2011H032460 Cesitli
Unitelerin Etiit Projesi

201(_)1{_0132470 : - 2009H031340 (DAP)
! Mubhtelif isler (DAP) Kampus Altyap: (DAP) 2% k
: 15% ; : 8% :

Grafik 22 - 2012 Y1l Projeleri - Gergeklesmeler
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5.200.000 TL

11.300.000 TL
9.885.109 TL

2009H031350 Derslik ve Merkezi
Birimler

700.000 TL
2011H050060 Acik Kapali Spor

Tesisi ¥
= KBO
1.200.000 TL
2010K121000 Mrkz. Ars. Lab. 333.999 TL B EKLENEN
2.500.000 TL m HARCANAN

2010H032470 Muhtelif isler (DAP) 2.035.008 TL

2.000.000 TL

2009H031360 Lojman ve Sosyal
Tesis (DAP)

3.000.000 TL

2009H031340 Kampus Altyapi

(DAP) 1.081.994 TL

300.000 TL
L
199.951 TL

2011H032460 Cesitli Unitelerin
Etiit Projesi (DAP)

~ Grafik 231 - 2012 Yili Projeleri Genel Gériiniimii

a. 2010H031010 Cesitli Unitelerin Etud Projesi

Cesitli Uniteler Etiit projesi icin 2012 yili Biitge Kanunu ile 98.000,00 TL 6denek

ayrilmis olup, 2012 yil1 sonuna kadar 143.000,00 TL (% 57,66) harcama gergeklesmistir.
200.000,00

143.000,00

98.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 24 - Cesitli Unitelerin Etud Projesi




b. 2010H031020 Muhtelif Isler (DAP)

Mubhtelif Isler projesi igin 2012 yili Kanuni Biitge Odenegi ile 3.000.000,00 TL ddenek
ayrilmis olup, bu 6denekten toplam 2.265.498,00 TL harcanarak toplam 6denekten %75 harcama

gergeklesmistir.
3.000.000,00
2.265.000,00
0,00
KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
Grafik 25 - Muhtelif isler (DAP) Projesi
MUHTELIF ISLER Harcamalar
Biiro Mobilyalar1 Alim1 376.961,00
Biiro Makinalar1 Alim 1.079.680,00
Laboratuvar Cihaz Alim1 385.211,00
Tasit Alimi1 254.070,00
Yazilim Alimlari 169.576,00
TOPLAM 2.265.498,00 TL

c. 2009HO031340 Kampus Alt Yapisi (DAP)

Universitemiz Kampus alaninin alt yapa, tel ¢it ile ¢evrilmesi ve giris takisinn yapim isi
caligmalar i¢in yiriitiilen faaliyetler 2012 yilinda da devam etmektedir. 2012 yil1 kanuni biitge
ile 3.000.000,00 TL 6denek ayrilmis olup, 2012 yili i¢inde bu proje tertibine 4.224.000,00 TL
ekleme yapilarak toplam 7.224.000,00 TL o6denek olusmustur. 2012 yilinda proje bazinda



2.449.000,00 TL harcama yapilarak kanuni biitce ddenegine gore harcama orami % 81 olarak
gergeklesmistir.

4.224.000,00

3.000.000,00
2.449.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 26 - Kampus Alt Yapis1 (DAP) Projesi

d. 2009H031350 Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1)

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi i¢in 2012 yilinda kanuni biit¢e ile 7.400.000,00 TL
odenek ayrilmis olup, 2012 yilinda 13.783.000,00 TL harcama yapilmistir. 2012 Yili i¢inde
6.856.000,00 TL 6denek ekleme yapilmistir. Toplam Biitce 6denegine gére harcama orani % 96

olarak gerceklesmistir.

13.783.000,00

7.400.000,00
6.856.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 27 - Derslik ve Merkezi Birimler (DAP)(1) Projesi



DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER Harcamalar

Merkezi Derslik Ve Sosyal Tesis 346.494,00 TL
Rektorlik Binasi 7.598.941,00 TL
Ziraat Fakiiltesi 5.297.138,00 TL
Merkezi Derslik 539.766,00 TL
TOPLAM 13.782.339,00 TL

e. 2009H031360 Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1)

Universitemiz Lojman ve sosyal tesis yapim icin 2012 yili kanuni biitce &denegi
2.000.000,00 TL o&denek ayrilmis olup, 2012 yili iginde 4.400.000,00 TL o6denek ekleme

yapilmustir. 2012 yili i¢inde toplam harcama miktar1 3.476.000,00 TL (%54) tutarinda
gerceklesmistir.

4.400.000,00

3.476.000,00

2.000.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 28 - Lojman ve Sosyal Tesisler (DAP)(1) Projesi

LOJMAN VE SOSYAL TESIS Harcamalar

12 Blok 96 Daire Lojman 3.476.000,00 TL
Rektor Konutu 0,00 TL
TOPLAM 3.476.000,00 TL



f. 2010K121000 Merkezi Arastirma Laboratuari

Merkezi aragtirma Laboratuvari projesi i¢in 2012 yilinda kanuni biitce ile 1.713.000,00 TL
O0denek ayrilmis olup, 2012 yilinda bu 6denege 866.000,00 TL ekleme yapilarak toplam

1.090.000,00 TL harcama yapilmistir. Kanuni biit¢ce 6denegine gore harcama orani1 % 42 olarak

gergeklesmistir.
1.713.000,00
1.090.000,00
866.000,00
KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 29 - Merkezi Arastirma Laboratuari Projesi

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI Harcamalar

MERKEZI LABORATUVAR 1.090.984,00 TL

TOPLAM 1.090,984,00 TL



f. 2010H050060 Agik Kapali Spor Tesisleri

Acik ve Kapali spor Tesisleri projesi i¢in 2012 yilinda kanuni biit¢e ile 2.000.000,00 TL 6denek
ayrilmig olup, 2012 yili iginde 2.000.000,00 TL &denek ekleme yapilmistir. 2012 yili iginde toplam
harcama miktar1 3.102.000,00 TL (%77) tutarinda gerceklesmistir.

3.102.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Grafik 30 — A¢ik Kapali Spor Tesisileri Projesi

ACIK KAPALI SPOR TESISLERI Harcamalar
1310 Kisilik Kapali Spor Salonu 3.102.249,00 TL
TOPLAM 3.102.249,00 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v Geng ve yeni kurulan bir tiniversite olmas,

v Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,



v" Universite olarak gelisimini rahatlikla kontrol edebilecek ve yonlendirebilecek dzelliklere
sahip olmasi,

v Ogrencilere yonelik sosyal, saglik ve kiiltiir hizmetlerinin siirekli gelismesi, bu konuda
yeni yatirimlarin yapilmast,

v' Kampus yasam alanlarinin gelismis {ilke standartlarina getirilmesi yoniinde yogun
caligmalarin siirdiiliiyor olmast,

v Geng ve azimli akademik ve idari bir kadroya sahip olmasidir.

B- Zayifliklar

Fiziksel kosullarin yetersizligi,

Kiitiiphanenin olmamast,

Ogrenci kuliiplerinin kurulmamasi,

Bugiine kadar {iniversite-bolge biitiinlesmesinin tam saglanamamast,
Ogrenci giris niteliginin diisiik olmast,

Ogrenciye yonelik hizmetlerin azlig,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmast,

AN NN VT N N NN

Universite-is diinyas1 igbirliginin azhigidur.

C- Degerlendirme

Universite kadro ve biitgelerinin kisitli olmasi, iilke genelinde ortaegitimde kaliteli 6grenci
varliginin diigmesinin getirdigi sorunlar, nitelikli O6gretim eleman: kaynagmin ekonomik
nedenlerle daralmasi, 6grencilerin maddi sikintilari, teknolojinin 6neminin toplumca yeterince
kavranilamamasi tiniversite personelinin barinma sorunu yasamalari, akademik ve idari personel
yetersizligi nedeniyle, bilimsel ¢alismalar disindaki islerin fazladan zaman ve enerjiye Sebep
olmas1 ve akademik ve idari personelin Igdir ilindeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin

karsilanamamasi gibi bir¢ok olumsuzluk ve problemle miicadele eden iiniversitemizde;

Her tiirlii bilimsel ve teknolojik gelismeye acik olan personelimizle ve demokratik katilimc1
yonetim anlayisi ile bu problemlerle basarili bir sekilde miicadele edilmis ve olduk¢a olumlu

sonuglar alinmaistir.

Igdir Universitesi misyon ve vizyonunun belirlenmesinden, farkli faaliyet alanlarindaki iiriin
ve hizmetlerine iliskin memnuniyetlerin saptanmasina kadar temel paydaslari olan Ogrenciler,

ogretim lyeleri ile yardimcilar1 ve idari personel ile toplantilar yapilmis, boylece iiniversite
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misyon, vizyon ve degerlerinden iyilesme konular1 ve onerilerine kadar i¢ ve dis paydaslarinin

katilimin1 6nemli 6l¢iide saglamistir.

Akademik ve idari birimlerin degerlendirmesinde s6z konusu birime has i¢ ve dis paydaslarin
da yer almasi Ongoriilmiis, dolayisiyla birimlerden gelen ve SWOT analizleri ve iyilestirme
konularint da kapsayan 6z degerlendirme raporlart paydas gorlis ve degerlendirmelerini

kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Bu cergevede, genel hatlartyla paydaslar asagida verilmisitir.

I¢c paydagslarimiz;

v" Universitemiz Y®6netimi
v Ogrencilerimiz
v Akademik personelimiz

v’ Idari personelimiz
Dus paydaslarimiz;

Ulusal /Uluslararasi Egitim Ve Arastirma Kurumlari
Ulusal,

YOK

Diger Universiteler

TUBITAK, TTGV, TIDEB, v.b.

Arastirma kuruluglar

Uluslararast:

Universiteler

Arastirma Kuruluslari

Akreditasyon Ve Degerlendirme Kuruluslar
Diger Kurumlar

Resmi Kurumlar

Meclis

Hiikiimet ve Siyasi Partiler

N N N N N N N N Y N N N N N

Maliye Bakanligi, DPT, Hazine Miistesarligi, MEB, Orman Bakanlig1 ve Diger Oncelikli
Bakanliklar

<

Yerel YOnetimler



Yargi

Sivil Toplum Kuruluslari
Yerel Ozel sektor

Medya

AN N NN

Mezunlarimiz

Universitemiz iginde bulundugu bélgenin kalkinmasinda oncii bir rol almayr da kurulus

amaclar1 arasinda saydigindan dis yerel paydaslarina da biiyiik 6nem vermektedir.

Universitemizin iginde bulundugu bélgenin ¢ok biiyiikk olmamasi dis yerel paydaslar
belirlenirken birebir yiiz yiize gériigmeler ve toplantilar tercih edilmesine iiniversitenin getirecegi

katkilarin tartigilmasina imkan vermistir.

Bu sekilde yerel paydaslarin goriisleri ve talepleri belirlenerek kamu hizmetlerinin

yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi saglanmstir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz, yalnizca bilim ve 6gretim kurumu degil, ayn1 zamanda genglerimizin sosyal
yasamla tanigmalarini saglayan, yasama her yonden hazirlanmalari i¢in genis olanaklar sunan bir

bilim yuvasidir.

Heniiz 2008 yilinda kurulmus olmasina ragmen gelisimini siirdiiren ve 0grenci sayis1 hizla
artan tniversitemizin fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda derslik, laboratuar ve biiro olarak

kullanilmak tizere yeni kapali alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu ihtiyaglarimizin giderilmesine yardimei olacak ¢dziim onerileri agagida belirtilmistir.

v" Universitemizde gérev yapan akademik personele, gelistirme 6denegi 6denmekle beraber
mevcut kosullardan dolay1 yeterince 6gretim elemani temin edilememesi

v" Universitemizin cari ve yatirrm &deneklerinin arttirilmasi ve Maliye Bakanligi ile DPT
Miistesarlig1 tarafindan 6denek dagilimi yapilirken iiniversitemiz ihtiyaglarinin taleplerin
de g6z 6niinde bulundurulmasi ile tahsis edilmesi,

v Bu itibarla 6zellikle bu bolgede 6gretim elemani eksikliginin giderilebilmesi igin dgretim
tiyeliginin 6zendirilmesi, yasam kosullarinin dikkate alinarak maaslarinda iyilestirmeler

yapilmasi, lojman yapimina hiz verilmesi ve buna benzer tesviklerin yapilmasi,



v" Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni acilan
fakiilte ve yiiksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri i¢in fiziki

v’ yapilarinin ve kadrolarmin temin edilmesi sikintiy1 bir nebze de olsa azaltacaktir
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EKLER

Ek 1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki yoneticiden almig oldugum bilgiler ile {ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimi beyan ederim. (IGDIR — .../04/2013)

Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor
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Ek 2 Mali Hizmetler Birim Y dneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritiildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (IGDIR- .../04/2013)

Turan GUNES

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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