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UST YONETICI SUNUSU

Her alanda gelismeye biiyiik
onem veren Igdir  Universitesi,
kurumsallagmaya doniik c¢aligmalarina
hizli bir sekilde devam etmektedir.
Igdir Universitesi olarak daha dinamik,
cevresine daha etkili hizmet gétiiren bir
iiniversite olma ve kurum
performansim1  gelistirme  yOniinde
stirdiirdigiimiiz ¢abalarimzda, 6nemli

bir noktaya ulagilmigtir.

Universitemizin 2014 yili
hedeflerinin belirlenmesini ve daha bilingli adimlar atilmasini1 saglayacak bir performans programi
calismasi gergeklestirilmigtir. 2014 yili Performans Programiyla, kurum olarak nelerin basarilacagina
yonelik hedefler sunulmus ve stratejik planimizda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen
performans hedeflerine, faaliyetlere, kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmistir. Bu
program ile hedeflerimize verimli sekilde ulagmay1 saglayan, sonuglar1 Slgiilebilir, belirgin stratejiler

gelistirmeye gayret edilmistir.

2014 Yili Performans Programi, liniversitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kaynaklarimizin
tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans o6l¢limii ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan biitgeleme sistemi kapsaminda

hazirlanmustir.

Igdir Universitesi 2014 Yili Performans Program uygulamasiyla, hep birlikte, daha giiglii bir
iiniversite olacagimiza inaniyorum. Program siirecinin, bu anlamda, Universitemizde diisiinme ile
uygulama, Ogrenme ile uygulama arasindaki kritik dengeyi kurduguna inaniyorum ve Performans

Programi ¢aligmalarina katki saglayan tiim mensuplarimiza icten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor



|. GENEL BILGILER

Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Igdir Universitesi'nin ilk temelleri Igdir Meslek Yiiksekokulu'na dayanir. 1995 yilinda
Kafkas Universitesine bagh olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu, o yil sadece Isletme

programiyla, 20 6grencisine 16 okutman 1 hizmetli 1 memur ile hizmet vermeye baslamustir.

Hizla biiyiiyen Igdir Meslek Yiiksekokulu kisa siirede 10 orgiin ve 5 ikinci 6gretim
programiyla 1424 Ogrenci kapasitesine kavusmustur. Igdir’da 2001 yilindan itibaren fakiilte
acilma girisimleri, 2006 yilinda sonu¢ vermis ve verimli tarim alanlarina sahip ilimiz Kafkas
Universitesi'ne bagl olarak Igdir Ziraat Fakiiltesi'ne kavusmustur. Igdir Ziraat Fakiiltesi 2008
yilinda Igdir Universitesi’nin resmen kurulmasiyla OSS kilavuzunda yerini almis ve Prof. Dr.
Ibrahim Hakki YILMAZ’IN rektor olarak atanmasi ile birlikte {iniversite diizeyinde 30 dgrencisi

ile egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Igdir halki ve yoneticilerinin de destegi ile kisa siirede biiyiikk gelisimler kaydeden Igdir
Universitesi, Prof. Dr. Tbrahim Hakki YILMAZ’IN 2012 yilinda ikinci kez rektor atanmasi ile
birlikte Igdir ili ve gevresine egitimin 1$1gin1 yansitan bir konuma gelmistir. Universitemiz

biinyesinde bugiin:

v’ 7 Fakiilte (Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Fen —Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Fakdiltesi),

v" 3 Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii),

v 4 Yiksek Okulu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Igdir Meslek Yiiksek Okulu,
Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tuzluca Meslek Yiiksekokulu),

v" 1 Yiksekokulu (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu)

v' 5 Arastirma Merkezi (Caferilik Arastirma Merkezi, Agr1 Dag1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi),

v" BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinasyon Birimi, Zorunlu Dersler
Koordinatorliigli ve Proje Koordinasyonu ve Damismalik Merkezi, Yesil Alan
Midiirligi,

v' 1 Adet Uygulama Oteli



A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci,
yaratici, lretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari saptayarak

onlara ¢oziim iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagl aragtirmaci ve mezunlar yetistirmek.
Vizyon

Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, Igdir ilinin
“Kiiltiir El¢iligi” gorevini yiiriiten, cagdas, katilimel, ¢alisant ve 6grencisi olmaktan onur

duyulan ve tercih edilen bir {iniversite olmak.
Temel Degerler

Igdir Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin devrimleri 1s18inda iilkesinin ve
toplumunun, aklin ve bilimin yol gostericiliginde ¢agdas uygarligin en iist diizeyine erismesine
hizmet etmeyi en temel degeri olarak Kabul etmistir. Universitenin biitiin faaliyetlerinde

benimsedigi anlayis sudur:

v' Cagdas bilim ve teknolojideki gelismelere nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri ve
arastirmalar ile katkida bulunmak.

v Bilim ve teknolojideki gelismeleri giincellikle takip ederek iilkenin yiiksekogretimine,
toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma ve gelisme dinamiklerine, hizmet ve iiretim
stireclerine yansitmak.

v' Insan refah1 ve mutlulugu ile dogaya ve cevreye duyarlilik anlayisiyla, iilkenin hizli ve
stirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarini gii¢lendirmek.

v' Bagta geng nesiller olmak {izere her yastan insanimiza egitim-6gretimi, meslek edindirmeyi
ve caligmalarinda verimliligi artirmak icin bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarini
miimkiin olan en etkili bigimde sunmak.

v Nitelikli ve 6zgin bilgi tretimi ile dagitimi ve bilginin kullanilabilirlik siirecinde

miilkemmeliyet i¢in siirekli caba gdstermek.



v’ Aragtirmacilar ve bilim insanlarina ozglir ve verimli ¢alisma ortami sunarak bilimin
gelisimine gii¢c katmak.
v Bilimde ve yiiksekogretimde gelismis iilkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en

saygin konumlarda bulunmak

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasast’nin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ya gore; yiliksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve
bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari; {iniversiteler tizerinde devletin gozetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri; 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme
ve emeklilikleri; 6gretim elemani yetistirme; iiniversitelerin ve ogretim elemanlarmin kamu
kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri; yliksekdgretime giris,
devam ve alinacak harglar; devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri,
mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar; iiniversitelerarasi ihtiyaglara
gore dgretim elemanlarinin gorevlendirilmesi; 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve teminat i¢inde
ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiirlitiilmesi; Yiiksekogretim Kuruluna ve

tiniversitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi; kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda iiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni kanunun 12. maddesinde tarif
edilmistir. Ilgili madde geregince; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda amag ve ilkelere

uygun olarak yliksekdgretim kurumlariin gorevleri;

v Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayimn ve danismanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci

olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,



v Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

v' Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimin
modernlesmesini ve egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesi ve gelismesi ile ilgili
sorunlarimni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle egitim-6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemler almak,

v' Bolgelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglaria uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, bunlar1 uygulamak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojilerini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekogretim faaliyetlerinin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C - Idareye lliskin Bilgiler

2008 yilinda kurulan iiniversitemiz, yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal
sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, tiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal
ve evrensel sorunlar1 saptayarak ¢6ziim iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagli arastirmaci ve
mezunlar yetistirmek misyonuyla kurulmus olan Igdir Universitesi; gorev ve sorumluklularin
bilincinde, yurti¢i ve yurt disinda bilgi liretme, yayma ve insanligin sorunlarina ¢éziimler bulma
cabasi iginde Igdir’da Universite-Halk kaynasmasini saglamak iizere faaliyetler yapmaktadir.
Universitemiz 3749 dgrencisi ve 432 personeliyle 1gdir ‘in ekonomik yapisinda énemli bir rolii

bulunmaktadir.



1-Fiziksel Yap1

Universitemiz tagmirlarmin miilkiyet durumunu gdsteren tablo asagida sunulmustur.

Tablo 1 - Igdir Universitesi Tasinmazlarimin Dagilim (Acik Alanlar Toplami)

Universite ~ Hazine/Diger

Igdir Belediyesi
Rektorliik Binasi tarafindan tahsis
edilmistir.

Igdir il Saglik
Miidiirligii
tarafindan tahsis
edilmistir.

Ziraat Fakiiltesi — flahiyat
Fakiiltesi — Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Binasi

Merkezi Derslikler ve Konferans Universitemize ait
Salonu taginmazdir

Igdir il Milli Egitim
Midiirligii
tarafindan Tahsis
edilmistir.

Igdir Meslek Yiiksekokulu Binasi

Yeni Kampus Alam 2.959.198 2.959.198 | Universitemize ait
taginmazdir

Universitemize ait

Uygulama Oteli 4.800 e ———

Yancar Is Merkezi-
Teknik Bilimler MYO Binasi 1.075 | Kiralanma yoluyla
kullanilmaktadir.
Universitemizin
TOPLAM 2.959.198 3.003.627 | toplam alan

miktari (m?)

Tablo 1°de de goriildiigi tizere tiniversitemiz diger kamu idareleri tarafindan tahsis edilmis
olan taginmaz tizerinde hizmet vermeye devam etmektedir. Hazinenin tahsis ettigi yeni yerleske
alan1 Igdir Universitesi Merkezi Derslikler ve Sosyal Tesisler 2012 yili itibariyle hizmete

baslamistir.

Tablo 2 - Igdir Universitesi Tasinmaz Alanlar

Yaklasik 130 doniim alan

Yaklasik 1800 doniim (Rezerve Alan)




Tablo 3 - Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi 3 540 300
Personel Yemekhanesi 1 80 40
Kantin 4 300 500
Toplam 8 920 840




2- Orgiit Yapist

Sekil 1 - Igdir Universitesi Orgiit Semasi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim teknolojisi, bilginin toplanmasinda, islenmesinde, depolanmasinda, aglar araciligiyla

bir yerden bir yere iletilip kullanicilarin hizmetine sunulmasinda kullanilan iletisim ve

bilgisayarlar dahil biitiin teknolojileri kapsayan teknolojilerdir. Bilisim teknolojisi iletisim ve

bilgisayar sistemleriyle baglanabilen bilgi hizmetlerinin tamami i¢in kullanilan bir kavramdir.

Bilisim teknolojileri devrimsel nitelikli degisimlere neden olmaktadir. Bu teknolojiler,

tilkelerin birinci veya tl¢iincii sinif kalkinmislik diizeylerini belirleyecek kadar biiyiik bir 6neme

sahiptir. Bilisim teknolojileri vasitasiyla bilgiler istenilen noktalara bilindik yollardan

milyonlarla ifade edilebilecek bir oranda daha hizli ulastirilabilmektedir. Bilisim toplumunun

yolunun acilmasi1 ve gerceklesmesi, "igerik" (bilgi) ve "teknoloji"nin (bilgi teknolojisi)

biitiinlesmesiyle saglanacaktir.

Sekil 2 - Bilgi islem Semasi

8 DNS-Pri.: 194.27.170.3
g DNS-Sec.:194.27.170.4

IGDIR UNIVERSITESI

DMZ SUNUCULAR AGI

@ Wb 16827 ATo0 Ej Kitiiphane : 194.27.170.50
3

SQL : 194.27.170.13
S | mail : 194.27.170.2
&

3 Voip : 194.27.170.27

Metro/Ulakbim
Internet

REKTORLUK

T

Local Sunucular
(Maliye, Ogrenci, Kamera, Nas)

Rektorliik kullanicilari

Metro/Ulakbim
Internet

10.10.0.10
10.10.7.250

Ipv6: Rektorluk / 56

&\

Giivenlik Duvan
Metro/Ulakbim
internet
5 MESLEK
FAKULTELER YUKSEKOKULU
(Ziraat Fak., llahiyat Fak., Merkezi
Derslikler, Misafirhane) 10.10.20.10
10.10.20.250

10.10.8.10

10.10.11.250 Ipvé : MYO / 56

Ipv6 : Ziraat / 56

Bilgisayar
\‘J Laboratuari

Bilisim teknolojileri, bilisim toplumunun hammaddesi olan bilgiye istenildigi zaman ve

mekanda hizli bir sekilde ulasilmasini saglar. Bununla da yetinmeyip siirekli olarak yeni

10



bilgilerin tiretilmesine aracilik eder. Bilisim teknolojileri yeni ekonomik yapinin dinamigini

olusturmaktadir.

Igdir Universitesi internet hizmetleri TTNET sebekesi iizerinden ULAKNET e 10 Mbps
hizindan yapilan fiber optik baglant: ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz fakiilteler binasi internet
baglanti hiz1 5 Mbps ve Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps fiber optik baglanti ile Firewallumuz
tizerinden saglanmaktadir. Web Sunucu, E-Mail Sunucu gibi toplamda 3 fiziksel, 21 sanal

sunucumuz Rektorliik binamizda bulunmaktadir.
Asagidaki tabloda iiniversitemizin bilisim kaynaklar1 gosterilmistir.

Tablo 4 - Bilisim Kaynaklarimiz

Tasiir Adi Egitim Amagh | Idari Amach

108 213
Projeksiyon

Fotokopi Makinesi

Faks

Kameralar

Tarayicilar

Gii¢ Kaynak.

Server sistemleri (Fiziki) ] 3
|

4- Insan Kaynaklari

Insan kaynaklari kavrami kurumsal hedeflere ulasmada orgiitlerin kullanmak zorunda
olduklar1 temel kaynaklardan biri olan beseri kaynagi ifade eder. Bu kavram, 6rgiitiin blinyesinde
bulunan en {ist yoneticiden en alt diizeydeki is gorenlere kadar tiim ¢alisanlar1 kapsadig1 gibi,

orgiitiin disinda bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek isgiiclinii de icermektedir.

Insan kaynaklarinin kurumlar igin ayr1 bir yeri ve dnemi vardir. Ciinkii diger kaynaklari etkili

bir sekilde kullanabilmek insan kaynaklarindan istifadeye baglidir. Giiniimiizde her alanda hizl

11



bir degisim yasanmaktadir. Bu degisim oOrgiitlerin tiim kaynaklarim1 en iist diizeyde verimli
kullanmasini zorunlu hale getirmistir. Bu baglamda, bir orgiitiin temel kaynaklardan biri olan ve
diger kaynaklarin verimlilik diizeyini etkileme 6zelligi olan insan kaynagmin etkili ve verimli
kullanilmasimi zorunluluk haline gelmistir. Orgiitsel amaglar1 gergeklestirmek ve tiim kaynaklar:
etkili kullanmak i¢in nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Ciinkii

orgiitler amaglarina ¢alisanlariyla ulasabilir.

Universitemiz akademik personelin unvanlarina gore dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Universitemizde toplam 216 akademik personel gérev yapmaktadir.

Prof Dog¢ Yrd. Dog Ars. Gor Ogretim Okutman
Gorevlisi

| M Akademik Personel

Grafik 1- Akademik Personel Unvan Dagilim

Universitemiz personelinin yas ve akademik iinvanlarin1 gdsteren tablo ve grafikler asagida
sunulmustur. Igdir Universitesi’nde akademik personelin unvanlarina gore birimlerdeki dagilimi

asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 5- Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

Birimler Prof. | Dogent | Yrd.Dog. | Ogr. | Okutman | Ars. TOPLAM
Gorv Gorv

Rektorluk
Miihendislik Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bil. Fak




Igdir M.Y.O.

SaglikHizmetleri
M.Y.O.

Teknik Bilimler MYO

TOPLAM

8%

4%

24%

Grafik 2 — Akademik Personel Yas Dagilimn

m20-25 Yas Arasi

26-30 Yas Arasi
W 31-35 Yas Arasi
m36-40 Yas Arasi
m41-50 Yas Arasi

m 51 Yas tizeri

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler ve

saglik hizmetleri grubunda ¢aligan 216 idari personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 6 — idari Personellerin Egitim Durumlarinin Birimlere Gore Dagilim

Birimler/Sinifi Lise Onlisans Universite TOPLAM

Genel Sekreterlik 1 7 7 15
Hukuk Miisavirligii 4 1 4
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2 11 13
Personel Daire Baskanlig 2 6 8
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 7 19 18 44
Bilgi Islem Daire Baskanligi 5 5
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1. 2 8 10
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 3 1 11 16
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 7 9 7 23
Kiittiphane ve Dokiiman. Daire Bagkanligt 3 6 9
Sivil Savunma Uzmanlig: 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 1 1 7 9
Ziraat Fakiiltesi 1 3 8 12
[lahiyat Fakiiltesi 2 2 5 9




Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 1 4
Giisel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 2 4
Fen Bilimler Enstitiisii 1 3 4
Saglik Bilimler Enstitiisii. 1 2
Igdir Meslek Yiiksekokulu 1 2 4 6
Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 2 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 3 5 10

I Lise
m Onlisans

m Universite

Grafik 3 — idari Personelin Egitim Durumu ve Birimlere Gére Dagihmlar1 Grafigi

m Akademik Personel

® {dari Personel

Grafik 4 - Personelimizin Akademik ve idari Olarak Dagilhim

Universite Personelinin %50 ‘i idari personel, % 50’si akademik personeldir.
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5- Verilen Hizmetler
A. Egitim Hizmetleri

Egitim bireyin yasadigi toplum icinde degerini, yetenek, tutum ve degisik davranis
bi¢imlerini gelistirdigi siireclerin tlimiidiir. Egitim, dnceden saptanmis esaslara gore insanlarin

davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planli etkiler siirecidir.

Iyi bir egitim, hayat standardini yiikseltir. Yiiksekogretim, hayattaki cesitli durumlar
arasindaki gercekleri, baglantilar1 ve ilkeleri gormek ve anlamak becerisini kazandirir. Iyi bir
egitim ayni zamanda kiside yeni ilgi alanlarinin gelismesine yardim ederek hayati daha zevkli ve

ilging kilar.

Universitemiz  Ogrencilerini; Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk
milliyet¢iligine bagl, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
tastyan, Tirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan, toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde
tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren, Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis
bir diinya gériisiine sahip, insan haklarina saygili, Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan

dengeli ve saglikli sekilde gelismis bireyler olarak yetistirme gayreti igindedir.

Verilen egitimin temel amaglar1 ise ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve
ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltliriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek, Tiirk Devletinin
iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
Yiksekogretim kurumlar: olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji iretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir iiyesi haline

gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizde 2013 yili sonu itibariyle 6gretim yilinda toplam 3749 6grenci egitim

almaktadir.
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Tablo 7 - Universitemiz 2013 Y1l Sonu Ogrenci Sayilar:

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

FAKULTELER TOPLAMI

[gdir Meslek Yiiksek Okulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

ONLISANS PROG. TOPLAMI

2012 — 2013 egitim-0gretim yilinda iiniversitemiz Ziraat Fakdiltesi birinci 6gretimde 424
ogrenci egitim almistir. Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesinde 817 Ogrenci egitim almistir.
Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi 202 dgrenci egitim almistir.Universitemiz Igdir Meslek
Yiiksekokulunda ise 1123 &grenci egitim almistir. Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 675 6grenci egitim almustir.

20%

9%

H ilahiyat Fakiltesi

M Ziraat Fakultesi

i Fen Edebiyat Fakiltesi

H Mihendislik Fakiltesi

M 1gdir M.Y.O.

i Teknik Bilimler M.Y.O
50, ™ Saglik Hiz. M.Y.O.

Grafik 5 - Universitemiz 2012-2013 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1 Grafigi
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Tablo 8 - 2012-2013 Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami Tablosu

Fakdilteler

Universitemize ayrilan 6grenci kontenjanlarinin yerlesme oran1 %89 olarak gerceklesmistir.

Tablo 9 - 2012-2013 Ogretim Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tezli Tezsiz

- L Temel islam
Sosyal Bilimler Enstitiisii o
Bilimleri

. ) Felsefe ve Din
Sosyal Bilimler Enstitiisii N .
Bilimleri
Gida

Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisti

Fen Bilimleri Enstitiisti Tarla Bitkileri

Fen Bilimleri Enstitisi Tarim Ekonomisi

Fen Bilimleri Enstitiisii Bitki Koruma

Fen Bilimleri Enstitiisii ZooTekni

Fen Bilimleri Enstitiisii Bahge Bitkileri

Toprak Bilimi ve

Fen Bilimleri Enstitiisi Bitki Besleme

Biyosistem

Fen Bilimleri Enstitiisi Miihendsiligi
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Tablo 10 - Yatay Gegisle 2012-2013 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen ve Universiteden
Ayrilan Ogrencilerin Sayilar

Ziraat Fakiiltesi

Igdir Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Fen bilimleri

Tablo 11 - Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ziraat Fakiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fak.

1. PERFORMANS BILGILERI

2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

» Igdir Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-dgretim, arastirma ve topluma
hizmet esnasinda benimsedigi politikalar sunlardir:
> Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilimciligi ve birlikte hareket etmeyi tesvik

etmek,
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Giliniimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongdriiler dogrultusunda onlisans,
lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde egitim-6gretim programlart agmak ve bunlar siirekli
giincellestirmek,

Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Egitim ve 6gretimde 6zellikle Avrupa Birligi yiiksekdgretim platformu basta olmak {izere
uluslararasi yliksekdgretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer
almak,

Bilim, teknik ve teknolojide ¢agdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi
alanlarda goriilen gelecege yonelik egilimler ile iilkenin ve toplumun gelisme kalkinma
bakimindan oOncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel aragtirma ve gelistirme
projeleri olusturmak,

Bilimsel arastirmalara kurumi¢i ve kurumdisi, ulusal ve uluslararast baglamlarda
miimkiin olan en fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde iiniversite-is diinyasi-resmi ve gayri resmi kuruluslarla
igbirligine dnem vermek,

Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bolge
ile biitiinlestirerek ulusal iiretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme
kazandirmak,

Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar olanaklar ortaya ¢ikarmak,

Orgiin ve yaygin egitimde diploma programlari yan1 sira siirekli egitim, uzaktan egitim
gibi yollarla topluma ve ¢esitli kuruluslara sertifika programlar1 sunmak, ayrica topluma
doniik konferans, seminer, calistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-
iiniversite iliskisi olusturmak; basta mezunlar1 olmak iizere etkilesim ve isbirligi icinde
oldugu tiim paydaslar ile iligkilerini miimkiin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak;

calisanlarinin gelisimini saglamak ve calisma yasaminda standartlar1 arttirmak.

2.2. Amaglar

>
>
>
>
>
>
>

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmak,

Egitim 6gretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak,
Universitenin tanmirligmni arttirmak,

Sosyal ve akademik faaliyetleri destekleyecek ortamlar gelistirmek,
Universite-6zel sektdr isbirligini gelistirmek,

Igdir Universitesinin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

Teknolojik ve fiziksel altyapiy1 gelistirmek,
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2.3. Hedefler

AMAC 1: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

H.1.1. Bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak,
H.1.2. Ogrenci ve oOgretim elemanlarinin bilgi ve iletisim teknolojilerine erigimini
kolaylastirmak,

H.1.3. Arastirma i¢in gerekli altyapiy1 hazirlamak,
AMAC 2: Egitim Ogretimin Etkinligini ve Verimliligini Arttirmak
H.2.1. Lisans egitiminin ve Lisansiistii program sayisini ve kalitesini artirmak,
AMAC 3: Universitenin Taninirligimi Artirmak
H.3.1. Basin yayin araglarini daha etkin halde kullanmak,
AMAC 4: Sosyal ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek Ortamlar1 Gelistirmek

H.4.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak,
H.4.2. Ogrenci ve calisanlarin sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarin
iyilestirmek.

AMAC 5: Universite-Sektor Isbirligini Gelistirmek
H.5.1. Yurti¢i ve yurt disindaki firmalar ile isbirligini gelistirmek,
AMAC 6: Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

H.6.1. Idari personelin hizmet Kalitesini artirmak,
H.6.2. En gec 2014 yil1 sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu
tamamlamak ve bunlar1 her y1l giincellemek,

AMAC 7: Teknolojik ve Fiziksel Yapiyr Gelistirmek

H.7.1. Mevcut altyapiy: ve fiziki alanlar1 gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak,

H.7.2. Yeni yerleskedeki yapi faaliyetlerini gerceklestirmek,

H.7.3. Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarini c¢agdas fiziksel standartlara
ulastirmak,

AMAC 8: Ulusal ve Uluslararasi Is Birligini Gelistirmek

H.8.1. Yurti¢i ve yurt dis1 iiniversiteler ve aragtirma kurumlari ile is birligini gelistirmek
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2.4. Performans
Hedef ve
Gostergeleri 1le
[1gili Faaliyetler
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PERFORMANS HEDEFi 1.1

idare Ad: Igdir Universitesi

Amacg 1 Arastirma Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef 1.1 Bilimsel Yayinlarin Sayisini Arttirmak

Performans Hedefi Yapilan Bilimsel Yaymlarim Sayisini ve Kalitesini Arttirmak
Agiklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
Uluslararasi indeks kapsamindaki dergilerdeki yayin
1 Say1 12 25 32 60 80
sayisl
Uluslararasi indeks kapsamimi diginda kalan
2 Say1 5 12 15 30 50
dergilerdeki yayin sayisi
Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayim yapan
3 Say1 15 33 25 52 65
akademik personel sayisi
Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki
4 | Universitemiz yayinlarin tiim bilimsel arastirma Yiizde 1 15 2 3 5
faaliyetleri i¢indeki orani
Agiklama
_ Kaynak Ihtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
SCI-SSCI-AHCI kapsamindaki dergilerde yayin
1 10.000,00 0,00 10.000,00
say1sini arttirmak
SCI-SSCI-AHCI kapsamimin diginda kalan ulusal-
2 6.000,00 0,00 5.000,00
uluslararas1 yayin sayisini arttirmak
Genel Toplam 16.000,00 0,00 16.000,00

22



FAALIYET MALIYETLERIi 1.1

Idare Adx Igdir Universitesi

Performans Hedefi Yapilan Bilimsel Yayinlarin Sayisimi ve Kalitesini Arttirmak

1-SCI-SSCI-AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisint arttirmak
Faaliyet Ad1 2-SCI-SSCI-AHCI kapsaminin disinda kalan ulusal-uluslararas yayimn

sayisint arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya o
Akademik Birimler

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 16.000,00
Doner Sermaye 0,00
?: %‘ Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.2

idare Ad: Igdir Universitesi

Amag 1 Arastirma Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef 1.2 Ogrenci ve Ogretim Elemanlarmin Bilgi ve Iletisim Teknolojilerine Erisimini Kolaylagtirmak
Performans Hedefi Universitenin Teknolojik Altyapisim Gelistirmek ve Veri Tabaninin Olusumunu Saglamak
Agiklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlhg:, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon

Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gergeklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
Internet hizmetlerinin son kullanicilara
1 Yiizde 90 92 95 100 100
ulastirilmasinda erisilebilirlik orant
2 | Akill Kiitiiphane Sistemi Kullanici sayis1 Say1 - - 600 500 100
Kampiislerde kullanicilara kablosuz Internet ve
3 | Intranet erisimi hizmetinin, aktif kullanim alanlarinin | Yiizde 51 73 75 90 95
arttirlamsi
4 | Universite bilgiyasar ve mobil bilgisayar say1si Say1 98 158 220 300 350
Aciklama
Kaynak Ihtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Yazilim programlari, bilgisayar, kablosuz cihaz ve
1 200.000,00 0,00 200.000,00
sunucu alimlari
Internet erigsim hizmetlerinde ana baglant: hizin1 60
2 | Mbps olarak arttirmak ve siirekli interneti 50.000,00 0,00 50.000,00
saglayacak omurga yapisinin kurulmasi
3 | Kiitiiphane veri tabanlarin satin alinmast 300.000,00 0,00 300.000,00
Universite elektronik demirbaslarin bakim
4 110.000,00 0,00 110.000,00
onarimlart
Genel Toplam 660.000,00 0,00 660.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 1.2

idare Ad: Igdir Universitesi

) Universitenin Teknolojik Altyapisini Gelistirmek ve Veri Tabanimin
Performans Hedefi
Olugumunu Saglamak

1-Yazilim programlari, bilgisayar, kablosuz cihaz ve sunucu alimlari
2-Internet erisim hizmetlerinde ana baglant1 hizin1 60 Mbps olarak arttirmak
Faaliyet Ad1 ve stirekli interneti saglayacak omurga yapisinin kurulmasi

3- Kiitiiphane veri tabanlarin satin alinmast

4- Universite elektronik demirbaslarin bakim onarimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya | Bilgi Islem Daire Baskanhig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Birimleri Baskanlig1, Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 300.000,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 660.000,00
Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 660.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 1.3

idare Ad: Igdir Universitesi

Amag 1 Arastirma Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef 1.2 Aragtirma igin Gerekli Altyapiy1 Gelistirmek
Performans Hedefi Merkezi Laboratuvari Insa Etmek
Aciklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire . . . . .
& P ! ; Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
1 | Merkezi Laboratuvar Yapimi tamamlanma orani Yiizde 5 55 90 100 -
Agiklama

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Suveren kampiis alaninda merkezi laboratuvar
1 3.265.000,00 0,00 3.265.000,00
yapimi ve Laboratuvar Malzemesi Alimlart

Genel Toplam 3.265.000,00 0,00 3.265.000,00




FAALIYET MALIYETLERI 1.3

Idare Adx Igdir Universitesi

Performans Hedefi Merkezi Laboratuvari insa Etmek

Suveren kampiis alaninda merkezi laboratuvar yapimi ve Laboratuvar
Faaliyet Ad1 )
Malzemesi Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya | Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanlig: ve Idari ve Mali Isler Daire

Birimleri Bagkanlig1
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.265.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.265.000,00
Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.265.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.1

idare Ad: Igdir Universitesi
Amag 2 Egitim Ogretim Etkinligini ve Verimliligin Arttirmak
Hedef 2.1 Lisans Egitimin ve Lisansiistii Program Sayisininin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

1-Ogrenci Sayisin1 Arttirmak

) 2- Lisansiistii programlar i¢in gerekli ¢aligmalar1 yaparak, lisansiistii program sayisini arttirmak
Performans Hedefi ) S S ) o
3- Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli tamamlamak i¢in serbest kadrolarin

doluluk oranini her y1l %8 artirmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,Genel

Baskanhgna Gonderecek Sorumlu Birim Sekreterlik, Personel Isleri Daire Baskanligi, Enstitiiler
Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin

Birim 2011 2012 2013 2014 2015

1 | Fakiilte ve Yiiksekokullarda agilan program sayst Say1 3 3 9 10 11

2 | Yeni programlara alinan 6grenci sayist Say1 359 452 1.185 1200 1500

Akademik ve Idari Serbest kadrolarin doluluk
3 Yiizde 62 83 84 90 100
oranindaki artis

Orgiin ve ikinci dgretim 6grenci sayisindaki artis
" ST ogTeneL Sy Yiizde 73 82 92 o8| 100
orant

Kaynak Ihtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yeni programlara 6grenci almak ve mevcut
1 10.000,00 0,00 10.000,00
programlardaki 6grenci kontenjanlarini artirmak,

Mevcut programlarin plan donemi sonuna kadar en
2 | az %30 oraninda ikinci 6gretim bolim/programlar: 25.000,00 0,00 25.000,00

agmak

Ogretim iiyesi ilanlar1 yapmak ve OSYM araciligt
3 . 902.000,00 0,00 902.000,00
ile idari personel eksikligini gidermek

Yeterli 6gretim iiyesi bulunan anabilim dallarinda
4 53.000,00 0,00 53.000,00
yeni lisansiistli programlar agmak,

Genel Toplam 990.000,00 0,00 990.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 2.1

idare Ad: Igdir Universitesi

1-Ogrenci Sayisini Arttirmak

2- Lisansiistii programlar icin gerekli ¢aligmalar1 yaparak, lisansiistii
Performans Hedefi program sayisini arttirmak

3- Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli tamamlamak i¢in

serbest kadrolarin doluluk oranini her y1l %8 artirmak

1-Yeni programlara dgrenci almak ve mevcut programlardaki 6grenci
kontenjanlarini artirmak,

2-Mevcut programlarin plan dénemi sonuna kadar en az %30 oraninda
ikinci 6gretim bolim/programlart agmak

Faaliyet Ad1 .. i . N S
3-Ogretim tiyesi ilanlar1 yapmak ve OSYM aracilig ile idari personel
eksikligini gidermek

4- Yeterli 6gretim iiyesi bulunan anabilim dallarinda yeni lisansiistii

programlar agmak,

Sorumlu Harcama Birimi veya | Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1,Genel Sekreterlik,

Birimleri Personel Isleri Daire Baskanlig1, Enstitiiler
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 755.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 147.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 990.000,00
Doner Sermaye 0,00
?: § Diger Yurt i¢i 0,00
2 ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 990.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 990.000,00




PERFORMANS HEDEFI 3.1

idare Ad: Igdir Universitesi
Amag 3 Universitenin Tanilirhgmi Arttirmak
Hedef 3.1 Basin Yayin Araglarim Etkin Halde Kullanmak

Performans Hedefi

web sitesinin popiilerligini arttirmak

Universitemizi tanitici konularda ulusal medya araglarinda ¢ikan olumlu haberleri artirmak ve

Agiklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire

Bilgi Islem Daire Baskanhig1, Genel Sekreterlik, Akademik

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Birimler
Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
1 | Sitenin popiilerlik (page rank) orani Yiizde - - 53 6 7
2 | Sitenin tiklanma (HIT) adedi Say1 - -| 22324 | 25.000 | 35.000
3 | Dagitilmis olan CD ve brosiir sayisi Say1 20.000 | 33.000 | 22.356 | 39.930 | 43.000
Yerel ve ulusal basinda yer alan Gniversite ile ilgili
4 Say1 630 693 1.753 1.200 1.500
haber sayist
5 | Etkinliklere Katilan izleyici Sayis Say1 423 836 1.255 2.500 4.000
Kaynak Ihtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitenin genel tanittmini web sayfasi araciligi
1 10.000,00 0,00 10.000,00
ile giiclendirmek
Yerel ve ulusal basinda Universitemizin yer aldig1
2 8.000,00 0,00 8.000,00
haber sayisini artirmak
Tanitici afis, el ilan1 ve brosiirler basmak ve
3 22.000,00 0,00 22.000,00
dagitmak
Etkinliklere katilan izleyici sayisini artirmak tizere
4 10.000,00 0,00 10.000,00
tanitim yapmak
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 3.1

Idare Adx Igdir Universitesi

. Universitemizi tamtic1 konularda ulusal medya araclarinda ¢ikan olumlu
Performans Hedefi ) o o
haberleri artirmak ve web sitesinin popiilerligini arttirmak

1-Universitenin genel tanitimim web sayfasi araciligi ile giiglendirmek

2-Yerel ve ulusal basinda Universitemizin yer aldig1 haber say1sim artirmak
Faaliyet Adx )
3-Tanzticr afis, el ilan1 ve brosiirler basmak ve dagitmak

4-Etkinliklere katilan izleyici sayisin1 artirmak iizere tanitim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya o ] ] o
Bilgi Islem Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik, Akademik Birimler

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
Doner Sermaye 0,00
.
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 4.1

idare Ad: Igdir Universitesi
Amag 4 Sosyal ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek Ortamlari Gelistirmek
Hedef 4.1 Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Sayisini Arttirmak

Performans Hedefi
duygularini arttirmak

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklari ile Universiteye aidiyet

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
1 | Ogrenci topluluk ve kuliip sayist Say1 6 12 16 20 22
2 | Yapilan sportif ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 * Sayi 7 15 28 35 45
3 | Sosyal Yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi Say1 159 252 150 250 350
4 | Basarili 6grencilere y1l sonunda verilen 6diil sayisi Say1 22 43 62 80 100
. Topluluk ve kuliiplerinin yaptiklari toplam faaliyet Sayn A . 3 5 80
say1sl
Aciklamalar

* Ortadgretim Ogrencilerinin iiniversitemizi tercih etmelerini saglamak amaci ile 2015 yili sonuna kadar her yil 500

Ogrenciye ulasarak, her y1l okullarda tanitimini yapmak veya kariyer giinleri diizenlemek hedefler igerisindedir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 2014 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 | Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarmi arttirmak

10.000,00

0,00

10.000,00

Ogrenci konseyi ve 6grenci topluluklari isbirligi ile gesitli
konferans, seminer, siir ve miizik dinletileri, geziler, kitap
2 | toplama, kan bagisi ve fidan dikimi kampanyalari, bahar

sOleni ve mezuniyet tdreni programlar1 basta olmak iizere

cesitli etkinlikler diizenlemek

350.000,00

0,00

350.000,00

Yemekhane, kafeterya, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
3 | servisinden faydalanan 6grenci sayilari ile yemek bursu

verilen 6grenci sayisi ve kismi zamanli olarak idari

50.000,00

0,00

50.000,00
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birimlerce ¢alisan 6grenci sayilarini arttirmak

Genel Toplam

410.000,00 0,00 410.000,00

FAALIYET MALIYETLERI 4.1

idare Ad

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklari ile

Universiteye aidiyet duygularini arttirmak

Faaliyet Ad1

1-Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarini arttirmak

2-Ogrenci konseyi ve 6grenci topluluklari isbirligi ile gesitli konferans, seminer, siir
ve miizik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan bagis1 ve fidan dikimi kampanyalari,
bahar gbleni ve mezuniyet toreni programlari basta olmak tizere gesitli etkinlikler
diizenlemek

3-Yemekhane, kafeterya, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik servisinden faydalanan
Ogrenci sayilari ile yemek bursu verilen 6grenci sayist ve kismi zamanli olarak idari

birimlerce ¢alisan dgrenci sayilarini arttirmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ) 360.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 410.000,00
— Doner Sermaye 0,00
Z X~
@ € [ Diger Yurtici 0,00
~N— (1]
‘E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 410.000,00

33



PERFORMANS HEDEFi 4.2

idare Ad: Igdir Universitesi
Amac 4 Sosyal ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek Ortamlart Gelistirmek
Hedef 4.2 Ogrenci ve Calisanlarin Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Olanaklarini Gelistirmek

1-Kapal1 Agik Spor Salonlar1 insa etmek
Performans Hedefi

2- Cagdas donanimli derslik, laboratuvar, atélye ve kiiltiir merkezleri yapmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire | Yap1 isleri ve Teknik Daire Bagkanligy, Idari ve Mali Isler
Baskanligina Gonderecek Sorumlu Birim Daire Bagkanligi
Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
Kullanilmakta olan derslik, laboratuvar, atolye ve
1 Say1 4 8 12 14 20
kiiltiir merkezleri sayisi
2 | Agik kapali spor tesislerinin tamamlanma orani Yiizde 0 42 65 100 0
3 | Universite stadinin tamamlanma orani yiizde 0 0 22 40 100
4 | Merkezi Dersliklerin tamamlanma orant yiizde 0 0 20 25 100
Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | 1310 Kisilik Kapali Spor Salonu yapim isi 700.000,00 0,00 700.000,00
2 | 5000 Kisilik Universite Stadinin tamamlanmasi 260.000,00 0,00 260.000,00
Mevecut olan laboratuvar, derslik atolye ve kiiltiir
3 | merkezlerinin donanimlarinin iyilestirilmesi ve bakimlarinin 40.000,00 0,00 40.000,00
yapilmasi
Medikososyal binas1 ve sosyal bilimler fakiilteleri derslik
4 . ] 600.000,00 0,00 600.000,00
binasi ve Merkezi Derslik projelerin tamamlanmasi
Genel Toplam 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 4.2

Idare Adx Igdir Universitesi

1-Kapal1 Agik Spor Salonlar1 insa etmek
Performans Hedefi

2- Cagdas donanimli derslik, laboratuvar, atolye ve kiiltiir merkezleri yapmak

1- 1310 Kisilik Kapali1 Spor Salonu yapim isi

2- 5000 Kisilik Universite Stadimnin tamamlanmast

. 3- Mevcut olan laboratuvar, derslik atolye ve kiiltiir merkezlerinin
Faaliyet Ad1 o )
donanimlarinin iyilestirilmesi ve bakimlarinin yapilmast

4- Medikososyal binasi ve sosyal bilimler fakiilteleri derslik binasi ve Merkezi

Derslik projelerin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya L ) ) . ) )
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 1.600.000,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.600.000,00
Déner Sermaye 0,00
<
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 5.1

idare Ad: Igdir Universitesi
Amag 5 Universite Sektor Is Birligini Gelistirmek
Hedef 5.1 Yurtici ve Yurt digt Firmalar ile Is Birligini Gelistirmek

1-Igdir ili igerisinde faaliyet gosteren firmalarla staj anlagsmasi yapmak
Performans Hedefi 2- Kariyer giinleri dizenlemek

3-Mezun 6grencilerin is olanaklarini arttirmak

Performans Gostergelerini Takip Ederck Strateji Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Gelistirme Daire Baskanhigina Gonderecek Sorumlu i .
Bagkanligi, Akademik Birimler

Birim
Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
1 | Diizenelen kariyer giinleri sayist Say1 1 2 2 4 7
2 | Mezun olan 6grencilerin is sahibi olma orani Yiizde 68 78 85 89 90
3 | Ogrencilerin staj yapmasi i¢in anlasilan firma sayis Say1 - - 3 8 12
Agiklamalar
Kaynak Thtiyact 2014 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Her Y1l Mayis ayinda yurt i¢i yurt dis1 firmalarla anlagilarak
1 YR yu n 35.000,00 0,00 35.000,00
kariyer giinleri diizenlemek

2 | Igdir ili igerisndeki sirketlerle staj anlagmalar1 yapmak 15.000,00 0,00 15.000,00

3 | Mezun olan 6grencilerle iletisi kurmak 30.000,00 0,00 30.000,00

Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI 5.1

idare Ad: Igdir Universitesi
1-Igdir ili igerisinde faaliyet gosteren firmalarla staj anlagsmasi yapmak
Performans Hedefi 2- Kariyer giinleri diizenlemek
3-Mezun 6grencilerin is olanaklarini arttirmak
1- Her Y1l Mayis ayinda yurt i¢i yurt dist firmalarla anlasilarak kariyer giinleri
diizenlemek
Faaliyet Ad1 o o )
2- Igdir ili igerisndeki sirketlerle staj anlagsmalar1 yapmak
3- Mezun olan 6grencilerle iletisi kurmak
Sorumlu Harcama Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Akademik
Birimi veya Birimleri Birimler
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 25.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 80.000,00
- Doner Sermaye 0,00
o X
@ € [ Diger Yurtici 0,00
- (1]
'S X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 6.1

idare Ad: Igdir Universitesi
Amag 6 Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
Hedef 6.1 Idari personelin hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi
artirmak

Idari personelin gelisimini saglamaya ve memnuniyetini arttirmaya yonelik faaliyet sayisini

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu
Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanlig,
Strateji Gelistrime Daire Bagkanligi

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
1 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim programi sayist Say1 2 4 9 12 13
2 | Yapilan anket sayist Say1 1 2 4 8 10
3 | Calisanlarin memnuniyet orant Yiizde 77 85 86 90 92
Calisanlarin performans odakli ¢alisma kiiltiiriiniin
4 Sayi 6 9 12 15 17
gelistirilmesi i¢in yapilan faaliyet sayisi
Dis firmalar tarafindan diizenlenen egitim
5 ) ) Sayi 27 49 86 80 100
seminerlerine katilan personel sayist
Agiklamalar
Kaynak Ihtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Idari personelin gelisimini saglayacak hizmet igi egitimleri
1 P gels — sres 10.000,00 0,00 10.000,00
diizenlemek
Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri
2 | yapmak, anket sonuglarint degerlendirmek ve ilerleme i¢in 1.000,00 1.000,00 0,00
gerekli tedbirleri almak
Egitim firmalar tarafindan diizenlenen egitim seminerlerine
3 30.000,00 0,00 30.000,00
personellerin katilimini saglamak
Genel Toplam 41.000,00 0,00 41.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 6.1

Idare Adx Igdir Universitesi

. Idari personelin gelisimini saglamaya ve memnuniyetini arttirmaya ydnelik
Performans Hedefi )
faaliyet sayisini artirmak

1- Idari personelin gelisimini saglayacak hizmet ici egitimleri diizenlemek
2- Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri yapmak, anket
Faaliyet Ad1 sonuglarin degerlendirmek ve ilerleme i¢in gerekli tedbirleri almak

3- Egitim firmalar tarafindan diizenlenen egitim seminerlerine personellerin

katilimini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanlig1, Strateji

Birimleri Gelistrime Daire Baskanligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 41.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
Z x
- g Diger Yurt I¢i 0,00
g 3
’5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 6.2

idare Ad: Igdir Universitesi
Amag 6 Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
T En gec 2014 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarma uyumunu tamamlamak
eder o.
ve bunlart her y1l giincellemek
Aciklamalar

I¢ kontrol sistemi, ydnetim tarafindan tasarlanan ve makul diizeyde giivence saglamay1 amaglayan bir sistemdir. Iyi

isleyen bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, yoneticilerinin kendi amaglart ve bilgi sistemleri agisindan iizerinde

onemle durmalar1 gereken bir konudur.

Performans Hedefi

Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu tamamlamak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanlhigina Gonderecek Sorumlu Birim

Strateji Gelistrime Daire Bagkanligi

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
1 | "Makul derecede giivence veren" standart sayisi Say1 22 26 25 35 40
2 | i¢ Kontrol kapsaminda yapilan etkinlik sayisi Say1 1 1 2 2 2
Aciklamalar
Kaynak Ihtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | I¢ kontrol sistemini degerlendirmek 1.000,00 0,00 1.000,00

I¢ kontroliin anlasilmasini ve sahiplenilmesini saglamak icin
2 | konferans, panel, seminer vb. diizenlemek ve brosiirler 1.000,00 1.000,00 0,00

dagitmak

Gorevli tiim personele gorev ve yetkilerini kapsayan
3 | dagitim ¢izelgeleri agik ve anlasilir bir sekilde yazili olarak 500,00 0,00 50,00

hazirlayip dagitmak
Genel Toplam 2.500,00 0,00 2.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 6.2

idare Adx

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

En gec 2014 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlaria

uyumunu tamamlamak ve bunlari her y1l giincellemek

Faaliyet Ad1

Universitemizin i¢ kontrol standartlara uyumunu tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Strateji Gelistrime Daire Bagkanligi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.500,00

_ Déner Sermaye 0,00

Z X

=) Diger Yurt I¢i 0,00

S >

-~ ©

‘5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500,00
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PERFORMANS HEDEFI 7.1

idare Ad: Igdir Universitesi

Amacg 7 Teknolojik ve Fiziksel Altyapiy1 Gelistirmek

Hedef 7.1 Mevcut Altyap: ve Fiziki Alanlar1 Gelistirmek ve Etkin Kullanimini Saglamak
Aciklamalar

Performans Hedefi
onarimlarinin tamamlanmasi

Mevcut Ziraat, {lahiyat Fakiilteleri ile Merkezi Derslik ve Konferans binasinin biiyiik

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
1 | Bakim Onarim tamamlanma orani Yiizde 0 0 45 100 -
Aciklamalar
Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ziraat, Ilahiyat Fakiilteleri ile Merkezi Derslik ve
1 300.000,00 0,00 300.000,00

Konferans binasinin biiyiik onarimini yapmak
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00

42



FAALIYET MALIYETLERI 7.1

idare Ad: Igdir Universitesi

) Mevcut Ziraat, Ilahiyat Fakiilteleri ile Saglik HMYO binasinin biiyiik
Performans Hedefi
onarimlarinin tamamlanmasi

Mevcut Ziraat, Ilahiyat Fakiilteleri ile Merkezi Derslik ve Konferans binasinin
Faaliyet Ad1
biiyiik onarimlarinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya . ) )
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 300.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
Z x
- g Diger Yurt I¢i 0,00
g 3
‘5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.00,00
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PERFORMANS HEDEFI 7.2

idare Ad: Igdir Universitesi

Amacg 7 Teknolojik ve Fiziksel Altyapiy1 Gelistirmek

Hedef 7.2 Yeni yerleskedeki Yapi Faaliyetlerini Gergeklestirmek
Aciklamalar

Performans Hedefi

Yerleskenin altyap1 sistemini kurmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef Tahmin
Birim 2011 2012 2014 2014 2015
1 | Altyap1 ingaatinin tamamlanma orani Yiizde 5 25 62 100 -
Aciklamalar

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Suveren Kampus alani altyap1 ingaatinin yapilmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
2 | Cevre Duvaru ve Giris Taki yapimi 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Mubhtelif altyapi isleri ve diger isler i¢in ihtiya¢c duyulan
3 y s geriierie yag dy 350.000,00 0,00 350.000,00
malzemelerin alinmasi
Genel Toplam 9.350.000,00 0,00 9.350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 7.2

idare Ad: Igdir Universitesi

Performans Hedefi Yerleskenin altyap1 sistemini kurmak

1-Suveren Kampus alani altyapi insaatinin yapilmasi
2- Cevre Duvaru ve Giris Taki yapimi

Faaliyet Ad1 : L :
3- Mubhtelif altyapi isleri ve diger isler igin ihtiya¢ duyulan malzemelerin

alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya . ) )
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 9.350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9.350.000,00
o Déner Sermaye 0,00
é é Diger Yurt I¢i 0,00
& ®
5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.350.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.3

idare Ad: Igdir Universitesi

Amacg 7 Teknolojik ve Fiziksel Altyapiy1 Gelistirmek

Hedef 7.3 Yeni yerleskedeki Yapi Faaliyetlerini Gergeklestirmek
Aciklamalar

Performans Hedefi

Rektorliik Binasi, Ziraat Fakiiltesi, Rektorliik Konutu ve Lojmanlarn insaatlarmin yapilmasi

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015

Program doneminde ilgili projelein tamamlanma
1 Yiizde 0 25 55 100 -

orani
Agiklamalar

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | 12 Blok 96 Daire Lojman yapimi 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
2 | Suveren Kampiis alani1 Ziraat Fakiiltesi yapimi1 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
3 | Rektorlik Konutu Yapimi 600.000,00 0,00 600.000,00
Genel Toplam 11.100.000,00 0,00 11.100.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI 7.3

idare Ad: Igdir Universitesi

) Rektorliik Binasi, Ziraat Fakiiltesi, Rektorliik Konutu ve Lojmanlarin
Performans Hedefi )
ingaatlarinin yapilmasi

1- 12 Blok 96 Daire Lojman yapimi1
Faaliyet Ad1 2- Suveren Kampiis alan1 Ziraat Fakiiltesi yapimi

3- Rektorliik Konutu Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya . ) )
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 11.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.100.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
Z x
- g Diger Yurt I¢i 0,00
g 3
‘5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 8.1

Idare Adx Igdir Universitesi
Amac 8 Universite Sektér Is Birligini Gelistirmek
Hedef 8.1 Yurtigi ve yurt dig1 iiniversiteler ve aragtirma kurumlart ile is birligini gelistirmek

Performans Hedefi

1-Yurtici ve Yurt dis1 Universiteler ile is birligini gelisitrmek

2-Uluslararas degisim programlarina katilan 6grenci ve personel sayisini arttirmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu

Genel Sekreterlik, Mevlana ve Farabi Degisim Programi

Koordinatdrliigii, ERASMUS Ogrenci Degisim Koordinatérliigii,

Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Akademik Birimler
Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Gerceklesen Hedef | Tahmin
Birim 2011 2012 2013 2014 2015
UNIP ve FARABI kapsaminda anlasma yapilan yurt
1 P yapran vt Say1 15 22 33 50 75
icindeki liniversite sayist
Uluslararasi degisim programlarina (ERASMUS vb.)
2 Say1 23 39 47 65 120
katilan 6grenci ve personel sayist
Degisim programlari kapsaminda Universitemize
3 Say1 22 38 42 80 90
gelen yabanci 6grenci sayist
Kaynak Ihtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Boliimlerce isbirligi yapilacak tiniversiteleri belirlemek ve
1 35.000,00 0,00 35.000,00
anlagma imzalanacak olan liniversite sayist arttirmak
Degisim programlarina katilimi saglamak iizere
2 | bilgilendirme ve yonlendirme toplantilart yapmak ve 75.000,00 0,00 75.000,00
ogrencilerin bu programlara katilim oranini ytiikseltmek
Anlagma yapilan iiniversiteler ile Ogretim elemani ve
3 125.000,00 0,00 125.000,00
Ogrenci degisimi gergeklestirmek
Yabanci &grencilerin  Universitemizi tercih  etmelerini
4 | saglamak i¢in tanitim, etkinlik yapmak ve danigsma 20.000,00 0,00 20.000,00
merkezlerini kullanmak
Genel Toplam 255.000,00 0,00 255.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 8.1

idare Adx

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1-Yurtigi ve Yurt dis1 Universiteler ile is birligini gelisitrmek

2-Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci ve personel sayisini arttirmak

1- Boliimlerce isbirligi yapilacak tiniversiteleri belirlemek ve anlagsma imzalanacak olan
iiniversite sayisi arttirmak
2- Degisim programlarma katilimi saglamak iizere bilgilendirme ve yonlendirme

toplantilar1 yapmak ve dgrencilerin bu programlara katilim oranini yiikseltmek

Faaliyet Adx . i . .
3- Anlagma yapilan iiniversiteler ile 6gretim elemani ve 6grenci degisimi
gergeklestirmek
4- Yabanci 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak igin tamitim, etkinlik
yapmak ve danisma merkezlerini kullanmak
Sorumlu Harcama Genel Sekreterlik, Mevlana ve Farabi Degisim Programi Koordinatérliigi, ERASMUS
Birimi veya Birimleri Ogrenci Degisim Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Akademik Birimler
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 255.000,00
- Doner Sermaye 0,00
o X
@ € [ Diger Yurtici 0,00
= c
'5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 255.000,00
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2.5. Idare Performans Tablosu

Hedefler / Faaliyetler Biitce ici Biit¢e Dis1 Toplam
2 o S
c Z
£ = § Pay Pay Pay
=} =
uq:) % < TL TL TL
o - (%) (%) (%)
Yapilan Bilimsel Yayinlarin Sayisini ve
1.1 16.000,00 0,03 0,00 | 0,00 16.000,00 0,03
Kalitesini Arttirmak
SCI-SSCI-AHCI kapsamindaki dergilerde
1 10.000,00 1.000,00
yayin sayisini arttirmak
SCI-SSCI-AHCI kapsaminin diginda kalan
2 6.000,00 6.000,00
ulusal-uluslararasi yayin sayisini arttirmak
Universitenin Teknolojik Altyapisin
1.2 | Gelistirmek ve Veri Tabaninin Olusumunu 660.000,00 1,13 0,00 0,00 660.000,00 1,13
Saglamak
Yazilim programlari, bilgisayar, kablosuz
1 200.000,00 0,00 | 0,00 200.000,00
cihaz ve sunucu alimlari
Internet erisim hizmetlerinde ana baglanti
hizin1 60 Mbps olarak arttirmak ve siirekli
2. ) 50.000,00 0,00 | 0,00 50.000,00
interneti  saglayacak omurga yapisinin
kurulmas1
3 | Kiitiiphane veri tabanlarin satin alinmast 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
Universite elektronik demirbaslarin bakim
4 110.000,00 0,00 | 0,00 110.000,00
onarimlari
1.3 | Merkezi Laboratuvari insa Etmek 3.265.000,00 5,63 0,00 0,00 3.265.000,00 5,63
Suveren  kampiis  alaninda  merkezi
1 | laboratuvar  yapimi  ve  Laboratuvar | 3.265.000,00 0,00 | 0,00 3.265.000,00
Malzemesi Alimlari
-Ogrenci Sayisim Arttirmak
-Lisansiistii programlar icin gerekli calismalar:
yaparak, lisansiistii program sayisini arttirmak
2.1 990.000,00 1,70 0,00 | 0,00 990.000,00 1,70
- Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan
personeli tamamlamak icin serbest kadrolarin
doluluk oranim her yil %8 artirmak
Yeni programlara 6grenci almak ve mevcut
1 | programlardaki 6grenci kontenjanlarini 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
artirmak,
Mevcut programlarin plan dénemi sonuna
2 | kadar en az %30 oraninda ikinci &gretim 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
boliim/programlart agmak
Ogretim iiyesi ilanlar1 yapmak ve OSYM
3 | araciligi ile idari personel eksikligini 902.000,00 0,00 0,00 | 0,00 902.000,00 0,00
gidermek
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Yeterli Ogretim {iyesi bulunan anabilim

4 | dallarinda yeni lisansiistii programlar 53.000,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00 0,00
a¢mak,
Universitemizi tamtici konularda ulusal medya
3.1 | araclarinda ¢ikan olumlu haberleri artirmak ve 50.000,00 0,08 0,00 0,00 50.000,00 0,08
web sitesinin popiilerligini arttirmak
Universitenin genel tanitimini web sayfasi
1 10.000,00 0,00 0,00 | 0,00 10.000,00 0,00
araciligi ile giiglendirmek
Yerel ve ulusal basinda Universitemizin yer
2 8.000,00 0,00 | 0,00 8.000,00
aldig1 haber sayisini artirmak
Tanitici afis, el ilan1 ve brosiirler basmak ve
3 22.000,00 0,00 | 0,00 22.000,00
dagitmak
Etkinliklere  katilan  izleyici  sayisi
4 10.000,00 0,00 | 0,00 10.000,00
artirmak {izere tanitim yapmak
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal
4.1 | duyarhbk ve sorumluluklari ile Universiteye 410.000,00 0,69 0,00 | 0,00 410.000,00 0,69
aidiyet duygularim arttirmak
Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarini
1 10.000,00 0,00 | 0,00 10.000,00
arttirmak
Ogrenci konseyi ve oOgrenci topluluklari
isbirligi ile gesitli konferans, seminer, siir
ve miizik dinletileri, geziler, kitap toplama,
2 | kan bagis1 ve fidan dikimi kampanyalari, 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
bahar sbleni ve mezuniyet toreni
programlart basta olmak iizere g¢esitli
etkinlikler diizenlemek
Yemekhane, kafeterya, Psikolojik
Danigmanlik  ve Rehberlik servisinden
3 | faydalanan 6grenci sayilari ile yemek bursu 50.000,000 0,00 | 0,00 50.000,00
verilen Ogrenci sayist ve kismi zamanl
olarak idari
-Kapalh Ac¢ik Spor Salonlar1 insa etmek
4.2 | -Cagdas donamimh derslik, laboratuvar, atolye 1.600.000,00 2,76 0,00 | 0,00 1.600.000,00 2,76
ve Kkiiltiir merkezleri yapmak
1 | 1310 Kisilik Kapali Spor Salonu yapim isi 700.000,00 0,00 | 0,00 700.000,00
5000 Kisilik Universite Stadinin
2 260.000,00 0,00 | 0,00 260.000,00
tamamlanmast
Mevcut olan laboratuvar, derslik atolye ve
3 | kultir merkezlerinin donanimlarinin 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
iyilestirilmesi ve bakimlarinin yapilmasi
Medikososyal binasi ve sosyal bilimler
4 | fakulteleri derslik binasi ve Merkezi Derslik 600.000,00 0,00 0,00 6000.000,00
projelerin tamamlanmasi
- Igdir ili icerisinde faaliyet gosteren firmalarla
51 80.000,00 0,14 0,00 | 0,00 80.000,00 0,14

staj anlagsmasi yapmak
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- Kariyer giinleri diizenlemek

- Mezun égrencilerin is olanaklarin arttirmak

Her Yil Mayis ayinda yurt ici yurt disi

1 | firmalarla anlagilarak  kariyer  giinleri 35.000,00 0,00 0,00 | 0,00 35.000,00
diizenlemek
Igdir ili icerisndeki sirketlerle staj
2 15.000,00 0,00 0,00 | 0,00 15.000,00 0,00
anlagmalar1 yapmak
3 | Mezun olan 6grencilerle iletisi kurmak 0,00 0,00 | 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00
6.1 | idari personelin hizmet kalitesini artirmak 41.000,00 0,07 0,00 0,00 41.000,00 0,07
Idari personelin gelisimini saglayacak
1 10.000,00 0,00 | 0,00 10.000,00
hizmet i¢i egitimleri diizenlemek
Calisgan ve hizmet alanlara yonelik
memnuniyet anketleri yapmak, anket
2 1.000,00 0,00 | 0,00 1.000,00
sonuglarini degerlendirmek ve ilerleme igin
gerekli tedbirleri almak
Egitim firmalar1 tarafindan diizenlenen
3 | egitim seminerlerine personellerin 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
katilimini saglamak
En ge¢ 2014 yili sonuna kadar Universitemizin
6.2 | i¢ kontrol standartlaria uyumunu 2.500,00 0,02 0,00 | 0,00 2.500,00 0,0
tamamlamak ve bunlari her yil giincellemek
1 i(; kontrol sistemini degerlendirmek 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Ic kontroliin anlasilmasini ve
sahiplenilmesini saglamak i¢in konferans,
2 1.000,00 0,00 | 0,00 1.000,00
panel, seminer vb. Diizenlemek ve brosiirler
dagitmak
Gorevli tim personele gorev ve yetkilerini
kapsayan dagitim ¢izelgeleri a¢ik ve
3 paay ¢ srees ¢ 500,00 0,00 | 0,00 500,00
anlagilir bir sekilde yazili olarak hazirlayip
dagitmak
Mevcut Ziraat, ilahiyat Fakiilteleri ile Merkezi
7.1 | Derslik ve Konferans binasimin biiyiik 300.000,00 0,52 0,00 | 0,00 300.000,00 0,52
onarimlarinin tamamlanmasi
Ziraat, Ilahiyat Fakiilteleri ile Merkezi
1 | Derslik ve Konferans binasinin biiyiik 300.000,00 0,00 | 0,00 300.000,00
onarimini yapmak
7.2 | Yerleskenin altyapi sistemini kurmak 9.350.000,00 16,12 0,00 0,00 9.350.000,00 16,12
Suveren Kampus alani altyap:1 insaatinin
1 5.000.000,00 0,00 | 0,00 5.000.000,00
yapilmast
2 | Cevre Duvaru ve Giris Taki yapimt 4.000.000,00 0,00 | 0,00 4.000.000,00
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Mubhtelif altyapt isleri ve digger isler icin

3 350.000,00 0,00 | 0,00 350.000,00
ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi
Rektorliik Binasi, Ziraat Fakiiltesi, Rektorliik
7.3 11.100.000,00 19,15 0,00 | 0,00 11.100.000,0 | 19,15
Konutu ve Lojmanlarin insaatlarinin yapilmasi
1 | 12 Blok 96 Daire Lojman yapimi 4.500.000,00 0,00 | 0,00 4.500.000,00
Suveren Kampiis alan1 Ziraat Fakiiltesi
2 5.000.000,00 0,00 | 0,00 5.000.000,00
yapimi
3 | Rektorliik Konutu Yapimi 600.000,00 0,00 | 0,00 600.000,00
-Yurtici ve Yurt disi Universiteler ile is birligini
gelisitrmek
8.1 255.000,00 0,44 0,00 | 0,00 255.000,00 0,44
-Uluslararas1 degisim programlarina katilan
ogrenci ve personel sayisim arttirmak
Boliimlerce igbirligi yapilacak iiniversiteleri
1 | belirlemek ve anlagsma imzalanacak olan 35.000,00 0,00 { 0,00 35.000,00
iiniversite sayisi arttirmak
Degisim programlarina katilimi saglamak
iizere bilgilendirme ve yonlendirme
2 75.000,00 0,00 | 0,00 75.000,00
toplantilari yapmak ve Ogrencilerin bu
programlara katilim oranin1 yiikseltmek
Anlagma yapilan iniversiteler ile dgretim
3 | elemant ve ogrenci degisimi 125.000,00 0,00 | 0,00 125.000,00
gerceklestirmek
Yabanci dgrencilerin Universitemizi tercih
etmelerini saglamak i¢in tanitim, etkinlik
4 20.000,00 0,00 | 0,00 20.000,00
yapmak  ve danigsma merkezlerini
kullanmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 28.119.500,00 48,48 0,00 | 0,00 | 28.119.500,00 | 48,48
Genel Yonetim Giderleri 29.880.500,00 52,52 0,00 | 0,00 29.880.500,00 | 51,52
Genel Toplam 58.000.000,00 100,00 0,00 | 0,00 58.000.000,00 | 100,0
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2.6. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

idare Adx IGDIR UNIVERSITESI
(TL)
; Faaliyet Genel Yonetim
Ekonomik Kod Genel Toplam
Toplami Giderleri Toplam
1 Personel Giderleri 930.000,00 18.120.000,00 19.050.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 172.000,00 2.578.000,00 2.750.000,00
s Mal ve Hizmet Alim
s 3 ) ) 1.107.500,00 8.545.500,00 9.653.000,00
Z Giderleri
=
= |4 Faiz Giderleri
=
>
Q 5 Cari Transferler 632.000,00 632.000,00
5]
§ 6 Sermaye Giderleri 25.910.000,00 25.915.000,00
2]
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 28.119.500,00 29.880.500,00 58.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
24
a Diger Yurtigi 0,00
<
i Yurt Dis1 0,00
a
g | Toplam Biitce Dis1 Kaynak i
@ | intiyact ,
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.119.500,00 29.880.500,00 58.000.000,00




2.7. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adi

IGDIR UNIVERSITESI

11

Yapilan Bilimsel Yayinlarin Sayisim ve Kalitesini

Arttirmak

SCI-SSCI-AHCI  kapsamindaki dergilerde

yayin sayisini arttirmak

SCI-SSCI-AHCI kapsaminin diginda kalan

ulusal-uluslararasi yayin sayisini arttirmak

Akademik Birimler

1.2

Universitenin Teknolojik Altyapisim Gelistirmek

ve Veri Tabaninin Olusumunu Saglamak

Yazilim programlari, bilgisayar, kablosuz

cihaz ve sunucu alimlari

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanlig1

Internet erigim hizmetlerinde ana baglanti
hizim1 60 Mbps olarak arttirmak ve siirekli
interneti  saglayacak

omurga  yapisinin

kurulmasi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kiitiiphane veri tabanlarin satin alinmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt

Universite elektronik demirbaslarin bakim

onarimlari

Bilgi islem Daire Baskanligi

1.3 | Merkezi Laboratuvari insa Etmek

Suveren kampiis alaninda merkezi

laboratuvar ~ yapimi  ve Laboratuvar

Malzemesi Alimlar1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

2.1

-Ogrenci Sayisim Arttirmak

-Lisansiistii programlar icin gerekli calismalari
yaparak, lisansiistii program sayisin1 arttirmak
- Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan
personeli tamamlamak icin serbest kadrolarin

doluluk oranim her yil %8 artirmak

Yeni programlara 6grenci almak ve mevcut

programlardaki ~ Ogrenci  kontenjanlarini

artirmak,

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Mevcut programlarmn plan donemi sonuna
kadar en az %30 oraninda ikinci Ogretim

boliim/programlari agmak

Akademik Birimler, Personel Isleri Daire Bagkanlig

Ogretim iiyesi ilanlar1 yapmak ve OSYM

araciligi  ile idari personel eksikligini

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Personel Isleri Daire Baskanhg,

Enstitliler
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gidermek

Yeterli Ogretim iiyesi bulunan anabilim

dallarinda yeni lisansiistii programlar agmak,

Enstitiitiiler

Universitemizi tamitici konularda ulusal medya

3.1 | araclarinda ¢ikan olumlu haberleri artirmak ve
web sitesinin popiilerligini arttirmak
Universitenin genel tamitimmni web sayfasi . )
1 ) ) Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
araciligi ile giiglendirmek
Yerel ve ulusal basinda Universitemizin yer .
2 Genel Sekreterlik
aldig1 haber sayisini artirmak
Tanitic1 afis, el ilan1 ve brosiirler basmak ve ] o
3 Genel Sekreterlik, Akademik Birimler
dagitmak
Etkinliklere katilan izleyici sayisini artirmak .
4 Genel Sekreterlik
tizere tanitim yapmak
Ogrencilerin  kisisel ~gelisimlerini, toplumsal
4.1 | duyarhbk ve sorumluluklari ile Universiteye
aidiyet duygularim arttirmak
1 | Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarini arttirmak
Ogrenci konseyi ve ogrenci topluluklar:
isbirligi ile ¢esitli konferans, seminer, siir ve
) miizik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan
bagis1 ve fidan dikimi kampanyalari, bahar
s6leni ve mezuniyet téreni programlart basta Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
olmak tizere gesitli etkinlikler diizenlemek
Yemekhane, kafeterya, Psikolojik
Damigsmanlik  ve Rehberlik  servisinden
3 | faydalanan Ogrenci sayilan ile yemek bursu
verilen 6grenci sayisi ve kismi zamanli olarak
idari
-Kapalh Ac¢k Spor Salonlar1 insa etmek
4.2 | -Cagdas donamumh derslik, laboratuvar, atélye ve
kiiltiir merkezleri yapmak
1 | 1310 Kisilik Kapal1 Spor Salonu yapim isi
) 5000 Kisilik Universite Stadmm | Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanhig
tamamlanmasi
Mevcut olan laboratuvar, derslik atolye ve | . . ) . ] )
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
3 | Kkiiltiir merkezlerinin donanimlarinin
e . Bagkanlig
iyilestirilmesi ve bakimlarinin yapilmasi
Medikososyal binasi ve sosyal bilimler
4 | fakiilteleri derslik binas1 ve Merkezi Derslik | Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
projelerin tamamlanmasi
5.1 | - Igdir ili icerisinde faaliyet gosteren firmalarla
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staj anlagsmasi yapmak
- Kariyer giinleri diizenlemek

- Mezun 6grencilerin is olanaklarim arttirmak

Her Yil Mayis aymda yurt ici yurt dist
1 | firmalarla  anlasilarak  kariyer  giinleri

diizenlemek

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Akademik Birimler

Igdir ili igerisndeki sirketlerle staj anlasmalart

yapmak

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Akademik Birimler

3 | Mezun olan 6grencilerle iletisi kurmak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

6.1 | Idari personelin hizmet kalitesini artirmak
Idari personelin gelisimini saglayacak hizmet )
(O . Personel Daire Bagkanligi
ici egitimleri diizenlemek
Calisgan ve hizmet alanlara  yonelik
memnuniyet  anketleri  yapmak,  anket ) L )
2 . . .| Personel Daire Baskanlig1, Strateji Gelistrime Daire Bagkanlig:
sonuglarin1 degerlendirmek ve ilerleme igin
gerekli tedbirleri almak
Egitim firmalari tarafindan diizenlenen egitim
3 | seminerlerine personellerin katilimin1 | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
saglamak
En gec 2014 yili sonuna kadar Universitemizin i¢
6.2 | kontrol standartlarina uyumunu tamamlamak ve
bunlari her yil giincellemek
1 | i¢ kontrol sistemini degerlendirmek
I¢ kontroliin anlasilmasini ve sahiplenilmesini
2 | saglamak i¢in konferans, panel, seminer vb.
Diizenlemek ve brosiirler dagitmak Strateji Gelistrime Daire Baskanlig1
Gorevli tim personele gorev ve yetkilerini
3 | kapsayan dagitim ¢izelgeleri agik ve anlagilir
bir sekilde yazili olarak hazirlayip dagitmak
Meveut Ziraat, ilahiyat Fakiilteleri ile Merkezi
7.1 | Derslik ve Konferans binasimin  biiyiik
onarimlarinin tamamlanmasi
Ziraat, [lahiyat Fakiilteleri ile  Merkezi
1 | Derslik ve Konferans binasinin biiyiik | Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
onarimini yapmak
7.2 | Yerleskenin altyap sistemini kurmak
1 Suveren Kampus alant altyapt insaatinin
yapilmast
2 | Cevre Duvaru ve Giris Taki yapim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
3 Mubhtelif altyap: isleri ve digger isler icin
ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi
7.3 | Rektorliik Binasi, Ziraat Fakiiltesi, Rektorliik
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Konutu ve Lojmanlarin insaatlarinin yapilmasi

1 | 12 Blok 96 Daire Lojman yapimi

) Suveren Kampiis alan1 Ziraat Fakiiltesi
yapimi

3 | Rektorliik Konutu Yapimi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

8.1

-Yurtici ve Yurt disi Universiteler ile is birligini

gelisitrmek

-Uluslararas1 degisim programlarina katilan

ogrenci ve personel sayisim arttirmak

Bolimlerce isbirligi yapilacak iiniversiteleri

1 | belirlemek ve anlagma imzalanacak olan
iiniversite sayist arttirmak
Degisim programlarma katilimi saglamak
) iizere  bilgilendirme ve  yonlendirme

toplantilari  yapmak ve Ogrencilerin  bu

programlara katilim oranin1 yiikseltmek

Anlagma yapilan iniversiteler ile Ogretim

3
elemani ve 6grenci degisimi gergeklestirmek
Yabanci &grencilerin  Universitemizi tercih
4 | etmelerini saglamak igin tanitim, etkinlik

yapmak ve danigma merkezlerini kullanmak

Genel Seketerlik, Mevlana ve Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii,

ERASMUS Ogrenci Degisim Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Akademik Birimler
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