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Gengler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz. Siz, almakta oldugunuz terbiye ve
irfan ile insanhk ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin en kiymetli timsali
olacaksmiz. Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu yiikseltecek
ve yasatacak sizsiniz.

M. Kemal ATATURK
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SUNUS

Cagdag bilim ve teknoloji alanlaninda meydana gelen gelismelere
katkida bulunmak, bu gelismeleri yakindan takip ederek iilkenin egitim
| diizeyine, toplumsal barisina, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma ve
gelisme dinamiklerine, hizmet ve iiriin iiretim siireclerine yansitmak
iiniversitelerin temel gorevleri arasindadur.

Bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarint miimkiin olan en etkili bicimde
| sunmak, nitelikli ve ozgiin bilimsel bilgi iiretiminde diinya ile rekabet
& edebilecek diizeyi yakalamak, arastirmact ve bilim insanlarina ézgiir ve

verimli ¢alisma altyapisi saglamak da iiniversitelerin vazgegilmez
sorumluluk alanlarini olugturmaktadur.

2008 yilinda kurulan Igdir Universitesinin, yonetimde tiim unsurlariyla katiimciligi ve
birlikte gelismeyi tesvik etmek, arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-ogretim yontemleri
uygulamak, bilimsel arastirma faaliyetlerinde iiniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine énem
vermek, bilimsel arastirmalara kurum ici ve digi, ulusal ve uluslararast diizeylerde maksimum
kaynak ayirarak destek olmak gibi bir dizi hedefleri vardir.

Universitemiz, egitim-ogretim ve arastirmalarda disiplinler arast yaklagimlar: one ¢ikaran,
temel bilimlerden uygulamal bilimlere kadar iiniversite akademik birimlerinin miimkiin oldugunca
Jfazla sayida yer aldigi genis kanlimly programlar olusturmak ve uygulamak, égrencinin sosyal-
kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar hazirlamak gibi faaliyet
ve calismalar: da kendisine onemli bir misyon edinmektedir.

Tiim kurumlar igin gecerli oldugu gibi bir yiiksek 6grenim kurumu olan iiniversitemiz de
gerceklestirdigi tiim faaliyetlerini vyasal diizenlemeler cercevesinde yerine getirmektedir.
Universitemiz kurulduktan sonra 20 yillik Geligme Plami ile Igdir Universitesini kapasitesini
gliclendirme, fiziki alanlarda yogunlagma, iiniversite kampusunun belirlenip yerleske planimin
hazirlanmasindan sonra yukarida arz edildigi iizere bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik yapisin
gelistiren tarim ve egitim sektoriinde wygulamali, bilimsel élgiitlere dayanan bir model ile geligip
tercih edilen saygin bir iiniversite olma hedefi belirlenmigtir.

Igdwr Universitesi bir egitim kurumu olarak bagimsiz, giiclii ve kalkinmug bir iilkede yagama
arzusuyla ve iilkemizin geng niifusunu egitim bilgi ve teknolojiyle bir sekilde egitip, iilke hizmetine
sunma amact glitmektedir.

ligili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler dogrultusunda iiniversitemizin misyonunu ve
vizyonunu, orta ve uzun vadeli amaglarimzi, politikalarimzi, hedeflerimizi ve kaynak
dagilimlarimizi bu planda agiklamig bulunmaktayiz.

Bir yiiksek ogretim kurumu olarak iiniversitemizin basarist kurum mensuplarimn, kurumsal
kimlik kazanmada gosterdikleri ozveri ve yogun mesailerle gerceklesecektir. Bu baglamda
hedeflerimize ulasma noktasinda akademik ve idari personelimize biiyiik gorevler diismektedir.
Universitemizin biitiin birimlerindeki mensuplarimizin ozveriyle ¢alisacagindan siiphe duymuyoruz.
Planin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve siirece katki saglayacak herkese tesekkiir ederim.
Saygularimla.

Prof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor
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AGRI DAGI

Agn Dagl, jeolojik konumunun yani sira, tufandan sonra Nuh"un gemisine ev sahipligi yaptigi
inanigi dolayistyla efsanevi kimligiyle de 6n plana ¢ikan bir dagdir. Kutsal kitaplarda da adi gecen bu
dag, birgok dilde farkli adlarla anilmaktadir. Bunlarin baglicalart; Ararat, Kuh-i Nuh, Cebel el
Haris'tir. Marco Polo'nun yazilarinda, higbir zaman ¢ikilamayacak bir dag diye soziinii ettigi bu
etkileyici dagin ilk tirmamgi, kayitlara gére 9 Ekim 1829 yilinda Profesér Frederik Von Parat
tarafindan gergeklestirildi. Dagin ilk kig tirmanugi ise ¢ok daha geg bir tarihte, 21 Subat 1970'de
Dageilik Federasyonunun eski bagkanlarmdan Dr. Bozkurt Ergor tarafindan gerceklestirildi.
Bilindigi kadarryla kalabalik bir ekip halinde denenen tirmanigta yalmzca Dr. Bozkurt Ergor zirveye
ulagmayi basardh. zleyen yillar da 6zellikle de 1980'1i yillarm ikinci yarisinda bagaril kig tirmaniglar:
gergeklestirildi. Kis kosullari ¢ok fazla dagcinin zirveye ulagmasina izin vermese de 19801 yillarin
yaz aylarinda binlerle ifade edilebilecek sayida yabanci dagcibudag: ziyaretetti.

Giintimtize kadar Agr1 Dagi'nin solo kis ¢ikisi yapilmamustir. Dagin cografi konumu nedeniyle
cok sert firtinalara hedef olmast ve hizla degisebilen hava kosullari nedeniyle, kig aylarmda yapilacak
bir solo tirmanis halen dagcilarin 6niinde bagarilamamug bir hedef olarak durmaktadir.
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Izdir Universitesinin 2011-2015 yillarini kapsayan “Stratejik Plan1”, Devlet Planlama Teskilati
Mistesarhginca 26.05.2006 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri geregince hazirlanmistir.

Stratejik planlama, farkl1 gorevlere ve donanimlara sahip bircok kisiyi bir araya getiren, kurulug
zenelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alict bir siirectir. Stratejik planlama calismalarinin
basanisi biiyiik olgiide plan oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baghdir. Stratejik
planlama hazirhg; Planlama g¢aligmalarinin  sahiplenilmesinin saglanmasi, Organizasyonun
olusturulmasi, Ihtiyaglarin tespit edilmesi, Is planinin olusturulmasi ve Hazirhk programinin
vapilmasi olarak bes basamaktan olugmustur. Stratejik Plan hazirlama siireci asagida 6zetlenmistir.

Aralik 2010 | Rektorlilk Makamindan alinan onayla komisyon iiyelerinin tespiti

Secilen komisyona yonelik Universite Stratejik Plan1 hakkinda

Ocak 2011 bilgilendirme toplantisi

Stratejik Plan Komisyonu ve birim yoneticilerinin katildig1 degerlendirme
Ocak 2011

toplantilari
Ocak 2011 Mali Yapi, Insan Kaynaklar1 Yapisi, Bilgi Teknolojileri ve Fiziksel

Yapinin tespiti

Ocak 2011 | Paydaslarin belirlenmesi, Swot analizi yapilmasi

Ocak 2011 | Misyonun belirlenmesi

Ocak 2011 | Vizyonun belirlenmesi

Ocak 2011 | Temel Degerler ve ilkeler ile Temel Politikalar ve Onceliklerin Tespiti

Ocak 2011 | Birim yoneticileri ile yapilan faaliyet belirleme ¢aligmalari

Ocak 2011 | Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Ocak 2011 | Universite Senatosuna ve Yonetim Kuruluna Stratejik Plan hakkinda bilgi
verilmesi

_ IGDIR UNIVERSITESI Stratejik Pla




T.C. IGDIR UNIVERSITESI

* STRATEJIK PLANLAMA KURULU *

Prof. Dr. I. Hakki YILMAZ

Kurul Bagkani, Rektor

Prof. Dr. Abdulhakim YUCE

Uye, Rektor Yardimetsi, Iahiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nurhan AKYUZ

Uye, Rektor Yardimcisi, Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin ZENGIN

Uye, Rektor Yardimesi, Ziraat Fakiiltesi Dekani

Yrd. Dog. Dr. Nurullah KARTA

Uye, Igdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim GUMUS

Uye, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dog. Dr. Resul OZTURK

Uye Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Bilal KESKIN

Uye, Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Mehmet UNAL

Uye, Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Cemal OZABACIGIL

Uye, Genel Sekreter

Turan GUNES Uye, Strateji Gelistirme Daire Bagkam

Yrd. Dog. Dr. Tamer ERYIGIT | Uye, Bilgi islem Daire Baskani Vekili

Murat GUZELDAL Uye, idari ve Mali Isler Daire Bagkan

Yrd. Dog. Dr. Bilal KESKIN Uye, Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkan1 Vekili
Aydin EREN Uye, Ogrenci Isleri Daire Bagkani

Fikret KAYA Uye, Personel Daire Bagkan Vekili

Baki OZTURKCI

Uye, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkan

Siileyman DEMIR

Uye, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ve Daire Baskam

SITESI Stratejik Plan (2011-2015)
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TESKILAT YAPISI

Igdir Universitesinin orgiit yapisi, Yiiksekogretim Kanunu'nun tiniversitelerin akademik ve
idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda olugmustur. Akademik
ve idari birimlerin y6netimi ve yoneticilerin yetki ve sorumluluklar da aynt Kanun tarafindan
belirlenmigtir. Universitenin orgiitlenmesinde, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet
alanlarinda, ulusal ve uluslararas: gelismelere bagl olarak yeni gereksinimler ortaya ¢cikmaktadir.

Stratejik planin amaclar1 ve hedefleri dikkate alindiginda, yeni idari birimlerin olusturulmasi
Gnerilirken, mevcut akademik ve idari yapilanma zemininde yeni etkinlik ve hizmet birimlerine de
ihtiya¢ duyulacagi muhakkaktir.

Universitenin mezunlari ve hizmetlerinden yararlananlar ile igbirligine ihtiyac duydugu kisi,
kurum ve kuruluglarla, bir baska deyisle tiim paydaglari ile olan iligkilerinin giintin gerektirdigi etki
ve verimliligi saglayacak bir sekilde giiclendirilmesi Gnemli bir dier stratejik olgu olarak
goriilmektedir. Bu da stratejik bakimdan yapilanmada yeni boyutlarin gelistirilmesini gerekli hale
getirmektedir.

Idari yonetim, Rektor'e bagl Genel Sekreter tarafindan ylriitiiliir. Hizmetlerin gerekli kildig:
kadrolar ise; daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, uzmanlar ile 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanunu'na tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Igdir Universitesinde Ogretim {iyelerinin kadroya atanmalari, 2547 sayilt Yiiksekogretim
Kanunu'na gore yapilmaktadur. Atamalarda 68retim iiyesinin uluslararas: indekslerce (SCI, SSCI,
A&HCI) taranan hakemli dergilerdeki yaymlari, atiflari ve ulusal-uluslararasi projeleri dikkate
alinmaktadir. Ogretim tyelerinin bilimsel arastirma ve projeler yapmalari ve bunlardan uluslararas
indekslerce taranan dergilerde makale yaymlamalari 6zellikle tesvik edilmektedir. Bu calismalarin
yakin yillarda olumlu yonde sonug¢ vermesi beklenmektedir. Diger taraftan, Universitemizde
Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi de desteklenmektedir.

RSITESI Stratejik Plani (2011-2015)
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Rektir Yrd. j
. Miihendislik Fak. Dek.
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Yrd. Dog. Dr. ibrahim GUMUS
Saghk Hizmetleri Meslek
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ENSTITULER

Yrd. Dog. Dr. Bilal KESKIN
Fen Bilimleri Enst. Mdr.

Dog. Dr. Resul OZTURK
Sosyal Bilimler Enst. Mdr.

Dog. Dr. Mehmet UNAL

. Saglik Bilimler Enst. Mdr.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Tiirkiye'de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi'nin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunu'nda diizenlenmistir.

Anayasa'ya gore; yiiksekogretim kurumlarmin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gérev, yetki ve sorumluluklari; tiniversiteler iizerinde devletin gozetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri; Ogretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri;
Ogretim eleman: yetistirme; iiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslar ve diger
kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri; yiiksekogretime giris, devam ve alinacak
harglar; devletin yapacag: yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklart,
0gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar; iiniversitelerin ihtiyaclarina gore 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi; 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢agdas bilim ve teknoloji
gereklerine gore yiiriitiilmesi; Yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere devletin sagladigi mali
kaynaklarin kullanilmast; kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliiliikler acisindan bakildiginda tiniversitemizin amac ve ilkeleri 2547 say1l
Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde agikga belirtilmigtir. Universitemiz tarafindan
sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayn1 Kanun'un 12. maddesinde tarif edilmigtir. Tlgili
madde geregince; 2547 sayili Yiiksekgretim Kanunu'nda amag ve ana ilkelere uygun olarak
yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri;

* Cagdag uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksek6gretime dayal: gesitli diizeylerde egitim-
6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

* Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek,

* Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

* Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

* Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina &nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararma sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalart  sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

SITESI Stratejik Plani (2011-2015)
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* Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
“urumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
seusmesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
“zmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak caligma ve programlar yapmak, uygulamak
“< vapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarma ¢dziim
zetinici onerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

© Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

Zizenlemeleri yapmaktir.
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Igdir Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmette

benimsedigi politika sudur:
* Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilimeilig1 ve birlikte gelismeyi tegvik etmek,

* Giintimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru éngoriiler dogrultusunda onlisans, lisans
ve yiiksek lisans diizeylerde egitim-0gretim programlari diizenlemek ve bunlan stirekli
giincellestirmek,

* Aragtirmaya dayali 6grenmeyi gbzeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

* Egitim ve 6gretimde 6zellikle Avrupa Birligi yiiksekogretim platformu basta olmak iizere
uluslararasi yiiksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genig katilimla saygin bir yer almak,

* Bilim, teknik ve teknolojide ¢agdag gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi
alanlarda goriilen gelecege yonelik egilimler ile iilkenin ve toplumun gelisme kalkinma bakimindan
oncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel aragtirma ve gelistirme projeleri yaratmak,

* Bilimsel aragtirmalara kurum i¢i ve dig1, ulusal ve uluslararasi baglamlarda miimkiin olan en
fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

* Bilimsel aragtirma faaliyetlerinde tiniversite-sanayi-kurum-kurulus igbirligine 5nem vermek,

* Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bolge ile
biitiinlestirerek ulusal iiretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme kazandirmak,

* Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini kargilayacak olanaklar
yaratmak,

* Orgiin ve yaygi egitim tiiriinde diploma programlart yani sira siirekli egitim, uzaktan egitim
gibi yollarla topluma ve kurum-kuruluglara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma doniik
konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-iiniversite ara yiizii
olusturmak; bagta mezunlar1 olmak iizere etkilesim ve isbirligi icinde oldugu tiim paydaslari ile
iligkilerini miimkiin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak; ¢alisanlarinin geligimini saglamak ve
¢aligma yasaminda memnuniyetini artirmak.

TESI Stratejik Plam (2011-2015)
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UNIVERSITEMIZIN TARIHSEL GELISIMI

Igdir Universitesi'nin tarihgesi Igdir Meslek Yiiksekokulu'na dayanir. 1995 yilinda Kafkas
Universitesi'ne bagli olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu, o y1l sadece Isletmecilik béliimiiyle,
20 6grencisine 16 okutman 1 hizmetli 1 memur ile hizmet vermekteydi.

Hizla biiyiiyen Igdir MYO kisa siirede 10 6rgiin 5 ikinci 6gretim programiyla 1424 6grenciye
hizmet verir hale geldi. Igdir ilinde 2001 yilindan itibaren bir fakiilte kurulmas: girigsimleri, 2006
vilinda sonug verdi ve verimli tarim alanlarina sahip ilimiz Kafkas Universitesi'ne bagh olarak Igdir
Ziraat Fakiiltesi'ne kavustu. Igdir Ziraat Fakiiltesi yogun faaliyetleri sonucu nihayet 2008 OSS
kilavuzunda yerini ald1 ve 30 6grencisi ile egitime baglarken 2008 yilinda Igdir Universitesi kuruldu.

Prof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ'n rektor olarak atanmasi ile Igdir Universitesi resmen
kurumsallasti. Igdir halki ve yoneticilerinin de destegi ile Igdir Universitesi kisa siirede geligip Igdir
ili ve cevresine egitimin 11811 yansitacaktir. Universitemiz biinyesinde bugiin:

* 4 Fakiilte (Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi),

* 3 Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii),

* 2 Meslek Yiiksek Okulu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, I§dir Meslek Yiiksek
Okulu)

* 4 Arastirma Merkezi (Caferilik Aragtirma Merkezi, Agr1 Dag1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi)
bulunmaktadir.

'UNIVERSITESI Strate
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ONLISANS VE LiSANS OGRENCILERININ FAKU},TE VE MESLEK
YUKSEKOKULLARI iTiBARIYLE DAGILIMI
(2010-2011 OGR. YILI Bahar YY)

Siniflar
2

FAKULTE VE MESLEK
YUKSEKOKULLAR

Toplam

1 3

Tlahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Boliimii 0 104 82 00 186
Tlahiyat ( 1.0.) Boliimii 0 94 0 00 94
Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri Boliimii 0 28 - 3R () 39
Tarla Bitkileri Boliimii 0 267 =39 750 65
Ziraat Miithendisligi Boliimii 0 03 2000 2
Bitki Koruma 0 31 0 8.0 39
Tarim Ekonomisi 0 28 0 0O 28
Zootekni 0 200900 2
Miihendislik Fakiiltesi

Gida Miihendisligi 0 30 0 00 30

FAKULTELER TOPLAMI
IGDIR MESLEK YUKSEK OKULU

Agirlama Hizmetleri On Lis 0 0 15 00 15
Bankacilik ve Sigortacilik 0 34 0 00 34
Bilgisayar Programciligi On Lis 0 53 48 <0 0 101
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama On Lis 0 0 64 00 64
Dis Ticaret (1.0.) On Lis 0 83 152 00 85
Dis Ticaret On Lis 0 50 44 00 95
Elektrik (1.0.) On Lis 0 34 63 00 97
Geleneksel El Sanatlar 0 11 0 00 11
Isletme Yonetimi (1.0.) On Lis 0 14 44 00 58
Isletme Yonetimi On Lis 0 54 %2 0.0 106
Isletmecilik (1.0.) On Lis 0 0 28 00 28
Isletmecilik On Lis 0 g 31 .00 31
Ithalat - fhracat (I.0.) On Lis 0 08 23 00 23
Ithalat - Thracat On Lis 0 0 24 00 24
Makine On Lis 0 22 62 0.0 88
Maliye (1.0.) On Lis 0 55 66 00 111
Maliye On Lis 0 55 80 00 135
Muhasebe (1.0.) On Lis 0 0 25 00 25
Muhasebe On Lis 0 0 30 00 30
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.) On Lis 0 13 49 00 62
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 On Lis 0 54 50 00 104
Pazarlama On Lis 0 7 58 0.0 65
Turizm ve Otel Isletmeciligi On Lis 0 23 10 00 33
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik On Lis 0 28 28 00 56
Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lis 0 31 24 00

ONLISANS PROG. TOPLAMI 0 565 970 0 0 1535
GENEL TOPLAM 0 908 1089 23 0 2020

RSITESI Stratejik Plam1 (2011-2015)
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Derencilerin Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullar arasi dagihmi

= Fakiilteler
3 Meslek Yiiksekokullari

Fakiilteler arasi 6grenci dagihmi

= ilahiyat Fakultesi m Ziraat Fakiiltesi = Miihendislik Fakiiltesi

SSsERSES s

Meslek Yiiksekokullar arasi 6grenci dagilimi

@ Igdir Meslek Yiiksekokulu = Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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PAYDASLAR ¢

13dir Universitesi misyon ve vizyonunun belirlenmesinden, farkli faaliyet alanlarindaki iiriin ve
hizmetlerine iliskin memnuniyetlerin saptanmasina kadar temel paydaslari olan 6grenciler, dgretim
tiyeleri ile yardimcilari ve idari personel ile toplantilar yapilmig, béylece iiniversite misyon, vizyon
ve degerlerinden iyilesme konulari ve 6nerilerine kadar i¢ ve dig paydaslarimin katilimini onemli
olctide saglamustir.

Akademik ve idari birimlerin degerlendirmesinde s6z konusu birime has i¢ ve dig paydaslarin da
yer almasi 6ngoriilmiis, dolayistyla birimlerden gelen ve SWOT analizleri ve iyilestirme konularini
da kapsayan 6zdegerlendirme raporlar paydag goriig ve degerlendirmelerini kapsayacak sekilde
olusturulmustur.

Bu gercevede, genel hatlariyla paydaslar agagida sunulmustur.

ic Paydaslarimiz

o Universitemiz mensuplart
o Ogrenciler
o Akademik personel
o Idari personel

Dis Paydaslarimz

o Ulusal /uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari
o Ulusal;
= YOK
= Diger Universiteler
= TUBITAK, TTGV, TIDEB, v.b.
= Aragtirma kuruluglar

o Uluslararasi:
= Universiteler
= Aragtirma Kuruluglari
= Akreditasyon ve degerlendirme kuruluglar:

i Stratejik Plam (2011-201
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« Diger Kurumlar

o Resmi Kurumlar
= Meclis
= Hiikiimet ve Siyasi Partiler
= Maliye Bakanligi, DPT, Hazine Miistesarlig1, Milli Egitim Bakanlig1, Tarim

Bakanligi, Saghk Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanhgi, Kiiltiir Bakanhg1

= Yerel Yonetimler
= Yargl

o Sivil Toplum Kuruluglari

o Yerel Ozel sektor

o Medya

» Mezunlarimiz

Universitemiz icinde bulundugu yorenin kalkinmasinda etkin olmay1 da dzgorevleri arasinda

<o dizindan dig yerel paydaslarina da biiyiik 5nem vermektedir.

Universitemizin icinde bulundugu yorenin cok biiyiik olmamasi dis yerel paydaslar
Selirlenirken birebir yiiz yiize goriigmeler ve toplantilar tercih edilmesine {iniversitenin getirecegi

Latkalann tartisilmasina imkén vermistir.

Bu sekilde yerel paydaglarin goriisleri ve talepleri belirlenerek kamu hizmetlerinin yararlanici

“wuivaclan dogrultusunda sekillendirilmesi saglanmigtir.

 UNIVERSITESI Stir
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GZFT ANALIZI

Giiclii Yonleri

Geng ve yeni kurulan bir tiniversite olmamiz

Rektoriin geng, dinamik ve liderlik 6zelligine sahip olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi

Biiyiik kentlerden olumsuz etkilenmeyecek kadar uzak olmasi

Universite olarak gelisimini rahatlikla kontrol edebilecek ve yonlendirebilecek 6zelliklere
sahip olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal, saglik ve kiiltiir hizmetlerinin siirekli gelismesi, bu konuda yeni
yatirimlarin yapilmasi

Kampiis yasam alanlarinin geligmis iilke standartlarina getirilmesi yoniinde yogun
caligmalarin yapiliyor olmasi

Geng ve azimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi

1 Stratejik Plami (2011-2015)
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Zayif Yonleri

» Fiziksel kosullarin yetersizligi

+ Kitiiphanenin yetersizligi

» Yeterli sayida Ogrenci kuliiplerinin kurulmamasi
» Ogrenciye yonelik hizmetlerin azhig1

* Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

» Universite-sanayi isbirliginin azlig:

Firsatlar

* Her tirli bilimsel ve teknolojik gelismeye agik olmasi

* Fakilee, yiiksek okul ve enstitiiler arasinda disiplinler aras1 caligmaya yatkin bir iletisimin
bulunmasi

* Universitenin stratejik planlama ve akreditasyon ¢alismalarina baglanmig olmasi

* Demokratik katilimer yonetim anlayisi

* Agn Dagina yakin olmasi

* [Zdir ilinin {ic tilkeye sinir1 olmasi ve gegis yolu iizerinde olmasi

Tehditler

» Universite kadro ve biitgelerinin kisitli olmast

» Ulke genelinde orta egitimde kalite diismesinin getirdigi sorunlar

* Nitelikli 6gretim elemani kaynaginin ekonomik nedenlerle daralmasi

» Ogrencilerin maddi sikintilari

* Teknolojinin 6neminin toplumeca yeterince kavranilamamasi

» Universite personelinin ciddi barmma sorunlar1 yasamalari

* Akademik ve idari personel yetersizligi nedeniyle, bilimsel ¢aligmalar digindaki islerin fazladan
zaman ve enerji tiiketmesi.

* Akademik ve Idari personelin Igdir ilindeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin

karsilanamamasi

IR UNIVERSITESI Stratej
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Insan Kaynaklar

Universitemiz akademik personelin unvanlarma gore dagilimi agagidaki tabloda sunulmustur.
Toplam 128 akademik personel gorev yapmaktadir. Yabancit uyruklu ogretim iiyesi
bulunmamaktadir.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

o | il il

T

Profesor ~ Docent Yardima  Ogretim Okutman Arastirma
Docent Gorevlisi Gorevlisi

Igdir Universitesi'nde akademik personelin unvanlarina gére birimlerdeki dagilimi asagidaki
tabloda sunulmustur.

Birimlere gore akademik personel dagilim

Birimler Prof. |Dogent ;Zg g%:v Okutman é?rv TOPLAM
Rektorlitk 1 6 7
Miihendislik Fakiiltesi 1 3 23 27
[lahiyat Fakiiltesi 1 2 15 1 5 24
Ziraat Fakiiltesi 1 1 18 17 38
Enstitii Midirlikleri 0
Igdir M.Y.O. 1 23 24
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 2 6 8
TOPLAM 4 3 39 31 6 45 128

Stratejik Plam (2011-20
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A
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200k

Akademik personel yag durumuna gore dagilimi

TR S8 SN s

% 0,81

m 18-25
W 26-35
% 36-45
B 46-55
® 56-65

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler ve

a2tk hizmetleri grubunda galisan 126 idari personelimiz bulunmaktadr.

Birimlere gore idari personel dagilimi

_Birimler Lisans |Onlisans | Lise |[TOPLAM
- 33 30 15 78
Miihendislik Fakiiltesi 3 1 2 6
llahivat Fakiiltesi 4 2 2 8
 Ziraat Fakiltesi 2 4 4 10
Enstitii Midiirliikleri 2 5 1 8
{ 1dir Meslek Yiiksekokulu 3 6 2 1
‘Sazlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 2 ! 5
e A 49 50 27 126
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Idari personelin birimlere gore dagilimi

@ Rektorliik B Miihendislik Fakiiltesi
[ ilahiyat Fakiiltesi [ Ziraat Fakiiltesi
B Enstitii Miidiirliikleri Igdir Meslek Yiiksekokulu

[l Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Idari personelin 6@renim durumlari

® Lisans ®Onlisans OLise

1 Stratejik Plam (2011
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Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik imkanlar

Universitemizin web sitesi www.igdir.edu.tr aktif hale getirilmig diizenli olarak
suncellenmektedir. Web sitesinin yayin haklar1 Bilgi Islem Daire Bagkanligindadir ve iiniversitemiz

sunucularinda barindirilmaktadar.

Akademik ve idari personele e-mail adresleri dagitilmig ve bu hizmetlerden kesintisiz olarak

“avdalanmalarn saglanmigtir.

Rektorliik binasinda elektrik, telefon ve internet hatlari ¢ekilmis, santral sistemi, giivenlik
Lamera sistemi kurulmug ve iiniversitenin 10 Mb/s hizinda Metroethernet sistemine gecilmesi
saslanmistir.

Ziraat ve [lahiyat Fakiiltelerinde ADSL ile internet hizmeti saglanmaktadur.

Ayn ayn yerleskelerdeki tiim binalarda G.SHDSL modem araciligiyla dahili bir sistem
kmrulmustur.

Kurulmus olan Teknik Servis Birimi ile iiniversitenin iletisim ve bilisimle ilgili tiim ariza, talep
e isteklerine cevap verilmektedir.

Santral sisteminden daha aktif bir gekilde kullanilmas: igin ilgili personelin egitimine 6nem
wenimis ve gerekli kurslara katilimlar: saglanmastir.

Y OK ile koordineli olarak Uzaktan Egitim Sinifi kurulmus ve ilgili personel gerekli egitimden
gecirilmistir.

DNS. e-mail, web, Kiitiiphane, name, Ogrenci I§1eri, FTP, SQL ve Viewpoint olmak iizere 9 adet
sunucu hizmet vermektedir. Bunun yani sira 1 adet storage (depolama birimi) ve 3 adet gii¢c kaynagi
kullamimaktadir.

E IGDIR UNIVERSITESI Stratej
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Kiitiiphane

ULAKBIM'in sagladig1 21 adet veri tabanindan akademik personel faydalanmaktadir. Fiziksel
yetersizliklerden dolay1 ogrenciler kiitiiphane hizmetinden faydalanamamaktadir. Gelecek yillarda
basili yayin teminiyle kiitiiphane faaliyetleri baglayacaktir.

Fiziki Durum
Universitemizde egitim-ogretim amagh toplam 22 adet egitim alam ve genel amagli 1 adet
toplanti salonu bulunmaktadir.

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi z = - o <
Sinif 18 - - = s
Bilgisayar .
Laboratuar1 7 = v =
Diger
Laboratuarlar 2 = = = =
Toplant: Salonu 1 - - - -
Konferans < 5 = - o
Salonu
Toplam 23 - - - .
Yerleskemiz

Universitemize tahsisli [gdir Dogu Beyazit yolu iizerinde 10. Kilometresinde Suveren Koy
mevkiinde bulunan 2.939.191,18 m2 alana kurulacak yerleskemiz igin planlama caligmalar1 devam
etmektedir.

2011 2015 yillartigin Universitemiz yerlegkesinde yapimigleri programi asagida gosterilmistir.

S Stratejik Plani (2011-201 5)
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Yapi

Alan (m?)

\Misafirhane(Karaagag kampusu)

4800 (yapim agamasinda)

Merkezi derslik (Karaagag kampusu)

8300 (yapim asamasinda)

1&dir Ziraat Fakiiltesi 25000 (projesi devam ediyor)
Rektorlik 15000 (projesi tamamlandr)
Santral 3000

Su deposu 4000

Lojmanlar 8000 (projesi devam ediyor)
Altyap Projesi tamamlandi

Merkezi Laboratuar

1300 (projesi devam ediyor)

S.apali Spor Salonu

4130 (projesi devam ediyor)

_TOPLAM 73.530
2013 -2014 - 2015
Yap: Alan (m?)
Fen Edebiyat Fakiiltesi 25000
Katiphane 15000
Uizhivat Fakiiltesi 10000
Rekaorlik Konutu 300
Songre ve Kiiltiir Merkezi 12500
L okal Kafeterya ve Aligveris Merkezi 10000
Lojmanlar 12000

_TOPLAM

84.800







T.C. IGDIR UNIVERSITESI

IGDIR UNIVERSITESI REKTORLU




Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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i Durum
I2du Universitesi'ne 2009 yih icin 9.978.800,00 TL 6denek verilmis olup, 7.074.478,00 TL'lik
- zerceklesmistir. Odeneklerin 2009 yili Biitge Uygulama Tebligi Esaslar1 ve Bagbakanlik
uf Genelgeleri dogrultusunda kullanimina dzen gosterilmistir. Gider gruplarinin yiizdesel
Lo asamdaki grafikte gosterilmistir. Buna gore;

2009 vilina liskin gider gruplarindaki gergeklesmeler baglangic odenekleriyle birlikte asagidaki
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2009 yilinda gider gruplarinin toplam harcama igerisindeki yiizdesel dagilhmina bakildiginda,
personel giderlerinin %44'lik oranla en yiiksek harcama kalemi oldugu goriilmektedir ve baslangi¢
odeneginin %189 kadar bir harcama yapilmstir. Bunun sebebi ise Universitemizin yeni kurulmug
olmast ve dolayisiyla gerek idari gerekse akademik personel sayisinin y1l boyunca devamli artmis
olmasidir. Buna kargin diger harcama kalemlerindeki giderler 6deneklerinin oldukca altinda
gerceklegmislerdir. Universitemiz yerleske ingaatinin 2009 yilinda baglanamamas: sebebiyle
Sermaye Giderleri biitge 6deneginin %44 ii olarak gergeklesmistir.

Gergeklesen gelirlerin tertiplere gére dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.

 Orglinve Yagn =~ =
~Ogretimden Elde Edilen
- Gelirler .
 mikinci Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

2% ' . -
- o Kantin Kafeterya Isletme
Gelirleri :

® Diger Hizmet Gelirleri

w Lojman Kira Gelirleri

Stratejik Plam (2011



1ginda,
slangic
rulmus
artmig
altinda
sebiyle

Iden de goriildiigii iizere Universitemiz Ozgelilerinin % 67 si egitim faaliyetlerinden elde
Jerdir. % 21 ise diger hizmetlerden elde edilen gelirlerdir.




2009 Yili Gelirleri Tablosu

Biitce Gelir

Tahmini Tahakkuku

Sartname, Basili Bvrak, Form Satis Gelirleri m
Orgiin ve Yagin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 325.982,65| 58.182,65
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 402.891,50 | 145.891,50
Kantin Kafeterya isletme Gelirleri m 19281.50| 19.281,50
Diger Hizmet Gelirleri 206.669.60
3611 | Lojman Kira Gelirleri m 991038| 9.910,38

0,00 287,60
| 703.800,00| 965.023.23
308.748,32| 398.748,32
305.051,68| 566.274,91

Fark

||

|

|

|

|

Diger Tagmmaz Kira Gelirleri

Toplam 261.223,23

Toplam Yapilan Harcamalar

Gelecek Yillar Gelir Tahmini

Miktarlar
2010 2012

2011

Tertip 22.954.000
03.1.1.01 22000 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
03.1.2.09 12000 ihaleye lliskin Sikayetler fgin Alinan Bedeller
03.1.2.29 274800 Orgiin ve Yaygmn Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.31 500000 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.99 190000 Diger hizmet gelirleri
04.2.2.01 Hazine yardimi

Tertip Aciklamasi

ESH Stratejik Plant (2011-2015)
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2009 YILI MASRAF CETVELI ¢

| TERTIP

ONAYLI

ODENEK
GONDERME

14.297.692,82

TENKIS

-2.419.740,54

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

11.877.952,28

HARCAMA

7.074.478,00

KALAN

4.803.474,28

50.950,00 0,00 50.950,00 36.158,04 14.791,96
10-01.3.9.00-2-01.1 27.040,00 0,00 27.040,00 27.037,58 2,42
10-01.3.9.00-2-02.1 3.810,00 0,00 3.810,00 3.805.42 4,58

0-01.3.9.00-2-03.2 2.100,00 0,00 2.100,00 0,00 2.100,00
3-01.3.9.00-2-03.3 2.000,00 0,00 2.000,00 1.995,90 4,10
0-01.3.9.00-2-03.5 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000.00
0-01.3.9.00-2-03.7 11.000,00 0,00 11.000,00 635,00 10.365,00
3-01.3.9.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 2.684,14 315,86
SIS0 80 10-09.4.1.00-2-03.5 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
¥EN BILIMLERI
ENSTITUSU 37.870,00 -159,00 37.711,00 34.529,77 3.181,23
SIS 25 £0-09.4.1.00-2-01.1 26.930,00 0,00 26.930,00 26.927,82 2,18
SESC 20 2009 4.1.00-2-02.1 3.840,00 0,00 3.840,00 3.832,29 7,71
SS9 £0-09.4.1.00-2-03.2 1.000,00 0,00 1.000,00 675,61 324,39
SESC 20 20-09.4.1.00-2-03.3 1.000,00 -159,00 841,00 841,00 0,00
S0 40 4009 4.1.00-2-03.5 1.500,00 0,00 1.500,00 253,73 1.246,27
£0-09.4.1.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
390 20 £0-09.4.1.00-2-03.9 2.600,00 0,00 2.600,00 1.999.32 600,68
WL a=Iv AT FAKULTESI 563.080,00 0,00 563.080,00 512.069,07 51.010,93
W80 52 52.09.4.1.00-2-01.1 432.070,00 0,00 432.070,00 425.062,07 7.007,93
e X -09.4.1.00-2-02.1 41.310,00 0,00 41.310,00 41.300,17 9,83
SES0 52 52.09.4.1.00-2-03.2 28.500,00 0,00 28.500,00 10.329.40 18.170,60
380 52 52.09.4.1.00-2-03.3 32.000,00 0,00 32.000,00 24.510,20 7.489,80
SS0 52 52.09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 0,00 2.000,00 403,88 1.596,12
320 52 52-09.4.1.00-2-03.7 22.000,00 0,00 22.000,00 7.278,95 14.721,05
S80 5252.09.4.1.00-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
320 52 52-09.4.1.00-2-03.9 3.200,00 0,00 3.200,00 3.184,40 15,60
Wl HENDISLIK FAKULTESI 191.060,00 0,00 191.060,00 154.769,30 36.290,70
82 £3 43-09.4.1.00-2-01.1 133.070,00 0,00 133.070,00 133.060,32 9,68
3-09.4.1.00-2-02.1 14.290,00 0,00 14.290,00 14.288.,40 1.60
38 80 23 43-09.4.1.00-2-03.2 11.500,00 0,00 11.500,00 0,00 11.500,00
3-09.4.1.00-2-03.3 12.000,00 0,00 12.000,00 5.112,38 6.887,62
3 3 43-09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 0,00 2.000,00 241,13 1.758,87
3-09.4.1.00-2-03.7 13.000,00 0,00 13.000,00 600,00 12.400,00
3.43-09.4.1.00-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
34 82 £3 43-09.4.1.00-2-03.9 3.200,00 0,00 3.200,00 1.467,07 1.732,93
SACLIK BILIMLERT
ENSTITUSU 46.200,00 -31.727,19 14.472,81 596,66 13.876,15
3452 30.30-09.4.2.00-2-01.1 27.600,00 -27.362,19 237,81 237,81 0,00
0.30-09.4.2.00-2-02.1 1.600,00 -1.600,00 0,00 0,00 0,00
2 30.30-09.4.2.00-2-03.2 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00
38 92 30.30-09.4.2.00-2-03.3 2.000,00 -1.765,00 235,00 235,00 0,00
> 0.30-09.4.2.00-2-03.5 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
30.30-09.4.2.00-2-03.7 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
34 52 30.30-09.4.2.00-2-03.9 2.000,00 0,00 2.000,00 123,85 1.876,15




®

“7 1 T.C.1GDIR UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU 84.480,00 -54.964,77 29.515,23 25.090.40 4.424,83
38.92.50.54-09.4.1.00-2-01.1 70.020,00 -50.929,66 19.090,34 17.470,34 1.620,00
38.92.50.54-09.4.1.00-2-02.1 4.260,00 -1.352,09 2.907,91 2.647,91 260,00
38.92.50.54-09.4.1.00-2-03.2 2.500,00 -683,02 1.816,98 1.816,98 0,00
38.92.50.54-09.4.1.00-2-03.3 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00
38.92.50.54-09.4.1.00-2-03.5 1.500,00 0,00 1.500,00 213,67 1.286,33
38.92.50.54-09.4.1.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
38.92.50.54-09.4.1.00-2-03.9 3.200,00 0,00 3.200,00 2.941,50 258,50
IGDIR ZiRAAT FAKULTESI 794.140,00 -51.521,37 742.618,63 634.149,49 108.469,14
38.92.43.47-09.4.1.00-2-01.1 483.290,00 0,00 483.290,00 474.708,78 8.581,22
38.92.43.47-09.4.1.00-2-02.1 48.050,00 -411,55 47.638,45 44.588,45 3.050,00
38.92.43.47-09.4.1.00-2-03.2 189.300,00 -50.000,00 139.300,00 56.314,56 82.985,44
38.92.43.47-09.4.1.00-2-03.3 23.000,00 -1.109,82 21.890,18 20.618,61 1.271,57
38.92.43.47-09.4.1.00-2-03.5 3.000,00 0,00 3.000,00 759,70 2.240,30
38.92.43.47-09.4.1.00-2-03.7 14.500,00 0,00 14.500,00 8.182,96 6.317,04
38.92.43.47-09.4.1.00-2-03.8 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
38.92.43.47-09.4.1.00-2-03.9 29.000,00 0,00 29.000,00 28.976,43 23,57
IGDIR MESLEK

YUKSEKOKULU 1.514.606,00 -85.101,00 1.429.505,00 1.245.718,63 183.786,37
38.92.57.50-01.3.9.00-2-02.1 300,00 -300,00 0,00 0,00 0,00
38.92.57.50-09.4.1.00-2-01.1 808.340,00 0,00 808.340,00 808.331,86 8,14
38.92.57.50-09.4.1.00-2-02. 1 87.490,00 0,00 87.490,00 87.489,55 0,45
38.92.57.50-09.4.1.00-2-03.2 141.500,00 -18.500,00 123.000,00 77.281,29 45.718,71
38.92.57.50-09.4.1.00-2-03.3 9.000,00 0,00 9.000,00 5.747,86 3.252,14
38.92.57.50-09.4.1.00-2-03.5 6.000,00 0,00 6.000,00 4.266,83 1.733,17
38.92.57.50-09.4.1.00-2-03.7 17.000,00 0,00 17.000,00 16.555,08 444,92
38.92.57.50-09.4.1.00-2-03.9 28.000,00 0,00 28.000,00 27.933,91 66,09
38.92.57.50-09.4.1.07-2-01.1 309.831,00 -21.124,00 288.707,00 200.065,01 88.641,99
38.92.57.50-09.4.1.07-2-03.2 76.200,00 -35.877,00 40.323,00 18.047,24 22.275,76
38.92.57.50-09.4.1.07-2-03.5 5.500,00 -5.500,00 0,00 0,00 0,00
38.92.57.50-09.4.1.07-2-03.8 25.445,00 -3.800,00 21.645,00 0,00 21.645,00
SAGLIK H. MESLEK

YUKSEKOKULU 184.820,00 -20.514,00 164.306,00 146.670,89 17.635,11
38.92.36.30-09.4.1.00-2-01.1 97.540,00 0,00 97.540,00 97.518,80 21,20
38.92.36.30-09.4.1.00-2-02.1 10.280,00 0,00 10.280,00 10.279,42 0,58
38.92.36.30-09.4.1.00-2-03.2 58.000,00 -20.000,00 38.000,00 34.229,74 3.770,26
38.92.36.30-09.4.1.00-2-03.3 12.000,00 -514,00 11.486,00 4.113,70 7.372,30
38.92.36.30-09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 0,00 2.000,00 182,16 1.817,84
38.92.36.30-09.4.1.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 25,00 975,00
38.92.36.30-09.4.1.00-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.92.36.30-09.4.1.00-2-03.9 2.000,00 0,00 2.000,00 322,07 1.677,93

SITESI Stratejik Plan1 (2011-2015)




T.C. IGDIR UNIVERSITESI |

@mm 182.843,00 -24.463,68 158.379,32 129.756,02 28.623,30
g haN 8. 00.02-09.8.8.00-2-03.2 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
620,001 38 20 00.02-09.8.8.00-2-03.3 2.754,00 0,00 2.754,00 2.753,63 0,37
S 200,001 %% 00.02-09.8.8.00-2-03.5 7.000,00 0,00 7.000.00 2.493.79 450621
= 000 3 52.00.02-09.8.8.00-2-03.7 2.000,00 0,00 2.000,00 1.252,80 747,20
s000) 58 50 00.02-09.9.9.00-2-01.1 64.820,00 0,00 64.820,00 64.812,49 7,51
_1.286.33 | 3852 00.02-09.9.9.00-2-02.1 10.400,00 -7.529,68 2.870,32 2.470,32 400,00
1.000,00 | 850 00.02-09.9.9.00-2-03.2 7.000,00 -6.665,00 335,00 335,00 0,00
__ 258,50 3850 00.02-09.9.9.00-2-03.3 31.000,00 0,00 31.000,00 29.869,47 1.130,53
108.469,14 | 38 S0 00.02-09.9.9.00-2-03.5 5.000,00 0,00 5.000,00 3.825,46 1.174,54
_8.581,22 | 392 00 02-09.9.9.00-2-03.6 26.000,00 0,00 26.000,00 10.888,96 15.111,04
_3.050,00 | 38.90.90.02-09.9.9.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 2.998,28 1,72
8298544 | I8 5000 02-09.9.9.03-2-01.1 7.000,00 -7.000,00 0,00 0,00 0,00
_1.271,57 | 38.50.00.00-09.9.9.03-2-02.1 769,00 -769,00 0,00 0,00 0,00
_2.240,30 | 50 00.02-09.9.9.03-2-03.2 2.500,00 -2.500,00 0,00 0,00 0,00
_6317,04 | 89000 02-09.9.9.03-2-03.3 4.000,00 0,00 4.000,00 3.926,00 74,00
4.000,00 8 52 00 02-09.9.9.03-2-03.5 1.000,00 0,00 1.000,00 652,60 347.40
23,57 | 58.50.00.02-09.9.9.03-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000.00 0,00 1.000,00
{5 601 ‘aks:mmm.wos-z.osp 3.600,00 0,00 3.600,00 3.477,22 122,78
B UZMANLIGI 4.500,00 0,00 4.500,00 0,00 4.500,00
——’—8,14 S0 80 03-02.2.0.00-2-03.2 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
—0’? 35080 03-02.2.0.00-2-03.5 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
m nn:ctua:_v.g.fm-z.o3.7 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
e VE MALI ISLER
_ 325214 KANLIGL 2.980.578,00 -99.648,00 2.880.930,00 2.306.126,55 574.803,45
173317 B S2.00 04-01.3.9.00-2-01.1 119.890,00 0,00 119.890,00 119.887,87 2,13
_ 44492 | 8 9200 04.01.3.9.00-2-01.3 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00
66,09 S8 80 04 01.3.9.00-2-01.4 54.000,00 -54.000,00 0,00 0,00 0,00
88.641,99 850 40 94.-01.3.9.00-2-02.1 16.330,00 0,00 16.330,00 16.321,70 8,30
22.275,76 .90 80 04.01.3.9.00-2-02.3 3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5000 04.01.3.9.00-2-02.4 11.000,00 -11.000,00 0,00 0,00 0,00
21.645,00 3850 02 0201 3.9.00-2-03.2 175.000,00 0,00 175.000,00 172.598,89 2.401,11
el 8.50.00 04-01.3.9.00-2-03.3 52.000,00 -1.648,00 50.352,00 25.456,27 24.895,73
—’—21’ a0 385200 04-01.3.9.00-2-03.4 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
—E 5000 04.01.3.9.00-2-03.5 1.426,00 0,00 1.426,00 165,75 1.260,25
—m S0 00 0401.3.9.00-2-03.7 69.832,00 0,00 69.832,00 69.817,57 14,43
Tz.so .52.00 04-01.3.9.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 2.996,53 3,47
77,84- S8.90.00 04.09.4.1.00-2-03.2 109.000,00 0,00 109.000,00 40.437,12 68.562,88
] HS000.04.09.4.1.00-2-03.5 283.000,00 0,00 283.000,00 58.026,10 224.973,90
— 975004 § 3850 00 04.09.4.1.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
—2:000,00} 3890 02 04-09.4.1.00-2-05.3 175.000,00 0,00 175.000,00 175.000,00 0,00
Sl 077,03 | 3890 00 04-09.4.1.00-2-06.1 1.807.000,00 0,00 1.807.000,00 1.583.940,75 223.059.25
389200 04-09.4.1.00-2-06.3 50.000,00 0,00 50.000,00 41.478,00 8.522,00
3850 00 04-09.4.1.07-2-01.1 40.000,00 -20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00

IGDIR UNIVERSITESI Str




PERSONEL DAIRESI

BASKANLIGI 423.170,00 -2.000,00 421.170,00 96.713,93 324.456,07
38.92.02.05-01.3.1.00-2-01.1 55.290,00 0,00 55.290,00 55.283,87 6,13
38.92.02.05-01.3.1.00-2-02.1 7.180,00 0,00 7.180,00 7.178,10 1,90
38.92.02.05-01.3.1.00-2-03.2 2.500,00 0,00 2.500,00 2.127,09 372,91
38.92.02.05-01.3.1.00-2-03.3 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.05-01.3.1.00-2-03.5 2.000,00 0,00 2.000,00 1.362,14 637,86
38.92.02.05-01.3.1.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
38.92.02.05-01.3.1.00-2-03.9 3.200,00 0,00 3.200,00 3.162,73 37,27
38.92.02.05-09.4.1.00-2-05.1 350.000,00 0,00 350.000,00 27.600,00 322.400,00
KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON

DAIRESiI BASKANLIGI 81.700,00 -15.105,48 66.594,52 59.704,24 6.890,28
38.92.02.07-08.2.0.00-2-01.1 18.500,00 -12.293,83 6.206,17 5.506,17 700,00
38.92.02.07-08.2.0.00-2-02.1 1.700,00 -803,58 896,42 796,42 100,00
38.92.02.07-08.2.0.00-2-03 2 4.500,00 -8,07 4.491,93 4.491,93 0,00
38.92.02.07-08.2.0.00-2-03.3 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.07-08.2.0.00-2-03.5 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
38.92.02.07-08.2.0.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 106,20 893,80
38.92.02.07-08.2.0.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 433,10 2.566,90
38.92.02.07-08.2.0.00-2-06.1 50.000,00 0,00 50.000,00 48.370.42 1.629,58
SAGLIK KULTUR VE SPOR

DAIRESI BASKANLIGI 724.794,00 -85.644,05 639.149,95 246.792,83 392.357.,12
38.92.02.09-09.6.0.00-2-01.1 55.500,00 0,00 55.500,00 55.493,08 6,92
38.92.02.09-09.6.0.00-2-02.1 7.020,00 0,00 7.020,00 7.016,43 3,57
38.92.02.09-09.6.0.00-2-03.2 3.500,00 0.00 3.500.00 1.263,78 2.236,22
38.92.02.09-09.6.0.00-2-03.3 2.000.00 -1.738,00 262,00 262,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.00-2-03.5 1.600,00 0,00 1.600,00 242,15 1.357,85
38.92.02.09-09.6.0.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
38.92.02.09-09.6.0.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 1.879,32 1.120,68
38.92.02.09-09.6.0.03-2-01.1 1.070,00 -1.070,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.03-2-01.3 5.737,00 -5.737.00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.03-2-01.4 1.070,00 -1.070,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.03-2-02.3 1.895,00 -1.895,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.03-2-02.4 1.070,00 -1.070,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.03-2-03.2 416.000,00 -8.536,32 407.463,68 124.937,18 282.526,50
38.92.02.09-09.6.0.03-2-03.5 19.797,00 -12.796,73 7.000,27 2.148,27 4.852,00
38.92.02.09-09.6.0.03-2-03.7 4.980,00 -4.980,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.05-2-03.2. 2.985,00 -2.985,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.05-2-03.9 26.485,00 0,00 26.485.00 4.583,37 21.901,63
38.92.02.09-09.6.0.06-2-01 4 2.145,00 -2.145,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.06-2-02.4 535,00 -535,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.06-2-03.2 30.425,00 -16.425,00 14.000,00 0,00 14.000,00
38.92.02.09-09.6.0.06-2-03.3 10.000,00 0,00 10.000.00 810,00 9.190,00
38.92.02.09-09.6.0.06-2-03.4 495,00 -495,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.06-2-03.5 10.995.00 -995,00 10.000,00 0,00 10.000,00
38.92.02.09-09.6.0.06-2-03.6 17.492,00 0,00 17.492,00 2.636,00 14.856,00
38.92.02.09-09.6.0.07-2-03.2 27.097,00 0,00 27.097,00 13.512,20 13.584,80
38.92.02.09-09.6.0.07-2-03.4 3.520,00 -3.520,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.07-2-03.5 3.485,00 -3.485,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.09-09.6.0.07-2-03.7 48.601,00 -871,00 47.730,00 32.009,05 15.720,95
38.92.02.09-09.6.0.07-2-03.8 15.295.00 -15.295,00 0,00 0,00 0,00

i Stratejik Plam (2011-201




T.C. IGDIR UNIVERSITESI

ISLERI VE TEKNIK
324.456,07 | i BASKANLIGI 5.865.770,00 -1.899.700,00 3.966.070,00 1.006.014,19 2.960.055,81
£ 613 382202 11-01.3.9.00-2-01.1 132.840,00 0,00 132.840,00 132.839,63 0,37
£ 1.90] | 589202 11-01.3.9.00-2-02.1 16.230,00 0,00 16.230,00 16.223,34 6.66
37291 399200 11-01.3.9.00-2-03.2 3.000,00 0,00 3.000,00 291,00 2.709,00
_ 000} 35202 11-01.3.9.00-2-03.3 22.000,00 -2.000,00 20.000,00 5.120,20 14.879,80
__637.86 ] 389000 11-01.3.9.00-2-03.5 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
_1.000,00 | § 3890 00 11-01.3.9.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
37,27 | 385202 11-01.3.9.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 2.690,68 309,32
322.400,00 | | 38S000 11-09.4.1.00-2-03.2 409.300,00 -250.000.00 159.300,00 47.913,42 111.386,58
| 382000 11-09.4.1.00-2-03.4 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
6.890.28 5800 11-09.4.1.00-2-03.5 10.200,00 0,00 10.200,00 944,00 9.256,00
700,00 B9.S200 11-09.4.1.00-2-03.7 22.500,00 0,00 22.500,00 15.364,02 7.135,98
100,00 BS0.00 11-09.4.1.00-2-03.8 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
T 000 S 5200 11-09.4.1.00-2-06.4 352.700,00 0,00 352.700,00 352.700,00 0.00
—0,00 35000 11-09.4.1.00-2-06.5 4.188.000,00 -1.552.700,00 2.635.300,00 94.400,00 2.540.900,00
1.000,00 3852 02 11-09.4.1.00-2-06.7 700.000,00 -95.000,00 605.000,00 337.527,90 267.472,10
893.80 vC1 ISLERI DAIRESI
o NLIGI 85.730,00 -1.292,00 84.438,00 82.112,26 2.325,74
566,90 13-09.6.0.00-2-01.1 67.870,00 0,00 67.870,00 67.869,09 091
kit 3-09.6.0.00-2-02.1 8.860,00 0,00 8.860,00 8.853,59 6.41
051z 3-09.6.0.00-2-03.2 2.000,00 0,00 2.000,00 1.436,41 563,59
6.92 3-09.6.0.00-2-03.3 2.000,00 -1.292,00 708,00 708,00 0,00
B 3-09.6.0.00-2-03.5 1.000,00 0.00 1.000,00 257,28 742,72
223622 3-09.6.0.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
0,00 3-09.6.0.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 2.987,89 12,11
1.357.85
e SEKRETERLIK) 356.345,82 -32.000,00 324.345,82 264.485,90 59.859,92 |
—1.000.00] 2-01.3.9.00-2-01.1 94.840,00 0,00 94.840,00 94.831,20 8,80
10,68} 22-01.3.9.00-2-02.1 11.280,00 0,00 11.280,00 11.275.49 4,51
o 2-01.3.9.00-2-03.2 5.000,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00
0008 2-013.9.00-2-03.3 22.225,82 0,00 22.225,82 22.198,35 2747
— 000 | 385200 02-01.3.9.00-2-03.5 2.000,00 0,00 2.000,00 1.681,22 318,78
= o0 395200 02-01.3.9.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
— 000 32202 02-01.3.9.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 2.928,19 71,81
o] 392 00.02-03.1.4.00-2-01.1 20.400,00 -20.400,00 0,00 0,00 0,00
|zl 2-03.1.4.00-2-02.1 1.600,00 -1.600,00 0,00 0,00 0,00
— 0004 3890 00 02-03.1.4.00-2-03.2 5.000,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00
000 3890 90 02-03.1.4.00-2-03.3 2.000,00 0,00 2.000,00 1.830,00 170,00
| e 12-03.1.4.00-2-03.5 184.000,00 0,00 184.000,00 126.789,59 57.210,41
(il 2-03.1.4.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
SO0 {52 82 02-03.1.4.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 2.951,86 48,14
14.000,00
e GELISTIRME
_9.190,00 | mimnucn 102.656,00 -2.000,00 100.656,00 93.019,83 7.636,17
___0.00] 3692 82 23-01.3.2.00-2-01.1 56.660.00 0,00 56.660,00 56.654,24 5,76
10.000,00 385200 23-01.3.2.00-2-02.1 7.250,00 0,00 7.250,00 7.243,62 6,38
_14.856,00 | 38 50 00 23-01.3.2.00-2-03.2 4.746,00 0,00 4.746,00 4.699,34 46,66
13.584,80 3892 02 23-01.3.2.00-2-03.3 16.000,00 -2.000,00 14.000,00 9.327,08 4.672,92
0,00 3892 02 23-01.3.2.00-2-03.5 1.000,00 0,00 1.000,00 737,73 262,27
0,00 | 38 5202 23-01.3.2.00-2-03.7 14.000,00 0,00 14.000,00 11.400,70 2.599,30
_15.720,95 | 3% 8202 23-01.3.2.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 2.957,12 42,88
0,00
- 1 5DIR UNIVERSITESI Stra
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HUKUK MUSAVIRLIGI 22.400,00 -13.900,00 8.500,00 0,00 8.500,00
38.92.02.24-01.3.9.00-2-01.1 9.500,00 -9.500,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.24-01.3.9.00-2-02.1 1.900,00 -1.900,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.24-01.3.9.00-2-03.2 500,00 -500,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.24-01.3.9.00-2-03.3 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00
38.92.02.24-01.3.9.00-2-03.4 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
38.92.02.24-01.3.9.00-2-03.5 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
38.92.02.24-01.3.9.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
38.92.02.24-01.3.9.00-2-03.9 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

tejik Plani (




1zdir Universitesi'ne 2010 yili i¢in 13.812.000,00 TL 6denek verilmis olup, 12.410.936,00
& gider gerceklesmistir. Odeneklerin 2010 yili Biitge Uygulama Tebligi Esaslari ve
«sakanhik Tasarruf Genelgeleri dogrultusunda kullanimina 6zen gosterilmistir. Gider gruplarimn
sdesel dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir. Buna gore;

« Semaye Giderleri

10 wvilinailiskin gider gruplarindaki gerceklesmeler baslangi¢c 6denekleriyle birlikte asagidaki
werilmistir.




2010 yilinda gider gruplarmin toplam harcama igerisindeki yiizdesel dagilimmna bakildiginda,
personel giderlerinin %47'lik oranla en yiiksek harcama kalemi olduBu goriilmektedir ve baglangic
odeneginin %213 kadar bir harcama yapilmistir. Bunun sebebi ise Universitemizin yeni kurulmus
olmast ve dolayisiyla gerek idari gerekse akademik personel sayisinin yil boyunca devamli artmig
olmasidir. Buna karsin diger harcama kalemlerindeki giderler 6deneklerinin oldukga altinda
gerceklesmiglerdir. Universitemiz yerleske insaatinin 2010 yilinda baglanamamast sebebiyle

T.C. IGDIR UNIVERSITESI

Sermaye Giderleri biitce ddeneginin %48 olarak gerceklesmistir.

T.C. IGDIR UNIVERSITESI

2010 YILI OZ GELIRLERI
Farki

03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 20.000,00 0,00| -20.000,00
03.1.2.09 | ihaleye iliskin Sikayetler i¢in Alinan Bedeller 10.000,00 0,00| -10.000,00
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 292.000,00 | 275.723,40| -16.276,60
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 450.000,00 | 581.870,98 131.870,98 k
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 4.171,50 4.171,50 (
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 46.900,00 | 413.134,50| 366.234,50
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 0,00 10.987,40 10.987,40
03.6.1.03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00 8.647,50 8.647,50
03.6.1.99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0,00 761,60 761,60
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 399,27 399,27
05.2.9.01 | Calisanlarin tedavi Katilim Paylari 0,00 2.302,66 2.302,66
05.3.2.99 | Diger Idari Para Cezalari 0,00 43.139,40( 43.139,40
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 11.123,62 11.123,62
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 0,00 44.402,14| 44.402,14

Toplam 818.900,00 | 1.396.663,97 | 577.763,97

Toplam Yapilan Harcamalar 744.858,61 | 744.858,61

Yapilan Harcamalar ile Tahmin -Tahakkuk Farklari 305.051,68 | 566.274,91

I Stratejik Plam (2011-201
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= Bltge Tahmini

® Gelir Tahakkuku v

T.C. IGDIR UNIVERSITESI

2010-2012 YILLARI GELIR TAHMINLERI

Miktarlar
2010 2011 2012 Tertip Aciklamasi
13.812.000 | 19.137.000 [ 22.954.000
20.000 22.000 25.000 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
10.000 12.000 14.000 | ihaleye iliskin Sikayetler icin Alinan Bedeller
292.000 274.800 306.100 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
450.000 500.000 500.000 | Tkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
46.900 190.000 210.000 | Diger hizmet gelirleri
5.393.100 5.582.200 5.898.900 | Hazine yardimi
7600.000| 12.556.000| 16.000.000 | Hazine yardimi

R UNiVERSITESI S
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2010-2012 Oz gelir | 2010 - 2012 Hazine
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T.C. IGDIR UNIVERSITESI
2010 YILI ODENEK - MASRAF CETVELI
ONAYLI TOPLAM
BIRIM TERTIP ODENEK i ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME |  TENKIS GONDERME
IGDIR UNIVERSITESI 27.223.704,48 -483.382,50 26.740.321,98 12.410.936,31 14.329.385,67
200 Saghk Bilimleri Enstitiisii 66.300,00 0 66.300,00 56.382,50 9.917,50
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.9 2.000,00 0 2.000,00 0 2.000,00
38.92.00.01-09.4.2.00-2-01.1 50.200,00 0 50.200,00 46.125,10 4.074,90
38.92.00.01-09.4.2.00-2-02.1 9.900,00 0 9.900,00 9.701.40 198,6
38.92.00.01-09.4.2.00-2-03.3 2.200,00 0 2.200,00 556 1.644,00
38.92.00.01-09.4.2.00-2-03.5 1.000,00 0 1.000,00 0 1.000,00
38.92.00.01-09.4.2.00-2-03.7 1.000,00 0 1.000,00 0 1.000,00
300 Igdir Saghk Hizmetleri Meslek 307.810,00 0 307.810,00 286.524,24 21.285,76
Yiiksekokulu
38.92.00.01-09.4.1.00-2-01.1 247.000,00 0 247.000,00 246.464,10 5359
38.92.00.01-09.4.1.00-2-02.1 28.910,00 0 28.910,00 27.894,35 1.015,65
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.2 20.400,00 0 20.400,00 10.683,93 9.716,07
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.3 5.200,00 0 5.200,00 998 4.202,00
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.5 2.200,00 0 2.200,00 483,86 1.716,14
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.7 100 0 100 0 100
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.9 4.000,00 0 4.000,00 0 4.000,00
400 Fen Bilimleri Enstitiisii 82.250,00 0 82.250,00 69.193,53 13.056,47
38.92.00.01-09.4.1.00-2-01.1 54.000,00 0 54.000,00 53.592,54 407,46
38.92.00.01-09.4.1.00-2-02.1 10.150,00 0 10.150,00 10.103,16 46,84
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.2 3.300,00 0 3.300,00 3.297,52 2,48
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.3 5.100,00 0 5.100,00 1.615,00 3.485,00
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.5 1.600,00 0 1.600,00 293,1 1.306,90
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.7 100 0 100 0 100
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.9 8.000,00 0 8.000,00 292,21 7.707,79
443 Miihendislik Fakiiltesi 508.600,00 0 508.600,00 504.061,55 4.538,45
38.92.00.01-09.4.1.00-2-01.1 433.400,00 0 433.400,00 432.291,72 1.108,28
38.92.00.01-09.4.1.00-2-02.1 62.400,00 0 62.400,00 62.382,68 17,32
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.3 6.200,00 0 6.200,00 6.082,99 117,01
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.5 2.200,00 0 2.200,00 1.578,91 621,09
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.7 400 0 400 0 400
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.9 4.000,00 0 4.000,00 1.725,25 2.274,75

RSITESI Stratejik Plant (2011-2015)
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T l;jn' Ziraat Fakiiltesi 1.407.450,00 0 1.407.450,00 1.387.078,07 20.371,93
00.01-09.4.1.00-2-01.1 1.167.050,00 0 1.167.050,00 1.167.031,69 18,31

33 0.01-09.4.1.00-2-01.2 20.000,00 0 20.000,00 14.957,16 5.042,84
161.400,00 0 161.400,00 161.083,24 316,76

10.01-09.4.1.00-2-02.2 4.000,00 0 4.000,00 2.184,98 1.815,02
10.01-09.4.1.00-2-03.2 25.700,00 0 25.700,00 24.732,67 967,33

3% 0.01-09.4.1.00-2-03.3 12.400,00 0 12.400,00 11.360,43 1.039,57
¥0.01-09.4.1.00-2-03.5 3.300,00 0 3.300,00 3.073,47 226,53
0.01-09.4.1.00-2-03.7 8.600,00 0 8.600,00 0 8.600,00

3 20.01-09.4.1.00-2-03.9 5.000,00 0 5.000,00 2.654,43 2.345,57
35 52 00.01-09.9.9.00-2-03.5 0 0 0 0 0
e : “S\tl Bilimler Enstitiisii 148.100,00 0 148.100,00 104.105,07 43.994,93
2.00.01-09.4.1.00-2-01.1 126.000,00 0 126.000,00 91.864,14 34.135,86
200.01-09.4.1.00-2-02.1 11.300,00 0 11.300,00 9.231,13 2.068,87
i92 -09.4.1.00-2-03.2 900 0 900 895,94 4,06
200.01-09.4.1.00-2-03.3 3.200,00 0 3.200,00 1.263,25 1.936,75

2 00.01-09.4.1.00-2-03.5 1.600,00 0 1.600,00 531,42 1.068,58
2200.01-09.4.1.00-2-03.7 100 0 100 0 100
3892 00.01-09.4.1.00-2-03.9 5.000,00 0 5.000,00 319,19 4.680,81
e Dahivat Fakiiltesi 1.287.685,00 0 1.287.685,00 1.238.795,01 48.889,99
38.92.00.01-09.4.1.00-2-01.1 1.034.650,00 0 1.034.650,00 1.034.300,10 349,9
22 00.01-09.4.1.00-2-01.2 20.000,00 0 20.000,00 6.504,00 13.496,00

32 00.01-09.4.1.00-2-02.1 144.300,00 0 144.300,00 144.120,13 179,87
3200.01-09.4.1.00-2-02.2 3.500,00 0 3.500,00 1.244,65 2.25535
£92 00.01-09.4.1.00-2-03.2 12.600,00 0 12.600,00 11.774,17 825,83
5200.01-09.4.1.00-2-03.3 18.200,00 0 18.200,00 12.564,78 5.635,22
200.01-09.4.1.00-2-03.5 2.200,00 0 2.200,00 1.415,77 784,23

32 00.01-09.4.1.00-2-03.7 6.300,00 0 6.300,00 1.498,60 4.801,40

2 00.01-09.4.1.00-2-03.9 6.000,00 0 6.000,00 3.846,22 2.153,78

£ 520001-094.1.07-2-01.1 27.954,00 0 27.954,00 21.526,59 6.427,41
8 5200.01-094.1.07-2-03.2 8.000,00 0 8.000,00 0 8.000,00
38 5200.01-09.4.1.07-2-03.5 3.981,00 0 3.981,00 0 3.981,00
. _ Lodur Meslek Yiiksekokulu 1.808.067,73 -20.700,00 1.787.367,73 1.362.556,17 424.811,56
58 52 00.01-01.3.9.00-2-02.1 800 0 800 0 800
3892 .00.01-01.3.9.00-2-03.9 10.000,00 0 10.000,00 7.082,32 2.917,68
35 92 00.01-09.4.1.00-2-01.1 1.241.200,00 -700 1.240.500,00 920.960,88 319.539,12
%92 00.01-09.4.1.00-2-02.1 142.440,00 0 142.440,00 142.439,33 0,67
S5 52.00.01-09.4.1.00-2-03.2 32.700,00 0 32.700,00 26.362,12 6.337,88
£ 59200.01-09.4.1.00-2-03.3 8.300,00 0 8.300,00 5.070,50 3.229,50
32 00.01-09.4.1.00-2-03.5 5.400,00 0 5.400,00 1.061,29 4.338,71

4 5200.01-09.4.1.00-2-03.7 2.300,00 0 2.300,00 2.088,60 2114
$200.01-09.4.1.07-2-01.1 261.252,58 0 261.252,58 247.136,30 14.116,28
§9200.01-094.1.07-2-03.2 35.100,00 0 35.100,00 9.897,57 25.202,43
920001-09.4.1.07-2-03.5 2.806,40 0 2.806,40 457,26 2.349,14
20.01-09.4.1.07-2-03.7 20.000,00 0 20.000,00 0 20.000,00

3552 00.01-09.4.1.07-2-03.8 45.768,75 -20.000,00 25.768,75 0 25.768,75
- _ Crel Kalem (Rektorliik) 331.700,00 -5.000,00 326.700,00 249.016,53 77.683,47
S8 5200.01-01.3.9.00-2-03.8 28.500,00 0 28.500,00 0 28.500,00
20.01-09.4.1.00-2-01.1 0 0 0 0 0

3 ¥.01-09.8.8.00-2-03.3 1.000,00 0 1.000,00 929,5 70,5
3 ¥0.01-09.8.8.00-2-03.5 7.700,00 -5.000,00 2.700,00 1.338,90 1.361,10
20.01-09.8.8.00-2-03.7 2.000,00 0 2.000,00 0 2.000,00
00.01-09.9.9.00-2-01.1 168.400,00 0 168.400,00 165.152,40 3.247,60

3 20.01-09.9.9.00-2-02.1 28.300,00 0 28.300,00 20.473,10 7.826,90
592 00.01-09.9.9.00-2-03.3 35.200,00 0 35.200,00 29.308,79 5.891,21
25 52.00.01-09.9.9.00-2-03.5 5.700,00 0 5.700,00 3.942,30 1.757,70
38.52.00.01-09.9.9.00-2-03.6 29.500,00 0 29.500,00 26.878,34 2.621,66
38 .92.00.01-09.9.9.00-2-03.9 4.000,00 0 4.000,00 0 4.000,00
3592 00.01-09.9.9.03-2-01.1 12.600,00 0 12.600,00 0 12.600,00
3 00.01-09.9.9.03-2-02.1 2.700,00 0 2.700,00 0 2.700,00
20.01-09.9.9.03-2-03.3 4.300,00 0 4.300,00 908,5 3.391,50

35 52 00.01-09.9.9.03-2-03.5 1.000,00 0 1.000,00 84,7 915,3
£9200.01-09.9.9.03-2-03.7 800 0 800 0 800

' IGDIR UNIVERSITESI Stratejik
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902 Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 1.203.430,00 -5.000,00 1.198.430,00 709.163,60 489.266,¢
38.92.00.01-01.3.1.00-2-03.2 1.400,00 0 1.400,00 0 1.400,(
38.92.00.01-01.3.9.00-2-01.1 153.970.00 0 153.970,00 153.959,07 10,¢
38.92.00.01-01.3.9.00-2-02.1 34.500,00 0 34.500,00 25.835,87 8.664,]
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.2 392.600,00 0 392.600,00 9.903,84 382.696,1
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.3 17.800,00 0 17.800,00 13.390,87 4.409,]
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.5 5.100,00 0 5.100,00 5.030,45 69,
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.7 30.800.00 -5.000,00 25.800,00 5.356,02 20.443.¢
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.9 4.000,00 0 4.000,00 1.660.03 2.339,¢
38.92.00.01-01.3.9.00-2-05.3 175.000,00 0 175.000,00 175.000,00
38.92.00.01-03.1.4.00-2-01.1 37.100,00 0 37.100,00 0 37.100,(
38.92.00.01-03.1.4.00-2-02.1 4.500,00 0 4.500,00 0 4.500.(
38.92.00.01-03.1.4.00-2-03.2 5.000,00 0 5.000,00 0 5.000,(
38.92.00.01-03.1.4.00-2-03.3 2.000,00 0 2.000,00 0 2.000,(
38.92.00.01-03.1.4.00-2-03.5 323.760,00 0 323.760,00 318.777.45 4.982,¢
38.92.00.01-03.1.4.00-2-03.7 1.000,00 0 1.000,00 0 1.000,(
38.92.00.01-09.4.2.00-2-03.2 1.000,00 0 1.000,00 0 1.000,(
38.92.00.01-09.8.8.00-2-03.2 4.000,00 0 4.000,00 0 4.000,(
38.92.00.01-09.9.9.00-2-03.2 7.700,00 0 7.700,00 0 7.700,(
38.92.00.01-09.9.9.03-2-03.2 2.200,00 0 2.200,00 250 1.950,(

903 Savunma Uzmanhg 4.200,00 0 4.200,00 0 4.200,(
38.92.00.01-02.2.0.00-2-03.2 1.800,00 0 1.800,00 0 1.800.(
38.92.00.01-02.2.0.00-2-03.5 400 0 400 0 4(
38.92.00.01-02.2.0.00-2-03.7 2.000,00 0 2.000,00 0 2.000,(

904 idari ve Mali isler Daire 3.487.253,00 -90.000,00 3.397.253,00 1.956.419,68 1.440.833,
38.92.00.01-01.3.9.00-2-01.1 240.130,00 0 240.130,00 231.140,61 8.989,
38.92.00.01-01.3.9.00-2-01.3 18.000,00 0 18.000,00 0 18.000,(
38.92.00.01-01.3.9.00-2-01.4 98.700,00 0 98.700,00 0 98.700,(
38.92.00.01-01.3.9.00-2-02.1 39.000,00 0 39.000,00 36.227,35 2.772,t
38.92.00.01-01.3.9.00-2-02.3 8.300,00 0 8.300,00 0 8.300,(
38.92.00.01-01.3.9.00-2-02.4 31.000,00 0 31.000,00 0 31.000,(
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.2 219.300,00 0 219.300,00 191.864,34 27.435,
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.3 7.000,00 0 7.000,00 5.831,50 1.168,:
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.4 100 0 100 0 1(
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.5 22.200,00 0 22.200,00 20.627,11 1.572,!
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.7 157.200,00 -10.000,00 147.200,00 130.727,11 16.472,¢
38.92.00.01-01.3.9.00-2-03.9 18.000,00 0 18.000,00 13.459,73 4.540,.
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.2 301.700,00 -25.000.00 276.700,00 62.067.72 214.632,.
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.5 336.140,00 -55.000,00 281.140,00 251.366,46 29.773,:
38.92.00.01-09.4.1.00-2-03.7 1.000,00 0 1.000,00 939,28 60,
38.92.00.01-09.4.1.00-2-06.1 1.708.000,00 0 1.708.000,00 979.079,37 728.920,1
38.92.00.01-09.4.1.00-2-06.3 250.000,00 0 250.000,00 1.770,00 248.230,1
38.92.00.01-09.4.1.07-2-01.1 31.483,00 0 31.483,00 31.319,10 163

905 Personel Daire Baskanhg 525.050,00 -50 525.000,00 256.035,57 268.964,:
38.92.00.01-01.3.1.00-2-01.1 139.900,00 0 139.900,00 139.732,62 167,.
38.92.00.01-01.3.1.00-2-02.1 23.100,00 0 23.100,00 23.006,28 93,
38.92.00.01-01.3.1.00-2-03.2 1.050,00 0 1.050,00 1.010,37 39,1
38.92.00.01-01.3.1.00-2-03.3 4.000,00 -50 3.950,00 3.044,00 9
38.92.00.01-01.3.1.00-2-03.5 2.000,00 0 2.000,00 1.552,49 447,
38.92.00.01-01.3.1.00-2-03.7 1.000,00 0 1.000.00 0 1.000,!
38.92.00.01-01.3.1.00-2-03.9 4.000,00 0 4.000,00 689,81 3.310,
38.92.00.01-09.4.1.00-2-05.1 350.000,00 0 350.000,00 87.000,00 263.000,!

906 Kiitiiphane ve Dokii yon 297.700,00 0 297.700,00 95.270,07 202.429,
Daire Bagkanlig
38.92.00.01-08.2.0.00-2-01.1 79.500,00 0 79.500,00 78.307,85 1.192,
38.92.00.01-08.2.0.00-2-02.1 13.000,00 0 13.000,00 12.672,00 3
38.92.00.01-08.2.0.00-2-03.2 4.200,00 0 4.200,00 1.477,12 2:922,
38.92.00.01-08.2.0.00-2-03.3 5.000,00 0 5.000,00 2.813.10 2.186,
38.92.00.01-08.2.0.00-2-03.5 1.000,00 0 1.000,00 0 1.000,
38.92.00.01-08.2.0.00-2-03.7 1.000,00 0 1.000,00 0 1.000,
38.92.00.01-08.2.0.00-2-03.9 4.000,00 0 4.000,00 0 4.000,
38.92.00.01-08.2.0.00-2-06.1 90.000,00 0 90.000,00 0 90.000,
38.92.00.01-09.8.8.00-2-06.1 100.000,00 0 100.000,00 0 100.000,
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o ] Saghk. Kiltir ve Spor Daire 1.408.658,75 -355.632,50 1.053.026,25 600.562,32 452.463,93
| Baskanh
| 5% 92 00.01-09.4.1.00-2-03.2 0 0 0 0 0
92 00.01-09.6.0.00-2-01.1 139.450,00 0 139.450,00 138.798,48 651,52
00.01-09.6.0.00-2-02.1 23.100,00 0 23.100,00 23.062,77 37,23
00.01-09.6.0.00-2-03.2 1.000,00 0 1.000,00 0 1.000,00
4.200,00 0 4.200,00 3.741,25 458,75
%.01-09.6.0.00-2-03.5 1.800,00 0 1.800,00 354,85 1.445,15
00.01-09.6.0.00-2-03.7 1.100,00 0 1.100,00 0 1.100,00
10.01-09.6.0.00-2-03.9 4.000,00 0 4.000,00 83,18 3.916,82
10.01-09.6.0.03-2-03.2 847.770.50 -255.632,50 592.138,00 315.609,42 276.528,58
10.01-09.6.0.05-2-03.2 1.300,00 0 1.300,00 0 1.300,00
20.01-09.6.0.05-2-03.9 135.000,00 -50.000,00 85.000,00 16.381,74 68.618,26
10.01-09.6.0.06-2-01.4 2.100,00 0 2.100,00 0 2.100,00
%0.01-09.6.0.06-2-02.4 900 0 900 0 900
01-09.6.0.06-2-03.2 118.124,25 -30.000,00 88.124,25 43.692,04 44.432,21
¥0.01-09.6.0.06-2-03.3 22.100,00 0 22.100,00 15.517,50 6.582,50
01-09.6.0.06-2-03.4 300 0 300 0 300
¥0.01-09.6.0.06-2-03.5 1.400,00 0 1.400,00 0 1.400,00
01-09.6.0.06-2-03.6 30.800,00 -10.000,00 20.800,00 5.482,98 15.317,02
01-09.6.0.07-2-01.1 6.900,00 0 6.900,00 6.879,60 204
01-09.6.0.07-2-02.4 15.000,00 0 15.000,00 8.403,52 6.596,48
3 0.01-09.6.0.07-2-03.2 34.700,00 -10.000,00 24.700,00 9.235,15 15.464,85
3 01-09.6.0.07-2-03.4 1.100,00 0 1.100,00 0 1.100,00
3 %0.01-09.6.0.07-2-03.5 6.514,00 0 6.514,00 6.513,60 0.4
5% 57 30.01-09.6.0.07-2-03.7 10.000,00 0 10.000,00 6.806,24 3.193,76
E_[s Islem Daire Baskanligx 109.800,00 0 109.800,00 97.346,44 12.453,56
3 0.01-01.3.9.00-2-01.1 82.900,00 0 82.900,00 80.352,08 2.547,92
= 0.01-01.3.9.00-2-02.1 15.600,00 0 15.600,00 14.201,36 1.398,64
3 0.01-01.3.9.00-2-03.3 5.000,00 0 5.000,00 2.730,25 2.269,75
24 52 00.01-01.3.9.00-2-03.5 1.100,00 0 1.100,00 0 1.100,00
3 1.01-01.3.9.00-2-03.9 4.000,00 0 4.000,00 62,75 3.937,25
3 0.01-09.4.1.00-2-03.5 1.200,00 0 1.200,00 0 1.200,00
E- Vs Isleri ve Teknik Dajire 13.831.500,00 -7.000,00 | 13.824.500,00 3.064.274,23 [  10.760.225,77
— N
3452 90.01-01.3.9.00-2-01.1 242.500,00 0 242.500,00 241.044,18 1.455,82
3852 00.01-01.3.9.00-2-02.1 44.500,00 0 44.500,00 32.670,15 11.829,85
01-01.3.9.00-2-03.3 5.000,00 0 5.000,00 4.751,50 248,5
01.3.9.00-2-03.5 11.100,00 0 11.100,00 10.984,84 115,16
11-01.3.9.00-2-03.9 4.000,00 0 4.000,00 210,52 3.789,48
-09.4.1.00-2-03.2 25.600,00 0 25.600,00 21.45591 4.144,09
)1-09.4.1.00-2-03.4 13.000,00 0, 13.000,00 10.433,24 2.566,76
-09.4.1.00-2-03.5 26.700,00 ~7.000,00. 19.700,00 14.685,68 5.014,32
)1-09.4.1.00-2-03.7 33.700,00 0 33.700,00 5.339,36 28.360,64
0.01-09.4.1.00-2-03.8 73.400,00 0 73.400,00 34.479,36 38.920,64
2.000,00 0 2.000,00 0 2.000,00
13.350.000,00 0] 13.350.000,00 2.688.219,49 | 10.661.780,51
0 0 0 0 0
3 6.0, : 0 0 0 0 0
2w | Opeac isleri Daire Baskanl 180.050,00 0 180.050,00 171.417,58 8.632,42
- 0.01-09.6.0. i 140.550,00 0 140.550,00 140.004,04 545,96
24.500,00 0 24.500,00 23.762,18 737,82
4.600,00 0 4.600,00 4.579,68 20,32
4.200,00 0 4.200,00 1.661,50 2.538,50
1.100,00 0 1.100,00 419,27 680,73
1.100,00 0 1.100,00 0 1.100,00
4.000,00 0 4.000,00 990,91 3.009,09
- Serstei Gelistirme Daire 199.700,00 0 199.700,00 191.643,18 8.056,82
]
01-01.3.2.00-2-01.1 139.400,00 0 139.400,00 138.599,75 800,25
1-01.3.2.00-2-02.1 24.100,00 0 24.100,00 23.853,19 246,81
20.01-01.3.2.00-2-03.2 12.200,00 0 12.200,00 12.045,77 154,23
1.01-01.3.2.00-2-03.3 7.000,00 0 7.000,00 6.829,70 170,3
00.01-01.3.2.00-2-03.5 5.000,00 0 5.000,00 4.728,32 271,68
00.01-01.3.2.00-2-03.7 6.000,00 0 6.000,00 4.078,08 1.921,92
#2.00.01-01.3.2.00-2-03.9 6.000,00 0 6.000,00 1.508,37 4.491,63
- [ n-hx Masavirligi 28.400,00 0 28.400,00 11.090,97 17.309,03
i 1.01-01.3.9.00-2-01.1 17.900,00 0 17.900,00 9.764,93 8.135,07
i 01-01.3.9.00-2-02.1 5.500,00 0 5.500,00 1.326,04 4.173,96
i 01-01.3.9.00-2-03.4 4.500,00 0 4.500,00 0 4.500,00
1-01.3.9.00-2-03.5 500 0 500 0 500
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MIiSYON BIiLDIiRIMI

Yeterli bilgiye sahip, etik deZerlere bagh, toplumsal sorumluluk bilinci

gelismis, akilct, yaraticy, iiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen,

ulusal ve evrensel sorunlar saptayabilen ve ¢iziim iiretebilen, Atatiirk
ilkelerine bagh mezun ve arastiricilar yetigtirmek.




ilinci
ilen,
wtiirk

ViZYON BiLDIiRIMI

@itim, aragtirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan,

Igdur ilinin “Kiiltiir Elgiligi” gorevini yiiriiten, ¢agdas, katilimcr,

- galisam ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir

iiniversite olmak.




TEMEL DEGERLER

Igdir Universitesi, Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin devrimleri i1s1ginda Ulkesinin ve
Toplumunun aklin ve bilimin yol gostericiliginde ¢agdas uygarhigin en iist diizeyine erigmesine
hizmet etmeyi en temel degeri olarak kabul etmistir. Universitenin tiim faaliyetlerinde benimsedigi
anlayis sudur:

e Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere nitelikli egitim-6gretim ve aragtirmalar ile

katkida bulunmak.

e Bilim ve teknolojideki gelismeleri giincellikle takip ederek iilkenin yiiksekogretimine,
toplumsal yagamina, yonetimine, kalkinma-gelisme dinamiklerine, hizmet ve iiriin iiretim
siireglerine yansitmak.

o Insan refah1 ve mutlulugu ile dogaya ve gevreye tam duyarhlik icerisinde iilkenin hizli ve
siirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarim giiglendirmek.

e Bagta geng nesiller olmak iizere her yastan insanimiza 6grenmek, meslek sahibi olarak
caligmak ve caligmalarinda verimliligi artirmak igin bilimsel ve mesleki gelisme
olanaklarini miimkiin olan en etkili bicimde sunmak.

e Nitelikli, 6zgiin ve o6zgiil bilimsel bilgi iiretimi, yayim ve bilginin kullamlabilis
yayiliminda miikkemmeliyet i¢in siirekli ¢aba gostermek.

e Aragtirmacilar ve bilim insanlarina 6zgiir ve verimli ¢aligma altyapisi ve ortamm sunarak
bilimin 15181na gii¢ katmak.

e Bilimde ve yiiksekogretimde ileri iilkelerin olusturdugu uluslararas: platformlarda en

saygin konumlarda olmak.

Si Stratejik Plam (2011-2015)
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sedigi . faaliyetlerini artturmak.
etkinligini ve verimliligini arttirmak.

tlar ile igim artirmak.

skademik faaliyetleri destekleyecek ortamlart gelistirmek.
—sekior isbirligini gelistirmek.

oolum iliskilerini geligtirmek.

~~<itesinin kurum kiiltiriing ve kimligini gelistirmek.
fziksel altyapiy1 geligtirmek.
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HEDEFLER

Aragtirma-Gelistir:

Bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak

Bilimsel toplantilarin sayisini arttirmak ve bilimsel toplantilara katilimi tegvik etmek
Proje say1sini arttirmak

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek

Lisansiistii egitim-ogretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak ve siirdiiriilebilirligir
saglamak

Egitim-6gretim faaliyetlerindeki bagarilar ddiillendirmek

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimini kolaylagtirmak
Ogretim elemanlarinin aragtirma potansiyelini gelistirmek

Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterliliklerini artirmak

Aragtirma i¢in gerekli altyapiy gelistirmek

Patent ve tasarim sayisini artirmak

Yayim faaliyetlerini artirmak

tim Ogretimin Etkin

Mesleki egitimin sayisini ve kalitesini artirmak

Lisans egitiminin sayisini ve kalitesini artirmak
Lisansiistii program sayisini ve egitim kalitesini artirmak
Egitim-ogretim kalitesini yiikseltmek

Ogretim elemanlarinin is yiikiinii dengeli hale getirmek
Egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilar ddiillendirmek
Ogretim elemanlarinin §gretim yeterliliklerini geligtirmek
Ogrencilerin yabanc dil bilgisini gelistirmek
Ogrencilerle iletisim ve etkilesimi artirmak

Uzaktan Ogretim Icin Altyapi Calismalarina Baglamak

Stratejik Plam (2011
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- coumiar ile iletisim kurmak

wavin araglarini daha etkin halde kullanmak.

= ilere katilan izleyici sayisint artirmak tizere tanitim yapmak
“oplum orgiitlerine panel, konferans ve seminerler diizenlemek
Ssti egitime ozendirmek

~1enin medya faaliyetlerini artirmak

Pl

lebilirligini

‘mak

waltirel ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak
= ve cahsanlarin sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek

i
= e vuntdisindaki tiniversiteler ile igbirligini gelistirmek

<= nin iliskide oldugu kamu kurumlariyla giiven arttirict baglantilar saglamak, bilgi
« = shirlizini saglayacak sekilde toplantilar diizenlemek ve ortak projeler olugturmak

~-=liklarla 13dir'da bulunan uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel medya
la goriis aligverisinde bulunma

anayi isbirligini gelistirmek
f “n sahip oldugu mikro-klima ozelliginden faydalanarak uygun tarimsal iiriin
siiiEini arastirmak, geligtirmek, sektorle igbirligi kurmak.

= sveri uygulamalanim geligtirmek




Halka yonelik iiriin ve hizmetler gelistirmek.
Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalar tegvik etmek.
Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk saglamak

Aragtirma merkezlerinin etkinligini artirmak

Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel faaliyetlere toplumun etkin

katilimini saglamak

Etkin bir idari yap1 kurmak, birimleri mal ve hizmet alimi yoniinden iyilestirmek
Personelin niteliklerini ve sayilarii arttirmak

fhtiyac duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak

Cahsanlarin Universite'ye ve birimlerine olan baghliklarini artirma

insan1 temel alan etkili ve verimli bir yonetim sistemi uygulamak

Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayal egitime yonelik kurum kiiltiirii olusturmak

Mevecut altyapiy1 ve fiziki alanlar gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak
Yeni yerleskedeki yapi faaliyetlerini gergeklestirmek

Universitemiz 6grencilerinin yararlandigi egitim amagh mevcut altyap1 ve fiziksel ortami
iyilestirmek.

Akademik ve idari personel ¢aliyma mekanlarini ¢agdas fiziksel standartlara ulagtirmak.
Universitenin bilisim altyapisini iyilestirilmek ve yayginlagtirmak.

Uzaktan 6gretim igin altyapr calismalarina baslamak
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= ve bolge iilkelerinin iiniversiteleri ile diyaloga girerek yabanci 6grenci tercihini
nak uzere gerekli caligmalart yapmak

wrarass eZitim ve aragtirma faaliyetleri kapsaminda dgrenci ve caliganlarin uluslararasi
shligini arirmak

e “ =i ulusal/uluslararast akreditasyonunu saglamak

= yurt disi diniversiteler ve aragtirma kurumlari ile isbirligini gelistirmek

& oim insanlart ile iligkileri gelistirmek




FAALIYETLER

AMAC 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak

2« | Alan | Akademik Faaliyetler
5 Amag | 1, Aragtirma Faaliyetlerini Arttirmak
i
@ | Hedef | 1.1. Bilimsel Yayinlari Sayisim Arttirmak
- S Performans | Donemi | Uygulayiea | lzleyici
Tolpeelin) | D00 B | Glstersest Birim Birim
1L1L Bilimsel yayin Bilimsel 2011-2015 | Dekanliklar | Rektorliik
hazirlanmasi i¢in uygun yayin sayisi
ortam ve imkanlar
saglamak
1.1.2. Aragtirma gorevlisi ve Aragtirma 2011-2015 | Dekanliklar, | Rektorlitk
uzman say1sini artirmak gorevlisi ve Miidiirlikler
uzman ve Personel
sayi1sl Dairesi Bsk.
Alan | Akademik Faaliyetler
g. Amag 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
& i 1.2. Bilimsel Toplantilarin Sayisim1 Arttirmak v e Bilimsel Toplantilara Katilimi
@ | Hede
Tesvik Etmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimu Pefforman‘s Nmem Uyg}ll.aylcl IZl.e)-IICI
Gostergesi Birim Birim
121, Bilimsel toplantilarin Gergeklesen | 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
sayisini artirmak toplantt Birimler
sayl1s1
1.2.2. Bilimsel toplantilara Katilm ve | 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
katilimi tegvik etmek katilime1 Birimler
say1s1

Stratejik Plan1 (2011~
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Alan | Akademik Faaliyetler

% | Amag | 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak

q Hedef | 1.3. Proje Sayisim Arttirmak

Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans Uygulayici izleyici
Birim Birim

Stratejik

Gostergesi
1.3.1. BAP 1 etkinligini Desteklenen | 2011-2015 Akademik | Rektdrliik
artirmak proje sayisi Birimler

Ulusal ve uluslar arag;
isbirligi kurmak

Yapilan 2011-2015 | Akademik
anlagma Birimler
sayisi

Rektorliik

Donemi Uygulayici izleyici
Birim Birim
2011- Akademik | Rektorliik
2015 Birimler
2011-
gorevlendirme | 2015
sayisi
Birim ve 2011-
kayith 8grenci | 2015
sayisi
Laboratuar 2011-
imkanlar 2015

Akredite 2011- Akademik
edilmig 2015 Birimler
miifredat ve

ders sayisi

DIR UNIVERSITES] 5"‘.@,

Yurti¢i gérevlendirmelere
olanak saglamak

Yurtigi
gorevlendirme
sayisi
Yurtdig:

Yurtdig
gorevlendirmelere olanak
saglamak

Onlisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora
programlari agmak
Egitim ve gretim i¢in
gerekli fiziki ve
teknolojik altyapiy:
gelistirmek
Akreditasyon igin gerekli
calismalari yapmak, ders
programlarinin ve
iceriklerinin
glincellenmesini
saglamak

Akademik
Birimler

Rektorliik

Akademik
Birimler

Rektorliik

Akademik
Birimler

Rektorliik

Rektorliik




-
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Alan | Akademik Faaliyetler
“lj: Amag | 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
= 1.5. Lisansistii Egitim-Ogretiminin Etkinligini ve Verimliligini Arttirmak ve
- e
Hede! | giirdiiriilebilirligini Saglamak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
Yiiksek lisans program Agilan 2011-2015 | Enstitiiler Rektorlik
1.5.1 sayisin1 artirmak ve program
doktora programlar1 agmak | sayist
; Aragtirma gorevlisi Aragtirma 2011-2015 | Enstitiiler Rektorliik
1.5.2 kadrolari agmak gorevlisi
say1sl
Lisansiistii egitim Lisansiisti | 2011-2015 | Enstitiiler Rektorlik
programlarni, ulusal ve calisma
1.5.3 sektorel yeterlilikler say1si
dogrultusunda
giincellemek
< | Alan | Akademik Faaliyetler
E Amae | 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
7 | teder | 1.6. Egitim-Ogretim Faaliyetlerindeki Basarilari Odiillendirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Pe{forman.s Roneil Uyg}ll.ayla Izl-e).'m
Gostergesi Birim Birim
1.6.1. Bagsarih dgrencilere burs Burs sayis1 | 2011-2015 | Saghk Rektorliik
vermek Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
1.6.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif Odiil sayist | 2011-2015 | Saghk Rektorlitk
faaliyetlere katilanlar Kiiltiir ve
odiillendirmek Spor Daire
Bagkanlig1

Si Stratejik Plam (2011-2015)

|

et |
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Alan | Akademik Faaliyetler
‘f:: Amac | 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
B e 1.7. Ogrenci Ve Ogretim Elemanlarinin Bil gi ve iletisim Teknolojilerine
174} eae
Erisimini Kolaylastirmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
1721 Socrates, Erasmus ve Katilimci 2011-2015 | Dis Iliskiler | Rektorliik
Farabi gergevesinde sayist Ofisi
dgrenci ve ogretim elemant
degisimini saglamak
1:7:2; Cagdas donamiml derslik, | Stratejik 2011-2015 | Yapi Isleri | Rektorlik
laboratuar, at6lye yapmak | plan ve Teknik
stirecinde Daire
faaliyete Baskanlig1
gegirilmesi
1.7:3. Internet erigimini Kullanici 2011-2015 | Bilgi Islem | Rektorlik
yayginlagtirmak sayi1s1 Daire
Bagkanligt
. | Alan | Akademik Faaliyetler
«3 Amac | 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
& | Hiedet | 1.8. Ogretim Elemanlarmin Arastirma Potansiyelini Gelistirmek
Faaliyet No.|  Faaliyetin Tanum Performans | Dénemi Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
i.871. Universitemizin Arastirma | 2011- Akademik Rektorliik
aragtirma altyapisini say1s1 2015 Birimler
gelistirmek
1.8.2. Merkezi laboratuari tesis | Hizmete 2011- Yapi Igleri ve Rektorlitk
etmek girmesi 2015 Teknik Daire
Bagkanlig
1.8.3. Deney hayvanlari Hizmete 2011- Akademik Rektorlitk
iinitesi kurmak girmesi 2015 birimler
1.8.4. Bilimsel yayinlara Erisim 2011- Kiitiiphane ve | Rektorliik
abonelik ve erigimi say1st 2015 Dokiimantasyon
kolaylagtirmak Daire
Bagkanlig

IGDIR UNIVERSITESI Stratejil
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. | Alan | Akademik Faaliyetler
g Amac | 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
= FXy
& | Hedef | 1.9. Ogretim Elemanlarinin Yabanci Dil Yeterliklerini Artirmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi | Uygulayic izleyici
Gostergesi Birim Birim
1.9.1. Dil kurslar1 agmak Kurs sayist 2011- Rektorlitk Rektorlik
2015
1.9.2 Yabanci uyruklu 6gretim | Yabanci 2011- Rektorliik | Rektorliik
elemani getirmek uyruklu 2015
ogretim
elemani sayisi
1.9.3. Yurtdist Yurtdist 2011- Rektorliik | Rektorlik
gorevlendirmeleri gorevlendirme | 2015
saglamak sayist
) Alan | Akademik Faaliyetler
;f Amac | 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
% [Hedef | 1.10. Arastirma I¢cin Gerekli Altyapiy1 Gelistirmek
Faaliyet No.| Faaliyetin Tanim Performans | Donemi Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
1.10.1. Merkezi laboratuari Hizmete 2011- Yapi Isleri ve Rektorliik
tesis etmek girmesi 2015 Teknik Daire
Baskanlig:
1.10.2. Bilimsel yaymlara Erisim 2011- Kiitiiphane ve Rektorliik
erisimi kolaylagtirmak | say1s1 2015 Dokiimantasyon
Daire
Bagkanligi
1.10.3. Bilimsel aragtirma Proje sayist | 2011- BAP Bagkanlhigi | Rektorliik
projelerini desteklemek 2015
5 Alan | Akademik Faaliyetler
g Amac | 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
# | Hiedel | 1.11. Patent ve Tasarim Sayisim1 Artirmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim1 Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
1.11.1. Patent almay1 tesvik etmek | Patent sayis1 | 2011-2015 | BAP Rektorlik
Baskanhgt
1.11.2. Tasarimu tesvik etmek Tasari sayist | 2011-2015 | BAP Rektorlitk
Bagkanlig:

i Stratejik Plam (2011-2015)
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. | Alan | Akademik Faaliyetler
.;? Amac | 1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
& | Hedef | 1.12. Yayim Sayisini Artirmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
1.12.1. Arastirma sonuclarmi Hedefkitle | 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
ilgililere aktarmak sayl1s1 birimler

AMAC 2. Egitim-Ogretimin Etkinligini ve Verimliligini Arttirmak

.. | Alan | Egitim-Ogretim Faaliyetleri

= | Amag | 2. Egitim Ogretimin Etkinligini ve Verimliligini Arttirmak

7 | Hedef | 2.1. Mesleki Egitimin Sayisim ve Kalitesini Artirmak

Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Pefforman.s Dénemi Uyg}ll'aylcl izl.e).'ici

Gostergesi Birim Birim

2.1:1. Onlisans ve lisans Katilan 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
egitiminde teorik egitimin | 6grenci birimler
Otesine gegerek pratige sayisl
doniik uygulamalarla (staj,
teknik geziler vb.)
desteklemek

2.12, Egitim, arastirma ve Faaliyete 2011-2015 | Ziraat Rektorlik
uygulama ¢iftligini kurmak | gegmesi Fakiiltesi
ve gelistirmek.

2.1.3 Aralik’ta meslege dayah Aralik 2011-2015 | Rektorliik Rektorlitk
bir Meslek Yiiksekokulu MYO’nun
acmak agilmasi

2.14 Saglik Hizmetleri Meslek | Programlara | 2011-2015 | Saghk Rektorlik
Yiiksekokulu'nun yeni ogrenci HMYO
acilan programlarina alinmasi
dgrenci alinmasi

2.1.5 Igdir Meslek Yiiksekokulu | Programlara | 2011-2015 | Igdir MYO | Rektorlik
biinyesinde yeni ogrenci
programlar agmak ve bu alinmasi
programlara §grenci almak

2.1.6. Tuzluca ilgesinde meslege | Tuzluca 2011-2015 | Rektorlitk Rektorlik
dayali bir Meslek MYO’nun
Yiiksekokulu agmak agilmasi

217 Ziraat Fakiiltesinin Toprak | Bu 2011-2015 | Ziraat Rektorlitk
ve Peyzaj Mimarligi boliimlere Fakiiltesi
béliimlerine 6grenci almak | 6grenci

alinmast

2.1.8 Fen-Edebiyat Fakiiltesine | Boliimlerin | 2011-2015 | Fen- Rektorlik
boéliimler agmak ve bu ag1lmasi Edebiyat
boliimlere 6grenci almak Fakiiltesi

2:1.9, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltenin | 2011-2015 | Rektorlitk Rektorlik
Fakiiltesini agmak acgilmasi

2.1.10. Giizel Sanatlar Fakiiltesini | Fakiiltenin | 2011-2015 | Rektdrliik Rektorlitk
agmak acilmasi
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Alan | Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Amac | 2. Egitim Ogretimin Etkinligini Ve Verimliligini Arttirmak

Stratejik

Hedel | 2.2. Lisans Egitiminin Sayisimi ve Kalitesini Artirmak

Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi | Uygulayiel izleyici
Gostergesi Birim Birim
2.2.1. Lisans egitiminin sayisin1 | Bolim 2011-2015 | Akademik | Rektorlitk
artirmak say1s1 birimler
2.2.2. Egitimin kalitesini Yiizdelik 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
artirmak dilim ve birimler
taban puani
2.2.3 Onlisans 8grencilerini Ogrenci 2011-2015 | Akademik | Rektorlik
lisans egitimine sayist birimler
dzendirmek

| Alan | Egitim-Ogretim Faaliyetleri
= [ Awac | 2. Egitim Ogretimin Etkinligini Ve Verimliligini Arttirmak
& [Tieder | 2.3. Lisansiistii Program Sayisimi ve Egitim Kalitesini Artirmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Dénemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
2.3.1. Lisansiistii egitiminin A.B.D. 2011-2015 | Enstitiiler Rektorlik
sayisini artirmak sayisl
2.3.2. Egitimin kalitesini Mezuniyet | 2011-2015 | Enstitiiler Rektorlik
artirmak not
ortalamasi
2.3.3. Lisans ogrencilerini Ogrenci 2011-2015 | Akademik | Rektorlik
yiiksek lisans egitimine say1st birimler
6zendirmek

I Stratejik Plami (2011-2015)




Egitim-Ogretim Faaliyetleri

3. Egitim Ogretimin Etkinligini Ve

» | Hedef

Stratejik

24.1. Ogretim elemanlarint
nicelik ve nitelik olarak
artirmak

Ogretim
eleman1 ve
dgretim
elemant
bagina

sayi1st
Yiizdelik
dilim ve

taban puant

Nitelikli dgrencilerin
{iniversitemizi tercih

etmesini saglamak

say1sl
Faaliyet
say1st

Opgrencilerin meslekleriyle
ilgili bilgi ve gorgillerini
artirmak igin geziler
diizenlemek

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Hedef

2. Egitim Ogretimin Etkinligini Ve

Stratejik

1. Ogretim clemanlarin | Demirbas ve
istirak edilen

2.

kendilerini

gelistirmeleri i¢in kongre,
gerekli teknik, mali ve | sempozyum
idari olanaklart sayisl

saglamak
Ders dagiliminda
dengenin gozetilmesi

Ogretim

diisen haftalik
ders saati

1

Verimliligini Arttirmak

2.4. Egitim-Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

Uygulayier Tzleyici
Birim Birim

2011-2015 Akademik
birimler

2011-2015
birimler

2011-2015
birimler

: s Performans
aaliyet No. Faaliyetin Tanimi
o S Gostergesi

diigen yayn

Egitim ve dgretim igin Fiziki ve

gerekli fiziki ve teknolojik teknolojik

altyapiyl gelistirmek altyap1
unsurlarinin

Verimliligini Arttirmak

2.5. Ogretim Elemanlarmm is Yiikiinii Dengeli Hale Getirmek

Faaliyet No. Faaliyetin Tamm1 Performans Donemi | Uygulayicl
Gistergesi Birim
5.

elemani bagina

T.C. IGDIR UNIVERSITESI %‘/ﬁg@

Rektorlik

Akademik Rektorliik

Akademik Rektorlik

Rektorlik

Akademik
birimler

2011-2015

izleyici
Birim
Rektorlik

2011-2015 Akademik
birimler

Akademik Rektorlik

birimler

2011-2015
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_ | Alan | Egitim-Ogretim Faaliyetleri
.:-; Amac | 2. Egitim Ogretimin Etkinligini Ve Verimliligini Arttirmak
7 | Hedet | 2.6. Egitim-Ogretim Faaliyetlerindeki Basarilar1 Odiillendirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimm Performans | Donemi | Uygulayic izleyici
Gostergesi Birim Birim
2.6.1 Basaril1 6grencilere burs Burs sayis1 | 2011-2015 | Saglik Rektorlik
vermek Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1
2.6.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif | Odiil sayis1 | 2011-2015 | Saghk Rektorliik
faaliyetlere katilanlari Kiiltiir ve
odiillendirmek Spor Daire
Bagkanlig1
2.6.3 Opretim elemanlarmin Odiil sayis1 | 2011-2015 | Rektorliik Rektorlik
performansina dayal
ddiillendirmek
| Alan | Egitim-Ogretim Faaliyetleri
{—;4 Amag | 2. Egitim Ogretimin Etkinligini Ve Verimlili §ini Arttirmak
St
& | Hedet | 2.7. Ogretim Elemanlarinin Ogretim Yeterliliklerini Gelistirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
2.7.1 Egitim ve gretim igin | Laboratuar | 2011-2015 | Akademik Rektorlik
gerekli fiziki ve imkanlart Birimler
teknolojik altyapiy1
gelistirmek
272 Akreditasyon i¢in Akredite 2011-2015 | Akademik Rektorliik
gerekli caligmalari edilmis Birimler
yapmak, ders mifredat ve
programlarinin ve ders sayist
igeriklerinin
giincellenmesini
saglamak
2.7.3 Cagdas donaniml Plan 2011-2015 | Yapi Isleri ve Rektorliik
derslik, laboratuar, siirecinde Teknik Daire
atolye yapmak faaliyete Bagkanlig1
gegirilmesi
2.7.4. Bilimsel yayinlara Erigim 2011-2015 | Kiitiiphane ve Rektorliik
abonelik ve erigimi say1sl Dokiimantasyon
kolaylastirmak Daire
Baskanlig1
2SS Ogretim elemanlarinin | Katthm ve | 2011-2015 | Akademik Rektorlik
yurtici ve yurtdist katilimet Birimler
etkinliklere katilimint say1st
saglamak

Si Stratejik Plam (2011-2015)
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. | Alan | Egitim-Ogretim Faaliyetleri
g Amag | 2. Egitim Ogretimin Etkinligini Ve Verimliligini Arttirmak
# | Hedef | 2.8. Ogrencilerin Yabanci Dil Bilgisini Gelistirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Dénemi Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
2.8.1. Yabanci Dil kurslar Kurs ve 2011-2015 | Rektorliik Rektorlitk
diizenlemek katilimer
sayisi
2.8.2. Erasmus kapsaminda staj Katilime1 2011-2015 | Rektorlitk Rektorliik
hareketliligini desteklemek | sayisi
2.8.3 Yabanci dil haz. snf. olust. | Opr. sayisi | 2011-2015 | Rektorlik Rektorlik
2.84 Yabanci dil okutmanlarmi | Yabanci 2011-2015 | Rektorliik Rektorlik
istihdam etmek uyruklu
okutman
sayisi
2.8.5 Yabanc: Diller YDYO’nun |2011-2015 | Rektdrlitk Rektorliik
Yiiksekokulu agmak acilmasi
o | Alan | Egitim-Ogretim Faaliyetleri
g Amac | 2. Egitim Ogretimin Etkinligini Ve Verimliligini Arttirmak
b} pry 0
@ | Hedef | 2.9. Ogrencilerle lletisim ve Etkilesimi Artirmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Dénemi Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
2.9.1. Danigmanlik hizmetlerini | Ogrenci 2011-2015 | Rektorliik Rektorlik
iyilestirmek memnuniyeti
2.9.2. Arastirma ve Seminer Seminer 2011-2015 | Rektorliik Rektorliik
derslerini yayginlagtirmak | sayisi
2.9.3. Personel ve dgrencilerin Etkinlik 2011-2015 | Saghk Rektorlik
sosyal, kiiltiirel ve sportif | sayisi Kiiltiir ve
faaliyetlere katilimi Spor Daire
6zendirmek Bagkanligi
2.94. Ogrenci topluluklari Ogrenci 2011-2015 | Saghk Rektorlitk
sayisini artirmak topluluk Kiiltiir ve
say1s1 Spor Daire
Bagkanligi
29.5 Web sayfasinin etkilesimli | Erisim/mesaj | 2011-2015 Bilgi Islem | Rektorliik
olarak kullanilmasimi sayis1 Daire
saglamak Bagkanlig:
. | Alan | Egitim-Ogretim Faaliyetleri
‘:',: Amag | 2. Egitim Ogretimin Etkinligini Ve Verimliligini Arttirmak
& | Hedef 2.10. Uzaktan Ogretim Icin Altyap1 Cahsmalarina Baslamak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Dénemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
2.10.1. Uzaktan 6gretim igin Uygulamaya | 2011-2015 | Rektorlik | Rektorliik
altyapi olusturmak gegmesi

DIR UNiVERSITESI Stra
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AMAC 3. Universitenin Tammrhgm Artirmak

. | Alan | Altyap1ve Orgiit Yapis1 Faaliyetler i
g | Amag | 3. Universitenin Tanmrhgin Artirmak
Soui
7 [Tiedet | 3.1. Mezunlar ile iletisim Kurmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
g Mezunlarin veritabanini Ulagilan 2011-2015 | Bilgi Islem | Rektorlik
olugturmak mezun sayist Daire
Bagkanlig1
312 Birimlerin web sitesinin Kullanict 20112015 | Akademik | Rektorliik
etkinligini artirmak say1st ve Idari
Birimler
3.1.3. Mezunlar igin bir web Sitenin 2011-2015 | Bilgi Islem | Rektorlik
sitesi hazirlamak ve olusturulmasi Daire
giincel tutmak | Bagkanli
. | Alan | Altyapive Orgiit Yapisi Faaliyetleri
Ez; Amac | 3. Universitenin Tanmirhgm Artirmak
% [Hiedet |3.2. Basin Yayn Araclarim Daha Etkin Haile Getirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Dénemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
3.2.1. Yerel ve ulusal basinda Haber sayist | 2011-2015 | Basin- Rektorliik
Universitemizin yer aldig Yayin ve
haber sayisini artirmak Halkla
Tliskiler
Birimi
332 Tanitici afis, el ilan1 ve Dagitilan 2011-2015 | Basin- Rektorlik
brogiirler basmak ve medya Yayn ve
dagitmak sayisl Halkla
Tliskiler
Birimi
3.2.3, Oniversitedeki faaliyetleri | Haber sayist | 2011-2015 Basin- Rektorlitk
basin-yayin kuruluslarina Yayin ve
bildirmek Halkla
Tligkiler
Birimi
3.24. Ulusal 6grenci Katilim 2011-2015 | Saghk Rektorlik
faaliyetlerine katilmak sayis1 Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1
3.2.5 Web sitemizin tasarimint Ziyaretgi 2011-2015 | Bilgi Islem | Rektorliik
iyilestirmek sayisl Daire
Bagkanlig1

'Si Stratejik Plam (2011-2015)
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| Alan | Altyap ve Orgiit Yapisi Faaliyetleri
5 Amac | 3. Universitenin Tanmmrhgmi Artirmak
% [Hedef 3.3. Etkinliklere Katilan izleyici Sayisim Artirmak Uzere Tamitim Yapmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Dénemi | Uygulayic izleyici
' Gostergesi Birim Birim
3.3.1. Ulusal ve Uluslar arast Katilimel 2011-2015 | Rektorlik | Rektorliik
diizeyde yarigmalar, sayisi
toplantilar diizenlemek
332 Konusunda uzman ve Konusmaci | 2011-2015 | Rektorliik Rektorlik
popiiler konusmacilar sayl1si
davet etmek
333 Etkinliklere katilan izleyici | Izleyici 2011-2015 | Basin- Rektorlitk
sayisini artirmak tizere say1si Yayin ve
tanitim yapmak Halkla
Iligkiler
Birimi
. | Alan | Altyapive Orgiit Yapisi Faaliyetleri
:j Amag | 3. Universitenin Tamnirhgm Artirmak
% |Hedef | 3.4. Sivil Toplum Orgiitlerine Panel, Konferans ve Seminerler Diizenlemek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Donemi | Uygulayicl Izleyici
Gostergesi Birim Birim
3.4.1. Panel, Konferans ve Organizasyon | 2011- Rektorlik | Rektorliik
Seminerler Diizenlemek sayi1si 2015
' . | Alan | Altyapi ve Orgiit Yapis1 Faaliyetleri
;f Amac | 3. Universitenin Tammnirhigim Artirmak
7 [ Tieder | 3.5, Lisansiistii Egitime Ozendirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Dénemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
3.5.1. Lisansiistii egitim Lisansiistii 2011-2015 | Enstitiiler Rektorliik
programlarini, ulusal ve calisma
sektorel yeterlilikler sayl1s1
dogrultusunda
giincellemek
3.5.2 Enstitii web sayfalarmi Lisansiistii 2011-2015 | Enstitiiler Rektorlitk
etkinlestirmek ogrenci ve Bilgi
say1s1 Islem Daire
Bagkanligi
3.5.3. Lisansiistii tez Desteklenen | 2011-2015 | Enstitiiler Rektorliik
¢aligmalarini desteklemek | Tez
caligmasi

IGDIR UNIVERSITESI Strate
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Altyap1 ve Orgiit Yapist Faaliyetleri

3. Universitenin Tammrhgum Artirmak

Amag

Hedef

3.6. Universitenin Medya Faaliyetlerini Artirmak

Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Donemi Uygulayici Izleyici
Gostergesi Birim Birim

Rektorlik Rektorlik

Makale ve
program
say1sl

2011-2015

3.6.1. Ogretim elemanlarimn
yerel ve ulusal medyada
mesleki konularda
yazmasini/konugmasini
desteklemek

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri artirmak ve

duyurmak

2011-2015 | Saghk, Rektorliik
Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanhgt,
Basin-
Yayin ve
Halkla
Iliskiler
Birimi
Saglik,
Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1
Saglik,
Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi

Faaliyet
say1si

2011-2015 Rektorlitk

Etkinlik
say1s1

Bilimsel etkinliklere ev
sahipligi yapmak

2011-2015

Bahar senliklerine tinlii
sanatgilari davet etmek

Davet say1sl

i Stratejik Plam (2011-2015
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AMAC 4. Egitim-()gretimi Destekleyen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Etkinliklerin Sayisini Arttirmak

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

4, Sosyal Ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek Ortamlari Gelistirmek

4.1. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Sayisini Artirmak

Faaliyetin Tanim1 Performans | Donemi Uygulayici Izleyici
Gostergesi Birim Birim

Bahar senlikleri Diizenlenmesi | 2011- Saglk Rektorlik
diizenlemek 2015 Kiiltiir ve

Spor Daire

Bagkanlig

Mezuniyet torenleri Diizenlenmesi | 2011- Saglik Rektorlik
diizenlemek 2015 Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanhgt
Ulusal ve uluslararast Katilimet 2011- Saglik Rektorlik
sportif miisabakalara say1st 2015 Kiiltiir ve
ogrencilerin katthmini Spor Daire
saglamak Bagkanlig1
Ogrenci topluluklar Ogrenci 2011- Saglik Rektorliik
sayisin artirmak topluluk 2015 Kiiltir ve
sayisl Spor Daire

Bagkanlig1
Yapt Isleri
ve Teknik
Daire

Baskanlhig1

Tesislerin
yapilmasi

Kapah ve agik spor
tesislerini yapmak
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Alan | Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
% Amag | 4. Sosyal Ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek Ortamlari Gelistirmek
£ Hont 4.2. Ogrenci ve Calisanlarin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Olanaklarim
& | Hede
- Tyilestirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi | Uygulayicl izleyici
Gostergesi Birim Birim
4.2.1. Kapal ve agik spor Tesislerin 2011- Yapi Isleri Rektorlik
tesislerini yapmak yapilmasi 2015 ve Teknik
Daire
Baskanlig1
4.2.2, Ogrenci ve personelin Memnuniyet | 2011- Saglik Rektorlik
beslenme ihtiyaglarini 2015 Kiiltir ve
kargilamak ve iyilestirmek Spor Daire
Bagkanlig1
4.2.3. Her akademik birime Kafeterya 2011- Idari Mali Rektorlik
kafeterya agmak ve sayisl 2015 Isler Daire
devamliligin1 saglamak Baskanlig:
4.24. Misafirhane ve sosyal Tesislerin 2011- Yapr Isleri Rektorliik
tesisleri hizmete agmak actlmasi 2015 ve Idari Mali
Isler Daire
Baskanliklar

5i Stratejik Plani (2011-2015
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AMACG 5. Universite-Sektor isbirligini Gelistirmek

ULV,
s’iﬁ n\(\l\‘&\
4
e

. | Alan | Altyap: ve Orgiit Yapis: Faaliyetleri
£ | Amac | 5. Universite-Sektor isbirligini Gelistirmek
% | Hedef | 5.1. Yurtigi ve Yurtdisindaki Unive rsiteler le Isbirligini Gelistirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Dénemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
5.1.1 Yurtdisindaki Organizasyon | 2011- Saglk Rektorliik
tiniversiteler ile ortak say1st 2015 Kiiltiir ve
organizasyonlar Spor Daire
gergeklestirmek Bagkanligi
5.1.2 Cevre illerdeki Katilim ve 2011- Saglik Rektorliik
liniversitelere gezi katilimer 2015 Kiiltiir ve
diizenlemek sayl1s1 Spor Daire
Bagkanligi
513 18 Mart haftasinda Temsilci 2011- Saglik Rektorlitk
Canakkale’ye 6grenci gonderilmesi | 2015 Kiiltiir ve
temsilcisi géndermek Spor Daire
Baskanlig
5.14. Afyon Kocatepe zafer Katilimcet 2011- Saglik Rektorliik
yliriiyiisii giinlerine sayisi 2015 Kiiltiir ve
Ogretim liyesi ve Spor Daire
6grencilerden olusan bir Baskanlig
grup ile katilmak
§1.5 Ogrenci kurultaylarina Katilim ve 2011- Saglik Rektorlik
katilmak katilimer 2015 Kiiltiir ve
sayisi Spor Daire
Bagkanlig
5.1.6. Engelli 6grenciler ile ilgili | Katilm ve 2011- Saglik Rektorlitk
etkinliklere katilmak katilimei 2015 Kiiltiir ve
sayisl Spor Daire
Bagkanlig

GDIR UNIVERSITESI Stra
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Birimi

Alan | Altyapi ve Orgiit Yapisi Faaliyetleri
. | Amag | 5. Universite-Sektor Isbirligini Gelistirmek
é: 5.2. Universite’nin iliskide Oldugu Kamu Kurumlariyla Giiven Arttiricy
% | Hedef Baglantilar Saglamak, Bilgi Akisi ve Isbirligini Saglayacak Sekilde Toplantilar
Diizenlemek ve Ortak Projeler Olusturmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
5.2.1. Asura, Kayisi festivali, Katiim ve | 2011-2015 | Tlahiyat ve | Rektorliik
Nevruz, internet haftas katilimel Ziraat
gibi belirli giin ve sayist Fakiilteleri,
haftalarda ilimize ait Bilgi islem
etkinliklere katilmak Daire
Bagkanligt
5.2.2 Tarim Il Miidiirliigtiniin Katihm ve | 2011-2015 | Ziraat Rektorliik
ciftci egitim seminerlerine | katilimei Fakiiltesi
katilmak say1st
5:.2.3 Emniyet ve Valilik Katilm ve | 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
tarafindan koordine edilen | katilimei Birimler
sosyal destek projelerine say1st
katki saglamak
Alan | Altyap ve Orgiit Yapis: Faaliyetleri
“;-: Amac | 5. Universite-Sektor Isbirligini Gelistirmek
z b 5.3. Belirli Araliklarla Idir’da Bulunan Uluslararasi, Ulusal Medya
7] eae
Temsilcilikleri ve Yerel Medya Kuruluslariyla Goriis Ahsverisinde Bulunmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimu Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
53.1. Medya kuruluslartyla bir Katilim ve | 2011-2015 | Basin- Rektorlitk
araya gelerek katilime1 Yayin ve
bilgilendirme, gezi ve ilgili | say1s1 Halkla
faaliyetlerde bulunmak Tligkiler
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| Alan | Altyapive Orgiit Yapisi Faaliyetleri
g;j Amac | 5. Universite-Sektor Isbirligini Gelistirmek
5 [1ieder | 5.4. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek
Faaliyet No Faaliyetin Tamimi Performans | Donemi | Uygulayic izleyici
Gostergesi Birim Birim
5.4.1 Stajlarin Igdir igerisinde Stajyer 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
yapilmasini 6zendirmek sayist Birimler
5.4.2 Tarima dayali ve baglh Isbirligi 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
sanayilerle igbirligi sayist Birimler
saglamak
5.4.3. Uriin kalite ve miktarini Calisma 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
artirmaya yonelik sayist Birimler
aragtirma yapmak
Alan | Altyapr ve Orgiit Yapisi Faaliyetleri
":% Amac | 5. Universite-Sektor Isbirligini Gelistirmek
= L 5.5. Igdir ilinin Sahip Oldugu Mikro-Klima Ozelliginden Faydalanarak Uygun
@ edef
\ s Tarimsal Uriin Cesitliini Arastirm ak, Gelistirmek, Sektorle isbirligi Kurmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim1 Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
551, Yoreye has meyve ve Cesit sayis1 | 2011-2015 | Ziraat Rektorliik
sebze gesitlerini belirlemek Fakiiltesi
ve kalite ve kantitatif
yonden gelistirmeye
yonelik 1slah ¢aligmalart
yapmak
5.5.2 Tuzluluga dayamkh bitki Cesit sayist | 2011-2015 | Ziraat Rektorlik
tiir ve gesitlerini belirlemek Fakiiltesi
ve bu bitkilerin adaptasyon
yeteneklerini gelistirmek
5.5.3 Riizgar ve su erozyonunu Calisma 2011-2015 | Ziraat Rektorliik
onleyici tedbirler ve say1s1 Fakiiltesi
oneriler sunmak
5.54. Ortii alt1 sebze ve meyve Sera sayist | 2011-2015 | Ziraat Rektorlitk
yetistiriciligini tesvik Fakiiltesi
etmek
5.55 Yorede yetigsen hayvanlart | Genotip 2011-2015 | Ziraat Rektorliik
gen kaynaklari baglaminda | sayist Fakiiltesi
korumak ve 1slah
calismalar1 yapmak
5.5.6 Yrenin flora ve faunasmi | Takson 2011-2015 | Ziraat Rektorlitk
tespit etmek sayis1 Fakiiltesi

IGDIR UNIVERSITESI Stratej
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Alan | Altyap ve Orgiit Yapisi Faaliyetleri
2 | Amag | 5. Universite-Sektor isbirligini Gelistirmek
@ |Heder |5.6. Staj ve isyeri uygulamalarim gelistirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Dénemi | Uygulayie izleyici
Gostergesi Birim Birim
5.5.1 Stajlarin Igdir igerisinde Stajyer 2011-2015 | Akademik | Rektorlitk
yapilmasini 6zendirmek sayl1sl Birimler
5.5.2 Uygulamali derslerde Uygulama | 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
uygulamalarinin sayi1s1 Birimler

igyerlerinde yapmak

AMAC 6. Universite -Toplum iliskilerini Kurmak ve Gelistirmek

|

. | Alan | Altyap:ve Orgiit Yapis1 Faaliyetleri
= | Amac | 6. Universite -Toplum fligkilerini Kurmak ve Gelistirmek
& | Hedef | 6.1. Halka Yonelik Uriin ve Hizmetler Gelistirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Dénemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
6.1.1. Bolge i¢in 6nemli tarim, Caligma 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
sanayi, ticaret ve turizm say1sl Birimler ve
sektorleri ile ilgili Aragtirma
egitimler vermek ve Merkezleri
projeler yiiriitmek
6.1.2. Igdir ilinin dokusuna Etkinlik 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
yonelik kiiltiirel ve egitici | sayist Birimler
paneller diizenlemek
6.1.3. Damizlik hayvan iiretimi Damizlik 2011-2015 | Ziraat Rektorliik
ve satig1 yapmak hayvan Fakiiltesi
sayist
6.1.4. Getirisi yiiksek olan Uriin sayis1 | 2011-2015 | Ziraat Rektorlitk
tarimsal triinlerin yorede Fakiiltesi
yetigtirilmesini
yayginlagtirmak
6.1.5. Tibbi bitkileri ve bu Uriin sayist | 2011-2015 | Ziraat Rektorliik
bitkilerdeki etken Fakiiltesi
maddeleri belirlemek
6.1.6. Alternatif gida iriinleri Uriin sayis1 | 2011-2015 | Miihendislik | Rektorlik
gelistirmek Fakiiltesi

ESI Stratejik Plani (2011-2015)
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Alan | Altyap: ve Orgiit Yapisi Faaliyetleri

Amac | 6. Universite -Toplum iliskilerini Kurmak ve Gelistirmek

6.2. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje ve Arastirmalar: Tesvik

Stratejik

Hedef

Etmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Doénemi | Uygulayicl Izleyici
Gostergesi Birim Birim
6.2.1. Yoreye yonelik Calisma 2011-2015 | BAP Rektorlik
calismalarin sayisl Bagkanhgi
desteklenmesine 6ncelik
vermek

Alan | Altyapi ve Orgiit Yapist Faaliyetleri

nac | 6. Universite -Toplum iligkilerini Kurmak ve Gelistirmek

Stratejik

Hedel | 6.3. Toplumun Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisimine Katki Saglamak

Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi | Uygulayic izleyici
Gostergesi Birim Birim
6.3.1. Giincel sorunlarla ilgili Caligma 2011-2015 | Rektorliikk, | Rektorlik
halkin katilimina agik sayisi Akademik
seminer, sempozyum ve Birimler

panellerin diizenlemek ve
halki bilgilendirici

calismalar1 yapmak

6.3.2. Sosyal sorumluluk Proje sayist | 2011-2015 | Rektorliik Rektorlitk
projelerinin sayisini
artirmak

6.3.3. Issizlerin ve meslek sahibi | Faaliyet 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
olmayanlarin istihdam sayist Birimler

olanaklarini artirici egitim
faaliyetlerinde bulunmak
ve destek saglamak
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- [Alan | Altyapi ve Orgiit Yapis1 Faaliyetleri
;’ Amac | 6. Universite -Toplum fliskilerini Kurmak ve Gelistirmek
@ ‘T—!edef 6.4. Arastirma Merkezlerinin Etkinligini Artirmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Donemi | Uygulayicl izleyici
: Gostergesi Birim Birim
6.4.1. Arastirma merkezlerini Aragtirma 2011-2015 | Rektorliik Rektorlik
nitelik ve nicelik olarak merkezi
gelistirmek sayisl
6.4.2. Bastli yaym, panel, Etkinlik 2011-2015 | Aragtirma | Rektorlitk
konferans vb. etkinlikler say1s1 Merkezleri
yapmak
6.4.3. Arastirma merkezlerinde Personel 2011-2015 | Personcl Rektorlik
ihtiyag duyulan personeli sayi1sl Dairesi
istihdam etmek Bagkanlig1
Alan | Altyapi ve Orgiit Yapis1 Faaliyetleri
é Amag | 6. Universite -Toplum Tliskilerini Kurmak ve Gelistirmek
£ Hodet 6.5. Universitenin Diizenledigi Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Bilimsel
@ ede
Faaliyetlere Toplumun Etkin Katihmim Saglamak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanium Performans | Dénemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim | Birim
6.5.1. Etkinliklerin Duyuru 2011-2015 | Basin- Rektorlitk
duyurulmasini saglamak say1s1 Yayin ve
amactyla yayin araglarn Halkla
etkin sekilde kullanmak Iliskiler
Birimi
6.5.2 Yillik etkinlik takvimini Yayin sayist | 2011-2015 | Basin- Rektorlik
basmak ve dagitmak, web Yayin ve
sayfasinda yaymlamak Halkla
Iligkiler
Birimi

TESI Stratejik Plam (2011-2015)




ol
T

T.C. IGDIR UNIVERSITESI w

AMAC 7. Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Alan | Altyap: ve Orgiit Yapisi Faaliyetleri
’Ei Amag | 7. 1gdwr Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
£ e 7.1, Etkin Bir Idari Yap1 Kurmak, Birimleri Mal ve Hizmet Ahmu Yoniinden
@ ede
Tyilestirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tammi Performans | Donemi | Uygulayici Izleyici
Gostergesi Birim Birim
7.1.3. idari yapinin saglikli Paydas 2011-2015 | Rektorliik Rektorlitk
calismasi i¢in gerekli memnuniyeti
Snlemleri almak
1.2 Hijyen, 1sinma, iletisim ve | Ig ve Di§ 2011-2015 | idari Mali | Rektorlik
giivenlik hizmetlerini paydaslarin Isler Daire
iyilestirmek memnuniyeti Baskanlig1
7.1.3. Biitge, Stratejik Plan, Raporlarin 2011-2015 | Strateji | Rektorlik
Performans Programi, hazirlanmasi Gelistirme
idare Faaliyet Raporunu Daire
hazirlamak Bagkanlig1
_ [Alan [ Altyap: ve Orgiit Yapisi Faaliyetleri
{; Amag | 7. 1gdr Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
7 [Hedet [7.2. Personelin Niteliklerini ve Sayilarmi Arttirmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanumi PeEforman.s Dinemi Uygfll'aylm izl'e).'ici
Gostergesi Birim Birim
721, Yeni akademik ve idari Personel 2011-2015 | Personel Rektorliik
personel almak sayisl Dairesi
Bagkanlig
133, Ulusal ve uluslararast Personel 2011-2015 | Personel Rektorlitk
personel hareketliligini sayisl Dairesi
saglamak Bagkanlig1
7.2.3. Personelin daha iyi hizmet | Ders saati 2011-2015 | Biitiin Rektorlik
verebilmesi i¢in hizmet i¢i | ve katilimel Birimler
egitimler diizenlemek say1sl
7.2.4. ADEK in etkin ¢alismasini | Denetleme | 2011 -2015 | ADEK Rektorlik
saglamak sayis1 Bagkanlhgi
725 Personelin egitim Katithm ve | 2011-2015 | Biitiin Rektorliik
seminerlerine katilimini katilime1 Birimler
desteklemek say1sl
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| Alan | Altyap ve Orgiit Yapis1 Faaliyetleri
S: Amag | 7. Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
% |Hedef [ 7.3. ihtiya¢c Duyulan ve Mevcut Olmayan Hizmet Birimlerini Kurmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
73.1. Arsiv birimlerini kurmak Arsiv sayist | 2011-2015 | Biitiin Rektorliik
ve iyilestirmek Birimler
T2, Universitemiz biinyesinde | Birimin 2011-2015 | Rektorliik Rektorliik
Hukuk Misavirligi kurulmasi
birimini kurmak
7.3.3. Yesil Alan Birimini Birimin 2011-2015 | Rektorlik | Rektorlik
kurmak ve etkinligini kurulmasi
artirmak
7.3.4. Idare Miidiirliigii birimini | Birimin 2011-2015 | Rektorliik Rektorliik
kurmak kurulmasi
735, Medikososyal birimini Birimin 2011-2015 | Rektorlik | Rektorliik
kurmak ve gelistirmek kurulmasi

A\lan | Altyap: ve Orgiit Yapis1 Faaliyetleri

Amac | 7. Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik

Hedef | 7.4. Cahsanlarin Universite’ye ve Birimlerine Olan Baghhiklarim Artirmak

Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
7.4.1. Tanigma, kutlama v.b. gibi | Katthm ve | 2011-2015 | Biitiin Rektorliik
organizasyonlar yapmak katilimer Birimler
sayisl
7.4.2. Sportif, kiiltiirel ve sosyal | Katilimve | 2011-2015 | Biitiin Rektorliik
organizasyonlar katilimer Birimler
diizenlemek sayisl
7.4.3. Piknikler diizenlemek Katilm ve | 2011-2015 | Biitiin Rektorlik
katilimet Birimler
sayisi
7.4.4. Universiteyi tanitan Promosyon | 2011-2015 | Biitiin Rektorliik
promosyonlar yapmak ve | sayisi Birimler
dagitmak

I Stratejik Plam (2011-2015)
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Alan

Altyap1 ve Orgiit Yapisi Faaliyetleri

E Amac | 7. 1gdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
7 [Heder | 7.5. insam Temel Alan Etkili ve Verimli Bir Yonetim Sistemi Uygulamak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Donemi | Uygulayicl izleyici
Gostergesi Birim Birim
7.5.1. Servis olanaklarim Faydalanict | 2011-2015 | Biitiin Rektorlik
artirmak say1s1 Birimler
7.5.2. Seffaf bir yonetim izlemek | Memnuniyet | 2011-2015 | Biitiin Rektorlik
Birimler
Alan | Altyapi ve Orgiit Yapisi Faaliyetleri
M:_ Amac | 7. Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
i': o 7.6. Ogrenci Merkezli Ve Yeterliliklere Dayah Egitime Yonelik Kurum
v | Feae
Kiiltiirii Olusturmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Dénemi | Uygulayir | lIzleyici
Gostergesi Birim Birim
7.6.1. Danmigmanlik hizmetlerini | Ogrenci 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
iyilestirmek memnuniyeti Birimler
7.6.2. Sportif, kiiltiirel ve sosyal | Ogrenci 2011-2015 | Saglik, Rektorlik
organizasyonlar memnuniyeti Kiiltiir ve
diizenlemek Spor Daire
Baskanlig1
7.6.3. Tletigim, ulasim ve Ogrenci 2011-2015 | Rektorlik Rektorlitk
barinma hizmetlerini memnuniyeti
iyilestirmek
7.6.4. Derslik ve sosyal tesisleri | Ogrenci 2011-2015 | Rektorliik Rektorlitk
iyilestirmek memnuniyeti
7.6.5 Kampiiste AVM, BTM, Ogrenci 2011-2015 | Rektorlitk | Rektorliik
kargo, posta ofisi vb. memnuniyeti
kurulmasini tegvik etmek

- IGDIR UNIVERSITESI Strateji
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AMAC 8. Teknolojik ve Fiziksel Altyapiy1 Gelistirmek

Alan | lyilestirme Faaliyetleri
":i Amac | 8. Teknolojik ve Fiziksel Altyapiy Gelistirmek i
B - 8.1. Mevcut Altyapiy1 Ve Fiziki Alanlar1 Gelistirmek ve Etkin Kullammin
7 ede
Saglamak i
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Dénemi | Uygulayict izleyici
Gostergesi Birim Birim
8.1.1. Giivenlik kamera Diizenli 2011- Bilgi Islem | Rektorlitk -
sisteminin bakim ve galigmasi 2015 Dairesi !
onarimlarini yapmak ile Bagkanhgi
yedekleme iglemlerini
ylriitmek
8.1.2 Merkezi derslik ve Diizenlemenin | 2011- Yesil Alan | Rektorlik i
yiiksekokulun gevre yapilmasi 2015 Mudirligii i
diizenlemesini yapmak
8.1.3. Cim futbol sahasini Diizenlemenin | 2011- Yesil Alan | Rektorliik
iyilestirmek ve yapilmasive | 2015 Miidurligi
fonksiyonunu artirmak faaliyet say1st
8.1.4. Meveut Ziraat, [lahiyat Onarimin 2011- Yap Isleri | Rektorliik
Fakiilteleri ile Saglik yapilmasi 2015 ve Teknik 5
HMYO binasinin biiyiik Daire i
onarimini yapmak Bagkanlig1

Stratejik Plam (2011-2015

sy |
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| Alan | lyilestirme Faaliyetleri
& | Amag | 8. Teknolojik ve Fiziksel Altyapiyr Gelistirmek
& | Hedef | 8.2. Yeni Yerleskedeki Yap: Faaliyetlerini Gergeklestirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Donemi | Uygulayici Izleyici
‘ Gostergesi Birim Birim
8.2.1 Yerleskenin altyapi Hizmete 2011-2013 | Yapi Isleri | Rektorlik
sistemini kurmak sunulmasi ve Teknik
Daire
Baskanligi
8.2.2. Rektorliik binasi, Ziraat Hizmete 2011-2013 | Yapi Isleri | Rektorliik
Fakiiltesi, Merkezi sunulmasi ve Teknik
Laboratuar, Lojmanlari ve Daire
Kapali spor salonunu insa Bagkanligi
etmek
8.2.3. Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hizmete 2013-2015 | Yapi Isleri | Rektérlitk
Kiitiiphane, flahiyat sunulmasi ve Teknik
Fakiiltesi, Kongre ve Daire
Kiiltiir Merkezi, Baskanhgi
Kafeterya, Lokal,
Aligveris Merkezi ve
Lojmanlari inga etmek
8.2.4. Yerleskenin peyzaj planini | Hizmete 2011-2015 | Yesil Alan | Rektorliik
hazirlamak, uygun olarak | sunulmasi Miidiirligi
yesil alanlari belirlemek
ve diizenlemek
\lan | Iyilestirme Faaliyetleri
":} Amag | 8. Teknolojik ve Fiziksel Altyapiy1 Gelistirmek
;: e 8.3. Universitemiz Ogrencilerinin Yararlandig1 Egitim Amach Mevcut Altyap:
v 5} reael
ve Fiziksel Ortam lyilestirmek
Faaliyet No.| Faaliyetin Tanimi Performans Dénemi Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
8.3.1. Derslik ve sosyal Gergeklestirilmesi | 2011-2015 | Yapi Isleri ve | Rektorliik
tesisleri iyilestirmek Teknik Daire
Bagkanlig:
8.3.2. Mevcut bilgisayar, Gergeklestirilmesi | 2011-2015 | Igdir MYO Rektorliik
makine, elektrik
laboratuarlarini
iyilestirmek
8.3.3 Akalli simiflart Faaliyete ge¢mesi | 2011-2015 | Yapi Isleri ve | Rektorliik
artirmak Teknik Daire
Bagkanligi

IGDIR UNIVERSITESI Stratej




. IGDIR UNIVERSITESI

Alan | Iyilestirme Faaliyetleri
Amac | 8. Teknolojik ve Fiziksel Altyapiy: Gelistirmek
i ‘. 8.4. Akademik ve Idari Personel Cahsma Mekanlarini Cagdas Fiziksel
@ | Hede
Standartlara Ulastirmak
Faaliyet No.| Faaliyetin Tanim Performans Dénemi | Uygulayicl | izleyici
Gostergesi Birim Birim
8.4.1. Hijyen, iklimlendirme, | Personel 2011- 1dari Mali | Rektorliik
iletisgim ve giivenlik memnuniyeti 2015 Isler Daire
hizmetlerini Bagskanligt
iyilestirmek = i
8.4.2. Hizmete uygun biiro Personel 2011- Idari Mali | Rektorliik
malzemeleri temin memnuniyeti 2015 Isler Daire
etmek Bagkanligi
8.4.3. Mevcut derslik ve Gergeklestirilmesi | 2011- Idari Mali | Rektorliik
laboratuarlar 2015 Isler Daire
iyilestirmek ® Bagkanlig
Alan | lyilestirme Faaliyetleri
= | Amag | 8, Teknolojik ve Fiziksel Altyapiy1 Gelistirmek
7 [ Tieder | 8.5. Universitenin Bilisim Altyapisim lyilestirmek ve Yayginlastirmak
Faaliyet No.| Faaliyetin Tanim Performans | Donemi Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
8.5.1. Gerekli yazilim ve Lisans sayist | 2011- Akademik Rektorlik
donanimi temin etmek 2015 Birimler
8.5.2. Yedekleme birimlerini | Yedekleme | 2011- Saglik, Kiiltiir Rektorlik
yayginlastirmak kapasitesi 2015 ve Spor Daire
Bagkanlig1
8.5.3 Cagdas donanimli Faaliyete 2011- Yapr Isleri ve Rektorliik
derslik, laboratuvar, geemesi 2015 Teknik Daire
atolye yapmak Bagkanlig
8.5.4 Internet erigimini Kullanict 2011- Bilgi Islem Rektorliik
yayginlastirmak sayisl 2015 Daire
Baskanhg1
. | Atan | Iyilestirme Faaliyetleri
.,;" Amac | 8. Teknolojik ve Fiziksel Altyapiyr Gelistirmek
7 [Tiedel | 8.6. Uzaktan Ogretim Igin Altyap: Cahimalarina Baglamak
Faaliyet No. Faaliyetin Tamm Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
8.6.1. Uzaktan 6gretim igin Uygulamaya | 2011-2015 | Rektorlik Rektorlitk
altyapi olusturmak geemesi

ITESI Stratejik Plam (2011-2015)
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AMAC 9. Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini Artirmak

Alan | Paydas Faaliyetler
‘5; Amac | 9. Ulusal ve Uluslararas Isbirliklerini Artirmak
2 o . 9.1. Komsu ve Bélge Ulkelerinin Universiteleri Ile Diyaloga Girerek Yaban c1
@ | Hedef | . 5
Ogrenci Tercihini Saglamak Uzere Gerekli Cahsmalari Yapmak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
9.1.1. Komgsu ve bolge Ogrenci 2011- Rektorliik | Rektorliik
iilkelerinin tiniversiteleri | sayisi 2015
ile 6grenci degisimi igin
protokol imzalamak
9.1.2 Komsu ve bolge Tanitim 2011- Rektorlitk Rektorlitk
iilkelerinin basin-yayin sayi1si 2015
organlar1 araciligiyla
iiniversitemizi tanitmak
9.1.3 Yabanci 6grenci kabulii Yonetmeligin | 2011- Ogrenci Rektorliik
ile ilgili yonetmeligi hazirlanmast | 2015 Isleri Daire
hazirlamak Baskanlig1
\ian | Paydas Faaliyetler

Amag

9. Ulusal ve Uluslararas isbirliklerini Artirmak

9.2. Uluslararas: Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Kapsaminda Ogrenci V¢
Cahsanlarin Uluslararasi Hareketliligini Artirmak

Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
1. Komsu ve bolge Ogrencive | 2011-2015 | Rektorlik | Rektorlik
tilkelerinin tniversiteleri ogretim
ile 6grenci ve 0gretim elemant
elemani degisimi igin sayist
protokol imzalamak
9.2 Komsu ve bolge Calisma 2011-2015 | Rektorliik Rektorlik
tilkelerinin sayisl
tiniversiteleriyle ortak
caligmalar yapmak

IGDIR UNIVERSITESI Stratej
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.. | Alan | Paydas Faaliyetler
E; Amac | 9. Ulusal ve Uluslararasi Isbirliklerini Artirmak
7 [Tiedet | 9.3. Boliimlerin Ulusal/Uluslararas: Akreditasyonunu Saglamak
Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Perforlﬁans Donemi | Uygulayici izleyici
Gostergesi Birim Birim
9.3.1. Komsu ve bolge Akredite 2011-2015 | Akademik | Rektorliik
tilkelerinin olan birim Birimler
liniversiteleriyle isbirligi say1s1
yapabilmek igin
akreditasyon ¢aligmalarini
baglatmak
Alan | Paydas Faaliyetler
'% Amac | 9. Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini Artirmak
E o 9.4. Yurtici Ve Yurt Disi Universiteler ve Arastirma Kurumlari ile isbirligini
7] cae
Gelistirmek
Faaliyet No. Faaliyetin Tanim Performans | Donemi | Uygulayica Tzleyici
Gostergesi Birim Birim
9.4.1. Yurtigi ve yurt dis Protokol 2011-2015 | Rektorliik Rektorlik
tiniversitelerle ortak sayisl
caligmalar yapmak
amactyla protokol
imzalamak
9.4.2 Komsu ve bolge Calisma 2011-2015 | Akademik | Rektorlitk
tilkelerinin sayist Birimler
tiniversiteleriyle ortak
caligmalar yapmak
9.4.3. Yurtigi ve yurtdist Partnerlik 2011-2015 | Dig iligkiler | Rektdrliik
tniversitelerden partner say1s1 Ofisi
bulmak ve olmak

TESI Stratejik Plam (2011-2015)
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0 Alan
£ | Amag
4

Paydas Faaliyetler

9, Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini Artirmak

7 |Hedef

9.5. Yurtdis: Bilim Insanlan ile iliskileri Gelistirmek

Faaliyet No. Faaliyetin Tanimi Performans | Donemi | Uygulayiel l izleyici
Gostergesi Birim Birim
9.5.1 [Dls fliskiler Ofisinin Faaliyet 2011-2015 | Dis lliskiler Rektorlik
faaliyetlerini artirmak sayisl Ofisi
Uluslar arast bilimsel Etkinlik 2011-2015 | Dis Tliskiler Rektorlitk
faaliyetlere katilmak ve say1st Ofisi

alaninda uzman yabanci
bilim insanlarim davet
etmek

Ogretim elemanlarimizin
yabanct bilim insanlari ile
diyalogunu iyilestirmek
Yabanci bilim insanlarinin
arastirmalartm bilimsel
dergilerimizde yayinlamak

Drs iligkiler | Rektorlik

Ofisi

Diyalog 2011-2015

say1sl

Rektorlitk

|

Makale 2011-2015 | Rektorliik

sayl1s1
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STRATEJIK AMACLAR KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Amaglar MILLAR
2011 2012 2013 2014 2015
1 366.000 380.000 398.000 420.000 500.000
2 5.703.000 5.835.000 5.950.000 8.500.000 9.600.000
3 2.300.000 2.300.000 2.600.000 3.600.000 4.000.000
4 — 350.000 400.000 500.000 700.000 900.000
5 700.000 820.000 850.000 1.200.000 1.500.000
6 400.000 600.000 650.000 1.000.000 1.200.000
7 1.950.000 2.100.000 2.200.000 2.250.000 2.300.000
8 14.900.000 16.450.000 17.603.000 20.000.000 22.000.000
9 400.000 600.000 736.000 1.000.000 1.200.000
i TOPLAM 27.069.000 29.485.000 31.487.000 38.670.000 43.200.000

YILLAR
2011 2012 2013 2014 | 2015
Biitge Odenegi 27.069.000 29.485.000 31.487.000| 38.670.000 | 43.200.000
Doner
Sermaye
Diger Yurt i¢i
Kaynaklar
Yurt Dig1
Kaynaklar
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU

Ekonomik Kod TAHMIN
(L ouay) 2011 2012 2013 2014 2015

01. Personel Giderleri 6.702.000 7.258.000 7.810.000 8.500.000 9.600.000

02. Sosyal Giivenlik

Kurumlarima Devlet

Primi Giderleri 890.000 963.000 1.028.000 1.500.000 1.800.000

03. Mal Ve Hizmet

Alm Giderleri 4.036.000 4.250.000 4.455.000 5.500.000 6.000.000

04. Faiz Giderleri 0 0 0 0 0

05. Cari Transferler 541.000 564.000 591.000 970.000 1.000.000

06. Sermaye Giderleri 14.900.000 16.450.000 17.603.000 22.200.000 24.800.000

07. Sermaye

Transferleri 0 0 0 0 0

08. Bor¢ Verme 0 0 0 0 0

09. Yedek Odenekler 0 0 0 0 0
27.069.000 29.485.000 31.487.000 38.670.000 43.200.000

5. Cari Transferler




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

PLANI UYGULAMA, iZLEME VE DEGERLENDIRME ILKELERI

e Stratejik Plan Akademik ve Idari birimler tarafindan uygulanacaktir.

e Plan'da ongoriilen islevleri yiiriitecek mevcut yapilarin yetersiz kaldigi kisithi durumlarda
Universite diizeyinde bazi yeni komisyon, ofis veya kurullar olusturulacaktir.

e Bu komisyon, ofis ve kurullarin en kisa siirede faaliyete gegmesi saglandiktan sonra idari
birimlerde var olan bilgilerin diizenlenmesi, dogrulanmasi, performans gostergelerinin ve
istatistiklerin olusturulmasi, hazirlanan istatistiklerin diizenli olarak giincelleme ¢alismalarina
baslanacaktir.

e Akademik birimlere ait stratejik planlarin “Universite Stratejik Plan1” cergevesinde yeniden
diizenlenmesi ve eylem planlarimin hazirlanmasi “Universite Stratejik Plam” uygulamaya
konduktan sonraki ilk 6 ay i¢erisinde tamamlanacaktir.

e Her yil belirlenecek belli bir zaman diliminde, akademik birimlerin katilimiyla hazirlanacak
uygulama planlar1 kapsaminda Rektorliik ile koordineli olarak saptanacak degisiklikler plana

islenecektir.

izleme ve degerlendirme siireci Stratejik Planin onaylanip yiiriirlige girmesinden sonra
baglayacaktir. Bu siire¢ birimler tarafindan stratejik olarak hedeflere ne 6l¢iide ulasildiginin rapor
haline getirilip sistematik izlenmesini gerektirir. Bu c¢er¢evede Raporlar hedeflere ulasilip
ulasilmadigini veya hangi 6l¢lide ulasildigini, stratejik planin kendi igerisinde tutarliliginin bir
analizini igerecektir. Raporlar her yil diizenli olarak hazirlanacak ve basta iiniversite {ist yonetimi
olmak {izere iiniversitenin tiim birimlerine bir geri bildirim olarak goénderilecektir. Gerekli
revizyonlara bu asamada karar verilecektir.

- IGDIR UNIVERSITESI Strat
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Hazirlanan bu ilk Stratejik Plan Igdir Universitesinin 2011-2015 yillan arasinda oncelik verdigi
amaglari dogrultusunda belirledigi hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmek icin izleyecegi

stratejileri gostermektedir.

Universitemizin hazirladig ilk stratejik plan olmasi bir takim dezavantajlart da beraberinde

getirmistir.

Bu planin Universitemizin sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklar1 tespit etmede ve bu
kaynaklarin verimli ve etkili bir bigimde kullanilmasini saglamada liniversite yonetimi ve calisanlar1
i¢in daha ok bir yol haritast olarak goriilmesi ve biitiin caliganlartmizin bu plana katkida bulunmasi
beklenmektedir.

Bu plan yiirtirliige girdikten hemen sonra {iniversite birimleri kendileri ile ilgili hedefleri
gergeklestirecek eylem planlarinin hazirlanmasindan ve uy gulanmasindan sorumlu olacaklardir. Bu
planmin iiniversiteye katkis ancak uygulama igerisinde ortaya cikacaktir. Kurum performansi
periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri belirlenerek gereken onlemler
alinacaktir. Boylelikle uygulama siirecinde elde edilen sonuglar 1g1ginda gerekli goriilecek
degisiklikler, yetkili kurullarin onay1 ile Plan metnine islenecektir. Bu da siirekli degisim ve geligim
icerisinde bir stratejik planimiz olacagi anlamina gelmektedir.
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