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UST YONETICI SUNUSU

T —— “ e W S B

Egitimin dneminin toplumlar nezdinde daha 6n plana ¢ikmaya bagladidi ve kulturel gelisimini
saglayan toplumlarin refah ve gelismiglik dizeylerinin hizla arttigi bir dénemde 1gdir'da dinamik
ve yeni bir deger olarak yiikselmekte olan Universitemiz, 2008 yilinda kurulmustur. Bilim ve
teknolojinin her gegen guin hizla gelistigi modern toplumlarda Universitelerin Ustlenmis olduklar
gérev ve sorumluluklar da ayni dlgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin tretildigi
yerler olmaktan c¢ikmis ayni zamanda bilginin dagitildid1 ve pazarlandigi merkez olma
misyonunu da Ustlenmistir. Bu nedenle ginimizde bitin toplumlarin Universitelerden egitim-
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri disinda urettigi bilgiyi gercek hayata indirgeyerek
ondan pozitif geri ddntusum alabilen farkli beklentileri de s6z konusudur.

Geng bir Universite olmasina ragmen Igdir Universitesi de kuruldugu tarihten itibaren bilgi
toplumlarinin gerektirdigi sekilde egitim-6gretim kalitesiyle donanmis, evrensel degerlerle milli
degerleri ayni potada eriterek gunluk davraniglarina yansitmig, toplumsal ve kultirel degerlere
bagdli, sorgulayan, arastiran ve girisimci bir ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt
yapisini ¢agin gereklerine gore dizayn etmis bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda
Universitemiz hem fiziki sartlari hem de egitim-6gretim kadrosunu elinden geldigi kadar ¢agin
gereklerine gore sekillendirmeye galismaktadir.

Universitemiz, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik kapsaminda 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerini,
Universiteler icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberine uygun olarak degerlendirmis ve
Universitemiz 2022 Y1l Stratejik Plan izleme Raporunu hazirlayarak, Kamuoyunun bilgisine
sunmustur.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Rektor




GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini dizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amacglar ve Olcllebilir hedefler saptamasi,
performanslarini dnceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda élgmesi ve bu slrecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani hazirlanmis ve bu déneme iliskin kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
amagclanmistir. Hazirlanan planda yer alan gdstergelerin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Kamu Iidarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsami ile Universiteler icin
Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde stratejik planlarin yilda bir kez degerlendirilmesi hikim
altina alinmigtir.

Bu kapsamda Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda 5 amag ve bu amaglara ait 21
adet hedef yer almaktadir. Bu hedeflerin performans géstergeleri belirlenmis ve ilgili ddoneme
ait gosterge hedefleri tanimlanmigtir. Bu gdsterge hedeflerine ulasacak sorumlu birimler
belirlenmigtir.

Igdir Universitesi, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda 2021-2025
Stratejik Planinda belirlenen gostergeler kapsaminda 2022 yili izleme Raporu hazirlanmistir.




TABLO 1

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.1 Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Sayisini Her Yil %10 Oraninda Arttirmak

Amacin llgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Ylksekogretim/Yuksekogretimde Ogrenci Yagami
Adi Hayat Boyu Ogrenme/Y ksek6gretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

Alt Program Hedefi Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Yuksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

H1.1 Performansi (100x,0,20)+(30x0,20)+(0x0,20)+(100x0,20)=46

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Degerlendirme | Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
D]Te [T (=))]

PG1.1.1: Dizenlenen
tanitim faaliyetlerinin sayisi
PG1.1.2:Fakulte ve
bélimlere en ylksek puanla

yerlesen 6grexcilerin basari 20% 151.000 140.000 461.209 %30
siralamasi ortalamasi
PG1.1.3: Mezun olan
ogrencilerin ilk iki yil
icerisinde istihdama katilim
orani

PG1.1.4: Tanitim amagl
basilan materyal (biilten,
brostir, katalog, ajanda, vs.)
sayisi

PG1.1.5: Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan sayisina 20% 144,53 87 97 100%
orani

20% 41 22 22 %100

20% 56 19 0 0

20% 26.000 12.000 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.2: 2022 yilinda barajin kaldiriimasi ile birlikte bagari siralamasi ortalamasinda dogal olarak diistis olmustur.
PG1.1.3: Mezun olan égrencilerin istihdamlari ile ilgili takip edilebilir bir program calismasi yurattlmektedir.
PG1.1.4: Bu konuyla ilgili galismalar devam etmektedir. Yilin ikinci yarisinda hedeflenen degere ulasilacaktir.




TABLO 2

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.2 Nitelikli Ogrenci Sayisini Her Yil En Az % 5 Oraninda Arttirmak

Amacin llgili Oldugu Aragtirma, Geligtirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme
Program/Alt Program Yiiksekogretim/Yliksekogretimde Ogrenci Yagami
Adi Hayat Boyu Ogrenme/Ylksekodgretim Kurumlar Surekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Alt Program Hedefi Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

H1.2 Performansi (100x,0,30)+(100x0,30)+(0x0,10)+(69x0,20)+(100x0,10)=82

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.2.1: Normal suresinde
mezun olan égdrenci sayisi 30% 2.486 1150 1436 100%

PG1.2.2:Agilan lisansistu
programlarin sayisi 30% 10 8 32 100%

PG1.2.3:0grencilerin diger
kurumlardan aldidi sertifika

10% 1 1 0 0
sayisl
PG1.2.4: Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi 20% 67 35 24 69%
PG1.2.5: Ozel sektér ve
sanayi uygulamalarina 10% 6 4 29 100%

ybnelik gerceklestirilen tez
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.3: Bu konuda Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (Karmer) ile Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezinden (ISEM) elde edilen bilgilere gére veri temin edilememistir.

PG1.2.4: Akademik personel sayisindaki artis nedeniyle istenilen hedefe ulagilamamistir




TABLO 3

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.3 Egitim-Ogretim Programlarini Gelistirmek ve Cesitlendirmek

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Yiiksekogretim/Yiksekogretimde Ogrenci Yasami
Adi Hayat Boyu Ogrenme/Ylksekogretim Kurumlar Surekli Egitim Faaliyetleri

Amacin llikili Oldugu Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Alt Program Hedefi Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi

H1.3 Performansi (100x,0,20)+(100x0,10)+(100x0,10)+(100x0,20)+(50x0,40)=80

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkan!
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.1: Yan dal/gift ana dal
programlarina katilan 20% 12 4 7 100%
ogrenci sayisi
PG1.3.2:Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda 10% 11 12 20 100%
guncellenen mifredat sayisi
PG1.3.3:Uzaktan 6gretimle
verilen ders sayisi

PG1.3.4: Se¢gmeli ders
sayisinin zorunlu dersler 20% 60 33 37 100%
icindeki pay!
PG1.3.5: Ogrenciye
uygulanan AKTS yuku anketi 40% 2 2 1 50%
sayisl

10% 1.103 3 499 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.5: Bu konu ile ilgili 2023 yilinda galismalar yapilacaktir.




TABLO 4

Al

g

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

[ Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

| Ogrencilerin Uluslararasi Deneyimlerini Giiclendirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Yiksekogretim/Yuksekogretimde Ogrenci Yagami
Hayat Boyu Ogrenme/Ylksekdgretim Kurumlari Sarekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢galismalarin arttiriimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi

Yuksekogretim égrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; égrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi

H1.4 Performansi

(12x,0,20)+(0x0,20)+(100x0,30)+(0x0,20)=37,40

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.4.1: Yurtdigi egitim igin
protokol sayisi

Dis lliskiler Koordinatérligii

Hedefe
Etkisi (%)

20%

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

192

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

116

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

15

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

12%

PG1.4.2:Uluslararasi staj
programlarina katilan égrenci
sayisi

20%

10

PG1.4.3:Erasmus
programina katilan égrenci
sayisl

30%

35

22

22

100%

PG1.4.4: Sertifika, kurs,
sinav vb. yollarla yabanci dil
yeterliligini belgeleyebilen
ogrenci sayisi

20%

13

16

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1: 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasindaki Erasmus anlagmasinin toplam sayisidir

PG1.4.2: Uluslararasi staj programina katilan égrenci olmamistir.

PG1.4.3: 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Erasmus programina katilan égrenci sayini belirtilmistir
PG1.4.4: Sertifika, kurs, sinav vb. yollarla yabanci dil yeterliligini belgeleyebilen 6drenci yoktur.




TABLO 5

Al
H1.5

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Egiticilerin Egitimi Programini Giclendirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve

Geligtirme

Yiiksekdgretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Hayat Boyu Ogrenme/Y liksekogretim Kurumlari Sirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lligkili
Program Hedefi

Oldugu Alt

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Yuksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirnlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yikseltiimesi

H1.5 Performansi

(100x,0,20)+(100x0,20)+(45x0,10)+(100x0,20)+(19x0,10)=66,40

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Hedefe Plan
Etkisi (%) Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Degerlendirme Degerlendirme

Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Deger (B)
PG1.5.1: Cagdas 6gretim yontemleri,
Olgme ve degerlendirme, 6gretim
teknolojileri, sunum ve soru hazirlama
becerileri vb. konularda diizenlenen
egitimlere katilan akademik personel
sayisl
PG1.5.2: Cagdas 6gretim yontemleri,
Olgme ve degerlendirme, 6gretim
teknolojileri, sunum ve soru hazirlama
becerileri vb. konularda diizenlenen
egitim sayisi
PG1.5.3:0gretim elemani basina
dusen haftalik ders sayisi

20% 70 70 84

100%

20% 100%

10% 25 19 8,6 45%

PG1.5.4: Ogretim elemani tarafindan

uygulanan iyi uygulama drnek sayisi 20% 8 5 33 100%

PG1.5.5:Ders degerlendirmeleriyle
ilgili geribildirimde bulunan 6grenci
sayisl

30% 7.941 7000 1311 19%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.3: Ogretim elemani sayisindaki artis sebebiyle ders saati sayisinda azalma meydana gelmistir. Bir sonraki yil
hedeflenen gosterge dederine ulasiimasi saglanacaktir..

PG1.5.5: 2022 Yilinda anket galismasi yapilmadigi igin verilere ulasilamamaktadir. 2023 yil igerisinde anket ¢caligmasi
yapilacaktir.




TABLO 6

A2

H2.1

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG2.1.1: Yeni baslatilan,
devam eden ve tamamlanan
kamu-6zel finansmanl
arastirma proje sayisi

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden
Geligtirmek

Arastirma Kaynaklari Olusturmak ve Destek Sistemi Kurmak

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansstii Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere
yuksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi ve kapasitelerinin
glglendirilmesi

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektoér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

(100x,0,30)+(100x0,30)+(100x0,20)+(100x0,20)=100

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu (BAP
Hedefe Plan Donemi Degerlendirme
Etkisi (%) Baslangig Donemindeki
Degeri (A) Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

30% 13 7 8

100%

PG2.1.2:Kamu-6zel
finansmanl projelere
harcanan yillik tutarin tahsis
edilen yillik finansmana
orani(%)

0,55

30% 1,08 0,58 100%

PG2.1.3:Uluslararasi
ortakli/destekli proje sayisi

20% 1 1 1 100%

PG2.1.4: Teknopark
sirketleriyle birlikte yuratulen
Ar-Ge proje sayisi

20% 1 1 1 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1: Bu deg@erin daha da arttirimasi hedeflenmektedir.
PG2.1.2: Bu degerin daha da arttiriimasi hedeflenmektedir.
PG2.1.3: Bu degerin daha da arttiriimasi hedeflenmektedir.
PG2.1.4: Bu degerin daha da arttiriimasi hedeflenmektedir.

10




TABLO 7

A2

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden
Geligtirmek

Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayin ve Etkinlik Sayisini
Arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Program/Alt Program Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik/Yuksekdgretimde Bilimsel Aragtirma Ve Geligtirme

Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekogretim Kurumlari Strekli EGitim Faaliyetleri
Yiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansusti Egitim

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lzere
Alt Program Hedefi ylksekodgretim  kurumlarinda aragtirma altyapilarinin - kurulmasi ve kapasitelerinin
glglendirilmesi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H2.2

H2.2 Performansi (90x,0,20)+(100x0,20)+(88x0,20)+(92x0,20)+(100x0,20)=94

Sorumlu Birim Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme ' Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1: Ogretim elemani
basina diigsen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI 20% 1,27 0,75 0,68 90%
indekslerinde yer alan
uluslararasi yayin sayilari

PG2.2.2:Ulusal yayin sayisi 20% 257 80 323 100%
PG2.2.3:0gretim
elemanlarinin fikri ve sinai 20% 316 90 80 88%

mulkiyet hakki sayisi
PG2.2.4:Bilimsel etkinliklere
katilim sayisi

PG2.2.5: Ogretim elemani
basina diisen atif sayisi

20% 538 350 325 92%

20% 1,30 0,75 0,78 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.1: Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan uluslararasi yayin
sayllari hedeflenen degerin altindadir.

PG2.2.2: Ulusal yayin sayilari TR Dizin sisteminin glinceliginin (¢ ay sonar diizelecegi i¢in suan ki kayitlarda yukarda
belirtildigi gibidir.

PG2.2.4: Istenilen hedefe ulasiimasi igin gerekli calismalar yapiimaktadir.

PG2.2.3:0gretim elemanlarinin fikri ve sinai miilkiyet hakki sayisi hedeflenen degerin altindadr.

PG2.2.5: Ogretim elemani bagina disen atif sayisi hedeflenen degerin (istiinde bir gelisime gdzlenmektedir.
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TABLO 8

A2

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden
Geligtirmek

Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Begeri ve Teknolojik Altyapilarini %10
Oraninda Guglendirmek

Amacin ilgili Oldugu Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik/Aragtirma Altyapilari

Program/Alt Program Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik/Yuksekdgretimde Bilimsel Aragtirma Ve Geligtirme

Adi Hayat Boyu Ogrenme/Ylksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Yiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve LisansUsti Egitim

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
Alt Program Hedefi ylksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin - kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugdu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H2.3

H2.3 Performansi (100x,0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)=100

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu (BAP)

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)

Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.3.1: Ogrenci basina
disen arastirma amagli 20% 0,68 0,38 38 100%
mekan blydkligi (m2)
PG2.3.2:Universite
tarafindan bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek
miktari
PG2.3.3:Akredite edilen 20% 52 o8 o8 100%
laboratuvar sayisi
PG2.3.4: Aktif kullanilan
laboratuvar ekipman ve
cihazlarinin sayisinin toplam 20% 196 98
ekipman ve cihaz sayisina
orani
PG2.3.5: Ar-Ge projelerine
katilan 6gretim elemani orani

20% 97 50 66 100%

20% 0,25 0,14 0,15 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1: Bu degerin arttirimasi amaglanmaktadir.
PG2.3.2: Bu degerin arttirimasi amaglanmaktadir.
PG2.3.3: Bu degerin arttirlmasi amaglanmaktadir.
PG2.3.4: Bu degerin arttirlmasi amaglanmaktadir.
PG2.3.5: Bu degerin arttirimasi amaglanmaktadir.
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TABLO 9

A2

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden
Geligtirmek
H2.4 Yenilik¢i Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimciligi Tesvik Etmek

Amacin ilgili Oldugu Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Program/Alt Program Aragtirma, Geligtirme Ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Aragtirma Ve Gelistirme

Adi Hayat Boyu Ogr_t_enme/Yi]ksekégretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustl Egitim

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere

Alt Program Hedefi ylksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin  kurulmasi ve kapasitelerinin

guglendirilmesi

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H2.4 Performansi (100x,0,20)+(100x0,20)+(0x0,30)+(100x0,30)=70

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)

Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.4.1: Teknoparkta yer
alan sanayi sirketi sayisi
PG2.4.2:Girigimcilik sertifikasi
alan 6grenci sayis|
PG2.4.3:Ticarilesen Patent
sayisi
PG2.4.4:Laboratuvarlardan
Universite disina verilen 30% 210 20 200 100%
hizmet sayisi

20% 3 2 3 100%

20% 170 90 200 100%

30% 0 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1: Hedefe ulasiimistir. Gereken iyilestirmelerin yapilarak sayilarin arttirimasi amaglanmistir.
PG2.4.2: Hedefe ulasiimistir. Gereken iyilestirmelerin yapilarak sayilarin arttirlmasi amaglanmistir.
PG2.4.3: Hedefe ulagilamamistir. ilerleyen dénemlerde gerekli galismalar yapilarak hedefe ulasmak istenmektedir.

PG2.4.4: Hedefe ulasiimistir. Gereken iyilestirmelerin yapilarak sayilarin arttirlmasi amaglanmistir.
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TABLO 10

A3 Katilimci Yénetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltirini Gelistirmek
Universitenin Dig Cevredeki Imajini Kaliteli Farkliliklar Yaratarak Giiglendirmek ve

H3.1 o

Taninirhgini Arttirmak

Amacin llgili Oldugu .
Program/Alt Program Yuksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Adi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H3.1 Performansi (100x,0,15)+(100x0,20)+(100x0,25)+(100x0,30)+(100x0,10)=100

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)

Etkisi (%) Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.1: Topluma yoénelik
(yoksullar, rehabilitasyon
hizmeti gerekenler, engelliler, 15% 14 16 30
sehit yakinlari, gazi ve yaslilar
vb.)dlizenlenen etkinlik sayisi
PG3.1.2:Gergeklestirilen
sosyal sorumluluk proje/ 20%
etkinlik sayisi
PG3.1.3:Universite siralama
indekslerinde yer alabilmek 25% 250 350 400 100%
icin yuratulen ¢calisma sayisi
PG3.1.4:Sosyal medya ve
haberlesme araglarinda yer 30% 3.200 1.600 2000 100%
alma sayisi
PG3.1.5: Yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde
taninirhgi olan kisiler veya
sivil toplum érgutleriyle
beraber diizenlenen etkinlik
sayisi

100%

15 22 30 100%

10% 126 80 90 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1: Bu degerin arttirlmasi amaglanmaktadir.
PG3.1.2: Bu degerin arttirlmasi amaglanmaktadir.
PG3.1.3: Bu degerin arttirimasi amaglanmaktadir.
PG3.1.4: Bu degerin arttirilmasi amaglanmaktadir.
PG3.1.5: Bu degerin arttirlmasi amaglanmaktadir.
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TABLO 11

A3 Katilimci Yénetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltirinu Geligtirmek
Universitenin Dig Cevredeki Imajini Kaliteli Farkliliklar Yaratarak Giiglendirmek ve

H3.2 N

Taninirh§ini Arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H3.2 Performansi (100x,0,20)+(100x0,20)+(100x0,30)+(100x0,30)=100

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.1: Ogretim

elemanlarinin memnuniyet 20% 60 75 85 100%
dizeyi

PG3.2.2:.Idar| eersqnelln 20% 50 60 85 100%
memnuniyet dizeyi

PG3.2.3:Kurum kiltirinden 30% 70 80 110 100%

memnuniyet dizeyi
PG3.2.4:Beklentileri
karsilamaya yonelik yapilan 30% 50 60 130 100%
calisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1: 2022 Yilinda 6gretim elamanlarina yonelik memnuniyet anketi yapiimis olup, sonuglarin analizi yapilma
asamasinda oldugundan performans gostergesi degeri yeni yilda artirimasi hedeflenmektedir.

PG3.2.2: 2022 Yilinda idari personele yonelik memnuniyet anketi yapiimis olup, sonuglarin analizi yapilma asamasinda
oldugundan performans gostergesi degeri yeni yilda artirilmasi hedeflenmektedir.

PG3.2.3: 2022 Yilinda kurum kdltiirine yénelik memnuniyet anketi yapilamadigindan performans degeri yeni yilda
artinlmasi hedeflenmektedir.

PG3.2.4: 2022 Yilinda beklentileri karsilamaya y6nelik memnuniyet anketi yapilamadigindan performans degeri yeni

yilda artinimasi hedeflenmektedir.
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TABLO 12

A3 Katilimci Yénetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltirinu Geligtirmek
H3.3 Personel Yénetim Sistemini Guglendirmek

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H3.3 Performansi (100x,0,25)+(100x0,20)+(100x0,10)+(100x0,15)+(25x0,30)=77,50

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligdi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.3.3.1: Yapilan is analizi 2504 150 85 100 100%
ve is tanimlarinin sayisi

PG3._3.2:.H|zmet ici egitim 20% 12 9 10 100%
alan idari personel sayisi

SPSI?S.:IB.S:Akademlk personel 10% 846 485 700 100%
PG3.3.4:1dari personel sayisi 15% 400 219 350 100%
PG3.3.5: Yonetim bilgi

sistemi programlarinin o 28%
glincelleme sayisi( EBYS, 30% 40 35 10

otomasyon, vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.1: Birimimizde yapilan is analizi ve is tanimlari yapiimistir. Performans gostergesi degerine ulasmistir.

PG3.3.2: 2022 yilinda hizmet igi egitimi alan personel sayisi 6 adet personel bulunmaktadir. Performans gdstergesinin
devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemis ve hedefe iligkin
sapma olmamistir.

PG3.3.3: Akademik personelin sayisal ve niteliksel gelisimi saglanarak belirlenen performans gostergesi degerine
ulasilmig, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

PG3.3.4: idari personelin sayisal ve niteliksel geligimi saglanarak belirlenen performans géstergesi degerine ulagiimis,
tespit edilen ihtiyaglar kisman kargilanmistir.

PG3.3.5: Tespit ve ihtiyaglarda degisiklikler meydana geldiginden, yonetim bilgi sistemleri programlarinin giincelleme
sayisi (EBYS, OTOMOSYON (UNIPA) vb.) performans gdstergesi dederine ulagsilamamistir. Performans gostergesinde
glncellemeye ihtiya¢ bulundugu disunulmektedir.
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TABLO 13

A3 Katilimci Yénetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiltirinl Geligtirmek
H3.4 Kalite Glvence Sistemini Olusturmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H3.4 Performansi (100x,0,35)+(100x0,10)+(100x0,10)+(100x0,15)+(25x0,30)=75,00

Sorumlu Birim Kalite Koordinatérlugu

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)

Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.1: Kalite yonetimi
standardi sahip birim sayisi
PG3.4.2:idare bazinda
risklere yénelik olugturulan 10% 0 2 0 0
eylem plani sayisi
PG3.4.3:Is giivenligi ve
riskleri konusunda verilen 10% 0 1 155 100
sertifika sayisi
PG3.4.4:Mali igerikli

35% 0 1 22 100

bilgilendirme yayin sayisi 15% 6 4 0 0
PG3.4.5: Akreditasyon

islemleri tamamlanmis birim 30% 0 1 7 100
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.2: Yilsonunda hedeflenen degere ulasiimasi gerekli galismalar yapilacaktir.

PG3.4.4: Yilsonunda hedeflenen de@ere ulasiimasi gerekli calismalar yapilacaktir.
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TABLO 14

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

H4.1 Egitim ve Ogretim icin Gerekli Fiziki Altyapiyi Her Yil %10 Oraninda Arttirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansstii Egitim
Yiiksekogretim/Yliksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi,

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Program Hedefi

H4.1 Performansi (100x,0,30)+(100x0,20)+(100x0,10)+(100x0,30)+(50x0,10)=95

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.1.1:Egitim yapilan
alanlarin toplam buyukluga 30% 9194 10.000 10.000 100%
(m2)

PG4.1.2:Derslik basina
diigen 6grenci sayisi(m2)
PG4.1.3:Bakim onarimi
yapilan bina sayisi(m?2)
PG4.1.4:Laboratuvar
alanlarinin toplam kampus
alani icindeki alani(%)

20% 172 92 92 100%

10% 43 23 23 100%

30% 3,21 3,30 3,30 100%

PG4.1.5: Engelsiz kampus
olanaklarinin tamamlanma 10% 90 60 30 50%
orani(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1: Egitim yapilan alanlarin toplam biiyiikliigii (m2): Merkezi Derslik Binasi Yapim isinin gegici kabul hazirliklari
baslamistir. Bu nedenle performans hedefine ulasiimistir.

PG4.1.2: Derslik basina diisen égrenci sayisi(m2): Merkezi Derslik Binasi Yapim lsinin gecici kabul hazirliklar
baslamistir. Bu nedenle performans hedefine ulagiimigtir.

PG4.1.3: Bakim onarimi yapilan bina sayisi(m2): Yilsonu itibariyle tim binalarimizda bakim onarim isleri yapiimis olup,
hedefe ulagiimigtir.

PG4.1.4: Laboratuvar alanlarinin toplam kampus alani igindeki alani(%): Mevcut olarak devam eden ya da planlanan
yeni bir Laboratuvar Binasi olmamakla birlikte mevcut siniflarin Laboratuvara donustiriimesi nedeniyle hedefe
ulagiimigtir.

PG4.1.5: Engelsiz kampus olanaklarinin tamamlanma orani(%): Mevcut durum igerisinde engellilere yonelik yapilan
calismanin yetersiz oldugu goérilmektedir 2022 yili icerisinde engellilere ydnelik daha kapsamli bir calisma ve
projelendirme yapilmigtir. Bu nedenle performans ylizdesinin artmasi 2023 yih itibariyle hedeflenmistir
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TABLO 15

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

H4.2 Kampus Yagsam Alanlarini Her Yil %10 Oraninda Geligtirmek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansistii Egitim
Yiiksekogretim/Yliksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi,

Ylksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Program Hedefi

H4.2 Performansi (27x,0,30)+(0x0,20)+(100x0,30)+(4x0,10)+(90x0,10)=47,5

Sorumlu Birim Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.1:Kampdslerde hizmet
veren kafeterya, kargo, 30% 21 11 3 27%
banka vb. firma sayisi
PG4.2.2:Sosyal tesis
projelendirme sayisi
PG4.2.3:Sosyal tesislerden
yararlanan kisi sayisi
PG4.2.4:Yesil alan
blyukligi(m?2) 10% 525.000 302.500 15.000 4%

20% 5 3 0 0

30% 21.534 10.930 12.000 100%

PG4.2.5: Yapilan sosyal
etkinlik alanlarinin buyiklGgu 10% 12.698.557 7.316,787 6.651,625 90%
(m2)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Yilsonu gergeklesen deger 3(li¢) firma artisi ile 2023 yihinda artis
saglanacaktir.

PG4.2.2: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Odenek ve zaman yetersizliginden 6tiirli Gniversitemizin Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi 2023 yili igerisinde ¢alisma programina dahil edecektir

PG4.2.3: Hedeflenen deger ile gergeklestirme degderi uyumludur. Tesislerimizden 6grenci ve personellerimiz ve ayrica
izin dahilinde diger kurumlar yararlanmaktadir.

PG4.2.4: Hedeflenen degere ulasilamamistir. 2022 yili icin Universitemiz Suveren Kampiisiinde 15 ddénem arazide
agaclandirma g¢aligmasi yapilmistir. Bir sonraki yil artinm saglanacaktir.

PG4.2.5: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Bir sonraki yil arttirlimasi hedeflenmektedir.
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TABLO 16

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

H4.3 Katiphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisini %10 Oraninda
' Arttirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Y tksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi,

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinimasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Program Hedefi

H4.3 Performansi (100x,0,25)+(100x0,25)+(100x0,20)+(88x0,30)=96,40

Sorumlu Birim Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG4.3.1:Ogrenci basina
dusen elektronik ve basili 25% 26,10 7,00 29,8 100%
kitap sayisi
PG4.3.2:Kitiphaneyi 25% 57.000 2.500 81.000 100%
kullanan kullanici sayisi
PG4.3.3:Ders calisma 20% 1.600 1.000 1.000 100%
alanlarinin biydkligi(m?2)
PG4.3.4:Abone olunan veri 30% 10 8 7 88%

tabani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.1: Ogrenci basina diisen elektronik ve basili kitap sayisi hedeflenen degerin (istiinde bir gelisi gdstermektedir,
yeni abone oldugumuz veri tabanlari, bagis kitaplar ve satin aldigimiz kitaplar sayesinde koleksiyonumuz her giin
gelismektedir.

PG4.3.2: Kutiphanemizin kaynak cesitligi ve hizmet kalitemizin artmasiyla Katiphanemizi kullanan kullanici sayisi
gittikge artmaktadir.

PG4.3.3: Bu yil iginde Ders galisma alanlarinin buyukligi (m2) degismemistir..

PG4.3.4: Gegen yilla gore veri tabalarimizin sayisi artmis olup kullanicilarimiza dijital bilgi ve belgeleri ulasmasinda

yardimci oldugu gibi online egitimlerle kisisel mesleki, akademik ve dil gelisimi ile ilgili egitimler veriimektedir.
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TABLO 17

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

H4.4 Universitenin Bilisim Alt Yapisini Geligtirmek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansistii Egitim
Yiksekogretim/Ytiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi,

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Program Hedefi

H4.4 Performansi (69x,0,30)+(100x0,10)+(63x0,10)+(100x0,20)+(100x0,30)=87

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Bagkanlg!
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.4.1:Entegre y6netim

bilisim sistemi tamamlanma 30% 105 80 55 69%
orani(%)
PG4.4.2:Internet hizi(Mbps) 10% 600 450 450 100%

PG4.4.3:Kablosuz baglanti

o 10% 100 80 50 63%
kapsami(%)
PG4.4.4:Mevcut sunucu
sayisi 20% 92 45 45 100%
PG4.4.5:Glincellenen ve 30% o4 11 11 100%

satin alinan yazilim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.4.1: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Bilisim sistemlerinin de entegre sekilde galismasi kapsaminda sonraki
yillarda galismalar yapilacaktir.

PG4.4.2: Hedeflenen degere ulagiimistir. Suveren kampiisi 350 Mbps ve Karaagag¢ kampuisti 100 Mbps olmak Uzere
hedeflenen internet hizina ulagiimigtir.

PG4.4.3: Hedeflenen degere ulasilamamistir. Biitce yetersizliginden dolayr Universitemizdeki kablosuz ag baglanti
kapsami genisletilememistir. Sonraki yillarda hedeflenen degere ulasiimasi igin galismalar yapilacaktir.

PG4.4.4: Hedeflenen deg@ere ulasiimigtir.

PG4.4.5: Hedeflenen degere ulagiimistir. Lisansi biten yazilimlar temin edilmis olup diger yazilimlarin giincellemeleri

yapimistir.
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TABLO 18

AS

H5.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.1 Performansi

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek

Universite-Sivil Toplum Kuruluglarinin lligkilerini Gelistirmek

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

(8,0,15)+(14x0,15)+(0x0,30)+(83x0,20)+(100x0,20)=39,9

Genel Sekreterlik

Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme

Donemindeki

Etkisi (%) Baslangig
Degeri (A)

Yilsonu
Hedeflenen

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Deger (B)
PG5.1.1:Gergeklestirilen
sosyal sorumluluk
proje/etkinlik sayisi
PG5.1.2:Meslek edindirme ve
mesleki gelisim faaliyeti
sayisl
PG5.1.3:Toplumun
Universiteden memnuniyet
dizeyi
PG5.1.4:Cevre duyarhihigina
iliskin yapilan toplam faaliyet
sayisi
PG5.1.5:Surekli egitim
merkezinde verilen egitim
sayisi

15% 44

24 2

8%

15% 8 7 1 14%

30% 110 60 0 0

20% 8 7 5 83%

20% 14 8 8 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1: Hedefe ulasilamamistir. Eksikler giderilerek ilerleyen dénemlerde hedefe ulagiimak istenmektedir.
PG5.1.2: Hedefe ulagilamamistir. Eksikler giderilerek ilerleyen dénemlerde hedefe ulagiimak istenmektedir.
PG5.1.3: Hedefe ulagilamamistir. Konu hakkinda 2023 yilinda gerekli galisma yapilacaktir.

PG5.1.4: Hedefe ulagilamamistir. Gerekli calismalar yapilip faaliyet sayisinin arttirimasi hedeflenmektedir.
PG5.1.5: Hedefe ulasilmistir. lyilestirmeler yapilarak egitim sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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TABLO 19

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek
H5.2 Universite-Sanayi Isbirligini Geligtirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H5.2 Performansi (100x,0,20)+(100x0,30)+(100x0,30)+(0,16x0,20)=80

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi (TTO

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)

Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.2.1:Fikri, sinai mulkiyet
haklari konusunda farkindalik
olusturmak igin diizenlenen
toplanti/panel/ seminer sayisi
PG5.2.2:Verilen danismanlik
hizmeti sayisi
PG5.2.3:Gergeklestirilen
isbirligi sayisi
PG5.2.4:Universite kaynakli
toplum arastirma, patent, 20% 16 6 1 0,16%
basvuru ve tescil sayisi

20% 3 3 3 100%

30% 12 3 16 100%

30% 1 2 2 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1: Hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG5.2.2: Hedeflenen deg@ere ulasiimigtir.

PG5.2.3: Hedeflenen degere ulasiimistir. Igdir Universitesi Teknokent kurulum siiregleri tamamlanmak tizere olup Artvin
Coruh Universitesi ve 1§dir Ticaret ve Sanayi Odasi ile igbirligi yapiimigtir.

PG5.2.4: 2018 yilindan itibaren yapilan patent basvuru surecleri devam etmektedir. Henliz tamamlanmadigindan
gerceklesen tescil bulunmamaktadir. 2022 yilinda 1 adet patent bagvurusu bulunmaktadir. Genel olarak 2022 yilina 6zgi
bltce yetersizligi sorunlari ve patent siireg ve isleyisi ile ilgili mali isleri yiritecek birimde yasanan belirsizlik patent
basvuru sayisinda dismeye neden olmustur. 2023 hedeflerimizde bu rakamlarin hedeflenen rakamlara ulasacagi

ongoérilmektedir.

23




TABLO 20

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek
H5.3 Mezun Takip Sistemini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H5.3 Performansi (100x,0,30)+(100x0,30)+(50x0,40)=80

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg!

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)

Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.3.1:Mezunlara ydnelik
yapilan faaliyet sayisi
PG5.3.2:Mezunlara ydnelik
yapilan faaliyetlere katilan 30% 34 450 4000 %100
mezun saylsl
PG5.3.3:Mezun bilgi
sistemine kayith 6grenci
sayisinin toplam mezun
sayisina orani

30% 23 1 3 %100

40% 1,34 2 1 %50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.3: : Hedeflenen gosterge degerine kismen ulasiimistir. Bir sonraki yil istenilen hedefe ulagiimasi saglanacaktir.
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TABLO 21

A5 Toplumsal Katkiyi Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiglendirmek
H5.4 Bolge Halki ile iligkileri Giiglendirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H5.4 Performansi (100x,0,30)+(100x0,20)+(100x0,30)+(100x0,20)=100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik (Basin ve Halkla lligkiler Koordinatérliigii
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.4.1:Bdlgesel kalkinma
kapsaminda bdlge halkina
verilen egitim, konferans vb.
toplanti sayisi
PG5.4.2:Bilgilendirme
toplantilarina katilan kisi 20% 1.900 160 2000 %100
sayisi
PG5.4.3:Gergeklestirilen
ziyaret sayisi
PG5.4.4:1letisim kurulan
radyo, gazete ve TV sayisi

30% 305 160 200 %100

30% 150 100 160 %100

20% 43 23 25 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.4.1: I§dir Universitesi Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler alaninda ihtisas {iniversitesi ilan edilmesinin ardindan
bdlge halki ile iligkilerini arttirmistir.

PG5.4.2: Universitemizin yapmis oldugu faaliyetler, bélge halki tarafindan biiyiik talep gérmiistiir.

PG5.4.3: Universitemiz idarecileri ve égrenciler olarak bélgesel anlamda birgok ziyaret gergeklestirilmistir.

PG5.4.4: Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Mehmet Hakki Aima basta olmak lizere Universitemizde gérev yapan birgok

akademik personel ulusal ve yerel medya ile iletisim kurmustur.
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