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Atatiirk Kosesi




UST YONETICI SUNUSU

Egitimin 6neminin toplumlar nezdinde daha 6n plana ¢cikmaya bagladig: ve kiiltiirel gelisimini saglayan
toplumlarin refah ve gelismislik diizeylerinin hizla arttigi bir donemde Igdir’da dinamik ve yeni bir
deger olarak yiikselmekte olan Universitemiz, 2008 yilinda kurulmustur. Bilim ve teknolojinin her
gecen giin hizla gelistigi modern toplumlarda iiniversitelerin tistlenmis olduklar1 gérev ve sorumluluklar
da aym olgiide artmaktadir. Universiteler artik sadece bilginin iiretildigi yerler olmaktan ¢ikmis ayni
zamanda bilginin dagitildig1 ve pazarlandigt merkez olma misyonunu da stlenmistir. Bu nedenle
giiniimiizde biitiin toplumlarin {iniversitelerden egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetleri diginda
trettigi bilgiyi gercek hayata indirgeyerek ondan pozitif geri doniisiim alabilen farkli beklentileri de s6z
konusudur.

Geng bir {iniversite olmasma ragmen Igdir Universitesi de kuruldugu tarihten itibaren bilgi
toplumlariin gerektirdigi sekilde egitim-6gretim kalitesiyle donanmus, evrensel degerlerle milli
degerleri ayn1 potada eriterek giinliik davraniglarma yansitmig, toplumsal ve kiiltiirel degerlere bagl,
sorgulayan, arastiran ve girisimci bir ruha sahip olan, hem kisisel hem de mesleki alt yapisini ¢agin
gereklerine gore dizayn etmis bireyleri yetistirmeyi gaye edinmistir. Bu anlamda Universitemiz hem
fiziki sartlart hem de egitim-6gretim kadrosunu elinden geldigi kadar cagin gereklerine gore
sekillendirmeye caligmaktadir.

Kurumumuz, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda 2021-2025 Dénemi Stratejik
Planinda belirlenen amag ve hedeflerini, Universiteler i¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberine (2021

versiyon) uygun olarak degerlendirmis ve Igdir Universitesi 2021 Y11 Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunu hazirlayarak, kamuoyunun bilgisine sunmustur.
Saygilarimla.
Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA

Rektor
3




GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmmn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini Ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar
gerekmektedir.

Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve bu doneme iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasimi, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak amaglanmustir.
Hazirlanan planda yer alan gostergelerin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢cin Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik kapsami
ile Universiteler icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde (2021 versiyon) stratejik planlarin yilda bir
kez degerlendirilmesi hiikiim altina alinmstr.

Bu kapsamda Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda 5 amag ve bu amaglara ait 21 adet hedef
yer almaktadir. Bu hedeflerin performans gostergeleri belirlenmis ve ilgili doneme ait gosterge hedefleri
tanimlanmustir. Bu gosterge hedeflerine ulasacak sorumlu birimler ile igbirligi yapacak birimler
belirlenmistir.

Igdir Universitesi, 2021 yilsonu itibariyle Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi ve
Universiteler I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi (2021versiyon ) dogrultusunda 2021-2025 Stratejik

Planinda belirlenen gostergeleri kapsaminda 2021 yili Degerlendirme Raporunu hazirlamustir.




TABLO 1

Al
H1.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Amacn fligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Sayisim Her Y1l %10 Oraminda Arttirmak

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Yiksekogretim/Y iiksekdgretimde Ogrenci Yasanmu
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi,

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

(100x0,20) + (97x0,20)+ (100x0,20)+ (45x0,20)+ (73x0,20)=%83

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

Degerlendirme > :
Degerlendirme  performans (%)

PlanDénemi = Dénemindeki 5 . -
Performans Gostergesi H.e Qefe Baslangic Yilsonu Donemindesi (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) o Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG1.1.1: Diizenlenen o
tanitim faaliyetlerinin sayist 20% 20 21 21 %100
PGL1.1.2:Fakiilte ve
boliimlere en yiiksek puanla 20% 151,000 145.000 142.000
yerlesen 6grencilerin basar1 %97
siralamasi ortalamasi
PG1.1.3: Mezun olan
ogrencilerin ilk iki y1l 20% 15 17 a1
icerisinde istihdama katilim ° %100
orant
PG1.1.4: Tanitim amagh
basilan materyal (biilten, 0
brosiir, katalog, ajanda, vs.) 20% 21.000 11.000 5.000 %45
sayist
PG1.1.5: Yerlesen 6grenci

; 0
sayisinin kontenjan sayisina 20% 82 85 62,53 %73
orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.3: Bu durumu kontrol edecek programimiz mevcut degildir. Oniimiizdeki yil igerisinde programimiz temin
edildigi anda yeniden durum degerlendirmesi yapilacaktir.




TABLO 2

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.2 Nitelikli Ogrenci Sayisim Her Y1l En Az % 5 Oraninda Arttirmak

Amacin llgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Oldugu Alt Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Program Hedefi ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; O6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasanu
Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetleri

H1.2 Performansi (100x0,30) + (57x0,30)+ (0x0,10)+ (68x0,20)+ (100x0,10)=%70,78

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: Normal siiresinde
mezun olan dgrenci sayist 0
gr Y 30% 1040 1100 1446 %100

PG1.2.2: Agilan lisansiistii
programlarin sayist 30% 6 7 4 %57
PG1.2.3:Ogrencilerin diger
kurumlardan aldig: sertifika 10% 1 1 0 %0
sayisl
PG1.2.4: Ogretim elemam

N T o
basina diisen 6grenci sayist 20% 41 38 26 %68
PG1.2.5: Ozel sektor ve
sanayi uygulamalarina 0
yonelik gerceklestirilen tez 10% 2 3 4 %100
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG1.2.2: Gostergeye ait program sayilart YOK ’ten yapilan talep neticesinde reddedilmistir. Oniimiizdeki donem

igerisinde yeniden boliim agilmasi talep edilecektir.
PG1.2.3: Bu durumu kontrol edecek program, bilgi veya belge mevcut degildir. 2022 yili igerisinde mevcut bilgilere

erisim saglanmasi adina program temin edilmesi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilecektir.




TABLO 3

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
H1.3 Egitim-Ogretim Programlarim Gelistirmek ve Cesitlendirmek

Amacin Ilgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasanu
Ad1 Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacn fliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Alt Program Hedefi Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin
yiikseltilmesi

H1.3 Performansi (100x0,20) + (10x0,10)+ (100x0,10)+ (93x0,20)+ (0x0,40)=%49,60

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Performans Gostergesi Hedefe PlanDonemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.1: Yan dal/cift ana
dal programlarina katilan 20% 0 2 12
Ogrenci sayisi

PG1.3.2:Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda 10% 10 1
giincellenen miifredat sayist 11 %10

PG1.3.3:Uzaktan dgretimle
verilen ders sayis1 10% 3 3 1100

%100

%100

PG1.3.4: Se¢meli ders
sayisinin zorunlu dersler 20% 30 32 30
icindeki pay1

PG1.3.5: Ogrenciye
uygulanan AKTS yiikii 40% 2 2 0
anketi sayisi

%93

%0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG1.3.2: YOK ten gelen yazi dogrultusunda sadece Igdir Meslek Yiiksekokulu “Ozel Giivenlik ve Koruma” Boliimii

miifredat: giincellenmistir. Oniimiizdeki donem icerisinde miifredat giincelleme ¢aligmas1 yapilacaktir.

PG1.3.5: 2021 yilinda anket calismasi yapilmamistir. Oniimiizdeki donem igerisinde 6grenci otomasyonu araciligryla

anket caligmas1 yapilacaktir.




TABLO 4

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.4 Ogrencilerin Uluslararasi Deneyimlerini Giiclendirmek

Amacin Tlgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Program/Alt Program Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam
Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacn iliskili Oldugu Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin arttirilmast

Alt Program Hedefi Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam Kkalitesinin
yiikseltilmesi

H1.4 Performansi (90x0,20) + (14x0,20)+ (85x0,30)+ (23x0,20)=%50,90

Sorumlu Birim Dis liskiler Koordinatorliigii
Performans Gostergesi Hedefe PlanDonemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.4.1: Yurtdis egitim

i¢in protokol sayist 20% 96 106 96 %90

PG1.4.2:Uluslararasi staj
programlarina katilan 20% 4
Ogrenci sayisi
PG1.4.3:Erasmus
programina katilan 6grenci
sayisl

%14

30% 18 20 17 %85

PG1.4.4: Sertifika, kurs,
smav va .yf)llarla yabar.1c1 dil 20% 10 13 3
yeterliligini belgeleyebilen
Ogrenci sayisi

%23

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1: Hedefe ulagilmasi amaglanmaktadir. Bir sonraki donem igerisinde protokol sayisinda artig beklenmektedir.
PG1.4.2: Hedefe ulagilmasi amaglanmaktadir. Bir sonraki y1l i¢erisinde staj programina katilan 6grenci sayisina yonelik

artis beklenmektedir.
PG1.4.3: Plan donemi igerisinde 2022 yilinda Erasmus programina katilan 6grenci sayisinda artis beklenmektedir.
PG1.4.4: Hedeflenen deger mevcut yilin ilk alt1 ayinda uzaktan egitim ve dgretimin siirdiiriilmesi sebebiyle istenilen

degere ulasamamistir. Bir sonraki yil i¢erisinde artis olacagi beklenmektedir.




TABLO S5

Al Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.5 Egiticilerin Egitimi Programim Gii¢lendirmek

Amacm llgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Y ﬁksekégretifnde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi Gelistirme, Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin fliskili Oldugu Alt Yiiksekogretim  kurumlarinda inovasyon amaghi  bilimsel ¢alismalarin
Program Hedefi arttirilmasi, Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam Kalitesinin yiikseltilmesi

H1.5 Performansi (20x0,20) + (100x0,20)+ (25x0,10)+ (100x0,20)+ (34x0,30)=%56,70

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme  Performans
Etkisi Donemi Donemindeki = Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.5.1: Cagdas 6gretim
yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme,
6gretim teknolojileri, sunum ve soru 20% 58 65 12 %20
hazirlama becerileri vb. konularda
diizenlenen egitimlere katilan
akademik personel sayisi

PG1.5.2: Cagdas dgretim
yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme,
ogretim teknolojileri, sunum ve soru 20% 2 3 7
hazirlama becerileri vb. konularda
diizenlenen egitim say1si
PG1.5.3:Ogretim eleman1 bagina
diisen haftalik ders sayisi 10% 21 20 4

%100

%25

PG1.5.4: Ogretim elemani
tarafindan uygulanan iyi uygulama 20% 3 4 5

N %100
ornek sayisi

PG1.5.5:Ders degerlendirmeleriyle
ilgili geribildirimde bulunan 6grenci

sayst 30% 5760 6500 2181 %34

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1: 2021 yili ilk alt1 ayda pandemi sebebiyle uzaktan c¢aligmasi yiiriitiildiigii i¢in s6z konusu verilerde diigiis

meydana gelmistir. 2022 y1l1 i¢erisinde egitimlere katilim arttirilacaktir.

PG1.5.3: Ogretim elemam sayisindaki artis sebebiyle ders saati sayisinda azalma meydana gelmistir. Bir sonraki yil
hedeflenen gosterge degerine ulagilmasi saglanacaktir.
PG1.5.4: 2021 Yilinda anket calismasi yapilmadigi icin verilere ulasilamamaktadir. Oniimiizdeki dénem icerisinde

anket ¢aligmas1 yapilacaktir.




TABLO 6

A2 Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Gelistirmek

H2.1 Arastirma Kaynaklari Olusturmak ve Destek Sistemi Kurmak

Amacin flgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme Ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Program/Alt Program Arastirma, Gglistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Ad1 Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Amacm fliskili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasima ve teknolojik gelisimine katkida b_ulunr_na}k

Alt Program Hedefi tizere yiiksekOgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliglendirilmesi, Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin

arttirllmasi, toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,

kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas kuruluglarla igbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.1 Performansi (100x0,30) + (100x0,30)+ (100x0,20)+ (100x0,20)=%100

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme ' Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.1: Yeni baslatilan,
devam eden ve tamamlanan
kamu-6zel finansmanl
arastirma proje sayisi
PG2.1.2:Kamu-ozel
finansmanh projelere
harcanan yillik tutarin tahsis 30%
edilen yillik finansmana
oran1(%)
PG2.1.3:Uluslararasi
ortakli/destekli proje sayisi 20% 0 1 1

30% 5 6 8 %100

%100

PG2.1.4: Teknopark
sirketleriyle birlikte 20% 0 1 1

. %100
yiiriitiilen Ar-Ge proje sayist °

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG2.1.1: Yeni baslatilan, devam eden ve tamamlanan kamu-6zel finansmanli arastirma proje sayisi tespit edilen

ihtiyaglar karsiladi. Ogretim elemanlarmin girisimci yoniiniin agiga ¢ikarilmasi ve proje yazmalarini tesvik edilmesi
hedeflenmektedir.
PG2.1.2: Universite-sanayi isbirligini artiracak faaliyetler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

PG2.1.3:Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisinda artma olmamugtir. Ogretim elemanlarinin uluslararasi egitim ve

Ogretime katki saglayacak bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmesi hedeflenmektedir.

PG2.1.4: Teknopark sirketleriyle birlikte yiiriitiilen Ar-Ge proje sayis1 artma olmamustir. Dig paydaslar ile igbirliginin

artirilmasi hedeflenmektedir.




TABLO 7

Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
A2 Yoniinden Gelistirmek

Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayin ve Etkinlik

H2.2 Sayisim Arttirmak

o J Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Aragtirma Altyapilart

e Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Program/AltProgram Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Adi Yiiksekogretim/n Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasima ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
iizere yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin = kurulmasi1  ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Program Hedefi Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine

katkida bulunulmas:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H2 2 Performans: (100x0,20) + (100X0,20)+ (100X0,20)+ (90x0,20)+ (100x0,20)=9498

Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Plan Degerlendirme . .
Hedefe Dénemi Doénemindeki %gﬁ;ﬁ?:&iﬂe Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu (%)

% Degeri Hedeflenen Gergeklesme C-A)/(B-A
(%) g D C
(A) Deger (B) egeri (C)

PG2.2.1: Ogretim elemant
bagina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI
indekslerinde yer alan 20% 0,27 0,50 1 %100
uluslararasi yayin sayilari

PG2.2.2:Ulusal yayin sayist 20% 40 60 217 %100
PG2.2.3:0gretim
elemanlarinin fikri ve sinai 20% 74 80 242 %100

miilkiyet hakki sayisi
PG2.2.4:Bilimsel etkinliklere
katilim sayis1

PG2.2.5: Ogretim elemani
basina diisen atif sayist

20% 268 300 270 %90

20% 0,34 0,45 0.96 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG2.2.1 Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan uluslararasi yaym
sayilari yilsonu hedeflenen degerin ustinde bir gelisime gozlenmektedir. Bu da gosteriyor ki akademik
personellerimize kiitiiphaneden faydalandiklar1 elektronik veri tabalar1 ve basili kaynaklarimizin her gegen giin attigi
gibi akademik personellerimizin yaymlar: da kiitiiphanede ki nitelikli kaynaklarin sayis1 ve yenilik¢i hizmetin artisiyla
birlikte gelisim gostermektedir.
PG2.2.2: Ulusal yaym sayilar1 yilsonu hedeflenen degerin iistiinde bir gelisme gozlenmektedir.
PG2.2.3:0gretim elemanlarinin fikri ve sinai miilkiyet hakki bilgileri Akademik Bilgi Sistemi(ABS) verileri
sisteminden alinmistir. Buna goére yilsonu hedeflenen deger iistiinde bir gelisim gozlemlenmistir.
PG2.2.4:Bilimsel etkinliklere katilim sayist Akademik Bilgi Sistemi(ABS) verilerine gore hedeflenen degerin
altindadir. Bu da sistem yeni oldugu i¢in kaydini olusturmayan akademisyenlerimiz olabilir, gelecek sene bu eksiklerin
olmamasi i¢in tiim hocalarimiza bunu duyurarak hassasiyet gostermeleri i¢in gerekli ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

PG2.2.5: Ogretim elemani basina diisen atif sayist hedeflenen degerin iistiinde bir gelisime bulunmaktadir.
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TABLO 8

A2 Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik

Yoniinden Gelistirmek

H2.3 Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve Teknolojik
Altyapilarim %10 Oraninda Giiclendirmek

Amacin flgili Oldugu Aragtirma, Gel%st?rme Ve Yen?l%k/Arastlrma Al.tyapﬂal.rl. o
Program/Alt Program Aragtirma, Gghstlrme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Adi Hayat Boyu Ogr_e_:nme/Y iksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Alt Program Hedefi tizere yiikksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢cik mezunlar yetistirilmesi

H2.3 Performansi (100x0,20) + (100x0,20)+ (100x0,20)+ (100x0,20)+ (100x0,20)=%100

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi = Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Bagslangic Déonemindeki  Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.3.1: Ogrenci basina
diisen aragtirma amach 20% 0,32 0,35 0,36
mekan biiyiikligii (m?) %100
PG2.3.2:Universite %100
tarafindan bilimsel aragtirma 45

projelerine saglanan destek 20% 40 57
miktari

PG2.3.3: Akredite edilen
laboratuvar sayisi
PG2.3.4: Aktif kullanilan
laboratuvar ekipman ve %100
cihazlarinin sayisinin toplam 20% 94 96 102 0
ekipman ve cihaz sayisina
orant

PG2.3.5: Ar-Ge projelerine %100
katilan 6gretim elemani 20% 0,10 0,12 0,15
orant

20% 25 27 27 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG2.3.1: Ogrenci bagina diisen arastirma amacli mekan biiyiikliigii (m2) artma olmustur. Mekanda erisilebilirlikleilgili
biitce kapsaminda egitim ve idari binalarin gerekliliklerinin kargilanmasi hedeflenmektedir.

PG2.3.2: Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktar1 artma olmustur. Arastirmacilara
saglanan destek hizmetleri kapsaminin genisletilmesi ve kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

PG2.3.3: Akredite edilen laboratuvar sayisinda artma olmamustir. Aragtirma altyapi proje sayisinin artirilmast
hedeflenmektedir.

PG2.3.4: Aktif kullanilan laboratuvar ekipman ve cihazlarimin sayisinin toplam ekipman ve cihaz sayisina oraninda
artma olmustur. Arastirma faaliyetleri kapsaminda yeni cihazlarin alinmasi planlanmaktadir.

PG2.3.5: Ar-Ge projelerine katilan 6gretim elemani oraninda artma olmustur. Ogretim elemanlarini is diinyasindaki
ihtiyaglariin kargilanmasi hedeflenmektedir.
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TABLO9

A2 Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Gelistirmek

H2.4 Yenilik¢i Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimeiligi Tesvik Etmek

Amacin flgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Aragtirma Altyapilart

Program/Alt Program Arastirma, Gglistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Ad1 Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn iliskili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Alt Program Hedefi tizere yiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluglari, 6zel sektoér ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H2.4 Performansi (100x0,20) + (100x0,20)+ (0x0,30)+ (100x0,30)=%70

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%0)
Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki =~ Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG2.4.1: Telfnopgrkta yer 20% 0 1 3
alan sanayi sirketi sayisi
PG.2.4.2:Giri$irf1'cilik . 20% 70 80 100 %100
sertifikasi alan 6grenci sayist
PG2.4.3:Ticarilesen Patent 30% 0 1 0 %0
sayisi
PG2.4.4:Laboratuvarlardan %100
Universite digina verilen 30% 10 15 200
hizmet sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1: Bu gosterge i¢in hedefe ulasilmistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi
amaglanmaktadir.

PG2.4.2: Bu gosterge i¢in hedefe ulasilmistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi
amaglanmaktadir.

PG2.4.3: Bu gosterge i¢in hedefe ulasilmamistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak hedefe ulagilmasi amaglanmaktadir.

PG2.4.4: Bu gosterge i¢in hedefe ulasilmistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi
amaglanmaktadir.
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TABLO 10

A3 Katilime1 Yonetim ile Organizasyon Yapisimi ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Universitenin Dis Cevredeki imajim Kaliteli Farkhhklar Yaratarak

H3.1
Giiclendirmek ve Tanimirhgim Arttirmak

Amacin ilgili Oldugu .
Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Ad1

Amacn Hliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi

H3.1 Performanst (14x0,15) + (0X0,20)+ (0x0,25)+ (100x0,30)+ (94x0,10)=%41,50

Sorumlu Birim Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe PlanDonemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%0)
Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.1: Topluma yonelik
(yoksullar, rehabilitasyon
hizmeti gerekenler,
engelliler, sehit yakinlari,
gazi ve yaghlar vb.)
diizenlenen etkinlik sayis1
PG3.1.2:Gergeklestirilen
sosyal sorumluluk proje/ 20% 15 18 0
etkinlik sayisi

PG3.1.3: Universite siralama
indekslerinde yer alabilmek 2504 250 300 0
icin ytiriitiilen ¢aligma sayisi

15% 12 14 2 %14

%0

%0

PG3.1.4:Sosyal medya ve
haberlesme araglarinda yer 30% 1200 1400 2000
alma sayisi

PG3.1.5: Yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde
taninirhigr olan kisiler veya
sivil toplum orgiitleriyle
beraber diizenlenen etkinlik
sayisl

%100

10% 60 70 66 %94

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1: Pandemi nedeniyle yilin ilk alt1 ayinda kapanma olmasi sebebiyle etkinlikler yapilamamusgtir. Bir sonraki
donem igerisinde etkinlik sayisi artirilacaktir.

PG3.1.2: Pandemi nedeniyle yil icerisinde gergeklestirilen herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir. Bir sonraki yilda
hedeflenen gosterge degerine ulagilmasi saglanacaktir.

PG3.1.3: Mevcut yil igerisinde herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
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TABLO 11

A3 Katilimer Yonetim ile Organizasyon Yapisim ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

H3.2 Universitenin Dis Cevredeki imaj i Kaliteli Farklhihklar Yaratarak
' Giiclendirmek ve Tanmmmirhgim Arttirmak

Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H3.2 Performansi (0x0,20) + (0x0,20)+ (0x0,30)+ (0x0,30)=%0

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanhgi

Hedefe
Etkisi (%)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme ' Performans (%)
Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Performans Gostergesi

PG3.2.1: Ogretim

elemanlarinin memnuniyet
diizeyi

20%

60

65

%0

PG3.2.2: idari personelin
memnuniyet diizeyi

20%

50

55

%0

PG3.2.3: Kurum
kiiltiirinden memnuniyet
diizeyi

30%

70

75

%0

PG3.2.4: Beklentileri
karsilamaya yonelik yapilan
caligsma sayist

30%

50

55

%0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1: 2021 yilinda 6gretim elemanlarina memnuniyet anketi yapilamadigindan performans gostergesi degerine
ulagilamamustir.

PG3.2.2: 2021 yilinda idari personele memnuniyet anketi yapilamadigindan performans gostergesi degerine
ulagilamamustir.

PG3.2.3: 2021 yilinda kurum kiiltiiriine yonelik memnuniyet anketi yapilamadigindan performans gostergesi degerine
ulagilamamustir.

PG3.2.4: 2021 yilinda beklentileri kargilamaya yonelik herhangi bir ¢alisma yapilamadigindan performans gostergesi
degerine ulagilamamustir.
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TABLO 12

A3 Katilime1 Yonetim ile Organizasyon Yapisin1 ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

H3.3 Personel Yonetim Sistemini Gii¢lendirmek

Amacn ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iligkili Old‘_lg“ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi

H3.3 Performansi (100x0,25) + (100x0,20)+ (100x0,10)+ (86x0,15)+ (30x0,30)=%676,90

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanhgi

Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Dénemindeki =~ Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1: Yapilan is analizi
ve is tanimlarinin sayisi 25% 70 80 80 %100
PG3.3.2:Hizmet i¢i egitim ;
- 0
alan idari personel sayisi 20% 5 7 9100
PG3.3.3: Akademik personel
sayist 9
y1 10% 393 450 453 9100
PG3.3.4:1dari personel
say1st 15% 203 210 197 %86
PG3.3.5: Yonetim bilgi
sistemi programlarinin 0
giincelleme sayisi( EBYS, 30% 30 33 10 %30
otomasyon, vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.1:Birimimizde yapilan is analizi ve is tanimlar1 Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

PG3.3.2: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir
risk goriilmemis ve hedefe iliskin sapma olmamustir.

PG3.3.3: idari personelin sayisal ve niteliksel gelisimi saglayarak belirlenen Performans gdstergesi degerine ulagilmis,
tespit edilen ihtiyaglar kismen kargilanmigtir.

PG3.3.4: Akademik personelin sayisal ve niteliksel gelisiminin saglanarak belirlenen Performans gostergesi degerine
ulasilmis, tespit edilen ihtiyaglar kismen kargilanmustir.

PG3.3.5: Tespit ve ihtiyaglarda degisiklikler meydana geldiginden, Yonetim bilgi sistemi programlarinin giincelleme
sayist ( EBYS, otomasyon, vb.) performans gostergesi degerine ulasilamamigtir. Performans gostergesinde
giincellemeye ihtiya¢ bulundugu diisiiniilmektedir.
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TABLO 13

A3 Katilime1 Yonetim ile Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

H3.4 Kalite Giivence Sistemini Olusturmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H3.4 Performansi (0x0,35) + (0x0,10)+ (0x0,10)+ (100x0,15)+ (0x0,30)=%15

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.1: Kalite yonetimi
standardina sahip birim 35% 0 1 0
sayisl

PG3.4.2:1dare bazinda
risklere yonelik olusturulan 10% 0
eylem plani sayisi

%0

%0

PG3.4.3:1s giivenligi ve
riskleri konusunda verilen 10% 0 1 0
sertifika sayis1

PG3.4.4:Mali igerikli
bilgilendirme yayin sayist 15% 0 2 6 %100

%0

PG3.4.5: Akreditasyon
islemleri tamamlanmig 30% 0 1 0

- %0
birim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.1: 2021 yilmn ilk alti ayinda devam pandemi sebebiyle Hedefe ulasilamamigtir. 2022 yilinda hedeflenen
gosterge degerine ulagilmas1 amaglanmaktadir.

PG3.4.2: ilgili yilda veri elde edilememistir. 2022 yilinda hedeflenen gésterge degerine ulagilmasi amaglanmaktadir.
PG3.4.3: ilgili yilda veri elde edilememistir. 2022 yilinda hedeflenen gésterge degerine ulagilmasi amaglanmaktadir.

PG3.4.5: ilgili yilda veri elde edilememistir. 2022 yilinda hedeflenen gésterge degerine ulagilmasi amaglanmaktadir.
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TABLO 14

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisim Gelistirmek

H4.1 Egitim ve Ogretim i¢cin Gerekli Fiziki Altyapiy1 Her Y1l %10 Oraninda Arttirmak

Amacm llgili Oldugu Hayat Boyu Ogrﬁnme/Yﬁksekégretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri,
Program/Alt Program Yﬁksekégretim/(?gr etim Elemanlaria Saglanan Burs ve Destekler,

Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim,
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacn fliskili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Alt Program Hedefi ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi, Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi.

H4.1 Performansi (100x0,30) + (100x0,20)+ (95x0,10)+ (100x0,30)+ (100x0,10)=%99,50

Sorumlu Birim Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Hedefe PlanDonemi = Degerlendirme = Degerlendirme | Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.1.1:Egitim yapilan

alanlarin toplam biiyiikliigii 30% 9194 9194 9194 %100
(m?)

PG4.1.2:Derslik bagina

diisen dgrenci sayisi(m?) 20% 84 88 88 %100

PG4.1.3:Bakim onarimi
yapilan bina sayisi(m?)
PGA4.1.4:Laboratuvar

alanlariin toplam kampiis 0 .
alan: igindeki alani(%) 30% 3,21 3,21 321 6100

10% 22 22 21 %95

PG4.1.5: Engelsiz kampiis
olanaklarinin tamamlanma 10% 40 50 50 %2100
oran1(%b)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1: Egitim yapilan alanlarin toplam biiyiikliigii (m2): Devam eden Merkezi Derslik Binasi Yapim Isinin
tamamlanmast ile birlikte Performans yiizdesinin artmasi hedeflenmektedir.

PG4.1.2: Derslik basina diisen 6grenci sayisi(m?): Devam eden Merkezi Derslik Binasi Yapim Isinin tamamlanmasi ile
birlikte Performans yiizdesinin artmas1 hedeflenmektedir.

PG4.1.3: Bakim onarimu yapilan bina sayisi(m?): Devam eden Merkezi Derslik Binas1 Yapim Isinin tamamlanmast ile
birlikte Bakim ve Onarim yapilan bina sayisimin artmasi hedeflenmektedir. 2021 yili igerisinde yapilan Bakim ve
Onarim iginde Kapali1 Spor Salonunda herhangi bir tadilat veya onarim yapilmamugtir.

PG4.1.4: Laboratuvar alanlarinin toplam kampiis alan1 i¢indeki alan1 (%): Mevcut olarak devam eden ya da planlanan
yeni bir Laboratuvar Binasi olmamakla birlikte mevcut smiflarin Laboratuvara doniistiriilmesi su an igin
diistiniilmemektedir. Bu nedenle performans yiizdesinin artmasi hedeflenememektedir.

PG4.1.5: Engelsiz kampiis olanaklarinin tamamlanma orani(%) : Mevcut durum igerisinde engellilere yonelik yapilan
caligmanin yetersiz oldugu goriilmektedir 2022 yili igerisinde engellilere yonelik daha kapsamh bir ¢alisma
diisiiniilmektedir. Bu nedenle performans yiizdesinin artmasi hedeflenmektedir.




TABLO 15

A4

Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisim Gelistirmek

H4.2

Kampiis Yasam Alanlarim1 Her Yil %10 Oraninda Gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Yiiksekogretim/On  Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Lisansiistiic ~ Egitim

Amacn fligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi.

H4.2 Performansi

(100x0,30) + (100x0,20)+ (100x0,30)+ (100x0,10)+ (100x0,10)=%100

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.2.1:Kampiislerde
hizmet veren kafeterya,
kargo, banka vb. firma sayis1

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Hedefe
Etkisi (%)

PlanDoénemi Degerlendirme
Baslangi¢ Dénemindeki
Yilsonu

Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme = Performans (%)
Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Gergceklesme
Degeri (C)

Degeri (A)

30% 10 10 11 %100

PG4.2.2:Sosyal tesis
projelendirme sayisi

20% 2 3 %100

PG4.2.3:Sosyal tesislerden
yararlanan kisi sayist

30% 9.034 9.937 12.500 %100

PG4.2.4:Yesilalan
biiylikligii(m?)

10% 250.000 275.000 275.000 %100

PG4.2.5: Yapilan sosyal
etkinlik alanlarinin

bilyiikliigii (m?)

10% 6.046.932 6.651.625 6.651.625 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1: Hedeflenen degere ulasilmstir.
PG4.2.2: Hedeflenen degere ulasilmstir.
PG4.2.3: Hedeflenen degere ulasilmstir.
PG4.2.4: Hedeflenen degere ulasilmstir.

PG4.2.5: Hedeflenen degere ulasilmstir.
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TABLO 16

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisim Gelistirmek

Kiitiiphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisim %10
Oraninda Arttirmak

Amacin Ilgili Oldugu Hayat Boyu (")gr?nme/Y tiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Program Yﬁksekégretinﬂqgretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Adi Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Alt Program Hedefi ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin geligmesine katkida
bulunulmasi,

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirllmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam Kalitesinin
yiikseltilmesi.

H4.3

H4.3 Performansi (100x0,25) + (100x0,25)+ (100x0,20)+ (83x0,30)=%95,20

Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Performans Gostergesi Hedefe PlanDonemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki = Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.3.1:Ogrenci bagina
diisen elektronik ve basili 25% 5,60 6,00 20.5 %100
kitap sayis1

PG4.3.2:Kiitiiphaneyi

2300 55000

25% 2000 %100
kullanan kullanici sayisi ° 0
PG4.3.3:Ders ¢alisma 20% 800 %1
alanlarinm biyiikligii (m?) 0% 800 800 6100
PG4.3.4:Abone olunan veri 30% 5 6 5 %84

tabani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG4.3.1: Ogrenci bagina diisen elektronik ve basili kitap sayis1 degerlendirme doneminde ki yilsonu hedeflenen degerin

iistiinde gelisim gostermektedir.

PG4.3.2: Kiitiiphaneyi kullanan kullanict sayis1 degerlendirme doneminde Ki yilsonu hedeflenen degerin Gistiinde
gelisim gostermektedir.

PG4.3.3:Ders ¢aligma alanlarinin biiyiikliigiinde herhangi bir degislik olmamuistir.

PG4.3.4: Abone olunan veri tabani sayist ayni ama kullanici taleplerine gére 2021 yilinda ki veri tabanlarin konu ve

niteliklerinde degisiklikler olmasina ragmen say1 olarak aynidir.
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TABLO 17

A4 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisim Gelistirmek

H4.4 Universitenin Bilisim Alt Yapisim Gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrgnme/Y iiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Program Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisanstistii Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Alt Program Hedefi ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi,

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi.

H4.4 Performansi (73x0,30) + (100x0,10)+ (66x0,10)+ (100x0,20)+ (100x0,30)=%81,20

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanhg

Performans Gostergesi Hedefe PlanDonemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%6)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.4.1:Entegre yonetim

bilisim sistemi tamamlanma 30% 50 75 55 0
oran1(%) %3
PG4.4.2:Internet hizi(Mbps) 10% 250 350 350 %100
PG4.4.3:Kablosuz baglanti 10% 50 75 50 %66
kapsami(%)

PG4.4.4:Mevcut sunucu %100
sayisi 20% 38 42 54
PG4.4.5:Gilincellenen ve 30% 12 12 12 %100
satin alinan yazilim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG4.4.1: Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

ihtiyact bulunmamaktir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG4.4.2: Hedeflenen degere ulagilmistir. Bununla birlikte kurumsal e-mail sistemi ile giivenli internet sistemi birbirine
entegre edilmistir. Diger bilisim sistemlerinin de entegre sekilde calismasi kapsaminda sonraki yillarda ¢alismalar
yapilacaktir.

PG4.4.3: Hedeflenen degere ulagilmistir. Suveren kampiisii 250 Mbps ve Karaagag kampiisii 100 Mbps olmak tizere
hedeflenen internet hizina ulasilmustir.

PG4.4.4: Hedeflenen degere ulasilmustir.

PG4.4.5: Hedeflenen degere ulagilmigtir. Lisansi biten yazilimlar temin edilmis olup diger yazilimlarin giincellemeleri

yapilmustir.
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TABLO 18

A5 Toplumsal Katkiy1 Arttirmak ve Paydaslar ile Tletisimi Giiclendirmek

H5.1 Universite-Sivil Toplum Kuruluslarinin iliskilerini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu )
Program/Alt Program Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Ad1

Amacin iliskili Oldugu

R s Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H5.1 Performansi (100x0,15) + (33x0,15)+ (100x0,30)+ (50x0,20)+ (100x0,20)=%79,95

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.1:Gergeklestirilen

sosyal sorumluluk 15% 20 22 24
proje/etkinlik sayist

%100

PG5.1.2:Meslek edindirme
ve mesleki gelisim faaliyeti 15% 6 6 2
say1s1

%33

PG5.1.3:Toplumun
Universiteden memnuniyet 30% 55 55 55
diizeyi

%100

PG5.1.4:Cevre duyarliligina
iligkin yapilan toplam 20% 5 6 3
faaliyet sayisi

%50

PG5.1.5:Siirekli egitim
merkezinde verilen egitim 20% 6 7 8
sayisl

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1: Bu gosterge i¢in hedefe ulasilmistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi

amaglanmaktadir.

amaglanmaktadir.

amaglanmaktadir.

PG5.1.2: Bu gosterge igin hedefe ulagilmamustir. Gereken iyilestirmeler yapilarak hedefe ulagilmasi amaglanmaktadir.

PG5.1.3: Bu gosterge i¢in hedefe wulagilmistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi

PG5.1.4: Bu gosterge igin hedefe ulasiimamustir. Gereken iyilestirmeler yapilarak hedefe ulasiimasi amaglanmaktadir.

PG5.1.5: Bu gosterge i¢in hedefe ulagilmuistir. Gereken iyilestirmeler yapilarak performansin arttirilmasi
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TABLO 19

A5 Toplumsal Katkiy1 Arttirmak ve Paydaslar ile fletisimi Gii¢lendirmek
H5.2 Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu .
Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Ad1

Amacin Iliskili Old‘_lg“ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi
Alt Program Hedefi

H5.2 Performansi (100x0,20) + (100x0,30)+ (100x0,30)+ (100x0,20)=%100

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.2.1:Fikri, sinai miilkiyet
haklar1 konusunda
farkindalik olusturmak i¢in 20% 1 2 2 %100
diizenlenen toplanti/panel/
seminer sayist

PG5.2.2: Verilen danigsmanlik

hizmeti sayist 30% 1 2 11 %100
PG5.2.3:Gergeklestirilen

isbirligi sayisi 30% 0 1 1 %100
PG5.2.4:Universite kaynakli

toplum arastirma, patent, 20% 4 5 12 %100

bagvuru ve tescil sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1: Hedeflenen degere ulasilmugtir.
PG5.2.2: Hedeflenen degere ulasilmugtir.
PG5.2.3: Hedeflenen degere ulasilmugtir.

PG5.2.4: Hedeflenen degere ulagilmustir.
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TABLO 20

A5 Toplumsal Katkiy1 Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiclendirmek
H5.3 Mezun Takip Sistemini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu .

Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Ad1

Amacin Iliskili Old‘_‘g“ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi

H5.3 Performanst (100x0,30) + (14x0,30)+ (100x0,40)=%74,20

Sorumlu Birim 0 1
Performans Gostergesi Hedefe PlanDénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.3.1:Mezunlara yonelik
yapilan faaliyet say1si 30% 0 1 23

%100

PG5.3.2:Mezunlara yonelik
yapilan faaliyetlere katilan 30% 0 250 34
mezun sayisi

PG5.3.3:Mezun bilgi
sistemine kayitli 6grenci
sayisinin toplam mezun
SayiSina orani

%14

40% 0,349 1 1 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.1: Hedeflenen gosterge degerine ulasilmustr.

PG5.3.2: Pandemi sebebiyle egitim faaliyetlerinin uzaktan yiirGitilmesi ve mezun otomasyon sisteminin yeni kurulmus
olmasi sebebiyle verilerde istenilen artis yasanmamustir. Bir sonraki yil igerisinde mezun otomasyon sisteminin
gelistirilmesi ¢alismalar1 devam edecektir.

PG5.3.3: Hedeflenen gosterge degerine ulagilmustir.
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TABLO 21

A5

H5.4
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H5.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.4.1:Bolgesel kalkinma
kapsaminda bdlge halkina

verilen egitim, konferans vb.

toplanti sayisi

Toplumsal Katkiy1 Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiclendirmek

Bolge Halka ile Tligkileri Giiclendirmek

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi

(100x0,30) + (100x0,20)+ (100x0,30)+ (100x0,20)=%100

Genel Sekreterlik (Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Hedeflenen
Deger (B)

30% 150 155 155 %100

PG5.4.2:Bilgilendirme
toplantilarina katilan kisi
sayist

20% 100 1900

150 %100

PG5.4.3:Gergeklestirilen
ziyaret sayist

30% 50 75 100 %100

PG5.4.4:1letisim kurulan
radyo, gazete ve TV sayisi

20% 21 22 22 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.4.1: Hedeflenen gosterge degerine ulagilmugtir.
PG5.4.2: Hedeflenen gosterge degerine ulasilmstir.
PG5.4.3: Hedeflenen gosterge degerine ulagilmigtir.
PG5.4.4: Hedeflenen gosterge degerine ulagilmigtir.
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