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UST YONETICI SUNUSU

Igdir Universitesi’nin Degerli Mensuplari,

Sevgili Ogrencilerimiz,

Universitemizin Calismalarini izleyen Degerli Dostlarimiz,

Bilginin {retildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan olan {iiniversiteler, bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak
durumundadir. Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-
ogretim yelpazemizi c¢agin gereklerine gore siirekli olarak gozden gegirmek ve yeniden
sekillendirmek, tilkemizi her alanda oncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet

iretmek her zaman ana gorevlerimiz olmustur.

Yiiksekogretimin dneminin her gegen giin arttigi bu donemde Igdir Universitesi olarak

Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine y&nelik egitim, arastirma ve topluma hizmet



faaliyetlerini basar1 ile gergeklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek i¢in
kurumsallagsmay1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve 6l¢iilebilen hedefler dogrultusunda hareket
etmemiz gerekmektedir. Bu baglamda Performans programlari, kararlastirilan stratejilerin en
dogru sekilde uygulanabilmesinde ve uygulama sonuglarinin kontrol edilerek ilgili dnlemlerin
zamaninda alinabilmesinde son derece 6nemli bir rol oynamaktadir.

Universitemizin 2016 Yili Performans Programi, mali saydamligi ve hesap verme
sorumlulugunu saglayacak bicimde, i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 da dikkate alinarak katilime1
yontemlerle, dogru, tarafsiz ve giivenilir bilgilere yer vemek ve hedeflerimize ulasmay1 saglamak
iizere olusturulmustur. Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla
etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik,
idari ve mali acidan Ozerk TUniversite modeli c¢ercevesinde kiiresel Olgekte rekabetci bir
yiiksekdgretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin akademik ve idari biitiin birimlerinin katkisi ve somut sahiplenmesiyle
hayata gegirilecek olan bu programin basarisi izleyen dénemde Universitemiz adina ¢ok daha iyi
isler yapmamiza yonelik adimlarimizin yolunu agacagina inanmaktayim. Bu vesile ile ¢aligmaya
katkida bulunan biitiin birimlerimizin emekleri igin tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ
Rektor




|. GENEL BILGILER

Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Igdir Universitesi'nin ilk temelleri Igdir Meslek Yiiksekokulu'na dayanir. 1995 yilinda Kafkas
Universitesi'ne bagli olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu, o yil sadece Isletme

programiyla, 20 dgrencisine 16 okutman 1 hizmetli | memur ile hizmet vermeye baslamistir.

Hizla biiyliyen Igdir Meslek Yiiksekokulu kisa siirede 10 orgiin ve 5 ikinci Ogretim
programiyla 1424 6grenci kapasitesine kavusmustur. Igdir’da 2001 yilindan itibaren fakiilte
acilma girisimleri, 2006 yilinda sonu¢ vermis ve verimli tarim alanlarina sahip ilimiz Kafkas
Universitesi'ne bagl olarak Igdir Ziraat Fakiiltesi'ne kavusmustur.Igdir Ziraat Fakiiltesi 2008
yilinda Igdir Universitesi’nin resmen kurulmasiyla OSYM kilavuzunda yerini almis ve Prof. Dr.
Ibrahim Hakki YILMAZ 1n rektdr olarak atanmas ile birlikte iiniversite diizeyinde 30 6grencisi

ile egitim-6gretim faaliyetine baslamustir.

Igdir halki ve yoneticilerinin de destegi ile kisa siirede biiyiik gelisimler kaydeden Igdir
Universitesi, Prof. Dr. ibrahim Hakki YILMAZ’1n 2017 yilinda ikinci kez rektor olarak atanmasi
ile birlikte Igdir Ili ve gevresine egitimin 15131 yansitan bir konuma gelmistir.Universitemiz

bilinyesinde bugiin:

v/ 7 Fakiilte (Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Fen —Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi),

v" 3 Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii),

v' 4 Yiiksek Okulu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Igdir Meslek Yiiksek Okulu,
Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tuzluca Meslek Yiiksekokulu),

v" 1 Yiiksekokulu (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu)

v' 6 Arastirma Merkezi (Caferilik Arastirma Merkezi, Agr1 Dag1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Merkezi ,Arastirma Labaratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi),

v. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinasyon Birimi, Zorunlu Dersler
Koordinatorliigii ve Proje Koordinasyonu ve Danismalik Merkezi, Yesil Alan Miidiirligi

v 1 Adet Uygulama Oteli bulunmaktadir.




A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Gegmisten bugiine bolgenin sahip oldugu kiiltiirel zenginlikleri kullanan, temel degerlerinden

0diin vermeden ¢agdas sanat, bilim ve teknoloji alaninda donanimli, degisime ve gelisime agik

birikimlerini toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir

universite olmaktir.

Vizyonumuz

Ulkemiz ve bdlgenin gelisimine fikir, diisiince, teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan

katkida bulunmak, uluslararasi bir iiniversite olmanin temellerini atarak ileride cazip ve

bolgesinde lider bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz

v

Cagdas bilim ve teknolojideki gelismelere nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri ve
arastirmalar ile katkida bulunmak.

Bilim ve teknolojideki gelismeleri giincellikle takip ederek iilkenin yiiksekdgretimine,
toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma ve gelisme dinamiklerine, hizmet ve {iretim
slireclerine yansitmak.

Insan refah1 ve mutlulugu ile dogaya ve cevreye duyarlilik anlayisiyla, iilkenin hizli ve
stirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarini giiclendirmek.

Bagta gen¢ nesiller olmak iizere her yastan insanimiza egitim-6gretimi, meslek
edindirmeyi ve c¢alismalarinda verimliligi artirmak igin bilimsel ve mesleki gelisme
olanaklarin1 miimkiin olan en etkili bi¢imde sunmak.

Nitelikli ve o6zglin bilgi tretimi ile dagitimi ve bilginin kullanilabilirlik siirecinde
miikemmeliyet i¢in siirekli ¢aba gostermek.
Arastirmacilar ve bilim insanlarma 6zgiir ve verimli ¢alisma ortami sunarak bilimin
gelisimine gii¢ katmak.

Bilimde ve yiiksekogretimde gelismis tilkelerin olusturdugu uluslararasi platformlarda en

saygin konumlarda bulunmak.




B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz

Tirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ya gore; Yiksekogretim kurumlariin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari; iiniversiteler lizerinde devletin gozetim ve denetim
hakkin1 kullanma usulleri; 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri; Ogretim elemani yetistirme; iniversitelerin ve Ogretim elemanlarmin kamu
kuruluglar1 ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri; yliksekdgretime giris,
devam ve alinacak harglar; devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri,
mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar; tiniversitelerarasi ihtiyaglara
gore 0gretim elemanlarin gorevlendirilmesi; 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat iginde
ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore ylriitiilmesi; Yiiksekogretim Kuruluna ve

iiniversitelere devletin sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmasi; kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda iiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine aymi kanunun 12. maddesinde tarif
edilmistir. Ilgili madde geregince; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda amag ve ilkelere

uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevlert,

v' Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

v Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

v" Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmin
modernlesmesini ve egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesi ve gelismesi ile ilgili

sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak




suretiyle egitim-6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemler almak,

v" Bolgelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, bunlari uygulamak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v' Egitim teknolojilerini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiiksekogretim faaliyetlerinin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C - Idareye iliskin Bilgiler

2008 yilinda kurulan tniversitemiz, yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal
sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratic, iiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal
ve evrensel sorunlar1 saptayarak ¢Oziim iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagh arastirmaci mezunlar
yetistirmek misyonuyla kurulmus olan Igdir Universitesi; gorev ve sorumluklularin bilincinde,
yurti¢i ve yurt disinda bilgi iliretme, yayma ve insanligin sorunlarina ¢oziimler bulma cabasi
icinde Igdir’da Universite-Halk kaynagmasini saglamak lizere faaliyetler
yapmaktadir.Universitemiz 5266 &grencisi ve 482 personeliyle Igdir ‘in ekonomik ve sosyal

yapisinda 6nemli bir rolii bulunmaktadir.




1-Fiziksel Yap1

Universitemiz tasimirlarinin miilkiyet durumunu gdsteren tablo asagida sunulmustur.

Miilkiyet Durumuna Goére
Tasinmaz Alam (m2) Toplam

Yerleske Adi (m2) Aciklama
Universite Hazine/Diger

Ilahiyat Fakiiltesi —~MiihendislikFakiiltesi-
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 10.454 Igdir i1 Saglik Miidiirliigii
Binasi -Merkezi Derslikler ve Konferans 10.454 ‘ tarafindan tahsis edilmistir.
Salonu- Konukevi ( Uygulama Oteli )

(Kapalr alan miktar1 4470
Kapali spor salonu (suveren kampiisii) 4.808 4.808 | m?) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.
(Kapalr alan miktar1 8082
Merkezi derslik (suveren kampiisii) 8.082 8.082 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.
(Kapali alan miktar1 1800
Laboratuar (suveren kampiisii) 3.800 3.800 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

(Kapalr alan miktar1 15500
Rektorliik binasi ( suveren kampiisii) 25.500 25.500 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

(Kapal1 alan miktar1 23000
Ziraat Fakiiltesi ( suveren kampiisii) 33.000 33.000 | m2) heniiz faaliyete
girmemistir.

(Kapal1 alan miktar1 17280
Lojmanlar ( suveren kampiisii) 23.280 23.280 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

(Kapalr alan miktar1 350
Rektor konutu ( suveren kampiisii) 455 455 | m2) 2014 yilinda faaliyete
girmistir.

Zirai amaglarda

Melekli ¢iftlik 130.000 A Y T

Suveren kampiiszﬁ toplam
Suveren kampiisii bina ve cevresi harici 2860273 | 2.860.273 alani 2959198m c.)lu.p
alam tamami kesin tahsisli
olarak milli emlak’a aittir.

TOPLAM 228.925 2888227 | 3.117.152 | Lniversitemizin toplam
alan miktari (m*)

Tablo 1°de de goriildiigii lizere iiniversitemiz diger kamu idareleri tarafindan tahsis edilmis
olan taginmaz iizerinde hizmet vermeye devam etmektedir.Hazinenin tahsis ettigi yeni yerleske
alam Igdir Universitesi Merkezi Derslikler ve Sosyal Tesisler 2017 yili itibariyle hizmete
baslamistir.Igdir tiniversitesi.2019 yilinin eyliil ayinda ise tiniversitemizin yeni yerleskesi olan

Suveren kampiis alnanina taginarak faaliyetine devam etmektedir.



Tablo 1 - Igdir Universitesi Tasinmaz Alanlar
Yer Ad1 Toplam Acik Alan

Melekli Arastirma Merkezi

Yaklasik 133 dontim alan

Suveren Kampiis Alani

Yaklagik 2940 dontiim (Rezerve Alan)

Suveren Mevkii

Yaklasik 350 dontim ( yeni tahsis )

Karaagac¢ kampiisii

Yaklasik 10 dontim

Derslikler Adedi Alan (m2)
Merkezi Derslik 25 1770

Igdir MYO (Ana Bina) 10 825

Teknik Bilimler MYO (Suveren) 25 1750

Konferan Salonu Kisi Alam (m2)
Karaaga¢c Kampiis Konferans Salonu 370 300

Sosyal Tesisler Adedi Toplam Alan(m2)
Misafir Odasi 44 856

Universitemiz yeni kurulan bir kurum oldugundan akedemik faaliyetlerini farkl
taginmazlarda siirdiirmektedir. Yeni yerleskemiz olan Suveren kampiis alanina gegtik¢e akedemik

faaliyetler bir arada yiiriitiilme imkan1 bulunucaktir.

Cins Say1 (Adet) Kapah Alan (m®) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 540 300
Personel Yemekhanesi 1 80 40
Kantin 4 300 500
Toplam 8 920 840







2- Orgiit Yapisi

ARASTIRMA
MERKEZLERI

BIRIMLER

Caferilik Uyg. ve Aras. Yaz Isleri Sube
Merkezi Midiirliga

Bilimsel Araghrma
Projeleri Koord.

Agn Dag Uyg. ve Aras. 0Ozel Kalem Sube

Doner Sermaye

Merkezi

Tarmmsal Uyg. ve Aras.

Merkezi

Cevre Sorunlar: Uyg.

ve Arag. Merkezi

Midirltaga

Uygulama Oteli
Sube Mudurlagi

Basin Yaym

Isletmeciligi

Zorunlu Dersler
Koordinatorligi

Proje Koord.
Damyma Merkezi

Halkla iliskiler
Sube Madirlaga

Siirekli Egitim Uyg. ve

Dig Iligkiler
Aras. Merkezi

Koordinatorlagi

Aragtirma Laboratuvan
Uyg. ve Aras. Merkezi

Genel Sekreter
Yardimoiss

Saghk Kiltir ve Spor
Daire Bagkanhg

Bilgi iglem Daire

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanhg

Personel Daire Ogrenci Isleri Daire

Baskanhif Bagkanhg

Kiitiiphane ve Dok
Daire Bagkanhg 11-




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Bilisim teknolojisi, bilginin toplanmasinda,islenmesinde, depolanmasinda, aglar araciliiyla
bir yerden bir yere iletilip kullanicilarin hizmetine sunulmasinda kullanilan iletisim ve
bilgisayarlar dahil biitiin teknolojileri kapsayan teknolojilerdir.Bilisim teknolojisi iletisim ve

bilgisayar sistemleriyle baglanabilen bilgi hizmetlerinin tamami i¢in kullanilan bir kavramdir.

Bilisim teknolojileri devrimsel nitelikli degisimlere neden olmaktadir.Bu teknolojiler,
tilkelerin birinci veya ili¢iincii sinif kalkinmislik diizeylerini belirleyecek kadar biiyiik bir 6neme
sahiptir.Bilisim teknolojileri vasitasiyla bilgiler istenilen noktalara bilindik yollardan milyonlarla
ifade edilebilecek bir oranda daha hizli ulastirilabilmektedir.Bilisim toplumunun yolunun
acilmasi ve gerceklesmesi, "igerik" (bilgi) ve "teknoloji"nin (bilgi teknolojisi) biitiinlesmesiyle

saglanacaktir.

Sekil 2 - Bilgi islem Semasi

Bilisim teknolojileri,bilisim toplumunun hammaddesi olan bilgiye istenildi§i zaman ve

mekanda hizli bir sekilde ulagilmasini saglar. Bununla da yetinmeyip siirekli olarak yeni

-12-



bilgilerin {iretilmesine aracilik eder.Bilisim teknolojileri yeni ekonomik yapinin dinamigini

olusturmaktadir.

Igdir Universitesi internet hizmetleri TTNET sebekesi iizerinden ULAKNET ‘e 10 Mbps
hizindan yapilan fiber optik baglant1 ile yiiriitilmektedir.Universitemiz fakiilteler binas1 internet
baglant1 hizi 5 Mbps ve Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps fiber optik baglanti ile Firewallumuz
tizerinden saglanmaktadir.Web Sunucu, E-Mail Sunucu gibi toplamda 3 fiziksel, 21 sanal

sunucumuz Rektorliik binamizda bulunmaktadir.
Asagidaki tabloda tiniversitemizin bilisim kaynaklar1 gdsterilmistir.

Tablo 3 - Bilisim Kaynaklarimiz

Tasimir Ada Egitim Amagch ve idari Amagh

285

Fotokopi Makinesi

Tablet
Kameralar
Tarayicilar

Gii¢c Kaynak.

Server sistemleri (Fiziki

4- Insan Kaynaklar1

Insan kaynaklar1 kavranmi kurumsal hedeflere ulasmada orgiitlerin kullanmak zorunda
olduklar1 temel kaynaklardan biri olan beseri kaynagi ifade eder. Bu kavram, orgiitiin biinyesinde
bulunan en iist yoneticiden en alt diizeydeki is gorenlere kadar tiim g¢alisanlar1 kapsadig1 gibi,

oOrgiitiin disinda bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek isgiiclinii de igermektedir.

Insan kaynaklarini kurumlar igin ayr1 bir yeri ve énemi vardir.Ciinkii diger kaynaklar1 etkili

bir sekilde kullanabilmek insan kaynaklarindan istifadeye baglidir.Giiniimiizde her alanda hizl

e ———————————
-13-



bir degisim yasanmaktadir. Bu degisim orgiitlerin tiim kaynaklarimi en ist diizeyde verimli
kullanmasini zorunlu hale getirmistir Bu baglamda, bir 6rgiitiin temel kaynaklardan biri olan ve
diger kaynaklarin verimlilik diizeyini etkileme 6zelligi olan insan kaynagmin etkili ve verimli
kullanilmasini zorunluluk haline gelmistir.Orgiitsel amaglar1 gerceklestirmek ve tiim kaynaklar:
etkili kullanmak i¢in nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir.Cilinkii

orgiitler amaglarina ¢alisanlartyla ulasabilir.

Universitemiz akademik personelin unvanlarina gére dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Universitemizde toplam 267 akademik personel gorev yapmaktadir.

e

Prof Yrd. Dog Ars. Gor Ogretim  Okutman Uzman
Gorevlisi

Grafik 1- Akademik Personel Unvan Dagilim

Universitemiz personelinin yas ve akademik iinvanlar1 ve akademik personelin unvanlarina

gore birimlerdeki dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.
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Birimler

Rektorliik

Prof. Dogent Yrd.Dog.

Ogr. Ars.
Gorv Gl Gorv

Uzman TOPLAM

Miihendislik Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiil.

iktisadi ve Idari
Bil.Fak

Igdir M.Y.O.

SaglikHizmetleri
M.Y.O.

Teknik Bilimler MYO

Beden Egitimi MYO

Giizel Sanatlar
Fkiiltesi

Tuzluca MYO

TOPLAM

Tablo 4- Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim Tablosu

2%

m20-25 Yas Arasi

26-30 Yas Arast
m31-35 Yas Arast
36-40 Yas Arasi
m41-50 Yag Arasi

m 51 Yas tizeri

Grafik 2— Akademik Personelin Yaslarina Gore Dagilimlar1 Grafigi

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimci1 hizmetler ve

saglik hizmetleri grubunda ¢alisan 215 idari personelimiz bulunmaktadir.
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Tablo 5 — idari Personellerin Ei'itim Durumlarmin Birimlere Gore Dai'lllml

Genel Sekreterlik 1 5 13 19
Hukuk Misavirligii 1 4 5
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhig1 1 9 10
Personel Daire Baskanlig1 1 10 11
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 4 14 21 39
Bilgi Islem Daire Bagkanhig 1 11 12
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig. 1 7 8
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 3 1 12 16
Idari ve Mali sler Daire Baskanlig 1 4 8 11 24
Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire Bagkanlig 2 7 9
Sivil Savunma Uzmanlig1

Miihendislik Fakiiltesi 5 6
Ziraat Fakiiltesi 8 10
[lahiyat Fakiiltesi 1 1 6 8
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 2 4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 3
Fen Bilimler Enstitiisii 1 3 4
Saglik Bilimler Enstitiisi. 3 3
Igdir Meslek Yiiksekokulu 1 1 4 6
Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 2 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 6 7
Igdir Teknik Bilimler Yiiksekokulu 1 2 3
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 1 1
Turizm fakiiltesi 1 1

W Lise
m Onlisans

m Universite

Grafik 3 — idari Personelin Egitim Durumu ve Birimlere Goére Dagilimlar1 Grafigi
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5- Verilen Hizmetler
A. Egitim Hizmetleri

Egitim bireyin yasadigi toplum iginde degerini, yetenek, tutum ve degisik davranig
bicimlerini gelistirdigi siireclerin tiimiidiir. Egitim, dnceden saptanmis esaslara gére insanlarin

davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler siirecidir.

Iyi bir egitim, hayat standardim yiikseltir. Yiiksekogretim, hayattaki gesitli durumlar
arasindaki gergekleri, baglantilar1 ve ilkeleri géormek ve anlamak becerisini kazandirir. Iyi bir
egitim ayn1 zamanda kiside yeni ilgi alanlarinin gelismesine yardim ederek hayat1 daha zevkli ve

ilging kilar.

Universitemiz; Ogrencilerini milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,
toplum yararini kisisel ¢ikarinin istiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren,
hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, beden,
zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bireyler olarak

yetistirme gayreti i¢indedir.

Verilen egitimin temel amaglar1 ise Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢cim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaglar olarak yetistirmek, Tiirk Devletinin
iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
Yiiksekogretim kurumlar: olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt i¢i ve yurt dig1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tiyesi haline

gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizde 2015 yil1 sonu itibariyle 5822 dgrenci egitim almaktadir.

-17-



Tablo 7 - Universitemiz 2015 Y1l Sonu Ogrenci Sayilar

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

FAKULTELER TOPLAMI

Igdir Meslek Yiiksek Okulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

ONLISANS PROG. TOPLAMI

2015 — 2016 egitim-6gretim yilinda iiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi’de 328, Ilahiyat
Fakiiltesinde 1070, Miihendislik Fakiiltesi’de 191, Fen Edebiyat Fakiiltesinde 109,Iktisadi Idari
bilimler Fakiiltesinde189, Igdir Meslek Yiiksekokulunda 1222 ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1124, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 579, 6grenci ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

 ilahiyat Fakdltesi

M Ziraat Fakdltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi
H Muhendislik Fakiltesi
i iktisadi idari BIL.FAK.
i Teknik Bilimler M.Y.O
M Saglik Hiz. M.Y.O.

M Igdir M.YO.

Grafik 5 - Universitemiz 2015-2016 Ogretim Y1 Ogrenci Sayilar1 Grafigi
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Universitemize ayrilan kontenjanlara yerlesme oram %72 olarak gergeklesmistir.

Tablo 9 - 2015-2016 O

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tablo 8 - 2015-2016 Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram Tablosu

Temel islam

Bilimleri

Tezli

gretim Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tezsiz

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Felsefe ve Din

Bilimleri

Fen Bilimleri Enstitiisi

Gida
Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Tarla Bitkileri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Tarim Ekonomisi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bitki Koruma

Fen Bilimleri Enstittsi

ZooTekni

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bahge Bitkileri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Toprak Bilimi ve

Bitki Besleme

Fen Bilimleri Enstittisi

Biyosistem
Miihendsiligi
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Il. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Igdir Universitesinin temel faaliyet alanlar1 olan egitim-dgretim, arastirma ve topluma

hizmet esnasinda benimsedigi politikalar sunlardir:

>

Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilmciligi ve birlikte hareket etmeyi tesvik
etmek,

Gliniimiizin gereksinimleri ve gelecege dair dogru ongoriiler dogrultusunda Onlisans,
lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde egitim-6gretim programlar1 agmak ve bunlari siirekli
giincellestirmek,

Aragtirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Egitim ve 6gretimde 6zellikle Avrupa Birligi yiiksekogretim platformu basta olmak tizere
uluslararasi yiiksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer
almak,

Bilim, teknik ve teknolojide ¢agdas gelismeler ve Avrupa Birligi arastirma platformu gibi
alanlarda goriilen gelecege yonelik egilimler ile iilkenin ve toplumun gelisme kalkinma
bakimindan oOncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve gelistirme
projeleri olusturmak,

Bilimsel arastirmalara kurumig¢i ve kurumdisi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda
miimkiin olan en fazla kaynag ayirarak destek olmak,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde {iniversite-is diinyasi-resmi ve gayri resmi kKuruluslarla
isbirligine 6nem vermek,

Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bolge
ile biitiinlestirerek ulusal iiretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme
kazandirmak,

Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar olanaklar ortaya ¢ikarmak,

Orgiin ve yaygim egitimde diploma programlar1 yani sira siirekli egitim, uzaktan egitim
gibi yollarla topluma ve c¢esitli kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma
doniik konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-
iiniversite iliskisi olusturmak; basta mezunlar1 olmak {izere etkilesim ve isbirligi i¢cinde
oldugu tiim paydaslari ile iliskilerini miimkiin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak;

calisanlarinin gelisimini saglamak ve ¢alisma yasaminda standartlar1 arttirmak.

-20-



2.2. Amaclar

> Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak,
> Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ,
» Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi,

» Toplumsal Hizmetin ve Topluma Y6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi Gelistirilmesi.

2.3. Hedefler

AMAC 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H.1.1. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdis: deneyimleri kazanmasinin saglanmasi
H.1.2. Ogrencilerin 6ncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi
H.1.3. Cagdas donanimli derslik laboratuvar atdlye saglik merkezi ve kiiltir merkezleri yapmak,

Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisinin gelistirilmesi

H.1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

H.1.5. Akademisyenlerin ve 6grencilerin yabancil dil seviyelerinin gelisimlerine katki saglamak
H.1.6. Internet altyapisini ve bilgisayar donanimlarini arttirmak

H.1.7. Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi,

AMAC 2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

H.2.1. Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin
arttirtlmasi

H.2.2. Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi

H.2.3. Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

H.2.4. Universitemizin kiitiiphane ve bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarini
gelistirmek

AMAC 3: Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

H.3.1. Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik
spor, kiiltiirel) iyilestirilmesi

H.3.2. Mezunlarla iletisimi saha giiclii ve etkin hale getirmek

H.3.3. I¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmast

AMAC 4: Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Gelitirilmesi

H.4.1. Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil toplum kurumlarinin liniversitemize
destegini arttirmak ve iiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak

H.4.2. Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak,
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H.4.3. Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve
universitenin tanitiminda daha etkin kullanilmasi
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2.4. Performans
Hedef ve
Gostergeleri 1le
[1gili Faaliyetler




PERFORMANS HEDEFi 1.1

Idare Ad1 Igdir Universitesi
Amac 1 Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.1 Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdist deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 2. Yurt dis1 iiniversitelerle yapilan anlagmalarin arttirilmast

gitmelerinin saglanmasi

1. Akademik Personelin 3 ay/ 1 yil siireyle gidebilmesinin saglanmasi

3. Ogretim elemanlarin Mevlana Farabi gibi programlarla yurt i¢i ve yurt dis1 {iniversitelere

Agiklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Akademik Birimler,Rektorlitk

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020

1| Hedef 1. Yurt disina giden akademik personel sayisi Say1 35 40 45 50 60
2 | Hedef 2. Gergeklestirilen is birligi sayisi Say1 3 8 10 12 14
3 | Hedef 3. Desteklenen akademik personel sayist Say1 25 35 40 45 50
Agiklama

_ 2016 da Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yurtdisina génderilen akademik personel sayisi
1 100.000,00 0,00 100.000,00

arttirmak

Mevlana ve Farabi gibi programla gonderilen personel
2 0,00 40.000,00 40.000,00

sayisini arttirmak
Genel Toplam 100.000,00 40.000,00 140.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1.1

idare Ad1

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1. Akademik Personelin 3 ay/ 1 yil siireyle gidebilmesinin saglanmasi

2. Yurt dis1 iiniversitelerle yapilan anlasmalarin arttirilmasi

3. Ogretim elemanlarin Mevlana Farabi gibi programlarla yurt i¢i ve yurt
dis1 iniversitelere gitmelerinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

1- Yurtdisina génderilen akademik personel sayisi arttirmak

2- Mevlana ve Farabi gibi programla génderilen personel sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Akademik Birimler, Rektorliik

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Doner Sermaye 0,00
Z
2 € | Diger Yurtici 40.000,00
g w
g ¥
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 140.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.2

idare Adx Igdir Universitesi
Amac 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.2 Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurtdis: deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

) 1. Liselere yonelik tanitimin arttirtlmast, fuar ve diger tanitim programlarina katilmasi
Performans Hedefi 2. Staj burs olanaklar1 gibi tesvik edici unsurlari arttirmak
3.

Basarili mezunlarin tanirim ve model gosterimleri

Agiklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Bagkanlig1
Yillar
Performans Gostergeleri Ol¢ii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | istirak edilen fuar ve organizasyon sayist Say1 6 10 12 14 18
2| Burs verilen dgrenci sayist Say1 25 30 32 35 40
3 | Tercih siralamasinda {iniversitemizi ilk 3 sirada Yiizde 20 30 30 40 40
tercih eden 6grenci sayisinin arttirilmasi
Agiklama
Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Istirak edilen fuar ve organizasyon sayisini
1 70.000,00 0,00 70.000,00

arttirmak
2 | Burs verilen 6grenci sayist arttirmak 15.000,00 0,00 15.000,0

Universitemizin tercih edilmesinde tesvik edici
3 25.000,00 0,00 25.000,00
faaliyetlerin arttirilmasi

4

Genel Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00

-26-



FAALIYET MALIYETLERI 1.2

idare Ad1

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1. Liselere yonelik tanitimin arttirtlmasi, fuar ve diger tanitim
programlarina katilmasi

2. Staj burs olanaklar1 gibi tegvik edici unsurlar arttirmak

3. Basarili mezunlarin tanirim ve model gosterimleri

Faaliyet Ad1

Istirak edilen fuar ve organizasyon sayisini arttirmak
Burs verilen 6grenci sayisi arttirmak

Universitemizin tercih edilmesinde tesvik edici faaliyetlerin arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 15.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 110.000,00

= Doéner Sermaye 0,00

A g _

§. > Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 110.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 1.3

Idare Adx Igdir Universitesi
Amag 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.3 Cagdas donanimli derslik laboratuvar atdlye, saglik merkezi ve kiiltiir merkezleri yapmak,

Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisinin gelistirilmesi

N

1. Devam eden insaatlarinin tamamlanmasi (Altyapi, medikososyal vb.)
Yeni egitim binalar1 yapmak

Performans Hedefi 3. Universitemizin vaziyet planinda yer alan fakat yatirrm programinda yer almayan projelerin

yatirim biitgesine dahil edilmesi
4. Riskli yetersiz ve eski binalar1 yenilemek mevcutlari iyilestirmek

Agiklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapi Isleri Ve teknik Daire Baskanlig

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 Insaatlarin tamamlanma orani Yiizde 60 100 0 0 0
2 | Yapilacak derslik ve atdlye sayisi Say1 2 2 2 3 0
3 Yapilmasi planlanan proje sayisi Say1 2 3 4 5 6
4 Yapilacak bakim onarim sayist Say1 6 S 5 S S
Agiklama
Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam

Yapilmasi devam eden insaatlar i¢in 6denecek
1 12.000.000,00 0,00 | 12.000.000,00

hakedis tutari
2 | Ihalesi yapilmasi planlanan proje giderleri 300.000,00 0,00 300.000,00
3 | Bina bakim-onarim giderleri 200.000,00 0,0 200.000,00
4
Genel Toplam 12.500.000,00 0,00 | 12.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1.3

idare Adx Igdir Universitesi

1. Devam eden insaatlarinin tamamlanmasi (Altyapi, medikososyal vb.)
Yeni egitim binalar1 yapmak

Universitemizin vaziyet planinda yer alan fakat yatirim programinda
yer almayan projelerin yatirim biitgesine dahil edilmesi

Riskli yetersiz ve eski binalar1 yenilemek mevcutlar iyilestirmek

N

Performans Hedefi

w

Yapilmasi devam eden insaatlar i¢in 6denecek hakedis tutari
Ihalesi yapilmasi planlanan proje giderleri

Faaliyet Ad1 A ; I
Bina bakim-onarim giderleri

wh e

Sorumlu Harcama Birimi veya . ) )
Yapi Isleri Ve teknik Daire Bagkanligi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 12.300.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
§ § Diger Yurt I¢i 0,00
5 ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.4

idare Adx Igdir Universitesi
Amac 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.4 Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

1. Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri ( Eglence, beslenme saglik) iyilestirmek

) 2. Yerleskelerde kantin kafeterya gibi imkanlar1 ¢esitlendirmek, market kargo bankacilik gibi

Performans Hedefi hizmetlerin yerleskede verilmesini saglamak

3. Bahar Senligi konserler eglenceler konferanslar vs. tiiriinden aktivitelerin say1 bakimindan

arttirilmasi

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Yillar
Performans Gostergeleri Ol¢ii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1| Verilen yemek hizmeti miktarinimn arttiriimas Oran 5 S 5 5 5
2 | Kampiislerde hizmet veren kafeterya kargo banka vs. | gay, 5 6 7 7 9
firma sayist

3 Yapilan sosyal etkinlikler ve alanlarin sayis1 Say1 6 8 10 12 15
4

_ Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Verilen yemek hizmetleri bedeli 900.000,00 0,00 900.000,00

Yapilan sosyal etkinliklerin ve faaliyetlerin
2 400.000,00 0,00 400.000,00

arttirilmasi
3
Genel Toplam 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1.4

idare Ad1

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1. 1- Ogrencilere sunulan sosyal hizmetleri ( Eglence, beslenme saglik)
iyilestirmek

2. Yerleskelerde kantin kafeterya gibi imkanlar1 ¢esitlendirmek, market
kargo bankacilik gibi hizmetlerin yerleskede verilmesini saglamak

3. Bahar Senligi konserler eglenceler konferanslar vs. tiirlinden
aktivitelerin say1 bakimindan arttirilmast

Faaliyet Ad1

1- Verilen yemek hizmetleri bedeli ,

2- Yapilan sosyal etkinliklerin ve faaliyetlerin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.300.000,00
Doner Sermaye 0,00
Z <
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.300.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.5

Idare Ad1 Igdir Universitesi
Amac 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.5 Yabanci dil egitimini akademisyenler ve 6grenciler igin yayginlastirmak

Performans Hedefi

1. Akademik personele yonelik kurslar diizenlenmesi
2. Ogrencilerin uluslararasi sertifika programlarina ydnelmesine yonelik kurslarin agilmasi

Agiklamalar

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Akademik ve idari Birimler, Rektorliik

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2016
1 | Acilan kurs sayist Adet 2 2 2 2 2
2
3
Kaynak Ihtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biit¢ce Dis1 Toplam

Akademik ve idari personeller i¢in yabanci dil kurs
1 . 250.000,00 0,00 250.000,00

bedeli

Ogrenciler sertifika programina yénelik agilan
2 0,00 20.000,00 20.000,00

kurslarin arttirlmasi
3
4
Genel Toplam 250.000,00 20.000,00 270.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1.5

idare Ad1

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1. Akademik personele y6nelik kurslar diizenlenmesi
2. Ogrencilerin uluslararasi sertifika programlarina yonelmesine yonelik
kurslarin agilmasi

Faaliyet Ad1

1-Akademik ve idari personeller igin yabanci dil kurs bedeli

2-Ogrenciler sertifika programina yonelik agilan kurslarin arttirlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Akademik ve idari Birimler, Rektorlitk

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 250.000,00
Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 20.000,00
2 ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 20.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 270.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.6

Idare Ad1 Igdir Universitesi
Amac 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef 1.6 Internet altyapisini ve bilgisayar donanimlarin arttirmak
1. Tiim yerleskelerde bahge sosyal alanlarda dahil kablosuz internet ag1 ile donatmak
. 2. Bilgisayar ve destekleyici araglarin sayisini arttirmak
Performans Hedefi 3. Acik dgrenci bilgisayar laboratuvarlari arttirmak
4. Hizmet i¢i egitimler vermek
5. Internet kullanim miktarini arttirmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire | Rektorliik, Akademik Birimler ve Bilgi Islem ve Spor Daire

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Baskanlig:
Yillar

Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin

Birim 2016 2017 2018 2019 2016
1 | Kablosuz baglanti alanin1 genisletmek Yiizde 30 60 100 0 0
2 | Bilgisayar Sayisi arttirmak Yiizde 10 10 10 10 10
3 | Laboratuvar sayist Say1 1 1 1 1 1
4 | Hizmet i¢i egitim sayis1 Say1 10 15 18 20 20
5 | Kullanilan veri miktarmi arrtirmak Yiizde 20 25 50 100 0
Agiklamalar

Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 | Altyap1 teknoloji donanimlari gelistirmek 420.000,00 0,00 420.000,00
2 | Personellere verilen hizmet i¢i egitim giderleri 30.000,00 0,00 30.000,00
3 | Bilgisayar sayisini arttirmak 300.000,00 0,00 300.000,00
Genel Toplam 750.000,00 0,00 750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1.6

Idare Adx Igdir Universitesi

1. Tim yerleskelerde bahge sosyal alanlarda dahil kablosuz internet agi ile
donatmak

Bilgisayar ve destekleyici araglarin sayisini arttirmak

Acik dgrenci bilgisayar laboratuvarlar arttirmak

Hizmet i¢i egitimler vermek

Internet kullanim miktarini arttirmak

Performans Hedefi

arwn

1-Altyapi teknoloji donanimlar gelistirmek
Faaliyet Ad1 2-Personellere verilen hizmet i¢i egitim giderleri

3-Bilgisayar sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama o o )
L . . Rektorliik, Akademik Birimler ve Bilgi Islem ve Spor Daire Baskanlig
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 750.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 750.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
Z X
@ g Diger Yurt i¢i 0,00
- (o
‘E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 750.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.7

Idare Ad1 Igdir Universitesi

Amag 1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef 1.7 Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi
Performans Hedefi | lysal ve uluslararasi anlasma sayisini arttirmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Gelen yabanci 6grenci sayisi Say1 10 20 40 60 80
2
3
4
_ Kaynak Thtiyaca 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Gelen yabanci 6grenci sayist arttirmak 50.000,00 0,00 50.000,00
2
3
4
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1.7

Idare Ad1 Igdir Universitesi
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararas1 anlagsma sayisini arttirmak
Faaliyet Ad1 Gelen yabanci 6grenci sayisi arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya L
Akademik Birimler

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 50.000,00
Doner Sermaye 0,00
g x
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.1

Idare Ad1 Igdir Universitesi
Amag 2 Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 2.1 Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin arttirilmasi

Performans Hedefi

1-Bilimsel faaliyetlere daha fazla destek ve tesvik saglanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

2-Bilimsel toplant1 seminer konferans vb. faaliyetler i¢in kaynak ayrilmasi

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi
Birim
Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin toplam yayin
1 TV pram ey Oran 1 2 3 3 4
saylsina orant
Destek talep edilen bilimsel faaliyetlerinin
2 Oran 70 75 80 80 90
karsilanma orani
3 | Bilimsel Arastirma Proje Sayist Say1 20 30 40 40 60
Aciklamalar
; Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Desteklenen proje sayisini arttirmak 0,00 320.000,00 320.000,00
2 | Bilimsel yaym sayisini arttirmak 20.000,00 0,00 20.000,00
3
Genel Toplam 20.000,00 320.000,00 340.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 2.1

Idare Ad1 Igdir Universitesi

1-Bilimsel faaliyetlere daha fazla destek ve tesvik saglanmasina yonelik ¢alismalarin
Performans Hedefi yapilmasi

2-Bilimsel toplanti seminer konferans vb. faaliyetler i¢in kaynak ayrilmasi

1- Desteklenen proje sayisini arttirmak
Faaliyet Ad1

2- Bilimsel yayin sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 20.000,00
= Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 320.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 320.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 340.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 2.2

Idare Adx Igdir Universitesi
Amag 2 Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 2.2 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

) 1-Merkezi Laboratuvar i¢in makine ve techizat eksiklerinin giderilmesi
Performans Hedefi
2-Laboratuvar sayisinin arttirilmasi

et (B v o e T p Dol St Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Arastirma
Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, idari ve Mali isler
iy Daire Baskanlig1

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin

Birim 2016 2017 2018 2019 2020

Laboratuvarlar i¢in ihtiya¢ duyulan cihazlarin
1 Oran 80 85 90 95 100
tamamlanma orani

2 | Kullanima baslayan laboratuvar sayisi Say1 4 5 7 9 10

Agiklamalar

Kaynak Thtiyac: 2016(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Laboratuvar i¢in malzeme alimi 200.000,00 0,00 200.000,00
2 | Yeni laboratvurlarin agilmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
3
Genel Toplam 700.000,00 0,00 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 2.2

Idare Ad1 Igdir Universitesi

_ 1-Merkezi Laboratuvar i¢cin makine ve techizat eksiklerinin giderilmesi
Performans Hedefi
2-Laboratuvar sayisinin arttirilmasi

1- Laboratuvar i¢in malzeme alim1
Faaliyet Ad1
2- Yeni laboratvurlarin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Arastirma Laboratuvari

Birimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 700.000,00
z o Doner Se@aye 0,00
?} % Diger Yurt Igi 0,00
;5‘ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.3

idare Ad1 Igdir Universitesi
Amag 2 Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 2.3 Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayim sayisinin arttirilmasi

Performans Hedefi

2-Projelere ve patent bagvurularina saglanan desteklerin arttirilmasi

1-SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami diginda kalan dergilerde yayin sayisini arttirmak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Proje ve koordinasyon Birimi

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2016
1 | Desteklenen proje sayisi artis orani Oran 20 25 30 40 50
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami diginda
2 Oran 20 30 40 50 60
kalan dergilerde yayin sayisini arrtirmak
Agiklamalar
Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami diginda kalan
1 35.000,00 0,00 35.000,00
dergilerin basimi
2 | Talep edilen projelerin desteklenmesi 0,00 55.000,00 55.000,00
3
Genel Toplam 35.000,00 55.000,00 90.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 2.3

Idare Ad1 Igdir Universitesi

1-SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami disinda kalan dergilerde yayin
Performans Hedefi say1sini arttirmak

2-Projelere ve patent bagvurularina saglanan desteklerin arttirilmasi

2-SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami disinda kalan dergilerin basimi
Faaliyet Adx ) L .
1-Talep edilen projelerin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya L . ) o
Akademik Birimler, Proje ve koordinasyon Birimi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 35.000,00
o Doner Sermaye 0,00
a S [ Diger Yurtloi 55.000,00
)
E‘ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 90.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 2.4

Idare Adx Igdir Universitesi

Amag 2 Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 2.4 Universitemizin kiitiiphaneleri ve bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarin1 gelistirmek
Agiklamalar

Performans Hedefi
olunmasi

Yeni modern bir kiitiiphane yapilmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni veri tabanlarina iiye

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanligi, Yapi isleri ve teknik Daire

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Baskanllgl
Yillar
Performans Gostergeleri Ol¢ii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Veri tabanlarindaki kullanimdaki artis Yiizde 60 70 80 90 100
2 | Abone olunan veri tabani sayis1 Say1 10 11 13 15 18
3 | Merkezi Kiitiiphane yapiminin tamamlanma orani Oran 10 50 100 0 0
Aciklamalar
_ Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ihtiya¢ duyulan veri tabanlarin satin alinmasi 350.000,00 0,00 350.000,00
2 | Merkezi Kiitiiphane yapiminin 3 yil iginde tamamlanmasi 200.000,00 0,00 200.000,00
3
Genel Toplam 550.000,00 0,00 550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 2.4

idare Ad1 Igdir Universitesi

. Yeni modern bir kiitiiphane yapilmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni veri
Performans Hedefi
tabanlarina iiye olunmasi

1-Ihtiya¢ duyulan veri tabanlarin satin alinmasi
Faaliyet Ad1 ] .
2-Merkezi Kiitiiphane yapiminin 3 yil i¢inde tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya ) o ) )
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkanligt, Yapi igleri ve teknik Daire Bagkanligt

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 550.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 550.000,00
z o Doner Se@aye 0,00
?} % Diger Yurt Igi 0,00
;5‘ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 3.1

idare Ad1 Igdir Universitesi
Amag 3 Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi
— Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saghk spor, kiiltiirel)
eaer o.
iyilestirilmesi
Agiklamalar

Performans Hedefi

sayisi arttirmak

2- Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

1-Kampiis i¢i sosyal tesislerin yapimina hiz verilmesi

3-Universite etkinliklerine personelin goniillii katilimi tesvik etmek birlikte kutlama térenlerinin

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Saglik kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Daire Bas, Rektorliik
Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2020
1 | Yapilacak sosyal tesislerin projelendirme orani oran 20 50 70 100 0
2 | Yapilan anket sayist Say1 2 3 3 5 5
3 | Sosyal tesislerden faydalanan kigi sayisini arttirmak Oran 50 60 70 80 100
4 | Etkinliklerde yer alan personel sayisini arttrimak Oran 20 40 50 50 50
Agiklamalar
Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
L Yapilacak sosyal tesislerin projelendirilmesi ve yapimlarin 100.000.00 0.00 100.000,00
tamamlanmasi
2 | Yapilan anket sayisi 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 105..000,00 0,00 105.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 3.1

Idare Adx Igdir Universitesi

1-Kampiis i¢i sosyal tesislerin yapimina hiz verilmesi
. 2- Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

Performans Hedefi . o ) ) o
3-Universite etkinliklerine personelin goniillii katilimi tesvik etmek birlikte

kutlama torenlerinin sayis1 arttirmak

1-Yapilacak sosyal tesislerin projelendirilmesi ve yapimlarin tamamlanmasi
Faaliyet Ad1
2-Yapilan anket say1si

Sorumlu Harcama Birimi veya | Saglik kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bas,

Birimleri Rektorliik
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 105.000,00
z o Doner Se@aye 0,00
?} % Diger Yurt Igi 0,00
;5‘ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 105.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 3.2

idare Ad1 Igdir Universitesi

Amag 3 Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

Hedef 3.2 Mezunlarla iletigimi saha giiglii ve etkin hale getirmek
Agiklamalar

1.
Performans Hedefi | .
3.

Mezunlarla iligkiler birimi olusturmak ve etkililigini arttirmak
Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek
Mezunlar toplantisinin geleneksel hale gelmesi

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanh@ina Gonderecek Sorumlu Birim

Akademik Birimler Rektorlik

Yillar
Performans Gostergeleri Olgii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2016
1 | Universite-Mezun grenci iletisim orani Yiizde 50 60 70 80 100
2 | Diizenlenen etkinlik say1s1 Say1 2 2 2 2 2
3 | Veri Tabanina kayitli mezun 6grenci sayisinin Oran 60 70 30 90 100
arttirilmasi
Agiklamalar
_ Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mezun &grenci takip programi kurulmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
2 | Mezun 6grenciler i¢in etkinlik diizenlenmesi 200.000,00 0,00 200.000,00
3
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 3.2

Idare Adx Igdir Universitesi

1.Mezunlarla iligkiler birimi olusturmak ve etkililigini arttirmak
Performans Hedefi 2-Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler Gergeklestirmek

3-Mezunlar toplantisinin geleneksel hale gelmesi

1-Mezun &grenci takip programi kurulmasi
Faaliyet Adx o o .
2-Mezun 6grenciler igin etkinlik diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya o
Akademik Birimler, Rektorliik

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
z o Doner Se@aye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
;5‘ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 3.3

Idare Adx Igdir Universitesi
Amag 3 Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi
Hedef 3.3 f¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmast

Performans Hedefi

1-I¢ Kontrol Sisteminin 6ngdrdiigii standartlar1 olusturmak ve gerekli calismalar yiiriitmek

2-Tim birimlerde kurumsallasmanin gii¢clendirilmesine yonelik ¢aligmalar gerceklestirmek

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigina Gonderecek Sorumlu Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Birim
Yillar
Performans Gostergeleri Olgii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2016
1 | I¢ kontrol standartlari kapsaminda uygulamaya Say1 25 25 30 30 30
alman genel sart sayist
2 | ig denetimi yapilan birim say1si Say1 15 20 25 30 30
3
; Kaynak Ihtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | i¢c Kontrol Sistemi igin birimlere egitim verilmesi 2.000,00 0,00 2.000,00
2 1(; kapsaminda birimlere anket yapilmasi 2.000,00 0,00 2.000,00
Genel Toplam 4.000,00 0,00 4.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 3.3

idare Ad1 Igdir Universitesi
1-I¢ Kontrol Sisteminin 6ngordiigii standartlar1 olusturmak ve gerekli ¢alismalari
) yiiriitmek
Performans Hedefi o o ) )
2-Tiim birimlerde kurumsallasmanin gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalar
gergeklestirmek
1-I¢ Kontrol Sistemi i¢in birimlere egitim verilmesi
Faaliyet Ad1

2-I¢ kapsaminda birimlere anket yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 4.000,00
Z . Doner Sermaye 0,00
@ % Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 4.1

Idare Adx Igdir Universitesi

Amag 4 Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yo6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

Hedef 4.1

arttirmak ve iiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak

Paydaslarla olan isbirligin arttirilmast, sivil toplum kurumlarinin {iniversitemize destegini

Performans Hedefi

2-Yerel ve ulusal ve medyay1 etkin kullanmak

1-Universitemiz biinyesinde egitim veren birimlerin verdikleri egitimle paralel anlarda is yapan

ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisi siirekli kilacak projeleri gelistirmek

3-Sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirecek organizasyonlar diizenlemek

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigina Gonderecek Sorumlu

Birim

Ogrenci Isler ve Teknik Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Akademik Birimler, Rektorliik

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2016
STK’lar ve ilgili sektorle birlikte yapilan etkinlik ve
1 Say1 2 3 3 4 4
proje miktart
2 | Universitemiz ile ilgili haber sayisini arttirmak Oran 20 30 40 50 60
3 | Universitemize ait basilan dergi ve gazete sayisi Say1 15 20 25 25 30
4 | Diizenlenen kariyer gilinleri Say1 1 1 1 2 2
; Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | STK’lar ve ilgili sektorle birlikte yapilan etkinlik yapilmasi 20.000,00 0,00 20.000,00
2 | Kariyer giinleri diizenlenmesi 10.000,00 0,00 10.000,00
Basilan dergi ve gazete sayisiin arttirlmasi, medya
3 50.000,00 0,00 50.000,00
organlarinin kullanilmasi
Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 4.1

idare Ad1

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1-Universitemiz biinyesinde egitim veren birimlerin verdikleri egitimle paralel anlarda is
yapan ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla iletisi siirekli kilacak projeleri
gelistirmek

2-Yerel ve ulusal ve medyay1 etkin kullanmak

3-Sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirecek organizasyonlar diizenlemek

Faaliyet Ad1

1-STK lar ve ilgili sektorle birlikte yapilan etkinlik yapilmasi
2-Kariyer giinleri diizenlenmesi

3 -Basilan dergi ve gazete sayisinin arttirlmasi, medya organlarinin kullanilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Ogrenci Isler ve Teknik Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Akademik Birimler, Rektorliik

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 80.000,00
= Doner Sermaye 0,00
g § Diger Yurt I¢i 0,00
f::q" = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 4.2

Idare Adx Igdir Universitesi
Amag 4 Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yo6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi
Hedef 4.2 Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

Performans Hedefi ¢ikarmak

3-Ingilizce web sitesi hazirlamak

1-Tanitim materyalleri yapmak ve bunlari siirekli glincel tutmak

4-Bagarili lise 6grencilerine doniik bilim ve tanitim kamplar1 diizenlenmek

2-Diizenli olarak basilan dergi ve gazete olarak devam etmek, plan donemi i¢inde aylik olarak

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigina Gonderecek Sorumlu

Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Rektorliik, Akademik Birimler, Saglik kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

Yillar

Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin

Birim 2016 2017 2018 2019 2016
1 | Basilan dergi, brosiir ve materyal sayisini arttirmak Oran 15 20 30 40 50
2 | Universite web sitesine ziyaretgi sayisini arttirmak Oran 25 50 G 85 100
3 | Lise dgrencileri igin diizenlenen etkinlik sayist Say1 3 3 4 4 S

Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Basilan dergi, brosiir ve materyal sayisini arttirmak 20.000,00 0,00 20.000,00
2 | Universite web sitesine ziyaret¢i sayisini arttirmak igin 50.000,00 0,00 50.000,00
caligmalar yapmak

3 | Lise ogrencileri icin diizenlenen etkinlik sayisi 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 120.000,00 0,00 120.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 4.2

idare Adi Igdir Universitesi

1-Tanitim materyalleri yapmak ve bunlari siirekli giincel tutmak

2-Diizenli olarak basilan dergi ve gazete olarak devam etmek, plan donemi iginde aylik
Performans Hedefi olarak ¢gikarmak

3-Ingilizce web sitesi hazirlamak

4-Basarili lise 6grencilerine doniik bilim ve tanitim kamplari diizenlenmek

1-Basilan dergi, brosiir ve materyal sayisini arttirmak
Faaliyet Ad1 2-Universite web sitesine ziyaretgi sayisini arttirmak igin galismalar yapmak

3-Lise dgrencileri igin diizenlenen etkinlik sayist
Sorumlu Harcama Rektorliik, Akademik Birimler, Saglik kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Bilgi islem Daire
Birimi veya Birimleri Bagkanhigi

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 120.000,00
= Déner Sermaye 0,00
g § Diger Yurt I¢i 0,00
f::q" = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 4.3

Idare Adx Igdir Universitesi

Amag 4 Toplumsal Hizmetin ve Topluma Y6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

Hedef 4.3

tanittminda daha etkin kullanilmasi

Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve {iniversitenin

Performans Hedefi
diizenlenmesi

kisi ve birimlere destek saglanmasi

1. Universitemiz biinyesindeki aragtirma merkezlerinin etkinligini arttirmak

4. Yerel cift¢inin bilinglendirilmesine yonelik toplanti ve projeler gelistirmek

5. Bolgesel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak

2. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilecek goniillii

3. Toplumun farkli kesimlerine yonelik arastirma, egitim seminer vb. faaliyetlerin

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Bagkanh@ina Gonderecek Sorumlu Akademik Birimler Rektorlik

Birim

Yillar
Performans Gostergeleri Olcii Hedef Tahmin
Birim 2016 2017 2018 2019 2016
1 | Diizenlenen kampanya sayisi, etkinlik say1si, yapilan Oran 15 20 30 40 50
proje sayisini arttirilmast
Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Diizenlenen kampanya sayisi, etkinlik say1si, yapilan proje 30.000,00 0,00 30.000,00
sayisint arttirilmasi
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 4.3

idare Ad1

Igdir Universitesi

Performans Hedefi

1. Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezlerinin etkinligini arttirmak

2. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilecek
goniillii kisi ve birimlere destek saglanmasi

3. Toplumun farkli kesimlerine yonelik arastirma, egitim seminer vb. faaliyetlerin
diizenlenmesi

4. Yerel ¢ift¢inin bilinglendirilmesine yonelik toplant1 ve projeler geligtirmek

Bolgesel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢caligmalar yapmak

Faaliyet Ad1

Diizenlenen kampanya sayisi, etkinlik sayisi, yapilan proje sayisini arttirilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler Rektorlik

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 30.000,00
= Doner Sermaye 0,00
g § Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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2.5. idare Performans Tablosu

Hedefler / Faaliyetler Biitce ici Biit¢e Dis1 Toplam
2 o S
R Pa Pa Pa
E s |2 y y y
€ 3|3 TL TL TL
fen) 3+
&t (%) (%) (%)
Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi
11 100.000,00 0,16 40.000,00 140.000,00 0,22
deneyimleri kazanmasinin saglanmasi
Yurtdisina gonderilen akademik personel
1 100.000,00 100.000,00 0,16
sayis1 arttirmak
Mevlana ve Farabi gibi programla
2 40.000,00 40.000,00 0,06
gonderilen personel sayisini arttirmak
Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi
12 110.000,00 0,17 110.000,00 0,17
deneyimleri kazanmasinin saglanmasi
Istirak edilen fuar ve organizasyon
1 70.000,00 0,11 70.000,00 0,11
sayisint arttirmak
2 | Burs verilen 6grenci sayisi arttirmak 15.000,00 0,02 15.000,00 0,02
Universitemizin tercih edilmesinde tesvik
3 L . 25.000,00 0,04 25.000,00 0,04
edici faaliyetlerin arttirilmasi
Cagdas donanimh derslik laboratuvar atolye,
saghk merkezi ve Kkiiltiir merkezleri yapmak,
13 ] . 12.500.000,00 20,21 12.500.000,00 | 20,21
Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisinin
gelistirilmesi
Yapilmasi devam eden ingaatlar icin
1 12.000.000,00 19,40 12.000.000,00 | 19,40
6denecek hakedis tutari
2 | ihalesi yapilmasi planlanan proje giderleri 300.000,00 0,49 300.000,00 0,49
3 | Bina bakim-onarim giderleri 200.000,00 0,32 200.000,00 0,32
Ogrencilerin sosyal ve Kisisel gelisimlerini
1.4 1.300.000,00 2,10 1.300.000,00 2,10
desteklemek
1| Verilen yemek hizmetleri bedeli 900.000,00 1,46 900.000,00 | 1,46
2 | Yapilan sosyal etkinliklerin ve faaliyetlerin 400.000,00 0,64 400.000,00 0,64
arttirilmast
Yabancai dil egitimini akademisyenler ve
1.5 250.000,00 0,40 20.000,00 270.000,00 0,44
ogrenciler icin yayginlastirmak
Akademik ve idari personeller i¢in yabanci
1| . . 250.000,00 0,40 250.000,00 0,40
dil kurs bedeli
Ogrenciler sertifika programma yo6nelik
2 20.000,00 20.000,00 0,04
acilan kurslarin arttirlmasi
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Internet altyapisim ve bilgisayar donanimlarim
1.6 750.000,00 1,22 750.000,00 1,22
arttirmak
1 | Altyap1 teknoloji donanimlari geligtirmek 420.000,00 0,68 420.000,00 0,68
Personellere verilen hizmet igi egitim
21 . . 30.000,00 0,05 30.000,00 0,05
giderleri
3 | Bilgisayar sayisin1 arttirmak 300.000,000 0,49 300.000,00 0,49
1.7 | Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi 50.000,00 0,08 50.000,00 0,08
1 | Gelen yabanci 6grenci sayisi arttirmak 50.000,00 0,08 50.000,00 0,08
Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayn, toplant,
21 20.000,00 0,03 | 320.000,00 | 0,52 340.000,00 0,55
konferans, proje vb.) desteklerin arttirilmasi
1 | Desteklenen proje sayisim arttirmak 320.000,00 | 0,52 320.000,00 0,52
2 | Bilimsel yayin sayisini arttirmak 20.0000,00 0,03 20.000,00 0,03
2.2 | Arastirma altyapisimin gelistirilmesi 700.000,00 1,13 700.000,00 1,13
1 | Laboratuvar igin malzeme alimi 200.000,00 0,32 200.000,00 0,32
2 | Yeni laboratvurlarin agilmasi 500.000,00 0,81 500.000,00 0,81
Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve
2.3 35.000,00 0,06 55.000,00 | 0,09 90.000,00 0,15
yayin sayisinin arttirilmasi
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami
1 35.000,00 0,06 35.000,00 0,06
disinda kalan dergilerin basimi
2 | Talep edilen projelerin desteklenmesi 55.000,00 | 0,09 55.000,00 0,09
Universitemizin  kiitiiphaneleri ve  bilgi
2.4 | kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarim 550.000,00 0,89 550.000,00 1,2
gelistirmek
Ihtiyag duyulan veri tabanlarin satin
1 350.000,00 0,57 350.000,00 0,57
alimmasi
Merkezi Kiitiiphane yapimmin 3 yil iginde
2 200.000,00 0,32 200.000,00 0,32
tamamlanmasi
Ogrencilere ve personele sunulan sosyal
3.1 | hizmetlerin (barinma, beslenme, saghk spor, 105.000,00 0,17 105.000,00 0,17
kiiltiirel) iyilestirilmesi
Yapilacak sosyal tesislerin projelendirilmsi
1 100.000,00 0,16 100.000,00 0,16
ve yapimlarin tamamlanmast
2 | Yapilan anket sayis1 5.000,00 0,01 5.000,00 0,01
Mezunlarla iletisimi saha giiclii ve etkin hale
3.2 . 300.000,00 0,49 0,00 | 0,00 300.000,00 0,49
getirmek
1 | Mezun 6grenci takip programi kurulmast 100.000,00 0,16 0,00 0,00 100.000,00 0,16
Mezun Ogrenciler igin etkinlik
2 200.000,00 0,33 0,00 | 0,00 200.000,00 0,33
diizenlenmesi
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3.3 | I¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi 4.000,00 0,01 4.000,00 0,01
I¢ Kontrol Sistemi i¢in birimlere egitim
1 . . 2.000,00 0,005 2.000,00 | 0,005
verilmesi
2 | i¢ kapsaminda birimlere anket yapilmasi 2.000,00 0,005 2.000,00 | 0,005
Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil
toplum kurumlarimin iiniversitemize destegini
41 80.000,00 0,13 80.000,00 0,13
arttirmak ve iiniversiteyi sahiplenmelerini
saglamak
STK’lar ve ilgili sektorle birlikte yapilan
1 20.000,00 0,03 20.000,00 0,03
etkinlik yapilmasi
2 | Kariyer giinleri diizenlenmesi 10.000,00 0,02 10.000,00 0,02
Basilan dergi ve gazete sayisinin
3 50.000,00 0,08 50.000,00 0,08
arttirlmasi, medya organlarinin kullanilmasi
Universitemizin bilinirligini ve marka degerini
4.2 120.000,00 0,19 120.000,00 0,19
arttirmak
1 | Basilan dergi, brosiir ve materyal say1sini 20.000,00 0,03 20.000,00 0,03
arttirmak
2 | Universite web sitesine ziyaretgi sayisini 50.000,00 0,08 50.000,00 0,08
arttirmak i¢in ¢aligmalar yapmak
3 | Lise dgrencileri igin diizenlenen etkinlik 50.000,00 0,08 50.000,00 0,08
say1sl
Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve
kiiltiirel  degerlerin  belgelendirilmesi  ve
4.3 30.000,00 0,05 30.000,00 0,05
iiniversitenin tanitiminda daha etkin
kullanilmasi
Diizenlenen kampanya sayisi, etkinlik
1 ) 30.000,00 0,05 30.000,000 0,05
sayisi, yapilan proje sayisini arttirilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 17.004.000,00 27,49 | 435.000,00 | 0,70 | 17.439.000,00 | 28,19
Genel Yonetim Giderleri 44.413.000,00 71,81 44.413.000,00 | 71,81
Genel Toplam 61.417.000,00 99,30 | 435.000,00 | 0,70 61.852.000,00 | 100,0
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2.6. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

idare Adx IGDIR UNIVERSITESI
(TL)
. Faaliyet Genel Yonetim
Ekonomik Kod Genel Toplam
Toplam Giderleri Toplami
1 Personel Giderleri 15.000,00 28.923.000,00 28.938.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 3.428.000,00 3.428.000,00
b Mal ve Hizmet Alim
s |3 ) ) 3.839.000,00 6.579.000,00 10.418.000,00
g Giderleri
=
= |4 Faiz Giderleri
=
>
g 5 Cari Transferler 933.000,00 933.000,00
D
g 6 Sermaye Giderleri 13.150.000,00 4.550.000,000 17.700.000,00
=]
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.004.000,00 44.413.000,00 61.417.000,00
Doner Sermaye 0,00
22
E Diger Yurtigi 435.000,00 435.000,00
<
i Yurt Dis1 0,00
A Toplam Biitce Dis1 Kaynak
N u 151
;‘g . p y 435.000,00 435.000,00
) Ihtiyaca
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.439.000,00 44.413.000,00 61.852.000,00
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2.7. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adi IGDIR UNIVERSITESI

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdist
t deneyimleri kazanmasinin saglanmasi
Yurtdisina génderilen akademik personel
! say1s1 arttirmak
Akademik Birimler, Rektorliik
Mevlana ve Farabi gibi programla gonderilen
2 personel sayisini arttirmak
Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdist
L2 deneyimleri kazanmasinin saglanmasi
Istirak edilen fuar ve organizasyon sayisini
! arttirmak
2 | Burs verilen dgrenci sayist arttirmak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Universitemizin tercih edilmesinde tesvik
3 edici faaliyetlerin arttirilmasi
Cagdas donanimh derslik laboratuvar atélye,
saghk merkezi ve Kkiiltiir merkezleri yapmak,
L3 Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapismin
gelistirilmesi
Yapilmasi devam eden ingaatlar igin
! Odenecek hakedis tutari
2 | ihalesi yapilmasi planlanan proje giderleri Yapt sleri ve Teknik Daire Baskanlig:
3 | Bina bakim-onarim giderleri
Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini
e desteklemek
1 | Verilen yemek hizmetleri bedeli
Yapilan sosyal etkinliklerin ve faaliyetlerin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
2 arttirilmast
Yabanci dil egitimini akademisyenler ve
L ogrenciler icin yayginlastirmak
Akademik ve idari personeller i¢in yabanci
! dil kurs bedeli
_ Akademik ve idari Birimler, Rektorliik
Ogrenciler sertifika programina yonelik
2 agilan kurslarin arttirlmasi
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Internet altyapisim ve bilgisayar donamimlarimi

1.6
arttirmak
1 | Altyap1 teknoloji donanimlar geligtirmek
Personellere verilen hizmet igi egitim o o )
21 . Rektorliik, Akademik Birimler ve Bilgi Islem ve Spor Daire Bagkanlig1
giderleri
3 | Bilgisayar sayisini arttirmak
1.7 | Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi
1 | Gelen yabanci 6grenci sayisi arttirmak Akademik Birimler
o Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti,
. konferans, proje vb.) desteklerin arttirilmasi
1 | Desteklenen proje sayisini arttirmak
Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi
2 | Bilimsel yayin sayisini arttirmak
2.2 | Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
1 | Laboratuvar i¢in malzeme alum Akademik Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Arastirma Laboratuvari
2 | Yeni laboratvurlarin agilmast Uygulama ve Arastirma Merkezi, idari ve Mali Isler Daire Baskanli
o Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin
. sayisinin arttirilmasi
1 SCI-SSCI-AHCI kapsaminda ve kapsami1
disinda kalan dergilerin basim Akademik Birimler, Proje ve koordinasyon Birimi
2 | Talep edilen projelerin desteklenmesi
Universitemizin kiitiiphaneleri ve bilgi
2.4 | kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarim
gelistirmek
1 | Ihtiyag¢ duyulan veri tabanlarin satin alinmasi
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanligi, Yapi isleri ve teknik Daire
) Merkezi Kiitiiphane yapiminin 3 y1l i¢inde Baskanligi
tamamlanmas1
Ogrencilere ve personele sunulan sosyal
3.1 | hizmetlerin (barinma, beslenme, saghk spor,
kiiltiirel) iyilestirilmesi
Yapilacak sosyal tesislerin projelendirilmesi
1 ve yapimlarin tamamlanmas Saglik kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bas,
Rektorliik
2 | Yapilan anket sayist
o Mezunlarla iletisimi saha giiclii ve etkin hale

getirmek

1 | Mezun 6grenci takip programi kurulmast

2 | Mezun dgrenciler i¢in etkinlik diizenlenmesi

Akademik Birimler Rektorliik
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3.3 | I¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttiriimasi
1 I¢ Kontrol Sistemi i¢in birimlere egitim
verilmesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
2 | i¢ kapsaminda birimlere anket yapilmasi
Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil
ad toplum Kurumlarinin iiniversitemize destegini
' arttirmak ve iiniversiteyi sahiplenmelerini
saglamak
1 STK lar ve ilgili sektorle birlikte yapilan
etkinlik yapilmasi
- - - Ogrenci sler ve Teknik Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
2 | Kariyer giinleri diizenlenmesi
Bagkanlig1, Akademik Birimler, Rektorliik
3 Basilan dergi ve gazete sayisinin arttirlmasi,
medya organlarinin kullanilmasi
w Universitemizin bilinirligini ve marka degerini
' arttirmak
1 | Basilan dergi, brosiir ve materyal say1sini
arttirmak . .
— : — - Rektorliikk, Akademik Birimler, Saglik kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt,
2 | Universite web sitesine ziyaret¢i sayisini )
arttirmak i¢in ¢aligmalar yapmak Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
3 | Lise dgrencileri igin diizenlenen etkinlik
sayisl
Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve Kkiiltiirel
4.3 | degerlerin belgelendirilmesi ve iiniversitenin

tamitiminda daha etkin kullanmilmasi

Diizenlenen kampanya sayisi, etkinlik sayisi,

yapilan proje sayisini arttirilmasi

Akademik Birimler Rektorlik
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