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Kamu kaynaklarinin maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet edilerek
kullanimas: her kamu kurum ve kurulugu ile gorevlisi i¢in bir gorev ve aym zamanda bir
mecburiyettir.

Bu anlayisla; kamu kurum ve kuruluslarinin barcamalarinda tasarruf saglanmast,
biirokratik islemlerin azaltimasi ve kamu kaynaklarnin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimina iliskin olarak agagidaki tedbirlerin alinmasi gerekli goriilmiigtiir.

Bu tedbirlerin uygulanmasi hassasiyetle takip edilecek, denetlenecek, raporlanacak ve
aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

KAPSAM

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I),
(D), (1) ve (IV) sayil: cetveller kapsamindaki kamu idareleri ve bu idarelere bagly, ilgili ve
iliskili kamu kurum ve kuruluslar ile il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarin bagh kuruluglan
ile kurduklar: birlik, milessese ve isletmeler, 8/6/1984 taribli ve 233 sayih Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tegebbiisleri ile
bunlarn dogrudan veya dolayl olarak tek basina veya birlikte ya da ayn ayri sermayesinin
yansindan fazlasma sahip olduklar: her gesit kurulus, miiessese, birlik, isletme ve sirketler,
Ozellestirme kapsam ve programina alinmus hisselerinin yarisindan fazlas: kamuya ait olan 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi kuruluslar, fonlar, doner sermayeler ve diger tim kamu kurum ve
kuruluglar1 (TBMM Bagkanlig: Genel Sekreterligi haric) kendi biitgeleri veya tasarruflarindaki
diger kaynaklardan yapacaklari yurt i¢i ve yurt disi harcamalart ile taginir ve taginmazlarmimn
kullanilmasinda asagidaki tedbirlere uyacaklardur,

Dogal afetlerde, salgin hastaliklarda ve orman yangmlarinda acil olarak yapilmas:
gereken miicadele ve miidahaleler, i¢ ve dis giivenlik ile istihbarat hizmetlerinin gerektirdigi
zorunlu olan harcamalar bu Genelgenin kapsamu digindadr.

GENEL ILKELER

Kamu hizmetleri ve yatirim projeleri, biit¢e sinirlar: icinde kalinarak ayrilan kaynaklarin
iizerinde harcama yapilmasina yol agilmadan azami tasarruf anlayis1 iginde yiiriitilecektir. 1s
programlari da harcama/finansman programlarina gore gerceklestirilecektir. Yili ve takip eden
yillarin biitgelerinde ilave yikk olusturacak sekilde faaliyet genislemesine ve is artisina
gidilmeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluslart kendi kurulug mevzuatinda belirtilen faaliyet alanlar ile
dogrudan ilgili olmayan herhangi bir harcama veya taahhiitte bulunmayacak, ihale sartname ve
sozlesmelerine idare tarafindan kullanilmak {izere arag, makine, ekipman temini gibi alim ya
da yapim konusuyla ilgisi olmayan unsurlar: ddhil etmeyeceklerdir.



Kamu kurum ve kuruluslarn, yapacaklan alimlarda dlgek ekonomisinden yararlanarak
ihtiyaglarin daha diigiik maliyetlerle temini amaciyla ortak alim yoluyla tedariki
yaygnlastiracaklardir.

[darelerin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanabilecek mal ve
hizmetlerinin DMO aracilifiyla temini esas olacaktir.

TASINMAZ EDINILMESI, KIRALANMASI VE KULLANILMASI

Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan 3 yil siireyle yurt iginde ve yurt disinda higbir
sekilde yeni hizmet binas1 alinmayacak, kiralanmayacak, yapilmayacak veya bu amagla arsa
veya arazi satin ahnmayacak, kamulagtirilmayacaktir. Ancak deprem riski nedeniyle yikim
karari verilmesi halinde, o hizmet igin tahsis edilebilecek Hazineye ait taginmazin
bulunmadifiin tevsik edilmesinden sonra, kamu kurum ve kuruluslarnin miilkiyetinde
bulunan veya tahsis edilmis olan yerlere yeni ingaat yapilabilecektir.

Hizmet binalarn, kamu binalari standartlar1 esas alinarak ihtiya¢ analizleri ve tasarruf
anlayis1 gergevesinde gozden gecirilecektir. Ihtiyag fazlasi bina veya boltimleri ihtiyact olan
kurumlara tahsis edilecektir. Hizmet binasi kiralamalari, belli bir takvim ¢ergevesinde ivedilikle
sonlandirilacaktir.

Yeni lojman, her ne adla olursa olsun memur evi, kamp, kres, egitim, dinlenme ve
benzeri sosyal tesis ve bunlarla ilgili arsa veya arazi satin almmayacak, kamulastiriimayacak,
yeni kiralama yapilmayacak ve yeni insaata baglanmayacaktir.

Savunma ve giivenlik hizmetlerinde kullamlanlar hari¢ meveut lojman ve sosyal tesisler
ekonomiye kazandirilacaktir.

Lojman kiralani ve sosyal tesis iicretleri rayic bedeller dikkate almarak yeniden
belirlenecektir.

RESMI TASITLARIN EDINILMESI VE KULLANILMASI

Kamu kurum ve kuruluslarinca, 3 yil siireyle her ne sekilde olursa olsun yeni tasit
edinilmeyecektir. Ancak, savunma ve giivenlik hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tagitlar ile
ambulans ve itfaiye araclan acil ve zorunlu hallerde edinilebilecektir. Mevcut tagitlar ihtiyag
analizleri ve tasarruf anlayisi gergevesinde ivedilikle gozden gegirilecektir. Ekonomik Smriinii
tamamlamus tasitlar tasfiye edilecek, ihtiyag fazlasi tagitlar ise tasfiye edilmek ya da ihtiyac:
olan kurumlara devredilmek iizere Hazine ve Maliye Bakanhigina bildirilecektir.

Kamu tagitlarinin yerli ve elektrikli tasitlara doniistiiriilmesi amaciyla kullanimdaki
tagitlarm tasfiye edilmesi kaydiyla kamu alm garantisi kapsamunda ilgili mevzuatina gore
elektrikli tagit satin alinabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslaninca hizmet alim suretiyle kullamlan mevecut tasitlar,
sézlesme siiresi sonunda izin alinmadan yeniden kiralanmayacaktir.

Vakif, dernek, sandik, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulus veya kisilere ait
tagitlar, kamu kurum ve kuruluglannca izin alinmadan higbir sekilde kullamilmayacakur.

Tlgili mevzuatinda belirtilen makam ve hizmetler hari¢ olmak tizere, hibe déhil her ne
sekilde olursa olsun yabanci mengeli tagit kullaniimayacaktir. Yilt merkezi yonetim biitge
kanununa ekli (T) isaretli cetvelde tasnifi yapilan tasit cinslerinde en az iki marka tarafindan
yerli mengeli {iretimi olmayan tagitlarda Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yayimlanan
yerli katki oranlart ytizde 40°1n tizerindeki tagitlar temin edilebilecek, en az iki markada yiizde
40’1n iizerinde yerli katkis1 olmayan tasit cinslerinde ise bu hiikiim uygulanmayacaktir.



5/1/1961 tarihli ve 237 sayih Tagit Kanununa ekli (1) ve (2) say1l: cetvel kapsamindaki
hizmetlere ve koruma altina alinanlara tahsis edilen tagitlar disinda hi¢bir makama tasit tahsis
edilmeyecektir. S6z konusu cetvellerde yer almayanlardan 3 sayih Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Atama Usillerine Dair Cumhurbaskanhig:
Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunanlar ile
belediye baskanlar1 ve belediyelerde genel sekreterler ve genel miidiirler; ikametgahlar ile
gorev yerleri arasindaki sadece sabah-aksam gelis ve gidisleri igin hizmet araci olarak
kurumlarn mevcutlarinda bulunan binek veya station wagon tipi tagitlardan yararlanabilecektir.
Milli Savunma Bakanhg, Milli Istihbarat Teskilat1 Bagkanhg:, Jandarma Genel Komutanhig,
Sahil Giivenlik Komutanhgi ve Emniyet Genel Miuiduirliigti personeli ile 24/2/1983 tarihli ve
2802 sayilh Hakimler ve Savecilar Kanununa tabi olarak gérev yapanlardan; giivenlik ihtiyaclan
nedeniyle gerekli goriilenlerin ikametgéhlan ile gorev yerleri arasindaki sadece sabah-aksam
gelis ve gidisleri Cumhurbagkanligy izniyle hizmet araglanyla saglanabilecektir. Ayrica
bakanliklarda hizmet tasitlarindan en fazla 3 adedi bakanlar tarafindan belirlenecek esaslar
gercevesinde makam hizmetlerinde kullanilabilecektir.

237 sayith Kanun hiiktimlerinin izin verdigi héller hari¢ hicbir makama arazi binek gibi
tasitlar ile yabanci mengeli tasit, makam araci olarak tahsis edilmeyecektir.

Memuriyet mahalli digindaki gorevlere (sehirler arasi, merkezden tagraya ve tagradan
merkeze vb.) zorunlu durumlar hari¢ resmi tagitla gidilmeyecektir. Ayrica memuriyet mahalli
disindaki gérevlere baska ulagim araglan ile gidilmesi hélinde aym yere ilgilinin gérevinde
kullanmlmak tizere tasit gonderilmeyecek, gidilen yerdeki resmi hizmet araglarindan istifade
edilecektir.

Hizmet arac olarak kullamlan tagitlar, miinhasiran resmi hizmetlerin yerine getirilmesi
amactyla aym: kurumun birimleri arasinda ayrnim yapilmaksizin ve miimkiin oldugu &lgiide
giizergdh birlestirmesi yapilarak kullanilacaktir. Bu tasitlar; 6zel islerde, tatil giinlerinde ve
personel servis aract olarak kullanilmayacak, higbir makam, birim ve sahsm kullanimina tahsis
edilmeyecektir. Bu hitkiimler 237 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikras: kapsaminda
kullanilan tasitlar hakkinda da uygulanacaktir.

237 sayih Kanunun 14 {incii maddesinin iigiincti fikras1 ile 17/3/2006 tarihli ve
2006/10193 say1h Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Hizmet Alimu Suretiyle Tasit
Edinilmesine iliskin Esas ve Usullerin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca,
237 sayih Kanuna ekli (1) sayil: cetvelde belirtilenlere tahsis olunacak tagitlar harig, biitiin
tagitlarda “Resmi hizmete mahsustur” ibaresi yer alacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin sofor ihtiyaci, kadrolu sofor veya hizmet alum suretiyle
tagit edinimi sozlesmelerine dayali olarak karsilanmak yerine oncelikle 17/3/2006 tarihli ve
2006/10194 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlige konulan Tasitlan Sirebilecek Kamu
Gérevlilerinin Belirlenmesine ligkin Esas ve Usuller gergevesinde resmi gorevi ifa etmek tizere
tagita ihtiyag duyan kamu gérevlilerinin gorevlendirilmesi suretiyle karsilanacaktir.

Bu Genelge kapsaminda edinimine izin verilen tasitlar, kullanim stiresi ve maliyet
analizleri dikkate alinarak en ekonomik yo6ntemle temin edilecektir. Hizmet araci olarak
kullanilacak tasitlarda baz veya standart donammls, yerli ve elektrikli, binek ve station wagon
cinsi tagitlarda 1600 cc ve altindaki motor hacimli, isletme maliyetleri diisiik ve ekonomik olan
tagitlar tercih edilecektir. Ayrica hizmet alim: suretiyle edinilecek tasitlarda model yilt yeni
araglar yerine ekonomik olmas: durumunda binek ve station wagon cinsi tagitlarda 10 yagin,
diger tagitlarda 15 yagini doldurmamis olmak kaydiyla model y1il1 yeni olmayan araglara dncelik
verilecektir.



Tagitlarm verimli kullamm ile igletme maliyetlerinin asgari seviyeye indirilmesine
yonelik gerekli 6nlemler idarelerce alinacaktir. Bu kapsamda tagsitlarin masraflan gider tiirleri
itibariyla plaka bazinda diizenli olarak kayit altina almacak, harcama yetkililerince tagitlarin
calisma siiresi, giizergdl, ortalama yakit tiketim degeri, bakim maliyetleri ve siiriicii
performanst diizenli olarak izlenecektir.

Kamuda tagit edinim, kullamim ve tasfiye stirelerinin bitiinlesik bir anlayisla
yonetilmesi amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen Kamu Filo Yonetim
Sistemi, asamali olarak tim kamu kurum ve kuruluslarma yayginlastirilacak ve kamu
idarelerince ivedilikle uygulanacaktir. Sistem kapsamina alinan idarelerde Kamu Filo Bilgi
Sisteminde kayd1 olmayan tagitlar kullaniimayacaktir.

HABERLESME GIDERLERI

Kamu kurum ve kuruluslarinin harcama yetkilileri, haberlesme giderlerini hizmet
gerekleri ve teknolojik imkénlar gergevesinde gozden gegirerek kaynaklarm verimli
kullamlmas: hususunda say1, tutar veya kullanim kisitlamalar1 da dahil gerekli her tiirlii tedbiri
alacaklardir.

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi zorunlu haller ile giivenlik, istihbarat, askeri ve
uluslararas iliskiler maksath milletleraras: gériismelere agilacak telefonlar, bakanliklar, bagl,
ilgili ve iligkili kuruluglarda bakan, il dzel idarelerinde vali, belediyelerde belediye bagkan,
diger idarelerde iist yonetici tarafindan belirlenecektir.

Cep telefonlan sadece Cumhurbagkan: Yardimcist, bakanlar, yiiksek yargi organlan
bagkanlari, valiler ve belediye baskanlar1 ile hizmet gereksinimi dikkate alinarak 3 sayih
Cumhurbagkanlig Kararnamesine ekli (I) sayli cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlerde
bulunanlar ile belediyelerde genel sekreterler ve genel midiirler ile simrh olmak tizere
bakanliklar, bagly, ilgili ve iligkili kuruluglarda bakan, belediyelerde belediye bagkani, diger
idarelerde iist yonetici tarafindan belirlenen makamlar iin tahsis edilebilecektir. Bu sekilde cep
telefonu tahsis edilen makamlarm listesi bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluglar ile diger
idareler bakimindan Cumhurbagkanligina, belediyeler bakimindan ise Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligina gonderilecektir. Bakanlar, belediye baskanlar: ve {ist yoneticiler
tarafindan; cep telefonu tahsis edilen makamlar igin aylik cep telefonu goriigme ficreti limitleri,
1800 gosterge rakaminin memur ayhk katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluglari, tebligatlarini ilgili mevzuatinda istisna tutulan durumlar
hari¢ elektronik tebligat sistemlerini kullanarak yapacaklardir. Mevzuat hiikiimleri uyarinca
elektronik tebligat adresi alma zorunlulugu olmayan kisilerin bu sistemlere dahil olabilmesi
kamu idarelerince tesvik edilecek ve azami gayret gosterilecektir. Tiim yazigmalarin elektronik
bilgi yonetim sistemi iizerinden yapilmas: ivedilikle saglanacaktir. Elektronik bilgi yonetim
sistemleri tizerinden yapilan resmi yazigmalar ayrica posta ile gonderilmeyecektir.

Kurum arsivleri elekironik bilgi yénetim sistemlerine tasiacak ve bunu miiteakip fiziki
arsiv tutulmayacaktir.



PERSONEL GOREVLENDIRMELERI

Kamu kurum ve kuruluglarmin hizmet igi efitim, konferans, seminer, caligtay,
sempozyum, toplanti, organizasyon ve benzeri her tiirli faaliyetlerinin uzaktan erisim
yontemleriyle yapilmasi esastir. Soz konusu faaliyetlerin yiiz yiize yapilmasinin zorunluluk arz
ettigi durumlarda kamu tesisleri kullanilacak, bu faaliyetler miimkiin oldugunca kamu personeli
tarafindan yiiriitiilecek, gorev siiresi ve gorevli sayis1 asgari seviyede tutulacakur.

Zorunlu hillerde yapilacak yurt dis1 gegici gorevlendirmeler, bu amagla tahsis edilmis
baglangi¢ 8denegini asmamak kaydiyla, gérevin siiresi ve gorevli sayisi1 en az seviyede tutularak
bakanliklar, bagh, ilgili ve iligkili kuruluslarda bakan, diger idarelerde iist y6netici onayi ile
yapilacaktir. S6z konusu gorevlendirme onaylar ile gérevlendirme sonucuna iliskin raporlar,
gorevlendirmenin bitimi tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde
yer alan modiil aracihfiyla Cumhurbaskanligma bildirilecektir. Bu kapsamda yapilacak
gorevlendirmelerde; il 6zel idareleri bakimindan Igisleri Bakanlifinca, belediyeler bakimindan
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhiinca yayimlanan veya yayunlanacak genelge
hiikiimlerine uyulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglar, yurt dig1 temsilcilikleri uhdesindeki hizmet sunumu
ihtiyactmi gozetecek ve gorevlendirecegi personel sayisiu asgari seviyede tutmaya Ozen
gosterecektir. Bu kapsamda miimkiin oldugu dl¢iide bir kamu kurum ve kurulusunun yurt
disinda gdreviendirdigi temsilci/temsileiler, o temsilcilikte diger kurum ve kuruluslara ait
gorevleri de yerine getirebilecektir.

BASIN VE YAYIN GIDERLERI

Idareyi ve faaliyetlerini tanitmaya yonelik rapor, kitap, dergi, biilten ve benzeri yayimnlar
higbir sekilde basilmayacak, bu dokiimanlarin hazirlanmasi ve paylagim elektronik ortamda
yapilacaktir. Bastinlmasi zorunlu diger dokiimanlar ise ihtiya¢ sayisi kadar ve ekonomik
malzeme kullamlarak bastinlabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarinca higbir sekilde giinlik gazete alimi yapilmayacak, gorev
alam ile ilgili olmayan yayinlara abone olunmayacaktir.

KIRTASIYE VE DEMIRBAS ALIMLARI

Kamu kurum ve kuruluslarinda kagit kullanumu en aza indirilecek, rapor, bilgi notu ve
benzeri dokiimanlarin hazirlanmasi ve dagitumu elektronik ortamda yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinca zorunlu haller harig olmak tzere 3 yil siireyle biiro
malzemesi, makine ve techizat, tefrigat, bilgisayar ve donammu ile benzeri demirbas alim
yaptimayacaktir. Bu varhiklar, ekonomik Omrii tamamlanmadan higbir sekilde elden
¢ikarilmayacaktir.

Bilgi islem sistemlerinin yenilenmesi ve genisletilmesi durumunda hizmet ihtiyacmnm
gerektirdifi ozellikler ve kapasite dikkate alinacaktir. Ayrica fiziki olarak birbirine yakin
makam ve birimlerdeki fotokopi, faks ve benzeri biiro malzemelerinin ortaklaga kullamlmas
saglanacaktir.



TEMSIL, TOREN, AGIRLAMA VE TANITIM GIDERLERI

Temsil ve agirlama 6denekleri, zorunlu haller disinda kullanilmayacaktir.

Uluslararas: toplantilar ile milli bayramlar hari¢ agilis, konferans, seminer, yil déniimii
ve benzeri kutlama ve organizasyonlara iligkin faaliyetler nedeniyle gezi, kokteyl, yemek ve
benzeri davetler diizenlenmeyecek, hediye verilmeyecek ve diger adlar altinda 6deme
yapilmayacaktir.

Yilbas1 ve bayram doénemlerinde kamu gorevlileri tarafindan gonderilecek tebrik ve
kutlama mesajlar1 elektronik ortamda gonderilecek, kamu kurum ve kuruluslarinca kaynagma
bakilmaksizin ajanda, takvim, plaket, hatira, hediye, esantiyon ve benzeri malzemelerin alim,
basim ve dagitum yapilmayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar geregi yapilan
veya kurum faaliyetleri ile dogrudan ilgili olan tamtim giderleri hari¢ olmak iizere basin ve
yayn organlarina ilan-reklam verilmeyecektir.

PERSONEL GIDERLERI

Mevcut personelin etkin ve verimli calismasimi saglamak tizere gerekli tedbirler
almacak, bu personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir gekilde gérevlendirilecek ve
atil personel olugmasmna izin verilmeyecektir. Kanundan dogan mecburi yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi hari¢ olmak tizere bir 6nceki mali yilda kadro ve pozisyon sayilarinda
emeklilik, istifa ve 6lim gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve pozisyon
ihdas ya da kullamm talebinde bulunulabilecektir. Mahalli idareler bakimindan bu kapsamdaki
uygulamalarda, ilgili mevzuatta yer alan norm kadro ilke ve standartlan ile yillik toplam
personel giderleri hakkindaki oranlar esas alinacaktir.

Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla ¢alisma ticreti ve nébet ticreti alacak gekilde
¢alistirilmayacaktir. Kamu kurum ve kuruluslan, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma
giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayihi Is Kanununda yer
alan serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerini 6ncelikle uygulayacaktir.

4857 sayih Kanun kapsaminda ¢alisan is¢ilerin yil icerisinde hak kazandiklari yallik
ticretli izin siireleri, ilgili yil icerisinde kullandirilacaktir. Ayrica, ilgililerin 6nceki yillarda hak
kazanip kullanmadiklan yillik ticretli izin sfireleri, ytiriitiilen hizmetlerde aksamaya sebep
olmayacak sekilde azami 3 y1l i¢erisinde kullandirilacaktir.

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu uyarinca uygulamaya konulan toplu sézlesmelerde Ongérillen koruyucu giyim ve
donamm malzemeleri, s6z konusu sdzlesmelerde yer alan hizmetlerde gbrev yapan personel ile
simurh olarak, ayni gekilde verilecektir. Bu yardim karsihifinda ¢ek, kupon veya benzeri 6deme
araclart kullanmilmayacak ve nakdi bir 6demede bulunulmayacaktir.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine goére yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolar: (sef dahil) ile siirli tutulacak,
yonetici kadrolart disindaki kadrolara amlan bent ¢ergevesinde atama yapilmayacaktir.

ENERJI VE SU ALIMLARI

Kamu kurum ve kuruluglari, enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla Kamu Binalarinda
Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberinde yer alan tasarruf dnlemlerine uyacaklardir.



Ayrnica doBalgaz ve elektrik enerjisi tedarikinde serbest tiiketici kriterlerini saglayan
binalarda ihale usulleri uygulanarak enerji giderlerinin azaltilmasina yonelik gerekli tedbirler
almacaktir.

Genel aydinlatmada LED doniistimii ve diger tasarruf saglayici tedbirler ivedilikle
uygulamaya gegirilecektir.

Kamu bina ve tesislerinde enerji verimliligini artran uygulamalar gelistirilecek,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalamlmas: hususunda azami gayret gbsterilecektir.

Kamu ahmlarinda, enerji verimliligi yiiksek projeler ile enerji kullammu diisiik olan
triinler tercih edilecektir.

Su kullaniminda israft nlemek amaciyla gerekli tedbirler alinacak ve tasarruflu cihazlar
tercih edilecektir. Yesil alanlarn sulanmasinda miimkiin  oldufunca sebeke suyu
kullamilmayacaktir.

PERSONEL SERVISI HIZMETINE ILISKIN GIDERLER

Savunma ve gilivenlik hizmetleri harig; kamu kurum ve kuruluglarinca toplu tasima olan
yerlerde personel servisi hizmeti sonlandirilacak, hizmet alim: suretiyle saglanan personel
servisi hizmeti ise sdzlesme siiresinin bitimine kadar devam edebilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarn, toplu tasima olmayan yerlerde ilgili mevzuatina uygun
olarak saglayacaklar personel servis hizmetinde en etkin ve ekonomik yéntemleri tercih
edecekler; personel servisi temininin hizmet alim suretiyle saglanmasi durumunda asagida
belirtilen kriterlere uyacaklardir:

Yakin yerleskelerdeki kamu kurum ve kuruluglarinin personel servisi hizmetini birlikte
ihale etmeleri esas olacaktir.

Personel servisi hizmetinden fiilen yararlanan kisi sayisinin arag kapasitesinin yiizde
70’inin altinda olmasi durumunda ilgili hatta servis sunumu yapilmayacaktur.

Personel servisi ihale sartnamelerinde arag yasi kriteri belirlenirken model yili yeni
araglar yerine maliyet tasarrufu saglayacak sekilde 6/2/2004 tarihli ve 2004/6801 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglan Personel Servis
Hizmet Yonetmeligine uygun olarak model yili yeni olmayan araglara 6ncelik verilecektir.

DIGER HUSUSLAR

Bedeli kurum ve kuruluslarca karsilanmak suretiyle satin alinan mal veya hizmetler
karstl1iginda tahakkuk eden her tiirlii ayni veya nakdi menfaatin (havayolu sirketlerince saglanan
ugus milleri vb.), saluslarca tasarruf edilmesi 6nlenecek, kurum ve kuruluslar tarafindan
kullanilmas: saglanacaktir,

Kamu kurum ve kuruluslar, ek mali yiiklerle karsilasitmamas: i¢in fatura karsihg
Sdemelerini ve diger yikiimliilikklerini zamaninda yerine getirecekler ve bunun igin her tiirlii
tedbiri alacaklardur.

Mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar disinda, mesleki kurulus veya derneklere iiye
olunmayacaktir. Uluslararas: kuruluslara mevcut tyelikler gézden gegirilerek kurumlann
faaliyetlerine dogrudan katki saglamayanlar sonlandinlacaktir.

Kamu kurum ve kuroluglar, hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla ihtiyag duyulan
aragtirma, gelistirme, egitim vb. ihtiyaglarii Oncelikle kendi personeli veya ilgili diger
kurumlarin bilgi ve tecriibe sahibi personelinden faydalanarak kargilayacak, zorunlu olmadik¢a
damismanhk hizmeti satin almayacaklardir.



Ekonomik degeri olan atiklar, bedeli karsiliginda ilgili mevzuatina gére diizenli olarak
degerlendirilecektir.

Bu Genelgenin uygulanmast ile ilgili olarak tiim kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
gereken tedbirler alinacak, her kademedeki yonetici tasarruf ilkelerinin uygulanmasindan
sorumlu olacaktir. Genelge hiikiimleri; bakanliklarda bakan veya bu konuda gorevlendirilen
bakan yardimcisi, kurumlarda (st yoneticiler, il 6zel idarelerinde ve illerde valiler,
belediyelerde ise belediye bagkanlar: tarafindan hassasiyetle izlenecek ve denetlenecek, aksine
hareket edenler hakkinda ilgili mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilacaktir. Bu yoneticiler
Genelgenin uygulanmasindan oncelikle sorumlu olacaktir. Bakanliklarda Genelgenin
uygulanmasindan sorumlu olarak bir bakan yardumcisi gorevlendirilecek ve belirlenen bakan
yardimcisinin ismi Cumhurbagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitge
Bagkanhigina bildirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari, bu Genelgede yer alan tasarruf tedbirlerine iliskin veri ve
raporlart Hazine ve Maliye Bakanlifinca geligtirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine
mezkir Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore giris yapmakla yitkiimliidiir. Tedbirlerin
uygulanmas: Hazine ve Maliye Bakanlifinca izlenecek, denetlenecek, Cumhurbagkanligina ve
ilgili idarelere raporlanacaktir. Bu Genelge hiikiimlerine aykin i ve iglemlerin tespit edilmesi
halinde Cumhurbagkanlig: ve ilgili idarelerce gerekli yaptirumlar uygulanacaktir.

Bu Genelgede belirtilen hiikiimler hilafina ortaya ¢ikabilecek zorunlu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi veya izin gerektiren durumlar i¢in bakanhklar, bagls, ilgili ve iligkili kuruluglar
ile diger idareler bakimindan Cumhurbaskanhigindan, il 6zel idareleri bakimindan Icisleri
Bakanligindan, belediyeler bakimindan Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlhigindan
izin alinacaktir. Ancak kamu idareleri Cumhurbagkanligindan izin talebinde bulunmadan 6nce
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biitge Bagkanligindan goriis alacaktir. Bakanliklarm
merkez, tagra ve yurt dis: teskilatlari, bagl, ilgili ve iligkili kuruluglar: bakimindan istenecek
izin talepleri miinhasiran bakan veya Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan yardimcist
tarafindan hassasiyetle degerlendirildikten sonra génderilecektir. 11 6zel idareleri ve belediyeler
bakimindan izin ilgili bakan veya Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan yardimcis
tarafindan verilecektir.

Bu Genelgenin yaymmlandig: tarih itibariyla kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
sOzlesmesi imzalanmanus tiim mal ve hizmet alimlar ile yapim isleri ihaleleri gézden
gegirilecek ve bu Genelge hiikiimlerine uygun olmayan ihaleler iptal edilecektir.

Genelgenin yayimindan once yiriirlilkte bulunan mevzuat gercevesinde, bu Genelge
kapsamina giren hususlarla ilgili miinferit olarak izin almmus is ve islemler i¢in bu Genelgenin
yayimt tarihinden itibaren 3 ay igerisinde yeniden izin alimacaktir.

Bu Genelgenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitleri gidermeye il 6zel idareleri
bakimindan Igisleri Bakanligi, belediyeler bakimindan Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanlig1 yetkilidir.

2021/14 sayih Genelge yiirtirlikten kaldirilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

16 Mayis 2024

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



