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Yeni agilmast istenilen bolim/program igin YOK’ten

YOK’iin ilgili birimiyle yeniden goriisiilip verilmemesi

O.IDB.1 HI1.1 ulygun goriis verilmemesi sebebiyle yeterli kontenjan 27 nedenlerinin revize edilerek tekrar YOK e gonderilmesi 01.01.2024 - 15.05.2025 « Akademik Birimler
almamamast « Saghk Kiiltiir ve
Ogrenci [sleri Daire Spor Daire Baskanhig1 Ogrenci [sleri Daire
0.1.DB.2 HI1.1 Agilan boliim/programlarin is imkéanlarinin azalmasi 20 Is imkanlar1 olan boliimlerin agilmasinin saglanmast 01.01.2024 - 31.12.2025 e $ - « Genel Sekreterlik Er $ -
Bagkanlig Bagkanlig
(Basin ve Halkla
—— — N — iliskiler
Al o . . Ogrencilere kayit sildirme ve yatay gegis nedenlerinin .
0.1DB3 HI.1 Ogrencilerin kayit sildirmesi veya yatay gegisle baska 24 |[sorulmasi ve ilgili birimler tarafindan gerekli tedbirlerin | 01.01.2024 - 31.12.2025 Koordinatdrlizi)
universiteleregitmesi
alinmast
YOK’iin, Universitemize tahsis ettigi 6gretim elemant Hazine ve Maliye Bakanhigi'nca kisitlamaya gidilmemesi igin
0.1.DB4 H.1.2 kadrolarinda Hazine ve Maliye Bakanlhigi’'nin kisitlamaya 24 Bakanhgm ilgili birimi ile gerekli goriismeler ve 01.01.2024 - 31.12.2025
gitmesi bilgilendirmeler yapilmasi « Akademik Birimler
« Saghk Kiiltiir ve
. . S . . . .. P PP, Spor Daire Bagkanhgt | .. .. . .
s Senato karariyla acilmas: talep edilen lisans ve lisansiistii Lisans programlarinin  reddedilmesi sebebinin YOK’e Ogrenci Isleri Daire . Ogrenci Isleri Daire
O.IDB.5 H.12 M . . 20 f . . . . . .| 01.01.2024 - 31.12.2025 - « Genel Sekreterlik o
programlarin YOK tarafindan reddedilmesi sorularak revize edilmesi gereken bir durumsa revize edilmesi Bagkanlig Bagkanlig
(Basin ve Halkla
AT Ve  YeUugurme Surcelerl Tamanmlanan —denetmT lligkiler -
personelinin muhtelif sebeplerle farkli kadrolara/kurumlara Bu faktor goz 6niinde bulundurularak sikinti yasanmamasi igin Koordinatdrliigi)
0O.L.DB.6 H.1.2 sirekli  bir sekilde gecis yapmast nedeniyle 21 mevcut personelin tayini ¢ikan personelin isini yapacak sekilde | 01.01.2024 - 31.12.2025
yetismis/deneyimli personel kaybi yasanmasmimn denetim yetistirilmesi
siiracinde al sehen almac
Mevcut mezun takip sisteminin gozden gegirilmesi ve ilgili Osrenci isleri Daire « Akademik Birimler Osrenci isleri Daire
0.1.DB.7 H5.3 Mezunlarla iletisim kopuklugu 9 birimlerle koordineli bir sekilde iletisim kopuklugunun | 01.01.2024 -31.12.2025 Er $ - « Saghk Kiiltiir ve Er $ -
A . Bagkanlig . - Bagkanlig
giderilmesi ¢alismas1 yapilmasi Spor Daire Baskanligt
P . . . g . . . . . e . « Uzaktan Ogretim
O.iDB.8 H13 Ogrencilerin  tercih etmemesi nedeniyle bdliimlerin 35 Tanitim faal}yetlenng ve fjaha ¢ok tercih edilen boliimlerin 01.01.2024 - 31.12.2025 Uygulama ve
kapanmast agilmasina agirlik verilmesi .
o Lo, Aragtirma Merkezi o Lo
Ogrenci Isleri Daire Ogrenci Isleri Daire
- (UZMER) -
Bagkanh1 + Akademik Birimler Baskanhigt
.iDB.9 H13 Ders  miifredatlarin  yiiksekogretim  yeterlilikler 35 Ders miifredatlarinin akademik birimler ve ilgili komisyonlar 01.01.2024 - 31.12.2025 - Bilgi Islem Daire

gergevesine uygun olarak hazirlanmamis olmasi

tarafindan hazirlanmasi

Bagkanlig
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Her yil belirlenen kontenjanin iizerinde bagvuru alim
10 D.IK.1 H1.4 Ulusal Ajans tarafindan getirilen kontenjan kisitlamast 15 saglanarak anlasmanin yetmedigine dair doniit wverilip | 01.01.2024 -31.12.2025
kontenjan artirimi saglanmasi
Yurtdisindaki ortak {iniversiteler referans gosterilerek, ortak
1 DiK2 H14 Anlasma yapilabilecek yeterli sayida {iniversite 25 universiteler araciligiyla dah§ fazla.lletlslm saglayip aglasma 01.01.2024 - 31.12.2025
bulunmasinda zorluk yaganmast yapmak ve bunun yan sira bizzat ziyaretler gergeklestirerek
saymnin arttirilmast « Akademik Birimler
. . . Dis iliskiler « TOMER Dis Tligkiler
. .. o X o . Ogrencilerin yabanc dﬂ seviyelerini yuk.seltmek igin dil . Koordinatérliigii |+ Ogrenci Isleri Daire Koordinatorliigii
12 DIK.3 H1.4 Ogrencilerin yabanci dil becerilerinin yetersizligi 27 kurslari diizenlenmesi, diizenlenen dil kurslarinda yeteri | 01.01.2024 - 31.12.2025 Baskanlig
verimin alimp alinmadigimin belirlenmesi
Ogrencilerin  Erasmus programlarma katilmaya hak A - . L
13 D.iK.4 Hi4 kazanmalarna ragmen ekonomik kosullani nedeniyle 27 gﬁifﬁ;‘:;m kauhimina - ddnik - motivasyon ve tesvikin | ) o1 5054 31122025
programa katilmaktan vazge¢meleri
Uluslararasi Degisim Programlarindan faydalanan &grenci Lo . .
14 D.ILK.5 H1.4 sayisinin isbirligi yapilan {iniversite sayisina gore yeterli 15 He_r ortak tniversiteye her yil yeterli kontenjan aynimasinin 01.01.2024 - 31.12.2025
. saglanmasi
seviyede olmamasi
Biitge odenekleri hazirlanirken bir 6nceki yilin 6denekleri,
15 BAP.1 H2.1 Biitge kisitlamalari 60 enflasyon oranlari ve yeni alinacak personel sayilari 01.01.2024 - 31.12.2025
dikkate alinarak hesaplamalar yapilmasi « Akademik Birimler
Bilimsel Arastirma [+ Teknopark ve TTO Bilimsel Aragtirma
Proje konusunda nitelikli ve deneyimli &gretim Akademik personelin proje yapma becerisini gelistirmeye Projeleri (Teknoloji Transfer Projeleri
e BAP.2 H21 elemanlarinin yetersizligi 40 yonelik faaliyetlerin artirilmast 01.01.2024 - 31.12.2025 Koordinatrliigii  |Ofisi) Koordinatrliigii
(BAP) « Strateji Gelistirme (BAP)
Personel imkanlarina gore gegici ¢oziim yollarma gidilmesi, Daire Bagkanligt
17 BAP.3 H2.1 Mevzuat degisiklikleri 40 mevzuat degisiklikleri veya yeni bilgi sistemlerine gegiste | 01.01.2024 - 31.12.2025
personele bilgilendirme yapilmasi, uygulama gelistirilmesi
Fonksiyonlar, fonksiyonel alanlar iginde mevcut olan maliyet
18 BAP.4 H2.3 Fiziki alanlarin iyilestirilmesinin yiiksek maliyetinin olmasi 24 merkezleri, birbirleriyle baglantil tiretim 6gelerinden miimkiin | 01.01.2024 - 31.12.2025 « Arastirma
olan en yiiksek diizeyde fayda yaratilmasi Laboratuvari
Uygulama ve
Mevzuata uygun sekilde mevzuatlardaki sinirlamalar dikkate Bilimsel Arastirma | Aragtirma Merkezi Bilimsel Arastirma
19 BAP.5 H2.3 Mevzuat sinirlamalart 50 alinarak islem yapilmast 01.01.2024 - 31.12.2025 Projeleri (ALUM) Projeleri
Koordinatorliigii « Strateji Gelistirme Koordinatorliigii
20 BAP.6 H2.3 Arastirma  fonlarindan ayrlan maddi  kaynaklarin 70 Arastirmaya yonelik dig mali kaynaklar; proje destegi, bags, 01.01.2024 - 31.12.2025 (BAP) Daire B_askz}nl@l . (BAP)
’ ’ kisitlanmast sponsorluk vb. unsurlardan olusmaya gidilmesi o T + Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligt
» Akademik Birimler
21 BAP.7 H2.3 Destekte bulunan kurumlarin destek biitgelerini kisitlamasi 70 Plan ve biit¢e baglantisim gii¢lendirmeye gidilmesi 01.01.2024 - 31.12.2025
T AKAJCNIIK BITTMIeT
Tahsis edilen odenekleri kullanirken, tasarrufa son derece « Bilimsel Arastirma
2 Gs.1 4 Mali kaynaklarin temininde yasanabilecek sorunlar 70 Snem \'/erel'"ell( az loderllekle ¢ok is yapma prensibine sa(.illk 01.01.2024 - 31.12.2025 Genel Sekreterlik PI’OJCIPTI'I o Genel Sekreterlik
kalindig1 gibi, gelirlerin toplanmasinda da son derece titiz Koordinatorliigii

davranilmast

(BAP)

a Drnia W anrdinacuann
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idari personelin tayin veya istifa yoluyla Universitemizden

Talep, ihtiyag¢ ve beklenti analizleri yaparak eksikliklerin

P.DB.I H3.2 ayrilmast z giderilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi 01.01.2024 - 31.12.2025
Universi i idari ini 0g ileri P 1 Dai Ak ik ve idari P 1 Dai
P.DB.2 H3.2 Universite akademik ve idari personelinin ve dgreneilerin | Hp i 4ik olarak memnuniyet anketlerinin yapilmast 01.01.2024 - 31.12.2025 ersonel Laire ademik ve Idari ersonel Jarre
beklentilerinin karsilanamamast Bagkanligi Birimler Bagkanligi
P.DB.3 H3.2 Akademik personelin tiniversiteden ayrilmasi 56 Kurumsal aidiyet duygusunun giiglendirilmesi 01.01.2024 - 31.12.2025
P.DB.4 H3.3 Yonetim Bilgi Sistemi Programlarmin giivenlik agiklart 21 f¢ kontrol ve denetim sisteminin kurulmas 01.01.2024 - 31.12.2025
« idari ve Mali Isler
Belirlenen performansin gergeklesmesine katki saglayacak P | Dai ].);{lie 4Bia1$kan]l)1g% P | Dai
P.DB.5 H3.3 Siireglerin ve izleme programlarimin aksamast 27 personelin  istihdamini  miimkiin  kilacak prosediirlerin | 01.01.2024 - 31.12.2025 ersone ?lre gt svem aire ersone ?lre
Bagkanlig Bagkanlig Bagkanlig
uygulanmasi .. ..
« Strateji Gelistirme
« = : TR . Daire Bagkanlig
P.DB.6 H33 Yénetim Bilgi Sistemlerinin yiiksek maliyeti 36 |O0rev dagihmlaninda ve insan kaynagr saglamada liyaka@ | o) ) 2054 31122025
6nem verilmesi
« Akademik ve idari
Birimler
. - . - - Kalite yonetimine iliskin farkindahigin gelistirilmesi igin « Bilimler Aragtirma
KK.1 H3.4 Kurumda kalite  giivencesine - yonelik — farkindahgm 21 [personele yénelik kalite yonetimi egitimleri ve belirli | 01.01.2024 -31.12.2025 |Kalite Koordinatorliigii|Projeleri Kalite Koordinatorliigii
yeterince gelismemis olmast o b . [N,
araliklarla bilgilendirme toplantilariin diizenlenmesi Koordinatorligii
« Rektorliige Bagl
Koordinatorliikler
ihtiyag dogrultusunda 1 y1l 6nceden biitge planlamasi yapilarak . L
merkezi biitgeden ayrilan Odenekler dahilinde caligmalar ° {A.!(ademlk ve Idari
yapilmasi, devam eden isler ve aciliyet gerektiren islere B]{lvmler. L
Y.LT.DB.1 H4.1 Biitge kisitlamalar 24 oncelik verilerek planlama yapilmasi, Ongoriilmeyen isler | 15.09.2024 -31.12.2025 ° Ogrenci Isleri Daire
sebebiyle biit¢e yetersizligi soz konusu oldugunda ilgili Daire Bgska“}}gé Jist
Bagkanhgr aracihgiyla  Cumhurbagkanhgindan  ddenck Yapt Isleri ve Teknik Da;:tg:lsk;ﬂls:;ne Yapt Isleri ve Teknik
talebinde bulunulmasi i g i g
Daire Bagkanhg |, Arastirma Daire Bagkanligi
—_— P, . Laboratuvari
Mevcut durumun Oniine gegilebilmesi igin ilgili proje ve Uygulama ve
YiT.DB.2 Ha1 A}Im y}l blrgo'k yeni boliimiin agilmasi ile fiziki altyapmm 27 fmb{hte 'qallsmalannm yapl'lmém,' 'Lhtly?g c.lahllmde Yeni | s 009004 - 31.12.2025 Arastirma Merkezi
ogrenci kapasitesini karsilayamayacak duruma gelmesi derslik binalarmin yapimi igin ilgili projelerin hazirlanarak (ALUM)

biitge talebinde bulunulmasi
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Diger birimler tarafindan temin edilen cihazlarin sistemlere

Ust yonetimle goriisiilerek temin edilecek cihazlarm BIDB

B..DB.1 H4.4 56 tarafindan onay alindiktan sonra alimmnn yapilmasin saglayan | 01.01.2024 - 31.12.2025 S .
uyum sorunu yonetmelik cikanlmast . Ic?an ve Mali {sler
Daire Bagkanligi
: . s Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan alinan « Bilgisayar Bilimleri
B.LDB.2 H4.4 Biitge yetersizligi 56 dnlemlere uyularak coziim saglanmast 01.01.2024 - 31.12.2025 Bilgi islem Daire ~ |Uygulama ve Bilg Islem Dairc
. . N — Bagkanlig Arastirma Merkezi Bagkanlig
B.LDB3 H44 Kalifiye (Teknik) eleman eksikligi s¢  |Birimimize verilen biitce dahilinde bakim anlasmalart |, o) 5094 31 122005 (BAUM)
yapilarak ¢oziim yoluna gidilmesi « Akademik ve idari
1S0 27001 standartl felaket kurt kezini Birimier
B.LDB.4 H44  |Felaket kurtarma merkezinin olmamast 70 standartlarma uygun felaket kurtarma merkezinin | o1 o1 5004 _ 31122025
kurulmasinin planlanmas
B « Akademik Birimler B
G.S.BHK.1 H5.4 Kurum dist olumsuz goriisler 21 Kurumla ilgili haber ve sosyal medya paylasimlarinin taranmasi| 01.01.2024 - 31.12.2025 |  Genel Sekreterlik | Sashik Kiiltiir ve Genel Sekreterlik
(Basin ve Halkla s N (Basin ve Halkla
e Spor Daire Bagkanlig1 e
Iligkiler « Bilei Islem Dai Hligkiler
G.S.BHK.2 H5.4 Kurum-dis paydas iletigim eksikligi 21 Kurum sosyal medya hesaplarinin etkin kullanilmasi 01.01.2024 - 31.12.2025 Koordinatorliigii) 1818 em Larre Koordinatorliigii)

Bagkanlig
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